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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo, CEP: 13720-031.

Edital Normativo

S30 José do Rio Pardo/SP, 11 de setembro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP,
por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal e em consondncia com a LegislacGo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP estard a cargo da COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO nomeada
exclusivamente para este fim, através da Portaria N2 20.218/2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a nomeacdo de outras vagas que vierem
a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO e serdo providas mediante nomeac3o dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

1.4.1 As contratacdes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Regime
Estatutdrio previsto pela Lei Municipal N2 2.712/2004 ou posteriores modifica¢des.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdao tenha andamento, o interessado que entrar em
contato, em tempo hdabil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3do se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacbes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribui¢oes dos Cargos Publicos.

1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V - Conteudo Programatico PVO.

1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAQC)ES
2.1 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico

do Municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco

https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscricdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
. . JORNADA SALARIO INSCRICAO
COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (RS)
01 |Inspetor de Alunos t; 40 horas | 2.350,55 |Ensino Fundamental Completo. 50,00
3.2.2 NIiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
. . JORNADA SALARIO INSCRICAO
COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL (R$) REQUISITOS (RS)
. i 1+ Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de
03 |Fiscal Sanitario R 40 horas | 2.514,55 Habilitac3o Categoria "A" e "B". 70,00
04 |Técnico em Farmacia CR |40 horas | 2.769,47 Ensino .Teclcho em Farmacia; Registro no 70,00
respectivo 6rgao de classe.
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
i . JORNADA SALARIO INSCRICAO
COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (R$)
T Curso Superior Completo em Direito;
Advogado de Licitagdes
05 g ¢ 01+ 30 horas 7.549,51 |Registro na Ordem de Advogados do Brasil | 90,00
e Contratos CR
- OAB.
06 |Fisioterapeuta CR | 30horas |4.373,10 |ENSINC Superior Completo em Fisioterapia; | 4
Reglstro no respectlvo orgao de classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
07 |Médico Veterinario CR 30 horas 4.791,66 |Veterinaria; Registro no respectivo 6rgdo | 90,00
de classe; Carteira Nacional de Habilitacao.
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS JS?I'\‘II":\/:\IIXII\. SA(I;Q;IO REQUISITOS INS?:SI;;AO
Professor Auxiliar de 1+ 31 25,66 por |Ensino Superior Completo em Pedagogia

08 ~ . o o . 90,00
Educacao Especial CR | horas/aulas |hora aula |[com especializagdo em Educagdo Especial.

33 Exclusivamente ao cargo publico de Advogado de Licitagbes e Contratos compete os honordrios
advocaticios de sucumbéncia serdo devidos ao ocupante do cargo de Advogado de LicitacOes e
Contratos, nos termos do art. 85, § 19 do CPC, da Lei Federal n2 8.906/94 e das normas municipais
aplicaveis

3.4 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 14 DE

SETEMBRO DE 2026 até as 13h do dia 28 DE SETEMBRO DE 2026.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.1.3 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.4 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida altera¢do da opgao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢do ja
efetuada e realizar nova inscri¢cao, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢bes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.
As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL
Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e pela GL Consultoria exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugdo do Concurso Publico, em conformidade com a Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
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4.7

4.8

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderdo ser divulgados, nos
editais, comunicados e publica¢des oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificagdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, numero de
inscricdo, cargo pretendido, situa¢do da inscricdo, notas, classificacado e resultado de recursos.
No caso de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informacdo necessaria para identificacdao da
situacdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informagdes sensiveis.

Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

O DEFERIMENTO da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. N3o sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscri¢do, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscrigdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
O Edital de Homologacdo das Inscrigdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricOes
deferidas).

As inscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato
de convocagdo, cumprird as seguintes condigGes:

4.8.1

4.8.2
4.8.3
4.8.4

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da nomeagdo;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obriga¢bes militares;
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4.9

4.8.5
4.8.6

4.8.7
4.8.8

4.8.9
4.8.10

Estar quite com as obrigagées eleitorais;

Atender as condicGes especiais prescritas para a nomeag¢do, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no drgdo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

Néo registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.11Ndo ter sido demitido do servico publico, em qualquer esfera da Administragdo Publica, em

razéo de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condigdes previstos na legislacdo aplicdvel.

4.8.12Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
4.8.13Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢cGes

conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.8.14Ndo possuir condenacgdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do

emprego publico, observada a natureza das atribuicées do cargo e a legisla¢do aplicavel;

4.8.15Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo

Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

No ato da inscricdo ndo serdo exigidos os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos neste
Edital. A comprovacdo serd obrigatéria quando da convocacdo para nomeacdo, sob pena de
eliminacdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢ao e aos
procedimentos necessdrios a efetivagao da inscrigao.

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢cao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.10

4.11

4.11.1

4.11.2

4.11.3
4.11.4

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do orgdo pretendido em “inscrigoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
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4.11.5

4.11.6

4.11.7

4.11.8

4.11.9

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condicbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;
O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em
sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢éo ou “desistir” para encerrar
0 processo;
O 32 passo é a confirmag¢do de dados especificos da inscrigcdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecGo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “prossequir” para dar
andamento na inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;
Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.
Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

"z

4.12 O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitagdo de inscrigao on-line.

4.13 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.13.1
4.13.2

4.13.3

4.13.4

4.13.5

4.13.6

4.13.7

4.13.8

O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo

de inscrigdo.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de

indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar

para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor

agendado, a inscricdo sera indeferida.

As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgao do

pagamento do valor da inscricdo.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame

nao seja realizado.

4.13.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢cdo por erro ou
inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.14 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de

PAGINA6DES0 . 2.


mailto:contato@glconsultoria.com.br
javascript:void()
https://candidato.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sao Paulo, CEP: 13720-031.

4.15

4.16

4.17

comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscricoes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabilizam
por eventuais contratempos que impecam a inscricdao de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na insercao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.18

4.19

O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informacgbes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.19.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscricdes.

4.19.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.19.3 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.19.4  Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizagdo das provas.
4.19.4.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do podera ter a sua inscri¢do anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.20

4.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.20.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢gbes especiais
pleiteadas.

4.20.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.22

4.23

4.24

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacado pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.23.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricao, no site da GL Consultoria a opc¢do correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.23.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.23.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscricao.

4.23.2 0O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condig¢do que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.23.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.25

4.26

4.27

4.28

Atende-se ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; a Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢es do Decreto
Federal n2 5.296/2004; ao Decreto Federal n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n@
12.533/2025, no que couber; e as demais normas aplicéveis, assegurando as pessoas com deficiéncia
condicbes de igualdade, acessibilidade e participacdo no presente Concurso Publico.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2026, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacGes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organiza¢do das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes essenciais do emprego
publico.
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4.29

4.30

4.31

4.32

4.28.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para determinado emprego publico ndo
permitir a reserva imediata, serd assegurada a aplicacdio do percentual legal nas
convocacgdes que ocorrerem durante o prazo de validade do concurso.

4.28.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracao atingir, no minimo, 0,5.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais.

4.29.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.29.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcdo
por tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitacOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde
gue as atribui¢des essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

No ato da inscricdao, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.31.1 O ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario, indicagio de
condigbes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢Ges especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.31.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.31.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este concurso publico,

nao sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.
4.31.2.2 O laudo médico deverad estar valido na data de término das inscri¢Ges,
observados os seguintes prazos:
4.31.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia permanente
ou irreversivel, desde que o laudo contenha informagdes suficientes
para caracterizacdo da deficiéncia;
4.31.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscricdes, quando
se tratar de impedimento de longo prazo ndo enquadrado como
permanente ou irreversivel;
4.31.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢bes, para as
demais situagdes.
A apresentacgao do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacgdo, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.
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4.33

4.34

4.35

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagcdo vigente, bem como as disposi¢Ges previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando n3o atender
as exigéncias legais ou as condi¢Oes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.33.1

4.33.2

4.33.3

4.33.4

4.33.5

4.33.6

4.33.7

4.33.8

4.33.9

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacdo da instituicdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emisséo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da legislagcdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condig¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

ndo houver relagGo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢Go de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

ndo apresentar elementos suficientes para a caracterizagdo da condi¢cGo de pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo de posterior avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicées essenciais do emprego
publico, quando da convocag¢do ou em etapa propria prevista neste Edital.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.33.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida

para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.33.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;
4.33.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo

contenha informagdées suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.33.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) deverd especifica-la no ANEXO IIl — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita.

4.34.1

4.34.2

O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizac3o das provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicGes especiais especificas para a realizagao das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:
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4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.35.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacao de tela;

4.35.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao pela Coordenag¢ao da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.35.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.35.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a

chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.38.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,

poderdo ser submetidos a avaliagdao por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela

Administragdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizagdo da deficiéncia e a

compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes essenciais do emprego publico.

4.39.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigdes essenciais do emprego publico, o candidato poderd ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.39.2 A avaliagdo sera realizada preferencialmente por érgdao médico oficial ou servico indicado
pela Administracdo Municipal, observados os critérios técnicos, a legislagdo vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.39.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servigco médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacgdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.39.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacdo,

conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliag3o de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS OS
INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 AVALIA(}AO DE TiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribuicdes da fungao publica, conforme os critérios
e limites definidos neste edital aplicavel as funcdes publicas de:
5.1.2.1 Advogado de Licitagbes e Contratos;
5.1.2.2 Fisioterapeuta;
5.1.2.3 Meédico Veterindrio;
5.1.2.4 Professor Auxiliar de Educagéio Especial.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

53

5.4

5.5

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagGes, as opgOes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital devera fazé-lo antes do
acondicionamento e desligamento do aparelho eletronico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscalizacdo, o aparelho devera ser desligado e guardado conforme
as regras deste Edital

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serao
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realiza¢do de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdao das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢ao das provas.

59.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplica¢do das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
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5.11

5.12

pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdao das provas, nem por eventuais danos neles causados.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e Ildentificacdo dos
Candidatos; iii) Orienta¢bes Iniciais; iv) Distribuico e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢Go entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Deciséio e Resolugdo de Ocorréncias néo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientag¢do e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianca durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

A m3e terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.
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5.18.1

5.18.2

5.18.3
5.18.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagao da GL Consultoria.

O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) seré aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta

prevista para o dia 11 DE OUTUBRO DE 2026.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP até o dia 07 DE
OUTUBRO DE 2026.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢es, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O contelido programético para as PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera o apresentado
no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes

objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01

(uma) correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o

candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),

eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

6.2.3.1 Para os cargos de: NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL: Inspetor de Alunos / NiVEL
ENSINO MEDIO/TECNICO: Fiscal Sanitario e Técnico em Farmécia:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 60,00

TOTAL 30 100,00
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.2.3.2 Para os cargos de: NIVEL ENSINO SUPERIOR: Advogado de Licitagdes e
Contratos, Fisioterapeuta, Médico Veterindrio e Professor Auxiliar de
Educagao Especial:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 90,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragio de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado

o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacao

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato dever3, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢Ges e os procedimentos para a realiza¢cdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo

Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenag¢ao da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA

devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizacdo da prova,

informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibicdo
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrdnicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizagdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrugdes necessarias para garantir a lisura e a organiza¢do do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condi¢des de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de

interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD sera registrada pelo Fiscal
de Sala na Folha de Ocorréncias e podera ser analisada pela Coordenacdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adogdao das medidas cabiveis para preservacao da
identificacdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipdtese, o candidato ficara
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo
admitidas alegac¢Oes posteriores para fins de revisao ou reconsideracao.
Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que seréa registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relac3o ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento vélido para a corregdo
eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢o e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o » @ © ©

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacao dos resultados.
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6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
6.15.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT)

7.1

7.2

7.3

7.4

Havera AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT), de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) para as fungdes publicas de:
7.1.1 Advogado de Licitagoes e Contratos;
7.1.2 Fisioterapeuta;
7.1.3 Meédico Veterindrio;
7.1.4 Professor Auxiliar de Educagdo Especial.
Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢cdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagao final.
Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

TiTuLo U UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de 300 1 300
de atuagéo conclus3o de curso, acompanhado ! !
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo
~ s 2,00 1 2,00
de atuagdo Historico Escolar.
Titulo de Especialista - - ~ =
! u P ..’ ! Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Pos Graduagdo Latu .
.. curso (frente e verso), em papel timbrado
Sensu, com duragéo e . 0,50 2 1,00
L da instituicdo, com a respectiva carga
minima de 360 horas na L . , o
, - horaria e o periodo de realizacao.
drea de atuagdo
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7.4.1

O titulo de especializagdo em Educacdo Especial apresentado para comprovagdo do
requisito minimo exigido para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL
n3o sera considerado para fins de pontuacdo na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), sendo
vedada a utilizacdo do mesmo titulo simultaneamente para habilitacdo ao cargo e para
obtencdo de pontuacdo adicional.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5

7.6

7.7

7.5.1

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagbes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo

informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal,

para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o

link “AVALIACAO DE TITULOS (AVT)”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacgdo dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.3 Cada campo de pontuacdo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.5.1.4 Ndo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

N3o se requer o envio do titulo de formacao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.

Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1

7.7.2

Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos

andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,

as seguintes informagdes: identificagao do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdo da

Dissertagdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagdo sem
ressalvas, terd o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histdricos académicos, para verificagao
das disciplinas e créditos cursados.

Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —

Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados

validos para pontuac¢do, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacses:
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7.8

7.9

7.10

7.11

identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacgao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.
7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndao constarem as disciplinas cursadas, serd
obrigatdria a apresentacao do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos drgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e na Portaria MEC n? 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverado ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.
Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
e sera excluido do certame.

A veracidade das informacgGes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, podera
ser exigida, a qualquer momento, a apresentacao fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatacdo de inconsisténcias insandveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGCAO REFERENTE A AVALIACAO DE TITULOS (AVT)

7.12

7.13

7.14

A pontuagdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) seré de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.12.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serao desprezados.
E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1  Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.14.2  Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para a fungdo publica;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacées necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja cépia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formacdo em servigo;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo requlador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9  Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo histdrico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

PAGINA 20 DE50 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo, CEP: 13720-031.

7.15 AAVALIACAO DOS TITULOS seréd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1 Apdbs a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1 Sao obrigac¢des do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

8.1.13 N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.
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8.1.17
8.1.18

8.1.19
8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29

8.1.30

8.1.31
8.1.32

8.1.33

8.1.34

8.1.35

8.1.36

8.1.37
8.1.38

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de 4gua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DE SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instruges do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corre¢ao de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.
N3ao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.
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8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteracbes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenacao de aplicacao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1 Para composicao da pontuacdo final serao considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), quando for o caso.
9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:

9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram

na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposices da legislacdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da

Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacéo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrig¢do) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
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9.5

9.4.2.1 0Of(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicao, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “drea do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente

indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questédio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentag¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP
ou ainda qualquer outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcac¢bes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.6.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o

candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

10.11.1 Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.
O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos
expressamente previstos neste Edital renunciard de maneira definitiva, irretratdvel e irrevogével ao
direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos,
classificagdes ou decisdes da Comissdao do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material,
erro de calculo, erro de digitacdo, erro de interpretacao, falha operacional, divergéncia técnica ou
qualquer outra desconformidade.

10.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdao apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
anadlise ou reapreciagao, sob qualquer justificativa.

10.13.2 A ndo manifesta¢do do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacdo plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

10.13.3 N&o serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive agueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

10.13.4 A Comissdo do Concurso nao tera obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.
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11. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP, conforme o niumero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovagdo NO CONCURSO PUBLICO n3o assegura, por si s6, o direito a nomeacio. A investidura no

cargo publico dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracao, de

autorizacdo orcamentadria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos
demais requisitos legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovacado do candidato ndo o isenta da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacao.

A convocacdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JOSE

DO RIO PARDO/SP e comunicacdo pessoal sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se

do presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocacgdes

do certame que norteia o presente edital.

11.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto a
municipalidade, mediante protocolo de requerimento acompanhado de cépia autenticada de
comprovante de endereco. Em caso de insucesso na entrega da correspondéncia, por
qgualquer motivo imputavel aos Correios, caberd ao candidato dirigir-se a agéncia responsavel
para verificacdo da convocacgao.

11.3.2 Os candidatos que informarem enderego eletréonico (e-mail) no momento da inscricdo
poderdo receber, de forma nao oficial, aviso complementar de convocag¢do por esse meio. No
entanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabiliza
pelo eventual ndo recebimento da mensagem eletronica, em razdo de bloqueios de antivirus,
filtros de spam, configura¢Ges de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados ao
funcionamento da internet ou do equipamento utilizado. Para todos os efeitos legais,
prevalecerd exclusivamente a convocacdo realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial
do MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP poderd comunicar a convoca¢io através
de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
Os candidatos aprovados, quando convocados, poder3o, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP, ser submetidos a inspe¢io médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administracdo, de cardter eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e
psicoldgica.

11.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato que for aprovado e convocado devera, no momento da posse ou contratacdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentacdo da documentagdo complementar implicara na perda do direito a vaga:
11.6.1 Copias autenticadas:
11.6.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11.6.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo publico);
11.6.1.3  Registro ativo no respectivo Orgdo de Classe (quando exigido para o cargo publico);
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.6.1.4 Certificado de concluséo ou diploma de escolaridade e habilita¢do legal para o

exercicio da fung¢do;
11.6.2 Codpia simples:

11.6.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);

11.6.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);

11.6.2.3 Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;

11.6.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.6.2.5 Titulo Eleitoral;

11.6.2.6 Documento de Identidade — RG;

11.6.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);

11.6.2.8 Carteira de Vacinagdo;

11.6.2.9 Comprovante de residéncia recente;

11.6.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;

11.6.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;

11.6.2.12 Comprovante de desligamento de outro drgdo publico (SisCaa);

11.6.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);

11.6.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pelo setor competente.

11.6.3 Declaragao, sob as penas da lei:

11.6.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servigo publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

11.6.3.2 Que ndo ocupa atualmente cargo publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituicéo Federal, Lei
Complementar 295/2025 e suas altera¢ées bem como as demais normas aplicdveis.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico estard sujeito ao regime juridico
estatutario, adotado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, bem como as
normas regulamentadoras aplicaveis aos servidores municipais.

11.7.1 A investidura no cargo publico estard condicionada a aprovagdo em exame médico
admissional, que tera por finalidade avaliar a aptiddo fisica e mental do candidato para o
desempenho das atribui¢gdes do cargo publico

A nomeacdo dos candidatos aprovados serd realizada conforme as necessidades da Administracao

Pdblica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e o cumprimento

integral das condicGes estabelecidas neste Edital.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital possui direito subjetivo a

nomeacdo, desde que observadas as exigéncias legais e o prazo de validade do concurso publico,

conforme previsto neste edital.

A aprovacdo no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os

documentos pessoais exigidos para a efetivacdo da nomeacgdo, conforme previsto neste Edital e na

legislacao vigente.

A aprovagdo nas provas objetivas ndo assegura, por si so, o direito a nomeag¢do. Os candidatos

somente serdo nomeados apds aprovagdao nos exames médicos admissionais, conforme critérios

estabelecidos pela Administracdo, que atestem a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo publico.

Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera ser

formalizado mediante apresenta¢cdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,

conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretard sua
exclusdo e desclassificagdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo
das demais disposicdes legais aplicaveis.

A ndo apresentacdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeacao, dentro do prazo
estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos, acarretard sua exclusdo e desclassificacdao do Concurso
Publico, em cardter irrevogavel e irretratdvel, independentemente da aprovacdo nas etapas
anteriores.

A data para assunc¢do ao cargo publico serd definida pelo Setor de Recursos Humanos, ndo sendo
admitida prorrogacao sob qualquer hipdtese. A recusa do candidato em assumir o cargo publico na
data estabelecida implicara em sua exclusdo e desclassificacdo do Concurso Publico, em carater
irrevogdvel e irretratavel, conforme as disposi¢cdes deste Edital.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préoximo classificado, obedecida a ordem
de classificacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivard a elimina¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:
12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;
12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorre¢éio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP até que se expire o prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP com o candidato,
por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprova¢do neste CONCURSO PUBLICO, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 Enderego néo atualizado;

12.9.2 Endereco de dificil acesso;

12.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragées ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retifica¢des.

O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal de SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP.
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12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

As despesas relativas & participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO e
Equipe Técnica da GL Consultoria.

SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, 11 DE SETEMBRO DE 2026

MARCIO CALLEGARI ZANETTI

Prefeito Municipal
SAO JOSE DO RIO PARDO - SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1  INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Auxiliar na manutencao da disciplina geral da
escola, nas tarefas de portaria, bem como aos alunos na travessia de vias publicas; Guardar e proteger as
criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; Zelar pelas dependéncias e instalacées da Unidade
Escolar em que atua, assim como pelo material a ser utilizado pelos educandos; Atender as solicitacdes de
professores e alunos; Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes; Colaborar na organizacao de
festas civicas e solenidades escolares; Inspecionar, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria de sua respectiva Unidade Escolar; Acompanhar os
alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenca, morte; Prestar
primeiros socorros em caso de acidentes com alunos; Distribuir materiais nas classes; Responsabilizar-se pela
disciplina da classe na auséncia do professor; Estar presente constantemente nos corredores das unidades
escolares; Orientar as criancas nos habitos de higiene e, se necessdrio, as auxiliar. Em casos de situacdes
especiais ou criancas especiais, auxiliar em todas as suas necessidades; Orientar as crian¢as nos habitos de
limpeza e outros atributos morais e sociais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1  FISCAL SANITARIO

Executa trabalhos de fiscalizagdo na area de producdo e comércio de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condigGes de armazenamento e manipulacdo dos produtos oferecidos
ao consumidor; Executar a fiscalizacdo ambiental e sanitdria apurando e notificando infratores ou poluentes
do meio ambiente, ou do regime sanitarista na forma da lei fazendo cumprir as normas constitucionais de
todos os poderes acatando ordem do seu superior hierdrquico; Realiza processos de coleta de alimentos
fabricados no municipio para andlise e registro de alimento, coleta e encaminhamento de agua para analise;
Fiscaliza os prestadores e estabelecimentos de servico de saide e comércio de produtos relacionados a saude;
Notifica, lavra auto de infracdo, elabora relatérios de inspegdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacgao.

13.2.2 TECNICO EM FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas e de férmulas farmacéuticas, sob supervisdo do
farmacéutico; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Controlar estoque de medicamentos
da farmdcia; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e acondicionar adequadamente
os medicamentos; Integrar equipe assistencial, prestando informacdo e aconselhamento sobre o uso do
medicamento e produtos de saude; Organizar e zelar pela conserva¢do de medicamentos; Auxiliar no controle
de medicamentos ndo padronizados; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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13.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ADVOGADO DE LICITAQC)ES E CONTRATOS

Realizar atividades juridicas de nivel superior, a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, junto ao
Setor de Licitagdes, Contratos e Convénios; Compreender o processamento de feitos, elaborar pareceres,
despachos, decisdes, certiddes, oficios, relatérios e demais documentos relacionados, e a analise e pesquisa
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia que envolve o Setor de Licita¢cdes, Contratos e Convénios; Elaborar
pareceres juridicos e decisdao de demais pareceres que envolvam todos os processos licitatérios, inclusive
dispensas e inexigibilidades de licitagdo; Prestar assessoria ao Secretdrios Municipais, Gestores e servidores
acerca da elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia, editais de Licitagdes e demais
atos necessarios ao procedimento licitatério; Participar de reunides para discussdo de matérias pertinentes a
area de LicitagOes e Convénios; Analisar editais de Chamamento Publico do Terceiro Setor e demais atos
necessarios ao regular desenvolvimento do processo; Emitir parecer sobre impugnacbes e recursos em
processos licitatérios com matérias de natureza juridica; Analisar requerimentos e expedir parecer acerca de
pedido de reajuste de pregos e revisdo de precos dos contratos administrativos; Prestar assessoria a Comissao
Permanente de Processo Administrativo (CPPA) acerca da legalidade do procedimento e atos pertinentes, para
eventuais aplicacbes de penalidade por descumprimento de contratos administrativos; Prestar assessoria
juridica aos gestores e fiscais de contratos, a fim de orienta-los no correto acompanhamento contratual, no
gue tange a matéria juridica; Na falta do Procurador Geral do Municipio, podera editar, conjuntamente com
pelo menos um dos advogados da Procuradoria, Simulas Administrativas referentes a atos afetos a sua area
de competéncia, as quais deverdo ser ratificadas pelo Chefe do Poder Executivo; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

13.3.2 FISIOTARAPEUTA

Atende a individuos com meningite, encefalites, doencas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes,
vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter
o maximo de recuperagdo funcional dos érgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de salde de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagao, de
reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgaos afetados; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacdo ativa e dependente dos mesmos; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, ensina exercicios tisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds parto; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacOes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.3 MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médico-veterindria aos animais atendidos pelos servicos, programas e unidades
municipais; realizar consultas clinicas, anamnese, exame fisico, diagnéstico, tratamento e acompanhamento
de enfermidades em animais; realizar procedimentos e interveng¢Oes cirurgicas veterinarias, inclusive
castragOes de cdes e gatos no ambito dos programas municipais de controle populacional; executar pequenas
cirurgias eletivas e de urgéncia, de acordo com a estrutura disponivel e os protocolos técnicos aplicaveis;
solicitar, realizar, acompanhar e interpretar exames clinicos, laboratoriais e de imagem necessarios ao
diagndstico e tratamento dos animais; prescrever medicamentos, anestésicos e demais tratamentos, bem
como estabelecer e acompanhar protocolos pré-operatérios e pds-operatdrios; realizar procedimentos de
eutanasia quando tecnicamente indicados, observadas as normas profissionais, sanitarias, éticas e de bem-
estar animal; elaborar e manter atualizados prontudrios, registros, relatérios e demais documentos

PAGINA32DE50 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sao Paulo, CEP: 13720-031.

referentes aos atendimentos realizados; planejar, executar, supervisionar e participar de programas de
controle populacional de cdes e gatos, incluindo agdes de castracdo, identificacdo, registro, adocdo
responsdvel e outras medidas pertinentes; atuar na prevencao, vigilancia, controle e monitoramento de
zoonoses e outras doencas de interesse da saude publica, em conjunto com os demais setores competentes;
realizar coleta de materiais e amostras bioldgicas, encaminhamento para exames, investigacao e notificacao
de doencas, conforme protocolos e legislacdo aplicaveis; participar de acbes relacionadas a prevencao e
controle da raiva, leishmaniose e demais zoonoses de relevancia para o Municipio; emitir laudos, pareceres
e orientacOes técnicas relacionados a acidentes envolvendo animais e as medidas sanitarias e profilaticas
cabiveis; planejar, executar e participar de campanhas de vacinacdo, prevencdao de zoonoses, guarda
responsdvel, controle populacional e promoc¢do da saude e do bem-estar animal; realizar inspecao e
fiscalizacao sanitaria de estabelecimentos que produzam, manipulem, beneficiem, armazenem, transportem
ou comercializem produtos de origem animal, dentro das competéncias municipais; atuar nas atividades
relacionadas ao Servico de Inspecdao Municipal SIM, realizando inspec¢des, analises, avaliacbes técnicas e
demais procedimentos necessdrios ao cumprimento da legislacdo sanitaria aplicavel; fiscalizar as condicGes
higiénico-sanitarias de produg¢do, manipulacdo, armazenamento, conservacao, transporte e comercializacdo
de produtos de origem animal; realizar pericias, avaliacbes e exames técnicos relacionados a animais,
inclusive para identificacdo de doencgas, lesGes, acidentes, vicios, condi¢cdes de salde e bem-estar, elaborando
laudos e pareceres técnicos quando solicitado pela Administracdo ou autoridade competente; elaborar
relatérios, pareceres, termos, notificacGes, autos de infracdo e demais documentos técnicos decorrentes das
atividades de inspecdo e fiscalizagdo, observadas as competéncias legais; realizar, solicitar, acompanhar e
interpretar exames clinicos e laboratoriais, inclusive exames anatomopatoldgicos, histopatoldgicos,
hematolédgicos e imunoldgicos, quando necessarios ao diagndstico e as atividades de salude publica
veterindria; fiscalizar, dentro da competéncia municipal, estabelecimentos e atividades relacionados a
criacdo, manutencao, exposicdo, hospedagem, atendimento, comércio ou transporte de animais, quanto aos
aspectos sanitdrios e de bem-estar animal; avaliar situacdes que possam caracterizar maus-tratos, abandono
ou condi¢Bes inadequadas de manutenc¢do de animais, elaborando laudos e pareceres técnicos e adotando
as providéncias cabiveis dentro de suas atribui¢des; atuar, quando necessdrio, em conjunto com drgaos de
saude, meio ambiente, seguranga publica e demais instituicGes em ocorréncias que envolvam animais
domésticos, sinantrdpicos ou silvestres; desenvolver ag¢bes educativas destinadas a populagdo sobre
prevenc¢ao de zoonoses, vacinagao, guarda responsavel, bem-estar animal e cuidados com animais; participar
de palestras, campanhas, eventos, agdes em escolas e demais atividades de educa¢do em saude e protegdo
animal; elaborar estudos, relatdrios, laudos, pareceres, protocolos, normas e documentos técnicos
relacionados a medicina veterindria e as politicas publicas municipais de sua drea de atuagdo; participar do
planejamento e desenvolvimento de politicas, programas e a¢des integradas de saude publica, saude animal,
salide ambiental e Satde Unica, em articulacdo com os setores municipais competentes; manter registros,
controles, levantamentos dados estatisticos referentes aos atendimentos, procedimentos cirdrgicos,
castracOes, fiscalizacOes, inspecbes, notificacbes e demais atividades desenvolvidas; Orientar servidores e
equipes auxiliares quanto aos procedimentos técnicos relacionados as atividades médico-veterinarias;
executar outras atividades correlatas a medicina veterindria e compativeis com as atribuicées do cargo,
guando determinadas pela Administragao.

13.3.4 PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Reger classe de Educacdo Especial nas entidades filantrépicas conveniadas; 2. Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; 3. Cumprir os dispositivos do regimento escolar; 4. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 6. Substituir o titular de cargo/carreira de Educagdo Especial em seus afastamentos;
7. Reger classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede municipal de ensino; 8. Trabalhar em
parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula; 9. Colaborar com a rede publica de ensino na
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formacdo continuada de professores que atuam nas classes regulares que possuem matriculas de alunos com
necessidade especial; 10. Realizar trabalho colaborativo em parceria com o professor da sala, equipe
pedagdgica e multidisciplinar, fazer anamnese, encaminhamentos, avaliacdes para detectar a necessidade do

educando; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.
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14. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO RIO PARDO/SP venho REQUERER que

seja verificada a possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais com base nas

informacdes:

-,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

................................ s eerreennee DE ririvccnninecnnncnennnen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP venho REQUERER

inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

(SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizac3o das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

. J

................................ s eerreennee DE ririvccnninecnnncnennnen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n@ /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificacdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnédstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
( ) Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )tempordria / Descri¢do das limita¢des funcionais:

5. Impacto Funcional: A condicdo descrita pode ocasionar as seguintes limitagGes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptacGes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova / ( ) Prova ampliada / ( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

17.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

17.1.1

17.1.2

17.1.3

INSPETOR DE ALUNOS

* %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugcdes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformagdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementa¢bes e revogacSes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

17.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.5 INSPETOR DE ALUNOS

1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizacdo da unidade escolar. Rotinas de entrada, saida,
recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribuicdes dos profissionais da escola. Integracao
entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2— ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALU-
NOS: Controle da movimentacdo dos alunos. Acompanhamento em patios, corredores, portdes, refeitérios e
demais espacgos. Organizagao das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, prote¢ao e acompanhamento dos
estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos
alunos. Respeito, responsabilidade, cooperacao e convivéncia. Orientacdo educativa. Prevencdo de comporta-
mentos de risco. Atuacdo proporcional, ndo violenta e n3o discriminatéria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE: Principio da protecdo integral. Direito a educacao, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitdria. Prevencao de negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Identificacdo e comuni-
cacdo de situacdes de vulnerabilidade. 5 — BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR: Conceito e formas de bullying e
cyberbullying. Intimidacdo, humilhagdo, discriminacdo e agressées. Prevencao e identificagdo. Comunicagdo a
dire¢do. Acolhimento inicial dos envolvidos. Cultura de paz. 6 — MEDIAGAO DE CONFLITOS: Técnicas bésicas
de comunicacdo e mediagdo. Escuta ativa. Controle emocional. Intervencdo inicial em desentendimentos. Se-
paracdo segura dos envolvidos. Comunicacdo e encaminhamento a equipe gestora. 7 — COMUNICAGAO DE
OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicac3o a direcdo sobre comportamento, acidentes, danos,
faltas e situagdes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 8 — PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliacdo inicial da situacdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia.
Procedimentos basicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e
parada cardiorrespiratéria. 9 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas depen-
déncias escolares. Controle de acesso. Prevengao de quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas es-
portivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuacdo. 10 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Hébitos de higiene
pessoal e coletiva. Organizagdo e conservagdo dos ambientes. Identificagdo de sinais de mal-estar. Cuidados
basicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da fungdo. 11 — APOIO AS ATIVIDADES
ESCOLARES: Divulgagdo de avisos. Atendimento as solicitagdes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio
a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servigos de mensageria. 12 — ETICA E RELACI-
ONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricao, imparcialidade e responsabilidade. Relaciona-
mento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informagdes escolares. 13 — LEGISLACAO
APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n2 9.394/1996. Lei Federal n? 13.185/2015. Lei Federal n? 13.722/2018. Lei
Federal n? 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.
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17.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

17.2.1

17.2.2

17.2.3

~ FISCAL SANITARIO
TECNICO EM FARMACIA

* %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformagdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

PAGINA 40 DE50 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de S3do Paulo. CEP: 13720-031.

17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.5 FISCAL SANITARIO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administragdo.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdao de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboragao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdao oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacao, temporalidade e descarte
documental. Nocdes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicacdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacao institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacdes. Comunica¢ao assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢bes de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatérios. Fdrmulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletrénico. Organizagdo de arquivos digitais. No¢Ges de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranga da informacdo. Prote¢do de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestdo do Trabalho:
Planejamento e organizacdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de prazos.
Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia, produtividade e
racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il — NUCLEO APLICADO: 1 — VIGILANCIA SANITARIA E SUS: Sistema Unico de Saude. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Conceito, campo de atua¢ao, competéncias e organizag¢do da vigilancia sanitaria. 2 = RISCO
SANITARIO E PODER DE POLICIA: Identificagdo, avaliagdo, prevengdo, controle e gerenciamento de riscos
sanitarios. Poder de policia sanitaria. Responsabilidade e ética na fiscalizagio. 3 — INSPEGAO E
LICENCIAMENTO SANITARIO: Planejamento e realizagdo de inspecdes. Roteiros, relatdrios, pareceres e
registros. Licenciamento sanitdrio. Verificagdo das instalagdes, equipamentos, processos e documentos. 4 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO: Intimagdo, notificacdo, auto de infragdo, apreensio, inutilizacdo,
coleta de amostras, interdicdo e aplicacdo de penalidades. Defesa, recurso, circunstancias agravantes e
atenuantes. 5 — VIGILANCIA DE ALIMENTOS: Boas praticas de fabricagdo, manipulacdo, armazenamento,
transporte, exposicdo e comercializagcdo. Higiene dos manipuladores. InstalagGes e equipamentos. Controle da
agua, residuos e pragas. Doencas transmitidas por alimentos. 6 — FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE
ALIMENTOS: Restaurantes, bares, padarias, mercados, ambulantes, depdsitos, distribuidores e
estabelecimentos congéneres. Condi¢des higiénico-sanitarias. 7 — SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A
SAUDE: Clinicas, consultdrios, laboratérios, servicos odontolégicos, hospitais, saldes de beleza, barbearias,
academias, creches, piscinas, hotéis e estabelecimentos similares. 8 — PROCESSAMENTO DE PRODUTOS E
RESIDUOS: Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e processamento de produtos para satide. Gerenciamento de
residuos de servicos de satde. Biosseguranca e equipamentos de protecdo. 9 — AGUA, ESGOTO E CONDICOES
AMBIENTAIS: CondigGes sanitdrias das instalagdes. Abastecimento de agua. Esgotamento sanitario. Piscinas
de uso coletivo. Controle de riscos ambientais. 10 — COLETA E ANALISE DE AMOSTRAS: Coleta,
acondicionamento, identificacdo, transporte e encaminhamento de alimentos, produtos e outras amostras
para andlise laboratorial. 11 — PRODUTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA: Alimentos, medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, produtos para salde, bebidas e dgua mineral. Apreensdo e interdicdo de produtos
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irregulares. 12 — INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS: Articulagdo com vigilancia epidemiolégica, ambiental, satide
do trabalhador, controle de zoonoses e atencdo a saude. 13 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n®
8.080/1990. Lei Federal n2 9.782/1999. Lei Federal n? 6.437/1977. RDC ANVISA n2 216/2004. RDC ANVISA n2
222/2018. Demais normas sanitarias federais, estaduais e municipais pertinentes.

17.2.6 TECNICO EM FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fungGes da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da
farmdcia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensacao e armazenamento de medicamentos. 2. Gestao de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizagao do estoque de medicamentos e materiais. No¢des de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotrdpicos e outros sujeitos a
controle especial. Nogdes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventdrio e controle de
perdas. 3. Farmacotécnica: Nocbes bdsicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n°
33/2000 e demais normas aplicaveis. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgdo: Principios basicos de técnica
asséptica. Higienizagdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagdao Aplicada: Portaria MS n?
344/1998 e suas atualizacBes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislacdo de medicamentos
genéricos e similares. Boas Prdticas de Armazenamento, Dispensacdo e Manipulagdao em farmdcias hospitalares
e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversao de unidades de medida. No¢des de dose unitaria e
dose didria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fungdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranca do
paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.
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17.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

17.3.1

17.3.2

17.3.3

ADVOGADO DE LICITAGOES E CONTRATOS
FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

%k %k k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Func¢Oes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacio de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagses:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungGes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacgdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; No¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Ges Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localiza¢do
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

17.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.3.5 ADVOGADO DE LICITAQC)ES E CONTRATOS

1. Direito Administrativo: Administracao Publica: conceito, principios, organizacdo e atuacdo. Administracao
direta e indireta. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Poder
vinculado e discriciondrio. Poder hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Abuso e desvio de poder.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, validade, eficacia, motivacao,
anulacdo, revogacdo, convalidacdo e extincdo. Processo administrativo: principios, instrucdo, motivacao,
decisdo, recursos, contraditério e ampla defesa. Responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos.
Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo, judicial e exercido pelos Tribunais de
Contas. 2. Regime Juridico das Licitagées e Contratagdes Publicas — Lei Federal n2 14.133/2021: dmbito de
aplicacao, principios, objetivos e definicbes. Agentes publicos envolvidos nas contratacdes. Segregacdo de
fungdes. Agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio, comissdo de contratacdo, autoridade
competente, gestores e fiscais de contratos. Assessoramento juridico e controle interno. Responsabilidade dos
agentes publicos. 3. Governanga e planejamento das contratacdes: governanga das contratagdes publicas.
Plano de Contrata¢des Anual. Documento de Formalizacdo da Demanda. Fase preparatdria da licitacdo. Estudo
Técnico Preliminar — ETP. Termo de Referéncia. Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Matriz de
riscos. Orcamento estimado. Pesquisa e formacdo de precos. Definicdo do objeto. Parcelamento e
agrupamento do objeto. Padronizacdo. Indicacdo de marcas e modelos. Prova de conceito e amostras.
Sustentabilidade nas contratagdes publicas. 4. Processo licitatério: fases da licitacdo. Forma eletrénica e
presencial. Publicidade dos atos. Edital e seus anexos. Impugnacoes e pedidos de esclarecimento. Modificacdo
do edital. Apresentacdo de propostas e lances. Modos de disputa. Julgamento. Negociacdo. Desclassificacdo
das propostas. Inexequibilidade. Critérios de desempate. Habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista
e econdmico-financeira. Diligéncias. Saneamento de falhas. Recursos administrativos. Adjudicagao.
Homologagao. Revogacdo e anulagao da licitagdo. 5. Modalidades, critérios de julgamento e procedimentos
auxiliares: pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. Critérios de menor preg¢o, maior
desconto, melhor técnica ou conteldo artistico, técnica e prego, maior lance e maior retorno econémico.
Credenciamento. Pré-qualificagao. Procedimento de Manifestacdo de Interesse. Sistema de Registro de Pregos.
Registro cadastral. Ata de Registro de Precos. Orgdo gerenciador, participantes e n3o participantes. Intengdo
de Registro de Pregos. Adesdo, alteragao, atualizagao e cancelamento dos precos registrados. 6. Contratagao
direta: inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Hipdteses legais. Instrugdo dos processos de contratagao direta.
Documento de formalizacdo da demanda, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, estimativa de
despesa, parecer juridico e pareceres técnicos. Razdo da escolha do contratado. Justificativa de precos.
Habilitacdo. Autorizacdo da autoridade competente. Publicidade. Dispensa eletronica. Responsabilidade
decorrente de contratacdo direta indevida. 7. Contratos administrativos: formalizacdo, clausulas necessarias,
garantias, alocagdo de riscos, prerrogativas da Administracdo e direitos do contratado. Convocagdo para
contratacdo. Vigéncia e duracdo dos contratos. Prorrogacdo. Execucdo contratual. Gestdo e fiscalizacao.
Preposto. Subcontratacdo. Responsabilidades do contratado. Recebimento provisério e definitivo do objeto.
Pagamentos. Ordem cronoldgica. Alteragbes contratuais qualitativas e quantitativas. Termo aditivo e
apostilamento. Extincdo dos contratos administrativos. Nulidade dos contratos e consequéncias juridicas. 8.
Equilibrio economico-financeiro dos contratos: equacdo econGmico-financeira. Reajuste em sentido estrito.
Repactuagdo. Revisdo ou recomposicdo de precos. Fato do principe. Fato da Administracdo. Teoria da
imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Alea ordinaria e extraordindria. Matriz de riscos. Procedimentos para
anadlise e decisdo de pedidos de reajuste, repactuagao e restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.
9. Obras e servigos de engenharia nas contratagdes publicas: conceitos previstos na Lei n? 14.133/2021.
Servigos comuns e especiais de engenharia. Obras. Regimes de execuc¢do. Contratagdo integrada e semi-
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integrada. Projeto basico e projeto executivo. Matriz de riscos. Orcamento. AlteragGes contratuais. Medicdo,
recebimento e fiscalizacdo. Responsabilidade técnica. Inexequibilidade das propostas em obras e servicos de
engenharia. 10. Infra¢Ges, sangdes administrativas e processo de responsabiliza¢do: infracdes previstas na Lei
n? 14.133/2021. Adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade. Critérios
para aplicacdo das sangbes. Processo administrativo de responsabilizacdo. Comissdo processante.
Contraditdrio e ampla defesa. Producao de provas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Reabilitacao.
Prescricdo. CoOmputo e registro das sancdes. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP. Responsabilidade de licitantes e contratados. 11. Assessoria
e controle juridico das contratacOes: controle prévio de legalidade. Parecer juridico nas licitacOes,
contratagdes diretas, convénios, contratos, termos aditivos e demais instrumentos. Dispensa de andlise juridica
nas hipdteses admitidas. Conteudo, fundamentacao e responsabilidade decorrentes dos pareceres juridicos.
Motivacdo dos atos administrativos. Analise juridica de editais, minutas de contratos, impugnacdes, recursos
administrativos, pedidos de reajuste, repactuacdo e revisdo de precos. Saneamento de irregularidades.
Nulidade e convalidagcdo dos atos administrativos. Linhas de defesa nas contrata¢des publicas. 12. Parcerias
com Organizacdes da Sociedade Civil e Terceiro Setor — Lei Federal n2 13.019/2014 e alterag¢des: regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil. Termo de
colaboracdo, termo de fomento e acordo de cooperacdo. Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social.
Chamamento publico. Edital. Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de chamamento publico. Requisitos para
celebracdo das parcerias. Plano de trabalho. Atuacdo em rede. Formalizagdo e execucdo. Liberacdo e aplicacdo
dos recursos. Alteracdo da parceria. Monitoramento e avaliacdo. Gestor da parceria. Comissdo de
monitoramento e avaliacdo. Prestacdo de contas. Responsabilidades e san¢des. Andlise juridica dos editais de
chamamento publico e dos instrumentos de parceria. 13. Convénios e instrumentos congéneres: art. 184 da
Lei Federal n? 14.133/2021. Conceito, natureza e distincdo entre contratos administrativos, convénios, termos
de cooperacdo e parcerias com Organizacbes da Sociedade Civil. Celebracdo, formalizacdo, execucdo,
acompanhamento, fiscalizacdo, alteracdo, denuncia, rescisdo e prestacdo de contas. Transferéncias
voluntarias. Lei Complementar Federal n? 101/2000 e Lei Federal n? 4.320/1964, no que se refere as
transferéncias de recursos, execugdo orcamentdria e prestacdo de contas. 14. Tratamento favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte nas contrata¢des publicas: Lei Complementar Federal n2
123/2006 e alteragdes. Regularizacdo fiscal e trabalhista. Empate ficto. Licitagdes exclusivas. Cotas reservadas.
Subcontratacdo. Prioridade de contratagdo. Limites e hipdteses de afastamento dos beneficios. 15. Probidade,
integridade, transparéncia e responsabilizagdo nas contratagdes publicas: Lei Federal n? 8.429/1992 e
altera¢bes — improbidade administrativa relacionada as licitagdes, contratos e gestao de recursos publicos. Lei
Federal n? 12.846/2013 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a
Administragdo Publica. Programas de integridade nas contratacBes publicas. Lei Federal n2 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacgdo. Transparéncia e publicidade dos procedimentos de contratacdo. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP. Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, aplicada
aos processos administrativos e as contratagdes publicas. 16. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
— Decreto-Lei n2 4.657/1942: disposicdes aplicaveis ao Direito Publico. Seguranca juridica. Consequéncias
praticas das decisGes administrativas. Motivacdo. Responsabilizacdo do agente publico por dolo ou erro
grosseiro. Regime de transicao. Orientacdes gerais e interpretacdao administrativa. 17. Controle externo das
licitagOes e contratos: fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Competéncias
dos Tribunais de Contas. Controle das licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres.
Representagdes e denuncias. Jurisprudéncia, simulas e entendimentos consolidados do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
relacionados as licitagdes, contratos administrativos, contratagdes diretas, equilibrio econémico-financeiro,
sanc¢dOes e parcerias com o Terceiro Setor. 18. Legislagao Municipal de Sao José do Rio Pardo aplicavel as
licitagcdes, contratos e convénios: Decreto Municipal n® 7.575/2024; Decreto Municipal n? 7.576/2024 —
funcdes essenciais relacionadas a Lei Federal n? 14.133/2021; Decreto Municipal n® 7.578/2024; Decreto
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Municipal n? 7.579/2024 e suas alteragdes — contratacdo direta; Decreto Municipal n2 7.614/2024 — convénios
e termos de cooperagdo; Decreto Municipal n? 7.655/2024 e suas alteragdes — Sistema de Registro de Precos;
Decreto Municipal n2 7.678/2024 — atribuicdes dos Secretdrios Municipais nos processos de licitacdes e
contratacdes administrativas; Decreto Municipal n2 7.688/2024 — dispensa eletrdnica e sistema de dispensa
eletrénica; e demais normas municipais vigentes relacionadas as licitagdes, contratos, convénios e parcerias
administrativas.

17.3.6 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ac¢bes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecao e recuperacdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicOes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢Ges de
Salde Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participac3o da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salude e suas relagées com os servicos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificacgdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Oes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao
compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos da
Fisioterapia. Histdria, evolucdao e dreas de atuagdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servigos de
satde. Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitagdo: conceito, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos
alternativos de atengdo a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) para reabilitagdo e funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagndstico em Fisioterapia:
Processo de avaliacdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural:
patomecanica e corre¢do das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliacdo funcional. Registro e
documentacdo em Fisioterapia (prontudrio, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliacdo em Fisioterapia. 8. Processos
Incapacitantes e Condi¢Ges de Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atencdo
fisioterapéutica pré, peri e pdés-natal e na infancia. Doencas infectocontagiosas e suas implicagcdes funcionais.
Doencas cronico-degenerativas e condi¢Ges de vida. Epidemiologia das doencgas incapacitantes. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Saude coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuacdo do
fisioterapeuta em diferentes niveis de aten¢do a saude. Comunicagdo e integracdo entre profissionais da
equipe. InstituicGes de saude e redes de atengdo a reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)
e reabilitacgdo no SUS. Educagdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades:
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
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Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia
Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicacdes.
Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aqudticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino
funcional e reeducacdo postural. Recursos tecnolédgicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitagdo robética e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12.
Prevenc¢ao e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atenc¢do a saude. Prevencdo de incapacidades e
promocdo da qualidade de vida. Ergonomia e salde ocupacional. Estratégias de educacdo em saude.
Protocolos de reabilitacdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagdo e
Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria n2 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitagdo Integral (Decreto n2 10.882/2021). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

17.3.7 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica, Diagnostico e Terapéutica Veterinaria: Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos, de producdo, de companhia e de interesse econ6mico. Semiologia veterinaria. Profilaxia,
diagndstico e tratamento das principais enfermidades dos animais. Exames clinicos e laboratoriais aplicados a
medicina veterinaria. No¢Ges de anatomia patoldgica, histopatologia, hematologia, imunologia, microbiologia
e parasitologia veterindria. Coleta, acondicionamento e envio de materiais para exames laboratoriais.
Prescricdo, administracdo e controle do uso de medicamentos e vacinas em animais. 2. Defesa Sanitaria
Animal e Epidemiologia: Defesa sanitaria animal: prevencgao, controle, erradicacao e diagndstico das principais
doencgas que afetam os rebanhos e os animais domésticos. Doencas de notificacdo obrigatdria. Programas
oficiais de sanidade animal. Vigilancia epidemioldgica. No¢des de epidemiologia, analise de risco, investigacdo
de surtos e medidas de biosseguridade. Controle de transito de animais, produtos e subprodutos de origem
animal. Vacinagdo, quarentena, isolamento e medidas sanitarias aplicaveis. 3. Saude Publica Veterinaria,
Zoonoses e Controle de Vetores: Saude publica veterinaria e sua relagdo com a saude coletiva. Principais
zoonoses de interesse em saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose, brucelose,
tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras doengas transmitidas por animais ou vetores.
Planejamento, organiza¢do e execugdo de campanhas de controle de zoonoses. Vigilancia, preven¢do e
controle de doencgas transmitidas por vetores. Captura, manejo e encaminhamento de animais suspeitos de
doengas, especialmente raiva. Educagdo em saldde e orientagdo a populagdo. 4. Inspe¢ao e Fiscalizagao
Sanitdria de Produtos de Origem Animal: Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal.
Fiscalizacdo de locais de producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional — PPHO/PPOH. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas de
autocontrole. Higiene, qualidade e inocuidade dos alimentos. Condi¢cbes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos e produtos. Doencgas transmitidas por alimentos. No¢des de tecnologia de produtos de
origem animal. 5. Produ¢dao Animal, Pecuaria e Bem-Estar Animal: Producdo racional e econémica de
alimentos de origem animal. Manejo sanitdrio, nutricional e reprodutivo de rebanhos. Melhoramento,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Bem-estar animal aplicado a animais de producdo,
companhia e interesse publico. Manejo adequado, contencdo, transporte e alojamento de animais. Impactos
da sanidade animal na produtividade e na saide da comunidade. 6. Vigilancia Sanitdria, Fiscalizagdo e
Legislacdo Aplicada: Atuagao do médico veterinario na fiscalizagao sanitaria e na prote¢do da saude publica.
Poder de policia administrativa, autos, relatérios, notificagdes e medidas sanitdrias. Legislagdo aplicada a
defesa sanitdria animal, inspecdao de produtos de origem animal, controle de zoonoses, saude publica e
vigilancia sanitdria. Responsabilidade técnica do médico veterindrio. Etica profissional e legislagdo do exercicio
profissional. 7. Planejamento, Gestao de Programas e Relatdrios Técnicos: Planejamento, organizagao,
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execucdo e avaliacdo de programas e campanhas em saldde animal e saldde publica. Levantamento de
necessidades, definicdo de prioridades e aproveitamento de recursos disponiveis. Elaboracdo de relatdrios,
pareceres, laudos, registros técnicos e documentos administrativos. Indicadores sanitdrios e avaliacdo de
resultados. Trabalho em equipe multiprofissional e orientacdo técnica a comunidade. 8. Biosseguranga, Meio
Ambiente e Controle de Riscos: Biosseguranca em atividades clinicas, laboratoriais, de fiscalizacdo e manejo
animal. Prevencao de acidentes e riscos ocupacionais. Destinacdao adequada de residuos de servicos de saude
e residuos de origem animal. Controle ambiental relacionado a criagao, permanéncia e circulagao de animais.
Medidas de prevencao e controle de riscos sanitarios a populacao.

17.3.8 PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAQZ\O ESPECIAL

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como prética social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢cdo humana; papel da escola e do professor
na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagao: :Rela¢bes entre educacgao,
cultura e sociedade; func¢do social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de
reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos
Psicoldgicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagdo
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e
aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e poés-critica);
organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagao
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepg¢oes, fungdes e instrumentos de avaliagao; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperagao continua e progressdo da aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliagao;
avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organiza¢ao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordena¢do pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na
gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Historico e Fundamentos da Educagdo Especial: Evolucdo historica da Educacdo Especial no Brasil e no mundo.
Marcos legais e documentos orientadores. Fundamentos filosdficos, sociolégicos e pedagdgicos da Educacdo
Inclusiva. (Inclusdo sugerida: Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU e Lei Brasileira
de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificacbes das Necessidades Educacionais Especiais
(NEE): Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, mdultipla), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do. Terminologias e abordagens contemporéaneas. (Inclusdo
sugerida: transtorno do espectro autista — TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Objetivos, principios e organizacdo do AEE. Planejamento e execugdo de
atividades especificas. Uso de recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e de comunicagdo alternativa.
(Inclusdo sugerida: elaboracdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEl). 4. Educagao
Inclusiva e Praticas Pedagdgicas: Estratégias de ensino diversificadas. Adaptagdes curriculares e flexibilizacdo
de objetivos. Ensino colaborativo. Trabalho em equipe multidisciplinar. (Inclusdo sugerida: metodologias ativas
no contexto da inclusdo). 5. Relagdo Escola—Familia: Comunicacdo e parceria entre escola e familia.
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OrientacgGes e apoio a comunidade escolar. (Inclusdo sugerida: a¢cdes de sensibilizacdo e formacao continuada
para familias e professores). 6. Avaliagdo de Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliagcdo adaptados.
Avaliacdo diagndstica, processual e formativa. (Inclusdo sugerida: avaliagcdo funcional e observacional como
suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servicos e Recursos em Educagdo Especial: Salas de recursos
multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio especializado. (Inclusdo sugerida: articulagcdo com
servicos de salde, assisténcia social e cultura). 8. Politicas e Documentos Norteadores: Declaracdo de
Salamanca. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Diretrizes nacionais e
internacionais para a inclusdo escolar. (Inclusdo sugerida: Plano Nacional de Educacdo — PNE e metas
relacionadas a inclusdo). 9. Formagdo e Atuagcdo do Professor de Educacdao Especial: Competéncias,
atribuicOes e ética profissional. Formacdo inicial e continuada. (Inclusdo sugerida: autocuidado e prevencdo do
esgotamento profissional).
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
18.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 11 de setembro

18.2  Periodo de Inscrigdo De 14 a 28 de setembro
18.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 28 de setembro

18.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 28 de setembro

18.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 07 de outubro

18.6  Confirmacado da data, local e hordrio de realizacao da PVO Até 07 de outubro

18.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 11 DE OUTUBRO

18.8  Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 13 de outubro até 23h59min
18.9  Recursos — Gabarito PVO 14 e 15 de outubro
18.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 22 de outubro
18.11 Publica¢do do Resultado — PVO Até 22 de outubro
18.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicagao
18.13 Publicacdao do Resultado Classificatério Até 27 de outubro
18.14 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois apds a publicagao
18.15 HOMOLOGAGAO NOVEMBRO DE 2026

18.16 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP e GL Consultoria.

18.17 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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