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O Instituto Cultural de Sdo Lourengo, do Municipio de Sao Lourengo do Oeste, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Via Parque, S/N - Pavimento Inferior, Anexo ao Centro de Eventos, CEP 89.990-000, neste ato representado pela Presidente, Sra.
Lorita Angela Piovesan Reiter, que, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigdes e expede o presente Edital
n.° 001/2026, referente ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de provimento efetivo, sob o regime estatutario, conforme
o quadro constante do Anexo |. O presente Edital reger-se-a em conformidade com as disposi¢bes da legislagao federal, estadual e municipal
vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Nos termos da Lei Federal n.° 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispde sobre o Concurso Publico do Instituto
Cultural de Sao Lourengo (ICSL).
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), Il (Conteddo programatico de
provas), IV (Atribuigdes das fungdes publicas) e V (Formularios de requerimento);
b) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas e atividades enunciadas nas Leis Complementares do Municipio de

Sao Lourengo do Oeste n.° 218, de 28 de junho de 2018, n. 246, de 3 de outubro de 2019, n.° 299, de 28 de outubro de
2020, n.° 368, de 2 de julho de 2025, n.° 369, de 9 de julho de 2025, n.° 388, de 8 de abril de 2026, n.° 395, de 2 de
setembro de 2026, e nas Leis Municipais de Sdao Lourenco do Oeste n.° 2.382, de 7 de margo de 2018, n.° 2.554, de 10
de junho de 2020, n.° 2.584, de 10 de margo de 2021, n.° 2.941, de 5 de novembro de 2025, n.° 2.898, de 21 de maio de
2025, e suas alteragdes, bem como na Lei Organica do Municipio, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo );

c) O Concurso Publico destina-se a nomeagédo dos candidatos constantes da listagem definitiva homologada, mediante
convocacao individual, na medida da demanda e da necessidade do ICSL, ndo garantindo a convocagdo de todos os
aprovados constantes da referida listagem;

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas imediatas estabelecidas para
cada cargo. Os candidatos classificados no CR poderao vir a ser nomeados, na medida da demanda e da necessidade do
ICSL, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas,
conforme o Quadro geral de vagas (Anexo I). Para integrar o cadastro reserva, o candidato deve obter a média estabelecida

neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico é o Instituto DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail institucional: contato@institutodom.com);

f) Nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal, o Instituto DOM preserva o direito de nao fornecer informagdes individuais que

possam comprometer o principio da isonomia entre os candidatos. A comunicagao oficial ocorrera exclusivamente por meio
da Area do candidato e do e-mail institucional, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;
g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes ao Concurso Publico, que
serao divulgados nos sites www.institutodom.com e/ou icsl.saolourenco.sc.gov.br e/ou www.saolourenco.sc.gov.br.
2. Nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de sua homologagéao, podendo, por ato expresso da Presidente do ICSL, ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo.
3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
PROVA DE TITULOS: carater classificatério, para os cargos de nivel superior;
c) PROVA PRATICA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.
4, O ICSL e o Instituto DOM ndo assumem qualquer responsabilidade quanto a despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos, independentemente de sua residéncia ou domicilio, para a realizagao das fases do Concurso
Publico.

DAS INSCRICOES
CAPITULO |
DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscri¢cdo do candidato sera aceita exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ll).

6. Os valores da taxa de inscrigao sao definidos conforme a seguinte tabela:

cL

Tabela 1 — Valor da taxa de inscricdo

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
NIVEL MEDIO R$ 80,00
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancéario ou PIX.
a) O boleto bancario e a chave PIX estardo disponiveis no enderego eletrénico www.institutodom.com e deverao ser emitidos
para pagamento apos a concluséo do preenchimento da inscrigéo;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario ou a chave PIX acessando novamente o sistema de inscrigéo até o primeiro
dia util posterior ao término das inscrigdes, data limite para a quitagdo da taxa;
c) Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento na data de vencimento padrédo, por motivo de fluxo do sistema, podera
emitir uma segunda via atualizada;
d) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento ficara para
as sextas-feiras;
e) O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou rede bancaria autorizada, observando-
se os horarios e critérios de compensacao estabelecidos por essas instituigdes.
8. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagédo do pagamento da respectiva taxa ou apoés o deferimento da

solicitagdo de isengao, conforme os prazos do Cronograma de atividades (Anexo ).
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9. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertengam a niveis de escolaridade iguais ou diferentes.

Caso as provas para os cargos escolhidos ocorram no mesmo dia e horario, o candidato devera optar por apenas um deles
no momento da realizagdo da prova.

10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera restituido em caso de cancelamento definitivo ou
retirada do cargo pretendido do Quadro geral de vagas (Anexo I).
a) Alteracdes de pré-requisitos da vaga nao implicam necessariamente a obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.
11. Nos termos do Cdédigo Penal, o candidato que, a qualquer momento durante a realizagdo do certame, ofender, agredir

verbalmente ou desrespeitar colaboradores do Instituto DOM — seja por ligagéo telefénica, mensagem de texto, e-mail ou
qualquer outro meio —, estara sujeito a lavratura de Boletim de Ocorréncia e a eliminagado automatica do concurso publico.

12. Ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato declara tacitamente, sob as penas
da legislagao federal e municipal vigentes, satisfazer as seguintes condi¢des:
a) Conhecer, atender e aceitar integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como nos editais de convocagéo e
nas demais etapas do certame;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituigdo Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;
d) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro
geral de vagas (Anexo I);
g) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
h) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante exame médico
admissional;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ou emprego publico;
i) Nao registrar condenagéo judicial transitada em julgado por pratica criminosa incompativel com a fungéo publica;
k) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com as hipéteses de cumulatividade previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios;
1) N&o ser aposentado por invalidez, ndo perceber aposentadoria especial para o mesmo cargo e néo ter atingido a idade limite
para a aposentadoria compulsoria;
m) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;
n) N&o integrar, nem mesmo na condigao de suplente, a Comissao Fiscalizadora do Certame.
13. Constatada a inveracidade de qualquer das declaragdes ou informagdes prestadas, o candidato sera eliminado do concurso
publico a qualquer momento, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.
14. Para efetivar sua inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos durante o periodo fixado no cronograma
(Anexo Il):
a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos legais exigidos para a investidura na vaga;
b) Estar de posse do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da data de nascimento e do comprovante de residéncia;
c) A pessoa transgénero que optar pelo uso de nome social devera enviar, via Area do candidato e até o Gltimo dia de inscrigdes,
a imagem legivel do RG, do comprovante de inscrigdo, da certiddo de registro civil e do formulario especifico constante em
anexo a este Edital;
d) Preencher a ficha cadastral no site www.institutodom.com e emitir o respectivo documento de pagamento;
e) Declarar expressamente, caso necessite, a condigao de atendimento diferenciado para a realizagao das provas.
15. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o ICSL e o Instituto
DOM de quaisquer prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderegos inexatos ou cédigos de cargo equivocados.
16. Os documentos de identificagéo informados pelo candidato no ato da inscrigdo tornam-se obrigatdrios para apresentagdo em
todas as fases do certame.
a) E de exclusiva competéncia do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, sendo permitida a alteragdo de dados
de contato em até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva, por meio da Area do candidato.
17. O ICSL e o Instituto DOM néo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica

alheios ao seu controle, tais como falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de dados, falhas de impresséo ou
problemas no processamento de pagamentos pelas instituigbes bancarias.
18. Apds a confirmagao e a transmissao dos dados cadastrais na inscricdo, néo sera permitida:

a) A alteragéo do cargo indicado;
b) A transferéncia da inscrigao para terceiros;
c) A alteragéo da condigédo de concorréncia (ex.: de ampla concorréncia para vaga reservada).
CAPITULOIII
DAS ISENGOES
19. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢géo para
um Unico cargo.
20. Nos termos da Lei Complementar de Sao Lourengo do Oeste n.° 368, de 2 de julho de 2025, e Lei Federal n.° 13.656, de
30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) For doador de medula 6ssea, 6rgaos e tecidos em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
c) Doador de sangue que comprovar 2 (duas) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data da inscrigéo
para este certame em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
d) Doadora ao Banco de Leite Humano, com a comprovagao de, pelo menos, 2 (duas) doa¢des mensais, pelo periodo minimo

de 6 (seis) meses antecedentes a data da inscrigdo para este certame;
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e) Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a

organizagao, execugdo e apuracdo de eleigbes oficiais municipais, estaduais e federais, nos Ultimos 2 (dois) anos que
antecedem este certame;

f) Os convocados para prestar servigos perante o Tribunal do Juri ndo podendo ser em data superior a 2 (dois) anos antes deste
certame;
g) Os representantes da sociedade civil ou entidades participantes de Conselhos Municipais continuados e paritarios, desde que
nao possuam mais de duas (02) faltas injustificadas no periodo dos dois (02) ultimos anos que antecedem este certame;
h) As Pessoas com Deficiéncia.
21. A isengao devera ser solicitada no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il), observando-se os seguintes

procedimentos:

) Preencher o formulario préprio de requerimento de isengéo de taxa de inscri¢do (Anexo V);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do documento de identidade oficial,
do formulario de requerimento de isengao, do comprovante de inscricdo neste certame, bem como de certiddo ou declaragéao
equivalente, expedida no ano vigente pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula 6ssea, 6rgdos e tecidos enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do
documento de identidade oficial, do formulario de requerimento de isengao, do comprovante de inscricdo neste certame, bem
como de atestado emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que comprove a condi¢do de doador de medula
6ssea, acompanhado da respectiva data de comprovagéo.

d) Para doadores de sangue, enviar, via Area do candidato, a imagem legivel do documento de identidade oficial; a imagem
legivel comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de
sangue, no minimo duas vezes, doze meses antes da data de publicacéo deste edital;

e) Para doadoras de leite, enviar, via Area do candidato, a imagem legivel do documento de identidade oficial; a imagem
legivel comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que a candidata € doadora de
leite humano, no minimo duas doagbes mensais, seis meses antes da data de publicagéo deste edital;

f) Para convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do
documento de identidade oficial, do formulario de requerimento de isengéo, do comprovante de inscricdo neste certame, bem
como comprovante expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno,
referente aos ultimos dois anos antes da data de publicagédo deste edital;

9) Para convocados pelo Tribunal do Juri, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do documento de
identidade oficial, do formulario de requerimento de isengdo, do comprovante de inscrigdo neste certame, bem como
comprovante expedido pela Justica contendo o nome completo e as datas em que prestou servigo perante o Tribunal do Juri,
ndo podendo ser em data superior a dois anos antes da data de publicagdo deste edital;

h) Para representantes da sociedade civil, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do documento de
identidade oficial, do formulario de requerimento de isengdo, do comprovante de inscrigdo neste certame, bem como
apresentacéo de portaria, decreto ou qualquer outro ato que nomeie o conselheiro, declaracdo expedida pelo presidente do
respectivo conselho informando que ndo possua mais de duas faltas injustificadas no periodo dos dois Ultimos antes da data
de publicagdo deste edital;

i) Para as Pessoas com Deficiéncia, desde que cumpram o estabelecido no Capitulo |, do Titulo IIl, deste edital.

22. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagbes prestadas no
requerimento de isencdo e a legalidade dos documentos enviados s&o de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica em caso de falsidade, incorrendo na eliminagdo automatica do
certame, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis

23. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente observando-se as seguintes diretrizes:
a) As imagens dos documentos obrigatérios devem ser enviadas nas extensdes .gif, .png, .jpeg, .bmp ou .pdf, com o tamanho
maximo de 50 MB por arquivo;
b) O formulario de requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo e os documentos comprobatérios devem ser agrupados em um
Unico arquivo a ser anexado a solicitagdo do candidato;
c) O candidato que nao enviar a documentagao comprobatoria durante o periodo previsto, ou que a enviar incompleta, ilegivel,
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, tera sua solicitagcdo indeferida.
24. O Instituto DOM néo se responsabiliza por falhas de ordem técnica, de comunicagéo ou por quaisquer outros fatores alheios

que impegam o recebimento tempestivo da documentagéo. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem darédo
origem a emissao de copias.

25. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informacdes;
b) Solicitar isengéo para mais de uma vaga;
c) Fraudar ou falsificar documentagéo;
d) Enviar ou apresentar documentos com imagens ilegiveis;
e) Deixar de enviar ou apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital;
f) Enviar ou apresentar documentos fora do prazo estabelecido;
9) Utilizar meio de envio que néo sua Area do candidato;
h) Enviar ou apresentar declaragdo do CadUnico desatualizada;
i) Enviar ou apresentar declaragdo do CadUnico sem a assinatura do técnico, do representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Enviar ou apresentar documento nao emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumprir as disposicdes da Lei Complementar de Sdo Lourengo do Oeste n.° 368, de 2 de julho de 2025 e da Lei
Federal n.° 13.656/2018.
26. Nao serdo aceitos acréscimos, substituicdes ou complementagbes de documentos fora do periodo estabelecido para a
solicitagao de isengdes (Anexo Il).
27. Caso o candidato solicite isen¢do para mais de uma vaga e preencha os requisitos legais para o beneficio, a isengéo sera

concedida exclusivamente para a inscrigdo de maior valor. Na hipétese de taxas com valores idénticos, a isengao sera aplicada
a solicitagéo efetuada em primeiro lugar.
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28. O candidato cuja isengéo for indeferida, caso tenha interesse em permanecer no certame, devera efetivar o pagamento de

sua taxa de inscricdo na forma e no prazo estipulados no Cronograma de atividades (Anexo II).

TiTULO 1Nl
DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO | .
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
29. Nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853/1989, da Lei Federal n.° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigdo no presente certame, cujas atribuicdes da vaga sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

30. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto Federal n.° 5.296/2004), no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal n.° 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva Unilateral), e na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

31. Em obediéncia ao art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao;
b) A opgao por concorrer as vagas reservadas é facultativa ao candidato;
c) Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018;

d) Pode n&o constar expressamente no Quadro Geral de Vagas (Anexo |) a cota imediata de reserva para PcD nos cargos que
oferecem quantitativo inferior ao minimo exigido para o fracionamento. Todavia, caso o ICSL amplie o niumero de vagas
durante a vigéncia do certame, o percentual e a ordem de convocagao para PcD serdo rigorosamente aplicados;

e) A nomeagao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas obedecera ao principio da proporcionalidade. A 12 (primeira)
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a correspondente a 52 (quinta) nomeacéao do respectivo cargo, a 22 (segunda)
vaga correspondera a 212 nomeacgao, a 3? (terceira) vaga a 41 nomeacgao, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas;

f) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas — por auséncia de candidatos habilitados nesta
condigao, por reprovagao no certame ou na pericia médica oficial — serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

32. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (www.institutodom.com) e declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigao,
preenchendo corretamente os campos especificos;
b) Enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, por meio da Area do candidato: a imagem legivel do documento de identificagao oficial;
e a imagem legivel de laudo médico (com assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo do médico no CRM);
c) O laudo médico devera ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses (exceto para os casos de deficiéncia

irreversivel ou permanente, para os quais o laudo ndo possui prazo de validade), atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-
11) e a provavel causa da deficiéncia.

33. O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no momento da inscrigdo ndo podera fazé-lo
posteriormente e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, ndo cabendo recurso administrativo quanto a essa
omissé&o.

34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas neste certame, assegurado o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Solicitar a incluséo na reserva de vagas fora do periodo de inscrigéo;

b) Enviar documentacéo ilegivel, incompleta ou em formato invalido;

c) Deixar de enviar cépia de documento de identidade oficial;

d) Enviar laudo que ndo seja expedido por médico;

e) Enviar laudo médico sem a devida identificagéo (assinatura, carimbo e CRM do profissional);

f) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
9) Enviar laudo médico que n&o descreva de forma clara a deficiéncia, impossibilitando a sua caracterizagao;

h) Omitir ou apresentar laudo sem a expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 ou CID-11;

i) Apresentar condigdo que ndo se enquadre nas categorias discriminadas na legislagao pertinente

35. Nao serdo aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicbes de documentos apds o encerramento do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II).

36. Nos termos do art. 1°, § 5°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos

com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo geral.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
37. O atendimento diferenciado sera concedido exclusivamente ao candidato que o requerer tempestivamente, observando-se as

seguintes diretrizes:

a) A inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo impde a obrigatoriedade automatica de solicitacdo de atendimento
diferenciado, sendo esta uma faculdade do candidato;

b) O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e deixar de requeré-lo no prazo estabelecido neste Edital,
independentemente do motivo alegado, assumira a exclusiva responsabilidade pela realizagdo ou ndo da prova sem as
condigdes especiais pretendidas;
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c) Nao sera admitida a formulag&o de pedidos de atendimento diferenciado no dia de realizagéo da prova objetiva ou das demais
etapas do certame.
38. A concesséo de atendimento diferenciado e de recursos especiais observara rigorosamente os critérios de viabilidade técnica
e razoabilidade para o ICSL e o Instituto DOM.
39. O candidato que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscricdo ou que pleitear recursos néo previstos na
legislagao aplicavel e neste Edital tera sua solicitagao indeferida.
40. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, do Decreto Federal n.° 6.593/2008 e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, serdo
disponibilizados os seguintes recursos e condi¢gdes de atendimento diferenciado nas etapas do certame:
a) Prova objetiva e cartdo-resposta com fonte ampliada (tamanho correspondente ao corpo 24) para candidatos com baixa
visdo que comprovarem tal condigao;
b) Prova objetiva e cartdo-resposta em sistema Braille para candidatos cegos que comprovarem tal condigao, garantindo-se a
presenga de ledor/transcritor para auxilio na transcrigdo das respostas;
e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para candidatos com deficiéncia auditiva, cuja atuacao restringir-se-
a estritamente a tradugao das instrugoes e orientagdes gerais para a realizagao das provas;
f) Auxilio ledor para candidatos com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) ou intelectual, sendo vedada a concessao
deste auxilio a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;
9) Auxilio transcritor para o preenchimento do cartao-resposta, destinado a candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica

que impega a escrita autbnoma, ou transtornos especificos de aprendizagem devidamente comprovados (como disgrafia e
discalculia), ndo sendo concedido a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

h) Tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, mediante solicitagdo e comprovagao por laudo médico emitido
por especialista na respectiva area da deficiéncia;

i) Disponibilizagdo de Sala de facil acesso (preferencialmente no andar térreo) para candidatos com mobilidade reduzida,
deficiéncia fisica ou com necessidades temporarias de locomogéo;

i) Mesa e/ou cadeira especificas para candidatos canhotos;

k) Na etapa de Prova Pratica, os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade

de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo. O Instituto DOM e o ICSL garantirdo as adaptagdes razoaveis referentes a acessibilidade ao local de prova e a
comunicagéao, conforme a deficiéncia informada no ato da solicitagdo de atendimento diferenciado;

1) Em relagdo aos materiais utilizados para a execugédo da Prova Pratica, ndo serdo fornecidos equipamentos adaptados as
necessidades especificas de condugdo ou operagdo do candidato. Tal regra deve-se a inexisténcia de equipamentos
adaptados no patriménio do ICSL, de modo que o candidato devera estar apto a operar os equipamentos no padrdo em que
se encontram, refletindo a exigéncia real para o exercicio das atribuicbes da vaga.

m) Outras adaptagdes razoaveis devidamente justificadas em laudo médico emitido por profissional competente e aprovadas pelo
Instituto DOM;
n) Os casos omissos ou de complexidade especifica quanto a adaptagédo de provas serdo analisados conjuntamente pela
Comissao Fiscalizadora do Certame e pelo Instituto DOM.
41, Na hipotese de o atendimento diferenciado envolver o uso de recursos tecnoldgicos que venham a apresentar falhas

imprevistas no dia de aplicagdo da prova, o Instituto DOM disponibilizara meio alternativo equivalente, observadas as
condigdes técnicas de viabilidade.

42. Em estrita observancia a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e com os limites
exigidos pela protegao de dados sensiveis de saude, a divulgacao de listagens nos locais de prova restringir-se-a aos dados
estritamente necessarios para o direcionamento logistico do candidato a respectiva sala de atendimento, vedada a exposigao
publica de diagnosticos médicos ou CIDs.

CAPITULOII
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
43. O atendimento diferenciado destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera concedido exclusivamente ao candidato que o
requerer expressamente durante o periodo estipulado para as inscrigées.
44, Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada a utilizagéo

de aparelho auditivo, o qual estara sujeito a inspegéo e a aprovagao por parte do Coordenador do Local de Prova e/ou do
Coordenador-Geral do certame, com a finalidade de garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo.

45. O atendimento diferenciado devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II),
observando-se os seguintes procedimentos:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado em virtude de sua deficiéncia;
b) Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
c) Enviar, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato: a imagem legivel do documento de

identidade oficial; a imagem legivel do formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado; e a imagem
legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o carimbo e o numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de
Medicina - CRM). O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses — exceto em casos de deficiéncia permanente
—, justificando técnica e clinicamente o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11).

46. Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
a) Realizar a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
d) Deixar de enviar o formulario especifico constante em anexo a este Edital;
e) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
f) Enviar laudo médico sem a devida identificagado do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
9) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
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h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes claras que justifiquem a necessidade do atendimento diferenciado
pleiteado;
i) Omitir ou deixar de apresentar no laudo a expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.
47. Nao serdo aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicbes de documentos fora do periodo estabelecido no

Cronograma de atividades (Anexo II).

CAPITULO Il
DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
48. O atendimento diferenciado sera concedido ao candidato acometido por doenga contagiosa ou limitagdo fisica provisoria
(DCLF) que o requerer formalmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo da prova
objetiva ou das demais etapas do certame.

49, Para solicitar o atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame, o candidato com DCLF
devera:
a) Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V); i
b) Enviar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagédo da respectiva etapa, por meio da Area do

candidato: a imagem legivel do documento de identidade oficial; formulario especifico de requerimento para atendimento
diferenciado; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o
carimbo e o numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM) que ateste a condi¢éo de saude e
justifique técnica e clinicamente o atendimento diferenciado pleiteado.

50. O candidato com DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto
ou permitido neste Edital devera entrar em contato com o Instituto DOM, prioritariamente pelo e-mail
contato@institutodom.com, especificando os itens dos quais necessita, sujeitando-se a analise de seguranga e viabilidade.

51. Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
a) Realizar a solicitagdo com antecedéncia inferior a 48 (quarenta e oito) horas da realizagéo da prova objetiva ou das outras
etapas do certame, como no dia de aplicagéo da etapa;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Formular exigéncias de adaptagdo que ndo atendam aos critérios de razoabilidade técnica e viabilidade operacional do
Instituto DOM;
f) Enviar laudo médico sem a devida identificagéo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM).
52. Em casos de candidato acometido por doenca infectocontagiosa de transmissé&o respiratéria ou por contato direto (tais como

COVID-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), visando resguardar a saude coletiva, é assegurado ao Instituto DOM:

a) Alterar o local de prova do candidato, se houver necessidade logistica;

b) Alocar o candidato em sala individual (isolamento sanitario provisorio) para a realizagdo da avaliagao;

) Adotar e exigir o cumprimento de todos os protocolos e cuidados sanitarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Saude

(OMS), Ministério da Saude e Secretarias (Estadual e Municipal) de Saude para a prevengao de contagio;

d) Vedar a participagdo do candidato que estiver sob prescricdo médica de quarentena obrigatéria ou isolamento sanitario
absoluto coincidente com o periodo de realizagédo da prova, o que acarretara a sua eliminagao do certame por auséncia, sendo
incabivel e ndo havendo previséo legal para a aplicagédo de provas em domicilio ou ambiente hospitalar.

53. O candidato com deferimento do pedido devera apresentar obrigatoriamente, no dia da prova objetiva e das demais etapas
do certame, a via fisica (original) do laudo médico enviado, o qual sera retido e anexado a Ata de Coordenagao-Geral.

a) Na ocasido da prova, ndo seréo aceitos laudos médicos apresentados em formato digital (telas de aparelhos eletrénicos) ou
copias simples sem autenticagdo médica;

b) Nao serao aceitos laudos médicos sem a assinatura e/ou carimbo do médico com o respectivo nimero de CRM.

54. A ndo entrega do laudo médico original no dia da aplicagdo da prova ou nas outras etapas do certame resultara na
desobrigacdo do Instituto DOM de conceder o atendimento diferenciado previamente deferido, podendo acarretar o
impedimento da realizagdo da prova pelo candidato caso a sua condigado represente risco sanitario e de contaminagao aos
demais presentes.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
55. Nos termos dos arts. 6° e 227 da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), da Lei Federal n.° 10.048/2000 e, precipuamente, da Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, é
assegurado o direito a atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame para lactantes e
gestantes, observando-se as seguintes definigbes:

a) Entende-se por lactante a candidata mae que possua necessidade de amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagéo da prova;

b) Entende-se por gestante a candidata que se encontre em estado de gravidez.

56. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que

necessitar de atendimento diferenciado deverao:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado (lactante ou gestante);

a) Para lactantes, enviar, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato, a imagem legivel do

documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem da certiddo de nascimento da crianga.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o término das inscrigdes, a candidata devera enviar laudo médico que ateste a
gravidez e a data provavel do parto, devendo apresentar a certiddo de nascimento original no dia da prova;

b) Para gestantes, enviar, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo
assinatura, carimbo e numero de inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM) que ateste o estado de
gravidez da candidata e a respectiva idade gestacional.
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57. Perdera o direito ao atendimento diferenciado previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
candidata que:
a) Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do CPF e/ou do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Enviar laudo médico sem a devida identificagado do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
f) Enviar laudo médico que n&o comprove o estado ou o periodo de gestagéo (no caso das gestantes).
58. Quanto ao acompanhamento da crianga da candidata lactante no dia da prova e nas demais etapas do certame:
a) A lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidado
da crianga durante o periodo das provas;
b) A candidata que comparecer ao local de prova sem um acompanhante adulto ndo podera realizar a prova acompanhada da
crianca e sera impedida de acessar as salas com o lactente;
c) O Instituto DOM e o ICSL nao disponibilizarao, sob nenhuma hipotese, pessoa para atuar como acompanhante ou para a
guarda da crianga;
d) O acompanhante devera apresentar documento de identificagéo oficial com foto, conforme as regras deste Edital, para devido
registro na Ata de Coordenacéo;
e) O acompanhante permanecera em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo da prova da lactante,
sendo integralmente responsavel pela crianga;
f) Durante o momento da amamentagao, o0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera aguardar do lado de fora
da sala de amamentagao.
59. Regras especificas a candidata lactante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A lactante tera o direito de retirar-se temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, mediante escolta, para o
atendimento e amamentagao de seu bebé em sala reservada;
b) Nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n.° 13.872/2019, o tempo despendido pela candidata durante a amamentagéo sera
registrado pelos fiscais e integralmente compensado, em igual periodo, como tempo adicional ao final da prova;
c) Durante o periodo de amamentagédo, a lactante sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal (do sexo feminino)
designada pelo Instituto DOM, a fim de garantir a lisura do certame e o cumprimento das regras deste Edital.
60. Regras especificas a candidata gestante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, mediante acompanhamento de fiscal, caso necessite utilizar
0s sanitarios com maior frequéncia;
b) Em respeito a razoabilidade e a condigao fisica da gestante, o tempo despendido nas eventuais idas aos sanitarios podera
ser compensado ao final da prova, em igual periodo, mediante controle e registro formal feito pelo fiscal de sala na Ata de
Ocorréncias.
CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
61. Em obediéncia ao art. 5°, incisos VI e VIII, da Constituicdo Federal, e ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal

(STF - Tema 386 da Repercusséo Geral), caso a prova objetiva ou as demais etapas do certame ocorram no dia de sabado,
sera assegurado o direito de escusa de consciéncia por crencga religiosa, garantindo-se ao candidato sabatista a realizagéo
da prova em horario alternativo.

62. Na ocorréncia de provas no dia de sabado, o candidato sabatista realizara a sua avaliagdo somente apés o pér do sol do
respectivo dia, em horario a ser determinado pelo Instituto DOM, respeitando-se o tempo integral de duragéo da prova previsto
para os demais candidatos.

63. Para garantir esse direito, o candidato sabatista que preserva o sabado devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado por motivo de crencga religiosa (Sabatista);
b) Preencher o formulario especifico constante no Anexo V;
c) Enviar até o Gltimo dia de inscri¢do, via Area do candidato, imagem legivel do documento de identidade oficial; a imagem

legivel do formulario em anexo devidamente preenchido; e uma declaragédo da instituicdo religiosa (preferencialmente em
papel timbrado, constando o CNPJ da entidade e os dados de contato), assinada pelo lider religioso, atestando a condi¢do do
candidato, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica).

64. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que:
a) Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Enviar o requerimento ou a declaragdo sem a devida assinatura do lider religioso e/ou sem a identificagao da entidade (CNPJ).
65. No dia da prova objetiva e nas demais etapas aplicaveis, deverao ser rigorosamente observados os seguintes procedimentos
para os candidatos sabatistas, visando garantir a lisura, o sigilo e a isonomia do certame:
a) O candidato sabatista devera comparecer ao local de prova no mesmo horario estabelecido para todos os demais
candidatos da ampla concorréncia, submetendo-se ao fechamento dos portées sob pena de eliminagao;
b) Apds a entrada, o candidato sabatista sera imediatamente conduzido a uma sala reservada, onde permanecera incomunicavel
e isolado até o pdr do sol, acompanhado por fiscais designados pelo Instituto DOM;
c) Durante o periodo de espera na sala reservada, € estritamente vedado ao candidato sabatista realizar qualquer tipo de

comunicagdo externa, bem como portar ou utilizar aparelhos eletronicos, telefones celulares, relégios digitais, livros,
anotagbes, manuais, impressos ou quaisquer outros materiais de estudo, aplicando-se integralmente as regras de eliminagéo
previstas neste Edital;

d) A prova, o cartdo-resposta e a lista de presenca do candidato sabatista permanecerdo guardados em envelope individualizado
e lacrado, que sera aberto exclusivamente na sala reservada, na presenca do candidato e do fiscal, apenas apés o pér do sol;
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e) Todas as normas de seguranga, sigilo, incomunicabilidade e fiscalizacdo aplicadas aos demais candidatos incidirdo
integralmente sobre o sabatista, tanto durante o periodo de espera quanto durante a realizagdo da prova.
66. O Instituto DOM e o ICSL nio se responsabilizam pelo fornecimento de alimentagdo ou hidratagdo complementar ao

candidato sabatista durante o periodo de espera ou de realizagdo de sua prova, cabendo ao proprio candidato portar, em
embalagens transparentes, os alimentos e liquidos que for consumir ao longo do dia, submetendo-os a vistoria prévia dos

fiscais.
TITULO V
DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

67. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva e a Prova Pratica na data, no local e no horario definidos no seu
Cartao de Identificagdo ou em Edital de Convocagéao especifico.

68. O horério e o local de realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de cada fase, no enderego eletronico oficial do Instituto DOM: www.institutodom.com

a) O Cartao de Identificagédo e/ou o Edital de Convocagao nao serdo enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outros

meios de comunicagéo fisica ou digital diretos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

69. O candidato n&o podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao
das provas como justificativa para sua auséncia ou atraso.

70. Sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que desrespeitar, ofender,

agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do Instituto DOM ou do ICSL,
seja presencialmente ou por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou redes sociais.

71. O candidato que tratar com falta de urbanidade ou desacatar examinadores, auxiliares, fiscais, coordenadores ou autoridades
presentes nos locais de prova sera eliminado do certame.
72. O candidato que se recusar a seguir as instrugbes emanadas por membro da Comissao Fiscalizadora do Certame, do

Instituto DOM, da equipe de aplicagéo e apoio ou de qualquer outra autoridade presente no local de realizagao das provas
sera eliminado.

73. O candidato que fotografar, filmar, gravar audio ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do
local de provas, dos materiais de avaliagdo, dos participantes ou dos colaboradores, no dia de sua avaliagédo, sera
imediatamente eliminado do certame.

74. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com 60 ( nta) minutos de
antecedéncia, e para a Prova Pratica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente de: documento
de identificagdo com foto (informado no ato da inscrigdo), comprovante de inscrigdo e caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva e ao local da Prova Pratica o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identificagdo original e valido com foto, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas em
cartorio;

b) O candidato n&o podera aguardar, dentro da sala de aplicagao, a possivel entrega de documentos por terceiros. Caso ocorra
a entrega de documento por terceiros, este deve ser entregue a um fiscal, que o repassara ao candidato;

c) Sao aceitos como documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;
carteiras de identidade fisicas ou digitais; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) fisica ou digital;

d) Apresentacao de Documentos Digitais: Caso o candidato opte por apresentar documento de identificacéo digital (e-Titulo,
CNH Digital, RG Digital ou CTPS Digital), devera fazé-lo acessando o respectivo aplicativo oficial no momento da identificagao,
na presenca do fiscal. E expressamente vedada a apresentagdo de capturas de tela (prints) ou fotos do documento.
Imediatamente apoés a conferéncia, o aparelho celular devera ser desligado e guardado, conforme as regras deste Edital;

e) Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: comprovante de inscrigdo impresso, documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados, certiddes de nascimento, titulos eleitorais fisicos sem foto, CPF (sem foto), documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/1997, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cdpias de documentos (mesmo autenticadas) ou protocolos de
solicitagdo de documentos;

f) No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido por 6rgéo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera
submetido a Identificagéo Especial, que compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia e impressao digital em formulario

proprio;

9) A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia, a integridade fisica do documento ou a assinatura do portador;

h) No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o Instituto DOM

podera proceder a inclusdo condicional do candidato, desde que este apresente o respectivo comprovante de inscri¢éo e de
pagamento. A validade da prova ficara condicionada a posterior verificacdo e confirmagéo da regularidade da inscrigdo por
parte do Instituto DOM.

75. A excecéo da situagdo de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia prevista neste Edital, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade valido ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.
76. Faltando 20 (vinte) minutos para o horario previsto de inicio da Prova Objetiva, e 15 (quinze) minutos para o horario

previsto da Prova Pratica, os portdes de acesso aos locais de prova serdo rigorosamente fechados, ndo sendo permitida a
entrada de nenhum candidato ap6s esse momento.

77. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas (acompanhantes,
familiares, etc.) ndo autorizadas pelo Instituto DOM, ressalvados os casos previstos em lei e regulamentados neste Edital
(como o acompanhante de candidata lactante).
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78. Ao entrar no prédio designado para a realizagao da fase do certame, o candidato estara sujeito as seguintes obrigagdes:
a) Na Prova Objetiva, apés ingressar na sala de aplicagao, o candidato somente podera retirar-se em definitivo do recinto
apo6s decorrida 1 (uma) hora do tempo de duracao previsto para o inicio das provas;
b) Na Prova Objetiva, o candidato apos ter entrado na sala e se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante o periodo
minimo estabelecido tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Na Prova Objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo e insistir em sair da sala

devera assinar o Termo de Eliminagéo, constando os motivos de sua saida, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. Caso se negue a assina-lo, o Termo sera assinado por fiscais, pelo Coordenador Local e testemunhado por
outros candidatos;

d) Na Prova Pratica, o candidato s6 podera sair do prédio ou do local delimitado apés a realizacao e finalizagdo de sua prova.
O candidato que se ausentar do local delimitado de prova antes de ser avaliado, mesmo que momentaneamente e sob
qualquer pretexto, sera eliminado. Sera lavrado o Termo de Eliminagéo, assinado pelos avaliadores, fiscais e/ou Coordenador
do Local de Prova;

e) Uma vez dentro da sala ou ambiente onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o horario de inicio, sob pena de eliminagao imediata;
f) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente (para ir ao sanitario ou beber agua)

mediante consentimento prévio do fiscal de sala e estritamente acompanhado por um fiscal volante ou membro da
equipe de aplicagao.

79. A inviolabilidade dos malotes de seguranga contendo as Provas Objetivas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na Coordenagéao Local, mediante termo formal e na presenca de testemunhas.

80. A inviolabilidade dos pacotes (envelopes) plasticos contendo os cadernos de Prova Objetiva sera comprovada no momento
do rompimento de seus lacres, dentro das salas de aplicagéo, na presenga de todos os candidatos presentes, que atestardo
o fato.

81. Nos estritos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que possua porte de arma de fogo

para defesa pessoal ndo podera conduzi-la ostensivamente, tampouco podera adentrar ou permanecer armado no prédio ou
ambiente onde serdo aplicadas as provas (Objetiva e Pratica), sob pena de eliminagdo e acionamento das forgas de

seguranga.
82. Dentro da sala ou local de confinamento onde fara a Prova Obijetiva ou Pratica, € terminantemente proibido ao candidato:
a) Usar 6culos escuros (salvo prescricdo médica apresentada previamente), boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdoes, fones de ouvido e/ou similares;
b) Manusear (mesmo que desligados) telefone celular, smartwatches, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas,

calculadoras, tablets, notebooks, gravadores, fones bluetooth, transmissores/receptores de mensagens ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou de comunicagéao;

c) Consultar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, leis, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar garrafa de agua opaca ou transparente com roétulo (a garrafa deve ser totalmente transparente e sem rétulo);

e) Manter alimentos em embalagens néo transparentes (sacos ou sacolas opacas). Alimentos industrializados ou n&o pereciveis
deverado estar em embalagens plasticas transparentes, permitindo a inspegao visual;

f) Manter bolsas, mochilas e capacetes consigo (estes devem ser alocados a frente da sala ou embaixo da carteira, conforme
orientagao do fiscal, e poderdo ser inspecionados a qualquer momento pela Coordenagéo);

83. Dentro da sala/local de provas, é permitido o uso de anéis, aliangas, pulseiras (ndo eletronicas) e proteses. Contudo, esses
objetos estardo sujeitos a rigorosa inspecao visual ou eletrénica por parte da equipe de Coordenagéo.

84. O Instituto DOM e o ICSL n3o se responsabilizam pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences sob a
responsabilidade e posse destes. Recomenda-se que o candidato leve no dia da avaliagdo apenas os objetos estritamente
permitidos neste Edital. O Instituto DOM n&o arcara com prejuizos decorrentes de perdas, extravios, roubos ou furtos que
eventualmente ocorram nos locais de prova.

85. Os pertences ou documentos perdidos durante a realizag&o das provas, que porventura venham a ser encontrados e entregues
a Coordenacéo do Instituto DOM, serdo guardados pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secao de achados e perdidos da Policia Civil ou Policia Militar local.

86. Imediatamente antes de entrar na sala ou local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (lacre de
seguranca) fornecida pelo Instituto DOM, o telefone celular totalmente desligado (se possivel, sem bateria) e todos os demais
equipamentos eletrdnicos e objetos ndo permitidos elencados neste Capitulo.

a) A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do candidato (ou em local indicado
pelo fiscal) durante toda a permanéncia no local, até o término definitivo de sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada pelo candidato fora do ambiente e do prédio de provas. O
rompimento do lacre dentro das dependéncias do local de prova podera acarretar na eliminagao do candidato.

87. Durante o periodo de realizagao da Prova Objetiva:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos, nem entre estes e pessoas estranhas
ao certame, seja de forma oral, escrita ou por gestos;

b) Nao sera permitido fazer anotagéo de questbes, gabaritos ou informagdes relativas a prova em quaisquer meios (corpo, papéis,
mesas) que nao sejam os expressamente permitidos e fornecidos pelo Instituto DOM;

c) Nao sera permitido filmar, fotografar ou registrar o interior do prédio, das salas de aplicagdo ou dos cadernos de prova;

d) Nao sera permitido utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, canetas de corpo opaco ou corretivos

liquidos/em fita, salvo em situagdes excepcionais em que os materiais sejam expressamente fornecidos pelo Instituto
DOM ou autorizados por escrito pela Coordenagao Local de Prova.

88. A emissao de qualquer sinal sonoro (toque, alarme, vibragdo audivel) proveniente de aparelho celular, relégio ou equipamento
eletrénico pertencente ao candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado, acarretara a
eliminagao imediata do candidato do certame.

89. No dia de realizagdo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos a inspegédo por sistema de
deteccéo de metais nas salas, nos corredores, na entrada e saida do prédio, e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraudes.

a) O candidato que se recusar a ser submetido a inspecao pelo detector de metais sera eliminado do certame.
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90. Ao serem iniciados os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova Objetiva, as seguintes regras deveréo ser
estritamente cumpridas:
a) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, tampouco deixar o local de
provas antes do horario minimo permitido (1 hora ap6s o inicio);
b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao levando consigo o Caderno de Provas apoés transcorridos

60 (sessenta) minutos do inicio oficial das provas. O material levado nao podera estar violado (sem faltar folhas ou
partes delas). A violagao ou subtragao de partes da prova acarretara a eliminagao do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta com assinatura idéntica a constante no seu documento
de identidade oficial apresentado;
d) O candidato devera transcrever as opgoes escolhidas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que € o Unico documento

valido para a corregdo automatizada da prova. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato, que devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas neste Edital, na capa do caderno de questées e no
proprio cartdo-resposta;

e) Somente serdo validos os assinalamentos no cartao-resposta feitos pelo préprio candidato, utilizando exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul (fabricada em material transparente), sendo vedada a participagdo ou auxilio de
terceiros — ressalvadas as condi¢des deferidas previamente que exijam o auxilio de fiscal transcritor;

f) A auséncia de assinatura do candidato no cartao-resposta acarretara a anulagdo da prova e a eliminagdo do
candidato;

g) Uma vez fora da sala de provas apds a entrega definitiva do material, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista
de presencga ou o cartdo-resposta;

h) O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura éptica e de corregao de sua prova;

i) Sob nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartao-resposta por erro de preenchimento ou rasura por parte do candidato;

)] Sera considerada nula a marcagdo no cartao-resposta que for feita a lapis, com caneta de cor diferente de azul ou preta,

que contiver emendas, rasuras, marcagao dupla (mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao) ou
marcagao que nao preencha integralmente o alvéolo correspondente, conforme as instrugdes fornecidas;

k) E terminantemente proibido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta;

1) Na corregdo dos cartées-resposta por leitura optica, sera atribuida nota zero a questdo que estiver sem opgao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, ou que contenha rasura;

m) Sera desconsiderado o preenchimento do cartao-resposta que for feito fora do padrao instruido, uma vez que o leitor 6ptico
nao capta marcagdes em desconformidade;

n) Ao término do tempo maximo estipulado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato devera interromper
imediatamente a resolugao e entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao-resposta devidamente assinado;

0) Apos a entrega definitiva dos materiais e conclusdo da prova, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do prédio de
aplicagéo, ndo sendo autorizada a permanéncia nas areas comuns, corredores, sagudes, nem mesmo para a utilizagdo dos
banheiros;

p) Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagédo portando o cartao-resposta;

q) Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo as hipoteses legais (ex:

amamentagéo). Ndo serédo fornecidas informagdes referentes ao contetido ou a interpretagcdo das questdes das provas por
nenhum membro da equipe de aplicagao.

91. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagéo da Prova Objetiva a:
a) Permanecer na sala de forma conjunta, devendo todos entregar cartao-resposta ao mesmo tempo, e assinar a Ata de Sala
no local destinado a esse registro, atestando o encerramento regular da aplicagéo, retirando-se do local simultaneamente.
92. Acarretara a eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas e proibi¢cdes definidas neste Edital, em seus Anexos e nos Editais
complementares.

93. Se, a qualquer tempo, apés a realizagdo das provas, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou por investigagao policial) que o candidato se utilizou de processo ilicito ou meios fraudulentos para
obter vantagem na fase do certame, sua avaliagdao sera imediatamente anulada e ele sera eliminado, com a devida
comunicagao ao Ministério Publico.

94. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituira violagao grave as regras do concurso, configurando
tentativa de fraude, o que implicara a eliminagdo sumaria do candidato.

CAPITULOII
DA PROVA OBJETIVA
95. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta pelo numero de questdes especificado nos Quadros
de Provas deste Capitulo.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas 1 (uma) sera a Unica
resposta correta, devendo o candidato preencher integralmente apenas o alvéolo correspondente a resposta julgada correta.
96. Estabelecem-se os seguintes Quadros de Provas para o certame:

Tabela 2 — Quadro de Provas para vagas de Nivel Médio: Artesdo, Técnico em Sonorizagdo e lluminagéo

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: - M""[n a
provacao
Conhecimentos Especificos sobre Cultura 20 20 pontos 80 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos por Ocupacgéo 20 oP P (50%)
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Tabela 3 — Quadro de Provas para vagas de Nivel Superior: Agente Cultural || — Planejamento Cultural, Agente Cultural Il — Curadoria,
Agente Cultural lll — Danga — Dangas Urbanas, Agente Cultural 1l — Danga — Ballet Classico, Agente Cultural Il — Teatro, Agente Cultural
Il — Artes — Pintura, Agente Cultural Ill — Artes — Desenho, Agente Cultural Ill — Musica — Piano/Teclado, Agente Cultural 11l — Musica —
Musicalizagdo Infantil, Agente Cultural Il — Musica — Violino e Viola Classica, Agente Cultural Ill — Misica — Bateria e Percusséo
Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: ] Mm'fn a
provacao
Conhecimentos Especificos sobre Cultura 20 2.0 pontos 80 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos por Ocupacgéo 20 oP P (50%)

97. A duragéo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas para todos os cargos, ressalvado o tempo adicional previamente
deferido aos candidatos com deficiéncia (PcD) ou o tempo compensado as candidatas lactantes, conforme regulamentado
neste Edital.

98. A Prova Objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades (Anexo II).

99. As questdes abrangeréo os objetos de avaliagdo e conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, respeitando
as respectivas pontuagdes registradas nos Quadros de Provas deste Capitulo.

100. Os gabaritos preliminares serdo publicados no endereco eletrénico oficial do certame (www.institutodom.com), apos as
19h00min do mesmo dia da realizagdo da Prova Objetiva.

101. Os pontos relativos a questdes da Prova Objetiva que venham a ser eventualmente anuladas (seja por erro material ou

provimento de recurso) serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que realizaram a prova para o respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

102. Na Prova Objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, no minimo, a nota ou o percentual de acertos
estabelecido nos Quadros de Provas correspondentes ao seu cargo.
103. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato

ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento no horario e local estipulados.

CAPITULO 1]
DA PROVA PRATICA
104. A Prova Pratica para as vagas de Artesdo, Técnico em Sonorizagdo e lluminagao, Agente Cultural Il — Planejamento
Cultural, Agente Cultural Il — Curadoria, Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas, Agente Cultural lll - Danga — Ballet
Classico, Agente Cultural lll - Teatro, Agente Cultural lll - Artes — Pintura, Agente Cultural lll — Artes — Desenho, Agente
Cultural lll - Masica — Piano/Teclado, Agente Cultural lll - Masica — Musicalizagdo Infantil, Agente Cultural lll - Masica —
Violino e Viola Classica, Agente Cultural lll - Muasica — Bateria e Percusséo sera regida por Edital de Convocagéo publicado

no enderego eletrénico oficial do Instituto DOM, no qual constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre
elas: local, data, horario da prova e orientagdes gerais.

a) Ser&o convocados para a Prova Pratica apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na ampla concorréncia da
Prova Objetiva e todos os candidatos aprovados na condigado de vaga reservada. Em caso de empate na ultima posi¢édo
de convocagao, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

b) O candidato que for aprovado simultaneamente nas vagas reservadas e na ampla concorréncia figurara em ambas as listas
para fins de convocagéo, ndo gerando direito a reposigao ou ampliagdo do quantitativo de convocados da ampla concorréncia.

c) O candidato desclassificado, faltoso ou que ndo atingir a nota minima exigida na Prova Pratica estara automaticamente
eliminado do certame;

d) A avaliagéo sera conduzida de forma a ndo submeter o candidato a esforgo que coloque em risco sua integridade fisica ou
moral, preservando a dignidade humana e o carater isonémico do certame, avaliando estritamente a aptidéo para o exercicio
da fungéo.

105. A Prova Pratica avaliara a capacidade, a atengao e a percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como o rigoroso cumprimento das normas de
seguranga no trabalho.

106. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos, partindo o candidato da nota maxima, da qual serdo deduzidos os pontos relativos
as faltas cometidas. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos finais.
107. O nao comparecimento do candidato nas datas, horarios e locais pré-estabelecidos no Edital de Convocagéo implicara sua

eliminagédo sumaria do certame, independentemente da apresentacéo de justificativas, atestados médicos ou comprovagéo
de forga maior.

a) N&o havera, sob nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizagdo da prova, tampouco aplicagéo fora do local, data e
horario designados.
108. A tarefa ndo cumprida, ou cujo cumprimento exceder o tempo maximo estipulado pelo examinador no momento da prova,
acarretara a eliminagao direta do candidato.
109. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova Pratica devera formalizar a solicitagcao

nos prazos e termos ja estipulados no Cronograma de Atividades. Casos excepcionais ou fortuitos devem ser comunicados
pelo e-mail institucional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagéo da prova, sujeitos a andlise de
viabilidade pela Banca.

110. Da Prova pratica para os cargos de Artesao:
a) A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao;
b) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagéo de prova;
c) O candidato devera trazer consigo seu material para produgéo artistica;
d) Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungéo: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)

técnica e manuseio = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; iii) criatividade e estética de cenario = 25,0 (vinte e cinco)
pontos positivos; iv) acabamento e detalhamento de cenario = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; v) estrutura e
funcionalidade do cenario = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos.

111. Da Prova pratica para os cargos de Técnico em Sonorizagao e lluminagao:
a) A prova tera até 5 (cinco) minutos de durag&o;
b) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagao de prova;
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c) O material sera fornecido pelo ICSL;
d) Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungao: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)

técnica, manuseio e reconhecimento de equipamentos = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; iii) montagem e configuragao
de equipamentos de luz e som = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; iv) qualidade técnica e estética da montagem = 25,0
(vinte e cinco) pontos positivos; v) seguranca e resolugédo de problemas = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos.

112. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural Il — Curadoria:

A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagéo de prova;

o o
_—

c Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungéo: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)
fundamentagéao técnica e metodolégica = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; iii) estruturacdo expografica = 25,0 (vinte e
cinco) pontos positivos; iv) registro técnico e comunicagdo = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; v) identificacéo e
resolugdo do problema = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos.
113. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural Il — Planejamento Cultural:
a) A prova tera até 5 (cinco) minutos de duragao;
b) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagdo de prova;
c) O candidato devera apresentar um projeto cultural por escrito e verbalmente;
d) Quanto & pontuagao atribuidas e perdidas para a fung&o: i) nao realizagao da apresentagéo no prazo estabelecido = eliminado;
if) fundamentagéo técnica e metodologica = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; iii) estruturagcéo e viabilidade = 25,0 (vinte
e cinco) pontos positivos; iv) comunicacdo e redacao oficial = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos; v) pertinéncia e
viabilidade do projeto = 25,0 (vinte e cinco) pontos positivos.
114. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural lll - Danga:
a) A prova tera até 30 (trinta) minutos de duragéo: 10 (dez) minutos habilidades na area e 20 (vinte) minutos didatica;
b) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagéo de prova;
c) O candidato devera estar com vestimenta apropriada, trazer consigo aparelho de som e musica para apresentagao de Danga

Urbana ou Ballet Classico;

d) Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungao: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)
técnica e execugéo = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; iii) musicalidade e ritmo = 12,5 (doze e meio) pontos positivos;
iv) dinamica e qualidade de movimento = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; v) composigéo e expressividade = 12,5 (doze
e meio) pontos positivos; vi) didatica e dominio tedrico-pratico = 50,0 (cinquenta) pontos positivos.

115. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural lll - Teatro:
e) A prova tera até 30 (trinta) minutos de duragéo: 10 (dez) minutos habilidades na area e 20 (vinte) minutos didatica;
f) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagéo de prova;
g) O candidato devera trazer consigo a pega que ira apresentar;
h) Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungéo: i) ndo realizagéo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)

expresséo corporal e vocal = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; iii) presenga cénica e expressividade = 12,5 (doze e meio)
pontos positivos; iv) dominio do espago cénico = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; v) dominio do texto e improvisacao
=12,5 (doze e meio) pontos positivos; vi) didatica e dominio tedrico-pratico = 50,0 (cinquenta) pontos positivos.

116. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural Ill — Artes:
i) A prova tera até 30 (trinta) minutos de durag&o: 10 (dez) minutos habilidades na area e 20 (vinte) minutos didatica;
i) E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagao de prova;
k) O candidato devera trazer consigo seus proéprios instrumentos para produgéo artistica de pintura em 6leo sobre cerdmica ou
de produgao artistica de desenho;
1) Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungéo: i) ndo realizagéo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)

técnica e manuseio = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; iii) composicao e expressividade = 12,5 (doze e meio) pontos
positivos; iv) cor e contraste = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; v) proporcao e perspectiva = 12,5 (doze e meio) pontos
positivos; vi) didatica e dominio teérico-pratico = 50,0 (cinquenta) pontos positivos.

117. Da Prova pratica para os cargos de Agente Cultural Ill - Musica:
m) A prova tera até 30 (trinta) minutos de durago: 10 (dez) minutos habilidades na area e 20 (vinte) minutos didatica;
n E de competéncia do candidato controlar seu tempo de aplicagao de prova;

O candidato devera trazer consigo seu préprio instrumento musical;

o
-

p Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungao: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)
técnica = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; iii) musicalidade = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; iv) sonoridade =
12,5 (doze e meio) pontos positivos; v) afinacdo = 12,5 (doze e meio) pontos positivos; vi) didatica e dominio tedrico-
pratico = 50,0 (cinquenta) pontos positivos.
118. Ao término da Prova Pratica, o candidato assinara a Ficha de Avaliagéo (fisica ou digital) contendo o registro dos pontos
aferidos pelo avaliador.
a) Arecusa, omiss&o ou evasao do local de prova sem a devida assinatura na ficha resultara na eliminagdo sumaria do candidato,
atestada pelo avaliador e por testemunhas.
119. Em caso de condigbes climaticas extremas que inviabilizem a seguranga da operagéo, ou por motivo de forga maior, a critério

do Instituto DOM e da Comissao Fiscalizadora do Certame, a Prova Pratica podera ser paralisada, adiada ou interrompida.
Nesse caso, o Instituto DOM estipulara e divulgara em edital proprio novas datas e horarios aos candidatos afetados.

a) Ocorrendo a interrupgao prevista neste item, o candidato que ja tiver concluido integralmente sua avaliagéo n&o fara a prova
novamente, tendo sua nota preservada. O candidato cuja prova for interrompida no meio do percurso reiniciara o teste do
comego em nova data.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TiTULOS
120. A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatorio, sendo de participagao facultativa. Concorrerao a esta
etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para as vagas de Agente Cultural Il — Planejamento Cultural, Agente
Cultural Il — Curadoria, Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas, Agente Cultural lll - Danga — Ballet Classico,
Agente Cultural lll - Teatro, Agente Cultural lll - Artes — Pintura, Agente Cultural lll - Artes — Desenho, Agente Cultural
1l - Musica — Piano/Teclado, Agente Cultural lll - Musica — Musicalizagao Infantil, Agente Cultural lll - Musica - Violino
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e Viola Classica, Agente Cultural Il - Musica — Bateria e Percussao. A nota da Prova de Titulos correspondera a somatéria
dos pontos atribuidos a cada documento validamente apresentado.
a) O candidato que n&o atingir a nota minima de aprovacao na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do certame,
nao havendo avaliagdo de seus titulos, ainda que enviados.
121. Serao pontuados, conforme os critérios de pontuagéo definidos neste Edital, limitando-se ao maximo de 1,5 pontos, apenas
os seguintes titulos académicos:
a) Até 1 (um) titulo de Especializagao /ato sensu;
b) Até 1 (um) titulo de Mestrado stricto sensu;
c) Até 1 (um) titulo de Doutorado stricto sensu.
122. Cada documento sera avaliado e pontuado uma Unica vez. Os titulos que excederem a quantidade maxima permitida por

categoria neste capitulo ou cujos valores somados ultrapassem o teto de 1,5 pontos estabelecido para esta fase serao
sumariamente desconsiderados pela Banca Examinadora, sem prejuizo da pontuagdo ja validada.
123. A comprovagao da titulagao académica observara rigorosamente os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagao em nivel /ato sensu (Especializagdo): Envio de copia legivel do certificado de conclusao, expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou érgao estadual
competente, contendo a indicagéo expressa da carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area do
conhecimento correlata a vaga pleiteada. Também sera aceita declaragao/certiddo de conclusdo, desde que acompanhada
do respectivo histérico escolar oficial.

b) Pé6s-Graduagao em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado): Envio de cépia legivel do diploma, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em area do conhecimento correlata a vaga
pleiteada. Também sera aceita declaragdo/certidao de conclusdo, desde que acompanhada da Ata de Defesa da Dissertagao
ou Tese (devidamente assinada pela banca) e do histérico escolar oficial.

124. A Prova de Titulos respeitara a seguinte tabela de atribuicdo de valores:

Barema 1 — Critérios de pontuacao para Prova de Titulos

: 5 VALOR A
TITULO COMPROVACAO UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu
Especializagao (minimo de 360h) ou D(’aglaragéo de conc!uséo 0,25 ponto 0,25 ponto
acompanhada de histérico escolar, em area
correlata a vaga.
Diploma de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
Mestrado) ou Declaragdo de conclusao
Mestrado aéompanha?ﬂa da Ata de Defesa e historico 0,50 pontos 0,50 pontos
escolar, em area correlata a vaga.
Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) ou
Doutorado dDeclarag:é\o dg cpqcluséo acompaphada da Ata 0,75 pontos 0,75 pontos
e Defesa e histérico escolar, em area correlata
a vaga.
TOTAL 1,5 pontos
125. A entrega dos documentos devera ser realizada de forma exclusivamente eletrénica, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Il), observando os seguintes procedimentos:
a) O candidato devera anexar os arquivos na Area do candidato, enviando imagens perfeitamente legiveis (frente e verso), nas
extensdes .pdf, .jpeg, .jpg ou .png, com tamanho maximo de 50 MB por arquivo;
b) Os comprovantes deverao ser agrupados por categoria de titulo académico (Especializagdo, Mestrado, Doutorado), devendo
o candidato anexar um Unico arquivo correspondente a cada categoria contendo toda a documentagéo comprobatdria exigida;
c) A Area do candidato constitui o Ginico canal valido para o recebimento da documentagao. E expressamente vedado o envio
de titulos por outros meios, tais como e-mail, aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp), via postal ou entrega presencial.
126. O Instituto DOM n&o se responsabiliza por falhas de comunicagao, congestionamento de dados, problemas de ordem técnica

em computadores ou provedores de internet, ou quaisquer outros fatores externos que impossibilitem o envio tempestivo dos
documentos por parte do candidato.

127. Os documentos enviados terdo validade exclusiva para este certame. Nao serdo fornecidas copias da documentagéo
anexada, tampouco serao aceitos acréscimos, substituicdes ou complementagdes de arquivos fora do prazo estipulado.
128. O candidato devera manter sob sua guarda a documentagao fisica original. Caso haja necessidade de comprovagao da

veracidade das informagdes ou duvidas quanto a legibilidade, o Instituto DOM ou o ICSL poderéo solicitar ao candidato a
apresentagao dos originais a qualquer tempo.

129. Havendo divergéncia entre o nome constante nos documentos de titulagdo e o nome registrado na inscricdo do certame, o
candidato devera anexar, no mesmo arquivo do titulo, o respectivo documento oficial de averbagéo que comprove a alteragao
do nome civil (certiddo de casamento, averbagao de divércio, decisdo judicial, etc.).

130. Tera sua pontuacdo zerada no respectivo titulo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que

submeter documentagao enquadrada nas seguintes situagoes:

a) Documentagéo enviada fora do periodo, horario ou canal estipulados neste Edital;

b) Arquivos corrompidos, ilegiveis, com cortes ou que ndo permitam a leitura integral de frentes, versos, assinaturas e carimbos;

c) Envio exclusivo de Histérico Escolar, sem o respectivo Certificado, Diploma ou Ata de Defesa exigidos;

d) Documentos sem a devida assinatura das autoridades competentes da instituicdo de ensino, ou sem data de emisséo (dia,
més e ano);

e) Titulo emitido por instituicdo de ensino nao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou conselho competente;

f) Titulo que seja requisito escolar minimo (obrigatério) para o provimento da vaga, conforme o Anexo | deste Edital (vedacao
ao bis in idem);

9) Documentos em nome de terceiros ou com nome divergente do inscrito sem a devida comprovagéao legal de alteragao;

h) Certidoes ou declaragdes de cursos ainda ndo concluidos (em andamento) até a data limite de envio;
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i) Cursos cuja area de conhecimento nao seja correlata as atribuicdes da vaga para o qual o candidato concorre;
j) Documentos expedidos em lingua estrangeira sem a respectiva tradugédo juramentada e revalidagédo nacional expedida por
universidade publica brasileira;
k) Documentos que apresentem indicios de adulteragao, rasuras, emendas ou entrelinhas;
1) Comprovantes de estagios curriculares ou extracurriculares, bolsas de estudo, iniciagcdo cientifica, monitoria, extensado
universitaria ou prestagao de servigos voluntarios.
131. O candidato que nédo enviar os documentos comprobatérios ou que tiver o envio totalmente indeferido com base nas regras

deste Capitulo recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos, mantendo-se no certame exclusivamente com a pontuagao obtida
na Prova Objetiva.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO
132. O resultado preliminar de cada etapa nZo expressa, isoladamente, a classificagao definitiva no certame.
133. Nos resultados preliminares e finais, figurardo apenas os candidatos aprovados, ndo gerando listagem de classificagéo para os
candidatos eliminados ou que nao atingirem a nota minima exigida na Prova Objetiva e demais etapas previstas neste Edital.
134. A pontuacgao final dos candidatos sera calculada em conformidade com as férmulas de ponderagao estabelecidas no quadro
abaixo:
Tabela 4 — Férmula de Pontuagéo.
Vaga Férmula de Pontuagao
Artesdo, Técnico em Sonorizagdo e lluminagéo Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Pratica
Agente Cultural Il — Planejamento Cultural, Agente
Cultural Il — Curadoria, Agente Cultural Ill — Danga —
Dancgas Urbanas, Agente Cultural Il — Danga — Ballet
Classico, Agente Cultural Il — Teatro, Agente Cultural
IIl — Artes — Pintura, Agente Cultural Il — Artes — Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Titulos + Prova
Desenho, Agente Cultural lll — Musica — Pratica
Piano/Teclado, Agente Cultural Ill — Musica —
Musicalizagdo Infantil, Agente Cultural Ill — Musica —
Violino e Viola Classica, Agente Cultural Il — Musica —
Bateria e Percusséo
135. A classificagéo final no Resultado Final do Certame sera gerada em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos aprovados, conforme os calculos estipulados nas formulas de pontuacdo deste Edital.
136. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, dando-se preferéncia ao de
maior idade entre estes, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa |dosa);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Especificos sobre Cultura;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;
f) Possuir maior idade (para os candidatos ndo contemplados pela alinea "a");
g) Tiver prestado servico efetivo como jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
h) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, cuja data, horario e local serédo divulgados por meio de edital de convocagéo
especifico.
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES
137. O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
a) O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioecondmico e identificagdo
civil —, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigéo, a avaliagéo e a classificagao no certame.
b) A coleta e o processamento de dados limitar-se-d0 ao volume estritamente necessario para a execugéo do processo seletivo e

a garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria pelo controlador e na execugao de procedimentos preliminares a contrato, conforme o disposto no art. 7°,

“n

incisos Il e V, e no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n.° 13.709/2018;

c) Em estrita observancia a LGPD, é vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a identificagéo
publica ao nimero de inscri¢do e ao cargo ao qual o candidato concorre;
d) Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informacéo (art. 5°, inciso XXXIIl), ambos da Constituicdo

Federal, a divulgagéo dos resultados referentes as etapas de avaliagéo (Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos), assim
como a Homologagéo do Resultado Final, dar-se-a mediante a publicagéo de listas contendo o nome civil, o0 nome social (se
aplicavel) e a data de nascimento dos candidatos;
e) Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, a divulgagao do Resultado Final do Certame ocorrera em duas listas:

a primeira contendo exclusivamente a classificagdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas e a
segunda contendo a classificagéo geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia e os candidatos as
vagas reservadas).

138. Seréo publicados, no Diario Oficial do Municipio (ou Org&o de Imprensa Oficial) e no enderego eletrdnico do ICSL:

Extrato de abertura do certame;

Resultado Final do Certame;

Decreto de Homologacao.

139. O Instituto DOM disponibilizara, em carater integral, em seu endereco eletronico oficia:

o o
—_ =
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a) Edital de Abertura;
b) Aditivos/Erratas/Retificacdes e Edital Retificado (quando houver);

c) Editais de convocagao para a realizagado das etapas de avaliagdo do certame;
d) Resultados preliminares e finais;
e) Gabaritos preliminares e definitivos;
f) Resultados do julgamento dos recursos interpostos;
g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados Oficiais;
h) Demais atos administrativos pertinentes a execugéo do certame.
CAPITULOII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
140. Sera admitida a impugnacao ao Edital normativo do certame interposta formalmente, por escrito, até o 3° (terceiro) dia corrido
contado da data de sua publicagao. A impugnacao sera julgada pelo ICSL, ouvido o Instituto DOM, no que couber.
a) A impugnacao devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada exclusivamente para o e-mail
contato@institutodom.com.
141. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares seréo interpostos no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo do ato correspondente.
a) Os recursos devem ser encaminhados obrigatoriamente via Area do candidato, sendo sumariamente desconsiderados os
documentos ou pedidos enviados por outros meios.
142. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro

competente é o da Comarca da sede do Sao Lourenco do Oeste/SC, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

143. Nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, € assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases
deste certame, devendo a interposigéo de recursos observar estritamente os prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades
(Anexo II).
144, O Instituto DOM constitui a Unica instancia para recurso na esfera administrativa, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais contra o seu julgamento.
145. Cabera recurso fundamentado contra:
a) O indeferimento da inscrigdo ou erros materiais em dados pessoais cadastrados;
b) O indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigédo de reserva de vagas (ex: PcD);
c) As questdes da prova objetiva e respectivos gabaritos preliminares;
d) Os resultados preliminares de todas as fases e etapas do certame;
e) A totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, restrita a erros materiais de calculo ou apuragéo;
f) Demais decisdes proferidas durante o certame que tenham repercusséao direta na esfera de direitos dos candidatos.
146. Do recurso contra o indeferimento da inscrigado ou retificagao de dados cadastrais:
a) Devera ser interposto até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada para a aplicagéo da Prova Objetiva;
b) Devera ser encaminhado via Area do candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios pertinentes.
147. Do recurso contra o indeferimento de atendimento especial, jurado, nome social ou de reserva de vagas:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentagdo légica e consistente, acompanhada da devida fundamentacdo legal e
documental pelo candidato.
148. Dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de todas as etapas de avaliagao

do certame, observar-se-ao as seguintes disposic¢des:
a) Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por questao da Prova Objetiva;
b) Avaliagao/objeto contestado devem estar devidamente fundamentados de forma individualizada;
)

c O sistema eletronico de interposi¢éo garantira o sigilo do recorrente, de modo a impedir sua identificagcdo por parte do Instituto
DOM durante a analise do mérito, assegurando a imparcialidade do julgamento;

d) Os recursos, independentemente da etapa, deverdo apresentar argumentacao técnica, I6gica e consistente, acompanhada da
previsao editalicia que embase o questionamento e, quando couber, da indicagéo bibliografica ou legislagao pertinente;

e) Na Prova Objetiva: Se do exame do recurso resultar a anulagdo de questdo de multipla escolha, a pontuagéo a ela

correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso
administrativo ou de decisao judicial;

f) Na Prova Objetiva: Havendo alteragdo do gabarito oficial preliminar, seja de oficio pelo Instituto DOM ou por forga de
provimento de recurso, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas exclusivamente de acordo com o gabarito oficial
definitivo;

g) O recurso devera restringir-se a aplicagdo equivocada dos critérios de avaliagdo previstos neste Edital ou erro material de

anotacdo, sendo expressamente vedado o pedido de refazimento da prova, de nova tentativa de execugado ou de reaplicagdo
do teste sob qualquer alegagao;

h) A reanalise recursal restringir-se-a Unica e exclusivamente aos documentos tempestivamente enviados pelo candidato no
periodo de inscri¢cdes, sendo sumariamente vedada a anexagao, o envio ou a complementacao de novos documentos na fase
recursal.

i) Nao ha obrigatoriedade normativa ou editalicia de gravagéo em video, audio ou fotografia de qualquer das etapas do certame

por parte do Instituto DOM ou do ICSL como critério de avaliagéo. A realizagéo de filmagens n&o podera ser exigida previamente
pelo candidato como base para seu recurso.

149. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Apresentarem teor ilegivel ou incompreensivel;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentacao légica e consistente;
e) Forem interpostos de forma coletiva;
f) Versarem sobre mais de uma questdo no mesmo formulario ou campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposigéo
individualizada por questao ou tema da etapa de avaliagéo;
9) Desrespeitem a Banca Examinadora, a empresa organizadora ou o ICSL;
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h) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
150. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletronico oficial do Instituto DOM;
151. A decisao proferida pelo Instituto DOM nos recursos tera carater terminativo, constituindo o exaurimento da via administrativa.
152. Havendo interposicao de recursos idénticos por multiplos candidatos sobre uma mesma questédo ou objeto, o Instituto

DOM podera emitir uma unica resposta padronizada para atender coletivamente ao tema questionado, sem prejuizo da
analise individualizada de mérito de cada requerimento.

CAPITULO Il
DA HOMOLOGAGAO
153. A homologacédo do certame é ato administrativo de competéncia exclusiva do ICSL, consubstanciada apds a entrega do
Resultado Final do Certame pelo Instituto DOM, atestando a regularidade formal e legal de todas as fases do certame.
154. A homologacéo do certame dar-se-a por meio de Decreto Executivo emitido pela Presidente do ICSL, a qual sera devidamente

publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do ICSL, ressaltando-se que nao ha
obrigatoriedade legal ou editalicia de publicagao do referido ato ou de seu extrato no endereco eletrénico do instituto
DOM, cabendo exclusivamente aos 6rgaos oficiais do ICSL a publicidade de atos pés-homologagéo.

155. A publicagédo do Decreto de Homologagéo constitui o termo inicial para a contagem do prazo de validade do certame, nos termos
previstos neste Edital.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
156. A nomeacao ¢é o ato administrativo formal que materializa o chamamento do candidato aprovado. A posse, por sua vez, € a
aceitagcdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes da fungdo publica, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

157. A convocagao oficial para o provimento da vaga dar-se-a, de forma exclusiva e vinculante, por meio de publicagao no Orgéo de
Imprensa Oficial.
a) O envio de comunicados complementares via e-mail ou aplicativo de mensagens (WhatsApp) possui carater meramente

subsidiario e informativo. O ndo recebimento de tais mensagens, por qualquer motivo, ndo substituira a publicagdo oficial nem
justificara a inobservancia dos prazos legais pelo candidato.

158. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, apos a homologag&o do Resultado Final do Certame, acompanhar as
publicagdes no Orgao de Imprensa Oficial da Administragdao Municipal e no site do ICSL.
159. Previamente a posse, todos os candidatos nomeados (ampla concorréncia e cotas) deveréo ser submetidos a exame médico

admissional, de carater eliminatorio, realizado por junta médica ou Médico do Trabalho designado pelo Municipio, que emitira
laudo atestando a aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

160. Tratando-se de candidato aprovado nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), este sera submetido, além do
exame de aptidao geral, a pericia médica especifica promovida pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre:
a) A confirmagao da qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos estritos termos da legislagao vigente;
b) A averiguacao da compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atividades inerentes e atribuicdes essenciais do cargo.
161. Das disposigoes e efeitos da pericia especifica para candidatos PcD:
a) O candidato cuja deficiéncia néo for atestada pela pericia médica tera sua nomeagéo na cota especifica tornada sem efeito.

Neste caso, o candidato ndo sera eliminado do certame, mas retornara a lista de classificagdo de ampla concorréncia, sendo
sua nomeagao condicionada a sua nota e posigao geral;
b) O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela pericia médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera
definitivamente eliminado do concurso;
c) A deficiéncia comprovada no ato do ingresso néo podera, em nenhuma hipétese, ser arguida no futuro como justificativa para a
concessao de aposentadoria por invalidez.
162. Cabera recurso administrativo contra a deciséo proferida pela pericia médica do Municipio, observados os prazos, tramites e
instancias previstos na legislagao aplicavel e no respectivo ato de convocagao para a posse.
163. O candidato aprovado que, quando da convocagao oficial, ndo tiver interesse imediato em tomar posse, podera requerer sua
reclassificagao para a Ultima posigcéo na lista de aprovados do respectivo cargo (pedido de final de fila).
a) O beneficio previsto no caput podera ser requerido uma unica vez, mediante formulario proprio, protocolado formalmente junto
ao ICSL, dentro do prazo legal estipulado para a posse;
b) O candidato reclassificado para o final de fila ser& nomeado apenas se houver o esgotamento dos demais candidatos
aprovados, a critério e necessidade do ICSL, durante o prazo de validade do certame.

_ TiTULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

164. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forga normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
165. A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. O ICSL reserva-se o direito

de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo de validade do certame.

166. Fica expressamente vedada a participagao neste certame do diretor-presidente do Instituto DOM, bem como dos membros da
Comissao Fiscalizadora do Certame.
a) A vedacao estende-se aos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
das pessoas indicadas no caput, a fim de garantir a lisura, a impessoalidade e a moralidade administrativa;
b) Constatada a infragcéo a esta regra a qualquer tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, suas provas anuladas ou, se

constatado o vinculo apds a homologagéo ou posse, o ato administrativo de nomeacgao sera declarado nulo de pleno direito,
sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

167. O ICSL, com base na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por vicio de ilegalidade,
ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido processo legal, ndo
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cabendo aos candidatos qualquer tipo de reclamagado ou indenizagéo, salvo a devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de
cancelamento integral prévio a realizagéo das provas.

168. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados da homologagao do Resultado Final do Certame.

169. Todos os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagdo ou Complementares, uma vez
publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forga normativa.

170.

Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas nao previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo

Instituto DOM, em conjunto com a Comissdo Fiscalizadora do Certame, observados os principios gerais do Direito
Administrativo.

Sao Lourengo do Oeste — SC, 10 de setembro de 2026.

Lorita Angela Piovesan Reiter
Presidente do ICSL
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. QUADRO GERAL DE VAGAS: )
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracao e valor da inscricao

. . P = Taxa de
Cargos Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . .
A A A L inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Atingir a média
= na Prova Ensino Médio .
101 Artesdo 1 - Objetiva + Prova - Completo + CNH B 40h/semanais R$ 4.335,28 R$ 80,00
Pratica
Ensino Médio
Atingir a média Completo + registro
102 | Técnico em Sonorizacéo e lluminagéo 1 - Objgt?vgrf‘l’fmva - pl\r/lol‘:ls:tg’:j' dr(‘)o 40h/semanais R$ 4.335,28 R$ 80,00
Pratica Trabalho (DRT) +
CNH B
Atingir a média Ensino Superior
201 Agente Cultural Il - Curadoria 1 - Obj:ﬁavgrf‘{frova - Muggg?gé?;OfQNH 40h/semanais R$ 585506 | R$ 100,00
Pratica B

Ensino Superior
Completo nas areas
de Ciéncias
Humanas, Ciéncias
Sociais, Ciéncias

Atingir a média Sociais Aplicadas

202 | Agente Cultural fl - Planejamento 1 - na Prova - (conforme 40h/semanais | R$ 5.85506 | R$ 100,00
ultural Objetiva + Prova
Pratica enqu_ac_jra!n_ento do
Ministério da
Educacao, Capes
e/ou CNPq) e/ou
Letras, Linguistica e
Artes + CNH B
Licenciatura ou
Bacharelado em
Atingir a média Danga, ou
Agente Cultural lll — Danga — Ballet na Prova Licenciatura ou .
203 g Classico ¢ 1 B Objetiva + Prova ) Bacharelado em 20h/semanais R$ 2.927,53 R$ 100,00
Pratica Educagéo Fisica

com pés-graduagao
em Danga, ou
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Cargos Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneracao i:::;:éeo
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Licenciatura ou
Bacharelado em
Educagéo Fisica
com formagao em
conservatorio em
Danga Classica +
CNHB
Licenciatura ou
Bacharelado em
Danca, ou
Licenciatura ou
Bacharelado em
Atingir a média Educggéo I;isica~
com poés-graduagéo
204 | Agente C“'t“ral'J'L' — Danga — Dangas 1 ; bl Prf‘l’f ; em Danga, ou 40h/semanais R$ 585506 | R$ 100,00
roanas JeFI’\:Ztica rova Licenciatura ou
Bacharelado em
Educagéo Fisica
com formagao em
conservatorio em
Danga Classica +
CNHB
Licenciatura ou
Bacharelado em
Atingir a média Artes Cénicas
na Prova (Teatro), ou
205 Agente Cultural Il — Teatro 1 - Obietiva + Prova - Licenciatura ou 40h/semanais R$ 5.855,06 R$ 100,00
) Pratica Bacharelado em
Artes com Pés-
Graduagéo em
Teatro + CNH B
Atingir a média Li .
_ na Prova icenciatura ou _
206 Agente Cultural lll — Artes — Pintura 1 - Obijetiva + Prova - Bacharelado Artes 40h/semanais R$ 5.855,06 R$ 100,00
Pratica Visuais + CNH B
Atingir a média Li .
na Prova icenciatura ou .
207 Agente Cultural Il — Artes — Desenho 1 - Obietiva + Prova - Bacharelado Artes 20h/semanais R$ 2.927,53 R$ 100,00
e s Visuais + CNH B
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Cargos Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneracao i::::i déeo
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia ¢
Agente Cultural Il — Musica — Bateria AtiagrPa:'cT/:rdia Licenciatura ou
208 9 e Percussio 1 - Objetiva + Prova - Bacharelado Musica 20h/semanais R$ 2.927,53 R$ 100,00
Pratica *CNHB
Atingir a média . .
Agente Cultural Il — Musica — na Prova Licenciatura ou
209 Musicalizacao Infantil 1 - Obijetiva + Prova - Bacharelado Musica 40h/semanais R$ 5.855,06 R$ 100,00
Pratica *CNHB
Atingir a média Li .
Agente Cultural Il — Musica — na Prova icenciatura ou .
210 Piano/Teclado 1 - Objetiva + Prova - Bacharelado Musica 40h/semanais R$ 5.855,06 R$ 100,00
Pratica *CNHB
Atingir a média Licenciatura ou
211 | Agente Cultral Il - Misica = Violino e 1 - Obiotva s Prova . Bacharelado Musica | 20h/semanais | R$ 2.927,53 | RS 100,00
. + CNH B
Pratica
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INSTITUTO CULTURAL

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade
Periodo de inscrigao

Datas e Prazos
14 de setembro até 14 de outubro de 2026

Local de inscrigao

www.institutodom.com

Impugnacéao do edital

Até o 3° (terceiro) dia corrido da data de publicacdo do Edital

Solicitagéo de isencéo

14 até 16 de setembro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

18 de setembro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengcéo da taxa de
inscricdo

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao

Até 24 de setembro de 2026

Periodo de envio de documentos para Prova de Titulos

14 de setembro até 14 de outubro de 2026

Solicitagéo de atendimento diferenciado e envio de documentos para
comprovagédo de atendimento diferenciado, jurado e/ou reserva de
vagas

14 de setembro até 14 de outubro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricao
atendimento diferenciado, jurado e/ou reserva de vagas

regular,

19 de outubro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricao
regular, atendimento diferenciado, jurado e/ou reserva de vagas

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagdo de inscricdo regular,

atendimento diferenciado, jurado e/ou reserva de vagas Até 23 de outubro de 2026
Convocagéao para a Prova Objetiva Até 23 de outubro de 2026
Data da Prova Objetiva 1° de novembro de 2026

Gabarito Preliminar

1° de novembro de 2026 apos as 19h00

Recurso contra o Gabarito Preliminar

Dois dias uUteis apds a publicagdo do gabarito

Resultado pds-recursos do Gabarito Preliminar

Até 6 de novembro de 2026

Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos

9 de novembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de
Titulos

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pds-recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos

Até 13 de novembro de 2026

Convocagao para a Prova Pratica

Até 13 de novembro de 2026

Data da Prova Pratica

21 e 22 de novembro de 2026*

Resultado preliminar da Prova Pratica

25 de novembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pds-recursos da Prova Pratica

Até 1° de dezembro de 2026

Resultado Final do Certame

Até 1° de dezembro de 2026

Homologacao

1° de dezembro de 2026

* Preferencialmente, a Prova Pratica ocorrera no domingo; a depender de questdes logisticas, podera ocorrer também no sabado.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE CULTURA
Vagas: Arteséo, Técnico em Sonorizagao e lluminacédo, Agente Cultural Il — Planejamento Cultural, Agente Cultural
Il — Curadoria, Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas, Agente Cultural lll — Danga — Ballet Classico, Agente
Cultural Ill — Teatro, Agente Cultural lll — Artes — Pintura, Agente Cultural Ill — Artes — Desenho, Agente Cultural 1l —
Musica — Piano/Teclado, Agente Cultural Il — Masica — Musicalizag&o Infantil, Agente Cultural Ill — Musica — Violino
e Viola Classica, Agente Cultural Ill — Musica — Bateria e Percusséo

Teorias da Cultura: 1. Conceitos Antropolégicos e Socioldgicos de Cultura: Definigbes classicas e contemporaneas,
etnocentrismo, relativismo cultural e a evolugdo do conceito de cultura nas ciéncias sociais. 2. Industria Cultural e
Cultura de Massa: A reprodutibilidade técnica da arte e os conceitos criticos desenvolvidos pela Escola de Frankfurt
(Adorno, Horkheimer e Benjamin). 3. Cultura Popular, Erudita e Folclore: Dinamicas de hegemonia, resisténcia,
circularidade cultural e o hibridismo nas manifestagdes tradicionais e urbanas. 4. Identidade, Alteridade e Diversidade
Cultural:  Multiculturalismo, interculturalidade, politicas afirmativas e a construgdo de identidades na
contemporaneidade. 5. Patriménio Cultural e Memodria: Distingdo entre bens materiais e imateriais, o papel da
memodria coletiva e os processos de salvaguarda. 6. Globalizagéo, Cibercultura e Economia Criativa: Impactos da
tecnologia, da comunicagédo em rede e da inovagédo nas cadeias produtivas e na difusdo da cultura. Movimentos
Culturais e Artisticos Brasileiros: 7. O Modernismo e a Semana de Arte Moderna de 1922: Manifestos (Pau-Brasil
e Antropofago), rupturas estéticas, vanguardas e a redefinicdo da identidade nacional. 8. Regionalismo na Literatura
e nas Artes Visuais (Geracao de 30): A representacgao estética do Nordeste, a critica socioeconémica e a consolidagéo
do romance regional. 9. Tropicalia (década de 1960): Antropofagia cultural, parddia, contracultura e o impacto estético
e politico na musica popular, cinema e artes visuais. 10. Cinema Novo e Teatro de Arena: Estética da fome,
engajamento politico, resisténcia artistica e a busca por uma linguagem auténtica e popular. 11. Movimento Armorial:
A iniciativa de Ariano Suassuna na fusdo da cultura popular nordestina (cordel, xilogravura, musica de viola) com a
arte erudita. 12. Manguebeat (anos 1990): Descentralizagdo da produgéo cultural, o manifesto "Caranguejos com
Cérebro" e a fusao de ritmos regionais (maracatu) com elementos globais (rock e hip hop). 13. Culturas Urbanas e
Movimentos Periféricos Contemporéneos: O Hip Hop, o grafite, a literatura marginal e os slams como expressoes de
identidade, resisténcia e direito a cidade. Orgaos, Sistemas e Legislagdoes Federal, Estadual e Municipal de
Cultura: 14. Direitos Culturais na Constituicao Federal de 1988: Analise dos artigos 215, 216 e 216-A, abrangendo a
protecdo ao patriménio, a garantia da diversidade e o financiamento cultural. 15. Sistema Nacional de Cultura (SNC):
Principios, objetivos, estrutura de governanga e a articulagéo federativa entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 16. Marcos Legais de Incentivo e Fomento a Cultura: Mecanismos da Lei Rouanet (Lei n® 8.313/1991),
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e Lei Paulo Gustavo. 17. Estrutura Institucional Federal de Cultura:
Competéncias e atuagao do Ministério da Cultura (MinC) e de suas entidades vinculadas (IPHAN, IBRAM, FUNARTE
e Fundagéo Palmares). 18. Conselhos de Politica Cultural: Natureza deliberativa e consultiva, composigéo paritaria,
regimentos internos e o papel no controle social das politicas publicas. 19. Fundos de Cultura e Financiamento
Publico: Operagéo do Fundo Nacional de Cultura (FNC) e dos fundos estaduais e municipais, editais e modalidades
de repasse fundo a fundo. 20. Planos de Cultura (Nacional, Estadual e Municipal): Metodologia de elaboragéo,
diagnostico do setor, definicdo de metas, indicadores de monitoramento e avaliagéo decenal. Legislagao Geral: 21.
Lei Complementar Municipal 388/2026. 22. Lei Organica do Municipio.

Artesdo (Cod. 101)
Conteudo geral: 1. Desenvolvimento de Croquis e Projetos Visuais: Criagdo de esbogos, desenhos técnicos e croquis
para servir de base, dimensionamento e guia na confeccdo de pegas artesanais e cenograficas. 2. Selegdo e
Adequacgédo de Matérias-Primas: Escolha criteriosa de insumos adequados (fibras, madeira, metal, tecidos e outros
compostos) conforme a durabilidade, estética e finalidade da pega. 3. Concepgéo e Ornamentagéo para Atividades
Comemorativas: Planejamento e execugdo de decoragdes, enfeites e elementos visuais destinados a eventos
institucionais, datas festivas e comemoragdes oficiais do Instituto Cultural. 4. Criagdo e Montagem de Cenarios para
Espetaculos: Desenvolvimento de estruturas cénicas, cenografia e elementos visuais tridimensionais voltados para
apresentag0es artisticas, teatrais e culturais. 5. Técnicas de Pintura em Diversas Superficies: Dominio de métodos
de preparagéo, acabamento e aplicag@o de tintas em diferentes tipos de materiais (madeira, tecido, metal, gesso,
plasticos e superficies texturizadas). 6. Montagem e Fixagdo de Estruturas: Atuagéo direta na construgao fisica,
suporte, acoplamento e instalagdo segura das estruturas elaboradas para exposi¢des, eventos e espetaculos. 7.
Levantamento de Insumos e Ferramental: Realizagdo de inventarios, cotagdes e estimativas quantitativas de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao das demandas artesanais. 8. Planejamento
Anual e Cronograma de Atividades: Colaboragao conjunta com a equipe de planejamento, museu e oficinas para o
alinhamento de prazos, metas e entregas de projetos cenograficos. 9. Articulagdo com Equipes Multidisciplinares:
Atuacao integrada com setores culturais, museoldgicos e administrativos para alinhar o design, o contexto historico e
a funcionalidade das pecas criadas. 10. Participagdo em Comissdes e Conselhos Institucionais: Atuagao técnica em
comités, grupos de trabalho ou conselhos administrativos e culturais para os quais for formalmente designado. 11.
Organizagao e Manutengédo do Espaco de Trabalho: Zelo pela limpeza, conservagéo, arrumagéo e seguranga dos
ateliés, oficinas e locais fisicos destinados a produgcédo e guarda de materiais. 12. Gestdo e Conservagdo de
Ferramentas: Manutengéo preventiva, guarda adequada e controle de uso de instrumentos de corte, marcenaria,
pintura e montagem utilizados no setor. 13. Praticas de Sustentabilidade e Redugéo de Desperdicios: Aproveitamento
racional de materiais reciclaveis, sobras e residuos, aplicando critérios de sustentabilidade nos processos produtivos.
14. Nogbes de Tecnologias Manuais e Oficinais: Aplicagdo de técnicas basicas de corte, modelagem, solda leve,
marcenaria e unido de elementos estruturais em diferentes matrizes fisicas. 15. Condugdo de Veiculos Oficiais:
Operacao de veiculos da frota institucional para o transporte de materiais, ferramentas e equipe, mediante devida
habilitagdo e autorizagéo formal. 16. Normas de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs): Cumprimento de protocolos
de seguranga no manuseio de ferramentas cortantes, produtos quimicos, tintas, solventes e equipamentos pesados.

Pagina 22 de 33



I
ﬁé‘ ESTADO DE SANTA CATARINA :
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE
SAO LOURENCO INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO \./"

DO OesTe EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
INSTITUTO CULTURAL N.° 001, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

17. Controle de Producgéo e Registros Técnicos: Elaboragdo de relatérios de andamento, controle de estoque de
materiais e registro das atividades executadas no dmbito do instituto. 18. Avaliagdo de Custos e Viabilidade de
Producgéo: Anadlise de eficiéncia na utilizagdo de insumos e matérias-primas, visando o controle de recursos e a
otimizag&o orgamentaria dos projetos. 19. Administragéo Publica e Zelo pelo Patriménio: Cumprimento de preceitos
legais, probidade administrativa e conservagao dos bens, ferramentas e espagos publicos sob sua responsabilidade.
20. Etica Profissional e Atribuigdes Afins: Postura funcional, assiduidade, cumprimento de ordens de servigo e
execugao de tarefas correlatas inerentes ao cargo de arteséo.

Técnico em Sonorizagao e lluminagao (Cod. 102)

Conteudo geral: 1. Fundamentos de Acustica e Eletroacustica: Principios fisicos do som, propagagdo acustica,
funcionamento de microfones, mesas de som, amplificadores e caixas acusticas. 2. Fundamentos de Optica e
lluminagao Cénica: Propriedades da luz, temperatura de cor, feixes luminosos, angulagdo e classificacédo de refletores
e equipamentos de iluminagdo. 3. Montagem, Operagdo e Desmontagem de Sistemas de Audio: Procedimentos
praticos de instalagdo, cabeamento, passagem de som (soundcheck) e operagdo de sonorizagdo para eventos e
espetaculos. 4. Operagao de Mesas de Luz e Efeitos Atmosféricos: Controle de mesas DMX, criagdo de atmosferas
visuais e operagao de equipamentos de luz para teatro, shows e gravagdes. 5. Manutengéo Preventiva e Corretiva
de Equipamentos: Rotinas de conservagao, testes de funcionamento, identificagdo de falhas e reparos basicos em
sistemas de audio e iluminagdo. 6. Segurangca em Instalagbes e Servigcos em Eletricidade (NR-10): Normas de
prevengédo de acidentes elétricos, dimensionamento de cargas, aterramento e seguranga em palcos e estruturas
provisorias. 7. Elaboragdo de Riders Técnicos e Desenhos Operacionais: Concepgéo de diagramas de blocos,
plantas de palco, mapas de luz e especificagdes técnicas de equipamentos. 8. Planejamento Técnico de Espetaculos
e Eventos: Estruturagéo de projetos de sonorizagéo e iluminacéo voltados para as atividades e comemoracgdes da
autarquia. 9. Monitoramento e Ajustes em Tempo Real: Gestao de sistemas de som e luz durante a execugéo de
eventos, corregdo rapida de falhas e controle de niveis técnicos. 10. Articulagdo com Equipes Artisticas e de
Produgéo: Trabalho integrado com diretores, designers e produtores para atendimento aos requisitos estéticos e
técnicos das apresentagdes. 11. Acompanhamento de Ensaios e Oficinas Culturais: Suporte técnico operacional a
ensaios, aulas praticas e exibigbes promovidas pelas oficinas do Instituto Cultural. 12. Atendimento a Permissionarios
e Gestédo do Teatro Municipal: Orientagéo técnica a empresas externas e supervisdo do uso de equipamentos em
eventos de permissdo de terceiros no teatro. 13. Gestdo de Pegas, Insumos e Inventario: Levantamento de
componentes para reposi¢édo, controle de estoque de materiais de audio/luz e especificagdo de suprimentos. 14.
Atualizagéo Tecnologica de Equipamentos: Pesquisa, avaliagdo de mercado e formulagdo de propostas para
modernizagdo do parque tecnologico da autarquia. 15. Atuacdo em Comissdes e Orgédos Colegiados: Participagao
técnica em comissdes, conselhos e grupos de trabalho designados pela administragdo. 16. Condugao de Veiculos
Oficiais: Operagao de veiculos da frota institucional para o transporte de equipamentos e equipe, mediante habilitagdo
e autorizagdo formal. 17. Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho (NRs): Cumprimento de protocolos
de seguranga em montagens elevadas, uso de equipamentos de protecéo e prevengao de riscos fisicos. 18. Logistica
e Organizagéo de Infraestrutura: Gestédo de prazos de montagem, carga, descarga, arrumagdo de depositos e
conservagao de ativos da autarquia. 19. Administragao Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, controle
de bens publicos, probidade e cumprimento de preceitos legais aplicados ao cargo. 20. Etica Profissional e
Atribuigdes Afins: Postura funcional, assiduidade, cumprimento de ordens de servigo e execugao de tarefas correlatas
a fungéo.

Agente Cultural Il - Curadoria (Céd. 201)

Contetdo geral: 1. Fundamentos de Museologia e Arquivologia: Conceitos, principios e praticas de gestao,
preservagéo e valorizagédo de acervos museoldgicos e arquivos histéricos. 2. Curadoria e Montagem de Exposigoes:
Planejamento, concepgéo narrativa, roteirizacdo, coordenagéo e execucgao de exposigdes de relevancia historica e
artistico-cultural. 3. Gestao e Conservacgao de Acervos: Métodos de recebimento, classificagéo, avaliagado, arranjo e
conservacgdo preventiva de documentos e pecas de acervo. 4. Pesquisa Histérica e Cultural: Metodologias de
investigagd@o sobre aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos e artisticos de interesse municipal. 5. Aquisicao
e Documentagdo de Bens Culturais: Formalizagdo de processos de incorporagao por doagao, custddia, compra ou
transferéncia de pegas e documentos. 6. Inventario e Controle Patrimonial: Execugéo de inventarios anuais de bens
maveis e acervos pertencentes a autarquia cultural. 7. Planejamento e Politicas Culturais: Elaborag&o de planos de
acao, diretrizes de politica cultural e projetos técnicos institucionais. 8. Atendimento e Mediacéo Cultural: Diretrizes
de recepgao, orientagdo e atendimento ao publico na sede do Instituto Cultural e do Museu Municipal. 9. Difuséo e
Comunicagéo Institucional: Estratégias e proposicéo de atividades para divulgacdo das agdes, acervos e eventos do
Museu Municipal. 10. Redagédo Oficial e Documentagdo Administrativa: Elaboragdo de instrugdes, oficios,
memorandos, processos e atos administrativos formais. 11. Gestdo Documental e Simplificagao de Fluxos: Normas
de classificagéo, registro, guarda, codificagéo, tramitacdo e racionalizagdo de papéis e documentos em geral. 12.
Tecnologias e Sistemas de Informagdo: Operagdo de sistemas computacionais, processamento de dados e
ferramentas eletrénicas de gestao de acervos. 13. Legislagcdo do Patriménio Cultural: Marcos legais de proteg¢éo ao
patrimdnio histérico, artistico e arquivistico, e diretrizes normativas publicas. 14. Representagdo Institucional e Féruns
Setoriais: Participagdo e representagao da autarquia em reunides, conselhos e féruns de cultura e museus. 15.
Administragdo de Materiais e Suprimentos: Estudo e aplicagdo de normas para controle, recebimento e administragéo
de materiais de consumo e permanentes. 16. Participagdo em Comissdes e Orgdos Colegiados: Atuagao técnica em
comissdes, conselhos e grupos de trabalho designados pela administragdo. 17. Servigos de Reprografia e Apoio
Operacional: Organizagéo de servicos de multiplicagdo de documentos, registros gerais e suporte logistico. 18.
Condugéo de Veiculos Oficiais: Normas de transito, direcao defensiva e operagado de veiculos da frota oficial para o
desempenho das atribuigbes do cargo. 19. Seguranga e Manutengéo de Espagos Culturais: Zelo pela conservagéo,
ordem e seguranga fisica dos locais de guarda e exposicéo de acervos. 20. Etica Profissional e Conformidade Legal:
Cumprimento de preceitos legais, deveres funcionais, probidade administrativa e execugao de atribui¢cdes correlatas
ao cargo.
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Agente Cultural Il - Planejamento Cultural (Céd. 202)

Conteudo geral: 1. Politicas Publicas de Cultura e Fomento: Sistema Nacional de Cultura (SNC), diretrizes de
financiamento, marcos regulatérios federais, estaduais e municipais de incentivo as artes e a cultura. 2. Planejamento
Estratégico e Planos de Agéo Cultural: Formulagéo, monitoramento, execugéo e avaliagdo de planos de agéo, metas
e diretrizes institucionais da autarquia cultural. 3. Elaboragdo de Editais de Cultura: Concepgao, redacgdo e
estruturagcdo de chamamentos publicos, editais de fomento, premiagdes e sele¢des de projetos artisticos e culturais.
4. Contratagdes Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Elaborag&o de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos
de Referéncia (TR) voltados a aquisicdo de bens e contratagéo de servigos artisticos, conforme a Lei de Licitagdes
(Lei n° 14.133/2021). 5. Produgédo e Gestao de Eventos Culturais: Planejamento, organizagdo, coordenagéo e
execucgao de shows, festivais, mostras, congressos, feiras, cursos, oficinas e intervencgdes artisticas. 6. Pesquisa
Sociocultural e Histérica: Metodologias de levantamento, estudo e sistematizagéo de dados sobre aspectos sociais,
histéricos, folcléricos e artisticos de interesse do municipio. 7. Gestdo de Conselhos e Orgaos Colegiados:
Participacédo técnica e suporte operacional a conselhos de politica cultural, comissdes de avaliagdo e grupos de
trabalho. 8. Redagdo Oficial e Atos Administrativos: Elaboragdo de oficios, memorandos, instrugées normativas,
exposicdes de motivos, processos e atos administrativos formais. 9. Gestdo de Pessoal e Organizagao de Cargos
(Nogbes): Estudos técnicos sobre atribuicbes de cargos, planos de carreira, sistemas de ascensao, progressao e
estruturagdo de quadros de servigos publicos. 10. Representagéo Institucional e Féruns Setoriais: Articulagédo e
representagéo da autarquia em reunides, conferéncias, conselhos e foruns de cultura, com énfase no planejamento
cultural. 11. Gestdo de Materiais e Patrimonio: Estudo, proposigdo de normas e execugéo de rotinas relativas ao
controle, recebimento, inventario e administragdo de materiais e bens publicos. 12. Tecnologias e Sistemas de
Informacgéo: Operagdo de plataformas digitais de gestdo, processamento de dados, sistemas computacionais e
ferramentas eletronicas de suporte administrativo. 13. Atendimento e Mediagdo com o Publico: Diretrizes de
atendimento qualificado a cidadaos, produtores, artistas e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural. 14.
Relatorios de Gestdo e Monitoramento: Elaboragéo de relatérios técnicos anuais ou parciais para acompanhamento
de metas, prestagdo de contas e atendimento a exigéncias institucionais. 15. Legislagdo do Patriménio Cultural:
Marcos legais de preservagéo, protegéo e valorizagdo do patriménio historico, artistico e cultural, e competéncias da
administragao publica. 16. Logistica e Suporte Operacional a Projetos: Alinhamento de recursos materiais, transporte,
infraestrutura e apoio técnico para a concretizagdo das demandas culturais. 17. Condugao de Veiculos Oficiais:
Normas de transito, diregdo defensiva e regras legais para o uso de veiculos da frota institucional no desempenho
das atribuicdes do cargo. 18. Rotinas de Apoio Documental e Reprografia: Procedimentos de multiplicagéo de
documentos, controle de fluxos de papéis, arquivamento e tramitacdo de processos administrativos. 19.
Administragcao Publica e Probidade: Principios constitucionais da administragéo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), deveres e vedagdes funcionais. 20. Etica Profissional e Atribuigdes Afins:
Postura funcional, assiduidade, pontualidade, cumprimento de ordens de servigo e execugao de tarefas correlatas a
fungéo de planejamento cultural.

Agente Cultural lll - Danga — Ballet Classico/Dancgas Urbanas (C6d. 203/204)

Contetdo geral: 1. Anatomia e Cinesiologia Aplicada a Danga: Biomecanica do movimento humano, consciéncia
corporal, alinhamento postural, prevencédo e manejo de lesbes osteomusculares. 2. Histéria da Danga Mundial e
Brasileira: Evolugdo das principais correntes, estilos, épocas e marcos histéricos da danga classica, moderna,
contemporanea e popular. 3. Metodologia do Ensino de Danga: Abordagens pedagdgicas, estratégias didaticas e
condugédo de aulas, oficinas e workshops para diferentes faixas etarias e niveis técnicos. 4. Improvisagéo e
Composicéo Coreografica: Processos criativos, estimulos corporais, experimentagdo de movimento e estruturagao
de coreografias coletivas e individuais. 5. Técnica de Danga Contemporanea: Principios conceituais e praticos da
danga contemporanea, uso do solo, gravidade, fluxos de energia, contracdo e expansdo. 6. Danca Classica e
Fundamentos Técnicos: Posicionamento corporal, barra, centro, saltos, giros e terminologia técnica aplicada a
formagéo artistica. 7. Dangas Folcloricas, Regionais e Populares: Estudo, valorizagdo e transposicao artistica de
manifestacdes tradicionais, festas populares e dangas regionais do Brasil e do mundo. 8. Musicalidade e Ritmica na
Danca: Relagdo entre som, ritmo, siléncio, contagem musical, estruturas ritmicas e suporte sonoro para a pratica
coreografica. 9. Produgdo e Montagem de Espetaculos Cénicos: Concepgédo de figurinos, cenografia basica,
alinhamento de luz, ensaios e montagem de mostras e apresentacgdes artisticas. 10. Gestao de Projetos e Eventos
Culturais: Planejamento, organizagéo, coordenacéo e execugao de festivais, mostras, intervengdes urbanas e eventos
de difusdo da danga. 11. Incluséo, Diversidade e Acessibilidade na Danca: Adaptagdes metodoldgicas para a incluséo
de pessoas com deficiéncia, respeito a diversidade cultural, de género e corporal. 12. Politicas Publicas de Cultura e
Fomento a Dancga: Sistema Nacional de Cultura, editais de financiamento, leis de incentivo e diretrizes para o
desenvolvimento da danga no ambito municipal. 13. Processos de Avaliagdo em Danga: Critérios, instrumentos e
metodologias de avaliacao formativa e processual do desenvolvimento técnico, artistico e expressivo dos
participantes. 14. Saude, Condicionamento e Bem-estar do Intérprete: Habitos saudaveis, hidratagédo, preparagéo
fisica especifica, controle de fadiga e longevidade na pratica artistica. 15. Tecnologias e Midias Digitais na Danga:
Uso de registros audiovisuais, plataformas virtuais, edicao de trilhas sonoras e ferramentas digitais como suporte
pedagdgico e artistico. 16. Ludopedagogia e Jogos Corporais: O ludico, brincadeiras ritmicas e dindmicas de grupo
como ferramentas de iniciagdo a danga e desenvolvimento motor infantil ou comunitario. 17. Processos Formativos
e Oficinas Culturais: Estruturagéo de oficinas de danga voltadas para a comunidade, fomento a participagdo cidada e
difusdo artistica institucional. 18. Contratagées Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Nogdes de elaboragéo de
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para aquisicdo de servigos artisticos e insumos. 19.
Administragéo Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa, conservagéo de espagos
fisicos, equipamentos de som, iluminagédo e figurinos. 20. Etica Profissional e Deontologia: Cédigo de conduta,
responsabilidade funcional, sigilo, assiduidade e cumprimento de preceitos legais e ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Teatro (Céd. 205)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.Contetido geral: 1. Histéria do Teatro
Mundial e Brasileiro: Evolugdo das principais correntes, estilos, movimentos dramaticos, dramaturgos e marcos
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histéricos do teatro classico ao contemporaneo. 2. Técnicas de Interpretagdo e Expressédo Corporal: Métodos de
atuagéo (como Stanislavski, Brecht e Grotowski), consciéncia corporal, presenga cénica e controle do movimento no
espaco. 3. Expressdo Vocal e Fonética na Atuagdo: Técnicas de projecdo vocal, respiragdo, articulagdo, dicgéo,
modulagéo e impostagéo da voz para o trabalho cénico. 4. Dramaturgia e Analise de Textos Teatrais: Leitura critica,
estrutura dramatica, conflito, subtexto, decupagem e interpretacéo de textos literarios para a cena. 5. Diregéo Cénica
e Encenacéo: Conceitos de diregdo, composicao visual e espacial, condugédo de ensaios, concepgédo de mise-en-
scene e diregcdo de atores. 6. Cenografia, Figurino e Maquiagem Cénica: Elementos visuais da producao teatral,
concepgao de espagos cénicos, figurinos histéricos e contemporaneos, e técnicas de caracterizagéo facial e corporal.
7. lluminagéo e Sonorizagdo no Teatro: Principios técnicos de luz e som aplicados a cena, criagdo de atmosferas
visuais e sonoras, operagédo de mesas e equipamentos. 8. Metodologia de Ensino e Pedagogia Teatral: Abordagens
didaticas, condugéo de oficinas, cursos de teatro e estratégias de ensino voltadas para diferentes faixas etarias. 9.
Jogos Teatrais, Improvisagdo e Dindmicas de Grupo: Aplicagdo de jogos dramaticos, exercicios de improvisagao,
estimulo a criatividade e dinamicas de conjunto (baseados em matrizes como Viola Spolin e Augusto Boal). 10.
Produgéo e Gestao de Projetos Culturais: Planejamento, organizagéo, orgamento, captagédo de recursos e execugado
de montagens teatrais e eventos artisticos. 11. Contratagdes Publicas e Editais na Area Cultural: Elaboragéo de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e participacdo em chamamentos publicos conforme
a legislagéo vigente. 12. Incluséo, Diversidade e Acessibilidade no Teatro: Adaptagdes metodolégicas e espaciale
para a inclusédo de pessoas com deficiéncia, respeito a diversidade cultural e de género nas artes cénicas. 13. Teatro
Comunitario, Social e Intervengdo Urbana: O teatro como ferramenta de transformagéo social, intervengdes em
espagos publicos e engajamento comunitario. 14. Montagem de Espetaculos e Mostras Cénicas: Cronograma de
ensaios, ensaios gerais, montagem de palco, dire¢ao de produgéo e execucéo de mostras e festivais de teatro. 15.
Tecnologias e Recursos Audiovisuais na Cena: Integracdo de midias digitais, projecdes mapeadas, streaming e
recursos tecnolégicos como suporte a linguagem teatral. 16. Saude, Preparacéo Fisica e Cuidado Vocal do Intérprete:
Habitos de prevencgéo a lesdes, condicionamento fisico especifico, ergonomia em palco e cuidados com a saude vocal
e mental. 17. Politicas Publicas de Cultura e Fomento Teatral: Sistema Nacional de Cultura, leis de incentivo, editais
de financiamento e diretrizes para o desenvolvimento das artes cénicas no municipio. 18. Gestao de Espagos Cénicos
e Teatros Municipais: Normas de funcionamento, manutengao preventiva e superviséo técnica de teatros, auditérios
e centros culturais. 19. Administrag&o Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa,
conservagdo de bens, equipamentos e instalagbes publicas sob responsabilidade do profissional. 20. Etica
Profissional e Deontologia Aplicada: Cddigo de conduta, responsabilidade funcional, sigilo, assiduidade e
cumprimento estrito de preceitos legais e ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Artes — Pintura/Desenho (C6d. 206/207)

Contetdo geral: 1. Fundamentos da Linguagem Visual: Elementos formais da composi¢éo (ponto, linha, plano, forma,
textura, luz, sombra e espaco bidimensional). 2. Teoria da Cor: Circulo cromatico, propriedades da cor (matiz,
saturagéo e valor), sistemas de cores (aditivo e subtrativo) e harmonias cromaticas. 3. Materiais e Suportes para
Desenho: Classificagéo e uso de grafites, carvoes, lapis pastéis, nanquim, giz conté, além de tipos e gramaturas de
papéis. 4. Materiais e Suportes para Pintura: Caracteristicas, diluentes, secantes e aplicagéo de tintas (6leo, acrilica,
aquarela, guache e tinta a 6leo em emulsao), telas e chassis. 5. Técnicas de Representagéo e Proporgéo: Sistemas
de perspectiva linear (um, dois e trés pontos de fuga), escorgo, propor¢do aurea e nogdes de anatomia artistica. 6.
Desenho de Observagéo e Natureza-Morta: Métodos de estruturagao visual, posicionamento de objetos, estudo de
propor¢des relativas e modulagéo de claro-escuro. 7. Pintura Figurativa e Retrato: Estudo de volumes, planos faciais,
propor¢gdes da cabega humana, texturas de pele e transigcbes tonais. 8. Pintura de Paisagem e Perspectiva
Atmosférica: Representacdo de profundidade espacial, gradagdo de cores por distancia, luz natural e efeitos
atmosféricos. 9. Histdria da Arte — Do Renascimento as Vanguardas: Principais movimentos, correntes estéticas,
artistas e transformagdes técnicas do Renascimento ao Modernismo europeu. 10. Arte Contemporanea e Novas
Linguagens: Desdobramentos da pintura e do desenho na contemporaneidade, midias mistas, assemblage, colagem
e expansao do campo pictorico. 11. Historia da Arte Brasileira: Marcos histéricos, movimentos e artistas de destaque
desde o Barroco colonial até o Modernismo, a arte concreta/neoconcreta e a produgao contemporanea nacional. 12.
Processos Criativos e Caderno de Artista: Uso de sketchbooks, experimentagao plastica, registros visuais, pesquisa
de referéncias e desenvolvimento de poéticas pessoais. 13. Conservacdo e Manejo de Obras de Arte: Cuidados
preventivos, condigbes ambientais de guarda (temperatura e umidade), manuseio seguro, enquadramento e
preservacgao de suportes de papel e tela. 14. Metodologia de Ensino de Artes Visuais: Abordagens pedagodgicas para
o ensino do desenho e da pintura aplicadas a diferentes faixas etarias e contextos educacionais ou culturais. 15.
Elaboragdo e Execugdo de Oficinas Culturais: Planejamento de sequéncias didaticas, selecdo de insumos,
estruturacdo de propostas praticas e condugdo de oficinas de artes visuais. 16. Expografia e Montagem de
Exposicdes: Critérios de curadoria basica, selegcdo de obras, calculo de altura de alinhamento, espagamento e
iluminagao direcional para galerias e espagos culturais. 17. Contratagdes Publicas e Editais na Area Cultural: Nogdes
de elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) para aquisicdo de materiais
artisticos e contratagao de servigos. 18. Politicas Publicas de Cultura e Fomento: Sistema Nacional de Cultura, editais
de financiamento publico, leis de incentivo e diretrizes para o fomento das artes visuais no municipio. 19.
Administragédo Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa e conservagéo de bens
publicos, ateliés e acervos institucionais. 20. Etica Profissional e Normas Administrativas: Cédigo de conduta,
responsabilidade funcional, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Masica — Piano/Teclado/Musicalizagao Infantil/

Violino e Viola Classica/Bateria e Percussao (Céd. 208/209/210/211)
Contetdo geral: 1. Teoria Musical Basica: Estudo dos elementos da musica (altura, duragéo, intensidade e timbre),
figuras ritmicas, claves, compassos, escalas e armaduras de clave. 2. Percepgao Auditiva e Solfejo: Treinamento de
ouvido, leitura a vista, reconhecimento de intervalos e execugao de ditados melddicos e ritmicos. 3. Histéria da Musica
Ocidental: Evolugéo das principais correntes e estilos da musica erudita, do periodo medieval e renascentista até a
contemporaneidade. 4. Historia e Manifestagdes da Musica Brasileira: Estudo das raizes folcléricas, ritmos regionais,
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chorinho, samba, bossa nova e dos grandes movimentos da musica popular nacional. 5. Harmonia e Contraponto:
Formagcéo de acordes (triades e tétrades), fungbes harmoénicas, cadéncias, encadeamentos e principios de condugao
de vozes. 6. Técnica Instrumental e Pratica de Execug&o: Dominio de instrumentos musicais, postura, ergonomia,
digitagdo, afinagé@o e técnicas avangadas de execugdo. 7. Canto Coral e Técnica Vocal: Principios de respiragao,
emissdo vocal, impostagéo, afinagédo, divisdo de vozes e nogbes de regéncia coral. 8. Acustica e Organologia:
Propriedades fisicas do som, propagacgéo acustica e sistema de classificacdo de instrumentos musicais (aerofones,
cordofones, membranofones, idiofones e eletrofones). 9. Arranjo e Composicdo Musical: Técnicas de instrumentagéo,
escrita para diferentes formagdes instrumentais e vocais, e elaboragdo de arranjos. 10. Metodologia do Ensino de
Musica: Abordagens pedagodgicas historicas e ativas (Orff, Kodaly, Dalcroze, Willems) aplicadas a educagdo musical.
11. Tecnologias e Softwares Musicais: Utilizagao de softwares de notagdo musical (como Finale ou Sibelius), estagoes
de trabalho de audio digital (DAWSs) e recursos digitais. 12. Produgéo e Gestao de Eventos Musicais: Planejamento,
montagem de palco, elaboragdo de riders técnicos, sonorizagdo e producdo de shows e concertos. 13.
Etnomusicologia e Diversidade Cultural: Estudo da musica sob a ética antropolégica, com énfase nas matrizes da
cultura afro-brasileira, indigena e regional. 14. Oficinas e Praticas Coletivas: Condugdo de bandas, fanfarras,
orquestras, conjuntos instrumentais e oficinas musicais voltadas para a comunidade. 15. Politicas Publicas de Cultura
e Fomento Musical: Sistema Nacional de Cultura, editais de financiamento, leis de incentivo e diretrizes para o
desenvolvimento da musica. 16. Contratagdes Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Nogdes de elaboracdo de
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para contratacdo de artistas e servigos musicais. 17.
Manutencéo e Conservacdo de Instrumentos: Rotinas de manutengéo preventiva, afinagdo, guarda adequada e
preservagao do patriménio instrumental. 18. Salde e Seguranga do Mdusico: Prevencgdo de lesbes por esforgo
repetitivo (LER/DORT), cuidados ergonémicos com a postura e preservagdo da saude vocal e auditiva. 19.
Administragéo Publica e Zelo pelo Patrimonio: Deveres funcionais, probidade administrativa e conservagéo de
equipamentos, espagos e bens publicos. 20. Etica Profissional e Normas Administrativas: Cédigo de conduta,
assiduidade, pontualidade, cumprimento de ordens de servigo e preceitos legais da fungao.
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ANEXO IV

T

abela 1 — Atribui¢cdes por fungado publica
Fungoes Publicas

Agente Cultural Il — Curadoria

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Atribuigoes

Atender ao publico e usuérios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural, em sua sede e
na sede do Museu Municipal; Propor atividades de divulgacdo das agbes do Museu
Municipal; Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar curadoria e montagem de
exposi¢gdes que visem a difusdo histérica e ou artistico-cultural de relevancia para o
municipio; Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar pesquisas sobre os
aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos e artisticos de interesse do Municipio;
Planejar, programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos setores de arquivo
histérico e museu, efetuando o desenvolvimento de ag¢des no processo de reunido,
classificagdo, avaliagdo, arranjo, preservacao, divulgacdo e exposigcdo dos acervos do
museu e do arquivo histérico, em decorréncia de suas fungdes especificas; Receber,
classificar, avaliar e preservar os documentos e pegas de acervo museoldgico e arquivistico
outorgados pela Administragao Publica Municipal, entidades e/ou pessoas fisicas, mediante
doagéo, custédia, compra ou transferéncia; Inventariar anualmente, o material e os bens
moveis pertencentes ao Instituto Cultural de Sao Lourengo; Redigir instrugbes, oficios,
memorandos, processos e atos administrativos sobre assuntos do Museu Municipal;
Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais das agdes do Museu Lourenciano,
atendendo a exigéncias ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourengo; Realizar registros
em geral; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagéo, registro,
guarda, codificagéo, tramitagao e conservagédo de documentos, processo e papéis em geral;
Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
agao e de politica cultural da autarquia; Estudar e propor normas para administragao de
material; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computagéo; Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado; Representar a
autarquia em reunibes, foruns de cultura, principalmente ligados a area de museus; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuigcdes do cargo; e Executar todas as
atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural || — Planejamento Cultural

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural; Desenvolver,
propor, organizar, coordenar e executar eventos artisticos, culturais e comemorativos, bem
como a realizagdo de shows, festivais, intervengdes e mostras artisticas, congressos,
cursos, oficinas e workshops que visem a difusdo artistico-cultural; Elaborar Estudos
Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servigos
necessarios a realizagdo das demandas do Instituto Cultural de Sao Lourengo; Colaborar
nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo da
autarquia; Efetuar o acompanhamento de politicas de monitoramento, incentivo e fomento
as artes e a cultura de interesse do municipio ou pactuadas entre Municipio, Estado e Unio;
Elaborar editais para atender demandas artisticas e culturais de interesse do Instituto
Cultural de Sao Lourengo e aquelas pactuadas entre os entes federados; Integrar grupos
para o desenvolvimento, proposigao e execugdo de pesquisas sobre os aspectos sociais,
historicos, culturais, folcléricos e artisticos de interesse do Municipio; Redigir instrugdes,
oficios, memorandos, processos e atos administrativos sobre assuntos do Instituto Cultural
de Sao Lourengo; Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais, atendendo a
exigéncias ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourengo; Colaborar nos estudos e
elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao e de politica cultural
do municipio; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
Estudar e propor normas para administragdo de material; Receber e transmitir mensagens
pelo telefone; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computagdo; Realizar estudos e pesquisas sobre
atribuigcbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigéo, a organizagao de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de
cargos; Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado; Representar a
autarquia em reunides, foruns de cultura, principalmente ligados a area de planejamento
cultural; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; e Executar
todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Il — Artes — Desenho

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituicao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
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assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagcdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Pesquisar, planejar e produzir mostras e exposicbes de artes visuais nas diferentes
linguagens abrangidas pela instituicdo; Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de computagao; Conduzir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e Executar todas as atividades
inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Artes — Pintura

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Pesquisar, planejar e produzir mostras e exposicdes de artes visuais nas diferentes
linguagens abrangidas pela instituicdo; Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de computagao; Conduzir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e Executar todas as atividades
inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Danga — Ballet Classico

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos as atividades ofertadas pelo profissional; Participar de
comissdes e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais,
regulamentos e relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem
a instituicdo; Participar de reunides ordinarias e/ou extraordindrias da instituigao;
Estabelecer comunicagéo (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a
comunidade de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas,
para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo
de ensino e aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade
entre as areas/oficinas ofertadas pela instituicdo; Auxiliar quando da realizagao de eventos
artistico-culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a
organizagao e atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou
permanentes de sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos
planejamentos, cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o
levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento
ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuacdo; Atuar
criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagdo do
trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o
trabalho de exceléncia; Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de
roteiros e enredos, iluminagéo, cenografia e edigdo de trilhas sonoras; Pesquisar ideias de
figurinos para apresentagbes especificas de sua area; Pesquisar, planejar, coreografar e
ensaiar para espetaculos; Coordenar grupos de estudos, de danga e de apresentagdes
vinculados a instituicdo; Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de
comunicagao; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragao Municipal;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem
como sistemas de computagdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais.

Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuacdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,

Pagina 28 de 33




ESTADO DE SANTA CATARINA

~ . PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE
SAO LOURENCO INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO (1
DO OesTe EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
INSTITUTO CULTURAL N.° 001, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

materiais didaticos relativos as atividades ofertadas pelo profissional; Participar de
comissdes e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais,
regulamentos e relatérios, bem como participar de comissées organizadoras que se referem
a instituicdo; Participar de reunides ordinarias e/ou extraordindrias da instituigao;
Estabelecer comunicagéo (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a
comunidade de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas,
para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo
de ensino e aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade
entre as areas/oficinas ofertadas pela instituigdo; Auxiliar quando da realizagao de eventos
artistico-culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a
organizagao e atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou
permanentes de sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos
planejamentos, cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o
levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento
ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuacéo; Atuar
criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagdo do
trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o
trabalho de exceléncia; Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de
roteiros e enredos, iluminagéo, cenografia e edigdo de trilhas sonoras; Pesquisar ideias de
figurinos para apresentagbes especificas de sua area; Pesquisar, planejar, coreografar e
ensaiar para espetaculos; Coordenar grupos de estudos, de danga e de apresentagdes
vinculados a instituicdo; Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de
comunicagao; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administracdo Municipal;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem
como sistemas de computagdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais.

Agente Cultural Il — Misica — Bateria e Percusséo

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicdo; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Ill — Musica — Musicalizagao Infantil

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicdo; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentacdes vinculados a instituicio;
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Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Ill — Musica — Piano/Teclado

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Musica — Violino e Viola Classica

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Teatro

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
0 intuito da boa utilizacdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
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Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de roteiros e enredos,
iluminacao, cenografia e edigado de trilhas sonoras; Pesquisar, planejar, atuar e ensaiar para
espetaculos; Coordenar grupos de teatro e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de comunicagao; Zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal; Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computagéo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Artesao

Desenvolver croquis para a base de pegas artesanais; Escolher matérias primas adequadas
para a criagdo de pegas e cenarios, compreendendo a utilizagdo de diferentes itens como
fibras, madeira, metal, entre outros; Elaborar, planejar e desenvolver pegas artesanais de
necessidade do Instituto Cultural de S&o Lourengo, compreendendo pecgas para
ornamentagéo de atividades comemorativas e cenarios de espetaculos; Conhecimento e
habilidade com pinturas em diferentes tipos de superficie; Auxiliar na montagem das
estruturas elaboradas; Fazer o levantamento das matérias primas e ferramentas
necessarias para a criagdo dos artesanatos; Atuar conjuntamente com a equipe de
planejamento, museu e oficinas para elaboragdo de cronograma de atividades anuais,
visando o atendimento das demandas de criagdo de cenarios; Participar das comissées e
conselhos aos quais for designado; Cuidar da limpeza e da organizagdo dos espagos
destinados a criagdo dos materiais; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais. Promover oficinas de artesanato de acordo com io planejamento do
ICSL.

Técnico em Sonorizagao e lluminagao

Montar, desmontar e operar as estruturas de sonorizagao e iluminagéo de propriedade do
Instituto Cultural de S&o Lourengo em agdes e eventos ligados exclusivamente a autarquia,
ou por ela designado; Operar equipamentos de luz para criar a atmosfera desejada,
seguindo as diretrizes do projeto, seja para teatro, shows ou gravagdes; Realizar a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de audio e iluminagéo para garantir
seu bom funcionamento; Seguir as normas de seguranga para prevenir acidentes,
especialmente com eletricidade e garantir a seguranca de todos no local; Trabalhar em
conjunto com outros profissionais, como diretores e designers, para entender e executar os
requisitos técnicos e estéticos; Monitorar continuamente os sistemas de som e iluminagéo
durante eventos para fazer ajustes em tempo real e corrigir problemas que possam surgir;
Prestar atendimento a empresas e permissionarios do Teatro Municipal, orientando acerca
das demandas relativas aos equipamentos de sonorizagao e iluminagéo do local, bem como
efetuar a supervisdo dos trabalhos em eventos de permissdo de uso do teatro; Tragar
planejamento de sonorizagéo e iluminagéo para espetaculos e eventos realizados pelo
Instituto Cultural de S&o Lourengo; Elaborar desenhos e riders técnicos para realizagéo de
eventos; Efetuar o acompanhamento de ensaios e apresentagdes propostas pelo Instituto
Cultural de Sao Lourengo em razao das oficinas culturais; Fazer o levantamento de pecas
para manutencao dos equipamentos do Instituto Cultural de S&o Lourengo e do Teatro
Municipal; Propor a atualizagdo de equipamentos; Participar das comissdes e conselhos
aos quais for designado; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do
cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais.
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