PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

1 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 ANCAL)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
SALTINHO.

Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei Municipal n2 865/2025 e respectivas alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicoes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 54,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 1.100,00

Embreeo Vagas Vencimento | Carga Horaria Requisitos
pree 8 Base Semanal 9

Atendente 01+CR | R$2.365,00 12x 36 Ensino Fundamental
Completo.

Merendeira 01+CR | RS$2.560,00 40 h Ensino Fundamental
Completo.

Ensino Fundamental

Operador de Maquinas 01+CR RS 2.814,00 40 h Completo + CNH
Categoria “D".
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. . 40 hou Ensino Fundamental
Servigos Gerais 01+CR RS 2.235,00 12x36* Completo.
Ensino Fundamental
Tratorista 01+CR RS 2.814,00 40 h Completo + CNH
Categoria “B”.
40 hou Ensino Fundamental
Zelador 01+CR RS 2.235,00 19x36* Completo.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 70,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 1.100,00

Embreo Vagas Vencimento | Carga Horaria Requisitos
pres g Base Semanal 9
- Ensino Médio Completo +
Agente Sanitario 01+CR RS$ 3.352,00 40 h CNH Categoria “B”.
Escriturario 01+CR RS 2.606,00 40 h Ensino Médio Completo.
Monitor Educacional 01+CR RS 2.720,00 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
L Curso Técnico Completo
Técnico em Enfermagem 01+CR | R$4.140,00 12x36 na Area de Atuacdo +
Plantonista Plantdo . .
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 86,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 1.100,00

Enre VErER Vencimento | Carga Horaria Requisitos
Base Semanal
Ensino Superior
Completo na Area de
Assistente Social 01+CR RS 4.424,00 30h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior
17 % 36 Completo na Area de
Enfermeira 01+CR RS 4.887,00 ~ Atuacao + Registro no
Plantdo .
Respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior
Completo na Area de
Engenheiro Civil 01+CR RS 4.424,00 40 h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Farmacéutico 01+CR RS 4.887,00 40 h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Residéncia

e/ou Titulo de
Especialista na Area de
Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.

Médico Cardiologista 01+CR RS 8.962,00 20 h

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Residéncia

e/ou Titulo de
Especialista na Area de
Atuacgdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.

Médico Pediatra 01+CR RS 8.962,00 20 h

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Residéncia

e/ou Titulo de
Especialista na Area de
Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.

Médico Psiquiatra 01+CR RS 8.962,00 20 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Nutricionista 01+CR RS 4.424,00 20 h
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Professor de Educacao Especial
e Complementar Hora / Aula

Ensino Superior Completo
em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com
habilitacdo para Educagao

150 h mensais Especial ou Habilitacdo
especifica de Nivel Superior,
correspondente a
Licenciatura Plena na sua
area de atuacdo.

01+CR R5 27,20

Psicélogo

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

01+CR RS 4.424,00 20h

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico sera para preenchimento das vagas disponibilizadas em
edital (conforme tabela acima), mais as que vagarem e as que forem criadas ao longo do prazo de validade deste
certame. Serdo consideradas novas vagas criadas aquelas que forem aprovadas por lei junto ao Poder Legislativo
Municipal, bem como as que forem disponibilizadas por ato de Decreto do Executivo, ou seja, aquelas que existam
por forca de lei no quadro permanente da estrutura administrativa. Os candidatos aprovados que figurarem nas
listagens remanescentes das vagas preenchidas para cada emprego serdo considerados aptos em Cadastro Reserva,
podendo servir, ainda, para o preenchimento das vagas tempordrias, desde que preservado o interesse publico,
com as competentes justificativas, nos termos dos artigos 38 e 39 da Lei Municipal n2 865/2025.

* Para os empregos de Servigos Gerais e Zelador, a carga horaria semanal sera fixada pela Administracdo, a
depender do local de lotagdo que o servidor sera direcionado.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificacbes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Saltinho;
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacgao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocacdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de setembro de
2026 até 13 de outubro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do MUNICIPIO DE SALTINHO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

Pagina 5 de 50


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

3.5.

3.6.
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d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estarad disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacido de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢ao desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix nao serao aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
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N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depésito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigao ndo serd devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a

seguir.

3.23.1.

3.23.2.

3.23.3.

3.23.4.

3.23.5.

3.23.6.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

N3o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

N3o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o p6r
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverao declarar essa condi¢do no ato da inscrigao.

3.24.1.

Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverad enviar,
obrigatoriamente, uma declaragdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condicdo de guardador do sabado, expedida com data
a partir da publicagdao do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 06/12/2026 Data: 06/12/2026
- Agente Sanitario - Engenheiro Civil
- Assistente Social - Escriturario
- Atendente - Farmacéutico
- Enfermeira - Merendeira
- Monitor Educacional - Nutricionista
- Operador de Maquinas - Psicélogo
- Médico (Todos) - Tratorista
- Professor de Educacgdo Especial e Complementar - Técnico em Enfermagem Plantonista
- Servigcos Gerais - Zelador
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4.2. Para os demais empregos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomog¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo havera restituicao
dos valores pagos.

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagles que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
acompanhada da Declaracao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes deverd marcar a opcdo no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Gnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declarag¢do (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.
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5.1.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens

eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.1.7. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracao (Anexo IIl). O candidato deverd optar pela utilizacao
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderda ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6.1.

6.2.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢gdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscri¢cdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.
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6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentac¢do no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscri¢cdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma

nas demais inscricoes.

6.2.2. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

6.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.2.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdao de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicdes serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢Ges, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO n3o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.1.

7.2.

7.3.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 15 de
setembro de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscri¢do para empregos diferentes, deverd optar pela solicitagao
de isen¢do para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengao para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentagado do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO podera solicitar a apresentacdo dos documentos
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originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e na forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderad ainda, ser exigida vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.
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A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

9.1.1. Para o emprego de Professor de Educacdo Especial e Complementar:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

9.1.2. Para os empregos de Operador de Maquinas e Tratorista:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.

9.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 06/12/2026, no Municipio de
Saltinho/SP, conforme opc¢do de fungdo indicada pelo candidato no Formulério de Inscrigdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Embrego Prova Numero de | Duragdo da
preg Questoes Prova
Atendente ;
) Lingua Portuguesa 20
Merendeira N o
) . Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Servigos Gerais
Total 40
Zelador
Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Tratorista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
) Lingua Portuguesa 10
Agente Sanitario . o
. Matematica e Raciocinio Logico 05
Escriturario . i
Nocdes de Informatica 05 3h
Monitor Educacional .
) Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Enfermagem Plantonista
Total 40
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Assistente Social
Enfermeira
Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Matematica e Raciocinio Légico 10
Médico (Todos) Noc¢oes de Informatica 05 3h
Nutricionista Conhecimentos Especificos 25
Professor de Educagao Especial e Total 50
Complementar
Psicologo

10.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao e andlise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteldo Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuacao.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Saltinho/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos a Saltinho/SP para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
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fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacgdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.12. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

10.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira

Pagina 16 de 50



10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

. AVANLCALY -

CONCURSO PUBLICO 01/2026
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderad levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranc¢a os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observac¢do dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;
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g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,

caso seja verificada a excec¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado

a Coordenacado da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada

da municdao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “}” do item 10.20, deste Capitulo.

“zn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
oawn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serda encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagado:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

10.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacdo, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO ni3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricado.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndao receberdo convocag¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.
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11.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na Prova Objetiva, a pontuagao correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

11.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério, sendo
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta).

11.5. Para os empregos de Operador de Maquinas e Tratorista, sera considerado habilitado o candidato

gue se enquadrar cumulativamente no disposto do item 11.4 e no Capitulo 13, item 13.2.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os candidatos ao emprego de Professor de Educagdo Especial e Complementar, que possuirem
titulo na forma deste Capitulo deverdao enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO poder4 solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Obijetiva.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele

correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de

Historico Escolar.

especializagdo, na drea de Atuac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacao, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terao seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagéo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar;

12.6.2. Nao serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo emprego.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusao do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

12.10. Na&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

12.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo

analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO poder4 solicitar, no ato da contrataco, a apresentagio
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacao do certame.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1.  As Provas Préticas, de carater classificatorio, serdo realizadas para os empregos de Operador de
Maquinas e Tratorista, em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio, bem como
publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

13.2. Serdo convocados para as Provas Praticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.2.1. deste Edital.

Ampla Total de Candidatos a
Emprego .. PcD
Concorréncia serem chamados
Operador de Maquinas 10 1 11
Tratorista 10 1 11
13.2.1. Dos critérios de desempate aplicdveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2.2 Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do

Concurso Publico.

13.3. As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visam a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuicGes inerentes ao emprego pertinente.

13.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com

no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
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algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munidos de Carteira Nacional de Habilitagao — CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serao estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo Il.

Nao havera adaptacdo da Prova Prdtica as condi¢cbes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

13.7.1. Salvo adaptacdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que nao impliqguem em
supressao dos quesitos avaliativos.

13.7.2. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visam a avaliar a capacidade do candidato
para o desempenho das atribuicGes do emprego.

Serdo eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) na Prova
Pratica.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para o emprego de Professor de Educagdo Especial e Complementar a Pontuacdo Final equivalera
a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os empregos de Operador de Maquinas e Tratorista, a Pontuagao Final equivalera a até 200
(duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos)
e na Prova Prética (100 pontos).

Para os demais empregos, a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢do;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

d) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

e) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

h) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Pratica;

f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na péagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢ées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

16.1.

16.2.

16.3.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO,
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reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes que
deverdo ser realizadas por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho, inclusive as
convocagoes.

16.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagoes, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Saltinho, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), com, no maximo trés meses
de emissdo);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo;

) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego (s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar; especialmente os servidores que atuardo
com criancgas, nos termos da Lei Municipal n? 895/2026; e

o) Fotos 3X4.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a contratagdo, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para
o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado pelo Servico
Médico préprio ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, o qual avaliara a aptiddo
ou inaptidao para a investidura.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor contratado fard jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico, os quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
SALTINHO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serao
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologa¢dao do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, sero realizadas pelo
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico, bem como redes
sociais informadas) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder o prazo
para tanto, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
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Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Saltinho, 10 de setembro de 2026.

HELIO FRANZOL BERNARDINO

Prefeito

Pagina 28 de 50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

Fiscalizagdo para concessao de licenca de funcionamento anual, inicial e renovag¢do, em todos os estabelecimentos
e prestadores de servicos de interesse a salde; inutilizacdo de produtos em industrias e estabelecimentos
comerciais, principalmente na drea de alimentos, em desacordo com a legislacdo; atendimento a denuncias da
populagdo; investigacdo de surtos alimentares e epidemioldgicos; desenvolvimento de programas especiais; coletas
de aguas e alimentos, andlise de campo e acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais; realizacdao de
educacdo sanitaria; palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitacdes de dérgaos publicos e privados;
elaboracdo e distribuicdo de folhetos, boletins e jornal educativo; orientacdo educativa em todos os
estabelecimentos vistoriados; registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem saude publica
por meio de fotos, videos, gravagdes, entre outros; realizacao de trabalhos internos; recebimento e correlacdo de
balancos de farmadcia, requisicdo de receitudrios especiais, elaboracdo de relatdrios e roteiros de inspecao,
mapeamento de pontos de coleta, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmacia, fisioterapia, 6ticas e
camaras de bronzeamento, assuncdo e baixa de responsabilidade técnica, analise dos programas de infec¢bes
hospitalares e residuos sélidos, andlise de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua, consulta a
internet, leitura, interpretacao e aplicacdo da legislacdo sanitaria nos estabelecimentos e prestadores de servicos
de interesse a salde publica; realizagdo de trabalhos em parceria, como incineragao de entorpecentes com a DISE
e Programa Paulista de Coleta com a DIR XV; fiscalizagdo na zona rural, incluindo granjas de aves, suinos, fossas
sépticas e hortas, em conjunto com o Pelotdo Ambiental, CETESB e DIR XV, além de programas desenvolvidos com
o Ambulatério do Trabalhador em supermercados, usinas e outros; realizacdo de vistorias em escolas infantis e
instituicGes em parceria com a Secretaria da Educacdo; participagdo em campanhas de vacinagdo e programas de
saude desenvolvidos pelo Departamento; necessidade de possuir habilitacdo compativel e valida para conduzir
veiculos publicos oficiais quando necessario; emprego sujeito a plantées de acordo com a escala da Unidade Mista
de Saude; e execucdo de outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Organizar a participa¢do dos individuos em grupo, juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual; programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sécio econémicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; a¢des de carater emergencial; atividade voltada a agilizagao
de internamento, exames, consultas, tratamento, obtencdo de transporte, medicamentos, drtese, protese e
complementacgao alimentar; educagdo e informagao em saude; planejamento e assessoria em saude; mobilizagdo
de comunidade; operacionalizagdo das atividades através de levantamento de dados para caracterizagdo,
identificacdo das condi¢des sdcio econOmicas e sanitdrias dos usuadrios, para critérios de fornecimento de
medicamentos, exames e outros; interpretacdao de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como
orientacdo e encaminhamentos; agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial; acompanhar casos
especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os
encaminhamentos aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; emprego
sujeito a plantGes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude; participar de campanhas de vacinagdo e
prevencdo realizadas pelo Departamento; profissdo regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da
categoria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de recepcdo, arquivo e estatistica; preencher impressos relativos ao cliente/paciente; fazer
servicos administrativos; orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios; acompanhar o
cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento dentro da unidade; atender telefone de forma a
se identificar dizendo seu nome, o nome da instituicdo e a saudagao pertinente ao hordrio: bom dia — boa tarde —
boa noite; participar de campanhas de vacinagdo e outros programas educativos a serem desenvolvidos pelo
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Departamento, sempre que a chefia assim o determinar; participar de todos os cursos determinados pelo
Departamento a fim de se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade; emprego sujeito a plantdes de acordo
com a escala de Unidade Mista de Saude; executar outras atribui¢cdes afins que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decises imediatas; planejar, orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; controlar a posicao dos medicamentos e
material hospitalar estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as necessidades
futuras para providenciar a sua reposicao; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; participar da elaboracdo e execucao de
programas e projetos do Departamento de Salude; executar programas, bem como alimentar o banco de dados dos
mesmos junto ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio; participar da educacdao continuada; emprego
sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude; executar procedimentos especificos do
enfermeiro conforme determinac¢ao do COREN; profissao regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho
da categoria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras; alimentar sistemas
informatizados integrados; realizar projetos utilizando plataforma digital; projeto e adequacdo dos espacos visando
a acessibilidade; elaborar projetos, especificagcdes e detalhes para construcao de edificios publicos, pracas e outros
que, embora diversos, interessem a Administracdo Publica (projetos de habitacdes populares); efetuar cédlculos
estruturais e dimensionamento de obras e pecas, supervisionando sua execucdo; identificar patologia das
edificacdes; elaborar estudos, pesquisas e projetos na drea de planejamento urbano, ambiental e plano diretor;
elaborar projetos de iluminagdo de espagos publicos; verificar o desenvolvimento e apresentagdo definitiva dos
trabalhos de desenbhistas relacionados com a sua atividade; assumir a responsabilidade técnica, junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e outros érgdos publicos, dos trabalhos da sua area de atuagdo;
eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execugao de suas fungdes, desde que tenha habilitagdo
necessaria; alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente as obras da Administragdo; planejar, orientar e
controlar a construgao de obras publicas e urbanisticas do municipio; planejar, fiscalizar e orientar a conservagao
de estradas do municipio; elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a
orientacdo e fiscaliza¢do do desenvolvimento da obra; montar processos para solicitar licitagdao publica, memoriais
descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas; trabalhar em processos de vistorias,
reavaliacdo do valor venal, orcamento de obras e servigos, avaliagdo de imdveis para desapropriagao; elaborar
laudos para processos judiciais e comparecer ao Férum a fim de participar das pericias; participar das atividades
realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua
area de atuacdo; realizar fiscalizagdo de obras publicas em geral, orientando e determinando os servicos, quando a
obra for contratada com terceiros; encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para
definicdo de areas verdes e sistemas vidrios, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos,
e 0s que exigirem estudo especifico de localizacdo; analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de
edificacdes, parcelamentos de solo e obras vidrias, inclusive pontes, confrontando a documentacdo e plantas
inclusas no processo com as normas e determinacgdes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as
normas técnicas vigentes; fornecer informacdes para emissado de certiddes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes de acordo com Leis municipais; atender os requerentes orientando e esclarecendo de
forma necessaria para aprovagdo dos planos e projetos de constru¢do, demoli¢do, reforma etc., a fim de que atenda
as normas técnicas e regulamentos administrativos; acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas,
serviddes, edificagcdes e demais servigcos correlatos; elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas,
serviddes, edificacGes e demais servigos correlatos; apoiar tecnicamente, na sua area de atua¢do, os demais érgaos
da Administragdo Municipal quando necessario; emitir laudos de avaliagao de terrenos e edificagdes, formulando
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pareceres técnicos para efeitos indenizatdrios e questGes correlatas; supervisionar levantamentos de ruas e
servidées, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; orientar e
coordenar tecnicamente os servicos de levantamentos topogréficos; analisar e dar parecer técnico sobre a
viabilidade de uso e ocupacdo do solo; desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas dreas de construcdo civil,
sistema viario e de transporte coletivo; elaborar relatdrios e laudos diversos em suas areas de atuacdo; atuar em
projetos de licenciamentos ambientais; usar EPI; atuar em treinamento e capacitacdo profissional; atuar na
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo
movimentacdo de terra, analise de resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo; zelar pela guarda dos materiais
e equipamentos de trabalho; profissdo regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais documentos da unidade ou departamento,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade ou departamento, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informac¢des desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade ou departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao
de informacdes; efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais
dados, conferéncia de célculos de licitagBes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle,
para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos de média complexidade, utilizando férmulas
e envolvendo dados comparativos; controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias, registrando-as em
livro préprio, com a finalidade de encaminhd-las ou despacha-las para as pessoas ou entidades desejadas; redigir
memorandos, circulares, relatdrios, oficios, editais, observando os padrées estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; ter conhecimento de informatica, para trabalhos com
redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de editoracdo eletrénica do tipo Excel (Windows),
gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servico publico; e executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos; planejar e administrar as compras de
medicamentos e correlatos; coordenar o controle do estoque; avaliar a padronizagdo de medicamentos; controlar
os medicamentos psicotropicos em conformidade com as Portarias do Ministério da Saude; controlar os
medicamentos e imunoterdpicos no que se refere a prazo de validade, armazenamento e transporte; orientar
usudrio sobre o uso correto dos medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais,
contraindicagdes, interagdes entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento; atuar
no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de saude; promover o treinamento de recursos humanos de
nivel auxiliar técnico; preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas através da utilizacdo de
instrumentos especiais para atender receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizacdo sanitdria; efetuar cotacGes para compra de medicamentos em falta; executar tarefas
diversas relacionadas ao medicamento, desde selecdo (padronizacdo), planejamento de compras, controle de
estoque, armazenamento, distribuicdo, dispensac¢do até avaliagdo e monitorizacdo do uso; fazer manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; responder pelo
almoxarifado de medicamentos, pelas condigdes de armazenamento e distribuicdo; dispensar medicamentos e
exercer assisténcia de Farmacovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; alimentar
os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saide da Mulher e
outros; atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de salude; fazer parte integrante do Programa
de Saude Mental; emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude; participar de
campanhas de vacinagdo e programas de satde promovidos pelo Departamento; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato; profissdo regulamentada e sujeita a registro no respectivo
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conselho da categoria; esta profissdo esta regulamentada pela Resolugdo 227/91, de 17/12/1991 — Cédigo de Etica
Farmacéutica.

Exercer a funcdo de médico ambulatorial em atividades especificas da especialidade médica; prestar assisténcia
integral a salde dos cidaddos, tanto com agendamento como em Pronto Atendimento, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional, valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢ao da saude e
prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a
gueixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao adequada; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestado de
saude, sanidade e aptid3o fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de programas
de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude do municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a salude e o
bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; observar paciente de forma sistemdtica no leito de repouso; acompanhar,
sempre que necessario, o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital; preencher fichas de
notificacdo de doencgas infectocontagiosas; preencher com letra legivel os mapas de procedimentos; quando
contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa especializagao exige
para o diagnodstico das causas e encaminhamento necessdrio; fazer consultas clinicas de urgéncia quando
necessario; requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas; participar de campanhas preventivas e de
educa¢do em saude; emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; profissdao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria; executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes observando o carddpio, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade escolar; receber e recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicGes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;
distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgao
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicitar a reposicdo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda; zelar pela limpeza e higienizacao da cozinha e copa, para assegurar conservagao e o bom aspecto das
mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagdo; fornecer dados e
informacgdes sobre a alimentagao consumida nas unidades escolares, para elaboragdo de relatdrios; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos alunos, auxiliando os professores nas tarefas
de cuidado e zelo pelo bem-estar dos alunos e para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;
atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia destes,
para colaborar no processo educativo; auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, tanto na
entrada quanto na saida, anotando as observac¢des dos pais quanto ao uso de medicamentos e outros cuidados
com a saude dos alunos; auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados nas turmas; zelar
pelas instalagdes e dependéncias da escola e pelo material utilizado, auxiliando no cumprimento das normas de
disciplina e convivio social nos espacos de lazer e recreagdo dos alunos; contribuir, de acordo com as orientacdes
da direcdo escolar, para propiciar ambiente adequado a formacao integral e ao desenvolvimento harménico dos
alunos; prestar assisténcia na execucdo de processos educacionais, administrativos e operacionais; atender e
acolher o publico em geral; divulgar informacdes com a devida confiabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Planejar e coordenar o carddpio para a merenda escolar, ou para outra finalidade solicitada, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refei¢cdes balanceadas
e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicOes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; planejar e elaborar o carddpio, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas a todos os pacientes que necessitem de
acompanhamento nutricional; participar junto a equipe de profissionais dos programas de educac¢do em saude, tais
como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos de hipertensos, grupos de maes, grupos de higiene em
saude e outros; realizar atendimento clinico; participar do grupo de maes do Programa Viva Leite, orientando
através de cardapios alternativos que ajudem na nutrigdo das criangas; atender consulta individual a demanda de
pacientes encaminhados por outros profissionais; executar educacdo em saude para compreensdo das
enfermidades e melhorar a qualidade de vida; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatérios periddicos, baseando-se nas informagdes
recebidas, para estimar o custo médio da alimentacgao; zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar
e supervisionar a elaboracdo dos alimentos; profissao regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da
categoria; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro equipamento similar; executar servigos de terraplanagem, tais como:
remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; realizar servigos
de compressdo, nivelamentos de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.; efetuar servicos de manutencao das
maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento; zelar pela conservacdo e manutencdo das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; exige-se apresentagdo de Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Categoria “D”, com validade em vigor.

Participar na elaboracdo da proposta curricular; organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula;
participar na gestdo da escola; participar das reunides pedagodgicas; organizar e dirigir reuniées com os pais de
alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades extracurriculares; participar de cursos de formagado
continuada.
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Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual e de grupo nos niveis infantil,
adolescentes e adultos; realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo; priorizar atendimento
psicoterdpico em grupo, utilizando as técnicas pertinentes; realizar psicodiagndstico; promover grupos de
orientacdo e educacdo para pais, adolescentes, adultos e pacientes portadores de doencgas cronicas, tais como:
hipertensos, diabéticos e outros; participar de grupos de educacdo em saude através de equipe multidisciplinar;
prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
emocional, psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental e dependentes quimicos, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para melhora de seus sintomas; efetuar analises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais; planejar,
executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da saude mental, dependentes quimicos e familiares;
profissao regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria; executar outras tarefas correlatas,
gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em locais apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar na
recuperacao da camada asfaltica danificada e na pavimentacdo de superficies; trabalhar com piche e massa
asfdltica; manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de mao, desempenadeira, colher de pedreiro, linha,
sarrafo e outras ferramentas; limpar boca de lobo, guias, sarjetas; executar massa para concretagem; abrir valas
nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar tubos, construir bueiros e galerias de dguas pluviais;
capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;
efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres; participar
do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois
este oficio requer plantdes, com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato; emprego sujeito a
plantdes; fazer faxina e limpeza nos préprios publicos, conduzir trator e carreta; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢cdes
intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica; ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsdvel; verificar a temperatura, pressao
arterial e pulsagdao dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar os pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos; preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacdo; efetuar coleta de material para exames de laboratério; auxiliar na instrumentagcdo em
intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe; participar de campanhas de vacinacdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar; desenvolver outras tarefas afins, que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato; obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior
imediato.

Executar as tarefas de operacdo de tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de materiais, roca de terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins; conduzir tratores providos ou
nao de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza,
terraplenagem ou similares; operar mecanismos de tracdo e movimenta¢do dos implementos da mdquina,
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acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais anadlogos, visando a execugao dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a terra e fazer a distribuicdo
de calcario para o plantio; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina; efetuar a
limpeza e lubrificacdo das mdquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante,
para assegurar o bom funcionamento das mesmas; efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel,
observando o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢des de uso;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de zeladoria, conservacao e manutencdo dos prédios e logradouros municipais, garantindo o
estado de conservagao ou bom funcionamento; providenciar servicos de manutengao em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instala¢Oes elétricas, bombas, caixas d’agua e extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instala¢des; cuidar da limpeza e manutencao da
area externa de edificios publicos; cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral; fazer pequenos consertos
nas instalacdes dos prédios publicos, tais como trocar lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar
fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos, etc.; recolher o lixo da unidade
em que serve; manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; fazer faxina e limpeza nos préprios
publicos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacgao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da operacdo de maquinas, como tratores de esteira, pd-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira etc. Introdu¢do aos comandos e controles. Técnicas de dire¢cdo e movimentagcdo em diferentes
terrenos. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengao das maquinas em geral: lubrificar pinos,
verificacdo de nivel de éleos, troca de dleos, filtros e demais acGes pertinentes ao correto funcionamento das
magquinas. Tipos de manutengdes. Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. Os sinais de seguranca e
pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado. Conhecimento do desempenho correto das maquinas por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho; NocGes basicas de mecanica. Abastecimento de maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Equipamento de protegao individual (EPI). Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito
Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagao artigos. 140 a
144. Protegdo ao meio ambiente. Dire¢do defensiva.

Conhecimento da operagdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manuten¢do das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
Noc¢des basicas de mecanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitacdo (art. 140 a 144). Prote¢do ao meio ambiente.
Dire¢do defensiva.
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Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura bdsica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatagao
de apresentagdes, insergao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢ao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e as leis 8.080/1990 e 8.142/1990; 2. Satde Coletiva: agdes de
assisténcia, prevengao e promogao da saude; 3. Evolugdo histérica da vigilancia sanitaria no Brasil; 4. Conceito de
vigilancia sanitdria e dreas de atuacdo; 5. Poder de policia e as a¢Ges de vigilancia sanitdria; 6. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria; 7. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; 8. Conceitos operativos e complementares em
vigilancia sanitaria; 9. Acdo regulatdria: ambiente, produtos e servicos de interesse em saude; 10. Meios de atuacdo
em vigilancia sanitaria: fases do controle sanitario de produtos e servicos; 11. A¢Ses educativas em vigilancia
sanitdria.

Técnicas de Comunicagdo e atendimento ao publico. Noc¢Ges de Protocolo. Arquivo e as téchicas de arquivamento.
Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de arquivos fisicos e digitais. Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais, tais como: alvards, certidGes,
contratos, portarias, relatérios, oficios, cartas, comunicagdes internas, atas etc. Nog¢Ges de almoxarifado.
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Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais; controle de entrada e saida de estoque;
organizacdo e conservacdo de materiais; controle de materiais de consumo; no¢Ges bdsicas de reposicdo de
estoque. Normas de seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informacdes. Sigilo profissional.

Objetivos e fungdes do bercdrio e da creche. Organizagdo Administrativa: a diregdo e o cotidiano do bercério e da
creche. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca.
O ambiente fisico/afetivo do bercério e da creche. A relacdo do profissional com a crianca. Jogos Infantis. Nog¢des
de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Noc¢cdes de
educacdo inclusiva. Nog¢Bes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politica
Educacional. Nogbes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacdo, calculo e administracdo. Cuidados na prdtica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Noc¢Ges
de controle de infeccao hospitalar. Promocgdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NocGes basicas de exames clinicos, posicGes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagcdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/86 e suas alteracgdes.

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de pdaginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao
de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicag¢des institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Explora¢do Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientagBes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Legislagdo: Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n2 8.742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de
Etica do Assistente Social.

Enfermagem Geral: biosseguranca; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infeccdo. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutricdo; eliminacao
urindria e intestinal; integridade da pele; alteracdes sensoriais. Avaliagdo e exames: preparacgdo; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doencas e diagndstico em enfermagem: distlrbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematolégicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancreaticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirdrgico; enfermagem perioperatéria; recuperagdo pods-
anestésica; central de material, esterilizacdo e desinfec¢do; infeccdo hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais pegonhentos; fraturas e luxagdes; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Saude Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infecgbes sexualmente
transmissiveis; no¢Ges de epidemiologia; vacinagdo; doengas de notificagdo compulsdria; patologias atendidas em
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saude publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentacao; bergario e alojamento
conjunto; alimentacgdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educa¢cdo em Enfermagem. Promogao da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n2 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

Projetos, Planejamento e Execucdo de Obras: Elaboracdo de projetos de engenharia civil; planejamento,
organizacao e controle de obras publicas; leitura, interpretacao e elaboracao de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; memorial descritivo, especificacdes técnicas e compatibilizacdo de projetos; planejamento de
obras e cronogramas fisico-financeiros. Materiais de Construcao e Sistemas Construtivos: Propriedades e aplicacao
de materiais de construcgdo civil; sistemas estruturais (concreto, aco, madeira e alvenaria estrutural); técnicas
construtivas; patologia das construgdes e recuperacao estrutural; controle tecnolégico de materiais. Estruturas e
Dimensionamento: Noc¢Ges de andlise estrutural; dimensionamento de elementos estruturais; concreto armado e
protendido; normas técnicas aplicaveis (ABNT); seguranca estrutural e estabilidade de edificacGes. Geotecnia, Solos
e Fundacdes: Mecanica dos solos; sondagens e investigacGes geotécnicas; classificacdo de solos; estabilidade de
taludes; contencoes; tipos de fundacdes rasas e profundas; projeto e execucdao de fundagdes. Hidraulica,
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitario; drenagem
urbana e manejo de dguas pluviais; no¢bes de hidrologia aplicada; infraestrutura urbana e sistemas viarios;
pavimentacdo e obras de infraestrutura. Fiscalizagdo, Obras Publicas e Parcelamento do Solo: Fiscalizacdo de obras
publicas e privadas; controle de qualidade e acompanhamento de execugdo; analise de projetos e conformidade
técnica; fiscalizacdo de parcelamento do solo urbano; aplicacdo da legislacdo urbanistica e normas municipais.
Orcamento, Custos e Planejamento de Obras: Elaboragdo de orcamentos de obras; composi¢ado de custos unitarios;
BDI; levantamento de quantitativos; andlise de viabilidade econémica; cronogramas fisico-financeiros; controle de
custos e medicGes de obras. Pericias, Laudos e Avaliagdes Técnicas: Vistorias técnicas; elaboragdo de laudos,
pareceres e pericias de engenharia; arbitramento e avaliacGes técnicas de imdveis e obras; andlise de patologias e
responsabilidades técnicas. Legislacgdo e Normas: Normas da ABNT aplicaveis a engenharia civil; legislagdo
urbanistica e de obras publicas; no¢es de licitacbes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragGes); Cédigo de Obras e normas municipais; Desenho Técnico e Informatica Aplicada: Desenho técnico em
2D e 3D; leitura e interpretacdo de projetos; uso de softwares CAD/BIM (AutoCAD e similares); planilhas eletronicas
(Excel) para célculos e orgamentos; editores de texto e apresentagdes graficas aplicados a engenharia. Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente: Nog¢des de seguranca em obras (NRs aplicaveis, especialmente NR-18 e NR-35);
seguran¢a em canteiros de obras; impactos ambientais de obras civis; medidas de controle e mitigagdo. Etica e
Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolugdo n? 1.002/2002) e Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracgdes).

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informag¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Fdrmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solug¢Bes Parenterais e Outras Formula¢cdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Nog¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
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microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a
Farmacia. Conceitos bdasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinages Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. NogGes de
controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmadcia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos. Legislacdo: Lei n? 13.021/2014, RDC 67/2007, RDC 17/2010, Portaria n? 344/1998; Cédigo de Etica
Profissional.

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocdrdica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigcdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacgdo cardiorrespiratdria. Disturbios respiratdrios: afeccbes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infeccdes do
trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distlrbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepdtica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
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bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinac3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢gdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulsdria estadual e nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢Ges nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencgas nutricionais, desnutri¢do
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservagao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentagdao. Administra¢cdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
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sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. Nog¢oes de legislagdo do SUS.

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educagdo e diversidade. Inclusdo: a integragdao de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educacdo especial.
Flexibilizacdo e adaptacdes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Legislacdo:
Decreto n° 12.686/2025 — Politica Nacional de Educacédo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva; Lei n°® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 11/09/2001 — Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Especial;
Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacio
Basica, modalidade Educagdo Especial; Decreto n? 3956/2001 — Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Curriculo. Planejamento. Projeto
Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formag¢do continuada. Formacdo pessoal e social do
educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldogicos e pedagdgicos da Educagdo: relacdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas.
Tedricos da educacdo. Funcdo social da escola. Concepgbes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histdéria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediacdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo
e planejamento do espaco na escola. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagao
e comunicag¢do na educagdo. Educagao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publica¢des institucionais.
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Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/[resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nocdes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. Noc¢OGes de nosologia psiquiadtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicGes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n2 10.216/01, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental.
Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Nao preciso de condi¢es especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF n2 ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢dao, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
*Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuac¢do, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

10/09/2026

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

10/09 a 13/10/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 15/09/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de Pagamento da
Inscrigao.

21/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

22 e 23/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢cdo de Pagamento da

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

2 202
Inscrigdo. 8/09/2026
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 14/10/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 19/10/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigcdo na
Condicdo de Pessoa cgm Deficiéncia — PCD', Rgsultado Prglimin?r das solicita!t;(:)es 20 e 21/10/2026
do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitages de Condi¢Ges
Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitacbes do uso do 26/10/2026
nome social e Resultado Definitivo das SolicitacGes de Condi¢des Especiais.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.ote?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 27/11/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 06/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 07/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 08 e 09/12/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 28/12/2026

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado das Provas
Objetivas - Preliminar.

29 e 30/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

06/01/2027

Homologacdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e préximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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