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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SAGP, no
uso de suas atribuicBes legais, em observancia a Lei n°1.045/2015, as Leis n° 1.828/2026, n° 426/2007 e Lei
Complementar n° 27/2012 torna publica a realizagdo do Concurso Publico n 001/2026, destinado ao provimento de
vagas de cadastro de reserva conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do — IDCAP.

1.2 A selegdo prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:
a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva (redagdo);

c) Prova de titulos;

d) Avaliagdo biopsicossocial

e) Heteroidentificacdo;

1.3. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocacgado dos candidatos.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e hordrios estabelecidos em convocagdao, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultarda na eliminagdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.6. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizagao de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.7. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste edital, sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.8. As etapas, preferencialmente, serdo aplicadas no municipio de Anchieta/ES.

1.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicagdo das etapas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagdo e
alojamento desses candidatos.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
concurso publico, através do site www.idcap.org.br e do Diario Oficial dos Municipios (AMUNES), ndo podendo, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualizagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.9.1. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avalia¢do. A decisdo sobre a realizacdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, salvo previsdo legal expressa.
1.11. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela protecdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018; pela
preservagdo da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do concurso publico; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravacgdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuragdo
de ocorréncias durante a realizagdo do certame.

1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endere¢o eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugGes constantes na pagina do concurso publico e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Pararequerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.12.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.12.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.
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1.12.3. Impugnacdes referentes a retificagcdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon? __ do edital n? / s
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnac3o;
) Argumentacdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mencéo a hordério, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS
2.12. O subsidio, o numero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NiVEL SUPERIOR

ETAPA DE PRE-REQUISITOS
COD. CARGO ATUACAO/ VAGAS AC PcD PN | CH SUBSIDIO (comprovados na
ESPECIALIDADE convocagao)

Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15
de maio de 2006; OU

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo na
educagdo infantil; ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo nos
anos iniciais do  ensino
fundamental; OU Licenciatura
PEBI- Especializacio| R$ 4.140,00 |Plena em Normal Superior.
Professor de | Educagdo Infantil — Cursos reconhecidos pelo MEC
Educagdo |Ensino Infantil BNCC 25+CR 18 2 > 25h Mestrado R$4.860,00 |em qualquer uma das
Basica possibilidades descritas, que
Doutorado | R$5.400,00  |habilite para o exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil.
Formagdo Complementar:
Exige-se formagdo
complementar em Educagdo
Infantil (minimo de 180 horas)
emitido por instituigdo publica
no ambito federal, estadual,
municipal. Exigéncia:
Aprovagdo em  concurso
publico.
*Ciclo de Alfabetizagdo -
BNCC: Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15
de maio de 2006; OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo na
educagdo infantil; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo nos
#OPER || - Graduagdo | R$3.600,00 |anos iniciais do  ensino
Professor de Ensino Fundamental Especializacdo| RS 4.140,00 fundamental; OU Licenciatura
102 Anos Iniciais —(1°ao| 15+CR 11 1 3 25h Mestrado RS 4.860,00 Plena em Normal Superior.

E x
dulce.\gao 5° ano) Cursos reconhecidos pelo MEC
Basica Doutorado | R$5.400,00 |em  qualquer uma das

Graduacdo | RS 3.600,00

101

possibilidades descritas, que
habilite para o exercicio da

docéncia no Ensino
Fundamental.

*32 a0 52 ano do Ensino
Fundamental: Licenciatura

Plena em Pedagogia amparada
pela Resolugdo CNE/CP n21, de
15 de maio de 2006; OU
Licenciatura Plena em
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NiVEL SUPERIOR
ETAPA DE PRE-REQUISITOS
COD. CARGO ATUACAO/ VAGAS AC | PcD PN | CH SUBSIDIO (comprovados na
ESPECIALIDADE convocacgao)
Pedagogia com habilitagdo na
educagdo infantil; ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo nos
anos iniciais do  ensino
fundamental; OU Licenciatura
Plena em Normal Superior.
Cursos reconhecidos pelo MEC
em qualquer uma das
possibilidades descritas, que
habilite para o exercicio da
docéncia no Ensino
Fundamental.

Formagdo Complementar: No
caso de habilitagdo nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental,
exige-se formagdo
complementar em curso de
Alfabetizacdo / Préticas em
Alfabetizagdo emitido  por
instituigdo publica no ambito
federal, estadual, municipal.
Exigéncia:  Aprovagdo em
concurso publico.

Licenciatura Plena em
Letras/Lingua Portuguesa,
PEB III - Graduagdo | R$3.600,00 |devidamente reconhecida pelo
Professor de Ensino Fundamental Especializacdo | RS 4.140,00 |MEC, que habilite para o
103 . Anos Finais - Lingua | 01 +CR 1 - - 25h exercicio da docéncia em
Educac¢do Mestrado RS 4.860,00 . )
Basica Portuguesa Lingua Portuguesa no Ensino
Doutorado | R$5.400,00 |kyndamental. Exigéncia:
Aprovagdo  em concurso
publico.
Licenciatura Plena em
M (e )
Graduacio | R$ 3.600,00 atemat!ca, devidamente
PEB IlI - Ensino Fundamental T reconhecida pelo MEC, que
- Professor de Anos Finals - R i i i 25h Especializagdo | R$ 4.140,00 | hapilite para o exercicio da
Educagdo Matemética Mestrado | R$ 4.860,00 |docéncia em Matematica no
Basica Doutorado | RS 5.400,00 |Ensino Fundamental. Exigéncia:
Aprovagao em concurso
publico.

Licenciatura Plena em Histéria
devidamente reconhecida pelo

PEB Il - Graduago | R$ 3.600,00 MEC, que habilite para o
105 Professor de |Ensino Fundamental R i i i 25h Especializagdo | R$ 4.140,00  |exercicio da docéncia em
Educagdo |Anos Finais - Histdria Mestrado RS 4.860,00 Historia no Ensino
Basica Doutorado | R$5.400,00 |Fundamental. Exigéncia:
Aprovagdo em  concurso

publico.
Licenciatura Plena em
Graduacio | RS 3.600,00 Geografia. devidamente
PEB Il - Ensino Fundamental : izacio RS 4.140.00 reconhecida pelo MEC, que
106 Professor de Anos Finals - 01+CR 1 i i 25h specializacao -140, habilite para o exercicio da
Educagdo Geografia Mestrado | RS 4.860,00 docéncia em Geografia no
Basica Doutorado | RS 5.400,00 Ensino Fundamental. Exigéncia:
Aprovagdo em  concurso

publico.
Licenciatura Plena em Ciéncias
~ Bioldgicas devidamente
PEB Il - Ensino Fundamental : Gra(flusga(i Ez ziig'gg reconhecida pelo MEC, que
107 Professor de Anos Finais - 01+CR 1 i i 25h specializagao -140, habilite para o exercicio da
Educagdo Cibncias Mestrado | RS 4.860,00 docéncia em Ciéncias no Ensino
Basica Doutorado | RS 5.400,00 Fundamental. Exigéncia:
Aprovagdo em  concurso

publico.
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NiVEL SUPERIOR

ETAPA DE PRE-REQUISITOS
ATUACAO/ |VAGAS AC PcD | PN | CH SUBSIDIO (comprovados na
ESPECIALIDADE convocacgao)

Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua
Inglesa ou Portugués/Inglés,
devidamente reconhecido pelo

PEB Ill - Graduagdo | RS 3.600,00

Professor de | ENsin© Fundamental Especializagao | RS 4.140,00

P MEC, que habilite para o
108 Educagdo AnosF;:;l:s-aLlngua R ) ) . 25h Mestrado RS 4.860,00 exercicio da docéncia em

Bésica Doutorado | R$5.400,00 |Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental. Exigéncia:
Aprovagio em concurso
publico.
Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, devidamente
PEB Il - Graduagdo | R$3.600,00 |reconhecida pelo MEC que o
Professor de Ensino Fundamental Especializagdo | R$ 4.140,00 |habilite para a docéncia na
109 . Anos Finais - 01+CR 1 - - 25h educagdo basica, e registro
Educagdo . Mestrado | RS 4.860,00 :
Bésica Educacdo Fisica ativo e regular no Conselho
Doutorado | R$ 5.400,00 Regional de Educagdo Fisica
(CREF). Exigéncia: Aprovagdo
em concurso publico.
Licenciatura Plena em
Arte/Educagdo Artistica, OU
Licenciatura Plena em Artes
PEB III - Graduagdo |[R$ 3.600,00 Visuais, Musica, Danga ou
110 Professor de |Ensino Fundamental R ) ) ) 25h Especializagdo| RS 4.140,00 Teatro. Cursos reconhecidos
Educagdo Anos Finais - Arte Mestrado |RS 4.860,00 pelo MEC em qualquer uma das
Basica Doutorado |R$ 5.400,00 possibilidades descritas, que
habilite para o exercicio da
fungdo. Exigéncia: Aprovagdo
em concurso publico.
Licenciatura em Pedagogia nos
termos do Art. 14 § 12 da
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15
de junho de 2006, devidamente
registrado conforme Art. 48 da
LDB; OU Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientagdo
Educacional, Administracdo
Escolar, Inspeg¢do Escolar ou
Graduagdo | RS 3.600,00 Gestdo Escolar; OU Licenciatura
Especializagdo| R$ 4.140,00  |Plena em Pedagogia com
especializagdo lato sensu em
Supervisdo Escolar, Orientagdo
Educacional, Administracdo
Escolar, Inspeg¢do Escolar ou
Gestdo Escolar. Cursos
reconhecidos pelo MEC em
qualquer uma das
possibilidades descritas.
Exigéncia:  Aprovagdo em
concurso publico, com
comprovagdo de no minimo de
02 anos de experiéncia como
pedagogo.
Licenciatura em Pedagogia nos
termos do Art. 14 § 12 da
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15
de junho de 2006, devidamente
PEB VI- registrado conforme Art. 48 da
Professor de | Educacdo Basica - 08 + CR s 1 ) 40h Especializagdo| R$ 6.624,00 LDB; OU Licenciatura Plena em
Educagdo Pedagogo Mestrado |RS$ 7.776,00 Pedagogia com habilitagdo em
Basica Doutorado | R$ 8.640,00 Supervisdo Escolar, Orientagdo
Educacional, Administracdo
Escolar, Inspecdo Escolar ou
Gestdo Escolar; OU Licenciatura
Plena em Pedagogia com

PEB VI —
Professor de | Educagdo Basica -

12 R 1 2 25h

Educac¢do Pedagogo +C 9 > Mestrado | RS 4.860,00

Bésica Doutorado | RS 5.400,00

111

Graduagdo |R$ 5.760,00

112
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NiVEL SUPERIOR
ETAPA DE PRE-REQUISITOS

COD. CARGO ATUACAO/ VAGAS AC | PcD PN | CH SUBSIDIO (comprovados na
ESPECIALIDADE convocacgao)

especializagdo lato sensu em
Supervisdo Escolar, Orientagdo
Educacional, Administracdo
Escolar, Inspegdo Escolar ou
Gestdo Escolar. Cursos
reconhecidos pelo MEC em
qualquer uma das
possibilidades descritas.
Exigéncia:  Aprovacdo em
concurso publico, com
comprovagdo de no minimo de
02 anos de experiéncia como
pedagogo.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PN: Pessoa Negra | CH: Carga hordaria

** Os candidatos inscritos para o cargo de PEB Il — Professor de Educagdo Basica — Ensino Fundamental — Anos Iniciais
(12 ao 52 ano), codigo 102, concorrerdo em lista classificatdria Unica, podendo, quando convocados, atuar em uma das
seguintes especialidades: Ciclo de Alfabetizagdo — BNCC ou 32 ao 52 ano do Ensino Fundamental, observados os
requisitos especificos previstos neste Edital.

**No ato da convocagdo, respeitada a ordem de classificagdo, o candidato podera optar pela especialidade de sua
preferéncia, dentre Ciclo de Alfabetizacdo — BNCC e 32 ao 52 ano do Ensino Fundamental, desde que haja vaga
disponivel para a especialidade escolhida e que o candidato comprove o atendimento aos respectivos requisitos de
formagio e/ou formagido complementar, conforme estabelecido neste Edital.

**Na hipotese de inexisténcia de vaga disponivel para a especialidade de preferéncia do candidato, este terd que optar
pela especialidade para a qual houver vaga, desde que atenda aos respectivos requisitos, observadas as disposi¢des
deste Edital conveniéncia da Administragdo.

2.13. Os cargos integrantes do Quadro do Magistério Municipal serdao remunerados por subsidio, fixado em parcela
Unica, conforme os valores, padrdes, niveis de titulacdo e cargas horarias estabelecidos na Lei Municipal n2 1.828/2026.
2.14. O ingresso no cargo ocorrera no padrao inicial do respectivo nivel de titulagdo e de classificagao, observados os
requisitos e a carga horaria correspondentes ao cargo/especialidade, nos termos da Lei Municipal n2 1.828/2026.

2.15. Os candidatos nomeados serdo automaticamente vinculados ao Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do
Magistério do Municipio de Anchieta, submetendo-se as disposi¢des da Lei Municipal n2 1.828/2026 e demais alteracdes
posteriores.

2.16. Os valores dos vencimentos/subsidios constantes no quadro de cargos observardo a revisdo geral anual de 5%
(cinco por cento), prevista no art. 22 da Lei Municipal n2 1.829/2026, cuja implementac¢do ocorrera de forma fracionada,
sendo 2,5% (dois virgula cinco por cento) a partir de agosto de 2026 e 2,5% (dois virgula cinco por cento) a partir de
outubro de 2026, prevalecendo, para fins de nomeagao e posse, os valores vigentes na forma da legislagdo municipal.
3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagGes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) Possui plenas condigdes para execuc¢do das atividades do cargo;

c) Atende aos requisitos para participacdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.2 O valor correspondente a taxa de inscricao serd conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Superior RS 100,00 (cem reais)

3.3. As inscri¢cGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente serd gerado boleto bancario/método de pagamento para
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pagamento do valor de inscri¢cdo, que deverd ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de inscrigao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscrigcdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos no edital
de abertura, autorizando, expressamente, a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, notas e
afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais n? 13.709/2018, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste edital serd eliminado deste concurso publico.

3.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Anchieta/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicao bancaria ou
similares.

3.9. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam
no cancelamento da inscrigdo, sem devolugdao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o
estabelecido ou pago em duplicidade.

3.12. Alinscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacao exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento
podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo
final estabelecido neste edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagbes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método de pagamento, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido.

3.16. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razio de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Anchieta/ES e
ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscri¢Ges, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario/método de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Anchieta/ES ndo se responsabilizam por inscri¢cdes n3do processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢cGes estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas
e demais etapas do concurso publico, quando verificada falsidade em qualquer declaragao, irregularidade nas provas
e/ou informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.
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3.23. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(ao) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o disposto
neste topico.

4.2, Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que no pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. Ndo serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,

como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste edital.

44. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5, No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacGes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no concurso publico.

5.1. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas neste Edital estdo amparadas pelo disposto no art. 12, §
42, da Lei Municipal n® 1.045/2015, do Municipio de Anchieta/ES.

5.2. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato deverd, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condi¢cdo(bes)/legislagdo(des):

a) Lei Estadual n? 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica);

b) Lei Estadual n2 11.196/2020 (Prestadores de servico no periodo Eleitoral/ES);

c) Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea);

d) Lei Federal n2 13.146/2015 e Lei Estadual n2 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia);

e) Lei Municipal n2 578/2009 (doadores de sangue);

5.3. Dos procedimentos obrigatorios para solicitagdo e comprovagao de isen¢ao da taxa de inscrigao:

5.3.1. LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)

5.3.1.1. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Estadual n2 9.652/2011
(hipossuficiéncia econémica e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) Enviar autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada
(manualmente ou digitalmente através do GOV).

5.3.1.2. A declaragdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;
b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento

que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.3.1.3. N3o sera aceito CadUnico nas seguintes situagdes:

a) Que contenha divergéncia cadastral;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
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d) Desatualizado na base de dados conforme as regras estipuladas no CadUnico.

5.3.1.4. N3o ser3o realizados pedidos de correcdo do CadUnico digitado erroneamente.

5.3.1.5. N3o serdo aceitas alteracdes no CadUnico apds a efetivagdo da inscricdo.

5.3.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua
ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.3.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessado da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

5.3.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

5.3.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modifica¢gdes cadastrais.

5.3.2. LEI ESTADUAL N 11.196/2020 (PRESTADORES DE SERVICO NO PERIODO ELEITORAL/ES):

5.3.2.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n2 11.196/2020, na
condigdo de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que tenha prestado servigo no
periodo eleitoral, deverd comprovar o atendimento aos requisitos legais mediante o envio do seguinte documento:

a) Documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, por meio do qual o candidato comprove ter prestado servico a Justica Eleitoral
em, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, observadas as instrucGes
para envio eletrénico de documentos previstas neste edital.

5.3.2.2. Para os fins da Lei Estadual n2 11.196/2020, considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral, no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo
Mesarios, Secretario e suplente, Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador de Sec¢do Eleitoral, Secretario
de Prédio, Aucxiliar de Juizo ou designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive os destinados a preparagao e
a montagem dos locais de votagdo.

5.3.2.3. O beneficio previsto na Lei Estadual n2 11.196/2020 sera valido pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data em
gue o candidato tiver adquirido o direito a isengdo.

5.3.2.4. Sera considerada a data de publicagdo deste edital como marco temporal para aferi¢do do prazo de 2 (dois)
anos.

5.3.2.5. O beneficio de que trata a Lei Estadual n? 11.196/2020 aplica-se exclusivamente aos eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, ndo sendo aceitos documentos expedidos por Justica
Eleitoral de outra unidade da Federagao.

5.3.3. LEI ESTADUAL N2 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA OSSEA)

5.3.3.1. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n2 10.607/2016, na
condicdo de doador de medula dssea, devera comprovar estar devidamente cadastrado em entidade coletora ou em entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea, mediante o envio dos seguintes documentos:

a) Documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula
Ossea credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove o seu regular cadastramento;

5.3.3.1.1. Ao solicitar a isengdo, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a
restricdo prevista na norma legal, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016. O candidato que prestar
declaragdo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei.

5.3.4. LEI FEDERAL N2 13.146/2015 E LEI ESTADUAL N2 11.233/2021 (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscrigdo com fundamento na Lei Estadual n® 11.233/2021, na
condicdo de pessoa com deficiéncia, assim considerada aquela que se enquadra no conceito previsto na Lei Federal n?
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia devera comprova-la mediante a apresentacdo de laudo
médico, contendo, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) Ser emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitacdo na area da deficiéncia declarada, e
devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel;

b) Constar nome completo do candidato;

c) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo
do laudo;

d) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

e) Ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
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dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

5.1.2. A documentagdo apresentada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo sera
considerada para a concessao da isengdo da taxa de inscri¢cdo, sendo necessario o envio especifico para cada finalidade.
5.1.2.1. A concessdo da iseng¢do da taxa de inscricdo ndo implica, por si so, o deferimento da participagdo do candidato nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver, devendo o candidato manifestar expressamente essa opgao no
ato da inscrigdo e cumprir integralmente todas as regras previstas neste edital para essa modalidade de concorréncia.

5.3.5. LEI MUNICIPAL N2 578/2009 (DOADORES DE SANGUE);

5.3.5.1. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n2 11.635/2022, na
condicdo de doador de sangue, devera comprovar o atendimento aos requisitos legais mediante o envio dos seguintes
documentos:

a) Documento expedido por 6rgdo oficial ou por entidade coletora regularmente credenciada pela Unido, pelo Estado do
Espirito Santo ou por Municipio do Estado do Espirito Santo, que comprove a realizagdo de, no minimo, 3 (trés) doagoes de
sangue no periodo de 12 (doze) meses;

5.4. DISPOSICOES GERAIS:

5.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
concurso publico, além da aplicagdao das demais sangGes legais.

5.6. Aisenc¢do da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

5.7. A relagdo dos pedidos de isen¢ao de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.8. Todos os documentos comprobatodrios exigidos para isengdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

5.9. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente
do exigido neste edital NAO serd aceita.

5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

5.11. Asdigitaliza¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.12. A documentacdo que nio atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscri¢do.
5.13. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério/método de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.14. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isengao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.15. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.16. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sanges civis, administrativas
e criminais, serao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente
a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de convocacdo, posse e exercicio no cargo.
6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. OIDCAP, nos termos da legislacdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacbes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a condicdo
que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condi¢cdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatéria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢Ges durante a realizacao das
provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagao;

b) A metodologia de execuc¢do das etapas;
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c) As exigéncias legais e as atribuicOes inerentes ao cargo.

6.2.2. AsadaptacGes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o contelido, a forma
ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que
envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (redacdo), quando houver:
a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacGes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (redacdo), quando
houver:

a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitacGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Condigdes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

d) Condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitagées de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢ao superveniente
(como acidente, internagdo ou limitagdo tempordria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro
do prazo estabelecido no Anexo I, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o
periodo de inscri¢do, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitacao.

6.6. Das regras e documentacdo especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo
realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas
no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagao apresentada, com expressa
descrigao da necessidade solicitada;
b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital, exceto no

caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indica¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adapta¢des, bem como aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de candidato surdo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes;

h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscriges;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o
uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, nao
podera utilizar o aparelho auricular.

Pagina 10 de 27


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

_—
B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES PREEFH;URLE
- ey w§ CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
of et ANCHIETA
6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Dasalade facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena¢do motora ou da
percepcdo deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdao preencher a
solicitagdo durante o periodo de inscri¢gdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato
ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo
ou ndo ser atendido.

6.12. Das condi¢oes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019, mae
de crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo
de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianc¢a (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e sera

responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O IDCAP ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

c) 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos
nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de
metais.

6.13.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. N3o serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos port&es.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, aimagem legivel da certidao de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢Ges, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata devera levar a certiddo de nascimento original
da crianga na data de realizagao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei
n2 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.

6.14. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 6.7 deste edital, a expressa descri¢gdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para
concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.14, exceto para a participante lactante que devera atender
ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n2 5.296/2004, n2 6.949/2009, e n? 9.508/2018, e nas Leis n? 12.764/2012, n?
13.146/2015, n? 14.126/2021, e n® 13.872/2019, e demais legisla¢des.

6.15. Das disposicoes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
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correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na drea do candidato para a corregao da informacgao, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupGe o atendimento aos
requisitos do cargo.

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (home de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social poderad solicitd-lo durante o periodo de inscrigdes. Para

tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente, cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de
identificacdo com foto, valido, conforme estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagao enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.
7.5. As publicagbes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicita¢cdes deferidas serdo

realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos
internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.
8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera
entrar na inscrigao via sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participacdo do candidato
na etapa de verificagdo realizada por comissao designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagao de
reserva de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (autodeclaragao e envio de documentacgdo) nao configura a confirmagao absoluta de cotista, o qual
ainda passara por andlise técnica para a devida certificacdo e validacgdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagao pois ndo enviou alguma documentagao, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagdo de
sua condi¢ao, onde o mesmo passara por estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatorio/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
situagao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdao no procedimento ou o ndao comparecimento ao
mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas
e as de ampla concorréncia.

8.6. Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na
lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade.
Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocacdo de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classifica¢do e o
atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.9. As informagbes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo tera validade somente para este
concurso publico.
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8.10. Nido serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.11. Asinformagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condi¢ido declarada pelo
candidato, o caso serd encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.13. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢oes cabiveis.
8.14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.14.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 1.045/2015 e Decreto
Federal 9.508/2018.

8.14.2. Na hipédtese de a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

8.14.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no §
12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei
Federal n214.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

8.14.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia declarada.

8.14.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscrigao e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

8.14.6. Este sera o unico momento para envio da documentagdao comprobatério, caso ndao o faga, nao tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentagdo exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

8.14.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satde de nivel superior com habilitacao na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no conselho profissional e assinatura do responsavel pela emissao
do laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagcdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato deverd apresentar documentacdo médica (atestado ou

laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as varia¢gdes anatdbmicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou drteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.14.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
18 (dezoito) anos;
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i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo

caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relacGes interpessoais, areas de limitacdo
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em
Curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo deverd conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n”
do item 8.14.7;

1) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatdrio) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a)
especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cOes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.14.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n212.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigdes.

8.14.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.14.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes desse tépico, sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.14.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612
e assim sucessivamente.

8.15. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

8.15.1. A condi¢do de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo IDCAP por meio de avaliagdo biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente a documenta¢ao médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagao para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.15.2. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) Os fatores socioambientais, psicolédgicos e pessoais;

8.15.3. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela equipe multidisciplinar do IDCAP habilita o candidato,
exclusivamente, a concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e
conforme sua classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao procedimento biopsicossocial
admissional do érgdo contratante, o qual terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

8.15.4. O resultado preliminar da avaliagdao documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigGes:
a) Documentagdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislacdo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documenta¢do valida, a avaliacdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagao da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia;

8.15.5. Considerando a analise prevista no item 8.15.4, o candidato sera classificado como “Deferido” ou “Indeferido”.
8.15.6. Sera considerado “Deferido”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.15.4, permanecendo nas demais
etapas nas vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.
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8.15.7. Sera considerado “Indeferido”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.15.4, permanecendo
nas demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte
dessa modalidade. Caso contrdrio, serd eliminado do concurso publico.

8.15.8. A validacdo da autodeclaracdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.15.9. O recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relacdo a primeira avaliagdo.

8.16. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.16.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos 20% (vinte por cento), em conformidade com a Lei Municipal n? 1.045/2015.

8.16.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.16.3. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o Edital ofertar trés ou mais vagas para o mesmo cargo efetivo
ou emprego publico.

8.16.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa negra, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscri¢do e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condicdo de pessoa negra, momento o qual
se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

8.16.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda serd a 82, a terceira serd a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRESENCIAL):

8.17.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada presencialmente por Comissao de
Heteroidentificacdo, a ser instituida pelo IDCAP, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.17.2. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas negras e classificados nas etapas
deste certame serao convocados por meio do Edital de convocagao para realizagao de heteroidentificagdao, na data
prevista no cronograma.

8.17.3. A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideragdao, em seu parecer, a
autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscricdo no certame, os critérios fenotipicos, que servirdo como base para
analise e validagao presencial, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

8.17.4. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.
8.17.5. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.17.6. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢ao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.17.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.

8.17.8. A autodeclaracdo apresentada sera submetida a validacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, cuja analise serd
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.17.9. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a etapa, para fins de registro da avaliagdo e as gravagdes nao
serdo fornecidas aos candidatos.

8.17.10. E obrigatoria a apresentacdo de documento de identificagdo oficial original com foto para acesso ao
procedimento de heteroidentificacdo presencial, devendo o candidato observar integralmente as exigéncias
estabelecidas no item 10 e seus respectivos subitens previstos neste Edital.

8.17.11. A Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo estabelece as seguintes orienta¢des a serem observadas pelos
candidatos durante a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo presencial:

a) Ndo serd permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N&o serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3o serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem

a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato;
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8.17.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido do procedimento
heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocagado para procedimento de heteroidentificacao;

b) ndo apresentar documentacao exigida neste Edital;

) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo deste Edital, em especial ao item
8.17.11, quando aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) ndo apresentar documento de identidade original com foto, em conformidade com as exigéncias estabelecidas

no item 10 e seus respectivos subitens previstos neste Edital, durante a realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

8.17.13. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao procedimento de heteroidentificagdo ou for
indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

9. DAS ETAPAS

9.1. O concurso publico serda composto pelas seguintes etapas:

Descrigao Carater Responsavel
| Prova objetiva Classificatdrio e eliminatdrio IDCAP
| Prova discursiva (redagdo) Classificatério e eliminatério IDCAP
Il | Prova de titulos Classificatdrio IDCAP
IV | Avaliagdo biopsicossocial Verificatério IDCAP
Vv Heteroidentificacdo Verificatério IDCAP

9.2. Sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagao total da prova.

9.3. Terdo a Prova Discursiva (redagdo) corrigida os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado classificado na Prova Discursiva (redac¢do) o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da pontuagado total atribuida a prova.

9.5. Terdo os titulos avaliados e pontuados os candidatos classificados na Prova Discursiva (redacdo).

9.6. Terdo a documentagdo submetida a Avaliagao Biopsicossocial os candidatos que, tendo optado pela reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia no momento da inscri¢gao, apresentado a documentagdao comprobatdria exigida e
estiverem classificados na Prova Discursiva (Redagao).

9.7. Serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo (presencial) os candidatos que, tendo optado pela
reserva de vagas para pessoas negras no momento da inscricdo, estiverem classificados na Prova Discursiva (Redagdo).
10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do concurso publico, serd obrigatdria a apresentag¢ao do documento oficial de identificagao
com foto, em sua via original, para a realizacdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n29.474/1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277/2018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997,

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital, e-Titulo e Carteira de Trabalho).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por
meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.5. No ato da conferéncia, o candidato deverd deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, nao
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.
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10.6. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizacdo das provas. O IDCAP ndo disponibilizara acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma
fisica.

10.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.8. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de
dispensa de incorporagdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral
fisico; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cdpias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.9. Casoo candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.10. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.11. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo
fora do local de provas.

10.12. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitagdo ou nao, a critério da organizagao.

11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato devera manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fung¢des
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de prova,
com autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacgdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagdo
do candidato.

11.6. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscri¢do,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material nado
transparente, |apis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagio da
prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplica¢do, conforme procedimentos operacionais de seguran¢a adotados
para a realizacdo da prova.

11.8. Oscandidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgado, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria segurancga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serad encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do
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local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do Concurso Publico e deverd deixar o local
imediatamente.
11.11. Durante a realizagao da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicacdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao fisica;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresenta¢do de laudo médico original e impresso no dia da prova;

11.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagao do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd
conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame serd
formalmente registrada em ata.

11.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de
um fiscal.

11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apods ler as instrug¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autoriza¢do do chefe de sala e apds hordrio de
inicio das provas.

11.17. Nodiadarealizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes
referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado
o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacdo da
prova;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds
o término do tempo permitido para a realizacdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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s) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
t) N3o atender as orienta¢do e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas e sera elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste edital.

12.2. Aaplicagdo das provas objetivas serd realizada na data prevista no Cronograma - Anexo | deste edital, no horario
conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE

CARGOS ABERTURA DOS
PORTOES

e 101 -PEB |- Professor de Educagdo Bésica —
Educagdo Infantil

Matutino e 102 - PEB Il — Professor de Educagdo Basica — 07:00h 07:45h
Ensino Fundamental — Anos Iniciais
e 103 —PEB Il — Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua
Portuguesa
e 104 - PEB Ill — Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Matemitica
e  105-PEB Il — Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Histdria
e 106 - PEB Ill — Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia
e 107 —PEB Il — Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias 13:00h
Vespertino e 108 - PEB Il - Professor de Educag&o Bésica — 13:45h

Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua Inglesa

e 109 - PEB Ill = Professor de Educagao Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Educagdo
Fisica

e 110-PEB Il - Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental — Anos Finais — Arte

e 111 -PEBVI-Professor de Educagao Basica —
Educacgdo Basica — Pedagogo (25H)

e 112 —PEB VI—Professor de Educagdo Basica —
Educacgdo Basica — Pedagogo (40H)

12.3. Os portdes serao fechados no hordrio estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de méddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apods o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros
alheios ao certame.

12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova sera realizada nos seguintes horarios:

a) No turno matutino, a prova sera realizada no periodo das 08h as 12h00min, com duracgdo total de 4h00Omin.

b) No turno vespertino, a prova sera realizada no periodo das 14h as 18h00min, com duracdo total de 4h0O0min.
12.8. O horaério para inicio da realiza¢do da prova podera sofrer alteragao, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
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IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do concurso publico.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentac¢do e alojamento desses
candidatos.

12.12. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacédo do local de realizacdo das provas.

12.13. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C, D) sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:

NiVEL SUPERIOR

S o P
Disciplinas N2 de questoes €so cjas Total de pontos
questoes

Lingua Portuguesa 8 1,5 12,0
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0 5,0

:Zii;i;a:ao Educacional e Nogbdes de Administragao 10 20 200
Conhecimentos Locais do Municipio de Anchieta* 6 2,0 12,0
Conhecimentos Gerais (bdsico) * 6 1,0 6,0

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
TOTAL 50 - 100,0

*Nos termos do art. 30-A da Lei Municipal n2 1.045/2015, incluido pela Lei Municipal n® 1.607/2023, 12% (doze por cento) das questées da Prova Objetiva
serdio destinadas a conhecimentos locais do Municipio de Anchieta/ES, com pontuagdo correspondente ao dobro da atribuida as questées de conhecimento
bdsico.

12.15. Serd atribuida nota zero a questao que apresentar, no cartao de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serad o Unico documento
valido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material
transparente.

12.17. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagcdo o
Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
12.23. O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitagcdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questGes somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da prova.
Apds o inicio, s6 poderd se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e bebedouros
antes de entrar na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de
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Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma
conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e
no cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

12.31. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) N3o assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.34. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

12.35. A Prefeitura Municipal de Anchieta/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

13.1. A provadiscursiva (redagdo) serd aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do hordério previsto
neste edital.

13.2. A prova discursiva (redagdo) consistira na elaboragdo texto dissertativo-argumentativo, sendo aplicada
simultaneamente a prova objetiva.

13.3. Aredacdo devera conter no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo sera permitido ultrapassar
esse limite, tampouco escrever fora do espaco reservado no formuladrio de resposta; caso isso ocorra, as linhas
excedentes serdao desconsideradas para fins de corregao.

13.4. Aprovadiscursiva (redagdo) tera pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos e serd avaliada com base nos seguintes
critérios:

Pontuacdo | Pontuacao
por ltem |Maxima Total

Critérios de Correcao

Tipologia textual 0al5
Organizacgdo dos paragrafos no texto (introdugdo/desenvolvimento/conclusio) 0al5
Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 0al5
Abordagem temitica 0al5
f_g Progressao tematica nos paragrafos 0alb5
5 Uso adequado dos conectivos e de outros elementos coesivos 0a1,25 15,0
B Pertinéncia dos repertorios 0al,25
Estratégia argumentativa 0al,25
Aprofundamento dos argumentos 0al,25
Organizacg3o sintética dos periodos 0al,25
Anélise critica em relacdo ao tema proposto 0al,25

Critérios de Correcao Desconto Pontuacdao | Pontuacao
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por Item | Maxima Total

Dominio da norma culta da lingua -0,15 de cada desvio 0al5

Pontuacdo -0,15 de cada desvio 0al>5

Acentuacio -0,15 de cada desvio 0al5
KB Ortografia -0,15 de cada desvio 0al5
.g Concordancia verbal -0,15 de cada desvio 0al5 15.0
'l Concordancia nominal -0,15 de cada desvio 0al5 !
© Regéncia verbal -0,15 de cada desvio 0al5

Regéncia nominal -0,15 de cada desvio 0al5

Crase -0,15 de cada desvio 0al5

Colocacio pronominal -0,15 de cada desvio 0al5

13.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da pontuagdo total da prova.
13.6. A prova discursiva (redac¢do) devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou
rasuras, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

13.7. O titulo é um elemento opcional na produgao da prova redagao, portanto nao sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

13.8. A folha de respostas definitivas devera conter os dados identificadores do candidato exclusivamente no campo
especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas linhas destinadas a
transcricdo da redagdo e suas extremidades. Caso isso ocorra, serd atribuida nota ZERO a redagao.

13.9. Na folha de respostas definitivas da prova discursiva (reda¢do), os campos destinados aos dados identificadores
do candidato sdo de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de correc¢ao.
13.10. Na corregdo da prova discursiva (redacdo), o avaliador ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

13.11. O preenchimento da folha de resposta da prova redacgdo, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
13.12. A folha para rascunho, constante do caderno de questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

13.13. Ao concluir a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova discursiva (redacdo) ao
fiscal de sala. A ndo entrega acarretara eliminagdao sumaria do concurso, sendo o candidato o Unico responsavel por esse
ato.

13.14. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva (redagdo) que:

a) N3o observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) Com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) Contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas linhas destinadas
a transcricdo da redacdo e suas extremidades;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) Estiver em branco;

f) Fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) Apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

i) For redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.15. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do edital.
13.16. A folha de resposta da prova discursiva (redagdo) podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até 15 (quinze) dias ap0s a sua divulgagdo. Apds esse prazo, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da mesma.
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14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos, terd carater unicamente classificatdrio. O candidato que nao apresentar a documentacao
comprobatéria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera pontuagao zero nessa etapa.
14.2. Nao havera convocagdo individual ou notificagGes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar
o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideracao da nota zero obtida.

14.3. A avaliagdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagao
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A andlise de titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuag¢do informados pelo
candidato no momento do envio da documentac¢do no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentacdo apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

14.6. Na&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do edital.

15. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

15.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e
neste edital, dentro dos prazos previstos no cronograma Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

15.2. A plataforma eletrbnica para envio dos titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao.

15.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

15.4. Documentos anexados em topicos nao correspondentes aqueles descritos serao
desconsiderados/indeferidos.

15.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdao equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

15.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

15.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informagbes do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

15.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacgdes constantes em arquivos diversos.

15.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva
do candidato.

15.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema.
15.11. A pontuagdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Anchieta/ES, no ato da
convocagao.

16.1. Para efeito de pontua¢do quanto a qualificacdo profissional, somente serd considerada se comprovada na
mesma area do cargo/area de atuacdo que pleiteia.

16.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional:

a) Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaracdo de Conclusdo
de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, enderego do estabelecimento
6rgdo, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso
(com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢cdao do documento.

16.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacgdo da qualificacdo profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;
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) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N&o conter informacdes da carga horaria do curso;

e) Com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) N&o conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;

g) Diplomas ou declarac¢do de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagao;

h) Cursos que ndo sejam da drea especifica da fungdo em que concorre;

i) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,

organizador ou qualquer outro que n3o seja na condicido de aluno/participante/ouvinte;

i) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungdo;

k) Cursos ndo concluidos;

1) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

m) Contenha informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

n) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no brasil;

o) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p) Contenha rasuras;

q) Ndo pertencem ao candidato;

r) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

17. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
17.1.Serdo considerados os seguintes titulos para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL) — TODOS OS CARGOS

- PONTOS PONTUACAO
A. ALIFICACAO PROFISSIONAL , .
Qu CAGAQO PROFISSIO (por titulo) MAXIMA

Al. DOUTORADO, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade 40
de gnsmo ou declaragdo vdélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méximo 01 4,0
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade 30
de t.ensino ou declaragdo vdlida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méxi'mo 01 30
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAOQ, na area especifica do
cargo em gue concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando

- . - . . . 1,5
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou .

. 1 N , . . (Maximo 02 3,0

declaragao vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,0

17.2. A pontuagdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

17.3. Para efeitos de pontuac¢ao da qualificagdo profissional serd considerado a somatdria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.

17.4. O candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificacdo profissional na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

17.5. A ndo apresentacdo das comprovag¢des ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada
a pontuagado obtida nas etapas anteriores deste certame.

17.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios darad ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo
possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

17.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
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dados reais apurados.

17.8. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuagdo, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

17.9. Se o candidato informar pontuagcdo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

17.10. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br nas datas definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital.
18. DOS RECURSOS

18.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
18.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

c) Ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Ao padrdo de resposta da prova discursiva (redagao);

g) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

18.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.
18.4. Osrecursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrucdes constantes na area do candidato, na pdgina do concurso publico.

18.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

18.6. Na&o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
18.7.  Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

18.8. Serao indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

18.9. Caso aanalise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuacdo serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

18.10. Na hipdtese de anulagado de questdo, ndo sera atribuida pontuagao em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

18.11. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

18.12. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

18.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

18.14. InformacOes sobre alteracGes ou anula¢gdes de questdes serdo divulgadas no endereco eletronico
www.idcap.org.br.

18.15. Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados,
ou contra o gabarito oficial definitivo.

18.16. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

19. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

19.1. Serd considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagado e a classificagdo minimas
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exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste edital.

19.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

a) Pontuacgao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (reda¢do) (PD)+ Nota da Prova
de Titulos (PT)

19.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacao final, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢cdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico-Matematico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Locais do Municipio de Anchieta;
g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Geral (bdsico);

h) Obtido maior nota na prova discursiva (redagao)

i) Obtido maior nota na prova de titulos;

i) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

k) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

1) Menor numero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagdao da mesma.

19.4. Para fins do disposto nas alineas “a” e “k” do item 19.3, serad considerada a idade do candidato na data de
inscricao deste edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento
dos resultados. Eventual aquisicdo superveniente da condi¢ao de maior idade apds essa data nao sera considerada para
fins de desempate.

19.5. Para fins de comprovagao da fungao de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

19.6. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico
do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

19.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de reserva de

vagas, pretos e pessoa com deficiéncia.

20. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

20.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Anchieta/ES mediante publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios - AMUNES.

20.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas do certame e classificados no cadastro de reserva poderao ser
nomeados, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

20.3. Os candidatos aprovados no concurso publico poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer
localidade do municipio de Anchieta/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

20.4. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Anchieta/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

20.5. Paratodos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formagdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva nomeagao.

20.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de nomeacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publica¢des oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Anchieta/ES, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

20.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicGes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participacdo nas etapas do
certame e para o desempenho das atividades.

20.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Anchieta/ES podera solicitar outros documentos
complementares.
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20.9. No ato da posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

20.10. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeacdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

20.11. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Anchieta/ES.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
da homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial.

21.2. Apds a homologacdo do certame, as regras, os documentos, exames e demais requisitos necessarios a
contratacdo serdo oportunamente definidos e divulgados pela Prefeitura Municipal de Anchieta/ES, mediante
convocacdo propria, a ser publicada no Diario Oficial e no sitio eletronico oficial da Prefeitura.

21.3. Oscandidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou eliminacdo de
candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso publico.

21.4. Aaprovacdo e a classificacdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao.

21.5. de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

21.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

21.7. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial
dos Municipios — AMUNES (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

21.8. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

21.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para convocag¢ao, caso ndo seja localizado.

21.10. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocacdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

21.11. As despesas relacionadas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentag¢do para convocacado e
exercicio, bem como a participagdo em evento de ambienta¢do, serdao de responsabilidade exclusiva do prdéprio
candidato.

21.12. O nao atendimento pelo candidato das condi¢gdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

21.13. Nio serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

21.14. LegislagBes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serao consideradas para efeito de avaliagao nas provas deste concurso publico.
21.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

21.16. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

21.17. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuices do cargo

Anexo Il — Conteudo programatico

Anexo IV- Autodeclaragao de familia de baixa renda

Anchieta/ES, 10 de setembro de 2026.

Leonardo Anténio Abrantes
Prefeitura Municipal de Anchieta/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicagdo do edital de abertura 10/09/2026
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 11/09 a 12/09/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 18/09/2026
Periodo de inscri¢bes 21/09 a 07/10/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 21/09 a 22/09/2026
Periodo para solicitacdes de adaptacdes razoaveis/atendimento especial para prova/nome| 21/09 a 07/10/2026
social/jurado

Periodo para solicitacdo de inscricdio e envio de documentagdo para concorrer as vagas| 21/09 a07/10/2026
reservadas

Periodo para envio de titulos 21/09 a 07/10/2026
Resultado preliminar das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscricdo 29/09/2026
Ferlqd? para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de 30/09 a 01/10/2026
inscrigdo

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 06/10/2026
Resultado oficial das solicitagcdes de isengdo da taxa de inscri¢do 06/10/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 08/10/2026
Resultado preliminar das inscri¢des deferidas 21/10/2026
Resultado preliminar das solicitacbes de adaptacBes razodveis/atendimento especial para 21/10/2026
prova/nome social/jurado

Resultado preliminar das solicitacdes de inscri¢do para vagas reservadas 21/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

22/10 a 23/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e
atendimento especial para prova/nome social/jurado

22/10 a 23/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de nome social

22/10 a 23/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes da condi¢do de jurado

22/10 a 23/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscricdo para vagas reservadas

22/10 a 23/10/2026

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 04/11/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacGes razoaveis e 04/11/2026
atendimento especial para prova/nome social/jurado

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para vagas 04/11/2026
reservadas

Resultado oficial das solicitacdes de adaptacbGes razodveis e atendimento especial para 04/11/2026
prova/nome social/jurado

Resultado oficial das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 04/11/2026
Homologagao das inscrigdes 04/11/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 04/11/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e redagio 19/11/2026
Realiza¢do da prova objetiva e discursiva 29/11/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/11/2026
Padrdo de respostas da prova discursiva 30/11/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01/12 a 02/12/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 01/12 a 02/12/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/12/2026
Resultado dos recursos contra o padrio de respostas da prova discursiva 15/12/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 15/12/2026
Padr3o de respostas oficial da prova discursiva 15/12/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 15/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

16/12 2 17/12/2026

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/12/2026
Resultado oficial da prova objetiva 28/12/2026
Listagem com classificagdo (antes da prova discursiva) 28/12/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 06/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 07/01 a 08/01/2027
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 15/01/2027
Resultado oficial da prova discursiva 15/01/2027
Periodo para analise documental da prova de titulos 18/01 a 29/01/2027
Convocagao para entrevista do procedimento de heteroidentificagao 18/01/2027
Realiza¢3o de entrevista do procedimento de heteroidentificacdo 30/01 a 31/01/2027
Resultado preliminar da prova de titulos 01/02/2027
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 02/02 a 03/02/2027
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 17/02/2027
Resultado dos recursos da prova de titulos 17/02/2027
Resultado oficial da prova de titulos 17/02/2027
Resultado preliminar da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 17/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

18/02 a 19/02/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial

18/02 a 19/02/2027

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo 02/03/2027
Resultado dos recursos da avaliaco biopsicossocial 02/03/2027
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificacdo 02/03/2027
Resultado oficial da realizacdo da avaliac3o biopsicossocial 02/03/2027
Resultado final do certame 04/03/2027

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ETAPA DE ATUACAO /
ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas e atividades pedagogicas que
promovam aprendizagens significativas. Elaborar programas,
planos de ensino e planos de trabalho em consonéncia com o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade e com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacdo de Anchieta. Organizar o
tempo, os espagos e os materiais pedagogicos, assegurando
ambientes ricos, ludicos e inclusivos. Adequar procedimentos
didaticos para atender as especificidades das criangas,
respeitando ritmos, culturas e necessidades individuais. Registrar
sistematicamente planejamentos, relatérios, avaliacdes e
processos de desenvolvimento das criangas. Observar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral das criangas
(fisico, cognitivo, afetivo, social e cultural). Realizar registros
(Fichas avaliativas e relatérios descritivos) continuos,
respeitando a crianga como sujeito de direitos. Identificar, junto
a equipe pedagdgica, criangas que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado. Participar da definicdo de estratégias
apoio e atendimento especializado (inclusdo, deficiéncia, TEA,
altas habilidades). Estabelecer didlogo constante com pais e
responsaveis, compartilhando propostas, objetivos, avaliacdes e
resultados. Participar de reunides pedagdgicas, encontros com
familias, conselhos escolares e demais instancias de participagao.
Promover a integracao entre escola, familia e comunidade,
PEB | - Professor ~ . . fortalecendo o  sentimento de pertencimento e
N Educagao Infantil — Ensino - . . . .
de Educagdo Infantil BNCC corresponsabilidade. Valorizar e incluir os saberes culturais da
Basica comunidade no cotidiano pedagdgico, articulando praticas com
o territério. Zelar pelo cuidado, higiene, alimentacdo e seguranca
das criangas em todas as idades. Respeitar a crianga em sua
individualidade, incentivando autonomia, criatividade e livre
expressao. Desenvolver agbes educativas de prevengao, saude,
sustentabilidade e bem-estar coletivo. Garantir praticas
inclusivas, assegurando acesso, permanéncia e participagdo
plena de todas as criangas. Contribuir para a construcdo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade. Participar de decisdes sobre normas de convivéncia,
recursos materiais e financeiros da escola. Colaborar em projetos
e programas da Secretaria Municipal de Educag¢do. Atuar de
forma cooperativa e solidaria com toda a equipe escolar.
Participar de cursos, encontros, semindrios, palestras e
formagbes continuadas, ampliando sua pratica pedagdgica.
Refletir criticamente sobre sua pratica, buscando inovacdo e
melhoria continua. Contribuir para a transformacao das praticas
educativas na Educagdo Infantil, socializando experiéncias com a
equipe. Cumprir a legislacdo vigente, a proposta pedagdgica da
rede e as normas institucionais. Atuar com ética, respeito,
empatia e compromisso social, valorizando a diversidade. Utilizar
tecnologias educacionais de forma critica, criativa e pedagogica,
favorecendo aprendizagens significativas. Ter dominio em
informatica aplicada a educacdo para o desenvolvimento e
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acompanhamento das atividades escolares e programas
educacionais informatizados. Executar outras tarefas correlatas,
compativeis com a fungdo, sempre que necessarias ao bom
andamento da unidade. Cumprir as atividades estabelecidas no
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Anchieta.

Planejar, ministrar e avaliar aulas que assegurem a alfabetizacdo
e o letramento até o final do 22 ano, promovendo aprendizagens
significativas em leitura, escrita e matematica inicial. Elaborar
programas, planos de ensino e sequéncias didaticas alinhados a
BNCC, ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao de Anchieta.
Seguir a Proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino de Anchieta, respeitando as especificidades da unidade
educativa. Selecionar metodologias e recursos diversificados
(pedagdgicos, tecnolégicos, ludicos e culturais) que favorecam a
alfabetizagdo e o raciocinio légico-matematico. Organizar tempo,
espaco e materiais de forma a estimular o interesse, a autonomia
e a participagdo ativa dos alunos. Manter atualizados os
planejamentos, registros e relatérios pedagdgicos. Diagnosticar
os conhecimentos prévios dos estudantes e acompanhar
continuamente seu processo de alfabetizagdo. Realizar avaliagdes
diagnédsticas, formativas e somativas, registrando avangos,
dificuldades e estratégias adotadas. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracgdo e revisdo de planos de
ensino. Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
individual e coletivamente, identificando necessidades
especificas. Identificar alunos com dificuldades no processo de
Ensino Fundamental Anos alfabetizagdo e elaborar, junto a equipe pedagdgica, planos de

Iniciais — (1° a0 5° ano) intervencdo e atividades de recuperagdo continua e paralela.
Garantir o acompanhamento individualizado, assegurando que
todos alcancem os objetivos de alfabetizacdo e letramento na
idade certa, conforme a BNCC e a Meta 5 do PNE. Estabelecer
didlogo constante com as familias sobre o processo de
alfabetizacdo, orientando quanto ao acompanhamento em casa.
Participar de reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, encontros comunitdrios e outros espacgos coletivos.
Promover praticas e projetos que valorizem a leitura e a escrita,
envolvendo a comunidade escolar no incentivo a cultura letrada.
Atuar com praticas pedagodgicas inclusivas, respeitando
diferengas individuais, ritmos e estilos de aprendizagem.
Trabalhar em parceria com coordenadores pedagdgicos e
especialistas no acompanhamento de alunos com necessidades
especificas (deficiéncias, transtornos de aprendizagem, altas
habilidades/superdotacdo). = Desenvolver  estratégias de
alfabetizacdo que contemplem multiplas linguagens (oral, escrita,
visual, corporal e digital). Participar de cursos, formacdes
continuadas e capacitagdes voltadas para alfabetizagdo e
letramento. Refletir criticamente sobre sua pratica pedagodgica,
buscando atualizacdo constante em metodologias e avaliagao.
Compartilhar experiéncias e contribuir com a transformacao das
praticas de ensino da leitura e escrita nos anos iniciais. Cumprir a
legislagdo educacional vigente, a proposta pedagdgica da rede e

PEB Il - Professor
de Educagdo
Basica

Pagina 2



k2 IDCAP

=

Nl
18

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES Aﬁ‘é‘“’“";‘ DE A
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 £5TADO DO ESiRITO SANTO

as normas institucionais. Exercer a docéncia com ética, respeito,
responsabilidade e compromisso com a aprendizagem de todos
os alunos. Ter dominio em informatica aplicada a educacao para
o desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares
e programas educacionais informatizados. Executar outras
tarefas correlatas a fungao, compativeis com sua especialidade e
ambiente de trabalho. Cumprir as atividades estabelecidas no
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Anchieta.

Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas planejadas,
assegurando aprendizagens significativas e o desenvolvimento
das competéncias previstas para os anos iniciais. Elaborar
programas, planos de ensino e planos de trabalho em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Seguir a
Proposta Politico-Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de
Anchieta, respeitando as peculiaridades da unidade educativa e
atuando como co-participe em sua elaboragdo e execucdo.
Selecionar metodologias, estratégias didaticas e recursos
pedagogicos (incluindo digitais e ludicos) que favoregam o
aprendizado da leitura, escrita, matematica, ciéncias humanas e
naturais, artes e demais componentes curriculares. Organizar
tempo, espaco e materiais para favorecer a autonomia, a
cooperacdo e a participacdo ativa dos alunos. Elaborar e manter
atualizados planejamentos, registros, relatérios e demais
documentos pedagogicos. Acompanhar e avaliar continuamente
0 processo pedagdgico dos alunos, utilizando instrumentos
diversificados (notas, conceitos, avaliagbes descritivas e
relatorios). Observar e registrar o desenvolvimento individual e
coletivo dos estudantes, identificando avangos e dificuldades.
Promover aulas e atividades de recuperagdo paralela e continua
para alunos que apresentem necessidade de reforgo,
assegurando aprendizagem de todos. Realizar avaliagbes
diagndsticas, formativas e somativas, registrando avangos,
dificuldades e estratégias adotadas. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboragdo e revisao de planos de
ensino. Contribuir para a consolidacdo da alfabetizacdo iniciada
no 12 e 22 anos, ampliando o dominio da leitura, da escrita e do
letramento literdrio e cientifico. Estimular a produc¢do textual, a
interpretacdo de diferentes géneros discursivos e o
desenvolvimento de praticas de leitura critica. Favorecer o
raciocinio légico-matematico e a resolucdo de problemas,
articulando conceitos matematicos as situa¢des da vida cotidiana.
Integrar os diferentes componentes curriculares de forma
interdisciplinar, promovendo aprendizagens significativas.
Participar ativamente de reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e demais espacos coletivos da escola.
Estabelecer didlogo continuo com as familias, orientando sobre o
processo de aprendizagem e propondo formas de
acompanhamento. Promover projetos e praticas educativas que
fortalecam aintegracdo da escola com a comunidade e o exercicio
da cidadania. Adotar praticas pedagdgicas inclusivas, respeitando
as diferencas individuais, culturais e sociais, bem como os ritmos
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de aprendizagem. Trabalhar em conjunto com a equipe
pedagdgica e profissionais de apoio para garantir atendimento
adequado a alunos com deficiéncia, transtornos de aprendizagem
ou altas habilidades/superdotacdo. Desenvolver estratégias que
contemplem multiplas linguagens e recursos acessiveis. Participar
de cursos, formagbes continuadas, encontros pedagégicos e
capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao
ou por outros 6rgdos formadores. Refletir criticamente sobre a
pratica docente, buscando atualizagdgo em metodologias,
avaliacdo e inovacdo pedagdgica. Compartilhar experiéncias e
contribuir para a melhoria das praticas educativas da unidade
escolar. Cumprir a legislagdo educacional vigente, a proposta
pedagdgica da rede e as normas institucionais. Atuar com ética,
responsabilidade, solidariedade e respeito as diferencas,
promovendo valores de convivéncia democratica. Ter dominio
em informadtica aplicada a educagdo para o desenvolvimento e
acompanhamento das atividades escolares e programas
educacionais informatizados. Executar outras tarefas correlatas a
funcdo, compativeis com a especialidade e o ambiente de
trabalho, sempre em prol da qualidade da educagdao. Cumprir as
atividades estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB IlI -
Professor de
Educagdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Lingua Portuguesa

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e culturais que favoregam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as dreas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagdo
dos alunos, identificando avangos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragcdo e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracdo e revisdo de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua,
paralela e compensac¢do de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educagdo inclusiva, respeitando
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diferencas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espagos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formagao continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua darea de
atuagdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a prética
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementagao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdao quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediacdo de conflitos, na promocgdo de valores de
convivéncia democrdtica e na formagao cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educagdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fungdo, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educagdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Matematica

Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnolégicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as areas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementacdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagdo
dos alunos, identificando avancos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdo e revisdao de planos de ensino.
Realizar avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
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devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracgao e revisdo de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperac¢do continua,
paralela e compensac¢do de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educacgdo inclusiva, respeitando
diferengas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espacos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formacdo continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua area de
atuacdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnolégicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a prdatica
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdo quanto a destina¢do de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediagao de conflitos, na promogao de valores de
convivéncia democratica e na formacdo cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educacdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fung¢do, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educacdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Histoéria

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
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metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnolégicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as areas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participacdo
dos alunos, identificando avancos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdo e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagBes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracgdo e revisao de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagao continua,
paralela e compensac¢do de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educagdo inclusiva, respeitando
diferengas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espagos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formagao continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua area de
atuacdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a préatica
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacgao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdao quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediacdo de conflitos, na promoc¢do de valores de
convivéncia democrdtica e na formacgao cidada dos alunos. Ter
dominio em informdtica aplicada a educagdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua func¢do, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
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estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educacdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Geografia

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagédgicos, tecnolégicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as dreas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantagao e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagao
dos alunos, identificando avangos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdao e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboragdo e revisao de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua,
paralela e compensagao de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educacgdo inclusiva, respeitando
diferengas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espacos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formacdo continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua area de
atuacdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a prética
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao,
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comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdo quanto a destina¢do de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediacdo de conflitos, na promogao de valores de
convivéncia democrdtica e na formacao cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educagdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua funcdo, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educagao Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Ciéncias

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagédgicos, tecnolégicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as dreas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participacdo
dos alunos, identificando avangos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdo e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracgdo e revisdo de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua,
paralela e compensac¢do de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educagdo inclusiva, respeitando
diferencas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuacdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espagos de didlogo
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coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formacdo continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua darea de
atuacdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagodgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a prética
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacdo
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisao quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediagdo de conflitos, na promocgao de valores de
convivéncia democratica e na formagao cidada dos alunos. Ter
dominio em informdtica aplicada a educagdao para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fungdo, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educagdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Lingua Inglesa

Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e culturais que favoregam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as areas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementacdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagdo
dos alunos, identificando avangos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdo e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboragdo e revisao de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua,
paralela e compensag¢ao de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
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pedagdgicas que garantam a educagdo inclusiva, respeitando
diferencas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagdo
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuacdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espacos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formagdo continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua area de
atuagdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnolégicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a pratica
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacdo
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdo quanto a destina¢do de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediagao de conflitos, na promogao de valores de
convivéncia democratica e na formacdo cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educagdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fung¢do, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educacdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Educacgao Fisica

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnolégicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as dreas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagdo
dos alunos, identificando avancos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboragdo e revisdao de planos de ensino.
Realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
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registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboracgdo e revisao de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua,
paralela e compensagdo de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educagdo inclusiva, respeitando
diferengas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espagos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formagao continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicopamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua darea de
atuacdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a pratica
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacgao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisao quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediacdo de conflitos, na promoc¢do de valores de
convivéncia democratica e na formacdo cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educagdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fungdo, sempre em
beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB Il -
Professor de
Educacdo Basica

Ensino Fundamental Anos Finais
- Arte

Participar da elaboragao, implementac¢do e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observando
metas e objetivos do PPP e as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Planejar e ministrar aulas, definindo objetivos,
estratégias, recursos e resultados esperados, garantindo
aprendizagens significativas. Articular as experiéncias prévias dos
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alunos com o conhecimento sistematizado, utilizando principios
metodolégicos e didaticos adequados. Selecionar recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e culturais que favorecam o
aprendizado dos alunos e a interdisciplinaridade entre as dreas do
conhecimento. Participar da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivéncia da unidade
educacional. Zelar pela aprendizagem, frequéncia e participagdo
dos alunos, identificando avancos e dificuldades. Considerar
resultados do PAEBES/IDEB e de outros indicadores de
desempenho na elaboracdo e revisdo de planos de ensino.
Realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis. Considerar resultados do
PAEBES/IDEB (nas turmas em que se aplicam) e de outros
indicadores de desempenho na elaboragdo e revisao de planos de
ensino. Planejar e executar atividades de recuperacgdo continua,
paralela e compensagao de auséncias, assegurando o direito de
aprendizagem de todos. Identificar, em conjunto com o pedagogo
e/ou, coordenador pedagdgico, alunos que necessitem de
atendimento diferenciado, adotando medidas inclusivas e de
apoio pedagodgico. Manter registros sistematicos e atualizados
sobre o processo de ensino-aprendizagem. Adotar praticas
pedagdgicas que garantam a educagao inclusiva, respeitando
diferencas individuais, culturais e sociais. Atuar em conjunto com
coordenadores e equipe multidisciplinar no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo.
Adequar procedimentos didaticos as especificidades da Educagdo
de Jovens e Adultos (EJA), quando em atuagdo nesse segmento.
Dialogar com alunos, pais ou responsaveis sobre propostas
pedagdgicas, processos avaliativos e formas de acompanhamento
da vida escolar. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, encontros com familias e demais espacos de didlogo
coletivo. Promover atividades e projetos que integrem a escola
com a comunidade, fortalecendo a participagdo social e a
cidadania. Participar das atividades de formacdo continuada
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de
outros cursos que contribuam para o aperfeicoamento
profissional. Atualizar-se constantemente em sua area de
atuagdo, incorporando novas metodologias, recursos
tecnoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras. Compartilhar
saberes e experiéncias com colegas, fortalecendo a pratica
colaborativa e o trabalho em equipe. Atuar na implementacgao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se com suas metas e diretrizes. Participar das
diferentes instancias de decisdo quanto a destina¢do de recursos
materiais e financeiros da unidade. Exercer a docéncia com ética,
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade.
Colaborar na mediagao de conflitos, na promogao de valores de
convivéncia democrdtica e na formacgao cidada dos alunos. Ter
dominio em informatica aplicada a educacdo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades escolares e
programas educacionais informatizados. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua fung¢do, sempre em
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beneficio do processo educativo. Cumprir as atividades
estabelecidas no Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Anchieta.

PEB VI -
Professor de
Educagao Basica

Educagdo Basica — Pedagogo
(25H)

1. Planejamento e Organizacdo Pedagdgica: Coordenar, em
conjunto com a equipe pedagogico-administrativa, o
planejamento das atividades escolares, garantindo sua avaliagdo
continua e adequagdo as necessidades da comunidade escolar;
Coordenar e participar, em parceria com a dire¢ao e o coletivo
escolar, da elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP); Cumprir com o calendario escolar
definido pela Secretaria Municipal de Educagdo; Definir critérios
para a organizagdo de horarios e turmas, em conformidade com
o PPP e a legislacdo educacional; Coordenar, com anuéncia da
direcdo, o processo de diagndstico da comunidade escolar,
identificando aspectos socioecondmicos, familiares e culturais
para subsidiar praticas pedagdgicas contextualizadas. 2.
Avaliagdo da Aprendizagem e Acompanhamento dos Estudantes:
Definir, acompanhar e revisar continuamente, junto a equipe
docente, os processos de avaliacdo da aprendizagem, alinhados a
legislagdo vigente; Organizar e acompanhar de forma
colaborativa as avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas,
registrando avancgos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis; Acompanhar e validar os
registros de conteludo, frequéncia e avaliacdo dos alunos,
garantindo conformidade com o Regimento Comum e o PPP;
Assessorar os professores na identificacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, auxiliando na elaboragdo de
estratégias de superacdo; Acompanhar, junto ao corpo docente,
casos de alunos com problemas educacionais e sociais,
articulando encaminhamentos a setores especializados;
Identificar situa¢des de vulnerabilidade, infrequéncia ou evasao
escolar, promovendo a¢bes de busca ativa em parceria com a
equipe escolar e orgdos da rede de protecdo, de modo a
assegurar o direito a educagdo e a protegdo integral da crianga e
do adolescente; Promover processos de adaptacao, classificagdo
e reclassificagdo de alunos, conforme legislacdo vigente;
Coordenar o processo de recomposi¢ao da aprendizagem, bem
como a recuperagdo continua e paralela, apoiando o trabalho
docente para assegurar o direito a aprendizagem. 3. Formagao
Docente e Pratica Pedagdgica: Organizar e acompanhar a hora-
atividade dos professores, favorecendo estudo, planejamento
coletivo e reflexdao sobre a pratica pedagdgica; Fomentar a
formacdo continuada dos professores, promovendo espagos de
estudo coletivo, reflexdo critica e inovagao; Pesquisar e fornecer
subsidios tedrico-metodoldgicos ao corpo docente, promovendo
o fortalecimento da pratica pedagdgica; Apoiar e implementar
programas e projetos pedagdgicos da rede de ensino,
articulando-os ao contexto local; Participar de eventos, cursos,
assessoramentos e grupos de estudo, contribuindo para sua
formacdo continuada e atualizacdo profissional. 4. Gestdo Escolar
e Participacdo Coletiva: Participar de reuniGes pedagodgico-
administrativas, Conselho de Escola, Associa¢do de Pais e Mestres
e outros drgdos colegiados, contribuindo para a efetivagdo do
PPP; Coordenar as reunides de Conselho de Classe, articulando
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encaminhamentos e propondo alternativas para o
redimensionamento da pratica pedagdgica; Coordenar e
acompanhar a aplicacdo de exames, simulados e avaliagdes
internas e externas, assegurando a organizacao dos processos
avaliativos, a fidedignidade das informagdes e a gestdo dos
resultados, de modo a subsidiar o planejamento pedagdgico e a
melhoria dos indicadores educacionais; Levantar e analisar, junto
a direcdo, dados de aproveitamento escolar e indicadores de
qualidade (PAEBES/PAEBES ALFA/IDEBES/IDEB), subsidiando a
tomada de decisdo. 5. Etica, Convivéncia e Responsabilidade
Profissional: Atuar de forma ética, responsavel e democratica,
zelando pelo cumprimento das legislagdo educacional e pela
garantia do direito a educacdo de qualidade; Colaborar na
mediacdo de conflitos e no fortalecimento das praticas de
convivéncia democratica; Ter dominio em informatica aplicada a
educacdo para o desenvolvimento e acompanhamento das
atividades escolares e programas educacionais informatizados;
Promover ag¢des de orientagdo escolar voltadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes, abordando aspectos
pedagdgicos, sociais e emocionais, em articulagdo com a equipe
docente, familias e demais profissionais da escola; Garantir o
cumprimento e a aplicagao do Regimento Comum das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Anchieta e das demais normativas
educacionais, tais como portarias, decretos, instrucdes
normativas e leis municipais. 6. Educa¢dao Especial e Inclusao
Educacional: Identificar, junto a equipe docente e a Equipe da
Educagdo Especial da Secretaria de Educagao, as necessidades
educacionais especificas de cada crianca publico-alvo da
Educacdo Especial; Elaborar, em conjunto com o corpo docente,
profissionais de apoio e as familias, o Plano Educacional
Individualizado (PEIl), contemplando metas, estratégias, recursos,
prazos e formas de avaliagdo; Registrar, acompanhar e atualizar o
PEl periodicamente, garantindo a articulagido com o PPP da
unidade; Promover a media¢do entre a equipe docente, familias
e profissionais de apoio para assegurar a efetividade das
estratégias propostas no PEl. 7. Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com sua fungao, sempre em beneficio da
gualidade da educacdo.

PEB VI —
Professor de
Educagdo Basica

Educacdo Basica — Pedagogo
(40H)

1. Planejamento e Organizacdo Pedagdgica: Coordenar, em
conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, o
planejamento das atividades escolares, garantindo sua avaliagdo
continua e adequagdo as necessidades da comunidade escolar;
Coordenar e participar, em parceria com a dire¢do e o coletivo
escolar, da elaboracdo, acompanhamento e revisdao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP); Cumprir com o calendario escolar
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo; Definir critérios
para a organizagdo de horarios e turmas, em conformidade com
o PPP e a legislacdo educacional; Coordenar, com anuéncia da
direcdo, o processo de diagndstico da comunidade escolar,
identificando aspectos socioecondmicos, familiares e culturais
para subsidiar praticas pedagodgicas contextualizadas. 2.
Avaliag¢do da Aprendizagem e Acompanhamento dos Estudantes:
Definir, acompanhar e revisar continuamente, junto a equipe
docente, os processos de avaliagdo da aprendizagem, alinhados a
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legislagdo vigente; Organizar e acompanhar de forma
colaborativa as avaliagGes diagnédsticas, formativas e somativas,
registrando avancos, dificuldades e estratégias adotadas, com
devolutivas aos alunos e responsaveis; Acompanhar e validar os
registros de conteldo, frequéncia e avaliacdo dos alunos,
garantindo conformidade com o Regimento Comum e o PPP;
Assessorar os professores na identificagdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, auxiliando na elaboracdo de
estratégias de superagdao; Acompanhar, junto ao corpo docente,
casos de alunos com problemas educacionais e sociais,
articulando encaminhamentos a setores especializados;
Identificar situagdes de vulnerabilidade, infrequéncia ou evasao
escolar, promovendo a¢bes de busca ativa em parceria com a
equipe escolar e orgdos da rede de protecdo, de modo a
assegurar o direito a educagdo e a protegdo integral da crianga e
do adolescente; Promover processos de adaptacdo, classificagcdo
e reclassificagdo de alunos, conforme legislagdo vigente;
Coordenar o processo de recomposi¢ao da aprendizagem, bem
como a recuperagdo continua e paralela, apoiando o trabalho
docente para assegurar o direito a aprendizagem. 3. Formagao
Docente e Pratica Pedagdgica: Organizar e acompanhar a hora-
atividade dos professores, favorecendo estudo, planejamento
coletivo e reflexdao sobre a pratica pedagogica; Fomentar a
formacgdo continuada dos professores, promovendo espagos de
estudo coletivo, reflexdo critica e inovagao; Pesquisar e fornecer
subsidios tedérico-metodoldgicos ao corpo docente, promovendo
o fortalecimento da pratica pedagdgica; Apoiar e implementar
programas e projetos pedagdgicos da rede de ensino,
articulando-os ao contexto local; Participar de eventos, cursos,
assessoramentos e grupos de estudo, contribuindo para sua
formacdo continuada e atualizagdo profissional. 4. Gestdo Escolar
e Participagdo Coletiva: Participar de reunibes pedagdgico-
administrativas, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres
e outros drgdos colegiados, contribuindo para a efetivagdo do
PPP; Coordenar as reunides de Conselho de Classe, articulando
encaminhamentos e propondo alternativas para o
redimensionamento da pratica pedagdgica; Coordenar e
acompanhar a aplicacdo de exames, simulados e avaliagdes
internas e externas, assegurando a organizagao dos processos
avaliativos, a fidedignidade das informac¢les e a gestdo dos
resultados, de modo a subsidiar o planejamento pedagdgico e a
melhoria dos indicadores educacionais; Levantar e analisar, junto
a direcdo, dados de aproveitamento escolar e indicadores de
qualidade (PAEBES/PAEBES ALFA/IDEBES/IDEB), subsidiando a
tomada de decisdo. 5. Etica, Convivéncia e Responsabilidade
Profissional: Atuar de forma ética, responsavel e democratica,
zelando pelo cumprimento das legislagdo educacional e pela
garantia do direito a educacdo de qualidade; Colaborar na
mediacdo de conflitos e no fortalecimento das préticas de
convivéncia democratica; Ter dominio em informatica aplicada a
educacdo para o desenvolvimento e acompanhamento das
atividades escolares e programas educacionais informatizados;
Promover acdes de orientacdo escolar voltadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes, abordando aspectos
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pedagodgicos, sociais e emocionais, em articulagdo com a equipe
docente, familias e demais profissionais da escola; Garantir o
cumprimento e a aplicagdo do Regimento Comum das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Anchieta e das demais normativas
educacionais, tais como portarias, decretos, instrugdes
normativas e leis municipais. 6. Educacdo Especial e Inclusdo
Educacional: Identificar, junto a equipe docente e a Equipe da
Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo, as necessidades
educacionais especificas de cada crianca publico-alvo da
Educacao Especial; Elaborar, em conjunto com o corpo docente,
profissionais de apoio e as familias, o Plano Educacional
Individualizado (PEl), contemplando metas, estratégias, recursos,
prazos e formas de avaliagdo; Registrar, acompanhar e atualizar o
PEl periodicamente, garantindo a articulagio com o PPP da
unidade; Promover a mediagdo entre a equipe docente, familias
e profissionais de apoio para assegurar a efetividade das
estratégias propostas no PEl. 7. Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com sua fungao, sempre em beneficio da
qualidade da educacdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, com emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo, repeticdo e conectores, bem como de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de palavras:
adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, sinais de pontuacdo e relagGes de coordenacdo entre
oracles e termos da oracdo. 7. Reescrita de frases e paragrafos: significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou
trechos, reorganizacdo da estrutura de oragdes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, denotagao e conotagao. 9. Sintaxe: relagdes de
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais): propriedades, operac¢des e resolucdo de problemas. 2.
Numeros decimais e fraciondrios: operacdes e aplicagdes. 3. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, minimo
multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC). 4. Razdo e proporg¢do: propriedades, divisdo proporcional e regra
de trés simples e composta. 5. Porcentagem e matematica financeira: juros simples e nogdes de juros compostos. 6. Algebra:
expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes do 12 e 22 graus. 7. Fungdes: fungdo afim, fungao quadratica,
funcdo exponencial e funcdo logaritmica (nog¢des e aplicagles). 8. Geometria plana: perimetro e area de figuras planas. 9.
Geometria espacial: areas e volumes de solidos (prismas, pirdmides, cilindros, cones e esfera). 10. RelagGes métricas no
triangulo retangulo: teorema de Pitdgoras. 11. Andlise combinatdria simples e no¢des de probabilidade. 12. Estatistica
basica: leitura, interpretacdo e andlise de tabelas e graficos. 13. Raciocinio légico: sequéncias, padrdes, proposicoes,
conectivos, equivaléncias légicas e resolugdo de problemas.

3. LEGISLACAO EDUCACIONAL E NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Constituigdo Federal de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; Da Educacdo (arts. 205 a 214).
Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lein29.394, de 20/12/1996 (LDB) — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Link: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

4. Curriculo do Espirito Santo.

Link: https://curriculo.sedu.es.gov.br/

5. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no que se refere ao direito a educacéo.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

6. Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm

7. Lei n2 14.113/2020 e alteracdes (2021, 2022 e 2023) — Fundo de Manutenc¢3o e Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB).

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02019-2022/2020/lei/114113.htm

8. Lei n2 10.639/2003, modificada pela Lei n® 11.645/2008 — Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Links: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm e

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm

9. Principios basicos da Administra¢do Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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10. Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

11. Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm

4. CONHECIMENTOS LOCAIS DO MUNICIPIO DE ANCHIETA (ART.30-A da Lei Municipal 1.045/2015)

1. Historia local: origem e formacdo do municipio, colonizagdo italiana, emancipagdo politica e divisdo administrativa
(distritos de Anchieta, Jabaquara e Alto Pongal). 2. Geografia local: localizagdo, limites e aspectos fisicos do territorio;
organizagdo politico-administrativa; aspectos populacionais e ambientais. 3. Politica local: organizacdo dos Poderes
Executivo e Legislativo; Lei Organica do Municipio; estrutura administrativa da Prefeitura e da Camara Municipal; Plano
Diretor e participagdo social. 4. Economia local: principais atividades econdmicas (mineragdo, turismo, pesca, agricultura e
pecudria); arrecadacdo municipal; indicadores socioeconémicos do municipio. 5. No¢des de cidadania e formagdo para a
vida em sociedade. 6. Atualidades: conhecimentos relevantes do cendrio cultural, politico, econémico e social do Brasil e do
mundo, amplamente divulgados nos ultimos dois anos pelos meios de comunicagao.

5. CONHECIMENTOS GERAIS (conhecimento bdsico)

1. NogGes de cidadania e formacgdo para a vida em sociedade. 2. NogGes bdsicas sobre democracia e participagdo social. 3.
Costumes e tradigdes brasileiras. 4. Atualidades: conhecimentos relevantes do cenario cultural, politico, econémico e social
do Brasil e do mundo, amplamente divulgados nos ultimos dois anos pelos meios de comunicacdo.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1. PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL)
1. Desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, afetivo, social, perceptivo e psicomotor. 2. Processos de ensino-

aprendizagem na Educacao Infantil. 3. Planejamento pedagdgico, rotina escolar e organizagdo do trabalho docente. 4.
Avaliacdo na Educacdo Infantil: observacdo, registro e acompanhamento do desenvolvimento da crianga. 5. Ludicidade,
brincadeiras, jogos e atividades recreativas no processo educativo. 6. Alfabetizacdo e letramento na Educacgdo Infantil. 7.
Linguagem oral e escrita, matematica, artes, musica e movimento na infancia. 8. Interagdo, socializa¢dao e construgao da
autonomia da criancga. 9. Educacdo inclusiva, diversidade e respeito as diferencas. 10. Recursos didaticos, metodologias
ativas e materiais pedagdgicos. 11. Relagdo escola, familia e comunidade. 12. Cuidados, higiene, alimentagao, seguranca e
bem-estar da crianga no ambiente escolar. 13. Projetos pedagdgicos e atividades extraclasses. 14. Tecnologias educacionais
aplicadas a Educacio Infantil. 15. Etica profissional, cidadania e formacao integral da crianga. 16. Organizagdo do ambiente
educativo e praticas pedagdgicas na Educagado Infantil. 17. Observagao, experimentagao, criatividade e desenvolvimento da
curiosidade infantil. 18. Organizac¢do do trabalho pedagédgico: projeto politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e
avaliagdo. 19. Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial: educagdo inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE),
adaptacGes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioecondémica.

6.2. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS) — (1° AO 5° ANO)
1. Fundamentos tedricos da educacdo e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e contribui¢des da Escola

Nova; teorias da aprendizagem (behaviorismo, construtivismo, sociointeracionismo). 2. Didatica e planejamento
pedagdgico: plano de curso e de aula, sequéncia didatica, metodologias ativas, interdisciplinaridade e transversalidade, uso
de tecnologias em sala de aula. 3. Alfabetizagdo e letramento: processo de aquisi¢do da leitura e escrita (Emilia Ferreiro,
Ana Teberosky), letramento segundo Magda Soares, consciéncia fonoldgica e métodos de alfabetizacdo. 4. Avaliacdo da
aprendizagem: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa (Luckesi); instrumentos de avaliagdo e estratégias de
recuperagao e atendimento a alunos com menor rendimento. 5. Curriculo e Projeto Politico-Pedagdgico: organizacao
curricular, elaboragdo e avaliagdo do PPP, gestdo democratica e conselho de escola. 6. Educacdo inclusiva e diversidade:
educacgdo especial e adaptagdes curriculares, relagdes étnico-raciais, educa¢do em direitos humanos e educagdo
socioemocional. 7.Relagdo escola, familia e comunidade: articulagdo com familias, atendimento a pais/responsaveis,
permanéncia escolar do aluno. 8. Cuidado e bem-estar do aluno: a dimensao cuidar e educar, higiene, alimentac¢do, saude
emocional e fisica, zelo pelo patrimoénio escolar. 9. Organizac¢do do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagédgico (PPP),
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planejamento, curriculo e avaliagdo. 10. Inclusdo, Diversidade e Educac¢do Especial: educagdo inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), adaptagbes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.3. PEB |l - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA)
1. Concepcles de linguagem e ensino de lingua materna: Variagdo linguistica, norma culta e preconceito linguistico; Lingua

oral e lingua escrita. 2. Leitura e compreensdo de textos: Géneros textuais e tipologias (narrativo, descritivo, argumentativo,
expositivo); Estratégias e niveis de compreensdo leitora. 3. Producdo textual: Planejamento, textualizacdo, revisdo e
reescrita; Coesdo e coeréncia textual. 4. Literatura e formacao do leitor: Literatura infantil e juvenil: critérios de selecdo de
obras; Estratégias de mediacdo de leitura. 5. Conhecimentos linguisticos aplicados ao ensino: Fonética e fonologia;
Morfologia e sintaxe; Semantica e efeitos de sentido no texto. 6. Didatica do ensino de Lingua Portuguesa: Planejamento de
aulas e sequéncias didaticas; Trabalho integrado entre leitura, producdo textual, oralidade e andlise linguistica; Uso de
recursos didaticos e tecnologias no ensino.7. Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem: Avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa; Planejamento e execucdo da recuperacgdo paralela; Registro e documentagdo pedagdgica. 8. Projeto
Politico-Pedagdgico e trabalho coletivo na escola: Elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do PPP; Participacdo em
conselhos de escola e planejamento coletivo. 9. Inclusdo, diversidade e atengao a singularidade dos alunos: Identificagdo e
acompanhamento de alunos com necessidades educacionais especiais; Atencdo pedagdgica a alunos em transito
(itinerantes, circenses, ciganos etc.). 10. Relagdo escola, familia e comunidade: ReuniGes de avaliagdo do desenvolvimento
do aluno com as familias; Articulacdo entre escola, familia e comunidade. 11. Organizacdo do trabalho pedagdgico: projeto
politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e avaliagdo. 12. Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial: educagdo
inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptagdes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e
socioecondmica.

6.4. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA)
1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino de Matematica: Concepgdes e tendéncias no ensino de Matematica;

Resolugdo de problemas como estratégia de ensino; Educacdo matematica e o desenvolvimento do raciocinio légico. 2.
Didatica do ensino de Matematica: Metodologias ativas, materiais concretos e jogos matematicos; Uso de recursos didaticos
e tecnoldgicos no ensino de Matemadtica; Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos conteldos matematicos;
Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. 3. NUmeros e operag¢des: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais
e reais; Operagbes fundamentais, potenciagao e radiciagdo; Multiplos, divisores e nimeros primos; Razdo, proporgao,
porcentagem e regra de trés. 4. Algebra: Expressbes algébricas e equacbes do 12 e 22 graus; Sistemas de equacgdes e
inequagdes; Fungbes: conceito, tipos e representacgao grafica. 5. Geometria: Geometria plana: figuras, angulos, perimetro e
area; Geometria espacial: sélidos geométricos, volume e superficie; Geometria analitica: plano cartesiano e coordenadas.
6. Grandezas e medidas: Unidades de medida (comprimento, massa, tempo, capacidade); Conversdo de unidades e
aplicagdes praticas. 7. Tratamento da informacgao: Estatistica basica: coleta, organizacao e interpretacao de dados; Graficos
e tabelas; Noc¢Oes de probabilidade. 8. Avaliacdo da aprendizagem em Matematica: Avaliacdo diagnodstica, formativa e
somativa; Recuperac¢do paralela e estratégias de intervengao pedagdgica. 9. Relagao escola, familia e comunidade; formacgao
continuada e atuagdo profissional docente. 10. Organizacdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP),
planejamento, curriculo e avaliacdo. 11. Inclusdo, Diversidade e Educac¢do Especial: educagdo inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), adaptacges curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.5. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA)
1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino de Histdria: Concepg¢bes de tempo histérico e suas categorias

(cronoldgico, sucessdo, simultaneidade, permanéncia e ruptura); Correntes historiograficas e suas contribui¢cGes ao ensino
escolar; Histéria e memoria; documento e fonte histérica. 2. Didatica e metodologia do ensino de Histdria: Metodologias de
ensino e uso de fontes histéricas em sala de aula (documentos, imagens, objetos, relatos orais); Uso de recursos didaticos
e tecnoldgicos no ensino de Histdria; Interdisciplinaridade e articulacdo de conteldos histéricos com outras dreas do
conhecimento; Planejamento de aulas, sequéncias didaticas e projetos de ensino de Histdria. 3. Histéria Geral: Antiguidade:
sociedades orientais, grega e romana; Idade Média: feudalismo, sociedade estamental e cristandade ocidental; Idade
Moderna: Renascimento, Reforma, expansdao maritima e Absolutismo; Revolugdes burguesas: Inglesa, Francesa e Industrial;
Século XIX e XX: imperialismo, guerras mundiais, revolugées socialistas e Guerra Fria; Mundo contemporaneo: globalizacdo
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e novas configuragdes geopoliticas. 4.Historia do Brasil: Brasil colonial: coloniza¢do, economia agucareira e escravidao; Brasil
império: independéncia, Primeiro e Segundo Reinado; Brasil republica: da Primeira Republica ao regime militar; Brasil
contemporaneo: redemocratizacdo e sociedade atual. 5. Diversidade étnico-cultural na histdria brasileira: Histdria e cultura
afro-brasileira e africana; Histdria e cultura indigena; Educagdo para as relagGes étnico-raciais no ensino de Histéria. 6.
Avaliacdo da aprendizagem em Histdria: Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; Recuperacdo paralela e estratégias de
intervencdo pedagdgica; Registro e documentacdo dos processos avaliativos. 7.Projeto Politico-Pedagdgico e trabalho
coletivo na escola: Elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do PPP; Planejamento coletivo e participacdo em conselhos de
escola. 8. Relagdo escola, familia e comunidade: Reunides de avaliacdo do desenvolvimento do aluno com as familias;
Articulacdo entre escola, familia e comunidade.9. Organizacdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP),
planejamento, curriculo e avaliacdo. 10. Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial: educacdo inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), adaptagbes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.6. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA)
1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino de Geografia: Histéria do pensamento geografico; Novas abordagens

tedricas e metodoldgicas no ensino de Geografia. 2. Didatica do ensino de Geografia: Metodologias de ensino e uso de
recursos didaticos e tecnoldgicos; Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conteldos; Planejamento de aulas e
sequéncias didaticas. 3. Cartografia: Leitura, interpretacao e elaboragao de mapas; Coordenadas geograficas, escalas e
orientacdo espacial. 4. Espago geografico (conceitos e categorias de andlise): Paisagem, lugar, territério e regido. 5.
Geografia fisica: Relevo, clima e vegetagao; Hidrografia e solos. 6. Dinamica ambiental: Impactos ambientais e problemas
socioambientais; Meio ambiente e sustentabilidade. 7. Geografia da populagdo: Dinamica demografica e migragoes;
Urbanizag¢do e organizacdo do espaco urbano. 8. Geografia econdmica e organiza¢do do espaco: Atividades econbémicas e
organizagao do espagco rural; Industrializagao e redes de transporte e comunicagdo. 9. Geopolitica e globalizagao: Blocos
econdmicos e relagBes internacionais; Organizacdo geopolitica do espaco mundial e do territério brasileiro. 10. Avaliacao
da aprendizagem em Geografia: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; Recuperagao paralela e estratégias de
intervencdo pedagdgica. 11. Relagdo escola, familia e comunidade; formagdo continuada e atuagdo profissional docente.
12. Organiza¢do do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e avaliagdo. 13.
Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial: educacgdo inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptacGes
curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.7. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS)
1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino de Ciéncias: Histéria e concepgbes do ensino de Ciéncias; Novas

abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Ciéncias; Alfabetizagdo cientifica e ensino por investiga¢do. 2. Didatica
do ensino de Ciéncias: Metodologias ativas, experimentacgdo e uso de laboratério; Uso de recursos didaticos e tecnolégicos
no ensino de Ciéncias; Interdisciplinaridade e contextualizagdao dos conteldos cientificos; Planejamento de aulas e
sequéncias didaticas. 3. Universo e Terra: Sistema solar, movimentos da Terra e fendmenos astronémicos; Estrutura e
formagdo da Terra: rochas, minerais e solos. 4. Seres vivos e ecologia: Classificagdo e caracteristicas dos seres vivos;
Ecossistemas, cadeias e teias alimentares; Biodiversidade e conservacdo ambiental. 5. Corpo humano e saude: Sistemas do
corpo humano e suas func¢des; Saude, higiene, nutricdo e prevencdo de doencas; Educacdo sexual e reprodugdo humana
nos anos finais do Ensino Fundamental. 6. Matéria e energia: Estados fisicos da matéria e transformagdes; Fontes e formas
de energia; No¢Ges de quimica e fisica aplicadas ao cotidiano. 7. Meio ambiente e sustentabilidade: Impactos ambientais e
problemas socioambientais; Educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono,
nitrogénio). 8. Ciéncia, tecnologia e sociedade: RelagGes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTSA); Método
cientifico e experimentagdo. 10. Avaliagdo da aprendizagem em Ciéncias: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
Recuperagdo paralela e estratégias de intervengdo pedagdgica. 11. Relagdo escola, familia e comunidade; formagao
continuada e atuagdo profissional docente. 12. Organizacdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP),
planejamento, curriculo e avaliagdo. 13. Inclusdo, Diversidade e Educac¢do Especial: educagdo inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), adaptacGes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.8. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA)
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1. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 2. Metodologias e abordagens para o ensino
de Lingua Inglesa na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. 3. Desenvolvimento das habilidades comunicativas:
listening, speaking, reading e writing. 4. Estratégias de leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. 5. Vocabulario e
estruturas linguisticas aplicadas ao contexto escolar. 6. Gramatica da Lingua Inglesa: tempos verbais, pronomes, artigos,
substantivos, adjetivos, advérbios, preposicGes, conectivos, voz ativa e passiva e discurso direto e indireto. 7. Producéo
textual em Lingua Inglesa. 8. Fonética e pronuncia da Lingua Inglesa. 9. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e
materiais pedagodgicos aplicados ao ensino de Lingua Inglesa. 10. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Inglesa.
11. Educacdo inclusiva e adaptagdo de estratégias pedagodgicas. 12. Interdisciplinaridade e projetos pedagogicos no ensino
de Lingua Inglesa. 13. Cultura, diversidade e aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa. 14. Relagdo escola, familia
e comunidade no processo educativo. 15. Etica profissional, cidadania e formag3o integral do educando. 16. Organizacdo
do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e avaliagdo. 17. Inclusdo, Diversidade e
Educacdo Especial: educacdo inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptagdes curriculares, diversidade

racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.9. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA)
1. Fundamentos histéricos, filosoficos e pedagégicos da Educacgao Fisica escolar. 2. Planejamento pedagdgico, plano de aula

e organiza¢do do trabalho docente. 3. Metodologias de ensino da Educagdo Fisica na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental. 4. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da crianca e do adolescente. 5. Pedagogia do
movimento e aprendizagem motora. 6. Jogos, brincadeiras, recreagao e atividades ludicas no ambiente escolar. 7. Esportes
individuais e coletivos: fundamentos, regras basicas e praticas pedagdgicas. 8. Ginastica, danga, lutas, capoeira e praticas
corporais de aventura. 9. Cultura corporal do movimento e inclusdo social. 10. Avaliacdo da aprendizagem em Educacgdo
Fisica escolar. 11. Educagdo Fisica inclusiva e adaptacao de atividades para estudantes com necessidades especificas. 12.
Saude, qualidade de vida, atividade fisica e habitos sauddveis. 13. Nog¢bes de anatomia, fisiologia e desenvolvimento
humano aplicados a Educagdo Fisica escolar. 14. Primeiros socorros e prevencgdao de acidentes nas atividades fisicas
escolares. 15. Organizacdo de eventos esportivos, jogos escolares e atividades extraclasses. 16. Recursos didaticos, materiais
pedagdgicos e tecnologias aplicadas a Educacdo Fisica. 17. Relagdo escola, familia e comunidade no contexto escolar. 18.
Etica profissional, cidadania e formagdo integral do educando. 18. Organizagdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-
pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e avalia¢do. 19. Inclusdo, Diversidade e Educacdo Especial: educacdo inclusiva,
Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptagdes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e
socioecondmica.

6.10. PEB I1l - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTE)
1. Fundamentos Tedricos da Arte: conceitos e linguagens artisticas, func¢des sociais, culturais e educativas da arte, arte como

forma de expressao, criagdo e comunicagao, arte, cultura e identidade. 2. Histdria da Arte: principais periodos da arte antiga,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea. 3. Arte Brasileira: modernismo, arte indigena, afro-brasileira
e manifestagdes populares. 4. Arte na Educagao: contribui¢cdes histéricas e pedagdgicas da arte para a educagdo. 5.
Linguagens Artisticas: artes visuais, musica, teatro e dancga. 6. Artes Visuais: elementos da linguagem visual, desenho,
pintura, colagem e escultura. 7. Musica: ritmo, melodia, exploragdo sonora e praticas musicais. 8. Teatro: jogos dramaticos,
expressao corporal e improvisagdo. 9. Danga: movimento, ritmo e dancas brasileiras. 10. Arte na Educa¢do Infantil:
exploracdo sensorial, utilizacdo de materiais variados, brincadeiras, musicas e dramatiza¢Ges. 11. Arte no Ensino
Fundamental: produgdo, apreciacdo e contextualizagdo da arte, sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares. 12.
Praticas Pedagdgicas em Arte: metodologias de ensino, atividades criativas, avaliacdo e recursos didaticos. 13. Organizac¢do
do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagogico (PPP), planejamento, curriculo e avaliagdo. 14. Inclusdo, Diversidade e
Educacdo Especial: educagdo inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptagdes curriculares, diversidade
racial, de género, cultural e socioeconémica.

6.11. PEB VI - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCAGAO BASICA — PEDAGOGO) 25H E 40H
1. Fundamentos da Educagdo: teorias da educacdo e da aprendizagem, concepg¢des de ensino, aprendizagem e

desenvolvimento humano, contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon e tendéncias pedagogicas. 2.
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo, avaliacdo da
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aprendizagem e registros escolares. 3. Gestdo Escolar e Coordenacgao Pedagdgica: fun¢des do pedagogo, acompanhamento
pedagdgico, formagdo continuada, mediacdo de conflitos, relagdes interpessoais, supervisio e acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem, reunides pedagdgicas, conselhos e colegiados. 4. Inclusdo, Diversidade e Educacdo
Especial: educagao inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptagGes curriculares, diversidade racial, de
género, cultural e socioecondmica. 5. Alfabetizagdo e Letramento: processos e métodos de alfabetizacdo, avaliacdo da
alfabetizacdo e dificuldades de aprendizagem. 6. Didatica e Metodologias de Ensino: planejamento do ensino, recursos
didaticos e tecnoldgicos e metodologias ativas. 7. Projetos e Avaliacdo Institucional: elaboragdo, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos educacionais e indicadores educacionais. 8. Organizacdo do trabalho pedagdgico: projeto
politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e avaliagdo. 9. Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial: educagdo
inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), adapta¢Ges curriculares, diversidade racial, de género, cultural e
socioecondmica.
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- ‘ CONCURSO PUBLICO N 001/2026 A pnééenruihos
Eu, , portador(a) do
NIS n® e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n2
, residente na
, n@ , Bairro , municipio de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condicGes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,

conforme definigdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagées ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsadvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informagbes ao CadUnico, quando néo
houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excegdo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lein®8.742,
de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a sele¢io de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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