CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAMA

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAMA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro
permanente de pessoal do Poder Legislativo Municipal, em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica Municipal, demais legislagdes pertinentes e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA
DATA ATO
10/09/2026 Publicagdo do Edital.
10/09/2026 até as . 3
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES.
09/10/2026

10/09/2026 a , . . L
30/09/2026 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
05/10/2026 Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

06/10/2026 a Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de
07/10/2026 inscri¢ao
08/10/2026 tIulga.n[{ento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de

inscrigdo

Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

através da "Area do Candidato" de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
09/10/2026 . o . A .

para pedido de condigdes especiais para a realizacao das provas objetivas,

conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

10/09/2026 a . ~ . .~
13/10/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricdo
19/10/2026 Publicagdo da relagao de inscritos e divulgacao do local de provas

20/10/2026 a P tra o indeferimento de inscrica
21/10/2026 razo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo
26/10/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do ¢ Homologacdo das

Inscrigdes (listagem oficial)

Periodo para envio eletronicamente no site
Até 06/11/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da ""Area do Candidato' dos
documentos para a Prova de Titulos.

08/11/2026 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
08/11/2026 Publicacdo do gabgrlto provisorio (apqs as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site
09/11/2026 a P fr 5 barit
10/11/2026 razo para recurso contra questdes e gabarito
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DATA ATO

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicagdo do Gabarito
17/11/2026 Oficial, das Notas da Prova Objetiva, das Notas da Prova de Titulos e da
Classificac¢ao Provisoria

18/11/2026 a Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e a
19/11/2026 Classificagdo Provisoria
Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
23/11/2026 . ~ .
a Classificagdo Provisoria
A partir de ~ .
23/11/2026 Homologacao do Resultado Final

1.1. As datas constantes do cronograma sao efetivas e somente poderdo ser alteradas por motivo de caso
fortuito ou forga maior, por decisdo fundamentada da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdao Executora. Eventual alteracdo serd comunicada com a maior antecedéncia possivel
diante da natureza imprevisivel do evento que a determinar, mediante publicacdo nos mesmos meios previstos
no item 1.5 deste edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da empresa SCHEILA APARECIDA
WEISS — ME (SC TREINAMENTOS), CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baro do Rio Branco,
471, Bairro Imigrantes, Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Camara Municipal de Ibirama e
da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes previstas no cronograma serdo realizadas até as 20 horas da data nele indicada, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes. Eventual publicacdo apos esse horario sera
acompanhada de justificativa e divulgada nos meios previstos no item 1.5.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas ¢ todos os demais atos do Concurso
Publico, serdo  publicados no  site  oficial do  Concurso  Publico na  Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site ¢ https://www.camaraibirama.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deveriao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucdes e das
condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais niao podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de
prova:
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Carga Vencimento | Tipos de Valor da
Cargo/Funciao | Vagas | Horaria Habilitacio Minima P Taxa de
RS Prova e
Semanal Inscri¢ao
Nivel superior em Ciéncias
Controlador 01+ Contabeis, Administragdo Objetiva RS
Interno CR* 40h ou Direito, com diploma R$ 8.500,00 e Titulos 100,00
reconhecido pelo MEC.
Nivel superior em Ciéncias
01+ Contabeis, com diploma Objetiva RS
Contador CR* 40h reconhecido pelo MEC e R$ 8.500,00 e Titulos 100,00
com registro no CRC.
Nivel superior em qualquer .
Agente Legislativo glR: 40h area, com diploma R$ 8.500,00 S]"i"]iiutll\(/) 2 1 0%3;00
reconhecido pelo MEC. ’
Agentede 01+ | 4o |Ensino Fundamental RS 3.500,00 | Objetiva | RS 60,00
Servigcos Gerais CR completo

* Cadastro Reserva.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados
na sede da Camara Municipal de Ibirama durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da Camara Municipal de Ibirama, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados no item
1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo ¢ até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.

2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.

2.5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5.4. Possuir quitacdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no item
2.1 do presente Edital, na data da contratagao.

2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo através de Exame Admissional.
2.5.8. Firmar declarag@o de ndo possuir acuimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas previstas em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.

2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
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2.5.12. Apresentar Declaragdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens.

2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do cargo conforme
item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de Ibirama/SC.

2.5.14. Demais documentos que a Cdmara Municipal de Ibirama vier a exigir.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

2.7. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Ibirama na data da admissao.

2.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e
imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e
aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscrigdes abertas”, selecionar a
Camara Municipal de Ibirama — Edital de Concurso Publico n® 001/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e certificando-
se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa ~ SC  Treinamentos  por  correspondéncia  eletronica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente ao setor administrativo da Camara Municipal de Ibirama.

3.2.8. Ndo sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e¢/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo. O valor da inscri¢do sera restituido nas hipoteses de anulagao ou cancelamento do Concurso Publico,
de alteracdo substancial das regras do certame que afete a decisdo de participar, de cobranga em duplicidade e
de indeferimento de inscri¢ao por falha comprovadamente atribuivel 8 Comissao Executora. A restitui¢do sera
requerida pela "Area do Candidato” e efetivada em até 30 (trinta) dias do deferimento.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Camara Municipal de Ibirama nao se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao no presente Concurso Piblico, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. A Cémara Municipal de Ibirama e a empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscri¢ao ndo efetivadas por motivos de ordem técnica alheios a Comissao Executora, tais como
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou limitagdes do equipamento utilizado pelo candidato.

3.6.1. A exclusdo de responsabilidade prevista no item 3.6 ndo se aplica quando comprovada a
indisponibilidade, a instabilidade ou o mau funcionamento do sistema da Comissdo Executora, hipotese em
que os prazos serdo prorrogados na medida do periodo de indisponibilidade, mediante ato publicado nos meios
previstos no item 1.5.

3.6.2. Concluida a inscrigdo, o sistema gerara protocolo eletrénico com numero, data e horario do registro,
disponivel para consulta e impressdo na "Area do Candidato", que constitui prova da solicitagao.

3.6.3. Fica disponibilizado o canal de suporte ao candidato pelo endereco eletronico
contato@scconcursos.com.br e pelos meios de contato indicados no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, para atendimento de davidas e registro de ocorréncias durante o
periodo de inscrigoes.
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3.6.4. O candidato que enfrentar instabilidade do sistema devera registrar a ocorréncia pelo canal de suporte,
preferencialmente com comprovacao (data, horario e captura de tela), a fim de permitir a apuracao e, se for o
caso, a regularizacdo da inscri¢do.

3.6.5. Comprovado o pagamento da taxa dentro do prazo e ndo processada a inscrigao por falha sistémica ou
de processamento bancario, a inscricdo sera regularizada de oficio ou mediante requerimento do candidato,
instruido com o comprovante de pagamento, sem 6nus adicional.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinarao o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serd nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou documento falso
ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato nao seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢o, serd considerada valida somente a ultima inscri¢ao
efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a segunda,
devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o cargo que pretende
concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢do especial ou de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo eletronicamente até o dia util subsequente ao tltimo dia de inscri¢des, através da
"Area do Candidato" em "Minhas Inscrigdes" (endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site),
selecionando o assunto correspondente e inserindo o Anexo II preenchido e assinado, acompanhado de
atestado/laudo médico que comprove a necessidade.

3.9.1-A. Serdo asseguradas, mediante solicitagdo fundamentada e comprovada, as seguintes condi¢des
especiais, entre outras compativeis com a necessidade demonstrada:

a) local de prova com acessibilidade fisica, inclusive sala em pavimento térreo, mobiliario adaptado e sanitario
acessivel;

b) prova com fonte ampliada, com indicag@o do tipo e do tamanho da fonte no Anexo II;
¢) ledor e transcritor;

d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

e) auxilio para leitura labial e posicionamento preferencial em sala;

f) uso de aparelho auditivo, protese, ortese, cadeira de rodas, muletas, bengala ¢ demais recursos de tecnologia
assistiva;

g) autorizagdo para uso de medicamentos, alimentos ¢ equipamentos de aferi¢do por motivo de saude;

h) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando a necessidade estiver comprovada em laudo, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018;
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1) atendimento a candidatos com deficiéncia visual, auditiva, motora, intelectual, com transtorno do espectro
autista ou com outras condi¢cdes que demandem adaptagdo razoavel.

3.9.1-B. Havendo necessidade concreta comprovada em laudo, a Comissdo Executora analisara a viabilidade
de aplicacdo de prova em Braile ou em Libras, ou de recurso equivalente que assegure ao candidato condicao
de igualdade na realizagdo da prova, observados os critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

3.9.1-C. O indeferimento, total ou parcial, do pedido de condi¢do especial sera fundamentado, comunicado ao
candidato pela "Area do Candidato" e comportara recurso no prazo previsto no cronograma, na forma do
Capitulo 9 deste edital.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato nao
tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo Il
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-
lo na forma do item 3.9, durante o periodo de inscrigdo, sendo-lhe assegurada sala reservada, proxima ao local
de aplicacgdo, para essa finalidade.

3.9.2.1. A candidata devera apresentar, no dia da prova, a certidao de nascimento da(s) crianca(s) e comparecer
acompanhada de pessoa maior de 18 anos e civilmente capaz, que permanecera com a(s) criancga(s) em sala
reservada e serd responsavel por sua guarda. Nao sendo possivel o comparecimento do acompanhante indicado,
a candidata podera indicar outro no proprio dia da prova, mediante registro em ata.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto, permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala reservada pela coordenagdo, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenga do acompanhante da crianca. A candidata podera amamentar sempre
que necessario, pelo tempo indispensavel ao ato, sendo-lhe garantida a compensagdo integral, em igual
periodo, de todo o tempo despendido na amamentagdo € no deslocamento até a sala reservada. Os intervalos
poderdo ser adaptados as necessidades da crianga, mediante ajuste com a coordenagdo local.

3.9.2.3. A compensagdo de tempo prevista no item 3.9.2.2 sera assegurada independentemente da idade da
crianga, sempre que demonstrada a necessidade de amamentagao.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horarios de abertura e fechamento dos portoes.

3.9.2.5. Eventual conduta inadequada do acompanhante sera apurada de forma individualizada, mediante
registro em ata circunstanciada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. A candidata ndo sera eliminada
em razdo de conduta do acompanhante, salvo se demonstrada, por decisdo fundamentada, sua participagdo ou
anuéncia em conduta destinada a fraudar o certame. Verificada conduta incompativel do acompanhante, a
coordenacg@o podera determinar sua substituicdo ou retirada do local, sem prejuizo da continuidade da prova
pela candidata.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences € 0s
da(s) crianga(s), serem submetidos a inspegao e/ou ao detector de metais.
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3.9.2.7. Situagdes excepcionais ndo previstas neste edital envolvendo a candidata lactante, a crianga ou o
acompanhante serdo resolvidas pela coordenacdo local mediante decisdo fundamentada, registrada em ata,
observados a prote¢ao a maternidade e a crianga e o principio da razoabilidade.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico, ficando-lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, nos termos do art. 37, VIII, da
Constituigao Federal e do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.1. A reserva incide sobre o total de vagas de cada cargo, compreendendo as vagas de provimento imediato
e as que vierem a surgir durante a validade do certame, inclusive as decorrentes do cadastro reserva.

4.1.2. Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5, observado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para o cargo.

4.1.3. Considerando que cada cargo oferece 01 (uma) vaga de provimento imediato e cadastro reserva, a
reserva sera efetivada na ordem de convocagao, na forma do item 4.1.4, de modo a assegurar a efetividade da
politica afirmativa também em relagdo ao cadastro reserva.

4.1.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo por cargo: a de ampla concorréncia, com todos os
candidatos aprovados, e a especial, apenas com os candidatos com deficiéncia aprovados. A primeira
convocacdo de candidato da lista especial ocorrera na 5% (quinta) vaga do cargo, repetindo-se a cada intervalo
de 20 (vinte) convocagdes (25%, 45% e assim sucessivamente), observada a ordem de classificagdo em cada lista.

4.1.5. O candidato com deficiéncia concorre concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. Aprovado
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, serd nele nomeado, sem ocupar a posi¢do reservada, que
permanecera destinada ao proximo candidato da lista especial.

4.1.6. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado ou habilitado para ocupar a vaga reservada, esta sera
preenchida pelo proximo candidato da lista de ampla concorréncia, permanecendo a alternancia prevista no
item 4.1.4 para as convocagoes seguintes.

4.1.7. E de responsabilidade do candidato avaliar a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribui¢des do
cargo, descritas no Anexo III deste edital.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢@o, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este
edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

4.5. O candidato aprovado na lista especial sera submetido, antes da nomeacdo, a avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por profissionais das areas médica e afins, que verificara o
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enquadramento na condi¢do de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade concreta da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

4.5.1. A avaliacdo observara, quando necessaria, a analise biopsicossocial prevista no art. 2°, § 1°, da Lei n°
13.146/2015, considerando os impedimentos, os fatores socioambientais, as limitagdes no desempenho das
atividades e a possibilidade de adaptagdo razoavel do posto de trabalho.

4.5.2. A decisdo sera fundamentada e formalizada em laudo conclusivo, do qual constardo os elementos que
embasaram o enquadramento e o juizo de compatibilidade, preservado o sigilo das informag¢des médicas, que
ndo serdo objeto de divulgagdo publica.

4.5.3. Da decisdo da equipe multiprofissional cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da
ciéncia, na forma do Capitulo 9 deste edital.

4.5.4. Nao havera eliminagdo fundada exclusivamente na existéncia de doencga, limitacdo ou deficiéncia. A
incompatibilidade devera ser demonstrada de forma concreta e motivada em relagéo as atribuicdes efetivas do
cargo, considerada a possibilidade de adaptacdo razoavel e de tecnologia assistiva.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas ¢ que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e/ou os exames solicitados para a
avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, salvo motivo de for¢ca maior devidamente
comprovado.

4.10.2. Cuja condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo seja confirmada pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, hipotese em que o candidato permanecera na lista de ampla concorréncia, na posi¢do
decorrente de sua classifica¢do, sem prejuizo do direito de recurso previsto no item 4.5.3.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo

declarar essa condi¢ao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa, constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para os cargos
de Controlador Interno, Contador e Agente Legislativo.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado ¢ Doadores de Medula Ossea;
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b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricido por serem doadores de Sangue
fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada mediante documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o numero e as datas das doagdes, em niimero ndo inferior a 03 (trés) no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, parametro adotado por liberalidade da
Administragdo, por analogia a Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, e alteragdes posteriores.

5.2.1.2.1. Néao havera qualquer restri¢do quanto ao Municipio de realizagdo das doacdes ou quanto a entidade
coletora, desde que se trate de 6rgdo oficial ou de entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.3. A comprovagdo da condicdo de doador de medula dssea se dard mediante apresentagdo do
comprovante de inscrigio no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, ou de declaragio
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e
bancos de sangue de hospitais, sendo suficiente o cadastro valido, dispensada a comprovagdo de doacao
efetiva.

5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na
exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por estarem inscritos no
CadUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢io on-line, solicitar a isen¢iio (CadUnico) e preencher o
n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdio por estar inscrito no CadUnico, serd consultado o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para a verificagdo da veracidade das informagdes, é necessario que os dados informados (nome
completo, data de nascimento, nome da méae e municipio) sejam idénticos aos constantes do cadastro, e que o
candidato esteja cadastrado ha mais de 45 (quarenta e cinco) dias da data do requerimento de iseng@o.

5.2.2.3.1. Considera-se familia de baixa renda, para os fins deste edital, aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal total de até trés salarios-minimos, nos termos da
regulamentacdo do CadUnico.

5.2.2.3.2. Constatada divergéncia entre os dados informados na inscrigdo e os constantes do CadUnico, ou erro
material no numero do NIS ou nos dados pessoais, o candidato sera cientificado por meio da "Area do
Candidato" e podera promover a corre¢ao no prazo recursal previsto no cronograma, sem necessidade de nova
inscrigao.

5.2.2.3.3. O indeferimento do pedido de isencdo, em qualquer das modalidades, sera fundamentado e
comportara recurso no prazo previsto no cronograma, na forma do Capitulo 9 deste edital.

Rua 11 de Margo, 42 - 1°. Andar — Fone (47) 3357-3803 — CEP 89140.000 - IBIRAMA - SC



CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAMA

Estado de Santa Catarina

5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢@o de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas.

5.2.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementa¢do da documentacao.

5.2.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) tnica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados
no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos
a virgula, cuja nota sera obtida mediante o cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o
disposto no item 6.3.

6.1.1-A. A nota da prova objetiva corresponde a soma dos pontos das questdes respondidas corretamente,
conforme os valores por questdo fixados nas tabelas do item 6.3, cuja soma perfaz 10,00 (dez) pontos.

6.1.1-B. Os resultados serdo expressos com 02 (duas) casas decimais, sem arredondamento, desprezando-se as
fracdes excedentes, tanto na nota da prova objetiva quanto na nota da prova de titulos e na nota final.

6.1.1-C. Nao serdo adotados critérios de arredondamento, conversdo ou pontuagio diversos dos expressamente
previstos neste edital.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico, para todos os cargos, os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,00 pontos) na prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada no dia 08 de novembro de 2026, em horario divulgado
juntamente com a publicacao do local de realizagdo das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 4 horas ¢ minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso
Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serda composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel superior (Controlador Interno, Contador ¢ Agente Legislativo):

PROVA NUMERO VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DISCIPLINAS DE CADA TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,10 2,00
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PROVA NUMERO | VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DISCIPLINAS DE CADA TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
Raciocinio Légico 5
Conhe’qrnentos Conhecimentos Gerais 5
Basicos
Nogdes Basicas de Informatica 5
Conhec1,rnentos Conhemmer_ltos Tecmcos do 40 0.20 8.00
Especificos cargo ¢ Legislacao
TOTAL 60 - 10,00

b) Para o cargo de nivel fundamental (Agente de Servigos Gerais):

PROVA NUMERO | VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DISCIPLINAS DE ) CADA~ TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos | 5. ocinio Légico 5 0,20 3,00
Basicos
Conhecimentos Gerais 5
Conhe01’mentos Conhemmeqtos Tecmcos do 25 0.28 7,00
Especificos cargo e Legislagdo
TOTAL 40 - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentag@o do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagéo digital expedidas por 6rgéos publicos desde
que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.
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6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida
cOpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunica¢ao com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao
religiosa como o "quipad", "turbante" e "véu", desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem
nenhum indicio de utiliza¢do indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles
que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (méaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cimera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros;
manuais; impressos; anotac¢des; bebidas com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que
orientara sobre o correto acondicionamento dos pertences.

6.5.3.1. A mera posse de objeto ndo permitido, devidamente acondicionado e ndo utilizado, ndo acarreta
eliminagdo, cabendo ao fiscal determinar o correto acondicionamento e registrar a ocorréncia em ata.

6.5.3.2. Serdo graduadas as seguintes situagdes: a) posse de objeto ndo permitido, sem utilizagdo — adverténcia
e registro em ata; b) uso de objeto nao permitido, sem indicio de obtencao de vantagem — apuragao e decisao
fundamentada, podendo resultar em eliminacdo conforme a gravidade; c) tentativa de fraude ou fraude
comprovada — eliminagdo, com atribui¢do de nota zero e registro circunstanciado em ata.

6.5.3.3. O erro involuntario, assim entendido o descumprimento sem intencdo de obter vantagem e sem
prejuizo a lisura do certame, serd sanado no local mediante orientagdo do fiscal e registro em ata, sem
eliminacdo.

6.5.3.4. Nao caracteriza infragdo o porte ¢ a utilizagdo de medicamentos, alimentos, proteses, orteses, aparelhos
auditivos e equipamentos de afericdo ou monitoramento de saude, por motivo de necessidade médica, ainda
que nao solicitados previamente, desde que a situagdo seja comunicada ao fiscal e registrada em ata.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredores ou sanitarios, sera apurado na forma dos itens 6.5.3.1 a 6.5.3.4.
Comprovada a tentativa de fraude ou a fraude, o candidato sera excluido do Concurso Publico, com atribuigdo
de nota zero as provas realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descorté€s com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.5.7. Toda eliminagdo decorrente de conduta ocorrida durante a aplicagdo da prova dependera de decisdo
fundamentada, precedida de registro circunstanciado em ata, com a descrigdo objetiva dos fatos, a identificacao
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dos envolvidos, a colheita da versdo do candidato e a assinatura dos fiscais e do coordenador local, sendo
assegurado o direito de recurso na forma do Capitulo 9 deste edital.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do Concurso
Publico, podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo resposta), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Camara Municipal de Ibirama ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte ¢ ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do

6.10.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa
SC Treinamentos e a Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipodtese alguma haverad segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realiza¢do de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nio serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugoes
contidas no caderno de provas e ou cartio resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta correg¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato ¢ o tinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminac@o do candidato do certame.
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6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.14.1. Apds a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacio. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que
ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular
antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderao utilizar os banheiros que sio destinados ao
uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o
cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugoes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de 06 de
novembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da "Area do Candidato" acessando este edital e
selecionar a opcao 'Provas de Titulos', os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado numero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip ¢ .rar com tamanho maximo permitido de 7
megabytes.
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7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados nao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo decorrem
de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Controlador Interno, Contador e Agente Legislativo, de carater
exclusivamente classificatorio, a ser contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme a seguir:

. .~ Pontuaciao por Pontuacio
Titulos Descricao Titulo Mixima
Doutorado 10,00 10,00
?enlﬁcado dE: pos-graduagdo na Mestrado 7.00 7,00
area de atuagdo do cargo
Especializagdo (minimo 360 h/a) 5,00 5,00

* A pontuagdo dos titulos de pds-graduacdo nao ¢ cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior
pontuacgdo enviado pelo candidato.

I. Nao havera, em hipodtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero
na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

II1. Serdo pontuados os titulos que guardem pertinéncia com a area de atuag@o ou com as atribui¢des do cargo,
descritas no Anexo IlII, adotando-se interpretagdo objetiva e razoavel, sem exigéncia de identidade estrita entre
a denominagao do curso e a do cargo.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nio se possa aferir a relacdo com a area do
cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este serd excluido do
Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

IX. A comissao responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.
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X. Serdo aceitos como titulos os certificados, diplomas ou declara¢des de conclusdo expedidos por institui¢ao
de ensino credenciada, acompanhados de histoérico quando a declaragdo ndo indicar a carga horaria ou a data
de conclusao.

XI. Os titulos obtidos no exterior somente serdo pontuados quando revalidados ou reconhecidos por instituicao
brasileira competente, na forma dos arts. 48, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n® 9.394/1996, devendo o documento estar
acompanhado de tradugao por tradutor publico juramentado, salvo quando redigido em lingua portuguesa.

XII. Da pontuagao atribuida na Prova de Titulos cabera recurso no prazo previsto no cronograma, na forma do
Capitulo 9 deste edital, sendo a decisdo fundamentada e o resultado republicado quando houver alteragdo.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Controlador Interno, Contador e Agente Legislativo sera: Prova Objetiva =
80% + Prova de Titulos = 20%, onde a féormula final sera Prova Objetiva x 0,8 + Prova de Titulos x 0,2.

8.2. Para o cargo de Agente de Servicos Gerais a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. S&o critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:

a) Para todos os cargos, ter sido aprovado na Prova Objetiva, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital.
8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate observard, sucessivamente, a seguinte ordem:

8.4.1. maior idade, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
ultimo dia de inscrigao, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa;

8.4.2. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. maior pontuagao na Prova de Titulos, quando aplicével ao cargo, apurada na forma do item 8.1;

8.4.5. ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, com a redagdo da
Lein® 11.689/2008;

8.4.5.1. Para fazer jus ao critério previsto no item 8.4.5, o candidato devera encaminhar, até o dia ttil
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da "Area do Candidato" em campo especifico, certiddo,
declaragdo, atestado ou outro documento publico expedido por Tribunal de Justica Estadual ou Tribunal
Regional Federal, relativo ao exercicio da fungdo de jurado, emitido a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.5.2. maior idade, considerada dia, més e ano de nascimento, entre os demais candidatos;
8.4.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.

8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenga de representantes da Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e da presenga
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no
local, dia e horario marcado para a realizacao do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos,
sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

8.4.7. Os critérios de desempate destinam-se exclusivamente a ordenar os candidatos empatados na
classificacdo final, ndo constituindo requisito de aprovag@o. Nenhum candidato sera eliminado, desclassificado
ou excluido da lista de classificacdo em razdo da aplicagdo dos critérios de desempate, inclusive quando o
empate ocorrer na ultima posicdo da listagem.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
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9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrig@o e do indeferimento do pedido de isengdo das taxas de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva e da prova de titulos;

9.1.5. Da classifica¢do provisoria.

9.1.6. Do indeferimento do pedido de condicdo especial, na forma do item 3.9.1-C.

9.1.7. Da decisao da equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do item 4.5.3.

9.1.8. Quadro de prazos e competéncias dos recursos:

a) Impugnacado do edital — prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo; protocolo junto ao setor de
protocolos da Camara Municipal de Ibirama; julgamento pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico, em até 05 (cinco) dias tteis.

b) Indeferimento de isengdo da taxa, de inscricdo, de condigdo especial, questdes e gabarito, notas e
classificagdo provisoria — prazos previstos no cronograma; protocolo exclusivamente pela "Area do
Candidato"; julgamento pela Comissdo Executora, com homologacdo pela Comissdo de Coordenacdo e
Fiscalizag@o do Concurso Publico, nas datas previstas no cronograma.

c) Decisdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar — prazo de 02 (dois) dias uteis contados da ciéncia;
protocolo pela "Area do Candidato"; julgamento pela Camara Municipal de Ibirama, em até 05 (cinco) dias
uteis.

9.1.9. Os recursos poderao ser protocolados até as 23h59min do ultimo dia do respectivo prazo, considerado o
horario oficial de Brasilia, salvo a impugnagdo ao edital, que observara o horario de expediente da Camara
Municipal de Ibirama.

9.1.10. Serdo admitidos, como instru¢do do recurso, documentos, referéncias bibliograficas, legislacao,
jurisprudéncia e demais elementos que fundamentem as razoes apresentadas, observado o limite de arquivos
do item 9.3.6. Ndo sera admitida a juntada de documentos que deveriam ter sido apresentados em fase propria,
notadamente titulos e laudos médicos.

9.1.11. Todas as decisdes de recurso serdo fundamentadas e publicadas nos meios previstos no item 1.5, nas
datas do cronograma.

9.2. A impugnagdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto ao setor de protocolos da Camara Municipal de Ibirama.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em "minhas inscrigdes" localizar o Concurso Publico Edital de Ibirama, clicar em
gerenciar inscrigdes;

9.3.3. Na coluna "opg¢des" deslize o0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um tinico formulario de recurso.
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9.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
.jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.7. Clicar em "enviar".

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

9.5. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia recursal quanto a avaliacdo técnica ordinaria do
contetdo das questoes e dos critérios de corregao, ndao cabendo recurso adicional nessa esfera. Essa disposi¢ao
ndo afasta a revisdo administrativa nem o controle judicial nas hipoteses de ilegalidade, abuso de poder, erro
material, vicio de motivagdo ou inobservancia das regras deste edital.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que contenham ofensa pessoal, injuria, ameaga ou
linguagem desrespeitosa dirigida a pessoa determinada. A critica técnica ao contetdo das questdes, aos
critérios de correcao ou a condugao do certame, ainda que contundente, nao constitui motivo de indeferimento.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢dao de erro material, podera haver
alterag@o da nota, pontuacdo e ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. Esgotadas as instancias previstas neste Capitulo, a decisdo ¢ definitiva na esfera administrativa,
ressalvadas a correcdo de erro material, que podera ser promovida de oficio ou a requerimento a qualquer
tempo, e a revisdo de ato eivado de ilegalidade, nos termos do poder de autotutela da Administracao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacdo
do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Cémara Municipal, ser
prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida
e as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classifica¢do neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia da Camara Municipal,
dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos ¢ das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal.

10.6. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Ibirama podera solicitar documentos complementares aos
candidatos.
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10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassifica¢do do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo,
mediante decisdo fundamentada da equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos dos itens 4.5 a 4.5.4,
ndo podera ser investido no cargo, assegurado o contraditorio e o direito de recurso.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional, ou
que nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. O candidato convocado devera se apresentar a Camara Municipal de Ibirama no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da publicagdo do ato de convocagdo, para manifestar o interesse na vaga e receber a relacao
de documentos exigidos para a posse.

10.10.1. A convocagdo sera realizada mediante publicagdo oficial nos meios previstos no item 1.5, que
constitui a forma valida e suficiente de cientificacdo do candidato. O contato por correspondéncia eletronica,
telefone ou aplicativo de mensagens tem carater meramente complementar e informativo, ndo substituindo a
publicacdo oficial nem servindo de fundamento para alegagdo de auséncia de ciéncia.

10.10.2. O candidato que ndo desejar assumir a vaga no momento da convocagdo podera requerer, por escrito
e dentro do prazo do item 10.10, o seu reposicionamento ao final da lista de classificacdo do respectivo cargo,
hipotese em que permanecera com direito a nova convoca¢do dentro da validade do certame. O
reposicionamento podera ser requerido uma unica vez.

10.10.3. O candidato que, no prazo do item 10.10, ndo se apresentar, ndo requerer o reposicionamento ao final
da lista ou manifestar expressamente a desisténcia sera considerado desistente, mediante decisdo
fundamentada, convocando-se o proximo classificado.

10.10.4. Auséncia decorrente de motivo de forca maior devidamente comprovado, notadamente por razdo de
saude, sera apreciada mediante requerimento fundamentado, podendo ser deferida a prorrogacdo do prazo de
apresentacgao.

10.10.5. Das decisoes previstas nos itens 10.10.2 a 10.10.4 cabera recurso a Camara Municipal de Ibirama, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados da ciéncia, sendo a decisdo fundamentada.

10.11. A posse devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do ato de nomeacao,
prorrogaveis nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes de assumir sua funcgéo da
Camara Municipal.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone e
e-mail perante a Camara Municipal de Ibirama, apds o resultado final.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e demais
normas aplicaveis, figurando a Camara Municipal de Ibirama como CONTROLADORA dos dados ¢ a
empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) como OPERADORA, no que se
refere ao tratamento realizado por conta e sob as instru¢des da Controladora para a execugao deste Concurso
Publico.

11.2. Os dados pessoais serdo tratados para as seguintes finalidades especificas: processamento e homologagdo
das inscri¢des; analise dos pedidos de isen¢do da taxa; analise dos pedidos de condicdo especial e da condi¢ao
de pessoa com deficiéncia; aplicagdo e correcdo das provas; analise da prova de titulos; julgamento de recursos;
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classificacdo, convocagdo, nomeagao e posse; € cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de prestacao
de contas aos 6rgdos de controle.

11.2.1. Os dados poderao ser compartilhados com a banca examinadora, com a Comissao de Coordenagdo e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, com a Comissao Executora e, quando requisitados, com o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, o Ministério Publico e o Poder Judiciario, estritamente na medida
necessaria ao cumprimento das respectivas competéncias.

11.2.2. Os laudos médicos, atestados, dados de satde e demais dados pessoais sensiveis serdo tratados em
ambiente de acesso restrito, exclusivamente pelos profissionais responsaveis pela analise, ¢ ndo serdo objeto
de divulgagdo publica em nenhuma hipoétese, inclusive nas listas de resultado.

11.3. A divulgagdo dos atos do certame limitar-se-a ao estritamente necessario a publicidade administrativa,
compreendendo nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo, notas, pontuacao e classificagdo, com base
no art. 7°, III, e no art. 23 da LGPD. E vedada a divulgagdo de CPF, documento de identidade, endereco,
telefone, enderego eletronico, filiagcdo, dados bancarios, informagdes de satide e demais dados ndo essenciais
a finalidade de publicidade.

11.4. Os titulares poderdo exercer os direitos previstos no art. 18 da LGPD, notadamente confirmacdo de
tratamento, acesso, correcdo, anonimizagao, portabilidade, informacao sobre compartilhamento e eliminagao,
mediante requerimento dirigido a Camara Municipal de Ibirama pelo endereco eletrénico
cmi@ibirama.sc.gov.br, com resposta no prazo previsto na legislagdo.

11.5. Os dados pessoais serdo retidos durante o prazo de validade do Concurso Publico e de eventual
prorrogagdo e, apos, pelo prazo exigido pela legislagdo de arquivos publicos e pelas normas de prestagdo de
contas, findo o qual serdo eliminados ou anonimizados de forma segura.

11.5.1. As listagens nominais publicadas nas paginas publicas serdo retiradas no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados do encerramento da validade do certame, preservado o arquivamento interno para fins de
prestacdo de contas e controle.

11.5.2. A Controladora e a Operadora adotardo medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda,
alteragdo, comunicagdo ou difusdo, incluindo controle de acesso por perfil, transmissdo em canal cifrado,
registro de acessos e confidencialidade da equipe envolvida.

11.5.3. Eventual incidente de segurangca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares sera
comunicado a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados ¢ aos titulares afetados, nos termos do art. 48 da
LGPD.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
¢ demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural Oficial da Camara
Municipal de Ibirama e no  site  https://portal.sctreinamentos.selecao.site. =~ No  site
https://www.camaraibirama.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais informagdes
referentes a0 mesmo.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Néo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nlimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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12.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

12.5. A Camara Municipal de Ibirama e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
mediante decisdo fundamentada, observadas as disposi¢goes deste edital e a legislagdo aplicavel.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e
a Camara Municipal de Ibirama da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicacdo de provas.

12.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realiza¢do de Prova.

c) Anexo III - Atribuigdes dos Cargos.
Ibirama (SC), 10 de setembro de 2026.
VALDEMAR SCHAEFER

Presidente da CiAmara Municipal de Ibirama
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos softwares
indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem
ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar ¢ adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo ¢ da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas; logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; sequéncias e
padrdes logicos (numéricos, alfabéticos e figurais); problemas envolvendo as quatro operagdes, porcentagens,
razdes e proporgoes; orientacdo espacial e temporal; associacao de ideias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil ¢ de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Estilistica: Denotagao
e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas
de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas; proposi¢oes e conectivos; equivaléncias l6gicas e negagoes; tabelas-verdade; argumentacdo
logica: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; argumentos validos e invalidos; diagramas logicos;
problemas envolvendo conjuntos; sequéncias e padroes logicos (numéricos, alfabéticos e figurais); principios
de contagem e andlise combinatdria; no¢des de probabilidade; problemas envolvendo raciocinio matematico:
as quatro operagdes, porcentagens, razdes e proporgoes, regra de trés.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil ¢ de Santa Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes ¢ Tecnologia.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:

Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software ¢ Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacgdo, invalidagdo e convalidacdo do ato administrativo.
Meérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e
rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo
oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito,
Campo de Atuacdo e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Or¢camentaria.
Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restitui¢do e Anulacao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria ¢ Despesa Extra Orcamentaria. Classificagdo
Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estigios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracao das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do
Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial ¢ de Compensacdo. Balango Or¢amentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal
de Contabilidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios ¢ Municipios- Art.
20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributagao e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas
Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Economica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos ¢ balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Organica do Municipio de Ibirama. Regimento
Interno da Camara Municipal de Ibirama. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibirama — Lei
Complementar n° 003/1992.

CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalida¢do do ato administrativo.
Meérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e
rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo
oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Auditoria: Nogdes gerais sobre
auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao,
responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentaciao de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor.
Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Instru¢do Normativa n. TC-
11/2011 --- dispOe sobre a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma, transferéncia para a
reserva e pensdo ao TCE/SC. Instrugdo Normativa n. TC-13/2012 --- dispde sobre a instauragdo e a
organizacdo de procedimento de tomada de contas especial no ambito da administragdo publica direta e
indireta, estadual e municipal, e disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas. Instru¢do Normativa
n. TC-20/2015 --- estabelece critérios para a organizacao e a apresentacdo da prestagdo de contas anual, normas
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relativas a remessa de dados, informagdes e demonstrativos por meio eletronico, ¢ da outras providéncias.
Instrucdo Normativa n. TC-28/2021 --- institui a vers@o on-line do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao
(e-Sfinge on-line) e dispde sobre a remessa de dados e informagdes, por meio informatizado, ao controle
externo exercido pelo TCE/SC. Instrugdo Normativa n. TC-33/2024 --- estabelece critérios para a concessao ¢
para a comprovagdo da regular aplicacdao de recursos financeiros concedidos a qualquer titulo, da elaboracao
das prestacdes de contas e providéncias decorrentes. Instrugdo Normativa n. TC-40/2025 --- dispde sobre a
fiscalizac¢do e 0 acompanhamento da execucdo de emendas parlamentares estaduais e municipais e estabelece
normas para assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade constitucional dessas transferéncias.
Resolucao n. TC-289/2025 --- dispde sobre o Auto de Infracdo Eletronico (AIE) de aplicagcdo de multa em
decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a remessa de dados e informagdes ao TCE/SC.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico
Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uniao, dos Estados, Distrito Federal, Territorios ¢ Municipios- Art. 20 a 33.
Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributagdo e Orgamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas-
Art. 163 a 169. Da Ordem Economica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966.
Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021
— Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Orgénica do Municipio de Ibirama. Regimento Interno
da Camara Municipal de Ibirama. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibirama — Lei
Complementar n° 003/1992.

AGENTE LEGISLATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificag@o; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalida¢do do ato administrativo.
Meérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracéo.
Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Redagdo de
atos legislativos e administrativos: oficio, ata, portaria, projeto de lei, resolucdo, decreto legislativo,
requerimento, indicagdo, mogdo ¢ emenda. Processo Legislativo: iniciativa, discussdo, votagdo, sangdo, veto,
promulgacdo e publicagdo; espécies normativas. Da organizagdo dos Poderes ¢ do Poder Legislativo
Municipal: fungdes, composi¢do e atribuicdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as
Emendas Constitucionais: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais
— Art. 5° a 17; Da Organizagdo Politico-Administrativa — Art. 18 a 19; Dos Municipios — Art. 29 a 31; Da
Administragdo Publica — Art. 37 a 41; Do Processo Legislativo — Art. 59 a 69. Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992 e alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal: Dos Crimes
contra a Administragdo Publica — Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Orgénica do Municipio de Ibirama. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibirama.
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ibirama — Lei Complementar n® 003/1992.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo Pablico.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
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ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no
trabalho. Nocdes basicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao - EPI inerente
as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposi¢cdo Geral, Da Emenda A Constituigdo,
Das Leis. Lei Organica do Municipio de Ibirama. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibirama.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° , residente e domiciliado a Rua

, 1n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico n°

001/2026 da Camara Municipal de Ibirama, para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:
I - () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - () Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:
III — () Intérprete de Libras.
IV — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONTROLADOR INTERNO:

Exercer fungdes com independéncia técnica; Atuar na fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial; dirigir as atividades de controle interno; emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de gestao;
propor normas e procedimentos para aprimorar o controle. Auditoria Interna: Realizar auditorias periodicas
nos processos administrativos, folhas de pagamento, contratos e licitagdes. Acompanhamento da Gestdo
Fiscal: Verificar se os limites de gastos (especialmente com pessoal e legislativo) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) estdo sendo cumpridos. Conferéncia de Balancetes: Validar a fidedignidade
dos registros contabeis e financeiros da Casa. Controle de Legalidade e Atos Administrativos; Pareceres
Técnicos: Emitir relatorios e pareceres sobre a legalidade de atos normativos e procedimentos de compras
(licitagGes e dispensas). Avaliagdo de Metas: Verificar se as metas previstas no PPA (Plano Plurianual) e na
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdarias) estao sendo alcancgadas pelo Legislativo. Preven¢ao de Erros:
Identificar pontos vulneraveis na gestdo que possam gerar desperdicio ou irregularidades. Transparéncia e
Relacionamento Externo: Apoio ao Controle Externo: Organizar a documentacao e prestar informagdes
solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) ou pela Controladoria Geral. Portal da Transparéncia:
Supervisionar a atualizagdo do portal para garantir que o cidadao tenha acesso real aos gastos da Camara.
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF): Assinar e validar o RGF, documento essencial enviado periodicamente
aos orgaos reguladores. Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo e com vistas a aplicagdo regular e a
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos emitindo quando provocado, relatdrios, recomendagdes e
pareceres; Emitir Instrugdes Normativas e Orientagdes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e
processos da administragdo ptiblica municipal; Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas
pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Verificar e controlar a
observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operagdes de crédito; Acompanhar a destinagdo
de recursos obtidos com a aliena¢édo de ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatério
Resumido da Execu¢do Orcamentaria, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar
n°® 101/2000; Avaliar o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias bem como acompanhar a execucdo fisica e financeira dos programas, projetos,
atividades e de operagdes especiais; Acompanhar o resultado da execucdo do Orgamento do Municipio, bem
como acompanhar as metas de arrecadacdo, a programagao financeira e o cronograma de execug@o mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n° 101/00, podendo propor as autoridades competentes a
adocao, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentacao financeira, previstas em lei; Obter acesso
bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagao dos créditos orgamentarios do
Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio,
bem como acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do or¢amento do Municipio;
Nas condigdes em que se estabelecer no plano de trabalho ou as necessidades constatadas durante o exercicio
financeiro, realizar procedimentos de detec¢do, orientacdo, recomendacdo, auditoria e fiscalizacdo dos atos e
acoes no ambito da Administracdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de
pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e quando necessario expedindo
relatorios com recomendag0es para o aperfeigoamento dos controles; Analisar as contas dos responsaveis
pela aplicacdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao,
der causa de perda, subtragdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestagdes de contas anuais, bem como o atendimento
aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias; Na medida das suas condig¢des, por
meio de atividades programadas ou ndo, verificar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria, financeira e

Rua 11 de Margo, 42 - 1°. Andar — Fone (47) 3357-3803 — CEP 89140.000 - IBIRAMA - SC



CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAMA

Estado de Santa Catarina

patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos
recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a manutencao ¢ o desenvolvimento do ensino, as
despesas com agdes e servigos publicos de satide, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos;
Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais e para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto na Lei Complementar n® 101/00; Exercer o
acompanhamento sobre a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n° 101/00; Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ dos Or¢amentos do Municipio; Propor a melhoria, inovagdo
ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracao
publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes; Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser
caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial,
apropriacao, dilapidacao dos bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario; Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado; Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, 0s compromissos
assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos
a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;
Emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias
de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo
de subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribui¢des e adiantamentos; Emitir parecer sobre a
regularidade dos atos de admissao de pessoal, complementacao de aposentadoria e pensao; Emitir relatorio e
parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na
forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Nas condi¢des de que
dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de lancamento, arrecadacao, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranca da Divida Ativa, e, renuncia de
receita; Fomentar o controle social e a participagao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifestagdes do cidaddo sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de
recursos publicos, bem como através incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informagao no
municipio e a participagdo em audiéncias publicas; Colaborar e supervisionar todo o processo da promogédo a
Transparéncia e acesso a informacao da gestdo dos atos e registros da administracdo municipal na forma e
nos critérios da lei; Quando por iniciativa da propria administragdo, nos casos em que solicitado, participar
do processo de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e aperfeigoamento
dos elementos do controle administrativo dos o6rgaos e entidades publicas pertencentes a0 Municipio;
Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo, incluindo a alimentagdo dos
sistemas de gestdo com os documentos e informagdes que se fizerem necessarias, na forma em que houver.

CONTADOR:

Planejar, executar e controlar os trabalhos de analise, executar efetivamente toda escrituragdo e registros
contabeis da Camara Municipal; elaborar balancetes, balangos e demonstrativos financeiros; realizar a
contabilidade or¢camentaria, financeira e patrimonial; preparar e enviar os relatorios para o Tribunal de
Contas; supervisionar a execugao orgamentaria e financeira; prestar assessoria contabil a Mesa Diretora e
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comissoes. Remeter as informagoes contabeis e cumprir os prazos de remessas de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema e-Sfinge ou Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha
substitui-lo, incluindo a alimentacdo dos sistemas de gestdo com os documentos e informagdes que se
fizerem necessdrias, na forma em que houve. Alimentar informagdes de folha de pagamento, para o E-social,
confeccionar as folhas de pagamento; Escrituracdo analitica e sintética da contabilidade, elaboragdo de
balancetes mensais de receita e despesa, e conferéncia de empenhos. Prestar informagdes e alimentar todos
os Sistemas da Receita Federal, referentes a Camara Municipal ¢ os membros da Mesa Diretora da Camara
Municipal; Elaboragdo de balangos gerais, inventarios e relatorios exigidos pelos Tribunais de Contas,
operando sistemas como o e-sfinge; Efetua a escrituragdo de acordo com as normas estabelecidas em lei;
Controla a execugdo do or¢amento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas.
Promove a liquidacao das despesas e efetua os pagamentos; Elabora os balancetes mensais e o balango anual
da Camara Municipal; Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva
documentagao, conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos langados na nota de empenho
correspondente; Prepara os cheques que devem ser assinados pelo superior e pelo Presidente da Camara;
Elabora o projeto da proposta de or¢amento de acordo com a orientacdo estabelecida pela Presidéncia,
devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Prepara e encaminha ao Tribunal
de Contas do Estado, a prestacdo de contas da Mesa da Camara, observando os prazos legais; Emite e analisa
pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas
constitucionais e legais, bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado; Elabora a
estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal; Exerce
outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Comparecer as Sessdes da Camara
Municipal quando solicitado pela Presidéncia da Camara Municipal; Fazer a escrituracdo sintética e analitica
da contabiliza¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do Legislativo, em conformidade com a legislagdo
em vigor; Efetuar a classificacdo dos documentos para o seu registro e controle contabil nos diversos livros
ou fichas. Realizar na época propria a organizagdo para a emissao do Balango Geral da Camara Municipal,
bem como dos quadros demonstrativos; Elaborar mensalmente a emissao do balancete da Receita e Despesa
do Legislativo Municipal; Manter a guarda dos documentos contabeis e fiscais, sob sua responsabilidade;
Realizar na época propria, a coleta das informagdes para a elaboragdo do orcamento publico municipal, apos
ouvir o gabinete da presidéncia da Camara Municipal; Executar os servigos de natureza contabil com zelo e
dedicacdo, visando a melhoria das atividades contabeis; Efetuar o controle da execu¢do or¢gamentaria anual
em todas as suas fases; Efetuar o acompanhamento das dotacdes orcamentarias, para as providéncias de
limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho das atividades dos 6rgdos do Legislativo Municipal,
Efetuar as anulagdes dos empenhos quando este procedimento se fizer necessario; Acompanhar as
liquidagGes das despesas e a conferencia de todos os elementos nos processos respectivos, que estdo sendo
realizados; Efetuar a conferencias das contas de estabelecimento de credito, mediante o confronto dos
extratos de conta corrente; Realizar os controles de aquisi¢des, alienagdes e concessdes de imoveis bem
como dos processos ¢ de suas autorizagdes; Assessorar o Departamento Contabil e Financeiro; Assessorar a
Presidéncia da Camara e os Vereadores do Legislativo da Camara Municipal nos assuntos atinentes ao setor
orcamentario, contabil e financeiro; Analisar e orientar projetos de leis, resolugcdes e outros assuntos
propostos em discussdo no legislativo, que possam auxiliar, enquadrar e autorizar atividades economicas e
financeiras do municipio; Analisar previamente e orientar o Presidente sobre todos os documentos
financeiros a serem por ele assinados; Emitir cheques e efetuar pagamentos ou depositos em contas
bancarias; Emissdo de cheques para pagamento de Vereadores e funcionarios; Controlar o pagamento das
despesas obedecendo a ordem cronologica; Manter organizado e atualizado o cadastro de fornecedores e dos
agentes publicos da camara; Elaborar oficios para reparticdes bancdrias, prefeitura e outros relativos a
assuntos contabeis e financeiros; Elaboragao, nas épocas proprias, os orcamentos do Legislativo (LDO,
PPA E LOA) a serem encaminhados nos prazos legais ao executivo; Registros das licitagdes nos sistemas;
Prestar informagoes de natureza contabil e financeira ao tribunal de Contas quando apropriado ao Executivo;
Apuragdo de resultados de rendimentos de aplica¢des financeiras, repassando o valor apropriado ao
executivo; Alimentar o sistema SINCOFI periodicamente; Emissdo de cheques para pagamento de credores
em geral; Realizar as demais tarefas correlatas das areas contabil e orgamentaria. Exercer a fungdo de Fiscal
de Contrato: Acompanhar a Execugdo Contratual: deve monitorar todas as etapas da execugido do contrato,
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verificando se a empresa contratada estd cumprindo todas as obrigacdes assumidas, como prazos, qualidade
dos materiais, e especificagdes técnicas dos servigos ou produtos. Registrar Ocorréncias: E responsabilidade
do fiscal anotar em registro proprio todas as ocorréncias relevantes durante a execucgao do contrato. Isso
inclui eventuais falhas, atrasos ou problemas. Com base nesses registros, ele deve determinar o que for
necessario para a regularizacdo das pendéncias, ou, se a questdo ultrapassar sua competéncia, encaminha-la
ao seu superior, o gestor do contrato. Realizar o Recebimento Provisério: Ao final de uma etapa ou do
contrato, o fiscal é responsavel por atestar o recebimento provisorio do objeto (seja um bem ou servigo). Esse
ato confirma que, em uma andlise inicial, o que foi entregue esta de acordo com o contratado. Subsidiar
Decisdes Superiores: fornecer ao gestor do contrato as informacdes técnicas e factuais necessarias para que
ele possa tomar decisdes, como a aplicacdo de sangdes, a alteracdo do contrato ou a autorizagdo para
pagamento.

AGENTE LEGISLATIVO:

Compete atuar de forma efetiva na autuagdo do Processo Legislativo, em todos os seus niveis de tramitagao
dentro da Camara Municipal e nas Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal; Compete
atuar no controle e zelo do patrimonio da Camara Municipal, executar as atividades de administragdo do
material, expediente, comunicagao, protocolo e arquivo, zeladoria, controle ¢ formalizagao dos atos do Poder
Legislativo. Desenvolver atividades, como acompanhar as sessdes e lavrar suas atas; organizar o arquivo
geral do Poder Legislativo; Organizar todos os servigos de registro de protocolo de documentos recebidos e
enviados; Comunicar os Vereadores dos eventos e convocagdes da Presidéncia; Receber, protocolar,
fotocopiar e distribuir as copias aos Vereadores e encaminhar os originais para pauta e auxiliar em outras
tarefas internas e externas, quando solicitado. Formalizar todos os documentos e Projetos a pedido dos
Vereadores e da Mesa Diretora; Formalizar todos os documentos e todos os atos normativos solicitados pelos
Vereadores e pela Mesa Diretora da Camara Municipal; Atuar como Agente de Contratagdo para conduzir o
processo de licitacdo, coordenando as atividades e os trabalhos da equipe de apoio, quando houver. Dar
impulso ao procedimento licitatério, realizando as comunicagdes, notificagdes e publicagcdes necessarias para
garantir o cumprimento dos prazos e o bom andamento do certame. Tomar decisdes em todas as fases do
processo licitatorio, incluindo, mas ndo se limitando a: a. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes ao edital; b. Verificar a conformidade das propostas e dos documentos de
habilitagdo com os requisitos do edital; c. Julgar e classificar as propostas; d. Conduzir a sessdo publica do
certame, quando aplicavel (por exemplo, na modalidade pregdo, atuando como Pregoeiro); e. Negociar
condi¢Oes mais vantajosas com o primeiro colocado, quando for o caso; f. Decidir sobre os recursos
administrativos interpostos pelos licitantes, em primeira instancia, podendo reconsiderar sua deciséo.
Acompanhar o tramite do processo, zelando pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, e dos demais principios correlatos. Elaborar e assinar minutas de
despachos, relatorios e outros documentos necessarios para a instrugdo processual. Administrar, organizar e
manter devidamente acessivel o Arquivo Morto e Almoxarifado; Executar outras atividades correlatas que
sejam indispenséaveis para o bom andamento do processo de contratacdo, desde a fase preparatoria até o
encaminhamento do processo a autoridade superior para adjudicagdo e homologagéo.

AGENTE DE SERVICOS GERALIS:

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutencao das instalagdes; realizar servigos de copa e cozinha;
controlar o estoque de materiais de limpeza; executar outras tarefas operacionais.
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