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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DE
ESCOLARIDADE

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, com supervisao
da Comissao Organizadora do Concurso Publico instituida pelo Decreto Municipal n® 34, de 24 de julho de 2026, e tendo
em vista o disposto na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 497, de 04 de maio de 2026; na Lei
Municipaln®413, de 11 de abril de 2022; e nas demais Leis Municipais vigentes, torna publica a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO para provimento de 100 (cem) vagas em cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior de
escolaridade, e formacgao de cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucao do concurso publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em obediéncia
as normas deste Edital e as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no subitem 2.1 deste Edital, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro.

1.1.1. Compete ao Municipio de Piquet Carneiro, por meio de comissao, o acompanhamento e a fiscalizagdo de todo o
processo de realizagao deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.1.2. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao da homologagao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Piquet Carneiro.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapa Carater

Todos os cargos Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio

Apenas para os cargos de Guarda Civil Municipal e
Professor

Prova de Titulos Classificatério

1.3. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Piquet Carneiro, no Estado do Ceara. Porém, caso o nimero
de candidatos inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no referido
municipio, ao Instituto Seletiva reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.3.1. Os procedimentos de avaliagao biopsicossocial e de heteroidentificagdo, quando presenciais, serao realizados
no municipio de Piquet Carneiro, nos termos deste Edital.

1.4. A participagao do candidato neste concurso implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e das
condigdes do referido concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem
como de eventuais aditamentos, erratas, comunicagoes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

1.5. Aindicagao dos requisitos de formagao/escolaridade, o vencimento base, a jornada de trabalho e as atribuigdes
dos cargos encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Dos requisitos de formagao/escolaridade, do vencimento base, da jornada de trabalho e das atribuicoes
dos cargos;

b) Anexo Il - Dos conteuidos programaticos;
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c) Anexo lll - Do cronograma de execugao previsto;

d) Anexo IV -Do modelo de laudo para solicitar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, para
a avaliacéo biopsicossocial e para atendimento especializado (candidatos que se declararam com deficiéncia);

e) Anexo V - Das areas de abrangéncia para atuagao dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados, exclusivamente, aos
canais de atendimento do Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletronico contato@institutoseletiva.com.br, por
ligagao telefonica ou mensagem on-line para o n® (61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das9h as 12h e
das13has17h

1.8. Toda referéncia a horario, para este concurso, sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

21. Este concurso publico oferta um total de 100 (cem) vagas e prevé a formacao de cadastro de reserva, nas
modalidades de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcDs) e pessoas negras, conforme quadro a seguir:

Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Total Amp!\a . | PcDs* Pessoas Total AmplAa . | PcDs Pessoas
Concorréncia Negras* Concorréncia Negras

Auxiliar de Servigos Gerais 10 07 01 02 02 02 - -
Merendeira 02 02 - - - - - -
Motorista B 02 02 - - 01 01 - -
Motorista D 04 02 01 01 02 02 - -
Vigia 03 01 01 01 01 01 - -

Totais — Nivel Fundamental 21 14 03 04 06 06 - =
Agente Administrativo 05 03 01 01 03 01 01 01
Agente Comunitario de Saude - 01 ) i 01 - - i )
UBS Candida Alves Bezerra
Agente Comunitério de Saude - - - - - 01 01 ) _
UBS Eufrazina Pinheiro Costa
Agente Comunitario de Saude - 02 02 i i ) ) i )
UBS Maria Perpétua Costa Aires
Agente Comunitario de Saude - 01 01 i i - - i )
UBS Marilu Aires de Castro
Agente Comunitario de Saude - 01 ) 01 i - - i )
UBS Nossa Senhora Auxiliadora
Agente Comunitdrio de Saude - - - - -
UBS Vereador Luiz Apolénio de 01 01 - -
Sousa
Agonte  de Combate 3| g 03 01 | o1 | 02 02 . .
Auxiliar de Farmacia 01 01 - - - - - -
Auxiliar de Laboratério 01 01 - - - - - -
Guarda Civil Municipal 11 07 01 03 - - - -
Inspetor Sanitario 01 01 - - - - - -

Totais — Nivel Médio 29 19 04 06 07 05 01 01

Secretario Escolar 01 01 - - 01 01 - -
Técnico Agricola - - - - 01 01 - -
Técnico de Enfermagem 05 03 01 01 02 02 - -
Técnico de Radiologia 01 01 - - - - - -
Técnico Salde Bucal 02 02 - - 02 02 - -
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Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Total AmpEa | PcDs* Pessoas Total AmpEa | PeDs Pessoas
Concorréncia Negras* Concorréncia Negras

Totais - Nivel Técnico 09 07 01 01 06 06 - -
Assistente Social 01 01 - - 02 02 - -
Bioquimico - - - - 1 1 - -
Profissional de Educacao Fisica 02 02 - - 02 02 - -
Enfermeiro 04 02 01 01 01 01 - -
Engenheiro Civil 01 01 - - - - - -
Farmacéutico - - - - 01 01 - -
Fisioterapeuta 01 01 - - 01 01 - -
Fonoaudidélogo - - - - 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - - 01 01 - -
Odontoélogo 03 01 01 01 03 01 01 01
Professor PEB | 16 12 01 03 - - - -
Professor PEB | - Ciéncias 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Educagéo 01 01 - - - - - -
Fisica
Professor PEB | - Geografia 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Histdria 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Letras - - - - - -
Portugués/Inglés 01 01
Professor PEB | - Lingua - - - - - -
Portuguesa ; 02 02
Professor PEB | - Matematica 02 02 - - - - - -
Psicélogo 02 02 - - - - - -
Terapeuta Ocupacional - - - - 01 01 - -
Veterinario 01 01 - - - - - -

Totais - Nivel Superior a1 30 04 07 14 12 01 01

Totais Gerais 100 70 12 18 33 29 02 02

( * ) Nao havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, pelo fato de o
quantitativo de vagas ofertado ser inferior a 3 (trés) vagas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

2.2, O cadastro de reserva a ser formado para este concurso serd composto por todos os candidatos aprovados em
classificagao superior as das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato deverd satisfazer aos requisitos basicos a seguir elencados:
a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) apresentar comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre, nos termos do Anexo | deste Edital;

e) idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas pelos Poderes Judiciarios Estadual
e Federal, para o cargo de Guarda Civil Municipal;
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f) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

g) firmar declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria e/ou pensao;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragao de saude
que forem exigidos;

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a
administragao publica;
1) atender as demais determinagdes deste Edital.

3.2. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026 e da Lei Federal n°® 11.350/2006, e suas alteragdes, o
candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na drea da comunidade em que pretende atuar,
conforme disposto no Anexo V deste Edital, desde a data de publicacio deste Edital, a ser comprovado no ato da posse,
na forma determinada no ato convocatério expedido pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.2.1. Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde nao atenda ao disposto no subitem 3.2 deste Edital,
a qualquer tempo, ou apresente declaracao falsa de residéncia, dara ensejo a anulagao do ato de sua investidura no
referido cargo.

3.2.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde, para fins de posse, devera concluir, com aproveitamento,
o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da
Lei Complementar Municipal n°® 497/2026 e do inciso Il do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, e suas alteragdes, nos
termos das instrugdes que serao disponibilizadas na época pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, para fins de posse, além da aprovacao e classificagao neste
concurso, deverao ainda obter aprovagao nas etapas de prova de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica (com analise de
perfil para o cargo), avaliagdo social, exame médico ocupacional, exame toxicolégico e curso de formagao, a serem
executadas pelo Municipio de Piquet Carneiro, nos termos da Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de 2022.

3.3.1. Para ocupacgédo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o
percentual de 10% (dez por cento) para o sexo feminino. Caso referidas vagas nao sejam preenchidas por pessoas do sexo
feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por candidatos do sexo masculino.

4. DARESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
497/2026.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2, Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 - Politica Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no §
19 do art. 1° da Lein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visédo Monocular); na Lei n°®
14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n® 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. A avaliagao da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigées do cargo observara as atribuigdes
fundamentais do cargo, consideradas as adaptagoes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e
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as condigdes de exercicio funcional a serem disponibilizadas pelo Municipio de Piquet Carneiro.

4.4. Ressalvadas as disposi¢gOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao,
ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste Edital:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema de inscri¢cdo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, ressalvadas as hipéteses previstas no subitem 4.5.3 deste
Edital, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

c) declarar que concorda com a avaliagao, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

4.5.1. Podera ser utilizado, somente como complementagao da documentagao mencionada na alinea “b” do subitem
4.5 deste Edital, relatério de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
de publicagao deste Edital.

4.5.2. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificagdo do candidato;

b) identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cddigo da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10) ou Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) descricao das limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;

e) data da emisséo.

4.5.3. Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), nao sera exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha
as informagdes minimas estabelecidas no subitem 4.5.2 deste Edital e permita a adequada caracterizagao da condigao
declarada.

4.5.4. Somente serao aceitasimagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB cada.

4.5.5. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagcao de todas as
informagoes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricao em Conselhos Regionais e demais dados constantes.

4.5.6. A apresentagao de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de
digitalizacao, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira

responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

4.5.7. A documentagcdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

4.5.8. O Instituto Seletiva ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

4.5.9. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

4.5.10. Aimagem da documentagao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.
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4.6. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema
deinscrigao nao tera direito a concorrer a essas vagas. Apenas o envio daimagem do laudo médico e/ou da documentagao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagéo do candidato.

4.7. O candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°daLein®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera enviar, além de documentagado comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital,
relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.

4.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de publicagéo deste Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagao comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

4.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia devera
conter descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdémicas e/ou funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e/ou orteses.

411. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentagao
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo,
contendo descrigao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagodes sobre
o inicio e histérico da condigao, resultados de avaliagao cognitiva padronizada com indicagao do instrumento utilizado e
do Quociente de Inteligéncia (Ql), quando existente e clinicamente pertinente, além do relato do impacto da condi¢gao nas
atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

412. Como complementagao da documentagdo mencionada nos subitens 4.7 a 4.11 deste Edital, o candidato podera
apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital e durante o periodo de inscrigdo do certame, imagens de
documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgao ou entidade da
administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e/ou relatérios de avaliagbes biopsicossociais da
deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

4.12.1. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 4.12 deste Edital nao garante o
enquadramento automatico da condigao como deficiéncia para os fins deste Edital, cabendo a equipe multiprofissional e
interdisciplinar a analise e decisdo quanto a sua validade no dmbito do certame.

4.13. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitagao de
inscrigao efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscrigdo:

a) ndo enviar imagem legivel do laudo médico e/ou da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia;
b) enviar laudo médico e/ou documentagao comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitidos em periodo

superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicagao deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
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caracterizem deficiéncia permanente.

4.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptagoes razodveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da inscrigédo as condi¢cdes de que necessita, na forma do
item 6.11 deste Edital.

4.14.1. O atendimento especializado serd concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico
apresentado.

4.14.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.14 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condigao estabelecida na documentagao caracterizadora da deficiéncia enviada,
conforme disp6e o subitem 4.5 deste Edital.

4.15. Até otérmino do periodo de inscri¢cao, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

4.16. Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, a data e ao local de aplicagcao das provas
e a nota minima exigida.

4.17. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serao divulgados nas datas previstas no Anexo lll deste Edital, enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

4.17.1. O candidato que tiver sua inscricéo indeferida no resultado preliminar poderé impetrar recurso por meio da Area
do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo llI
deste Edital.

4.18. DAAVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado em todas as
etapas e antes da homologagcdo do resultado final do concurso, sera submetido ao procedimento de avaliagdo
biopsicossocial nos moldes do art. 2°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015, promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva. O referido procedimento podera ocorrer em 02 (duas) etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagao comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia enviada no momento da solicitagdo de inscrigdo, conforme procedimento descrito no subitem 4.18.4 e
seguintes deste Edital;

b) a segunda etapa serd realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, por meio de
analise telepresencial, conforme disposto no subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.2. Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, participarao da avaliagdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuagao suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, que sera realizada apds a publicagdo do
resultado definitivo da ultima etapa prevista neste Edital e em momento anterior a publicacdo do resultado final do
concurso publico.

4.18.3. A Administracdo podera determinar avaliagao presencial complementar sempre que a equipe multiprofissional
entender necessaria.

4.18.4. DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.4.1. O procedimento de andlise documental da avaliagdo biopsicossocial sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Instituto Seletiva, por meio de analise da documentagao
comprobatdria/caracterizadora prevista no item 4 deste Edital, enviada durante o periodo de inscrigéo.

4.18.4.2. A analise documental sera realizada por meio de sistema eletrénico, no qual a equipe multiprofissional e
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interdisciplinar — composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e 03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do item 9 deste Edital.

4.18.4.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira parecer que observara:

a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) as condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo

da adogao de critérios adicionais.

4.18.4.4. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de analise documental da avaliagdo biopsicossocial
serao divulgados nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

4.18.4.5. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise documental da
avaliagdo biopsicossocial por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

4.18.4.6. O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentagao comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.18.4.7. A analise da documentagao do candidato que, na primeira etapa do procedimento de analise da avaliagao
biopsicossocial, reste duvida quanto a caracterizagado da deficiéncia, ensejara a convocagao para a segunda etapa do
procedimento em questao, conforme subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE TELEPRESENCIAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.5.1. Em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia quando da andlise documental, os candidatos nao
considerados pessoas com deficiéncia nessa primeira etapa serdo convocados a comparecer a avaliagao telepresencial
que analisara a condi¢ao do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.18.5.2. Por ocasido da avaliagao telepresencial, o candidato deverd apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme comunicacéo a ser realizada na forma prevista no edital de convocacéo.

4.18.5.3. Os candidatos enquadrados no subitem 4.18.5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocagao especifico, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital.

4.18.5.4. O edital de convocagao apresentara os dados relativos ao horario e a forma de acesso a sala virtual na qual o
candidato realizard a complementagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia.

4.18.5.5. A complementagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por
meio de plataforma a ser divulgada no edital de convocacgao para o procedimento, tanto para a equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto para o candidato.

4.18.5.6. Sao de responsabilidade do candidato a identificagdo correta da forma de acesso a sala virtual para a
realizagado da complementacgéo do procedimento de caracterizagao da deficiéncia e o seu respectivo acesso na data e no
horario determinados.

4.18.5.7. O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizagdo da complementacao do procedimento
de caracterizagao da deficiéncia com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagao ao horario fixado para o seu inicio
no edital de convocacgéo.

4.18.5.8. No dia de realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato deverad garantir boa infraestrutura
8
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computacional e de internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, além de camera e
microfone em pleno funcionamento e boa conectividade.

4.18.5.9. Nao havera segunda chamada para a realizagao do procedimento telepresencial. O nao acesso do candidato
a salavirtual implicara perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.10. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementagéo do
procedimento de caracterizagao da deficiéncia apds o hordrio fixado para o seu inicio, no edital de convocagao.

4.18.5.11. Por ocasidao da realizagao do procedimento telepresencial, o candidato deverd estar munido de seu
documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e apresenta-lo para a cAmera na forma definida
no edital de convocagao, sob pena de perda automatica do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.18.5.12. Apds a identificagao pela equipe executora do Instituto Seletiva, o candidato aguardara na sala virtual até o
inicio do seu procedimento complementar de caracterizagao da deficiéncia.

4.18.5.13. Durante todo o periodo de realizagdo da complementagao do procedimento de caracterizacao da deficiéncia,
o candidato devera permanecer com a camera ligada.

4.18.5.14. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento telepresencial serdo publicados nas datas previstas no
Anexo lll deste Edital, no enderecgo eletrdbnico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.5.15. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
por meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.6.1. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, o
candidato podera participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.18.6.2. A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera composta por
integrantes diferentes das pessoas que compbem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagao de deficiéncia.

4.18.6.3. Nahipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao da deficiéncia, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.18.6.4. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséao ao
servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangodes cabiveis.

4.18.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que se recusar a
ser filmado durante o procedimento ou que:

a) nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (anélise
documental e avaliagao telepresencial);

b) nao comparecer ao procedimento de caracterizagao da deficiéncia (telepresencial), quando convocado;

c) nao apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizagao da
deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 8.3 deste Edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacao quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa
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do procedimento.

4.18.6.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia e as pessoas negras, desde que aprovadas em cada uma das etapas nessa
concorréncia e de acordo com sua classificagao no certame.

4.18.6.7. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagéo suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia nao serao computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.18.6.8. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagao em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas
classificadas da ampla concorréncia.

4.18.6.9. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituigao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigao, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro de reserva.

4.18.6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

4.18.6.11. Anomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.

4.18.6.12. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida serad ocupada pela
pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.18.6.13. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

4.18.6.14. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagao e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagéo suficientes.

4.18.6.15. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administragao decida por nova convocacgao, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

4.18.6.16. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei Estadual do Ceara n® 17.432, de 25 de margo
de 2021, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual do Ceara n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas
alteragdes.

5.1.1. Areservade vagas sera obrigatéria sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, o
quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a fragao seja superior a
0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente anterior, se a fragao for inferior a 0,5, observado sempre o
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patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de atuagao/area de especialidade.

5.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagao de inscri¢gdo, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras e preencher a autodeclaragao de que é pessoa negra, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.3.2. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.3.3. Asinformacgdes prestadas ho momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4. Aautodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5.5. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5.1. Os candidatos negros que forem aprovados nas etapas do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a
ampla concorréncia serao classificados e convocados nestas vagas.

5.5.2. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificagao (lista geral de candidatos,
incluidos negros e deficientes; lista de candidatos com deficiéncia; e lista de candidatos negros), e for aprovado dentro
das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera computada nas vagas reservadas, convocando-se 0
candidato na posigao imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagao, desde que o chamamento dessa
forma nao lhe cause prejuizos na ordem de nomeacgao.

5.5.3. As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.5.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificagao.

5.5.5. Nahipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo/area de especialidade.

5.6. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
pessoas negras.

5.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas objetivas sera submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros.
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5.7.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a afericdo por terceiros da condigdo autodeclarada pelo
candidato realizada pela comissao ordindria de heteroidentificagédo criada especificamente para este fim, nos termos do
Decreto Estadual n® 34.534, com as alteragdes do Decreto Estadual 34.773, de 26 de maio de 2022.

5.7.2. Para o procedimento de heteroidentificagao, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar
a comissao ordinaria de heteroidentificagao.

5.7.2.1. A comissao ordindria de heteroidentificagao sera formada por 05 (cinco) integrantes, que nao terdo seus nomes
divulgados. A composi¢ao da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.7.3. Durante o procedimento de heteroidentificagao, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissao
ordinaria.

5.7.4. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e fotografado pelo Instituto Seletiva e seus registros serao
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal de
heteroidentificagao, devendo ser disponibilizados ao Municipio de Piquet Carneiro.

5.7.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.7.5. A comissao ordindria utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao declarada pelo
candidato.

5.7.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

5.7.5.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7.6. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

5.7.7. Seraeliminado do concurso o candidato que:
a) serecusar a ser filmado e/ou fotografado;

b) prestar declaragao falsa;
c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
d) nao tiver a autodeclaragao confirmada.

5.7.7.1. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, prevista no subitem 5.7.7 deste Edital, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

5.7.7.2. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.7.7.3. A avaliagao da comissao ordindria quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra
tera validade apenas para este concurso.

5.7.7.4. A comissao ordindria podera ter acesso a informagodes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que auxiliem a
analise acerca da condigao do candidato como pessoa negra.

5.7.7.5. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas
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previstas no Anexo lll deste Edital, no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, por
meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.7. A comissao recursal de heteroidentificagado sera constituida de acordo com os mesmos critérios previstos para a
comissao ordinaria de heteroidentificagcdo, sendo composta por trés pessoas néo integrantes desta ultima comisséo, no
mesmo certame.

5.7.7.8. As decisdes da comissado recursal de heteroidentificacdo terdo como base a filmagem e/ou fotografia do
procedimento de heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comissdo ordindria de heteroidentificagcdo e as razbes
apresentadas no recurso do candidato.

5.7.7.9. As decisbes da comissao recursal de heteroidentificagcdo deverao ser motivadas na forma do subitem 5.7.7.8
deste Edital, delas ndo cabendo recurso.

6. DASINSCRICOES

6.1. As inscricdbes serdao realizadas exclusivamente via Internet, pelo endereco eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao referente ao cargo ao qual pretende concorrer,
através de boleto bancario, até a data prevista no Anexo lll deste Edital, de acordo com as informagdes a seguir:

Cargos Taxa de Inscrigao
Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio (exceto Guarda Municipal) R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Técnico R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Guarda Municipal R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.2.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo no concurso, a partir da efetiva inscrigao e do pagamento ou
do pedido de isengao da(s) respectiva(s) taxa(s) de inscri¢ao, desde que respeitados os turnos de aplicagao de provas
objetivas previstos no subitem 7.2 deste Edital, bem como cumpridos os requisitos exigidos para os cargos a que pretenda
concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2 deste Edital estard disponivel no endereco eletronico
www.institutoseletiva.com.br, na Area do Candidato, apés finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para
pagamento em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo, também podera ser pago via PIX, devendo o
candidato:

a) utilizar a fungéo “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco,
selecionar a opgao de pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho celular
para aimagem do QRcode que consta do boleto bancério e concluir a transagao.

6.2.4. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscrigao por outros meios que nao os elencados nos subitens 6.2.2 e
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6.2.3 deste Edital.

6.3. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos com mesmo turno de aplicagdo de provas,
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada a inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo
cronologicamente, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line
do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscrigdes do candidato na situagao prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor da taxa de
inscricdo paga, uma vez que a realizagao de uma segunda inscri¢ao, nas condi¢gdes do subitem 6.3 em comento, implica
a renuncia da(s) inscricdo(des) anterior(es) e da restituicdo da(s) taxa(s) paga(s).

6.4. Ainscrigao serd efetivada somente apds a comprovagao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva taxa.
6.5. Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancaério, emitido

juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on-line de inscricéo, a transmisséo
dos dados e os demais atos necessarios para inscrigdo no concurso.

6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricao paraoutrem. -

6.8. A taxa de inscrigao paga pelo candidato nado sera devolvida em hipdtese alguma, salvo se, por conveniéncia da
administragao publica, ou por outro motivo, o certame seja anulado.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no enderego eletrénico
www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes
ao concurso, bem como de suaimagem para a divulgacao do certame, seja de forma institucional e/ou comercial por parte
do Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.10.1. Para se inscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico do Municipio de Piquet Carneiro, por meio do enderego
eletronico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscrigbes previsto no Anexo Il deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formulério eletrdnico de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigao e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressao

do boleto bancario em ato continuo;

d) pagar o valor da inscricdo correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancario gerado, até a data de
vencimento constante do boleto;

e) e, caso nao efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancario, através
de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.2. Antes de solicitar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer, no ato da posse.

6.10.3. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso até a data final prevista no Anexo llI
deste Edital, ndo participara do certame.
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6.10.4. Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

6.10.5. Durante o periodo de solicitagao de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragdo da opgao de atendimento
especial e do sistema de concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.5.1. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.10.6. As informacoes prestadas na solicitagdo de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Seletiva do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagcdo de forma completa,
correta e/ou verdadeira.

6.10.7. Os resultados preliminar e definitivo das inscri¢goes efetivadas no concurso serdo publicados nas datas previstas
no Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso contida no enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.7.1. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo resultado
preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.10.8. O candidato podera obter informacgdes acerca de sua inscrigdo no endereco eletronico oficial do certame, qual
seja, www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.11.1. Somente haveraisengao total da taxa de inscrigdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.11.1.1. 12 Possibilidade — CadUnico: isen¢do para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n°® 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu Numero de Identificagao Social (NIS);

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

c) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e
do CPF.

6.11.1.2. 22 Possibilidade — Doador de medula éssea: isengéo para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:
a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da

Saude, que comprove a doagao voluntaria de medula éssea e a respectiva data, OU da carteira do Registro Nacional de

Doadores Voluntérios de Medula Ossea; e; e
b) enviarimagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e
do CPF.

9 6

6.11.1.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”,
de, no maximo, 2 MB cada.

.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanhos sejam

6.11.1.4. Nao sera deferida a solicitagao de isengao do candidato que nado enviar a imagem legivel da documentagao
prevista nos subitens 6.11.1.1 € 6.11.1.2 deste Edital.

6.11.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao prevista nos subitens 6.11.1.1 e 6.11.1.2 deste
Edital; caso seja solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada, ao enderego a serinformado, para confirmagao da veracidade das informagoes apresentadas eletronicamente.

6.11.1.6. No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto Seletiva consultard o 6rgdo gestor para verificar a
veracidade das informagdes prestadas.
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6.11.2. Nao sera aceito pedido de isencao:
a) fora do prazo;

b) por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

c) sem a devida indicagdo da modalidade pretendida.

6.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) a correta indicagao da modalidade de isencéo;

b) o envio da documentacao exigida;

c) a veracidade das informacgdes prestadas.

6.11.4. Asinformacdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao da selecgao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

6.11.5. Nao sera concedida isengao de taxa de inscrigao ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que
omitiu informagoes, tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentacao e/ou nao observar a forma e o prazo

estabelecidos neste item 6.11 do Edital.

6.11.6. Nao serd aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.11.7. Cada pedido de isengao de taxa de inscrigao serd analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

6.11.7.1. Osresultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao serdo divulgados na
data prevista no Anexo Il deste Edital, através do enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.7.2. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengao por meio de recurso interposto através
da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo lI
deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e os motivos da contestagao.

6.11.7.3. O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao, apos analise
dos recursos interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, deverd, caso queira efetivar sua inscrigdo no concurso,
imprimir e pagar a respectiva taxa de inscrigdo do concurso, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especializado para a realizagao das provas devera
solicita-lo via formulario eletrdnico de inscrigcdo, durante o periodo de inscricdo previsto no Anexo lll deste Edital,
assinalando quais 0s recursos especiais serdo necessarios e comprovando a respectiva necessidade de atendimento
especializado, quando for o caso.

6.12.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.12.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, de acordo com o Anexo IV deste Edital, emitido nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o tratamento
diferenciado solicitado. O laudo deve ainda conter a identificagdo do candidato, bem como a data e o local de emissao, a
assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.12.2.1. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “
seja de, no maximo, 2 MB cada.

.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de

6.12.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas objetivas, além de
cumprir o que dispoe o subitem 6.12.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a justificativa para a
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realizacdo das referidas provas com tempo adicional e as demais informagdes previstas subitem 6.12.2 deste Edital.

6.12.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que nao
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.4
deste Edital.

6.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas objetivas, estara amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019.

6.12.4.1. Tera o direito previsto no subitem 6.12.4 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no diada
realizacao das provas objetivas do concurso publico.

6.12.4.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento, de acordo com
o disposto nos subitens 6.12.1 € 6.12.2 deste Edital.

6.12.4.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida pela
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.12.4.4. A candidata devera apresentar, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar
que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.12.4.5. A candidata devera levar, no dia de realizagado das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficard em sala
reservada e serd o(a) responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto(a) nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas do concurso.

6.12.4.6. Nao sera permitida a entrada do lactente e/ou do(a) acompanhante apds o fechamento dos portoes, no dia de
aplicacao das provas.

6.12.4.6. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

6.12.4.7. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante.

6.12.4.8. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao das provas, em igual periodo.
Caso a candidata extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentagéo de cada filho, somente lhe sera
compensado os exatos trinta minutos.

6.12.5. Candidatos com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo
previsto no Anexo Il deste Edital, por inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via correio eletrdnico
(contato@institutoseletiva.com.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentacéo
comprobatdria dessa situagao.

6.12.5.1. Os candidatos na situagdo prevista no subitem 6.12.5 deste Edital, quando da realizagdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado
requerido.

6.12.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de
28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas do concurso, devera informa-lo ao final do cadastro de suainscrigao,
por meio da opgao de solicitagao e atendimento pelo nome social disponivel em tela.

6.12.7. Aspublicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o Nome Social
informado.

6.12.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgado de metais durante as provas,
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aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao
comunicar a situagao ao Instituto Seletiva previamente referida situagao, nos moldes dos subitens 6.12.1 € 6.12.2 deste
Edital.

6.12.9. Os candidatos citados no subitem 6.12.8 deste Edital deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.12.10. A solicitagcao de atendimento especializado para a realizagao das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.12 do Edital.

6.12.11. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgées, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.12.12. O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva
nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.12.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao comprobatéria do(s) pedido(s) de
atendimento especializado(s) solicitado(s) conforme este item 6.12 do Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva,
o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, a enderego a ser informado, para a
confirmacao da veracidade das informacgdes apresentadas eletronicamente.

6.12.13. Os candidatos que nao fizerem a solicitagao de atendimento especializado na forma deste item 6.12 e
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo o atendimento especializado
pretendido atendido.

6.12.13.1. Sera4, ainda, indeferida a solicitagao do candidato que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, errada
ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.12.14. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento especializado serao publicados nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br.

6.12.14.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado indeferida, podera impetrar recurso
em face do respectivo resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

71. Serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso por meio de
provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatério.

7.2, A aplicagao das provas objetivas ocorrera na data prevista no Anexo lll deste Edital e de acordo com os turnos a
seguir:

Cargos Turno das provas objetivas
Nivel Fundamental de Escolaridade .
. - . Manha
Nivel Médio de Escolaridade
Nivel Técnico de Escolaridade
Tarde

Nivel Superior de Escolaridade

7.2.1. A data de aplicagdo das provas objetivas esta sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administragao publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizaggo das provas objetivas serdo divulgados no enderegco eletrbnico
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www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital, em conformidade com o subitem 1.3 deste Edital,
devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participagao nas provas em data, horario e local de aplicagao de provas
divulgado conforme subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

7.4. As provas objetivas versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.5. As provas objetivas serdao compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Havera, no cartao-resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
alternativas—A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta,
de acordo com o comando da questéo.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

7.6. As provas objetivas para os cargos de niveis fundamental, médio e técnico, previstos no Anexo | deste Edital, serdo
compostas na forma a seguir:

i Numero de Peso por Pontuacgio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislacao e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

7.7. As provas objetivas para os cargos de nivel superior de escolaridade, previstos no Anexo | deste Edital, serao
compostas na forma a seguir:

i Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nocoes de Informética 05 1,00 5,00
Legislagao e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

7.8. Sera considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico o candidato que:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima da prova; e

b) acertar, no minimo, uma questao em cada disciplina que compode a area de conhecimentos gerais e da area de
conhecimentos especificos.

7.8.1. A nota final das provas objetivas dos candidatos sera o somatoério do produto da quantidade de questdes com
respostas em concordancia com o gabarito oficial definitivo e o respectivos peso por disciplina, conforme quadros
contidos nos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.8.2. Sera reprovado nas provas obijetivas e eliminado do concurso publico o candidato que néo alcangar os critérios
minimos para aprovagao previstos no subitem 7.8 deste Edital.
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7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.9. As provas objetivas de miltipla escolha de todos os candidatos serédo corrigidas por meio de processamento
eletronico dos cartdes-respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados na pagina do concurso,
acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

7.11. O caderno de questdes das provas sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na
mesma data da divulgagéo dos gabaritos preliminares.

7.12. Oespelhodo cartdo-resposta do candidato seradivulgado no enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br,
na mesma data da divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara disponivel até a publicagao do resultado
final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
7.13.1. Os conteudos programaticos para as provas estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
7.13.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.13.3. As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13.4. Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

7.13.5. As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas expressamente nos contetidos dispostos do Anexo Il deste Edital.

7.13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

7.13.7. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizarao por quaisquer cursos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer informagoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para a realizagao das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, do comprovante de confirmagao de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1.  Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

8.2. Durante a realizagao das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagcédo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, dentre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicao de seus respectivos cartdes-respostas.

8.3. Para este concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacao e pelos 6rgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
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emitidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o
modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.3.1.  Os documentos oficiais de identidade deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

8.3.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro geral
e do CPF); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.3.2. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara as provas deste
concurso e sera eliminado no concurso, exceto no caso de apresentagao de registro de ocorréncia policial - Boletim de
Ocorréncia (em via original ou cOpia autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento
de registro da ocorréncia (em via original ou copia autenticada) sera retido pela equipe de aplicagao do Instituto Seletiva.

8.3.2.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da
data de realizacao da prova.

8.3.2.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.2 deste Edital, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera
submetido a identificagao especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio, além de
coleta de impressao digital e registro fotografico.

8.4. A duragao das provas sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicao dos cadernos de
questodes, para a leitura das instrugées e o preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

8.4.1. Apds o término do tempo de duragao previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcrigao das respostas, com exceg¢ao das condi¢des especiais homologadas
previamente.

8.4.2. Para as provas que serao aplicadas no turno da manha, os portdes serdao abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00Omin e
encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de duragao das provas.

8.4.3. Paraas provas que serao aplicadas no turno da tarde, os portoes serao abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h50min. As provas serao realizadas com inicio previsto para as 14h00min e encerramento as
18h00min, de acordo com o tempo de duragao das provas.

8.4.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em
quadro, de visualizagao por todos os presentes em sala.

8.5. O candidato que chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portdes nado poderd entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.1. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagcao das provas apds o horario fixado para o seu inicio,
de acordo com os subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

8.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagado correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.
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8.6. O local de realizacao das provas contendo o enderego, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos portdes
de acesso ao local das provas, bem como o horario do inicio e encerramento dessas, serao disponibilizados via Cartao de
Confirmacéo de Inscrigao, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll
deste Edital.

8.7. No dia de aplicagdo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e o cartdo-resposta
personalizado com os dados do candidato, com campo proprio para aposi¢ao da assinatura e transcrigao das respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu nome e seu
CPF.

8.7.2. O caderno de questdes contém informagodes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorregao, o
candidato deverad solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposi¢éo da assinatura no cartdo-resposta em campo especifico
para tanto. Na auséncia da assinatura no cartdo-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, o Instituto Seletiva tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, o qual serd o unico
documento valido para a corregao das respectivas provas.

8.8.1. Somente sera aceita a transcrigao das respostas para o cartdo-resposta feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas.

8.9. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob
pena de nao os ter corrigidos e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.10. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta das provas por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletronica do cartdo-resposta, ndo serdo computadas questdoes nao respondidas, que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. Serao considerados nulos os cartdes-respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis,
ou contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (home, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos,
formas etc.), produzido pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tais finalidades.

8.13. O preenchimento do cartdo-resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questodes.

8.14. Asinstrugdes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
devem ser observadas e seguidas, também, pelos candidatos.

8.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 3
(trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes e do cartdo-resposta, devidamente
assinado, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 8.15 deste Edital, terd o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e, consequentemente, sera
eliminado do concurso publico.

8.15.2. Os candidatos poderao ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizagao de sanitarios ou para beber
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agua, apos transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicagao das provas e até o prazo de 20
(vinte) minutos antes do término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por
motivo de forga maior, a demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.

8.16. Serafornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas, um formuldrio especifico para anotagao do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser
levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicagao dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagado dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderao deixar
o local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal — caderno de
questoes e cartao-resposta, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds
a autorizagao.

8.18.1. Os candidatos nao poderao levar consigo o caderno de questdes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo
previsto no subitem 8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteludo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo/classificagéo.

8.20. Né&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagcao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao, sob pena de eliminagao.

8.20. Seraeliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante arealizagao das
provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas

e/ou similares, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,

suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);
e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.20.1. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

8.20.2. Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 8.1 deste Edital. Também nao serd permitida a circulagao de candidatos, nas dependéncias fisicas
do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.20.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
involucro fornecido pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrdnico relacionado no subitem 8.21 deste Edital.

8.20.3.1. O Instituto Seletiva, por forca do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizara aos candidatos
invélucro para guarda de objetos, seja de que tipos forem. Referido involucro, devidamente lacrado, devera ser mantido
embaixo da carteira até o término das suas provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tao
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somente ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.20.3.2. O Instituto Seletiva nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, ou por danos a eles causados vindo, por este fato, recomenda-los que nao levem nenhum dos objetos citados no
subitem 8.21 deste Edital no dia de realizagio das provas.

8.20.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e/ou qualquer
equipamento eletrénico, deverdo permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de
objetos lacrado, com todos as fungdes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.20.3.4. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer area do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenhaingressado na sala de aplicagcao de provas no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja

se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

8.20.4. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia
e no local de realizagéo das provas.

8.21. Seratambém eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
salde e a seguranga dos demais presentes;

b) nao permitir a coleta de sua assinatura;

c) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questoes;

d) dar ou receber auxilio (com excegao do atendimento especial autorizado) para a realizagao das provas;

e) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagao apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacgas a outros candidatos ou aos membros do Instituto,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

j) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

k) realizar anotagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

L) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;
n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovagdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando o caderno de questdes e o cartdo-resposta;
q) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova sem a devida autorizagao de fiscal ou sem o devido

acompanhamento de fiscal.

8.22. O Instituto Seletiva, no dia de realizacdo das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.22.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presenca de objeto metalico, caso o objeto
nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para finsiilicitos, sera eliminado.

8.23. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intengao de burlar o Edital e/ou o concurso, o candidato sera mantido no concurso.
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8.24. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. DAPROVA DETITULOS

9.1. Serao convocados para a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de
Professor aprovados na prova objetiva, conforme subitem 7.8 deste Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4
(quatro) vezes o numero de vagas imediatas disponiveis para cada cargo, consideradas separadamente as listas de ampla
concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros (pretos e pardos), conforme quadro a seguir:

Convocados
Cargos Total AmplAa . PcDs | Pessoas Negras
Concorréncia
Guarda Civil Municipal 44 28 04 12
Professor PEB | — Anos Fundamentais Iniciais 64 48 04 12
Pr'?fes'sor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 08 04 02 02
Ciéncias
Profess?r PEB | — Anos Fundamentais Finais — 08 04 02 02
Educacao Fisica
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — 02 02
. 08 04
Geografia
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — 02 02
L 08 04
Historia
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — 02 02
" A 08 04
Letras Portugués/Inglés
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — 02 02
, 12 08
Lingua Portuguesa
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — 02 02
L. 12 08
Matematica
Totais 172 112 22 38

9.1.1. Paraos cargos que nao possuem vagas imediatas, considerando separadamente as listas de ampla concorréncia,
de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras, serao convocados 02 (dois) candidatos, quando houver candidatos
aprovados na prova objetiva, visando a efetividade das politicas publicas de reservas de vagas durante todo o prazo de
validade do concurso.

9.1.2. Caso onumero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras, aprovados
nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 9.1 deste Edital, serdo convocados candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao, até o limite total estabelecido no referido subitem.

9.1.3. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas permanecera em todas as listas de classificagao para as quais estiver habilitado,
observados os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial.

9.1.4. Para fins de convocacgdo prevista no subitem 9.1, o candidato serd contabilizado apenas na modalidade de
reserva correspondente a sua melhor classificagéo relativa, sem prejuizo da manutengao de seu nome nas demais listas
especificas.

9.1.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificacao suficiente para convocagao pela

ampla concorréncia nao serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que serdo
convocados os candidatos subsequentes das respectivas listas especiais, observada a ordem de classificagao.
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9.1.6. Os candidatos nao convocados para a prova de titulos serao eliminados e nao terdo classificagao alguma no

concurso.

9.2.
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pelos candidatos de acordo com o cargo ao qual concorre, conforme quadros a seguir:

Z

INSTITUTO

A prova de titulos tera pontuagao maxima de 6,00 (seis) pontos e consistird na andlise dos titulos apresentados

9.2.1. Paraos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal:
Alinea Titulos Pontuacgao Unitaria Pon,t u.a 40
Maxima
2) Curso de especializagdo com carga hordria minima de 360h 20 20
(trezentas e sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. ’ ’
Curso de graduagao concluido (Bacharelado, Licenciatura ou
b) Tecndlogo) em qualquer area do conhecimento, devidamente 1,0 1,0
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na &area de 0,60 porano co.m~pleto,
c) R L . sem sobreposicao de 3,0
segurancga, em institui¢goes publicas ou privadas.
tempo
Pontuagao Maxima 6,0
9.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor:
. . ~ e Pontuacao
Alinea Titulos Pontuacao Unitaria . .
Maxima
Curso de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de doutorado na drea
a) da Educagao ou na da disciplina de opgao de inscrigdo, devidamente 1,5 1,5
reconhecido pelo MEC.
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de na area da
b) Educagao ou na da disciplina de opgao de inscrigdo, devidamente 1,0 1,0
reconhecido pelo MEC.
Curso de especializagado na area da Educacgao ou na da disciplina de
c) opcao de inscrigdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e 0,50 0,50
sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio da | 0,60 porano completo,
d) docéncia na disciplina ou habilitagdo para a qual o candidato | sem sobreposicéo de 3,0
concorre, em instituigées de ensino na rede publica ou privada. tempo
Pontuagao Maxima 6,0
9.3. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das formagdes académicas, serao

considerados os seguintes documentos comprobatdrios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:
a) para curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, o candidato devera apresentar diploma ou
certificado expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, sendo aceita declaragao

de conclusao do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

b)
certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, sendo aceita declaragao
de conclusao do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

para curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, o candidato devera apresentar diploma ou

c) para curso de especializagao, o candidato devera apresentar diploma ou certificado ou declaragéao de conclusao
do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

d) para curso de graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo), o candidato devera apresentar diploma de
conclusao de curso de ensino superior, devidamente registrado pelo érgao competente e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; OU, certiddo ou declaragao de conclusao de curso superior, emitida por instituicdo de ensino devidamente

credenciada, com data expressa de realizagédo da colacao de grau, acompanhada obrigatoriamente do Histérico Escolar
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Oficial em que conste a aprovagao em todas as disciplinas da grade curricular;

9.3.1. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “a” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser
feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil,
credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “b” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser
feita por diploma revalidado e acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada
disciplina ou total).

9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaragao das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a sua identificagado e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

9.3.5. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacgao, os titulos indicados no subitem 9.3 deste Edital que tiverem sido
concluidos até a data da convocagao para envio.

9.3.6. Os documentos emitidos eletronicamente deverdo conter o codigo de verificagdo de autenticidade, o link de
validagao ou o respectivo QR Code perfeitamente legiveis para consulta da banca examinadora.

9.4. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das experiéncias profissionais, serdo
considerados os seguintes documentos comprobatodrios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

9.4.1. Parao exercicio de atividade em empresa/instituigao privada:

a) Diploma do curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por
exemplo, quando ha mudancga na razao social do empregador; e

d) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

9.4.2. Parao exercicio de atividade em empresa/instituigao publica:

a) Diploma do curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Declaracao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢gdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, até a data de expedicao da declaragado), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
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médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas.
9.4.3. Parao exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

a) Diploma do curso de graduag¢éo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Contrato de prestagao de servigo/atividade firmado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

d) Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

9.4.4. Para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo:

a) Diploma do curso de graduagado conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigao de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado
como autdbnomo; e

d) Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigco de nivel superior (para os candidatos aos cargos de
Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades
desenvolvidas.

9.4.5. Adeclaragao/certidao prevista naalinea “c” do subitem 9.4.2 deste Edital devera ser emitida por érgao de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao

do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia no teor da declaragao/certidao.

9.4.5.1. A declaragao/certidao devera conter o nome do 6rgdao emissor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas,
somente, quando for o caso.

9.4.6. Para efeito de pontuacgéao referente a experiéncia profissional:
a) nao serao consideradas fragdo de ano nem sobreposigao de tempo;

b) somente sera considerada a experiéncia comprovada apds a conclusao do curso de nivel superior, no caso de
candidatos aos cargos de Professor, e de nivel médio, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida
pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

9.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada na Area do Candidato, acessivel no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital.
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9.6.1. Atela paraenvio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida
no subitem 9.2 deste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao comprobatoéria
original, correspondente a descrigao.

9.6.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”’, “.png”, “
de 2 MB cada.

.jpeg” e “.jpg” e comtamanho maximo
9.6.3. Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis serdo considerados sem validade e
nao lhe serado atribuidas pontuagoes.

9.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagcdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.7.1. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar aimagem do documento
comprobatdrio da alteragao, sob pena de nao ter pontuados os titulos que apresentem nome diferente da inscrigao e/ou

identidade informados no concurso.

9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 9 do Edital recebera nota 0,00
(zero) na prova de titulos.

9.10. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.11. Ostitulos serao avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela do subitem
9.2 deste Edital.

9.12. Fica reservado ao Instituto Seletiva o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apos a
homologacao, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.13. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados no enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

9.13.1. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua Area do
Candidato acessivel no enderego eletrdbnico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

9.14. Outras informacdes a respeito da prova de titulos constarao no edital de convocagéao especifico para esta etapa.
10. DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Anotafinal no concurso sera:

a) a nota final obtida na prova objetiva, que podera totalizar a pontuagdo maxima de 60,00 (sessenta) pontos, para
os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior, com excecao dos cargos de Guarda Civil Municipal e
Professor/Especialidades;

b) 0 somatorio da nota final obtida na prova objetiva e na prova de titulos, que podera totalizar a pontuagdo maxima
de 66,00 (setenta e seis) pontos, para os cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades.

10.2. Apds o calculo da nota final e aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 10.3 deste Edital, os
candidatos serao listados em ordem de classificagao, por cargo e de acordo com os valores decrescentes do somatorio
das notas finais das provas objetivas e discursivas.

10.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagédo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao forem
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eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorreréo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e figurardo, também, na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

10.2.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcio de inscrigdo, se declararem pessoas negras, se hdo forem
eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as
pessoas negras e figurardo, também, na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

10.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que
couber:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento
para o desempate;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagao nas questodes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogoes de Informatica da prova objetiva (quando houver);
e) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico da prova objetiva (quando houver);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no
subitem 10.3 deste Edital, o Instituto Seletiva realizara sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissao Examinadora
do Concurso Publico.

10.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao do critério de desempate previsto na alinea “f” do
subitem 10.3 deste Edital, serdo convocados, antes da publicagéo do resultado final do concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certidao de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem aimagem
legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.3. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “g” do
subitem 10.3 deste Edital, a validagdo da comprovagéo da fungéo de jurado sera realizada por meio da documentagao
apresentada no ato da inscrigdo no concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteragdes.

10.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.institutoseletiva.com.br e
www.piguetcarneiro.ce.gov.br, em 03 (trés) listas, a saber:
a) uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na

condigcdo de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificagcdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia; e

c) uma lista contendo, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa negra.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberainterposigao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Util subsequente a
data de publicagao do objeto do recurso, para as seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra indeferimento da inscrigao;

c) contra indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova objetiva;
d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;
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e) contra o resultado preliminar das provas objetivas (totalizagao preliminar dos pontos obtidos na prova
objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas);
f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
g) contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial;
h) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

11.2.  Os recursos elencados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area de
Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

11.3. No caso de indeferimento da inscri¢cdo previsto na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 11.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
contato@institutoseletiva.com.br, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigcdo, com autenticagao
bancaria, bem como de toda a documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da
regularidade de sua inscrigao.

11.4. Osrecursos previstos no subitem 11.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser redigidos de forma clara e objetiva;

b) conter indicagdo do numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou do procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito preliminar
das provas objetivas;

c) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

d) apresentar argumentacao logica e consistente;

e) apresentar indicacao bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, quando
necessario.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Serdindeferido o recurso:
a) que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que os
instrua;

O

que apresentar em seu teor fundamentagao de outras questdes e nao a que for objeto do recurso;

)
c) que nao informar o numero correto da questado a qual postula o recurso;
d) que ndo estiver devidamente fundamentado;
e) que ndo apresentar argumentacgoes légicas e consistentes;
f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;
h) que apresentar teor referente a terceiros;

cujo objeto impugnado nédo seja referente ao prazo recursal em andamento;
nao atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

11.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo,
acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

11.7.1. Apés a divulgagao oficial de que trata o subitem 11.7 deste Edital, a fundamentagéao objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicagao do resultado
final deste concurso publico.

11.8. O ponto relativo a questdo da prova objetiva eventualmente anulada por forga de recurso interposto, sera
atribuido a todos os candidatos que fizeram a referida prova e ndo obtiveram pontuagao na referida questao, conforme o
gabarito definitivo oficial, independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto
referente a questao anulada, antes da apreciagao do recurso, tera esse ponto mantido sem receber qualquer pontuagéao
amais.
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11.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, todas as provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o hovo gabarito, independentemente se o candidato
interpds recurso ou néo.

11.9. Alterado qualquer resultado preliminar apés analise de recurso, a pontuagao do candidato sera corrigida em
resultado definitivo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.11. Nao havera reapreciagao de recursos.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagcao e/ou a substituicao de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no subitem 11.1 deste Edital.

11.13. A bancaexaminadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
néo caberao recursos adicionais.

11.14. O Municipio de Piguet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por falhas
de comunicacao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis.

12. DAS PUBLICAGOES E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
12.1. O ato de homologagao do resultado final do concurso publico sera publicado em Diario Oficial pelo Municipio de

Piquet Carneiro e divulgado nos enderegos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro
(www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.2. Aintegra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Ceard e nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro
(www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.3. Todas as publicacodes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacao e respostas aos recursos serdo
disponibilizadas no endereco eletronico do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br)

12.4. Apublicacdonos enderecos eletrénicos indicados neste item 12 do Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunicacgao aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagao individual, por qualquer
outro.

12.5. Poderd, a critério do Instituto Seletiva e do Municipio de Piquet Carneiro, ser realizada comunicagao
complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio eletrdnico (e-mail), mensagens eletrdnicas ou contato
telefbnico, sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo da organizadora e/ou do
Municipio.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderegos eletrénicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

12.7. Os candidatos nao receberao avisos e convocagoes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagdes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

12.8. Olnstituto Seletiva e o Municipio de Piquet Carneiro ndo se responsabilizam por publicagtes realizadas em outros
enderecgos eletrénicos e/ou em outros meios que nao os previstos neste Edital.
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13. DANOMEAGAO E POSSE

13.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao
cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

13.1.1. Ao Municipio de Piquet Carneiro reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
ofertadas no subitem 2.1 deste Edital, restando clara que a aprovagao no concurso publico acima do nimero de vagas
expressas neste Edital, assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de
Piquet Carneiro, da rigorosa ordem de classificagcao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

13.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contado da publicagao do ato de nomeagéao do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.3. Sao requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacao, os
previstos no subitem 3.1 e no Anexo | deste Edital.

13.4. Serdtornadasem efeito anomeagao do candidato que nao apresentar a documentagdo completa exigida a seguir,
no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e cdpia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;
c) original e cépia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada
do documento original;

d) original e cépia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;
e) original e cépia simples de Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) original e cdpia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do documento original;

g) original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaragao de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal;

i) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

j) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cépia simples do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

L) original e cépia simples dos comprovantes dos requisitos minimos exigidos para o cargo a que concorre, nas
condigdes especificadas no Anexo | deste Edital;

m) declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada
de préprio punho);

n) original e cépia simples da certidao de nascimento dos filhos, se houver;

0) original e cépia simples da certidao que confirma que o candidato esta em dia com a Justi¢a Militar;

p) original e cépia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

13.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Estardimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no Anexo | deste Edital.
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14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

14.1. Serd admitida a impugnacao deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo 1l deste
Edital.

14.2. O pedido de impugnagao devera ser formalizado por meio da pégina eletrdonica do concurso, acessivel pelo
enderegco www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pelo Municipio de Piquet Carneiro e pelo
Instituto Seletiva.

14.3. O pedido de impugnacgao ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

14.4. Nocasode pedidodeimpugnacao impetrado, aresposta sera publicada na data prevista no Anexo Il deste Edital,
na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

14.5. Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnacgéao.

14.6. Na&o serdo aceitos pedidos de impugnacao impetrados por outro meio e forma que nédo os dispostos neste Edital,
bem como fora do prazo previsto para tanto, disposto no Anexo Il deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagao das normas para este concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

15.2. Na&o serao fornecidas informacdes sobre notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que nao
sejam os editais e/ou os links de consulta de resultados disponibilizados no enderego eletrénico do concurso.

15.2.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
devendo o candidato observar rigorosamente os editais, os comunicados e outras publicagdes oficiais divulgados na
forma do item 11 deste Edital.

15.2.2. Néao serdo fornecidos aterceiros informacdes e/ou documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 daLein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.3.1. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados em cronograma vigente e publicado, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas em
referido cronograma.

15.4. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva
até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final deste concurso publico, quais sejam, o enderego
www.institutoseletiva.com.br, os telefones de n°® (61) 99992-0511 e o correio eletronico
contato@institutoseletiva.com.br, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h. Apos referida
data, desde que aprovado no concurso, a atualizagdo devera ser realizada diretamente junto ao Municipio de Piquet
Carneiro, por meio dos telefones n° (88) 3516.1803 e (88) 92177.6471, e dos correios eletrénicos
prefeitura@piquetcarneiro.ce.gov.br e gestaodecontratos@piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.5. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo no concurso, devera enviar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletrénico
contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de coépia digitalizada dos documentos que contenham os dados
corretos (certiddao de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital) e/ou certiddo de
casamento e/ou cépia da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil.

15.6. O candidato que solicitar a alteragdo de nome nos termos do subitem 15.5 deste Edital, terda o seu nome
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atualizado na base de dados do Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros.

15.7. Saode exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.8. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado,
enderecgo residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. O Municipio de Piguet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo emitirdo declaragdo de aprovagédo neste concurso
publico, valendo, como tal, as publicagoes oficiais.

15.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial e/ou divulgados nos
enderecos eletrénicos www.institutoseletiva.com.br e/ou www.piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.11. As despesas relativas a participagao do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizacao
das provas, alimentagao, estada, deslocamentos, apresentagado para admissao, ocorrerdo a expensas do préprio
candidato.

15.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os
atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.12.1. Se, aqualquertempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso publico.

15.12.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 15.12 e 15.12.1 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder penal e civilmente por seus atos, perante a justica.

15.13. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecerd o comprovante de comparecimento na prova do concurso
publico ao candidato inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera
solicita-lo por meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital.

15.14. Os casos omissos neste Edital, relativos ao concurso, serao resolvidos pelo Instituto Seletiva e pelo Municipio de
Piquet Carneiro.

15.15. O teordeste Edital podera sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando
necessario.

15.16. Apds a publicagdo do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentacgéo referente a este
concurso publico ao Municipio de Piquet Carneiro, para fins de guarda e arquivamento.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo
Municipio de Piquet Carneiro, por meio de Comissao de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo
Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Piquet Carneiro, 09 de setembro de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita do Municipio de Piquet Carneiro
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INSTITUTO S

ANEXOI
DOS REQUISITOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, JORNADA DE TRABALHOE
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargo / . Vencimento Carga o o
Especialidade Escolaridade Base Horaria Atribuigoes
Cargos de Nivel Fundamental
Certificado, devidamente registrado, de Executar servicos de limpeza e conservagao;
. concluséo de curso de ensino Realizar servigos de copa; Transportar materiais;
Auxiliar de . L 40 horas o
- . fundamental, expedido por instituicdo de | R$ 1.621,00 .| Zelar pelo patrimdnio publico; Executar pequenos
Servicos Gerais . R . semanais . ~
ensino reconhecida pelo orgao servicos de manutengdo; Executar outras
competente. atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de . ~
~ . Preparar alimentacao escolar; Controlar estoque
conclusgo de curso  de  ensino 40horas |de alimentos; Zelar pela higiene; Seguir
Merendeira fundamental, expedido por instituicdo de | R$1.621,00 . . - o P . .g. S ~g
. . o semanais | orientagdes nutricionais; Distribuir refeigdes;
ensino reconhecida pelo orgéo L
Executar outras atividades correlatas.
competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino . .
fundamental, expedido por instituicao de 40 horas Conduzir veiculos leves; Transportar pessoas e
Motorista B ] » &XP R P ¢ L R$1.621,00 . materiais; Zelar pelo veiculo; Preencher relatérios;
ensino reconhecida pelo orgao semanais L
. . Executar outras atividades correlatas.
competente; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria “B”.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
funQamental, expedl.do por |nst|tU|(;a,o (~je Conduzir  veiculos pesados;  Transportar
ensino reconhecida pelo orgao 40 horas assageiros e cargas; Zelar pela manutengao;
Motorista D competente; e Carteira Nacional de| R$1.621,00 S|P g. g » coar p gdo;
N s semanais | Cumprir normas de transito; Executar outras
Habilitagdo (CNH) na categoria “D”; e .
e - atividades correlatas.
certificado de conclusdo de curso de
transporte  escolar, passageiros ou
emergéncia.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino Vigiar prédios publicos; Controlar acesso; Realizar
_ . S 40 horas . N
Vigia fundamental, expedido por instituicdo de | R$1.621,00 semanais rondas; Comunicar ocorréncias; Zelar pelo
ensino reconhecida pelo orgao patrimdnio; Executar outras atividades correlatas.
competente; curso de formagao inicial.
Cargos de Nivel Médio de Escolaridade
" . . E t i inistrati ; Redigi
Certificado, devidamente registrado, de xecq ar semigos administra IVOS, . edigir e
~ . - 40 organizar documentos; Atender ao publico; Operar
Agente conclusdo de curso de ensino médio, . A .
e . . . . R$ 1.621,00 horas sistemas informatizados; Controlar processos e
Administrativo | expedido por instituicdo de ensino . . s .
. . semanais | arquivos; Auxiliar nas areas de pessoal, compras e
reconhecida pelo 6rgdo competente. . .
finangas; Executar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio,
i instituica i . .. - -
expedldo' por Ins |’uu;~ao de ensino Realizar visitas domiciliares periddicas; Cadastrar
reconhecida pelo 6rgao competente; . o -
A , e atualizar dados das familias; Desenvolver agdes
Agente comprovante de residéncia na area da 40 de promocdo da sadde: Acompanhar SruDOS
Comunitario de | comunidade em que devera atuar desde a | R$ 3.242,00 horas . p ¢ - ’ P grup
. L . .| prioritarios; Participar de campanhas de
Saude data de publicagdo deste Edita; e semanais L . L -
o ~ vacinagao; Encaminhar usudrios aos servigos de
certificado de concluséo, com , L
. L. saude; Executar outras atividades correlatas.
aproveitamento, de Curso Introdutério de
Formagao |Inicial e Continuada como
Agente Comunitdrio de Saude.
Certificado, devidamente registrado, de Realizar visitas domiciliares para identificagcdo de
Agente de conclusdo de curso de ensino médio, 40 focos de doencas endémicas; Executar agoes de
Combate as expedido por instituicdo de ensino| R$3.242,00 horas vigildncia, prevencdo e controle de doencgas;
Endemias reconhecida pelo érgdo competente; e semanais | Aplicar medidas de controle quimico e bioldgico;

certificado de concluséo, com

Orientar a populacdo quanto a prevencdo de
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aproveitamento, de Curso Introdutério de doengas; Participar de campanhas de saude
Formacgao Inicial e Continuada como publica; Elaborar relatérios de atividades;
Agente de Combate as Endemias. Executar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de -
~ . - Auxiliar no armazenamento e controle de
conclusdo de curso de ensino médio, . s
- . . . 40 medicamentos; Separar e distribuir
Auxiliar de expedido por instituicdo de ensino . .
. . . . R$ 1.621,00 horas medicamentos; Organizar estoque; Controlar
Farmacia reconhecida pelo 6rgao competente; e . . -
o - semanais |validade dos produtos; Atender ao publico sob
certificado de conclusdo de curso de o -
- L. supervisao; Executar outras atividades correlatas.
Auxiliar de Farmacia.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio, Auxiliar na coleta de materiais bioldgicos; Preparar
- expedido por instituicdo de ensino 40 materiais e equipamentos; Esterilizar
Auxiliar de . - . . .
.. reconhecida pelo 6rgdo competente ; e | R$1.621,00 horas instrumentos; Organizar o ambiente de trabalho;
Laboratério o ~ . . o
certificado de conclusdo de curso de semanais | Auxiliar na realizagdo de exames; Executar outras
Auxiliar de Laboratério ou Analises atividades correlatas.
Clinicas.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, 40 Proteger bens publicos; Realizar patruthamento
Guarda Civil expedido por instituicdo de ensino R$ 1.621,00 horas preventivo; Controlar acesso a prédios publicos;
Municipal reconhecida pelo 6rgdo competente; e e semanais Apoiar 6rgaos de seguranca; Registrar ocorréncias;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na Executar outras atividades correlatas.
categoria “AB”.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, 40 Fiscalizar estabelecimentos; Verificar condigbes
Inspetor Sanitario expedido. por ins’titLligéo de ensino R$ 1.621,00 horas sanitér.ias; Emitir autos dejnfragéo; .E.lahbor.ar
reconhecida pelo 6rgdo competente; e semanais relatorios; Desenvolver agbdes de vigilancia;

certificado de conclusdo de curso na area
de Vigilancia Sanitaria.

Executar outras atividades correlatas.

Cargos de N

ivel Técnico de Escolaridade

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino

40

Organizar registros escolares; Emitir documentos;

Secretéario Escolar | reconhecida pelo 6rgdo competente; e | R$1.621,00 horas Control_ar . matrlnculas; ~Operar sistemas
certificado de conclusao de curso técnico semanais educacpnf’j\ls; Apoiar a gestdo escolar; Executar
) L outras atividades correlatas.
em Secretaria Escolar ou experiéncia
comprovada na area.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo do Curso Técnico em
Agropecudria ou Agricultura, expedido por 40 Desenvolver atividades agricolas; Orientar
Técnico Agricola | instituicdo de ensino reconhecida pelo | R$2.552,00 horas produtores; Acompanhar projetos rurais; Elaborar
Ministério da Educacgéo (MEC); e registro semanais | relatdrios; Executar outras atividades correlatas.
profissional ativo no respectivo Conselho
de Classe.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do Curso Técnico em | R$1.621,00+ 40 Auxiliar o enfermeiro; Realizar procedimentos;
Técnico de Enfermagem, expedido por instituicao de | complemento horas Administrar medicamentos e imunizantes; Aferir
Enfermagem ensino reconhecida pelo Ministério da do piso semanais sinais vitais; Prestar assisténcia ao paciente;
Educacao (MEC); e registro profissional | profissional Executar outras atividades correlatas.
ativo no respectivo Conselho de Classe .
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do Curso Técnico em
Radiologia, expedido por instituicao de 40 Realizar  exames de imagem; Operar
Técnico de ensino reconhecida pelo Ministério da equipamentos; Preparar pacientes; Garantir
S N i o R$ 1.621,00 horas - o =
Radiologia Educacao (MEC); registro profissional semanais protecao radioldgica; Executar outras atividades
ativo no respectivo Conselho de Classe ;e correlatas.
certificado de conclusédo de Curso de
Protecao Radioldgica.
Técnico Saude Certificado, devidamente registrado, de | R$1.621,00 40 Auxiliar o odontélogo; Preparar materiais;
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Bucal conclusdo do Curso Técnico em Salde horas Esterilizar instrumentos; Orientar pacientes;
Bucal, expedido por instituicdo de ensino semanais | Executar outras atividades correlatas.

reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e registro profissional ativo no
respectivo Conselho de Classe.

Cargos de Nivel Superior de Escolaridade

Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em

Prestar atendimento social individual e coletivo;
Elaborar estudos e relatérios sociais; Desenvolver

Servigo Social, fornecido por instituigdo de 30 rogramas e projetos sociais; Realizar visitas
Assistente Social |ensino  superior  reconhecida pelo| R$2.200,00 horas P g. - P J.. ’ -
N . . .| domiciliares; Emitir pareceres técnicos;
Ministério da Educagcao (MEC); e registro semanais . L. N .
. . Encaminhar usuédrios a rede de atendimento;
profissional no respectivo Conselho de L
Executar outras atividades correlatas.
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em Realizar e supervisionar exames laboratoriais;
Bioquimica, Farmacia ou Biomedicina, 40 Emitir laudos técnicos; Controlar qualidade dos
Bioquimico fornecido por instituicdo de ensino superior | R$2.552,00 horas exames; Coordenar atividades laboratoriais;
reconhecida pelo Ministério da Educagao semanais | Responsabilizar-se tecnicamente pelo
(MEC); e registro profissional no respectivo laboratério; Executar outras atividades correlatas.
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em Desenvolver atividades fisicas e esportivas;
- Educacgéo Fisica, fornecido por instituigéo 40 Elaborar programas de exercicios; Promover
Profissional de ) . . , - . .
R de ensino superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas saude e qualidade de vida; Atuar em projetos
Educacao Fisica . - . . .. . . .
Ministério da Educacédo (MEC); e registro semanais |sociais e educacionais; Orientar praticas
profissional no respectivo Conselho de esportivas; Executar outras atividades correlatas.
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de . .
P g ~ Coordenar equipe de enfermagem; Realizar
bacharel no curso de graduagdo em
. I R$ 2.552,00 + consultas de enfermagem; Executar
Enfermagem, fornecido por instituicdo de 40 . -
. - . . complemento procedimentos técnicos; Prescrever conforme
Enfermeiro ensino  superior reconhecida  pelo . horas . .
L ~ . do piso .| protocolos; Elaborar planos de cuidado; Gerenciar
Ministério da Educagao (MEC); e registro . semanais . . .
. . profissional unidades de saude; Executar outras atividades
profissional no respectivo Conselho de
correlatas.
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em Elaborar projetos de engenharia; Fiscalizar obras
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo 40 publicas; Emitir laudos e pareceres técnicos;
Engenheiro Civil | de ensino superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas Elaborar orgamentos; Acompanhar licitagdes;
Ministério da Educacédo (MEC); e registro semanais | Planejar infraestrutura urbana; Executar outras
profissional no respectivo Conselho de atividades correlatas.
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em - . .-
. . R Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia;
Farmacia, fornecido por instituicdo de 40 . . . .
— . - . Dispensar medicamentos; Orientar pacientes;
Farmacéutico ensino  superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas -
N = - .| Controlar estoque; Participar de programas de
Ministério da Educagao (MEC); e registro semanais , -
. . saude; Executar outras atividades correlatas.
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em . . - P
- . . g' . g' ~ Realizar atendimentos fisioterapéuticos; Elaborar
Fisioterapia, fornecido por instituicao de 30 o . . .
. - . . planos terapéuticos; Reabilitar pacientes; Emitir
Fisioterapeuta |ensino  superior reconhecida pelo| R$2.200,00 horas .. ,
N - . .| relatdrios; Atuar em programas de saude; Executar
Ministério da Educagao (MEC); e registro semanais .
- . outras atividades correlatas.
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de 40 Avaliar e tratar disturbios da comunicagao;
Fonoaudiblogo |bacharel no curso de graduacdo em | R$2.552,00 horas Realizar terapias; Atuar em saude e educagéo;
Fonoaudiologia, fornecido por instituicao semanais | Emitir relatérios técnicos; Executar outras
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de ensino superior reconhecida pelo atividades correlatas.
Ministério da Educacédo (MEC); e registro
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacha[el no °“TS° de g.radgac-;a? em Elaborar cardapios; Avaliar estado nutricional;
Nutricdo, fornecido por instituicdo de 40 . . .
L . . . Fiscalizar preparo de alimentos; Desenvolver
Nutricionista ensino  superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas - . -
L - . . educacgao alimentar; Executar outras atividades
Ministério da Educacédo (MEC); e registro semanais
. . correlatas.
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduacdo em . . -
. : R Realizar atendimentos odontoldgicos; Executar
Odontologia, fornecido por instituicdo de 40 . . ~
. . ) . procedimentos clinicos; Desenvolver acoes
Odontélogo ensino  superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas . .
L N . . preventivas; Emitir laudos; Executar outras
Ministério da Educacédo (MEC); e registro semanais .
- ) atividades correlatas.
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Professor PEB | - D|ploma,de}/ldamen'geregl.strado,decurso Ministrar aulas; Elaborar planos pedagoégicos;
de graduacdo em Licenciatura Plena em 20 . . -~
Anos . . R Avaliar alunos; Participar de reunides; Desenvolver
. Pedagogia, fornecido por instituicdo de| R$2.624,87 horas . L -
Fundamentais . . . .| projetos educacionais; Executar outras atividades
L ensino  superior reconhecida  pelo semanais
Iniciais S ~ correlatas.
Ministério da Educacgao.
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em
Professor PEB | - C!t?nc!as o.u em Ciéncias Nat'flréls ouem Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos;
Ciéncias Bioldgicas, ou em Quimica ou em 20 . .. .
Anos L. . Avaliar alunos; Participar de reunides; Desenvolver
. Fisica, de acordo com as respectivas | R$2.624,87 horas . . . ..
Fundamentais . ~ .| projetos educacionais; Executar outras atividades
. A autorizagdes dos cursos para atuagéo no semanais
Finais — Ciéncias . . correlatas.
Ensino Fundamental, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéao.
Diploma, devidamente registrado, de curso
Professor PEB |- | de graduagdo em Licenciatura Plena em - o
e . S o Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos;
Anos Educacao Fisica, fornecido por instituicédo 20 . . -~
. . . . Avaliar alunos; Participar de reunioes; Desenvolver
Fundamentais |de ensino superior reconhecida pelo| R$2.624,87 horas . L -
. ~ S - . . | projetos educacionais; Executar outras atividades
Finais — Educagao | Ministério da Educacgao; e registro no semanais correlatas
Fisica Conselho Regional de Educacao Fisica ’
(CREF).
Professor PEB | - D|ploma,deﬂwdamenFeregl.strado,decurso Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos;
de graduagao em Licenciatura Plena em 20 . - L
Anos . . L Avaliar alunos; Participar de reunioes; Desenvolver
. Geografia, fornecido por instituicdo de| R$2.624,87 horas . S -
Fundamentais . . . .| projetos educacionais; Executar outras atividades
. . |ensino  superior reconhecida pelo semanais
Finais — Geografia N ~ correlatas.
Ministério da Educacgao.
Professor PEB | - D|ploma,de~V|dament’ereglistrado,decurso Ministrar aulas; Elaborar planos pedagoégicos;
de graduacdo em Licenciatura Plena em 20 . . L
Anos Lo . . Avaliar alunos; Participar de reunioes; Desenvolver
. Histéria, fornecido por instituicdo de| R$2.624,87 horas . S -
Fundamentais . . . .| projetos educacionais; Executar outras atividades
. . ensino  superior reconhecida  pelo semanais
Finais — Historia NP ~ correlatas.
Ministério da Educacgao.
Professor PEB |- | Diploma, devidamente registrado, de curso . .
~ . . Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos;
Anos de graduagao em Licenciatura Plena em 20 . . .
. e , Avaliar alunos; Participar de reunides; Desenvolver
Fundamentais | Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, | R$2.624,87 horas . Lo -
L . S - . .| projetos educacionais; Executar outras atividades
Finais — Letras fornecido por instituicdo de ensino superior semanais correlatas
Portugués/Inglés | reconhecida pelo Ministério da Educagao. )
Professor PEB |- | Diploma, devidamente registrado, de curso 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos;
Anos de graduagao em Licenciatura Plena em Avaliar alunos; Participar de reunides; Desenvolver
. o ) R$ 2.624,87 horas . o -
Fundamentais |Letras com habilitagdo em Lingua semanais projetos educacionais; Executar outras atividades

Finais — Lingua

Portuguesa, fornecido por instituicao de

correlatas.
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Portuguesa ensino  superior reconhecida  pelo
Ministério da Educacao.
Professor PEB |- | Diploma, devidamente registrado, de curso - . .
~ . . Ministrar aulas; Elaborar planos pedagogicos;
Anos de graduagao em Licenciatura Plena em 20 . - -~
. (s . S Avaliar alunos; Participar de reunides; Desenvolver
Fundamentais Matematica, fornecido por instituicdo de | R$2.624,87 horas . . . ..
. . . . .| projetos educacionais; Executar outras atividades
Finais — ensino  superior reconhecida  pelo semanais
- N ~ correlatas.
Matematica Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduacdo em . . s
. . . g. _g.~ Realizar atendimentos psicologicos; Elaborar
Psicologia, fornecido por instituicao de 40 L
L . . . laudos; Atuar em  programas publicos;
Psicélogo ensino  superior reconhecida pelo| R$2.552,00 horas ~ ,
s ~ . . | Desenvolver agbes de saude mental; Executar
Ministério da Educacgéo (MEC); e registro semanais .
. . outras atividades correlatas.
profissional no respectivo Conselho de
Classe.
Avaliar, prevenir e tratar individuos que
apresentem alteragbes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao
de disturbios genéticos, traumaticos ou doencas
adquiridas; Planejar e executar atividades
terapéuticas com o objetivo de desenvolver,
recuperar ou manter a capacidade funcional e a
Diploma, devidamente registrado, de autonomia do paciente; Promover a reabilitagao
bacharel no curso de graduagdo em de pacientes com limitagdes fisicas, mentais,
Terapia Ocupacional, fornecido por 30 sensoriais ou sociais; Desenvolver atividades de
Terapeuta . . . . . - . .
. instituigdo de ensino superior reconhecida | R$2.200,00 horas estimulagao cognitiva, motora e sensorial; Atuar
Ocupacional L ~ . . s ~
pelo Ministério da Educagédo (MEC); e semanais | em programas de saude publica, educagéao,
registro  profissional no respectivo assisténcia social e reabilitagdo; Realizar
Conselho de Classe. atendimento individual e em grupo; Elaborar
planos terapéuticos e relatérios de evolugao dos
pacientes; Orientar familiares e cuidadores; Atuar
em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades de inclusao social e escolar de pessoas
com deficiéncia; Emitir pareceres e laudos
técnicos dentro de sua area de atuacgao; Executar
outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de
bacharel no curso de graduagdo em Atuar na vigilancia sanitdria animal; Inspecionar
Medicina Veterinaria, fornecido por 40 produtos de origem animal; Desenvolver
Veterinario instituigdo de ensino superior reconhecida | R$2.552,00 horas campanhas de vacinagao; Controlar zoonoses;
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e semanais | Emitir laudos técnicos; Executar outras atividades

registro  profissional no
Conselho de Classe.

respectivo

correlatas.
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ANEXOIII
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Cargos de Nivel Fundamental de Escolaridade

1.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagédo e compreenséao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungéo
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras e expressoes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacao
e sua funcao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao textual (elementos de referenciagéo,
substituicao e repeticado, de conectores etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagao). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocagao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negagdes de proposicoes; Leis de
Morgan; diagramas légicos; conectivos légicos (e, ou, se...entao, se e somente se, negagao); condicional e bicondicional.
Argumentacgao logica: identificagdo da validade de argumentos; falacias légicas; premissas e conclusdes. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e de contagem: razao e proporgao; regra de trés simples e composta; analise combinatdria
(arranjos, permutagdes, combinagodes simples). Nogdes de conjuntos: representagdes (diagrama de Venn); operagdes
(unido, intersegao, diferenga, complemento); aplicagbes em problemas praticos. Situagbes-problema e raciocinio
matematico: interpretacao de textos com dados quantitativos; resolugéo de problemas com légica e matematica basica;
raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n® 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao -
LAI). Etica no servigo publico. Etica e fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na Administracdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingao.
Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico.

1.2. Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Limpeza interna e externa das instalacdes prediais, abrangendo procedimentos adotados em ambientes fechados e
abertos, limpeza de logradouros em geral, técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. 2. Limpeza de instalagées
sanitarias, aplicagdo de produtos de limpeza e suas distingées (alvejantes, desinfetantes, desengordurantes,
desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e acidos), além do conhecimento da simbologia de produtos quimicos e
de perigo, seu uso adequado e armazenamento. 3. No¢oes de operagao de maquinas simples para limpeza e conservagao
do ambiente, assim como trabalhos de limpeza, capinagéo de terrenos e compactagao de solo. 4. Servigos basicos de
copa e cozinha. 5. Carga e descarga, recebimento, entrega, controle, guarda, armazenamento e acondicionamento
adequado de materiais, ferramentas e utensilios, além de preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas,
mobilias e outros objetos, incluindo montagem e desmontagem. 6. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino de
residuos, reciclagem de lixo, e cuidados elementares e zeladoria com o patrimdnio e com os locais de execugéo dos
servigos. 7. Conhecimentos basicos de instalagoes elétricas, hidraulicas, alvenaria, carpintaria, pintura, conservagao e
manutengao periddica em equipamentos como encanamentos, filtros, registros, tubulagdes, execugao de argamassa de
cimento, lavagem de decantadores e de caixas d’agua, além de pequenos reparos em geral e nogdes basicas, técnicas e
ferramentas de jardinagem. 8. Nogoes de seguranca do trabalho, biosseguranca, uso adequado de equipamentos de
protecao individual (EPI) e de protegao coletiva (EPC). 9. Guarda e conservagao de equipamentos e das ferramentas
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utilizadas na rotina diaria.

MERENDEIRA:

1. Técnicas de preparo e porcionamento dos alimentos. 2. No¢oes de elaboracao de cardapio, nogoes basicas de nutrigao
e de servigos de alimentagao, abrangendo procedimentos operacionais. 3. Boas praticas de manipulagao dos alimentos,
incluindo higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. 4. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, além
do controle de estoque. 5. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. 6. Utilizagdo de Equipamentos de
Protecéo Individual e normas de seguranga do trabalho. 7. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE).

MOTORISTA B:

1. Conservagéo, manutengao preventiva e corretiva de veiculos, inspecao diaria antes do uso, gestdo de combustivel e
controle de consumo, higienizagao e limpeza de veiculos, além de equipamentos de seguranga veicular e documentagao
e registro de frota. 2. Direcao defensiva, diregcao preventiva, ergonomia e postura do motorista, percepcao de riscos e
procedimentos adequados em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de rotas, logistica de deslocamento,
procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou institucional, bem como o registro de
ocorréncias e relatorios de viagem. 4. Legislacado de transito, compreendendo o Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n®
9.503/1997) e suas atualizagdes, com foco nas normas gerais de circulagao e conduta, classificagao de infracdes (leve,
meédia, grave e gravissima), penalidades e medidas administrativas, pontuagdo na CNH e processo de suspenséo ou
cassacao. 5. Regras especificas de circulagao viaria, englobando regras de ultrapassagem, preferéncia de passagem e
cruzamentos, limites de velocidade para vias urbanas e rurais, regras para transporte de passageiros e uso obrigatério do
cinto de seguranca. 6. Resolugdes do CONTRAN pertinentes: a condugado veicular, contemplando a sinalizagdo e
iluminacgao (Resolugao CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (Resolugao CONTRAN
n® 985/2022); aos equipamentos obrigatorios de seguranca (Resolugdo CONTRAN n° 993/2023); e as diretrizes de
habilitacao e formagao de condutores (Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025).

MOTORISTA D:

1. Conservagdo e manutengao preventiva e corretiva de veiculos pesados, inspeg¢do diaria antes do uso, gestédo de
combustivel e controle de consumo, higienizagédo e limpeza, equipamentos de seguranga veicular, documentacgao e
registro de frota. 2. Dire¢do defensiva, ergonomia e postura do motorista, percepgao de riscos, comportamento seguro e
procedimentos em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de rotas, logistica de deslocamento, registro de ocorréncias
e relatorios de viagem. 4. Procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou institucional,
contemplando diretrizes especificas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade. 5. Legislagao de transito:
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Leis Federais Complementares — Leis n°® 12.619/2012, n® 12.971/2014
e n® 13.103/2015); normas gerais de circulagdo e conduta, classificagdo de infragcGes, penalidades, medidas
administrativas, pontuag@o na CNH e processos de suspensao ou cassagao. 6. Regras especificas de circulagao vidria,
incluindo ultrapassagens, preferéncia de passagem, cruzamentos, limites de velocidade em vias urbanas e rurais,
regramento para transporte de passageiros, uso do cinto de segurancga. 7. Resolugdes do CONTRAN pertinentes: a
condugéo veicular, contemplando a sinalizagéo e iluminagao (Resolugdo CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro
de Fiscalizagao de Transito (Resolugao CONTRAN n® 985/2022); aos equipamentos obrigatdrios de seguranga (Resolugao
CONTRAN n©993/2023); e as diretrizes de habilitagcao e formagao de condutores (Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025).
7. Funcionamento de veiculos automotores, conhecimentos basicos de mecénica e elétrica, manutengao de motores a
diesel, combustiveis, tacdgrafos (conceitos basicos), nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos, e
gestao de pneus. 8. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalag6es, primeiros socorros, responsabilidade civil
e criminal dos operadores, respeito ao meio ambiente, educagao no trénsito e gestao de residuos.

VIGIA:

1.Nocdes de seguranga no trabalho, higiene, limpeza, regras e equipamentos de protecao individual e coletiva. 2. Técnicas
e métodos de seguranga e vigilancia patrimonial, contemplando vigildncia diurna e noturna de prédios publicos e
instalagdes, inspecao e patrulhamento interno, além do zelo e protegao do patrimdnio publico. 3. Controle de acesso a
prédios, dependéncias e reparticdes publicas, incluindo a entrada e saida de veiculos em estacionamentos. 4.
Procedimentos de ronda, identificagéo de riscos, percepgao de situagdes suspeitas e sinalizagdo de areas de risco. 5.
Comunicacao, registro de ocorréncias e elaboracgao de boletins de ocorréncia. 6. Procedimentos em caso de emergéncias,
prevengao e combate aincéndios, incluindo o uso correto de extintores e a operagao de sistemas de seguranga e alarmes.
7. Nocdes basicas de primeiros socorros. 8. Etica profissional, postura no servigo publico, regras de hierarquia municipal,
relagOes interpessoais, trabalho em equipe e regras basicas de comportamento para o trato diario com o publico interno
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e externo. 9. Principios da administragao publica, direitos do cidadao, Lei de Acesso a Informacgao, além de técnicas de
atendimento digital, presencial, prioritario, telefébnico, com foco na humanizagéo, qualidade, gestdo do tempo e
tratamento de reclamacgodes e conflitos.

2. Cargos de Niveis Médio e Técnico de Escolaridade

2.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagédo e compreenséao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungéo
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras e expressoes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacgao
e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao textual (elementos de referenciagéo,
substituicao e repeticado, de conectores etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocacgao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢gdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negagdes de proposicoes; Leis de
Morgan; diagramas légicos; conectivos légicos (e, ou, se...entado, se e somente se, negagao); condicional e bicondicional.
Argumentacgao logica: identificagdo da validade de argumentos; falacias légicas; premissas e conclusdes. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e de contagem: razdo e proporgao; regra de trés simples e composta; analise combinatdria
(arranjos, permutagdes, combinagodes simples). Nogdes de conjuntos: representagdes (diagrama de Venn); operagdes
(unido, intersegao, diferenga, complemento); aplicagbes em problemas praticos. Situagoes-problema e raciocinio
matematico: interpretagao de textos com dados quantitativos; resolugéo de problemas com légica e matematica basica;
raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n® 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo —
LAI). Etica no servigo publico. Etica e fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na Administragdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingao.
Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico.

2.2. Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 Administracdo Publica: principios fundamentais que regem a administragdo federal, enumeragdo e descrigao;
administragao federal, administragcao direta e indireta, estruturagao, caracteristicas e descricdo de érgaos e entidades
publicos; os ministérios e respectivas areas de competéncia; poderes e deveres do administrador publico. 2 Organizagao:
conceito e tipos de estrutura organizacional; relagdes humanas, desempenho profissional e desenvolvimento de equipes
de trabalho. 3 Orgamento publico: principios orgamentarios; nogdes de administragao financeira. 4 Nogoes de Licitagao
publica: modalidades; dispensa e inexigibilidade; pregao; contratos e compras; convénios e termos similares; Lei n®
14.133/2021. 5 Conceituagao; objetivos; caracteristicas textuais; adequacao linguistica; tipos de documentos oficiais;
redacao de expedientes oficiais, conforme Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica. 6 Arquivistica: principios e
conceitos; legislacdo arquivistica; gestdo de documentos; protocolos, recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos; classificagdo de documentos de arquivo; arquivamento e ordenagédo de documentos de
arquivo; tabela de temporalidade de documentos de arquivo; acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo; preservacgao e conservacao de documentos de arquivo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1 Sistema Unico de Satde — SUS e politicas publicas de saude: evolugdo histérica das politicas de satide no Brasil;
principios, diretrizes, organizagao e funcionamento do SUS; universalidade, integralidade, equidade, descentralizacao,
regionalizagao, hierarquizagao e participagao social; controle social; redes e niveis de atengao a saude. 2 Atengao Primaria
a Saude, Estratégia Saude da Familia e atuagédo do Agente Comunitario de Salde: organizagéo e principios da Atencao
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica; Estratégia Salde da Familia; atribuigdes, competéncias, direitos,
deveres e responsabilidades do Agente Comunitario de Salde; trabalho em equipe; acolhimento, vinculo, humanizagéo e
continuidade do cuidado. 3 Territério, comunidade e processo de trabalho do Agente Comunitario de Saude:
territorializagao; territdrio, area e microarea; cadastramento e acompanhamento de individuos e familias; diagndstico das
condicdes de saude e de vida da populagao; identificagao de situagdes de risco e vulnerabilidade; visita domiciliar; busca
ativa; planejamento, registro, comunicagdo e acompanhamento das a¢oes; sistemas e instrumentos de informagédo em
saude pertinentes a Atencao Primaria. 4 Promocéao, educacgao e vigilancia em saude: processo saude-doenca e seus
determinantes e condicionantes; promogao, protegcao e prevengdo em saude; educacdo em saude e mobilizagao
comunitdria; epidemiologia e vigildncia em saude; identificagdo e acompanhamento de agravos e situagdes de risco;
doencas e agravos de notificagdo compulsoria; medidas de prevencgdo e controle de doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. 5 Saude e cuidado ao longo do ciclo de vida: agdes de promogao, prevengao e acompanhamento da saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; saude sexual e reprodutiva; pré-natal e puerpério;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; alimentagao saudavel; imunizagao; envelhecimento e promogao
da saude. 6 Principais condi¢bes e agravos a saude na comunidade: prevengao, identificagdo e acompanhamento de
condi¢bes crbnicas, doencas transmissiveis e agravos prevalentes na Atencdo Primaria a Saude, especialmente
hipertensao arterial, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, arboviroses, infecgoes sexualmente transmissiveis e
outras condigdes relevantes a saude publica; saude mental; saude, ambiente e saneamento; identificagdo de situagdes
de vulnerabilidade, violéncia e violacéo de direitos e atuacéo em rede. 7 Etica, cidadania, inclus&o e direitos sociais: ética,
sigilo e responsabilidade profissional; direitos dos usuarios dos servigos de saude; diversidade, acessibilidade e incluséo
das pessoas com deficiéncia; direitos da crianga, do adolescente e da pessoa idosa; cidadania, participagao social e
articulagdo com servigos e politicas publicas. 8 Legislagao e normas aplicaveis: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude, e suas alteracdes;
Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n°® 11.350/2006, e suas alteragdes; Lei Federal n°® 13.595/2018; Lei Federal n®
14.536/2023; Decreto Federal n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencéo Béasica — PNAB e demais normas nacionais
aplicaveis a Atencdo Primaria & Saulde e as atividades do Agente Comunitario de Salde; Lei Federal n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente os dispositivos relacionados a saude; Lei Federal n® 10.741/2003 -
Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente os dispositivos relacionados a saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1 Atuagéao profissional do Agente de Combate as Endemias: histérico, atribuicbes, competéncias, ética, cidadania e
atuagao no servigo publico; Lei Federal n®11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragoes; atuagao do ACE no territério
e articulagado com os servigos e equipes de saude. 2 Vigildncia em saude, epidemiologia e informagao em saude: conceitos
de saude, doenga e processo saude-doencga; vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; conceitos de endemia,
epidemia, surto e pandemia; indicadores basicos de saude; notificagdo e comunicagao de informagdes; sistemas de
informagao em salde; registro e utilizagdo das informagodes para o planejamento das agodes. 3 Territorializagao e
atividades de campo: reconhecimento geografico; territorializagao; visita domiciliar; cadastramento e identificagao de
imodveis; identificagcdo e monitoramento de areas e situagdes de risco; planejamento, organizagdo e execugao das
atividades de campo; mobilizagao social e trabalho em equipe. 4 Educagao, promogao e prevengdo em saude: educagao
em saude; comunicagdo com a populagao; participagdo comunitéria; promogao da saude; prevengado de doencgas e
agravos; mobilizacao social e estratégias educativas para prevencgao e controle das endemias. 5 Saneamento, ambiente e
salde: saneamento basico; condigdes ambientais e determinantes sociais e ambientais da saude; manejo ambiental;
relagdo entre agua, residuos, condigdes de moradia, ambiente e ocorréncia de doengas e agravos a saude. 6 Controle de
vetores e vigildncia entomoldgica: biologia e ciclo de vida dos vetores de importancia em saude publica; identificagao de
criadouros e fatores favoraveis a proliferagdo de vetores; pesquisa e levantamento de indices; reconhecimento e
monitoramento de areas de risco; estratégias de controle mecéanico, ambiental, quimico, bioldgico e integrado; tratamento
focal e perifocal; bloqueio e demais operagdes de campo relacionadas a prevengao e ao controle de endemias. 7 Doengas
transmitidas por vetores, zoonoses e outros agravos de importancia para a saude publica: dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, leishmanioses, doenca de Chagas, esquistossomose, maldria, raiva, leptospirose, coélera, peste e
esporotricose, abordando nogdes de transmissao, prevengao, controle, vetores ou reservatérios e medidas de vigilancia.
8 Seguranca e saude no trabalho: riscos relacionados as atividades de campo; prevencao de acidentes; utilizagao,
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conservagao e importancia dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI; seguranga na realizagao das atividades de
controle de vetores e no contato com produtos e materiais utilizados nas agées de vigilancia. 9 Emergéncias e situagdes
de relevancia em saude publica: atuagao integrada dos servigos de vigilancia e saude diante de surtos, epidemias e outras
emergéncias em saude publica; medidas de prevengao, controle e mobilizagao social. 10 Legislagao e normas aplicaveis:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080/1990 —
Lei Orgénica da Saude, e suas alteragdes; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n°® 11.350/2006; Lei Federal n°
13.595/2018; Lei Federal n® 14.536/2023; Decreto Federal n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencao Basica— PNAB e
demais normas nacionais aplicaveis a Atengao Primaria a Saude e as atividades do Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE FARMACIA:

1. Nogdes de ética, cidadania, responsabilidade e trabalho em equipe, além de nogoes de higiene e seguranga no ambiente
de trabalho. 2. Organizagao e funcionamento de farmacias e almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e
materiais de consumo, e condigdes adequadas de armazenamento. 3. Assisténcia farmacéutica no SUS (conceito,
organizacao e financiamento), ciclo da assisténcia farmacéutica (nogoes gerais de selecao, programacgao, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensagdo) e Uso Racional de Medicamentos (URM). 4. Diferenciagdo entre
medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 5. Boas praticas de dispensagao, calculos basicos em farmacia e
nogoes de farmacologia. 6. Legislagdo aplicada: Lei Federal n® 5.991/1973; Portaria SVS/MS n® 344/1998; e Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) em sua edigéo vigente.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

1. Etica e sigilo profissional no ambiente laboratorial. 1.1 Principios gerais de biosseguranca em servigos de satde,
compreendendo a Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32) e o uso adequado de Equipamentos de Protegao Individual
(EPI) e Coletivo (EPC), além da prevengao de acidentes laboratoriais. 2. Organizagao e limpeza do ambiente laboratorial,
processos de lavagem, higienizacdo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e vidrarias, e Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude (RDC Anvisa n® 222/2018 e suas alteragoes). 3. Reconhecimento e
manuseio basico de vidrarias e materiais, conservagao e limpeza de equipamentos (centrifugas, microscopios, estufas,
banho-maria, geladeiras e freezers), com controle basico de temperatura. 4. Identificagdo, recebimento, triagem,
acondicionamento e transporte de amostras bioldgicas, compreendendo nogdes bdasicas sobre tubos de coleta
laboratorial e o0 reconhecimento dos principais anticoagulantes para fins de triagem. 5. Requisitos técnico-sanitarios para
o funcionamento de Laboratérios Clinicos e Postos de Coleta por meio de nogdes da RDC Anvisa n® 786/2023 e suas
atualizagoes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos: direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Direitos humanos: direitos humanos na Constituigao
Federal; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Convengao Americana sobre Direitos Humanos. 4 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 5 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
segurancga publica; organizagao da seguranca publica. 6 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
meio ambiente; familia, crianga, adolescente, idoso, indio. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagao
administrativa: nogcdes de organizagcio administrativa; centralizagcao, descentralizagdo, concentragao e desconcentragao;
Administracao direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Agentes
publicos: legislagdo pertinente; disposigdes constitucionais aplicaveis; disposigdes doutrindrias; conceito; espécies;
cargo, emprego e fungao publica. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5 Licitagdo: principios;
contratagao direta: dispensa e inexigibilidade; modalidades; tipos; procedimento. 6 Controle da Administragao Publica:
controle exercido pela Administragao Publica; controle judicial; controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato comissivo do Estado; responsabilidade por
omissao do Estado; requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infrag&o penal: elementos e espécies. 2 Sujeitos da infragéo
penal: sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Teoria do crime: tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade;
imputabilidade penal; excludentes de ilicitude e de culpabilidade; concurso de pessoas. 4 Crimes contra a pessoa. 5
Crimes contra o patrimonio. 6 Crimes contra a dignidade sexual. 7 Crimes contra a familia. 8 Crimes contra a fé publica. 9
Crimes contra a Administragdo Publica. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigbes constitucionais
aplicaveis ao Direito Processual Penal. 2 Disposi¢oes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4
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Agao penal. 5 Prisao e liberdade proviséria. 6 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. NOCOES DE LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei de Tortura (Lei n°® 9.455/1997). 2 Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei n® 9.605/1998). 3 Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 4 Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). 5 Crimes Hediondos (Lein® 8.072/1990). 6 Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). 7 Organizagdes Criminosas
(Lei n® 12.850/2013). 8 Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA CIVIL
MUNICIPAL: 1 Nogdes sobre seguranga publica: definicdo e componentes; Forgas Armadas e forgas auxiliares; diferengas
e atribuicbes; competéncia municipal. 2 Seguranca patrimonial: defini¢cdes; atribuicbes das empresas que realizam
seguranga patrimonial; 0 Municipio e a sua seguranga patrimonial. 3 Organizagao do Municipio e Administragao Publica:
Lei Organica do Municipio; o Municipio e sua divisao administrativa; competéncia privativa, comum e complementar;
conceito de Administracédo Publica; fundamentos da ética na Administragéo Publica. 4 Legislacao especifica da Guarda
Civil Municipal: Lei n® 13.022 de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. 5 Legislagao de transito: Codigo de
Transito Brasileiro. 5.1 Resolugdo CONTRAN n© 985, de 15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo (Manual Brasileiro
de Fiscalizagao de Transito. 6 Diregao e seguranca veicular: mecanica basica; diregao defensiva e prevengao de acidentes.
7 Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e prevengao; normas de seguranga; conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. 8 Normas basicas de higiene: higiene pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. 9 Protecao de grupos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa. 10
Procedimentos em situagdes de risco: procedimento em caso de assalto — antes, durante e depois. 11 Nogoes de
primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; hemorragias; ferimentos; entorses; luxagoes; fratura;
disturbios causados pelo calor; choque elétrico; mordidas e picadas de animais; transporte de pessoas acidentadas;
corpos estranhos no organismo. Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de 2022 (dispde sobre a reestruturagdo da Guarda
Civil Municipal de Piquet Carneiro e da outras providéncias). Lei Municipal n® 419, de 13 de junho de 2022 (institui o Codigo
de Conduta e Etica da Guarda Civil Municipal de Piquet Carneiro, e d4 outras providéncias).

INSPETOR SANITARIO:

1. Processo saude-doenga e niveis de prevengdo em saude. 2. Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil, abrangendo
conceitos, areas de abrangéncia, fungdes e instrumentos de agao. 3. Legislagdo aplicada (incluindo suas alteragoes e
atualizagdes): Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criagdo da Anvisa (Lei Federal n® 9.782/1999 e Decreto Federal
n® 3.029/1999); infragdes a legislagao sanitaria federal e sangdes (Lei Federal n® 6.437/1977); Cddigo de Posturas
Municipal (Lei Complementar Municipal n® 002, de 14 de fevereiro de 2011); Lei Municipal n® 250, de 23 de dezembro de
2014; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao (Resolugdo RDC Anvisa n°® 216/2004);
controle sanitdrio do comércio de medicamentos e insumos (Lei Federal n® 5.991/1973 e Decreto Federal n°
74.170/1974); vigilancia sanitaria de medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos (Lei Federal n® 6.360/1976 e
Decreto Federal n® 8.077/2013).

SECRETARIO ESCOLAR:

1. Regras de hierarquia, atendimento ao publico, relagdes humanas e interpessoais, além de comunicagao oral e escrita.
2. Técnicas secretariais, organizagao de reunioes, administragao do tempo e nogdes de ergonomia e higiene no local de
trabalho. 3. Redacéo oficial, contemplando a elaboragédo de documentos, hormas gerais e padronizagao de expedientes
oficiais (como oficio, ata, memorando, portaria, entre outros). 4. Fundamentos da arquivologia, incluindo gestao de
documentos, teoria das trés idades, métodos de arquivamento, microfilmagem, digitalizagao e eliminagao de arquivos. 5.
Nog¢oes de administragao de materiais, requisi¢ao, controle de estoque e cuidados com o patriménio e equipamentos. 6.
Rotinas praticas de escrituragdo e documentagao escolar, englobando controle de matriculas, transferéncias, expedigao
de histéricos escolares, fichas individuais, boletins, diarios de classe, atestados, certificados e diplomas. 7. Operagéo de
sistemas educacionais, procedimentos de registros escolares e processos especiais de avaliagdo. 8. Apoio a gestao
escolar através da compreensao do Regimento Escolar, da Proposta Pedagégica (PPP) e da matriz/quadro curricular. 9.
Legislagao educacional e normativa aplicada: Constituigao da Republica Federativa do Brasil (arts. 37, 39 a 41 e 205 a
214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990); Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014); Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015); legislagcao de prevengao e combate a intimidagao sistematica e violéncia (Leis n® 13.185/2015 e n°
14.811/2024); Lei de Primeiros Socorros nas escolas (Lei n°® 13.722/2018); além das Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Basica e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

TECNICO AGRICOLA:

1. Relagbes humanas no trabalho, comunicagao, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 2. Nogoes de higiene, seguranca no trabalho, prevencao de acidentes, organizagao do ambiente de trabalho e
destinagao e descarte de residuos. 3. Técnicas agricolas, uso e conservagao dos solos, adubagédo em geral, tipos e
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classificagdo de fertilizantes e corretivos, irrigagdo e drenagem. 4. Fitotecnia, abrangendo culturas anuais, perenes,
olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura, pastagens, plantas medicinais e jardinagem, além de atividades de
colheita, pés-colheita e beneficiamento de estruturas vegetais. 5. No¢des basicas de topografia, incluindo curvas de nivel,
barragens, terraplanagens e mensuragoes. 6. Fitossanidade e sanidade vegetal, com identificagdo das principais pragas e
doengas, Manejo Integrado de Pragas (MIP) e o uso correto, manipulagdo e orientagao de agrotdxicos e produtos
fitossanitarios. 7. Mecanizagao agricola, compreendendo o uso, regulagem, manutengao e manejo operacional de
maquinas, implementos e ferramentas da oficina rural. 8. Zootecnia, englobando bovinocultura, avicultura, suinocultura,
ovinocultura, caprinocultura, equideocultura, apicultura, aquicultura/piscicultura, além de alimentagao animal, técnicas
de melhoramento, selegcao de reprodutores, inseminagao artificial e instalagdes agropecudrias. 9. Sanidade animal,
abordando surtos epidémicos, protocolos de prevengéo e controle, exames somaticos, reconhecimento de sinais de
doengas, vacinas, calendario de vacinagao e biosseguranga nas instalagdes. 10. Construgdes e instalagoes rurais
simples, como aviarios e silos. 11. Noc¢des de reflorestamento, manejo de areas degradadas, arvores nativas e exoticas.
12. Economia e administragao rural, envolvendo fatores e custos de produgao, mercado agricola, coletas de amostras de
solo, testes laboratoriais de rotina e nogdes basicas de elaboragao de projetos rurais. 13. Normas legais e ambientais
aplicadas (incluindo respectivas alteragdes e atualizagOes vigentes): Politica Agricola (Lei Federal n°® 8.171/1991);
Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecudria (Decreto n® 5.741/2006); Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei n® 9.985/2000); Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012); Estacdes Ecoldgicas e Areas de
Protegao Ambiental (Lei n® 6.902/1981 e Decreto n® 99.274/1990); e Legislagao de Agrotoxicos (Lei n® 14.785/2023).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1 Fundamentos e processo de trabalho em enfermagem: nog¢des de anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia e
farmacologia aplicadas a enfermagem; semiologia e semiotécnica; processo de enfermagem e atuacao do Técnico em
Enfermagem; coleta de dados, planejamento, implementacgao e registros de enfermagem; procedimentos e técnicas de
enfermagem; comunicagao, relagdes interpessoais, acolhimento e humanizagdo da assisténcia. 2 Biosseguranga,
seguranga do paciente e controle de infecgdes: prevengao e controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;
precaugdes e medidas de isolamento; higienizagao das maos; utilizagao de equipamentos de protegao individual; técnica
asséptica; limpeza, desinfecgao e esterilizagao; gerenciamento de residuos dos servigos de saude; seguranga do paciente
e prevengao de eventos adversos. 3 Assisténcia de enfermagem em clinica médico-cirdrgica e terapia intensiva:
assisténcia ao paciente com alteragdes e agravos dos sistemas cardiovascular, respiratério, digestério, enddcrino, renal
e urindrio, neurolégico, musculoesquelético e reprodutor; assisténcia ao paciente clinico, cirdrgico e oncolégico; cuidados
pré, trans e pds-operatdrios; assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva. **4 Assisténcia de enfermagem em urgéncia,
emergéncia e trauma:** reconhecimento e atendimento inicial das situagdes de urgéncia e emergéncia; suporte basico de
vida; assisténcia ao paciente vitima de trauma; atendimento pré-hospitalar, conforme as atribuigdes do Técnico em
Enfermagem. 5 Saude coletiva, epidemiologia e vigilancia em satde: Sistema Unico de Satide — SUS e seus principios e
diretrizes; organizagao da atengado a saude; promogao, prevengao e educagao em saude; epidemiologia; vigilancia e
controle de doengas e agravos; doengas transmissiveis, imunopreveniveis e de notificagado compulséria; principais
condigdes e agravos de interesse para a saude publica. 6 Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida: saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; assisténcia a mulher no pré-natal, parto e puerpério; assisténcia
ao recém-nascido; crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; imunizagéo; assisténcia e acompanhamento
de pessoas com doengas crdnicas e condigdes prevalentes. 7 Salde mental e assisténcia de enfermagem em situagoes
especificas: assisténcia de enfermagem em saude mental; cuidados aos pacientes com condigdes crbénicas e doengas
prevalentes; hipertensao arterial, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, doenga renal crdnica, tuberculose,
hanseniase, arboviroses, infecgcdes sexualmente transmissiveis e outros agravos relevantes a saude publica. 8
Procedimentos especializados e administragcdo de medicamentos: administragdo de medicamentos; principios de
farmacologia aplicados a enfermagem; calculos e diluigdes; vias de administracao e cuidados relacionados a terapia
medicamentosa; coleta e conservagao de materiais bioldgicos; preparagdo e acompanhamento de pacientes para
exames; hogoes de nutricao e dietética; rede de frio, conservagao, armazenamento e manipulagao de imunobioldgicos. 9
Assisténcia em Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacao: organizagdo e preparagao do ambiente e dos
materiais; montagem da sala cirdrgica; cuidados de enfermagem no periodo perioperatdrio; processamento, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; paramentacéo e técnicas de prevencédo de infeccdes. 10 Etica, legislagdo e
exercicio profissional: ética e responsabilidade profissional; sigilo profissional; direitos dos usudrios dos servigos de
salde; legislagcao e normas relativas ao exercicio da enfermagem e a atuagao do Técnico em Enfermagem; trabalho em
equipe e relagdes profissionais; seguranca e salde no trabalho; atendimento humanizado.

TECNICO DE RADIOLOGIA:
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1 Fundamentos anatdmicos aplicados ao diagndstico por imagem: anatomia humana; nomenclatura e terminologia
anatomica; planos de delimitagao do corpo e eixos; sistema esquelético, articulagdes e muisculos; sistema neuroldgico;
sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratério; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema
reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia. 2 Fundamentos das radiagdes e protegao radiolégica:
fundamentos de dosimetria e radiobiologia; efeitos bioldgicos das radiagdes; normas de radioprotegéo; contaminagéao
radioativa, fontes, prevengado e controle. 3 Técnicas e equipamentos em radiologia convencional: operagdo de
equipamentos em radiologia; cAmara escura; chassis, écrans, reveladores e fixadores; processadora de filmes; exames
radioldgicos gerais, especiais e em contraste. 4 Processamento e produgao de imagens digitais: processamento de
imagens digitais; informatica aplicada ao diagndstico por imagem; processamento digital de imagens, ajustes para a
gualidade das imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producao
de imagens digitais; protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de imagem. 5 Tomografia computadorizada:
técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; protocolos de exames em tomografia computadorizada. 6
Ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética; protocolos de exames em
ressonancia magnética. 7 Medicina nuclear: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de
exames de medicina nuclear; normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear. 8 Legislagao radiolégica e seguranca
no trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1 Fundamentos de saude bucal e odontologia social: processo saude/doenca; odontologia social; a questao do técnico
em higiene dental: legislagcdo e papel do THD; diagndéstico em saude bucal; principios de simplificacdo e
desmonopolizagdo em odontologia; odontologia integral; niveis de prevengao; niveis de aplicagao; prevengao de saude
bucal. 2 Higiene e prevencao em saude bucal: higiene dentaria; controle da placa bacteriana; carie e doenga periodontal;
carie dentaria; prevengao da carie; epidemiologia da carie; flior, composi¢ao e aplicagdo. 3 Nogdes de anatomia e
fisiologia aplicadas a saude bucal: no¢gdes de anatomia bucal; nogoes de fisiologia; nocdes de oclusao dentaria. 4 Nogcdes
de radiologia. 5 Materiais, equipamentos e instrumental odontoldégico: materiais, equipamento e instrumental;
instrumental odontolégico; conservagao e manutengao de equipamento e instrumental odontolégico. 6 Biosseguranga e
seguranga nos servigos odontoldgicos: biosseguranca; atividades de esterilizagdo e desinfecgao; nogdes de primeiros
socorros. 7 RelagOes interpessoais e atuagao profissional: relagao paciente/profissional; comunicagdo em saude;
trabalho em equipe; manejo de crianga.

3. Cargos de Nivel Superior de Escolaridade

3.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo e compreensao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungéo
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras e expressoes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagéao
e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formacgao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto.
Locugoes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao textual (elementos de referenciagéo,
substituicao e repeticdo, de conectores, etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e
subordinagao). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocacgao pronominal. Elementos de coeséo. Elementos de comunicagao.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistemas operacionais: fundamentos e funcionalidades dos sistemas operacionais Windows 10/11; gerenciamento de
arquivos, diretérios e permissoes; configuragdes basicas do sistema, rede e dispositivos. Pacotes: edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Office 2016/2019/365 (Word, Excel, PowerPoint); nogdes basicas de
LibreOffice (Writer, Calc, Impress); fungdes basicas e intermediarias (formatagao, férmulas, gréaficos, tabelas, estilos e
impressao). Internet e Intranet: conceitos e terminologias basicas; utilizagdo de navegadores atuais (Google Chrome,
Mozilla Firefox, Microsoft Edge); navegacao segura, downloads, preenchimento de formularios, uso de abas e favoritos;
utilizagcdo de mecanismos de busca (Google, Bing, DuckDuckGo); correio eletrénico (envio, recebimento e gerenciamento
de e-mails, anexos e filtros — Microsoft Outlook e Gmail); nogdes de colaboragao em nuvem (Google Drive, OneDrive).
Organizagao e gerenciamento de arquivos: estrutura de arquivos e pastas; extensoes de arquivos, tipos de documentos e
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programas associados; compactagao e descompactagao de arquivos. Seguranga da informagao: principios basicos:
confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameagas cibernéticas (virus, worms, trojans, ransomware, phishing e
engenharia social); medidas preventivas: firewalls, antivirus, antispyware, autenticagdo multifator, senhas seguras;
procedimentos de backup e recuperacao de dados; atualizagdes e patches de seguranca.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n® 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao —
LAI). Etica no servigo publico. Etica e fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na Administragdo Publica. Etica e moral: definigdo e disting&o.
Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico.

3. 2. Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL:

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: institucionalizagdo do servigo social ao movimento
de reconceituagao na América Latina, em particular no Brasil; analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as
formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; redimensionamento da
profissdo ante as transformagdes societarias; condicoes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais e
atribuicoes. 2 Questao social e direitos de cidadania: formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 3 Politica
social: fundamentos, histéria e politicas; seguridade social no Brasil; relagdo Estado/sociedade, contexto atual e
neoliberalismo; politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; politicas sociais
setoriais; educacgao, habitagao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagoes. 4 Politicas e
programas sociais dirigidos aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV e respectivas legislagoes. 5 Politicas, diretrizes,
acoOes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; defesa de direitos da crianga e do
adolescente; o papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; adogao e guarda; violéncia contra criangas
e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual;
exterminio, sequestro e trafico de criangas; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 6 O projeto ético-politico
do servigo social: construgdo e desafios. 7 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de
regulamentacdo da profissdo, Cédigo de Etica Profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social e
resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 8 A dimensao investigativa, os processos de planejamento e a
intervengao profissional: formulagdo de projeto de intervengdo profissional; aspectos tedricos e metodolégicos;
fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; o planejamento como processo técnico-politico; concepgao,
operacionalizagdo e avaliagao de planos, programas e projetos; assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 9
A dimensao técnico-operativa do servigo social: concepgoes e debates sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacao social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social, pericia social, relatério social, laudo social e parecer social;
atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 10 Legislagdo social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade social; Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas
alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragoes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social); legislagao social para
areas e segmentos especificos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira — LDB; Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; normativas internacionais: Declaracdo de Beijing,
Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil — Principios Orientadores de Riad,
Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade e Regras Minimas para a Administragao da
Justica da Infancia e da Juventude. 11 Legislagao profissional: Lei n® 8.662/1993 e suas alteragodes, Lei de regulamentagao
da profissdo de Assistente Social; Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes, Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Resolugoes do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. 12 Lei n® 13.140/2015, que dispde sobre
mediagao.

BIOQUIMICO:
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1. Bioguimica, abrangendo as causas de variagdo nas determinagoes laboratoriais, a preparagao do paciente, além das
variagdes e erros devidos a amostra biolégica. 2. Fotometria em Bioguimica Clinica, contemplando conceitos, tipos, leis
de fotometria e suas aplicagbes nas analises clinicas. 3. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacéo clinica de
exames de glicemia, fungdo renal, fungdo hepatica, colesterol e triglicérides. 4. Urindlise, compreendendo os
fundamentos quimicos e a interpretagdo das andlises. 5. Hematologia Clinica, incluindo a interpretacao clinica do
hemograma, valores de referéncia, indices hematimétricos, hematoscopia normal e patolégica, alteragdes qualitativas e
guantitativas, anemias, métodos de coloragéo para exames hematolégicos, exames de coagulagéo e hemostasia com
suas respectivas técnicas e interpretagdes, bem como exames de imuno-hematologia para classificagdo sanguinea. 6.
Parasitologia Clinica, abordando a patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, diagndstico das parasitoses
humanas e os fundamentos das técnicas utilizadas. 7. Microbiologia Clinica, englobando o diagnéstico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID, além dos métodos de coloragado GRAM e BAAR. 8. Imunologia, contemplando técnicas
soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinacao, inibigao da aglutinagao, precipitagcao e imunofluorescéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Fundamentos e histérico da Educacao Fisica, evolugcao, conceitos, objetivos, teorias, abordagens pedagdgicas e
filoséficas, metodologias de ensino, planejamento e didatica. 2. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora,
corporeidade, motricidade, psicologia do esporte e atividade fisica, motivando o comportamento e a aplicagdo no
exercicio. 3. Atividade fisica, saude, qualidade de vida, promogao de estilos de vida saudaveis, saide mental, bem-estar
psicolégico e epidemiologia das doencas cronicas e do sedentarismo. 4. Anatomia e fisiologia humana, abrangendo
sistemas muscular, esquelético, cardiovascular, respiratdrio, nervoso, controle motor, coordenacgao, bioenergética e
metabolismo no exercicio. 5. Ciéncias aplicadas ao movimento: cinesiologia, fisiologia do exercicio e cineantropometria.
6. Avaliacao fisica, cineantometria, métodos de mensuragao de capacidades fisicas como forga, resisténcia, flexibilidade
e composigao corporal. 7. Principios do treinamento fisico, fisiologia do treinamento, planejamento, periodizagao,
treinamento fisico e desportivo, musculagao, treinamento funcional e circuitos. 8. Prescri¢cdo de exercicios fisicos para
diferentes publicos, contemplando criangas, adolescentes, adultos, idosos, grupos especiais e atividades fisicas
adaptadas para pessoas com deficiéncia. 9. Praticas corporais, esporte, lazer e recreagao, englobando esportes coletivos
e individuais, atividades ritmicas e expressivas, jogos e ginastica laboral. 10. Fundamentos de nutrigdo e atividade fisica,
nutrientes, alimentacdo equilibrada, hidratagdo, necessidades nutricionais e intervengdo e educagdo nutricional
integrada. 11. Politicas publicas de salde, esporte e lazer, estruturacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e Atencédo
Primaria voltada a promogao de saude e prevengao de doengas. 12. Legislagao aplicada ao SUS e a saude publica
(incluindo respectivas alteragbes e atualizagOes vigentes): Lei Organica da Saude (Lei Federal n® 8.080/1990);
participagcdo da comunidade e transferéncias de recursos (Lei Federal n® 8.142/1990); Politica Nacional de Atencgao
Basica (Portaria GM/MS n° 2.436/2017); e Politica Nacional de Promogao da Saude (Portaria n® 2.446/2014). 13.
Educagéo fisica comunitaria, educagao popular em saude, empoderamento comunitario, intervengdo comunitaria,
parcerias em rede, inclusdo social, diversidade, direitos humanos e cidadania. 14. Etica e legislacdo profissional em
educacao fisica; normas, regulamentacgoes e diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs, contemplando a regulamentagao da
profissdo: Lei Federal n°® 9.696/1998 e suas alteragdes pela Lei Federal n® 14.386/2022 e Cdédigo de Etica Profissional
(Resolugao CONFEF n° 508/2023). 15. Nogoes basicas de socorros e urgéncias em esportes, lazer, atendimento inicial
em emergéncias, prevengao de lesdes e seguranga em atividades ao ar livre e espagos publicos.

ENFERMEIRO:

1 Fundamentos profissionais e teérico-praticos da enfermagem: lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica; teorias em
enfermagem; concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; administragdo do processo de cuidar em
enfermagem. 2 Saude coletiva e politicas publicas: politicas publicas em salde e sua evolugao histérica; Lei Orgénica da
Saude a partir da Constituicdo de 1988; processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem;
epidemiologia e enfermagem; estatistica e enfermagem. 3 Administrac@o e organizacéo dos servigos de enfermagem:
teorias administrativas e enfermagem; administracdo dos servicos de enfermagem; organizagcdo dos servigos de
enfermagem; estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem; administracdo de materiais e enfermagem;
planejamento na administragado e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; enfermagem, enfermeiro e tomada
de decisao na administracao da assisténcia e do servigo; enfermeiro como lider e agente de mudancga; enfermagem em
equipe; dimensionamento dos recursos humanos; enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selegao;
enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 4 Planejamento e processo de assisténcia de enfermagem:
planejamento da assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem: teoria e pratica; consulta de enfermagem;
planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado, a promogao e a prevengao da saude; assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 5 Programas e agoes de salde:
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normas do Ministério da Saude para atuagao; Programa Nacional de Imunizagdes; programa da mulher; programa da
crianca; programa do adolescente; programa do idoso; programa DST e AIDS; programa de hanseniase; programa de
pneumologia sanitdria; programa de hipertensédo; programa de diabético. 6 Seguranca e saude nos servigos de
enfermagem: medidas de higiene e de segurancga nos servicos de enfermagem e para o trabalhador; participagdo do
enfermeiro na CIPA. 7 Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: emergéncias clinico-cirdrgicas
e a assisténcia de enfermagem; primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL:

1 Projetos e planejamento de obras: elaboragéo, analise, interpretacdo e compatibilizagdo de projetos e documentos
técnicos de engenharia; projetos arquitetonicos, estruturais e complementares; estudos de viabilidade técnica,
econOmica e ambiental; planejamento, programacao e controle de obras e servigos de engenharia; organizagao e
implantacdo de canteiros de obras; planejamento fisico, financeiro e econémico. 2 Materiais, técnicas e sistemas
construtivos: propriedades e aplicagdes dos materiais de construgao; controle tecnoldgico de materiais e servigos; solos,
cimento, agregados, concreto, ago, madeira, materiais ceramicos, materiais betuminosos e demais materiais empregados
na construgao civil; tecnologia das construgdes; sistemas e processos construtivos; fundagdes; estruturas de concreto
armado e protendido; estruturas metalicas; alvenarias; coberturas; impermeabilizagao; esquadrias; revestimentos; pisos;
pinturas e instalagoes prediais. 3 Geotecnia, estruturas e obras de infraestrutura: mecénica dos solos; investigagdes e
sondagens; fundagdes diretas e profundas; contengdes e terraplenagem; nogdes de andlise e comportamento das
estruturas; obras rodoviarias, compreendendo terraplenagem, pavimentacao, drenagem, sinalizacao e obras de arte;
obras hidraulicas e de saneamento, abrangendo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana,
controle de inundagdes e demais estruturas hidraulicas. 4 Orgamento, custos e planejamento financeiro de obras:
levantamento de quantitativos; composigao de custos unitarios; orgamento analitico e sintético; custos diretos e indiretos;
encargos sociais; Beneficios e Despesas Indiretas — BDI; curva ABC de servigos e insumos; cronogramas fisicos e fisico-
financeiros; medigOes e apropriagcéo de servigos; sistemas de referéncia de custos, especialmente o Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil — SINAPI e o Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO. 5
Execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle de obras e servi¢gos de engenharia: acompanhamento e fiscalizagao
da execugado de obras e servigos; controle de qualidade de materiais, servigos e processos construtivos; ensaios e
verificagdes; medigdes; controle da aplicagdo de recursos; reajustamento de precos; didrio de obras e demais
documentos técnicos; Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART; recebimento provisério e definitivo de obras e
servigos; operagao e manutengao de obras e sistemas de engenharia. 6 Engenharia de avaliagoes, pericias e manutengao:
fundamentos e métodos de avaliagdo de bens; Engenharia de Avaliagdes; inspegao, vistoria e pericia de obras e
edificagdes; patologias das construgdes; manutengcdo e recuperagdo de estruturas e edificagdes; andlise de
manifestagdes patoldgicas e medidas preventivas e corretivas; normas técnicas aplicaveis a avaliagao e a manutengao de
bens e edificagdes. 7 Seguranga do trabalho, sustentabilidade e meio ambiente: seguranga e higiene do trabalho na
construgdo civil; prevencdo de acidentes; condicbes e meio ambiente do trabalho; gerenciamento de riscos;
sustentabilidade na construgdo; impactos ambientais das obras e medidas preventivas e mitigadoras; licenciamento
ambiental; estudos ambientais e responsabilidade por danos ao meio ambiente. 8 Obras e servigos publicos de
engenharia: planejamento e contratagao de obras e servigos de engenharia; estudos técnicos preliminares; anteprojeto,
projeto basico e projeto executivo; termos e documentos técnicos relacionados a contratagao; fiscalizagédo e gestao
contratual; alteragcdes contratuais; execugao, controle, recebimento e encerramento dos contratos de obras e servigos de
engenharia. 9 Legislacdo e normas aplicaveis a Engenharia Civil e as obras publicas: Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo; Lei Federal n®
6.496, de 7 de dezembro de 1977, que institui a Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART; Lei Federal n® 14.133, de
19 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagcao e contratagao para as Administragdes Publicas; Lei Federal
n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de servigos
publicos; Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais para licitagao e contratagao de
parceria publico-privada; Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente; Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Resolugdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986, e suas
alteracOes, relativa a avaliagao de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, relativa
ao licenciamento ambiental; e normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis as
atividades de Engenharia Civil.

FARMACEUTICO:
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1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagao. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de administragao oral. 1.3 Formas
farmacéuticas para administracdo parenteral, pulmonar, retal, tépica, oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos. 1.5 Preparagdes cosméticas. 2 Vias de administracao de
medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares, excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e
farmacodindmica. 5 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2
Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a fungao gastrointestinal. 5.4 Farmacos
utilizados nas afecg¢des do aparelho respiratério. 5.5 Mecanismo de atuacao de antimicrobianos, anti-inflamatdrios,
antineopldsicos e antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interagdes
medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Nogdes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 8.1
Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle de estoque. 9.1.1 Avaliagéao,
previsao, custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11 Legislagao farmacéutica. 11.1 Politica
Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n® 5.991/1973; Resolugdes CFF 585/2013 e 586/2013; RDC ANVISA n°
44/2009; Portaria MS n° 344/1998; e Lei Federal n® 6.437/1977. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operagoes
unitdrias usadas na inddstria. 12.2 Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 12.3 Boas praticas de
fabricagdo. 12.4 Planejamento e controle de produgdo. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padronizagao de
procedimentos. 12.7 Gestdo de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de
qualidade de medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparacao de solugoes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigao
e mistura de solugdes, padronizagao de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisicoquimico. 13.4
Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmacia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratério.
16 Automacgao em laboratdrio. 17 Coleta, transporte e armazenamento de amostras biolégicas. 18 Microbiologia. 18.1
Semeadura de microrganismos e técnicas de Coloragdes. 18.2 Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica. 18.3
Microrganismos. 18.4 Cultura de Secregdes. 18.5 Teste de Sensibilidade a Antibiéticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para
identificacdo dos fungos. 19.2 Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20
Bioquimica. 20.1 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliacao da funcao renal. 20.3 Avaliagdo da fungao
hepatica. 20.4 Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliagdo laboratorial da fungéao
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizacao e interpretagao do hemograma. 22.2 Células sanguineas.
22.3 Produgao, morfologia e fungdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.5 Leucemias.
22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulagao. 23 Urinalise. 23.1 Exame fisico, quimico
e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlagdo clinica em urindlise. 24 Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2
Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4 Doengas autoimunes. 24.5 Diagnéstico laboratorial das
doengas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1 Técnicas de diagndstico em parasitologia. 25.2 Morfologia e
transmissdo dos protozoarios e helmintos. 25.3 Diagndstico Laboratorial das doengas parasitarias. 26 Biosseguranga.
26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos
servigos de saude (PGRSS). Uso de equipamento de protegéao individual (EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle
interno e externo. Variabilidade, erro, engano, padronizagao, populagao, amostra controle, matriz, calibrador, calibragao,
desvio padrao, coeficiente de variagao e grafico de Levey-Jennings.

FISIOTERAPEUTA:

1. Etica e legislagdo profissional e Cédigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranca no cuidado do paciente. 3.
Anatomia, fisiologia, fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecénica e semiologia aplicadas & fisioterapia.
4. Provas de fungdo muscular, andlise da postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagao funcional global e avaliagao das fungdes e do assoalho pélvico. 6.
Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitagao,
compreendendo suas indicagoes, contraindicagdes, técnicas e efeitos fisioldgicos. 7. Prescrigao e treinamento de drteses
e préteses. 8. Atuacgao fisioterapéutica na prevengao, promogao da saude, protegao, educagao em saude, intervengao,
recuperacao, habilitagao e reabilitacdo nas areas de neurologia e neuropediatria, ortopedia e traumatologia, cardiologia e
pneumologia. 9. Atuacao fisioterapéutica em saude da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia, obstetricia,
mastologia, oncologia, com foco nas alteragdes relacionadas ao ciclo menstrual, gestacao, parto, puerpério, climatério,
disfungbes uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncolégico, bem como no pré e pds-
operatério de cirurgias ginecoldgicas, mamarias e oncoldgicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO:
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1 Fundamentos de fisica e biofisica: fisica acustica; bases da fisica da audi¢ao e fonagao; morfofisiopatologia da fonagao
e audigao. 2 Linguagem: desenvolvimento da linguagem; desvios fonoldgicos, diagndstico e intervencao; desenvolvimento
e alteragOes da linguagem escrita; disturbios de aprendizagem e dislexia; atuagédo fonoaudioldgica nos quadros de afasia.
3 Fala e suas alteragoes: atuagado fonoaudiolégica nas alteragdes da fala; disartria e gagueira, definigao, etiologia,
avaliagao e terapia. 4 Motricidade oral e fungdes orofaciais: atuagéo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais; atuacao
fonoaudioldgica nas disfungées da articulagao temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica; tratamento dos
pacientes portadores de fissura labiopalatina. 5 Disfagias e alteragbes relacionadas: diagndstico e tratamento das
disfagias mecanicas e neurogénicas; abordagem fonoaudioldgica na prevengao e tratamento de sequelas funcionais dos
tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 6 Voz: disfonias, definigao, etiologia, avaliagao e terapia.
7 Audiologia e desenvolvimento auditivo: desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco;
avaliagdo audiolégica basica, conceitos, aplicagdo e interpretagdo de resultados; audiometria tonal Lliminar;
logoaudiometria e imitanciometria; avaliagdo audioldgica infantil, aplicagao, testes e interpretacdo dos resultados;
audiometria comportamental; audiometria condicionada; contribuicao da avaliagdo eletrofisiolégica no diagnédstico
precoce da deficiéncia auditiva; emissoes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia e potencial de estado
estavel, conceitos, aplicacao e interpretacao dos resultados no diagndstico clinico. 8 Processamento auditivo e equilibrio:
processamento auditivo central, conceito, avaliagao e terapia; avaliagao vestibular, principios, avaliagao e reabilitagao
vestibular. 9 Audiologia ocupacional e saude auditiva: programa de prevengao e avaliagcao em audiologia ocupacional;
Portarias de Consolidagdo GM/MS n° 2/2017 e n® 3/2017. 10 Dispositivos auditivos e reabilitagao: dispositivos auditivos,
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagao, testes utilizados na selegao e adaptagao; aparelho de
amplificacao sonora individual; sistema FM; implante coclear; abordagem terapéutica para reabilitagao da crianga, adulto
e idoso com deficiéncia auditiva. 11 Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo do fonoaudiélogo em UTI neonatal, avaliagao e
estimulagao de neonatos. 12 Saude publica, SUS e atuacao profissional: legislagao do SUS; principios e diretrizes do SUS;
0 SUS na Constituigao Federal; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Decreto n® 7.508/2011; Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 1/2017. 13 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA:

1 Nutricdo humana, alimentacdo e necessidades nutricionais: digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo,
biodisponibilidade e excreg¢éo de nutrientes; classificagao, fungdes, fontes alimentares, necessidades, recomendacoes,
deficiéncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrolitos e fibras; ingestoes dietéticas de referéncia; guias e
recomendacdes alimentares; alimentacao saudavel e necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida. 2 Avaliagdo
e diagndstico nutricional: conceitos, métodos e instrumentos de avaliagdo do estado nutricional de individuos e
populagdes; avaliagdo do consumo alimentar e inquéritos dietéticos; antropometria, composi¢gao corporal, avaliagdo
clinica e bioquimica; semiologia nutricional; balango energético e nitrogenado; diagndstico, progndstico e
acompanhamento nutricional; avaliagao nutricional subjetiva global. 3 Nutri¢cao clinica e dietoterapia: principios da terapia
nutricional; modificagdes da dieta normal; prescrigdo e planejamento dietético; nutricdo enteral e parenteral; interagéo
entre medicamentos e nutrientes; assisténcia nutricional e dietoterapia nas principais condigdes clinicas e doengas,
incluindo desnutrigédo, doengas gastrointestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e hepaticas, doengas do sistema
musculoesquelético, sindromes de ma absorgao, erros inatos do metabolismo, neoplasias e condi¢gdes crénicas nao
transmissiveis. 4 Alimentagao nos ciclos da vida e em condigdes especificas: necessidades e recomendagdes nutricionais
na infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; alimentacéo da gestante e da nutriz; aleitamento materno e
alimentagdo complementar; crescimento e desenvolvimento; nutricdo e pratica de exercicios fisicos; transtornos e
condigdes que afetam o comportamento e a ingestao alimentar. 5 Nutricdo em saude publica e politicas de alimentagao
e nutricdo: processo saude-doencga e seus determinantes; transicao epidemioldgica e nutricional; perfil alimentar e
nutricional da populagéo brasileira; principais caréncias nutricionais e agravos relacionados a alimentagao; promogao da
alimentagao adequada e saudavel; educacao alimentar e nutricional; Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; vigilancia em saude; atuagcado do
nutricionista nos diferentes niveis de atencao a saude. 6 Unidades de Alimentagdo e Nutricao — UAN: planejamento,
organizacdo, administragdo, implementacdo e avaliagdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; planejamento de
cardapios; dimensionamento, organizagao e controle das etapas de produgao; selegdo, recebimento, armazenamento,
pré-preparo, preparo, cocgao, distribuicao e conservagao dos alimentos; custos, controle e desperdicios; ergonomia,
segurancga e saude no trabalho; recursos humanos e gestao da qualidade. 7 Técnica dietética, tecnologia e seguranca dos
alimentos:** caracteristicas, composig¢ao e propriedades fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos; bromatologia dos
principais grupos alimentares; selecao e classificagdo dos alimentos; técnicas de pré-preparo e preparo; métodos e
processos de cocgao; conservagao e tecnologia de alimentos; higiene e manipulagao de alimentos; controle higiénico-
sanitario; doengas e agravos transmitidos por alimentos; intoxicagcdes e infecgoes alimentares; Boas Praticas;
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Procedimentos Operacionais Padronizados — POP; analise de perigos e pontos criticos de controle — APPCC. 8
Alimentagao escolar e programas de alimentagao e nutrigao:** principios, objetivos e organizagéo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE; planejamento e acompanhamento da alimentagdo escolar; educagao alimentar e
nutricional no ambiente escolar; alimentagdo adequada e saudével no contexto das politicas publicas. 9 Etica, legislagéo
e exercicio profissional: principios éticos, responsabilidade técnica e exercicio profissional do nutricionista; atribuicoes e
campos de atuagao profissional; Lei Federal n°® 8.234, de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissao de
Nutricionista; Lei Federal n® 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas;
Decreto Federal n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, que regulamenta a Lei Federal n® 6.583/1978; Resolugao CFN n°
599, de 25 de fevereiro de 2018, que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, e demais normas aplicaveis
ao exercicio profissional. 10 Legislagdo e normas aplicaveis a alimentacgdo, a nutrigdo e a saude: Constituigcdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a saude e a alimentagao; Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da saude e
sobre a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes; Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS; Lei Federaln® 11.346, de 15
de setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN; Lei Federal n® 11.947,
de 16 de junho de 2009, que dispde sobre a alimentagéo escolar e o Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE;
Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, que regulamenta a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria
GM/MS n© 2.715, de 17 de novembro de 2011, que atualiza a Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo — PNAN;
Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentagao; Resolugdo RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002, relativa aos Procedimentos
Operacionais Padronizados e a lista de verificacdo das boas praticas aplicaveis aos estabelecimentos produtores e
industrializadores de alimentos.

ODONTOLOGO:

1. Etica e legislagdo profissional e Cédigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranga no cuidado do paciente. 3.
Anatomia, fisiologia, fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecanica e semiologia aplicadas a fisioterapia.
4. Provas de fungao muscular, andlise da postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliagao, tratamento e
procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagio funcional global e avaliagao das fungées e do assoalho pélvico. 6.
Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitagao,
compreendendo suas indicagoes, contraindicagdes, técnicas e efeitos fisiologicos. 7. Prescrigao e treinamento de drteses
e préteses. 8. Atuacgao fisioterapéutica na prevengao, promogao da saude, protegdo, educagao em saude, intervengao,
recuperacgao, habilitagdo e reabilitagdo nas areas de neurologia e neuropediatria, ortopedia e traumatologia, cardiologia e
pneumologia. 9. Atuacao fisioterapéutica em saude da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia, obstetricia,
mastologia, oncologia, com foco nas alteragdes relacionadas ao ciclo menstrual, gestagao, parto, puerpério, climatério,
disfungdes uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncolégico, bem como no pré e pds-
operatdrio de cirurgias ginecoldgicas, mamarias e oncoldgicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS INICIAIS:

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao Educacional: 1 Fundamentos da educacao e processo educativo: educagao
como direito e fungao social da escola; educacao, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e inclusdo; concepgoes,
teorias e tendéncias pedagdgicas e suas implicagoes para a pratica educativa; educacgao e formagao integral do estudante;
contribuicdes das teorias psicoldgicas e educacionais para a compreensdo dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem. 2 Desenvolvimento e aprendizagem da crianga: desenvolvimento da crianga em idade escolar nos
aspectos cognitivo, socioafetivo, fisico, psicomotor, social e linguistico; teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e
suas contribuicbes para a pratica pedagdégica; processos de ensino e aprendizagem; interagao social, mediagao
pedagdgica e relagao professor-estudante; desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 3 Didatica e organizagdo do
trabalho pedagégico: planejamento educacional e de ensino; objetivos, conteldos, metodologias, estratégias, recursos e
procedimentos didaticos; organizagao do tempo, do espago e da rotina escolar; modalidades organizativas do trabalho
pedagdgico; projetos de trabalho; interdisciplinaridade e contextualizagao; utilizacdo de recursos pedagdgicos e de
tecnologias digitais da informagao e comunicagao no processo de ensino e aprendizagem. 4 Alfabetizagao e letramento:
concepgoOes, processos e praticas de alfabetizagdo e letramento; apropriagdo do sistema de escrita alfabética;
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desenvolvimento da leitura e da escrita; linguagem oral e escrita; praticas de leitura, produgao, compreensao, revisao e
reescrita de textos; géneros textuais e formacao do leitor; relagdes entre oralidade, escrita e diferentes linguagens;
acompanhamento e avaliagdo dos processos de apropriagdo da linguagem escrita e das aprendizagens relacionadas a
leitura e a escrita. 5 Metodologias e praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: aprendizagem
significativa; praticas investigativas; resolugao de problemas; metodologias ativas; ludicidade; jogos, brincadeiras e outros
recursos pedagogicos; estratégias de ensino e aprendizagem das diferentes areas do conhecimento e dos componentes
curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, especialmente Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria
e Geografia; praticas pedagdgicas interdisciplinares e contextualizadas. 6 Curriculo e Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: concepgoes de curriculo; curriculo, cultura e praticas pedagdgicas; competéncias e habilidades; areas do
conhecimento e componentes curriculares; Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente as competéncias
gerais e as disposigcdes aplicaveis aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; organizagao e desenvolvimento das
aprendizagens; articulagdo entre as diferentes areas do conhecimento; transicdo e continuidade dos processos
educativos entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. 7 Avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens:
concepgoes, fungdes e implicagdes pedagogicas da avaliagao; avaliagao diagndstica, formativa e somativa; instrumentos
e procedimentos avaliativos; sondagem e acompanhamento das aprendizagens; registros pedagogicos; recuperagao e
recomposicao das aprendizagens; utilizacao dos resultados da avaliagdo para o planejamento e o replanejamento das
praticas pedagogicas; avaliagdo institucional. 8 Educacgao inclusiva, diversidade e equidade: Educacao Especial na
perspectiva da educagéao inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; acessibilidade e adaptagao razoavel;
praticas pedagogicas inclusivas e atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem; diversidade social, cultural
e étnico-racial; educagcao emdireitos humanos; educacao para as relagoes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena; educagao ambiental; prevengao e enfrentamento das diferentes formas de discriminagao, violéncia e
intimidacdo sistematica no ambiente escolar. 9 Organizagcado, gestdao e politicas educacionais: Projeto Politico-
Pedagdgico; gestao democratica; organizagao da escola e do trabalho pedagégico; participagao da comunidade escolar;
relagcdes entre escola, familia e comunidade; trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente; politicas publicas
educacionais; organizagao da educagao nacional; sistemas de ensino e regime de colaboragao; indicadores educacionais;
formacgao e valorizagdo dos profissionais da educagao; ética e compromisso social do professor. 10 Legislagao
educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao;
Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, e suas alteragoes; Lei Federal n® 8.069/1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgao; Lei Federal n®
15.388/2026 — Plano Nacional de Educagao — PNE; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagao Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei
Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying); Lei
Federal n°® 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacédo Béasica e demais normas nacionais aplicaveis a Educac¢éo Bésica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - CIENCIAS:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos e epistemolégicos do ensino de Ciéncias da Natureza, concepgoes, abordagens,
tendéncias pedagdgicas e o papel do conhecimento cientifico na formagao cidada. 2. Curriculo, cultura, contextualizagao
e interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias nos Anos Finais do Ensino Fundamental, contemplando planejamento
didatico, metodologias ativas, ensino investigativo, alfabetizacdo cientifica e tecnoldgica. 3. Recursos didaticos,
tecnologias digitais de informagéo e comunicacgao (TDIC), experimentagao, uso de laboratérios, modelizagao, linguagens
e formas de representagao no ensino de Ciéncias. 4. Avaliagao e evidéncias de aprendizagem em Ciéncias da Natureza,
concepgoes formativas, processuais e diagndsticas, instrumentos de verificagdo e analise do desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Estrutura e propriedades da
matéria, elementos quimicos, tabela periddica, modelos atdmicos, misturas e substancias, propriedades e processos de
separacgao, atomos, moléculas, reagdes quimicas, atomo e eletricidade, gases e liquidos. 6. Medidas de grandezas,
estados fisicos da matéria, forca e movimento, energia térmica, calor, temperatura, energia cinética e potencial,
transformacgoes de energia, gravidade, massa, peso, trabalho, poténcia e maquinas simples. 7. Ondas e energia, ondas
eletromagnéticas, luz, visao, espectro eletromagnético, dptica e suas leis, problemas da visdo, ondas e comunicagao,
tipos de energia, suas transformacdes e propagacao. 8. Terra, energia e vida, a terra e a luz no espago, seus movimentos e
consequéncias, atmosfera e pressao, vida na terra e relagdes com a energia solar, camadas da terra, condicbes
ambientais e de sobrevivéncia, desequilibrio ambiental, conservagao ambiental, desenvolvimento sustentavel e ciclos
biogeoquimicos (4gua, carbono e oxigénio). 9. Citologia e histologia, organizacdo das células, divisdo celular,
caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais, seres vivos e ambiente, caracteristicas morfofisioldgicas dos
grupos de virus aos mamiferos e de algas a angiospermas, e suas relagoes entre si e com o meio. 10. Reproducgao, tipos
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de reprodugado, reprodugcao humana, caracteristicas hereditarias, sexualidade, IST, sistema imunoldgico, vacinas,
vacinacao, saude publica, nutricdo e funcionamento integral do corpo, evolugéo, origem da vida, evolu¢do dos seres vivos
e dos seres humanos. Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacdo Educacional: 1 Fundamentos da educagéo e funcao
social da escola. Educagdo como direito. Educagéo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos.
Concepcoes e tendéncias pedagoégicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na
infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para o processo
educativo. Relagédo entre desenvolvimento, aprendizagem, interagdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e
organizagao do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino.
Objetivos, conteudos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e
desenvolvimento de projetos pedagogicos. 4 Curriculo e praticas pedagogicas. Concepgdes de curriculo.
Contextualizagao e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas,
resolugao de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliagao da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagao diagndstica,
formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagéo e recomposi¢cao das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da
avaliacao para o replanejamento do ensino. 6 Inclusao, diversidade e equidade na educacao. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participagao e a aprendizagem dos estudantes. Educagao Especial na
perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos
humanos e prevengao das diferentes formas de discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-
Pedagdgico e organizagao da escola. Gestao democratica. Participagao da comunidade escolar. Relagao entre escola,
familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagao Basica. Transigao dos Anos Iniciais
para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagcdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e
especificas, dreas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagao educacional: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
especialmente os dispositivos relativos ao direito a educagao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
— e suas alteragdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n®
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei
Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - EDUCACAO FiSICA:

1 Fundamentos histéricos, culturais, sociais e pedagdgicos da Educacao Fisica. Educagao Fisica como componente
curricular da Educagéao Basica. Cultura corporal de movimento, corporeidade, corpo, movimento, ludicidade, expressao e
aprendizagem. 2 Processo de ensino e aprendizagem em Educagado Fisica. Fundamentos didatico-pedagédgicos,
planejamento, organizagao, desenvolvimento e avaliagao das aulas, considerando as especificidades dos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino da Educagao Fisica. Organizagao de espagos, tempos,
materiais e recursos didaticos. 3 Desenvolvimento humano, movimento e adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento,
desenvolvimento e aprendizagem motora, capacidades e habilidades fisicas e motoras. Atividade fisica, exercicio fisico,
treinamento fisico, composigao corporal, salde, qualidade de vida e lazer. 4 Jogos e brincadeiras. Jogos tradicionais,
populares, de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras, jogos de tabuleiro e jogos eletronicos. 5 Esportes e praticas
esportivas: esporte educacional, de participagao e de rendimento; cooperagao, competicao e valores éticos no esporte;
esportes de marca, precisao, invasao ou territorial, rede/parede, campo e taco, técnico-combinatérios e de combate;
esportes paralimpicos. 6 Ginasticas: ginastica de condicionamento fisico, de conscientizagdo corporal e ginastica para
todos. 7 Dangas e suas dimensdes expressivas, culturais e sociais, incluindo dangas urbanas e dangas de saldo. 8 Lutas
e praticas corporais de combate, suas classificagdes, fundamentos, dimensdes histdricas, culturais e pedagogicas,
incluindo lutas brasileiras e de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras. 9 Praticas corporais de aventura na
natureza e no meio urbano. 10 Conhecimentos sobre o corpo e saude. Praticas corporais, prevengao de doencgas,
qualidade de vida, habitos de vida, seguranga e prevengao de acidentes nas atividades fisicas e esportivas. Nogdes de
primeiros socorros no ambiente escolar. 11 Educacao Fisica e inclusdo. Participagao, respeito as diferengas, diversidade
e adaptagao de praticas corporais e atividades para estudantes com deficiéncia e necessidades especificas. 12 Educagao
Fisica, ética, convivéncia, diversidade, cultura, género, respeito as diferengas e participagao nas praticas corporais.
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13 Competéncias, habilidades, unidades tematicas e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC aplicaveis ao componente curricular Educagao Fisica nos Anos Finais do Ensino Fundamental. 14
Legislacao especifica aplicavel a Educagéo Fisica e ao desporto: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os dispositivos relativos ao desporto e ao lazer; Lei Federal n® 14.597/2023 - Lei Geral do Esporte; Lei
Federal n® 13.722/2018 - Lei Lucas, especialmente no que se refere a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros
socorros dos profissionais que atuam em estabelecimentos de ensino e de recreagao infantil. Conhecimentos
Pedagégicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacgao e funcio social da escola. Educagao como direito.
Educacao, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepgodes e tendéncias pedagdgicas e suas
implicagOes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigées para o processo educativo. Relagédo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacao social e mediagao pedagédgica. 3 Didatica e organizagao do trabalho pedagdgico. Processo de
ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos, metodologias, estratégias, recursos
e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagégicos. 4 Curriculo e
praticas pedagdgicas. Concepgoes de curriculo. Contextualizagao e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades.
Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucao de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados
ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagao diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagao e recomposicao
das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e
equidade na educagao. Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagao e a aprendizagem dos
estudantes. Educacado Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e
étnico-raciais. Educagado em direitos humanos e prevengao das diferentes formas de discriminagao e violéncia no
ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagodgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participagdo da
comunidade escolar. Relagao entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional
docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa
da Educacgéao Baésica. Transicdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relacées com a escola, a
cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, dreas do conhecimento, componentes curriculares,
competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao
cargo. 10 Legislagao educacional: Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
relativos & educacgdo; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgao; Lei
Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - e suas alteracgoes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Lei Federal
n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - GEOGRAFIA:

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Geografia e do pensamento geografico. Espago geografico, paisagem, lugar,
territdrio, regido, sociedade e natureza. Concepgoes, abordagens e tendéncias do ensino de Geografia. Curriculo, cultura
e territorialidade. 2 Ensino de Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: planejamento, metodologias, recursos
didaticos, tecnologias digitais, linguagens e formas de representagao do espacgo geografico. Leitura e interpretagao de
textos, imagens, graficos, tabelas e mapas. Avaliagao e evidéncias de aprendizagem no ensino de Geografia. 3 Cartografia
e geotecnologias: orientagdo e localizagdo no espago geografico; coordenadas geograficas; escalas; projegoes
cartograficas; representacdes da Terra; leitura, interpretacao e elaboragdo de mapas e mapas tematicos. 4 Dindmica da
natureza e suas relagdes com a sociedade: estrutura e dindmica da Terra; relevo e processos enddgenos e exdgenos;
clima, mudancgas climaticas, eventos extremos e desastres; hidrosfera, ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas e uso da
agua; recursos naturais, ecossistemas, biomas e impactos ambientais. Sustentabilidade e questdes ambientais em
diferentes escalas. 5 Geografia da populagdo: distribuicdo, crescimento e dindmica populacional; indicadores
demogréficos e transicdo demografica; diversidade étnico-racial; migragdes nacionais e internacionais, incluindo
migragdes voluntdrias, forcadas e fluxos de refugiados. 6 Espacgo urbano e espaco agrario. Urbanizagéo, metropolizacao,
redes e hierarquias urbanas. Transformagoes, organizagdo e problemas socioespaciais das cidades. Produgao e
organizacao do espago agrario, estrutura fundidria e atividades agropecuarias. 7 Geografia econémica e transformagoes
do espaco geografico. Atividades econdmicas e setores da economia. Extrativismo, agropecuaria, industria, comércio e
servigcos. Recursos naturais, fontes de energia, transportes, redes e fluxos. Capitalismo, globalizagao, revolugao técnico-
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cientifico-informacional e transformagdes no mundo do trabalho. Desigualdades socioespaciais e divisao internacional
do trabalho. 8 Geopolitica e organizacdo do espago mundial. Estado, nacdo e territério. Relagbes internacionais,
organismos internacionais, blocos econdmicos e integragao regional. Nova ordem mundial, geopolitica contemporanea e
conflitos territoriais. 9 Geografia do Brasil: formagao, organizagao e regionalizagao do territdério brasileiro. Regidoes
brasileiras e suas dindmicas socioecondmicas e ambientais. Populacdo, urbanizacdo, espaco agrério, atividades
econdmicas, recursos naturais e desigualdades regionais. 10 Competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC aplicaveis ao componente curricular Geografia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacgao e fungao
social da escola. Educagdo como direito. Educagéo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos.
Concepcoes e tendéncias pedagodgicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na
infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para 0 processo
educativo. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacdo social e mediagdo pedagodgica. 3 Didatica e
organizagao do trabalho pedagégico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino.
Objetivos, conteudos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e
desenvolvimento de projetos pedagogicos. 4 Curriculo e praticas pedagogicas. Concepgoes de curriculo.
Contextualizagado e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas,
resolugao de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliagao da aprendizagem. Concepgoes, fungoes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagao diagndstica,
formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagéo e recomposi¢cao das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da
avaliacao para o replanejamento do ensino. 6 Inclusao, diversidade e equidade na educacgédo. Praticas pedagogicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participagao e a aprendizagem dos estudantes. Educagao Especial na
perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos
humanos e prevengao das diferentes formas de discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-
Pedagogico e organizacao da escola. Gestdao democratica. Participagdo da comunidade escolar. Relacdo entre escola,
familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagéao Basica. Transi¢gao dos Anos Iniciais
para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais €
especificas, dreas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagao educacional: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
— e suas alteragdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n®
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei
Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base
Nacional Comum Curricular — BNCGC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - HISTORIA:

1 Fundamentos tedérico-metodolégicos da Histéria e do pensamento histérico. Historiografia, tempo histérico, memodria,
patrimonio, fontes histdricas, oralidade e cotidiano. Cultura, identidades, diversidade, relagdes étnico-raciais, género,
direitos humanos e histéria local. Ensino de Histdria nos Anos Finais: curriculo, metodologias, recursos didaticos,
tecnologias digitais e avaliacdo da aprendizagem. 2 Origem e desenvolvimento das sociedades humanas. Processo de
humanizacgao, migragoes, sedentarizacao, formacgao das primeiras cidades e sociedades da Antiguidade. Mesopotamia,
Egito, Nubia e Kush. Antiguidade classica e sociedades mediterrdneas: Grécia e Roma. 3 Sociedades africanas,
americanas e europeias na Idade Média. Reinos africanos e suas relagoes politicas, econémicas, sociais e culturais.
Civilizagdes pré-colombianas e povos originarios das Américas. Reinos germanicos, Império Bizantino, feudalismo, Igreja,
Sacro Império, povos arabes e islamismo. Cruzadas, expansao das sociedades cristas, renascimento urbano e comercial
e formacgéao das monarquias nacionais. 4 Aformacgao do mundo moderno. Renascimento, Reformas Religiosas, expansao
maritima europeia, mercantilismo, colonizagao e formacgéo dos sistemas coloniais nas Américas. lluminismo e revolugoes
burguesas. 5 Revolugao Industrial, independéncias nas Américas, formagédo dos Estados nacionais, imperialismo e
neocolonialismo. Transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais dos séculos XIX e XX. 6 Histdria
Contemporanea: Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, regimes totalitarios, Segunda Guerra Mundial, Organizagao
das Nagdes Unidas, Guerra Fria, processos de descolonizagédo, conflitos e reorganizagdo geopolitica mundial.
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Globalizagao e principais transformagoes politicas, econdbmicas, sociais e culturais no mundo contemporaneo. 7 América
Latina nos séculos XIX, XX e XXI: processos de independéncia, organizagdo dos Estados nacionais, movimentos sociais e
politicos, governos populistas, ditaduras, processos de redemocratizagédo e integragao regional. 8 Histéria do Brasil:
sociedades indigenas e organizagao das populagoes originarias; expansao maritima e formagao do sistema colonial;
ocupacdo e organizagédo do territério; escravizagao, trafico transatlantico, didspora africana, resisténcias negras e
indigenas e contribuigdes dos povos africanos e indigenas para a formagao da sociedade brasileira. Economia, sociedade,
cultura, religiosidades e relagdes de poder no Brasil Colonial. 9 Independéncia e formacgédo do Estado brasileiro. Brasil
Império: Primeiro e Segundo Reinados, economia e sociedade no século XIX, conflitos e revoltas sociais, movimento
abolicionista, crise do Império e Proclamagao da Republica. 10 Brasil Republicano: Primeira Republica, coronelismo,
movimentos sociais e conflitos politicos; Revolugdo de 1930 e governos de Getulio Vargas; periodo democratico, regime
militar e processos de resisténcia; redemocratizagao, Nova Republica e transformacgdes politicas, econdmicas, sociais e
culturais do Brasil contemporaneo. 11 Histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Diversidade étnico-racial,
relagdes étnico-raciais e combate ao racismo. Patrimonio histérico e cultural, memdria e identidades. 12 Competéncias
especificas, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o
componente curricular Histéria nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao
Educacional: 1 Fundamentos da educagao e fungao social da escola. Educagao como direito. Educagao, sociedade,
cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagogicas e suas implicagcbes para a
pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem e suas contribui¢des para o processo educativo. Relagao entre desenvolvimento, aprendizagem, interagéao
social e mediacao pedagogica. 3 Didatica e organizagao do trabalho pedagégico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos
didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagogicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas.
Concepgoes de curriculo. Contextualizagao e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas,
praticas investigativas, resolugdo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de
ensino e aprendizagem. 5 Avaliagédo da aprendizagem. Concepcoes, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos.
Avaliagao diagnédstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagdo e recomposigdo das aprendizagens.
Utilizagao dos resultados da avaliagao para o replanejamento do ensino. 6 Inclusao, diversidade e equidade na educagao.
Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagao e a aprendizagem dos estudantes. Educacgao
Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em
direitos humanos e prevengao das diferentes formas de discriminagao e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-
Pedagdgico e organizagao da escola. Gestao democratica. Participagao da comunidade escolar. Relagao entre escola,
familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagéao Basica. Transi¢gao dos Anos Iniciais
para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais €
especificas, areas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagao educacional: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
— e suas alteragoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n®
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdao Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei
Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - LETRAS PORTUGUES/INGLES:

1 Fundamentos tedrico-metodolédgicos do ensino e da aprendizagem de Lingua Inglesa. Concepgdes de linguagem,
tendéncias e abordagens pedagdgicas para o ensino de lingua inglesa. Lingua, cultura, sociedade, identidades e
diversidade linguistica e cultural. 2 Compreensao e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa de diferentes géneros e
esferas de circulagao. Estratégias de leitura: compreensao global e especifica, identificagdo de ideias principais e
informacgoes explicitas e implicitas, inferéncia, predi¢gao, skimming e scanning. Cognatos e falsos cognatos. 3 Produgao e
compreensao oral e escrita em Lingua Inglesa. A oralidade e a interagdo em diferentes situagées comunicativas. Produgéo
escrita como processo de planejamento, produgao, revisao, corregao e reescrita. 4 Léxico e vocabulario da Lingua Inglesa
em diferentes contextos de uso. Formacgao de palavras, prefixos e sufixos, colocagdes e expressoes idiomaticas.
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Classroom language e vocabuldrio relacionado a situagoes cotidianas e sociais. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais da
Lingua Inglesa e seus usos em contextos comunicativos: classes de palavras; pronomes; adjetivos e advérbios; artigos;
substantivos contaveis e incontaveis; preposicoes; casos possessivos; verbos regulares e irregulares; tempos e formas
verbais, incluindo presente, passado e futuro; auxiliares e formas interrogativas e negativas; there to be; advérbios de
frequéncia; verbos modais; formas comparativas e superlativas; pronomes relativos e oragdes relativas; oragoes
condicionais; conectores e relagdoes de sentido. 6 Analise linguistica e uso da lingua em diferentes contextos
comunicativos. Coesao, coeréncia, relagbes semanticas, registro e adequacgao linguistica. Reflexado sobre preconceitos e
variagoes linguisticas associados a Lingua Inglesa. 7 Textos instrucionais, descritivos, informativos, narrativos,
publicitarios e de circulagao social. Leitura critica e analise de recursos linguisticos e discursivos, incluindo a distingao
entre fato e opinido e o reconhecimento de estratégias de argumentacgao e persuaséao. 8 Planejamento, metodologias,
recursos e tecnologias aplicaveis ao ensino de Lingua Inglesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Utilizagao de
diferentes linguagens, midias e recursos didaticos. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. 9
Competéncias especificas, habilidades, objetos de conhecimento e unidades tematicas da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC aplicaveis ao componente curricular Lingua Inglesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e fungédo social da escola.
Educagao como direito. Educagao, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepgoes e
tendéncias pedagogicas e suas implicagcdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na
adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para o processo educativo. Relagao
entre desenvolvimento, aprendizagem, interagdo social e mediagao pedagégica. 3 Didatica e organizagao do trabalho
pedagogico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteudos,
metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de
projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagogicas. Concepgboes de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolugao de problemas,
tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagao da aprendizagem.
Concepgoes, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.
Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢cdo das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da avaliagdo para o
replanejamento do ensino. 6 Inclusao, diversidade e equidade na educagao. Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias
para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educagéao Especial na perspectivainclusiva. Atendimento
as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagao em direitos humanos e prevengao das diferentes
formas de discriminagao e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagdo da escola. Gestao
democratica. Participagdo da comunidade escolar. Relagao entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas
e especificidades dessa etapa da Educacgao Basica. Transigao dos Anos Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas
relagbes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento,
componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular
correspondente ao cargo. 10 Legislagdo educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao
direito a educagao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — e suas alteragoes; Lei Federal n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 - Politica Nacional de
Educacédo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n°® 13.185/2015 — Programa
de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacao
Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA:

1 Fundamentos linguisticos e ensino de Lingua Portuguesa. Concepgoes de linguagem e lingua. Linguagem, sociedade,
cultura e identidade. Variagao e diversidade linguistica, adequagao aos contextos de uso e combate ao preconceito
linguistico. Metodologias, estratégias, recursos e avaliagdo no ensino de Lingua Portuguesa. 2 Leitura, compreenséao e
interpretacao de textos de diferentes géneros e esferas de circulagdo. Construgao de sentidos explicitos e implicitos.
Inferéncia, pressupostos e subentendidos. Estratégias argumentativas, tese, argumentagao, contra-argumentagao e
refutacdo. Relagdes entre linguagem verbal e ndo verbal e leitura de textos multissemiéticos. 3 Géneros discursivos e
tipologias textuais. Géneros dos campos de atuagao jornalistico-midiatico, artistico-literario e da vida publica. Narragao,
descrigao, exposi¢ao, argumentacao e injuncao. Produgao de textos orais, escritos e multissemioticos. Oralidade, leitura,
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escrita, revisao e reescrita. Letramento, multiletramentos, semiédtica e multimodalidade. 4 Textualidade e construgao dos
sentidos. Coesdo e coeréncia. Mecanismos de referenciacdo e sequenciagao. Progressdo tematica. Conectores e
operadores argumentativos. Intertextualidade. Efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais e sintaticas.
Denotagao, conotagao, modalizagao e fungoes da linguagem. 5 Fonética e fonologia. Relagao entre letra e fonema. Silaba,
divisao silabica e translineagdo. Acentuagao grafica e tonica. Ortografia oficial. 6 Morfologia e estrutura das palavras.
Processos de formagao de palavras. Classes de palavras e seus empregos nos diferentes contextos discursivos. 7 Sintaxe
e analise linguistica. Frase, oragéo e periodo. Periodo simples e composto. Fungoes sintaticas. Relagoes de coordenacao
e subordinagao. Oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Uso da crase. Colocagado pronominal. Pontuagdo como recurso sintatico, semantico e discursivo. 8 Semantica e
estilistica. Relagdes de sentido entre as palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem e recursos expressivos. Efeitos estilisticos e discursivos das escolhas linguisticas. 9
Literatura e ensino de literatura. Géneros literarios. Literatura como pratica social, cultural e discursiva. Relagdes entre
texto literario, contexto histérico, movimentos culturais e diferentes formas de expressao. Formagao do leitor literario e
praticas de leitura. 10 Competéncias especificas, habilidades, campos de atuagao, praticas de linguagem e objetos de
conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Lingua Portuguesa
nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao Educacional: 1 Fundamentos da
educacéo e funcgdo social da escola. Educagado como direito. Educagéo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e
direitos humanos. Concepgoes e tendéncias pedagdgicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento
e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para
o processo educativo. Relagédo entre desenvolvimento, aprendizagem, interagao social e mediagao pedagogica. 3 Didatica
e organizagao do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino.
Objetivos, conteudos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagégicas. Concepgdes de curriculo.
Contextualizagédo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas,
resolugéo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliagao da aprendizagem. Concepgoes, fungoes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagao diagndstica,
formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagao e recomposigao das aprendizagens. Utilizagao dos resultados da
avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusao, diversidade e equidade na educagao. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes. Educagado Especial na
perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagao em direitos
humanos e prevengao das diferentes formas de discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-
Pedagdgico e organizagao da escola. Gestdo democratica. Participagdo da comunidade escolar. Relagéo entre escola,
familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagéao Basica. Transi¢gao dos Anos Iniciais
para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais €
especificas, dreas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagdo educacional: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
especialmente os dispositivos relativos ao direito a educagao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
— e suas alteragodes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n®
9.795/1999 - Politica Nacional de Educacdao Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 € Lei Federal n® 11.645/2008; Lei
Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - MATEMATICA:

1 Fundamentos e tendéncias da Educagcao Matematica. Histéria da Matematica e suas contribuigdes para o ensino.
Letramento matematico. Resolugao de problemas, investigagdo matematica, modelagem matematica, etnomatematica
e Educagdo Matematica Critica. Contextualizagao, interdisciplinaridade, tecnologias digitais e recursos didaticos no
ensino da Matematica. Planejamento, metodologias e avaliagdo da aprendizagem matematica. 2 NUmeros e operagdes:
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; propriedades e operagoes; fragdes e nimeros decimais; razao,
proporgao e porcentagem; divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
potenciacado, radiciacdo e notacdo cientifica. 3 Algebra e pensamento algébrico: expressdes algébricas; padrdes,

61



CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE (

regularidades e sequéncias numéricas e figurais; equagdes e inequagoes do primeiro e do segundo graus; sistemas de
equacoes lineares. Funcobes: conceito, dominio e imagem, crescimento e decrescimento, zeros e sinais; fungoes afim,
quadratica, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. 4 Grandezas e medidas: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; unidades e sistemas de medidas; comprimento, massa, tempo, capacidade,
area, volume, temperatura e sistema monetario; converséao de unidades e resolucdo de problemas envolvendo grandezas
e medidas. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, taxas e descontos. 5 Geometria e
pensamento geométrico: figuras planas e espaciais; ponto, reta, plano, angulos e poligonos; tridngulos, quadrilateros,
circunferéncias e demais figuras planas; perimetro, darea e semelhanga de figuras. Transformagoes geométricas: reflexao,
translagao e rotagao. Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Teorema de Pitagoras e trigonometria no tridangulo
retdngulo. Geometria espacial: prismas, pirdmides, cilindros e cones; dreas e volumes. 6 Probabilidade, andlise
combinatdria e Estatistica: principios de contagem e andlise combinatéria; nogdes de probabilidade e resolugdo de
problemas; coleta, organizagao, representacao e interpretacao de dados; tabelas e graficos; distribuicdo de frequéncias;
medidas de tendéncia central e de dispersao. 7 Competéncias especificas, habilidades, unidades tematicas e objetos de
conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC para o componente curricular Matematica nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e
funcao socialdaescola. Educagcao como direito. Educacao, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos.
Concepcoes e tendéncias pedagogicas e suas implicagoes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na
infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para o0 processo
educativo. Relagao entre desenvolvimento, aprendizagem, interagdo social e mediagao pedagogica. 3 Didatica e
organizacao do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino.
Objetivos, conteudos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e
desenvolvimento de projetos pedagogicos. 4 Curriculo e praticas pedagogicas. Concepgoes de curriculo.
Contextualizagado e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas,
resolugao de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagado diagndstica,
formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagéo e recomposi¢ao das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da
avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Incluséo, diversidade e equidade na educagao. Praticas pedagdégicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participagao e a aprendizagem dos estudantes. Educagado Especial na
perspectiva inclusiva. Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagao em direitos
humanos e prevencgao das diferentes formas de discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-
Pedagdgico e organizagao da escola. Gestao democratica. Participagao da comunidade escolar. Relagao entre escola,
familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagéao Basica. Transi¢gao dos Anos Iniciais
para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais €
especificas, areas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagao educacional: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacgao; Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgao; Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
— e suas alteragoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n®
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdao Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei
Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educagao Basica.

PSICOLOGO:

1 Fundamentos e campos de atuagédo da Psicologia: objeto, métodos e campos de atuagdo da Psicologia; principais
teorias e abordagens psicoldgicas; processos psicolégicos basicos; teorias da personalidade; desenvolvimento humano
ao longo do ciclo de vida; cognicdo, emogdo, motivacdo, comportamento, relagdes interpessoais e processos de
subjetivagao. 2 Avaliagéo psicoldgica e documentagao profissional: fundamentos, principios, etapas e finalidades da
avaliagao psicologica; métodos, técnicas e instrumentos de avaliagao; entrevista psicoldgica, anamnese e observagao;
testes psicolégicos e Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldgicos — SATEPSI; critérios para selegao, aplicagao, correcao
e interpretagcdo dos instrumentos; psicodiagndstico; elaboragdo de documentos psicoldgicos; declaragao, atestado
psicoldgico, relatdrio psicolégico, relatério multiprofissional, laudo psicoldgico e parecer psicoldgico; pericia psicolégica,
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observados os limites técnicos, éticos e normativos aplicaveis. 3 Psicologia clinica e intervengdes psicoldgicas:
fundamentos e modalidades de intervengcéo psicoldgica; principais abordagens psicoterdpicas e suas aplicacgoes;
psicoterapia individual, grupal, familiar e de casal; intervenc¢des breves; intervengdo em situagdes de crise; técnicas e
estratégias de intervengao psicoldgica; Psicologia Positiva; acolhimento, escuta psicoldgica e estabelecimento da relagao
terapéutica. 4 Psicopatologia, saide mental e atencao psicossocial: fundamentos da psicopatologia; sofrimento psiquico
e transtornos mentais ao longo do ciclo de vida; transtornos do humor, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados
ao estresse e ao trauma, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e outras substancias psicoativas e transtornos emocionais e comportamentais da infancia e da adolescéncia; Transtorno
do Espectro Autista — TEA; prevengao e promogao da saide mental; intervengao em crise; redugao de danos; reabilitagao
e reinsercdo psicossocial; reforma psiquiatrica e atengao psicossocial. 5 Psicologia e saude: Psicologia da Saude;
processo saude-doenga; saude publica e salde coletiva; promogao, prevengao, protecao e recuperagao da saude;
educagao em saude; humanizagdo da assisténcia; atuacdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
planejamento e gestdo em satide; atuacéo do psicélogo no Sistema Unico de Satide — SUS e nas redes de atenc&o  satide.
6 Psicologia Social, grupos, familias, comunidades e politicas publicas: individuo e sociedade; processos grupais; relagoes
familiares e suas diferentes configuragoes; comunidades, redes sociais e redes de apoio e protecao; vulnerabilidade e
risco social; mobilizagao e participagao comunitaria; Psicologia e Direitos Humanos; diversidade e enfrentamento das
discriminagdes; atuacao do psicélogo nas politicas publicas e na rede intersetorial de protegao social. 7 Psicologia em
contextos especificos e protegao de direitos: atuagao do psicélogo junto a criangas e adolescentes, adultos, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia; desenvolvimento emocional e social; violéncia e violagado de direitos; protecao e
atendimento a pessoas em situacao de vulnerabilidade; atuacdo em emergéncias e desastres; interfaces da Psicologia
com as politicas de salde, assisténcia social, direitos humanos e protegao social. 8 Psicologia Organizacional, do
Trabalho e saude do trabalhador: organizagdes, trabalho e comportamento humano; estrutura, processos e dindmica
organizacional; cultura e clima organizacional; motivagéo, satisfagéo, lideranca, poder e conflitos; equipes e grupos de
trabalho; aprendizagem, desenvolvimento e desempenho humano nas organizagoes; salde mental, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho; Psicologia do Trabalho e saude do trabalhador; fatores e riscos psicossociais relacionados
ao trabalho; avaliacdo psicossocial e intervengdes voltadas & prevengao e promogao da satide no contexto laboral. 9 Etica,
legislagao e exercicio profissional: principios éticos e responsabilidade profissional; sigilo e confidencialidade; direitos
humanos aplicados a atuagao profissional; exercicio profissional do psicélogo e regulamentagao da profissao. Lei Federal
n®4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formagao em Psicologia e regulamenta a profissao de
Psicologo; Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia; Decreto Federal n® 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei Federal n® 4.119/1962; Decreto
Federal n® 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal n® 5.766/1971; Resolugdo CFP n°® 10, de 21 de
julho de 2005, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdo CFP n® 6, de 29 de marco de 2019, que
institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela psicologa e pelo psicilogo no exercicio
profissional; Resolugdo CFP n° 31, de 15 de dezembro de 2022, que estabelece diretrizes para a realizagdo de avaliagao
psicoldgica e regulamenta o Sistema de Avaliagao de Testes Psicolégicos — SATEPSI. 10 Legislagao e politicas publicas
relacionadas aos campos de atuagdo do psicologo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os dispositivos relativos a salde, a assisténcia social, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e aos
direitos fundamentais; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢gbes para a promogao,
protecao e recuperagao da saude e sobre a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes; Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
— SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude; Lei Federal n® 8.069, de
13 dejulho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federaln® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecao e os direitos das
pessoas com transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental; Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei
Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD;
Lei Federal n®12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Decreto Federal n®
7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de
28 de setembro de 2017, especialmente as disposi¢oes relativas a Rede de Atencao Psicossocial — RAPS; e demais
normas nacionais aplicaveis as politicas publicas e aos campos de atuagao do psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1 Desenvolvimento humano: desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas; relagdes de apego entre maes e
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bebés prematuros e filhos; papéis sécio-ocupacionais do individuo. 2 Processos de avaliagao e fundamentos da terapia
ocupacional no contexto hospitalar: processos de avaliagdo em terapia ocupacional, condi¢des fisicas, psiquicas e
sociais; cotidiano e hospital; ambiéncia, diferentes ciclos; processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e
hospitalizagdo; aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado; adeséo ao tratamento e
adaptacao. 3 Praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional: praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional
em contexto hospitalar e afins; atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar;
Orteses e adaptagoes; recursos de comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva; alivio da dor e
sintomas desconfortaveis; conservagao de energia. 4 Terapia ocupacional, familia e rede de apoio: processos de apoio
emocional para paciente e familia/cuidador; orientagao familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente; terapia
ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 5 Recursos e espacos terapéuticos: criagao,
promogao e estabelecimento de espagos ludicos, brinquedotecas e legislagao. 6 Terapia ocupacional em situagoes
clinicas especificas: terapia ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagao; terapia ocupacional com
pacientes em crise; terapia ocupacional no cuidado do paciente critico; cuidados paliativos e terapia ocupacional.

VETERINARIO:

1 Fundamentos da Medicina Veterindria: anatomia e fisiologia veterindria; imunologia veterinaria; microbiologia veterinaria;
parasitologia veterinaria; epidemiologia e saude. 2 Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses: procedimentos veterinarios,
diagndstico e tratamento; farmacologia veterinaria; terapéutica veterindria; anestesiologia veterinaria; cirurgia veterindria.
3 Medicina Veterinaria Preventiva: medicina veterindria preventiva; controle e prevengao das enfermidades e zoonoses. 4
Reprodugéo, nutricdo e produgéo animal: reprodugdo dos animais e inseminacgao artificial; nutricdo animal, alimentos e
alimentagao; produgao e manejo animal. 5 Saldde animal e programas sanitarios: Programas Nacionais de Saude Animal;
febre aftosa; brucelose e tuberculose animal; controle da raiva de herbivoros; sanidade avicola; sanidade apicola;
sanidade dos equideos; sanidade de caprinos e ovinos; sanidade de suideos; sanidade dos animais aquaticos. 6 Inspegao
e tecnologia de produtos de origem animal: inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; higiene,
fiscalizagao, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos; microbiologia de alimentos e toxinfecg¢des; controle higiénico-
sanitario de alimentos; conservagdo dos alimentos; ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos
derivados. 7 Cédigo de Etica Profissional. 8 Normas legais: Lei n® 6.437/1977, que dispde sobre as infracdes a legislagdo
sanitaria federal; Decreto n®5.741/2006, que organiza o Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecuaria— SUASA;
Portaria SVS/MS n© 1.428/1993, que aprova o Regulamento Técnico para Inspegao Sanitaria de Alimentos, as Diretrizes
para o Estabelecimento de Boas Préticas de Producdo e de Prestaco de Servigos na Area de Alimentos e o Regulamento
Técnico para o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade — PIQ para Servigos e Produtos na Area de
Alimentos; Decreto n® 9.013/2017 — Regulamento da Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal —
RIISPOA.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
Datas / Periodos Local de publicagéo /
Evento )
Inicio Término Observacoes

www.institutoseletiva.com.br

Publicagdo do Edital 09/09/2026 WWW.piquetcarneiro.ce.gov.or
Imprensa oficial do Municipio de
Piquet Carneiro

Periodo de Inscrigoes 09/09/2026 | 12/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio da documentagdo de candidatos com | g 44,5005 | 13/10/206 | www.institutoseletiva.com.br
deficiéncia e de pedidos de atendimento especializado
Periodo de impugnagéo ao Edital 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de | q,09/5006 | 11/09/2026 | www.institutoseletiva.com.br
inscricdo
Publicagao das respostas as impugnacoes 23/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publlcac.;ao quesultado preliminar dos pedidos de isencao da 25/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscrigédo
Periodo de envio de recurso administrativo contra o resultado | g 46,5006 | 29/09/2026 | www.institutoseletiva.com.br
preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cao
Publlcagao QO~resultado definitivo dos pedidos de isengao da 07/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscrigéo
_Ultm'!o~d|a para impressao e pagamento do boleto da taxa de 13/10/2026 www.institutoseletiva.comn.br
inscrigdo no concurso
Publicagdo do resultado preliminar de inscrigbes (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Pessoas Negras + 20/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Atendimentos Especializados para as Provas)
Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar de
inscrigoes (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiencia + |-, ,16,5006 | 22/10/2026 |  www.institutoseletiva.com.br
Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as
Provas)
Publicagdo do resultado definitivo de inscrigdes (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Pessoas Negras +
Atendimentos  Especializados para as Provas) e 30/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
disponibilizacdo das respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, na Area do Candidato
Publicagao da concorréncia no concurso 04/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Disponibilizagdo dos Cartéao (’ie Conflrma.gao de Inscrigédo 23/11/2026 www.institutoseletiva.comn.br
contendo o local de provas, na Area do Candidato
Aplicagao das Provas Objetivas 29/11/2026 (domingo) -
Pupllf:agao dos gabaritos oficiais preliminares das provas 30/11/2026 www.institutoseletiva.comn.br
objetivas
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos oficials | /155006 | 02/12/2026 | www.institutoseletiva.com.br
preliminares das provas objetivas
Publicagao dos gabaritos oficiais definitivos e disponibilizagao
das respostas aos recursos em face dos gabaritos preliminares, 21/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
na Area do Candidato
Publicagao do resultado oficial preliminar das provas objetivas 22/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de en\'no.de recurso contra o resultado oficial preliminar 23/12/2026 24/12/2026 www.institutoseletiva.comn.br
das provas objetivas
Publicagao do resultado oficial definitivo das provas objetivas e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em face do 30/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
resultado preliminar na Area do Candidato
Publilcaf;ao.do resultadf) preliminar da analise documental da 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
avaliagao biopsicossocial
Publicagao do edital de convocagéo para a prova de titulos 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br

65




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Z

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO
Datas / Periodos Local de publicagéo /
Evento 0
Inicio Término Observacdes

Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar da | -, /51/5007 | 05/01/2027 | www.institutoseletiva.com.br
analise documental da avaliagao biopsicossocial
Periodo de envio da documentagéo para a prova de titulos 04/01/2027 06/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publilcaf;ao.do .resultad.o definitivo da analise documental da 12/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
avaliagao biopsicossocial
Publicacdo do edital de convocacdo para a avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e para o procedimento 13/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
de heteroidentificagao
Publicacdo do resultado oficial preliminar da prova de titulos 15/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de erfwo de recurso contra o resultado oficial preliminar 18/01/2027 19/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
da prova de titulos
Publicacdo do resultado oficial definitivo da prova de titulos e
dlsponlblllzagag .das respostas aos. recu.rsos em face do 26/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
resultado preliminar das provas discursivas, na Area do
Candidato
Realizagao da avaliagao biopsicossocial presencial (se houver) - .

. . o 17/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
e do procedimento de heteroidentificagdo
Publicacdo do resultado oficial preliminar da avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de 18/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
heteroidentificacdo
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar
da avaliacdo biopsicossocial presencial (se houver) e do| 19/01/2027 20/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
procedimento de heteroidentificagdo
Publicacdo do resultado oficial definitivo da avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de 27/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
heteroidentificacao
Publicacgao do resultado final do Concurso 28/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

Homologagéao do resultado final do Concurso

A critério da Administragao
Publica

www.institutoseletiva.com.br
www.piguetcarneiro.ce.gov.br
Imprensa oficial do Municipio de
Piquet Carneiro
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EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE (

ANEXO IV
DO MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL (CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagao no concurso publico para provimento de vagas em cargos de niveis fundamental, médio,
técnico e superior promovido pelo Municipio de Piquet Carneiro/CE, regido pelo Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de
2026, para o cargo de , que o(a( Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(A) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagao brasileira vigente por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cao(oes):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

(cidade/UF), de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a)
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ANEXO V
DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA ATUACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
Vagas Cadastro de Reserva
Area de Abrangéncia
g Total Amp[a . | PcDs* Pessoa: Total Amp[a . | PcDs Pessoas
Concorréncia Negras Concorréncia Negras
UBS CANDIDA  ALVES - -
BEZERRA 01 ) i 01 i i
UBS EUFRAZINA PINHEIRO - - - -
COSTA 01 01 i i
UBS MARIA  PERPETUA
COSTA AIRES 02 02 i i i i i i
UBS MARILU AIRES DE - -
CASTRO 01 01 i i i i
UBS NOSSA  SENHORA o1 ] o1 ) - - ] ]
AUXILIADORA
UBS  VEREADOR LUIZ - - - - o1 o1 ) ]
APOLONIO DE SOUSA
Totais 05 03 01 01 02 02 - -
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