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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpoon

Publicagao do edital 08/09/2026
Periodo para impugnacéo ao edital 09/09/2026 a 10/09/2026
Resposta as impugnagdes 15/09/2026

Periodo de solicitacdo de isencao

16/09/2026 a 17/09/2026

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao

referente a solicitacdo de isengao

18/09/2026

Publicagao da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscri¢ao

30/09/2026

Interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagéo de

isengao

01/10/2026 a 02/10/2026

Publicagao da listagem dos candidatos isentos do pagamento da

taxa de inscrigéo (apos recursos)

07/10/2026

Periodo das inscrigoes

15/09/2026 a 15/10/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

15/09/2026 a 15/10/2026

Periodo de solicitagao para participagao do critério de desempate na

condicdo de jurado

15/09/2026 a 15/10/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia

15/09/2026 a 15/10/2026

Periodo de solicitagao para utilizagdo do nome social

15/09/2026 a 15/10/2026

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao

referente a solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento

do exercicio da fungao de jurado, ao laudo para concorrer as vagas 16/10/2026
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagado do nome
social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
_ o 16/10/2026
inscricao
Publicagao da listagem preliminar das inscricdes homologadas e
) 21/10/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
. 21/10/2026
especial
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
21/10/2026

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado




Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas 2111072020
Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagéo de
inscrigao, atendimento especial, reconhecimento da condigéo de 22/10/2026 a 23/10/2026
jurado e/ou reserva de vaga
Publicacao da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e 28/10/2026
nao homologadas
Publicacao da listagem apds recursos dos candidatos com 28/10/2026
atendimento especial
Publicagao da listagem apoés recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas
Publicagcao da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem na condigao de jurado
Publicacdo da Concorréncia 28/10/2026
Disponibilizagao do local, sala e carteira onde o candidato realizara

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS 10/11/2026

Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos 22/11/2026

Publicagdo do gabarito provisério para todos os cargos 23/11/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 24/11/2026 a 25/11/2026

Publicagao do gabarito definitivo 16/12/2026

Publicagao do resultado da prova objetiva 18/12/2026
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CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CPCOFI ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — CMPDF/RN

A CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimentos de todos os interessados, que ficam
abertas, durante o periodo constante no Anexo |, as inscrigcdes do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas
legislagdes pertinentes, além das disposi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.A Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Pau dos Ferros, composta por
membros do quadro de servidores da Camara Municipal de Pau dos Ferros, instituida através
da Portaria N° 143/2026, € a comissdo organizadora responsavel pela supervisdo e
fiscalizagao de todas as fases do certame.

1.2.A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, é
a instituicdo especializada responsavel pela execugao do Concurso Publico, constando suas
obrigacdes no Contrato n° 11/2026, firmado entre a Céamara Municipal de Pau dos Ferros e a
Universidade Estadual da Paraiba.

1.3.  Nao havera, por parte da Camara ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de
transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova,
eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade dos candidatos a
verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo |.

1.4. O Concurso sera realizado em fase uUnica, constituida de avaliacido de conhecimentos através
de provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos;

1.5. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no enderego
eletrénico https://cpcon.uepb.edu.br/cmpaudosferros2026, conforme Anexo |

1.6.0 Cronograma Provisério consta no Anexo | deste edital.

1.7.0 Conteudo Programatico esta presente no Anexo Il deste edital.

1.8.As Atribuigoes dos Cargos constam no Anexo lll deste edital.

1.9.A Declaragao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.10. Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o
formulario eletrénico disponivel em htips://forms.gle/G5NC2ZsKiaNBVENt8 no prazo
informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagéo,
pré-requisitos e salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e descritos neste
documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito
minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo.



https://cpcon.uepb.edu.br/cmpaudosferros2026
https://forms.gle/G5NC2ZsKiaNBVENt8

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA
. CARGO | vAas | REQUISITO | "o T | VENCIMENTO
TRABALHO
Assistente Nivel Médio
01 Administrativo 03 (AC) Completo 40h R$2.514,48
AC: Ampla Concorréncia
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
JORNADA
Ne CARGO VAGAS Rﬁn?ﬁllnﬁgo DE VEgCA'é"I'ggTO
TRABALHO
Nivel Superior
em Direito,
02 Controlador 01 (AC) Admlnlstragao 40N R$4.714.65
Interno , Economia
ou Ciéncias
Contabeis
Nivel Superior
03 Jornalista 01 (AC) em 40h R$3.000,00
Jornalismo

AC: Ampla Concorréncia

2.3.

Ao valor referente ao vencimento basico, poderdao ser somadas gratificagdes, adicionais e

outras vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

24,

O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovados quando da

posse do candidato

3. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.

Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os
candidatos que, comprovadamente, se enquadrem na Lei Municipal n° 1.890/2022, que
prevé isencdo aos eleitores nomeados pela Justica Eleitoral no municipio de Pau dos
Ferros no Rio Grande do Norte, que prestam servicos no periodo eleitoral visando a
preparagao, execucao e apuracao de elei¢des, plebiscitos e referendos oficiais.
Considera-se como eleitor nomeado aquele que efetivamente presta servicos a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, membro ou
escrutinador de junta eleitoral, supervisor de local de votagao e os designados para auxiliar
os seus trabalhos.

Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno da
eleicao, plebiscito ou referendo como uma eleigao.

A comprovacgao do servico prestado sera efetuada através da apresentacao de declaragao
ou certidao, expedido pela justica eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleic¢ao, plebiscito ou referendo.

A isengcao sera concedida ao eleitor que prestar servicos a Justica Eleitoral por cada
eleigéo.

Os interessados em solicitar a isencao deverao preencher formulario eletrénico disponivel
em htips://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 e fazer a solicitagcdo de isencdo através da area
do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login
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3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Selecione o tipo da isencéo

No campo “Descri¢do da solicitagdo de Isenc¢ao”, digite “Solicito Iseng¢ao”
Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

3.2.9. Acesse https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8
3.2.10. Preencha as informacgdes solicitadas, inclusive inserindo a documentacao informada

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.4.
3.5.
3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

no subitem a seguir:

Para analise da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deve enviar, no formulario disponivel em https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8
obrigatoriamente, para comprovagao:

Documento expedido pela justica eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigao, plebiscito ou referendo.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O requerimento de isencdo € realizado exclusivamente via internet e somente sera
considerada valida a ultima solicitacdo de isencéao.

As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isen¢cdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitagao de isencao;

Nao encaminhar a documentagao comprobatoria;

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

O candidato que nédo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de
isengao.

O candidato que tiver sua solicitacao de isencéo indeferida, podera encaminhar recurso
para a CPCon, conforme as normas definidas no capitulo 11.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo deferido ou indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua
inscricdo e, caso tenha seu pedido de isengcao do pagamento da taxa de inscricéo e/ou seu
recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a
data limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO,
SOMENTE SERA CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR
TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O CANDIDATO EFETUE VARIAS
INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isengao indeferida, mesmo apds a interposicao do recurso,
devera gerar o boleto e efetuar o pagamento para ter sua inscrigdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

41.

4.2.

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.
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4.3. No momento da inscrigcdo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que
constam neste Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do certame,
com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selegdo. Concorda também com a autorizagao
da divulgagdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serao fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo | e
serao realizadas exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmacao
de inscrig¢ao.

4.6. Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de
acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1. Acesse https:/sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizacdo da prova, queira ser tratado
pelo nome social na hipotese de candidato transgénero/travesti/transexual, queira
concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com deficiéncia
ou, ainda, tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de
desempate, observe os itens especificos para envio de documentacio e assinale o campo
correspondente no SIGEPS.

4.6.8. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do
Concurso clicando no campo correspondente.

4.6.9. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAQ”

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Estad certo de que deseja se inscrever neste
Concurso?” pressionando OK.

4.6.11.Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e/ou seu recurso
indeferidos, clique em “GERAR BOLETO”.

4.6.12. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa
de inscricdo e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugcdes para inscrigdo implicara na nao efetivagéo da inscrigao.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo |.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faga para cargos de
mesmo nivel de escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo vedada a
devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo néo escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de
provas distintas, ndo sera necessario escolher para qual cargo deseja realizar a prova,
uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11. Nao serao consideradas validas para efeito de homologagéo de inscricdo o pagamento do
boleto bancario através de depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (FAX), DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1.Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do
pagamento de boleto bancario ndo sera reembolsavel, implicando na nao efetivacdo da
inscricao e na perda do direito a restituicao.
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4.12. As informagdes prestadas no formulario eletrdbnico de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.13. Nao serédo aceitos pedidos de alteragcédo de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugao da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Céamara, hipétese em que os candidatos
deverdo aguardar recebimento de comunicagao eletrbnica por parte da CPCon com as
instrugdes para solicitacdo da devolugao da taxa de inscrigao.

4.13.2. Apos eventual comunicagao eletrbnica de que trata o subitem anterior, o candidato
devera encaminhar a solicitagdo com toda a documentagao que lhe for solicitada no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restituigao.

4.14. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e
enviar a documentagdo comprobatéria através do formulario disponivel em
https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 .

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no
Anexo | deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opc¢ao correspondente a utilizacdo de nome
social durante a realizagao das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste

Edital, enviando-a até o término das inscri¢cdes, através do formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 .

4.17. O candidato que tenha exercido a fungcdo de jurado apdés a publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e deseje ser reconhecido o exercicio de tal fun¢do, devera solicitar, durante o
prazo previsto no Anexo |, a participagdo no certame nessa condi¢gdo, encaminhando
documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 .

4.18. Nao sera considerado como documento que comprove a condicao referida no caput a carta
de intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado
declaracdao de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva
participacédo do candidato na fungao de jurado.

4.19. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente o
estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscricdo exclusivamente pela
internet, observando o disposto no capitulo 4.

5.2. Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para
inteiro superior quando necessario, observando-se a ordem sucessiva de ocupacido das
vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF.

5.2.1. Pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou
pelas atribuicbes dos cargos, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia,
mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos homologados como PCD.

5.2.2. A nomeacgédo dos candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos
homologados como PCD classificados:
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Lista/Cargo Quantidade de convocados

Lista da Ampla Concorréncia 1° a 4° colocados (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia 1° colocado (por cargo)
Lista da Ampla Concorréncia 5° a 20° colocados
Lista de Pessoas com Deficiéncia 2° colocado (por cargo)
Lista da Ampla Concorréncia 21° a 40° colocados (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia 3° colocado (por cargo)

41° a 60° colocados (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia (de 20 em 20)

4° colocado (por cargo)
(1 candidato Lista de Pessoas com
Deficiéncia a cada 20 nomeados da Lista da
Ampla Concorréncia)

Lista de Pessoas com Deficiéncia

5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribuicoes
do cargo é obstativa a posse no Concurso Publico, ndo obstando a inscrigcdo ou o exercicio
das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

5.4. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

5.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, é
considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicacgao;

5.5.1.4.2. cuidado pessoal,

5.5.1.4.3. habilidades sociais;
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5.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5. saude e seguranca;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.10.

5.11.

Também s&o considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de
acordo com a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o
candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro
de 2017, o candidato com doenga renal crénica, nos termos da Lei Estadual n°® 11.299, de
23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n°® 13.265,
de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita Fissura Labiopalatina e/ou
anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas,
de acordo com a Lei Estadual n°® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas
entre si e participagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagé&o das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova
objetiva, devera requeré-lo nos termos dos capitulos 4 e 6.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletrénico
disponivel em htips://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 , laudo médico digitalizado que tenha
sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscricoes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro
documento médico com prazo superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a
irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso néo esteja expresso, seja facilmente percebida
a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentagao para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
nao exime o candidato de enviar a documentagao para atendimento especial caso
deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigées, ndo encaminharem a documentagao
comprobatéria de sua deficiéncia perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas,
passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a
pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a
pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
municipalidade e tem por objetivo a identificacdo e enquadramento da deficiéncia, visando
a definicdo de adaptacbes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao
exercicio do cargo, ndo podendo, por si so, eliminar o candidato, observadas, ainda, as
seguintes disposigdes:

5.11.1.A avaliagcdo multiprofissional tem carater terminativo, cabendo recurso administrativo

diretamente a Camara Municipal de Pau dos Ferros, que determinara a reavaliacio
multiprofissional por outra equipe de profissionais;
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5.11.2.A avaliagao é condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11.3.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato a avaliacdo multiprofissional.

5.11.4.Se for verificado que o candidato ndo € pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo
pretendido, apds analise da equipe de avaliagao multiprofissional.

5.11.5.A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da
nomeacao das pessoas com deficiéncia.

5.12. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serdao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.13. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢cdes a respeito da reserva de
vagas implicara na perda do direito a nomeacao para a vaga reservada.

5.14. A documentagao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e
nao vincula a administragcao publica em relagcido a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera
solicita-la no ato da inscrigao, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar,
através de formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/Ugx6fuZ56pu9xKps8 ,
documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para
realizacao da prova, devera solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento
assinado por meédico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a
necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que n&o enviar a
documentacdo até o término das inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade
administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opcéao
“‘Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo e enviar a certidao de
nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do
Concurso, a candidata ira amamentar.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicacado das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do
lactente (o0 bebé) durante a realizagédo das provas.

6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, inclusive em relagao ao horario de fechamento dos portées, sob pena de eliminagao
da candidata lactante no Concurso Publico.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a
realizagcao das provas devera ser presenciado por um fiscal.

6.3.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

6.3.6. A candidata lactante n&o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de
realizagcao de prova sem a presenga de um acompanhante adulto.
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6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serao oferecidas provas impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de vis&o total) que solicitarem atendimento
de ledor, sera oferecido automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o
tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h,
sendo necessario que conste, no documento médico encaminhado durante o periodo das
inscricdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento
de acordo com a razoabilidade do pedido, devendo constar expressamente em documento
meédico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatério e as areas tematicas, numero de
questdes e o respectivo peso sado os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 45
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Légico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
7.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo
matematico:
i
il
10
Onde:

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuacao obtida

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber
quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos a pontuacao
maxima pelo numero de questdes.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questbes, todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas e somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada
como correta.

A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver
sido cobrada.
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Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que
concorra ao cargo de Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10
questoes de Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questoes de
Conhecimentos Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Numero de Questdes x Numero de Acertos x Peso
da Disciplina / 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP=1020/15x10x3,5/10=68 x10x3,5/10 =680 x 3,5/ 10 =2380/10 =
238

2°) Calculo da nota de Informatica
=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos

CE=1020/15x12x45/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10 =3672/10 =
367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas
4°) Calculo da Nota Final
NF =LP +1+ CE =238 + 61,2 + 367,2 = 299,2 + 367,2 = 666,4
Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha

acertado 10 questdes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de Informatica e 12 questdes
de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual a 666,4 pontos.

7.6. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as
provas para os cargos de nivel fundamental completo, os cargos de nivel superior
completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as provas
para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.6.1. Durante o periodo da manha, os portdbes serdo abertos as 7hOminOs e fechados as
7h45min0s, as provas iniciar-se-d0 as 8hOminOs e serdo concluidas as 12hOmin0Os,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.6.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as
14h15min0s, as provas iniciar-se-do as 14h30min0Os e serdo concluidas as 18h30min0s,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.6.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

7.6.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se aos sabados.

7.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pau dos Ferros e, caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas
urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.8. A CPCon e a Camara Municipal de Pau dos Ferros néo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.9. As informagbes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova
serao disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo |, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter a informacao, o qual sé podera realizar a prova
na data, horario e local constantes no Cartao de Inscrigdo.

7.10. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que o identifique, sendo considerada valida a
cépia autenticada.

7.10.1. Considera-se como documento valido para identificagcdo do candidato: cédula de
identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relagbes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagao
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa
de Incorporagao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

7.10.2. N&o sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.10.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto
(e-titulo, CNH digital, identidade digital, por exemplo) sera aceito apenas se acessado o
aplicativo na frente dos fiscais, nao sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

7.104. O cartao de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

7.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar
sua auséncia pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como
desisténcia do candidato e eliminacdo no Concurso Publico.

7.12. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagao das provas, a identificagao digital
na folha de respostas, bem como a transcricdo da frase que estara destacada na capa do
caderno de prova para a folha de respostas.

7.13. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de
respostas com os dados do candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em
material transparente.

7.13.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com
quaisquer falhas de impressao, em branco ou para cargo diferente do escolhido ndo sera
prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer
caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em
momento posterior a aplicagdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso néo
proceda conforme este subitem.

7.13.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento valido para a
correcao da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera
proceder conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de provas e na folha de
respostas, nao havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira
se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma
incorreta na folha de respostas.

7.14. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente para
preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a
utilizacdo de nenhum outro material para realizagcao da prova.

7.14.1. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.14.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as

respostas, a transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da
folha de respostas.
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7.15. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcdo de celular, aparelhos eletrénicos,
relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de
respostas e o caderno de provas, sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a
entregar.

7.17. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera
permanecer na sala até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser
registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.

7.18. Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.19.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.19.2. nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.19.3. nao apresentar documento que bem o identifique;

7.19.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

7.19.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.6.1
e7.6.2;

7.19.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova
escrita objetiva;

7.19.7. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

7.19.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e

qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de
aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicacdo da
mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou
qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.19.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua durante o horario de realizagdo das provas;

7.19.10. abrir o0 saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.19.11. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio néo
autorizado neste Edital, exceto no caderno de prova,;

7.19.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.19.13. lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

7.19.14. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.19.15. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o
fim do tempo para a prova;

7.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

7.20. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos
indicados no subitem 7.19.8, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados
em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.20.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado
documento médico que ateste a necessidade da permanéncia, ficando o documento na
posse da CPCon.

7.21. Por ocasiao da realizacédo da prova escrita objetiva:
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7.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de provas.

7.21.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das
provas, devendo assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenga destes candidatos o
horario de término da prova.

7.21.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas,
devera ser registrada em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando
o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova até o
momento em que se ausentou do local de provas.

7.21.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum
candidato utilizou quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.
7.21.5. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude

do afastamento do candidato da sala de prova.

7.21.51. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da
candidata lactante para a sala de amamentagdo bem como seu retorno da sala de
amamentacao para a sala de prova.

7.22. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.23. As questbes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdao
divulgados no enderego eletrbnico https://cpcon.uepb.edu.br/cmpaudosferros2026,
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

7.24. Nao sera objeto de avaliagcado nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada
apos a publicacao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagédo que, publicada em data
anterior, esteja na vacatio legis.

7.25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver
nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas
Tematicas.

7.26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon,
quaisquer objetos, exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.27. Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos
e/ou abrir 0 saco plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminagao
dele no Concurso Publico.

7.28. Ao candidato € igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na
sala de prova, sob pena de eliminag¢ao dele no Concurso Publico.

7.29. A avaliagdao da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcacgdes transferidas para a folha de
respostas, sendo este o unico documento valido para avaliacdo do candidato.

7.30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serao
asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas
provas, por cargo de opg¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota
inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

8.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terao como nota final a soma aritmética
da pontuacgao obtida na primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

8.3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior
idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);
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8.3.2. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver
maior nota na prova pratica;

8.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

8.3.3.1. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo e
superior completo.

8.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

8.3.4.1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

8.3.4.2. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.

8.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

8.3.5.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior
completo.

8.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungéo de jurado
apo6s a publicacao da Lei n° 11.689/2008;

8.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

8.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a
seguir.

8.3.8.1. No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagao de
sorteio publico como critério de desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por
cargo com seu respectivo numero de inscricdo e o identificador que sera utilizado no
sorteio;

8.3.8.2. No dia util seguinte, na sede da Comiss&do Permanente de Concursos, contando
com a presencga de representante da comissao de supervisao do Concurso sera efetuado o
sorteio da seguinte forma:

8.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serao
dobradas e acondicionadas em um compartimento por cargo. Apos sacudir o
compartimento com os papeéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma
planilha para registro.

8.3.8.4. Apods a conclusao dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos candidatos empatados
considerando a ordem em que aparecem na planilha de registro.
8.3.8.5. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

9. DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isengéo;

ao indeferimento de inscrigao;

. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;

ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

. ao indeferimento da solicitacdo de condi¢ao especial para a prova objetiva;

. as questdes das provas e gabaritos preliminares.

O prazo para interposicao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do

evento que lhes disser respeito, tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do

evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicdo de

recursos para contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos através da area do candidato por intermédio do

endereco disponibilizado em https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

9.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacéo, estando o candidato ciente de que o
recurso € automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou
quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, nao sendo possivel editar o
recurso.

9.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdao aceitos, nem os enviados por

fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste

Edital.
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9.7. A Comissado Permanente de Concursos constitui a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo
serao avaliados.

9.9. O gabarito provisério podera ser alterado em fungédo dos recursos impetrados ou de oficio,
sendo as provas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apés o prazo
recursal.

9.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o
interpés.

10.DA HOMOLOGAGAO E DAS NOMEAGOES

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para
Planejamento e Execucédo de Concurso Publico a Camara Municipal de Pau dos Ferros,
que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

10.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagcado vigente, o
candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade reciproca prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou
ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

10.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

10.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme
previsto neste Edital e na legislagao pertinente.

10.2.4. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

10.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

10.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.
10.2.7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
10.2.8. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo,

exercidos no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicao
Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulagao.

10.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Pau dos Ferros, de
acordo com as necessidades do 6rgéo.

10.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo final obtida
por opg¢éo do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

10.5. No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

10.6. No ato de convocacao dos candidatos, a Camara Municipal de Pau dos Ferros informara a
relacdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.

10.7. Ao efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste
Edital e de seus anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

10.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

10.9. O candidato que tomar posse e nao entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do
cargo.

10.10. Além da apresentagao da documentagao solicitada no ato de convocagao do candidato, a
posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspe¢ao médica realizada por
Junta Médica Oficial indicada pela Camara Municipal de Pau dos Ferros.

10.11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.
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10.12. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da
posse ou a pratica de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovagao de
quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a eliminagado do candidato neste
Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologag¢ao do resultado final,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

11.1.1.ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

11.1.2.CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas nao ficou
posicionado dentro das vagas.

11.1.3.APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado
dentro das vagas.

11.2. Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Pau dos Ferros.

11.2.1.Encontrar-se-&o disponiveis no enderego eletrénico
https://cpcon.uepb.edu.br/cmpaudosferros2026, todas as publicagdes de eventos ocorridos
relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final,
inclusive.

11.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a
fim de atestar sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologacgéo publicada pela Camara Municipal de Pau dos Ferros.

11.4. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderecgo
eletrénico  https://cpcon.uepb.edu.br/cmpaudosferros2026, de modo que todas as
convocagoes, inclusive apos a publicagao do resultado final, serdo de responsabilidade da
Caéamara Municipal de Pau dos Ferros, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicagao dos atos da referida Camara.

11.4.1.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, acarretardao a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de
eventual sancio civel, criminal e/ou administrativa.

11.6. Cabera a Céamara Municipal de Pau dos Ferros a homologag¢ao do resultado final do
Concurso Pubilico.

11.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacao das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.8. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagéo
promulgada até a publicagao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagao que, publicada
em data anterior, esteja na vacatio legis.

11.9. O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por
telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado deste
certame.

11.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Pau dos Ferros publicar
todas as convocacgdes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do
municipio.

11.11. A Camara Municipal de Pau dos Ferros reserva-se o direito de nomear os candidatos em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e o numero de vagas existentes.
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.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva mediante requerimento enderegado a Camara Municipal de Pau dos Ferros
antes do ato de convocacao a posse.

.13. As despesas relativas a participagcao do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Camara Municipal de Pau dos Ferros e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrdnico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para
viabilizar os contatos necessarios.

.15. A Camara Municipal de Pau dos Ferros e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.1. endereco nao atualizado;

15.2. endereco de dificil acesso;

.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

.16. Apdés 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de
provas, as folhas de respostas e o material utilizado na realizagdo do Concurso Publico
serao desprezados.

.17. A Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pau dos Ferros/RN, bem
como a CPCon, poderao alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessario,
sem que haja ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer dos candidatos inscritos.

.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serao resolvidos pela Camara
Municipal de Pau dos Ferros, pela Comissdo Permanente Organizadora do Concurso
Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pau dos Ferros, 08 de setembro de 2026.

Antonio Junior da Silva
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pau dos Ferros/RN
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c CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
P(Oﬂ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e relagcdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conota¢do ¢ denota¢do; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagdo ¢ de subordinagdo ¢ da estrutura morfossintatica da orag¢do e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. HARDWARE E FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES. 1.1. Componentes basicos: CPU, placa-mie,
memorias, fonte de alimentagdo, coolers e barramentos. 1.2. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3. Memdrias:
RAM (DDR4/DDRS5), ROM, cache (L1, L2, L3), meméria virtual e flash (SSD, eMMC). 1.4. Periféricos: impressoras (jato de
tinta, laser, multifuncionais, 3D), scanners, webcam, teclado, mouse. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS 10/11 E
LINUX — UBUNTU/DEBIAN). 2.1. Conceitos de pastas, arquivos, diretorios e caminhos (absoluto e relativo). 2.2. Atalhos de
teclado principais. 2.3. Area de transferéncia. 2.4. Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da
lixeira. 2.5. Programas, aplicativos e compactacdo de arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip). 2.6. Tipos e extensdes de arquivos: .docx, .xIsx,
.pdf, .odt, jpg, .png, .zip, .rar, .exe, .msi, .sh. 2.7. Nocdes basicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissdes de
arquivos. 3. SUITES DE ESCRITORIO (MICROSOFT 365, LIBREOFFICE, GOOGLE WORKSPACE). 3.1. Editor de texto
(Word/Writer/Docs): formatacdo basica, tabelas, imagens, cabecalho/rodapé, sumario simples. 3.2. Planilhas eletronicas
(Excel/Calc/Sheets): células, formulas, graficos, filtros. 3.3. Apresentacdes (PowerPoint/Impress/Slides): slides, temas,
animagdes, transi¢oes. 3.4. Colabora¢ao em tempo real (Google Docs, Office Online). 3.5. Atalhos e funcionalidades basicas. 4.
CORREIO ELETRONICO (GMAIL, OUTLOOK). 4.1. Envio e organizagio de mensagens e anexos. 4.2. Assinaturas, pastas,
etiquetas, regras e resposta automatica. 4.3. Distingdo entre CC e CCO. 4.4. Cuidados com spam, phishing, e-mails suspeitos e
links falsos. 4.5. Autenticagdo em dois fatores aplicada ao e-mail. 5. FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E REUNIOES
ONLINE. 5.1. Plataformas: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2. Criacdo e participagdo em
reunides virtuais. 5.3. Compartilhamento de tela. 5.4. Chat publico/privado, reagdes, enquetes. 5.5. Gravagdo de reunides (local e
em nuvem) e legendas automaticas. 6. ARMAZENAMENTO EM NUVEM. 6.1. Conceito de computagdo em nuvem: laaS, PaaS,
SaaS. 6.2. Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud. 6.3. Diferencas entre armazenamento local e
armazenamento em nuvem. 6.4. Sincronizagdo, compartilhamento de arquivos e backup automaético. 6.5. Modelos de nuvem:
publica, privada, hibrida. 6.6. Nogdes de seguranga em nuvem: criptografia em transito e em repouso. 7. INTERNET E REDES
DE COMPUTADORES. 7.1. Navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera. 7.2. Funcionalidades:
URLs, favoritos/bookmarks, historico, downloads, extensdes. 7.3. Navega¢do anonima/privada e limpeza de cache/cookies. 7.4.

Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.5. Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.6. Redes: LAN, WAN, Wi-Fi.



7.7. Equipamentos: roteadores, switches, modem. 7.8. Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download. 7.9.
Nogdes basicas de IPv4 e IPv6 e NAT. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO. 8.1. Pilares da seguranca: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. 8.2. Assinatura digital, criptografia (simétrica e assimétrica — conceitos basicos). 8.3. Backup: tipos
(completo, incremental, diferencial) e regra 3-2-1. 8.4. Antivirus/antimalware, firewall (pessoal e de rede) e VPN (redes privadas
virtuais). 8.5. Principais ameagas: virus, worm, trojan, ransomware, phishing, engenharia social, keylogger. 8.6. Boas praticas de
seguranca: senhas fortes, autenticagdo multifator (MFA/2FA), atualiza¢Ges de sistema e software. 8.7. Nogdes basicas da Lei Geral

de Prote¢do de Dados (LGPD): dados pessoais, consentimento, direito do titular.
Conteudo especifico do cargo

Assistente Administrativo: 1. Fundamentos da Administra¢do; 2. No¢des de Administracdo Publica: Conceitos e Principios; 3.
Processo Administrativo: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; 4. Comportamento Organizacional; 5. Processo
Decisoério; 6. Comunicac¢do Organizacional; 7. Redagao Oficial; 8. Administragdo De Recursos Materiais e Patrimoniais; 9. Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei N° 13.709/2018); 10. Lei de Acesso a Informagéo (Lei N° 12.527/2011).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio
de elementos da situacdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal ¢ informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacdo e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relacdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbolica; 2. Logica de Argumentacdo: inferéncia, deducdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
logicos aplicados a argumentacao; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradigdo e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negacdo de proposicdes compostas, leis de De Morgan,
diagramas ldgicos; 4. Nogoes Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas ¢ Numéricas: sequéncias de niumeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,

parentesco, arvores genealogicas, orientagdo no plano, espago e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Conteudo especifico do cargo

Controlador Interno: 1. Controle Interno na Administragdo Publica: conceito, nogdes gerais, responsabilidades, aspectos

constitucionais, principios fundamentais do controle interno, exame e avaliagdo do controle interno. 2. Sistema de Controle



Interno. 3. Transparéncia e Accountability. 4 Orcamento Publico: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentaria Anual. 5. Créditos ordindrios e adicionais. 6. Receita Publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. 7.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Estagios. 8. Restos a pagar. 9. Despesas de exercicios anteriores. 10. Créditos
adicionais. 11. Divida flutuante e fundada. 12. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos, conta contabil,
alcance, estrutura, atributos, classificagdo das contas, sistemas de contas, natureza da informagao contabil aspectos or¢amentario,
patrimonial e fiscal. 13. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto e campo de aplicagdo. 14. Patrimonio Piblico.
15. Demonstra¢des Contabeis Aplicada ao Setor Publico: Alcance, defini¢des, proposito, estruturas e elaboragdo. 16. Elementos
das demonstragdes contabeis. 17. Balango Orgamentario. 18. Balango Financeiro. 19. Balango Patrimonial. 20. Demonstragio das
Variagoes Patrimoniais. 21. Demonstra¢des dos Fluxos de Caixa. 22. Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. 23.
Notas Explicativas. 24. Consolidag@o. 25. Demonstrativos Fiscais. 26. Riscos Fiscais. 27. Metas Fiscais. 28. Resultado Primario.
29. Resultado Nominal. 30. Constituicdo Federal de 1988. 31. Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 32. Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes. 33. Codigo Tributario Nacional. 34. Cédigo Tributario Municipal. 35. Lei Federal n® 14.133/21. 36.
Lei Federal n° 10.520/02. 37. Lei Organica do Municipio de Pau dos Ferros. 38. Regimento Interno da Camara Municipal de Pau
dos Ferros. 39. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte. 40. Resolugdo N° 018/2022 — TCERN.

Jornalista: 1. Fundamentos do jornalismo: conceitos, fungdes, caracteristicas e responsabilidade social do jornalismo. 2. Etica
jornalistica: Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, interesse piblico, responsabilidade profissional, liberdade de imprensa,
direito a informacao, direito de resposta, privacidade, honra e imagem. 3. Noticiabilidade e valores-noticia: critérios de selecdo e
hierarquizacdo da informacao. 4. Apuracdo jornalistica: pesquisa, verificacdo de informagoes, selecdo e confronto de dados, fatos
e versdes. 5. Fontes de informacdo ¢ entrevista jornalistica. 6. Pauta jornalistica: planejamento, elaboracdo, distribuigdo e
execugdo de pautas. 7. Géneros jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, nota, perfil e textos opinativos. 8. Redagdo
jornalistica: linguagem, objetividade, clareza, concisdo, precisdo, lead, piramide invertida, titulos, subtitulos e legendas. 9. Ediggo
jornalistica: selec¢do, hierarquizagdo, interpretag@o, contextualizacdo, revisdo e organizagdo da informagao. 10. Jornalismo digital e
multiplataforma: caracteristicas, linguagem, convergéncia, multimidialidade, hipertextualidade e produgdo de conteudo para
diferentes plataformas. 11. Comunicacdo publica e jornalismo institucional: principios, interesse publico, comunica¢do
institucional e assessoria de imprensa. 12. Fotojornalismo e producdo audiovisual: fotografia, captagdo de imagens e sons,
entrevistas e edi¢do de contetido jornalistico. 13. Jornalismo de dados e recursos digitais aplicados a produg@o jornalistica. 14.

Direitos autorais e direito de uso de imagens, textos, sons ¢ demais contetidos jornalisticos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Assistente Administrativo: Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos.

CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
Cpcon

Triar e distribuir documentos conferindo dados, datas e possiveis irregularidades. Protocolar, digitalizar, formatar ou arquivar
documentos conforme necessidade. Digitar textos e planilhas. Preencher formuldrios e/ou cadastros. Preparar minutas. Digitar
notas de langcamentos contabeis, de pessoal ou outras informagdes em software proprio ou conforme orientagdo. Fazer a pauta das
sessdes. Coletar dados. Verificar indices econdmicos e financeiros. Elaborar planilhas de calculos. Elaborar organogramas,
fluxogramas e cronogramas. Efetuar e conferir célculos. Redigir atas. Elaborar correspondéncia. Dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos. Realizar prestagdo de contas. Requisitar pagamentos. Ajustar contratos. Verificar prazos
estabelecidos. Localizar processos administrativos. Acompanhar notificagdes de ndo conformidade. Encaminhar protocolos
internos. Solicitar informacdes cadastrais. Atualizar cadastros. Acompanhar andamento dos pedidos. Convalidar publicagido de
atos. Expedir oficios ¢ memorandos. Colher assinaturas. Protocolar e tramitar processos legislativos. Elaborar parecer, despachos e
termos de referéncia além de dar publicidade aos atos administrativos. Operar sistemas do legislativo. Promover arquivo das pecas
legislativa; prestar auxilio nas sessdes sempre que necessario. Identificar natureza das solicitagdes dos cidaddos. Fornecer
informagoes. Registrar reclamacdes. Esclarecer dividas. Solicitar documentos. Executar procedimentos de recrutamento e selecao.
Executar rotinas de admissdo de pessoal. Executar rotinas de demissdo de pessoal. Dar suporte administrativo a area de
treinamento. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Controlar frequéncia dos funcionarios. Auxiliar na elaboragdo da folha
de pagamento; Controlar recepgao e distribuigdo de beneficios. Atualizar dados dos funcionarios. Auxiliar na avaliagdo de pessoal.
Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras, etc.). Controlar material de expediente. Levantar a necessidade
de material. Requisitar materiais. Solicitar compra de materiais. Pesquisar pregos. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especifica¢do. Distribuir material de expediente. Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos.
Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte e vigilancia). Operar sistemas de controle patrimonial. Auxiliar na
realizacdo de auditorias. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, consideradas

necessarias pela presidéncia ou pelo superior imediato.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Controlador Interno: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas a¢des. Verificar a
regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do or¢amento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial na Camara Municipal. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da Camara Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Examinar a escritura¢do contabil e a
documentacio a ela correspondente. Examinar as fases de execug@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execugdo da
receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiangas. Exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a

contabilizacdo dos recursos provenientes de celebrag@o de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as



medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo ¢ designagdes para fungdo gratificada sido
para atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢ao

de leis, regulamentos e orientagdes. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.

Jornalista: Elaborar noticias para divulgag@o; processar a informacao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas; adequar a linguagem ao veiculo. Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgio;
assegurar o direito de resposta. Definir, buscar e entrevistar fontes de informagdo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e
versdes; apurar e pesquisar informagdes. Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informagdo; editar informacdo; Questionar, interpretar e
hierarquizar a informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no
veiculo de comunicacgdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons. Utilizar recursos de

Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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