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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA

A Camara Municipal de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais torna publico a realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos, a ser regido pelas disposi¢cdes contidas nesse Edital, com intuito de prover vagas em cargos de
diversos niveis de escolaridade, com total de 10 vagas do quadro de servidores pelo regime juridico de trabalho
Estatutario, conforme Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis
Federais, Lei Organica do Municipio de Tupaciguara, Regimento Interno da CAmara Municipal de Tupaciguara, Leis
Municipais, Leis Complementares, Resolugdo n? 662/2025 e demais legislacdes que tratam o tema, mediante as
condicOes e normas estabelecidas nesse Edital e nos seus Anexos.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacdes visa ao
preenchimento de 10 vagas, conforme anexo I, para o quadro de servidores da Camara Municipal de Tupaciguara e
serd organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo, doravante
denominada IADHED e pela Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Cadmara Municipal de Tupaciguara,
doravante denominada CMT, por intermédio da Portaria N2 045/2026.

1.2 A inscri¢do dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracgoes e a legislacdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4 A comunicagdo com o candidato serd feita através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou através do
WhatsApp: (34) 3479 40009.

1.5. Em hipdtese alguma havera contato direto com o candidato, referente aos resultados de etapas; esses devem ser
acompanhados pelo candidato diariamente pelo endereco eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/

1.6. Nao serdo dadas informagdes que ja constem nesse Edital, sendo obrigatéria a leitura integral desses termos por
parte dos interessados.

1.7. A Cadmara Municipal de Tupaciguara, para auxilio aos interessados que ndo disponha de acesso a internet,
disponibilizara durante todo o periodo do certame, Ponto de Atendimento Presencial, localizada a R. Olegario Maciel,
1 - Centro, Tupaciguara - MG, 38480-000, no hordrio de 13h00min as 16h00min.

1.8. Os hordarios estabelecidos nesse Edital seguem o horario de Brasilia.

1.9. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

2 PRAZO DE VALIDADE
2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Autarquia Municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e a classificacdo para o cargo de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha composta por questdes especificas ao cargo;

b) 22 Etapa - prova discursiva para os cargos de Analista de Comunicagdo Social, Assessor Juridico Parlamentar,
Contador, Controlador Interno e Procurador Juridico, aplicada no mesmo dia da prova objetiva;

c) 32 Etapa - prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatdrio;

d) 42 Etapa - prova pratica para os cargos de Assistente de Compras e Licitagdes Publicas, Auxiliar de Secretaria,
Motorista, Oficial Administrativo e Secretario do Legislativo, de carater eliminatério;

e) 52 Etapa avaliacdo médica, de carater eliminatorio, a ser organizada pela Comissdo da Camara Municipal de
Tupaciguara;
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f) 62 Etapa - apresentacdo de documentos, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Camara
Municipal de Tupaciguara.

3.2 -Fazem parte desse Edital:

a) Anexo | - Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos, Atribui¢ées do cargo/Funcdes

b) Anexo II - Conteddo Programatico;

¢) Anexo I1I- Modelo de Declaracdo de PcD;

d) Anexo IV - Folha para entrega de titulos;

e) Anexo V - Modelo de Declaragdo de Desempregado;

f) Anexo VI - Cronograma previsto.

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Ainda que o numero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem,
ficardo na listagem de reserva para eventual convocacdo de excedentes, a critério da CMT. A eles serdo aplicadas as
mesmas regras aplicaveis ao classificado dentro das vagas.

4.2 O regime juridico para o cargo disponibilizadas nesse Edital é o Estatutario.

4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital sera feita por meio da apresentacdo de
certiddo de conclusdo da escolaridade exigida nos requisitos minimos em original acompanhada de histérico escolar
juntamente com cépia autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo conforme Anexo I;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436,
de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacées militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administra¢io publica municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcgio.

4.5- Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados no
subitem 4.4 desse Edital.

4.6 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da CMT.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 -As informacgdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢ées
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de
Inscricao.

5.1.4 A inscricdo e o valor da inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de Isengdo, ndo se aceitara:
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a) alteracdo de cargo ou funcgao;

b) cancelamento da inscricao pelo candidato;

¢) alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de PCD.

d) alteracdo da inscri¢cdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscri¢do, serd imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.1.7 Sera permitida somente uma inscri¢do por candidato.

5.1.8 Nido serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma online.

5.1.10 Os valores das inscri¢des serdo:

a) Cargos de nivel fundamental: R$ 60,00

b) Cargos de nivel médio: R$ 80,00

c) Cargos de nivel superior: R$ 120,00

5.2 Procedimento de inscricido
5.2.1 As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet no endereco eletréonico do IADHED,

https://portal.iadhedconcursos.org/ , no periodo de 00h0Omin. do dia 07 de novembro de 2026 as 23h59 do dia
07 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 0 periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacio
da CMT, por meio de comunicacdo no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, e no
Diario Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, acessar o sistema inserindo CPF e senha - selecionar
o cargo pretendido - clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do e quita-lo, até o primeiro dia util subsequente ao
término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

c.1) Apés a geragdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme
exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cédigo de barras junto ao cedente.

c.2) recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da
inscricdo até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para
comprovacdo do pagamento da inscricdo no dia da prova.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato, até as 14h30 min. do dia 08 de dezembro de 2026, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancidrio no endereco eletrénico do IADHED,
https://candidato.iadhedconcursos.org/ . Apés essa data, ndo serd possivel reimprimir o boleto e efetuar o
pagamento, ou seja, a data limite para pagamento serd até o dia 08 de dezembro de 2026, o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscricdo, nos termos aqui descritos, ficard impossibilitado de participar deste Concurso
Publico.

5.2.4.1 Se por algum motivo, alheio ao disposto nesse Edital, o boleto for pago, apds a data aqui estipulada, o candidato,
ndo terd sua inscrigdo deferida e devera solicitar a restituicdo do pagamento, junto a instituicdo bancaria que emitiu
o Boleto.

5.2.5 Em nenhuma hipoétese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido
feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Néo sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depésito,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do pelo candidato e a confirmacdo ao IADHED, pela instituicdo bancaria do pagamento do
respectivo boleto.
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5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico do IADHED, especificamente na Area do Candidato,
clicando em “Meu histérico”, o resultado preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da
inscrigdo foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato podera interpor recurso
conforme previsto no item 14 deste Edital, apés a data de homologacdo prevista para o dia 14 de dezembro de 2026
sob pena de ndo participar do Concurso Publico.

5.2.10 O cartao de comprovacgado contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos portdes e o horario
de realizacdo das provas objetiva, serd disponibilizado, em até 05 (cinco) dias uteis, anteriores a data de realizacio
dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletrénico do IADHED, https://portaliadhedconcursos.org/
para consulta e impressao pelo préprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscri¢cdo (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscricdo no Concurso Publico, cargo pretendido, data, hordrio, local de aplicacdo das provas objetiva e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocagio e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio -eletrénico,
contato@iadhedconcursos.org enviando documentagdo comprobatéria digitalizada. Apds o resultado definitivo das
inscricdes homologadas, o candidato deverd comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas objetiva,
apresentando a documenta¢do comprobatdria original ou cépia autenticada em cartdrio.

5.2.14 Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Concurso Publico, o candidato dever3,
até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a correcdo de eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que nido solicitar a correcio dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualizacdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de pagamento
do valor da inscrigdo para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3 Devolucio do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscrigdo sera devolvido acrescido de atualizacdo monetaria ao candidato em casos de pagamento em
duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na hipétese de inscricio
ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias tuteis apds o resultado definitivo das
inscricdes homologadas, por meio de formuldrio de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com
digito verificador e nimero da conta corrente ou poupanca com digito verificador, bem como o nome completo e
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentagdo comprobatdria.
5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscricdo, os casos que se enquadrem no que diz o subitem
5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Néo sera devolvido o valor da inscrigdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagido de isencdo do valor
da inscricdo deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.4 A devolucao do valor da inscricdo serd de exclusiva responsabilidade da CMT e devera ser processada, desde que
todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias uteis apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por
meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacio.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, ndo se cabendo a CMT e ao IADHED a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolucdo do valor da inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatérios
pela IADHED e a aprovacao pela CMT

5.3.7 0 candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.
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5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, assim como na hipétese de alteracdo da data da
prova ou de exclusdo de cargos/funcdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolucdao do valor da
inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instru¢des que serdo publicadas oportunamente no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitido ao candidato realizar somente uma inscri¢do, para os cargos previstos nesse edital.

5.5 Em caso de problemas envolvendo geracdo de boletos bancarios, pagamentos dos boletos bancarios, durante o
prazo de inscricdo, entre em contato imediatamente, através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou através do
WhatsApp: (34) 3479 40009.

:I
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6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condi¢Ges e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipo6teses: ser hipossuficiente; estar, na data da
inscricdo, desempregado; ser doador de sangue, ou ser portador de deficiéncia.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscrigdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem
comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, no caso da
alinea “a” do item 6.2, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mie.
6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.2.1.2 Ap6s o resultado da solicitacdo de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com o IADHED conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situagoes:

a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal; e

¢) ndo possuir, hd, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

d) nio exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como auténoma; e

e) ndo ter em seu nome o CNP] de MEI.

6.3.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicao,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar declaracao feita de préprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que nao possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutdrio com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacgio de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaragdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados e a
pagina com o ultimo registro e a subsequente em branco; constar a numeracdo das paginas para comprovar a
sequéncia e a veracidade das informac¢des. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem
margem para duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4 Para solicitar isen¢do do valor da inscrigdo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 07 de novembro de 2026 até 08 de novembro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia-DF, formulario eletrénico disponivel no enderego do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, e marcar
a opcgdo de isencdo de taxa de inscricdo e selecionar sua modalidade (hipossuficiente ou desempregado).
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c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, informar o
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mie;

d) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentacdes exigidas deverdo ser escaneadas em um
tinico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isencao.

6.5 0 IADHED consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS, que fornecera a situacdo do Nuimero de Identificagcdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a iseng¢io do candidato.
6.6 As informacodes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informacao inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscrigdo. A
solicitacdo estara sujeita a analise e a decisdo pelo IADHED.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obteng¢do da
isencdo em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isen¢do do valor da inscricao.

6.9 Nio serdo aceitos, apos a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteracoes das informacoes prestadas.
6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel. Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo
envelope.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacio
apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢do automdtica do processo de isencio, resguardando o
contraditdrio.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscricdo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

6.13 Nao sera concedida isencdo do valor de inscricdao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

¢) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa;

f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isen¢do, hipétese em que sera encaminhada a
declaracdo de que trata o item 6.3.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do do valor da inscri¢cdo sera divulgado no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, em até 10 (dez) dias anteriores ao fim das inscrigdes.

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricao.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 14 deste Edital.

6.17 Apo6s a andlise dos recursos, sera divulgada em até 02 (dois) dias anteriores ao fim do periodo de inscricao,
diretamente na Area do Candidato, no endereco eletronico do IADHED, https://portaliadhedconcursos.org/

6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.16 deste Edital vier a ser deferido estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricao.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscricdo
acessando o enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ imprimindo a 22 (segunda) via do
boleto bancario e pagando o valor da inscricdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do vier a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscricdo efetivada e estard automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.21 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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7 RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 0 presente Edital ndo disponibiliza vaga direta para PCDs, conforme item 4.1 deste Edital, entretanto os candidatos
que se inscreverem nessa condicdo poderdo ser convocados para as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2 3.298/99, e suas alteragdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condi¢do de pessoa portadora
de deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartoério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

7.4 0 laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas objetiva e discursiva, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.
7.7 O resultado preliminar das solicitacbes para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

7.8 0 candidato podera verificar no endereco eletronico da IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os motivos
que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia.
7.9 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia vier a ser indeferida
podera interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ou cujo recurso
vierem a ser indeferidos participara deste concurso publico na condi¢io de candidato as vagas de ampla concorréncia
e figurara somente na lista de classifica¢do geral.

7.11 O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em c6pia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscricées;

e) enviar laudo médico que nido contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacoes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 0 candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacio
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.
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7.13 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da CAmara Municipal de Tupaciguara, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocag¢io dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a
23 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd 412 e assim sucessivamente.

7.14 Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, ap6s nomeado,
sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Cimara
Municipal de Tupaciguara para caracteriza¢do da deficiéncia, para avaliacao de aptidao fisica e mental e para avaliacdo
de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (ST]).

7.15 As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovados
nessa condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de convic¢ao religiosa.

8.2 0 candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldario eletronico disponivel no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item
5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢cdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
ou declaragdo de convicgdo religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaracdo de convic¢do religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscri¢do e/ou através da Area do Candidato.

8.4 O IADHED nio se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentagoes.
8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do subitem 8.2
deste Edital, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos
cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.5.1 Nao sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.
8.5.2 A crianc¢a ndo poderd permanecer com a candidata na sala de provas.

8.5.3 O IADHED nao disponibilizard o acompanhante de que trata o subitem 8.5.1, deste Edital.

8.5.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da crianga.

8.5.5 Havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata, em no maximo 30 (trinta) minutos, com
saida a cada 2 (duas) horas.

8.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.7 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera
condicbes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em
momento posterior, desde que devidamente comprovada.

8.8 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscri¢do, o candidato deverd enviar para o IADHED
solicitagdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via correio eletronico,
concursosiadhed@gmail.com, juntamente com cépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item
8.2 deste Edital

8.9 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

8.10 O candidato podera verificar no endereco eletronico do IADHED,_https://portal.iadhedconcursos.org/, os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial.
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8.11 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida poderd interpor recurso conforme
previsto no item 14 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA) E PROVA DISCURSIVA (22 ETAPA)

9.1 Disposicdes gerais das provas objetiva e discursiva:

9.1.1 As provas objetivas e discursivas serdo de carater eliminatério e classificatorio, aplicadas a todos os candidatos
inscritos no concurso publico.

9.1.2 A aplicagdo das provas objetiva e discursiva esta prevista para o dia 27 de dezembro de 2026 e serd realizada
na cidade de Tupaciguara-MG.

9.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o direito de
aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as
informacdes publicadas no endereco eletrénico do IADHED,_https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente,
através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipétese de caso fortuito ou for¢a maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que ndo
ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do concurso publico.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracio das provas, sera de 3 (trés) horas, para todos os cargos, NAO contemplados com a prova discursiva,
incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas e sera de 4 (quatro) horas, para os cargos
contemplados com prova discursiva, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas e
preenchimento da Folha da Prova Discursiva.

9.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario restante
de prova pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocacao.

9.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de
posse do edital de convocacdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do local, do hordrio de abertura e de
fechamento dos portdes e do hordrio de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscri¢do (CI), retirado através da Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de
Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgios ou conselhos de classe que, por forc¢a de lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n29.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo gere duividas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data
de realizacao das provas constando o extravio dos documentos.
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9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados
na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricdo (CI) ou quaisquer outros documentos nido
constantes neste Edital.

9.1.18 Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apés 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

9.1.20 Nao serd permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de aplicagdo das provas.

9.1.21 No hordrio fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo, os portdes da unidade serao fechados pelo
supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo
colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicacio.

9.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacgao.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a utilizacao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas),
que nao seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao serd permitido ao candidato ingressar na sala em que serao realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, pager, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.1.28 Em hipdtese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos
na sala de aplicacdo e nem nas dependéncias da unidade de aplicagao,

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, devera levar
embalagem de seguranca lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg, e
acondicionard seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da
unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estard no portao, essa embalagem somente podera ser aberta quando
o candidato estiver fora da unidade de aplicacdo, ao fim da realizacdo das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato sera submetido a deteccdo de metais, para verificar se esta portando
algum eletronico e ndo o acondicionou na embalagem de seguranca, caso ndo leve a embalagem de seguranca nio
podera entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletrénicos, portanto, ndo podera realizar a prova e sera
eliminado do certame.

9.1.29.2 Ao entrar na sala que realizard a prova, o candidato deverd imediatamente colocar a embalagem de seguranca,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular
em sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicagido das provas, o mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3 Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estdo
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do
alarme, em qualquer situacdo, o candidato sera eliminado.9.1.30 Na entrada da unidade, os candidatos serdo
submetidos aos detectores de metais, e serdo utilizados equipamentos para localizagcdo de sinal de celulares, e se
algum candidato for pego, portanto aparelho celular dentro de qualquer dependéncia da unidade, 0 mesmo sera
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eliminado automaticamente do Concurso e devera sair imediatamente da unidade.

9.1.30 Poderdo ser utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado,
ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicagdo das Provas, o
portador do aparelho sera eliminado automaticamente do certame, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo
que o aparelho esteja dentro da embalagem de seguranga.

9.1.31 O TADHED nao ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicacido das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado, aos candidatos, que niao levem aparelhos eletronicos, sobretudo,
aparelhos celulares, para a aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem
causando a eliminacio sumaria de candidatos.

9.1.32 Nao serd permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto
este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacdo das provas.

9.1.33 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacio.
9.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

9.1.35 No local de aplicagdo das provas, o IADHED poder4, além do previsto no subitem 9.1.30, submeter os
candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.36 No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado),
assim como o Cartdo de Respostas e a Folha da Prova Discursiva (ambas personalizadas) com os dados do candidato
para assinatura em campo proprio e transcricio das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo
de Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas
e na Folha da Prova Discursiva, em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPE.

9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, do Cartdo de Respostas e da Folha da Prova Discursiva, caso
verifique incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substitui¢do, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.1.40 As instrugdes constantes no Caderno de Provas, no Cartdo de Respostas e na Folha da Prova Discursiva, bem
como as orientacdes expedidas pelo IADHED durante a realiza¢do das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato deverd, no Cartdo de Respostas personalizado, apor sua assinatura e assinalar as respostas das
questoes e, na Folha da Prova Discursiva personalizada, transcrever o texto por ele produzido no espago destinado a
esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente. Esses serdo os unicos
documentos validos para a corre¢do das provas do candidato.

9.1.42 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questoes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato nio podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.44 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova Discursiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

9.1.45 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas e da Folha da Prova Discursiva por erro do
candidato.

9.1.46 O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha da Prova Discursiva serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no préprio
Cartdo de Respostas, na Folha da Prova Discursiva e na capa do Caderno de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacio de questdes ou informacgdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.
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9.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo
de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de
Respostas, da Folha da Prova Discursiva e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera
eliminado do concurso publico.

9.1.50 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar o Cartdo de Respostas e a Folha
da Prova Discursiva devidamente preenchidos e assinados, além do Caderno de Provas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas, quando sairdo todos de uma sé vez apds atestarem o acondicionamento dos
Cartdes de Respostas e das Folhas da Prova Discursiva em envelope préprio e lacrado e assinarem o Termo de
Encerramento.

9.1.52 Excetuada a hipoétese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacio das provas.

9.1.53 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteido das questdes ou
critérios de avaliacdo e classificacdo.

9.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.1.55 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no subitem 9.1.55, desse Edital, o atendimento especial de que trata o item 9 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade
do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas, a Folha da Prova Discursiva ou o Caderno de Provas;
k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo de Respostas e na Folha da Prova Discursiva;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e tnica instincia sobre as providéncias a
serem adotadas, resguardando o direito ao contraditdrio.

9.1.59 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que lograr aprovagdo na prova objetiva.

9.2 Disposicdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetidos Programaticos do anexo II.

9.2.2 A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental e 40 (quarenta)
questodes para os cargos de nivel médio e superior, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com
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9.2.3 Cada questdo serd pontuada conforme distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Motorista
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Légico/Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL 30 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO

Cargos: Assistente de Compras e Licitagdes Publicas, Auxiliar de Secretaria, Oficial Administrativo e Secretario do

Legislativo
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico/Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Informatica 5 2 10
Conhecimentos especificos 10 5 50
TOTAL 40 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL SUPERIOR COMPLETO

dor Juridico

Cargos: Analista de Comunicacao Social, Assessor Juridico Parlamentar, Contador, Controlador Interno e Procura-

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico/Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Informdtica 5 2 10
Conhecimentos especificos 15 4 60
TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
9.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
60% (sessenta por cento) da nota da prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis e
ainda obter no minimo 50% da pontuacdo em Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa area do

conhecimento.

9.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.
9.2.7 A prova objetiva, seguird as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contetidos Programaticos do

anexo II.

9.2.8 Apds a correcdo e aplicagdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
60 (sessenta) pontos na soma dos conteudos.

9.2.9 A prova objetiva serd atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.
c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,
assim, sua eliminacdo do Concurso Publico.
9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico.
9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,no primeiro dia ttil subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.

9.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, de forma individualizada, diretamente na area do

candidato.

9.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o contetido das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar
e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.
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9.3 Disposicoes especificas da prova discursiva - somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
considerados aptos na prova objetiva e que se classificarem até a 102 posi¢ao.

9.3.1 A prova discursiva exigird do candidato a elaboracdo de um texto de tipologia dissertativo-argumentativa (artigo
de opinido, editorial, carta argumentativa, manifesto, parecer juridico, elaboragdo de matéria jornalista, redacdo entre
outros géneros associados a tipologia prevista) contendo, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas e
sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva de multipla escolha.

9.3.2 A prova discursiva serd atribuido o valor maximo de 30 (trinta) pontos e, essa sera corrigida com base nos
seguintes critérios e distribuicdo de pontos:

a) apresentacdo e organizacdo textual (legibilidade, respeito as margens, translinea¢do e paragrafacao) - 0,0 a 10,0
pontos;

b) adequacdo ao tema e ao tipo e género textuais exigidos:

[ introducdo (contextualizacdo e apresentacdo da tese): 0,0 a 3,0 pontos;

Il argumentacao (selecdo e desenvolvimento dos argumentos): 0,0 a 4,0 pontos;

[1I fechamento (adequacdo a tese e a argumentacio): 0,0 a 4,0 pontos.

c) clareza, objetividade, informatividade e coeréncia: 0,0 a 10,0 pontos;

d) coesdo (emprego e adequagdo de mecanismos de referenciagdo ou sequenciac¢do): 0,0 a 9,0 pontos;

e) aspectos microestruturais (ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, morfossintaxe e adequacdo vocabular):
menos 0,5 ponto por ocorréncia;

f) desobediéncia aos limites de linhas: menos 2,0 pontos por linha abaixo do especificado; menos 1,0 ponto por linha
excedente. As linhas excedentes ndo serdo consideradas na corre¢do do texto.

9.3.3 A fuga total ao tema e ao tipo e género textuais solicitados ensejara aplicagdo de nota zero a prova. A fuga parcial
determinara diminuicdo proporcional da nota.

9.3.4. Ensejara também a atribuicdo de nota zero a prova discursiva: colocacdo de qualquer marca de identificacdo do
autor; apresentacdo de texto nulo, colocacdo de epigramas, insercao de registros indevidos, ndo ligados diretamente
ao desenvolvimento do texto, como invocacdo de protecdo divina, desenhos, recados para a banca examinadora,
rubricas, apostilas e anotagdes marginais.

9.3.5 A prova discursiva devera ser feita a caneta e a mao e sera de exclusiva responsabilidade do candidato garantir
a legibilidade do texto. Nao sera corrigida prova discursiva ilegivel.

9.3.6 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado de forma individualizada na area do candidato.

9.3.7 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva conforme previsto no
item 14 deste Edital.

10. PROVA DE TiTULOS - 32 ETAPA

(Somente para os cargos de escolaridade em nivel superior)

10.1 A prova de titulos sera de carater classificatdrio e aplicada, somente, aos candidatos de escolaridade de nivel
superior, aprovados nas etapas anteriores a qual se submeteram (prova objetiva e discursiva), respectivamente,
devendo enviar suas documentagdes, através do sistema online, em data prevista, nos dias 25 e 26 de fevereiro de
2027.

10.1.1 Candidatos aprovados na prova objetiva, mas que ndo alcancaram classificacdo suficiente para terem suas
provas discursivas corrigidas, ndo serdo convocados para prova de titulos, permanecendo em cadastro de reserva,
somente com a nota obtida na prova objetiva.

10.2 A pontuacgdo obtida com os titulos serd, para efeito de classificacdo, acrescida ou diminuida ao somatério das
notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

10.3 Os candidatos terdo 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do edital de convocacdo, que ocorrera
concomitantemente a publicacdo do resultado, apés recurso, da prova discursiva (22 etapa), para que apresentem os
titulos a serem analisados.

10.4 As documentagdes deverdo ser anexadas no sistema online, disponibilizado na Area do Candidato, uma vez
enviado, ndo sera possivel realizar substituigées nem reenvio, mesmo que esteja no prazo de envio.

10.5 As documentagdes deverdo estar em um unico arquivo PDF, sendo a primeira pagina, obrigatoriamente, a Folha do
Anexo 1V, seguidas das demais documentagdes. Todas as folhas deverdo ser numeradas em ordem crescente e assinadas.
10.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los nio serd eliminado do concurso publico,
porém deixard de computar a pontuagdo relativa a essa etapa.
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10.7 Os documentos deverio ser enviados individualmente, sendo vedada a remessa dos documentos de mais de um
candidato no mesmo sistema e, apds o envio o0 mesmo nao podera ser substituido, ainda que esteja dentro do prazo
de envio, sendo assim, confira minuciosamente o arquivo, antes de realizar o envio.

10.8 O IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema técnico
que impeca o envio dessa documentagdo a seu destino.

10.9 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por Internet ou por qualquer outra forma nio prevista
neste Edital.

10.10 Toda documentacdo (exceto o Anexo IV) deverd ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registro (cartério de notas), até mesmo os que dispuserem de
certificados eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo apresentar a expressao “em
branco” carimbada.

10.11 Em hipoétese alguma, serdo analisados documentos sem autenticagdes.

10.12 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacdo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do documento
oficial que comprove a alteragao.

10.13 Serao aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de conclusao
de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo desta e
do responsavel pela expedicdo do documento.

10.14 A comprovacdo de titulos referente a pés-graduacdo, especificas na area especifica de atuagdo, observara os
seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de conclusio,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou pelo Conselho
Estadual de Educagdo - CEE, com indicagdo da carga hordria total e dos conteidos ministrados e histérico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocépia(s) autenticada(s) em cartério,
dos respectivos diplomas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida
a pontuacao do titulo.

10.15 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras s6
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.16 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtenc¢do dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do ato, sera eliminado do concurso publico.

10.17 Os documentos admitidos como titulos sdo os certificados e habilitacdes listados na tabela constante no quadro
a seguir, contando, para cada um deles, a pontuagao estabelecida.

10.18 Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:

Titulos Quantidade maxima de titulosValor Pontuacao maxima
Diploma de doutorado, certificado ou declaracdo de conclusao
de curso nas areas especificas de atuagdo do cargo, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera
atribuida a pontuacio do titulo.

1 10,0 10,0
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Diploma de mestrado, certificado ou declaragdo de conclusao
de curso nas areas especificas de atuagdo do cargo, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 2 5,0 10,0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera
atribuida a pontuacdo do titulo.

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pos-
graduacdo, nas areas especificas de atuacdo do cargo, com
carga hordria minima de 360 horas, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

10.18.1 A pontuacdo maxima possivel na Prova de Titulos serd de 10,0 (dez) pontos, independente se a soma de
todos os titulos apresentados perfazer valor maior.

10.19 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no enderegco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

10.21 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme previsto no
item 14 deste Edital.

4 2,5 10,0

11. DA PROVA PRATICA - 42 ETAPA

(Somente para os cargos de escolaridade em nivel fundamental e médio)

11.1. Serdo convocados para Prova Pratica os 10 primeiros candidatos aprovados na 12 etapa e classificados nas
posicdes compreendidas do 12 ao 102 lugar para todos os cargos, ja considerando os critérios de desempate, que
couberem até essa etapa, com data estimada para aplicacdo nos dias 27 e ou 28 de fevereiro de 2027.

11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva, mas que ndo foram convocados para prova pratica, permanecerao
em cadastro de reserva, poderdo ser convocados para se submeterem a prova pratica em outra oportunidade, em caso
de necessidade, durante a validade do presente certame.

11.2. A prova pratica sera de carater eliminatério, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo apto o candidato
que realizar todas as atividades e atender os critérios estabelecidos no regulamento e considerado inapto candidato
que: a) o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova; b) comparecer em hordario diferente do previsto
na convocacgdo; c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova; d) ndo atingir o
desempenho minimo previsto no regulamento; e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente
do resultado alcangado na prova; f) O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto ndo podera realizar
as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso; g) que se recusar a realizar a prova pratica nos parametros
estabelecidos no regulamento

11.3. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera na cidade de Tupaciguara, Minas Gerais, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocacgao.

11.4 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo resguardado o direito a ampla defesa e o contraditério,
o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugio dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apoés os testes, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

11.5 Ndo sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
11.6 Ndo serd permitida, em hipo6tese alguma, no local das provas, durante a realizacdo dos mesmos, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.8. O candidato ndo podera permanecer, em hipdtese alguma, no local da prova apdés sua conclusao.
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11.9. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica, bem como o tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo serdo
disponibilizados em Regulamento Especifico no site: https://portal.iadhedconcursos.org/, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de sua realizacao.

11.9. 1. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica, guardardo estrita consondncia com as atribuicées dos cargos e
somente serdo divulgados na data prevista no item 11.9, sendo intuito da Prova Pratica selecionar candidatos
com todas as habilidades inerentes a atribuicdo de cada cargo e ndo meramente o candidatos que treinaram
determinada atividade simplesmente para serem considerados aptos na Prova Pratica, sendo esse o0 motivo
do curto prazo de tempo entre a convocacio e a aplicacio das provas praticas.

11.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

11.11. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacdo e local de realizagdo da prova pratica
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao serd permitido em hipdtese alguma a realizacao do teste
em hordrio diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacio.

11.12. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizacio.

11.13. A Prova Préatica avaliard por meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

11.14. A Prova Pratica serd avaliada pela aptidao, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no regulamento de que
trata o subitem 11.9 deste Edital.

11.15 Para todos os candidatos, de mesmo cargo, serd dado o mesmo tempo, tipo de tarefa e equipamentos para
execucdo da Prova Pratica.

12 AVALIACAO MEDICA - 52 ETAPA

12.1 A etapa de avaliagdo médica serd de carater eliminatorio e aplicada aos candidatos que se classificarem dentro
do quantitativo de vagas disponibilizada em edital, de acordo com o cargo pretendido.

12.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do concurso publico e que fazem parte do Cadastro de Reserva,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Camara Municipal de Tupaciguara, poderdo ser
convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizagdo de avaliagdo médica (composta por exame clinico e exames
laboratoriais).

12.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Cimara Municipal de Tupaciguara,
que decidird quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

12.4 Sao consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condi¢des e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle
adotadas;

b) doencga irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacgido da
capacidade laboral;

d) outras condig¢oes relacionadas a satide que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem para
a fungdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

12.5 Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com foto
e assinatura.

12.6 A avaliagdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicolégico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc - total - anti, Hbs AG, urina
rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrao OIT, audiometria - via aérea e videolaringoscopia.

12.7 O material de exame de urina de que trata o item 12.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratério,
devendo essa informacao constar do resultado do exame.

12.8 Nos resultados dos exames descritos no item 12.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo nio superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do
exame médico pré-admissional.

12.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
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12.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.12 As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.
12.13 A junta médica nomeada pela Camara Municipal de Tupaciguara serd a responsavel por emitir decisdo sobre a
aptidao do candidato.

12.14 A critério da junta médica poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da aptidao ou
da compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

12.15 A avaliagdo médica concluird se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo.

12.16 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptidao do candidato.

12.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do concurso publico.

12.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliagdo médica, sera também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela CAmara Municipal de Tupaciguara, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica
e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre,
nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 12 do artigo 1° da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

12.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 12.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico
com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

12.18.2 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Camara Municipal de Tupaciguara
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

12.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

12.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

12.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o seu inicio.

12.18.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

12.18.7 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacido e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

12.18.8 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

12.18.9 O candidato que nio for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na lista de
classificacdo geral.

12.18.10 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo de atuacdo sera eliminado do concurso publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.18.11 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara sendo
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

12.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado mediante decisdo fundamentada.

12.18.13 O candidato que for nomeado na condi¢io de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungio, remogdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem
como nao podera utilizar-se de sua condi¢do para deixar de realizar as atribuicées do cargo publico no qual foi
investido, nem podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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13 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 62 ETAPA

13.1 A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatério e aplicada aos candidatos que se

classificarem dentro do quantitativo de vagas disponibilizada em edital, de acordo com o cargo pretendido.

13.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio

Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED,_https://portal.iadhedconcursos.org/, para a apresentacdo dos

documentos.

13.3 Quando da convocacio, na data indicada no ato convocatorio, o candidato devera entregar todos os documentos

comprobatérios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacdo, bem como o que mais a Cadmara Municipal de

Tupaciguara julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para nomeacao do candidato.

13.4 Na data marcada, o candidato deverd apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaragdes originais

e a ficha cadastral preenchida. Ndo sera aceita documenta¢do parcial, diplomas ndo registrados em o6rgaos

competentes, substituicdo de documentos, declaracdo ou compromisso de entrega futura.

13.5 Nao havera concessdo de tempo para obten¢do de documento faltante. Todos os documentos deverdo ser

entregues de uma so vez.

13.6. Por ocasido da convocacdo deverdo ser enviados via eletronica, para o e-mail rh@CMTargauari.com.br e

apresentados os originais os documentos para conferéncia da Camara Municipal de Tupaciguara:

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

¢) Comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art.
19 do Decreto n? 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitagdo especifica do cargo para o qual se inscreveu, quando
exigivel;

k) Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1) Declaragdo de que ndo acumula cargos com acumulacao vedada ou, quando acumule licitamente, declaracao de
que os cargos sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaracdo o candidato fara constar, ainda, que
reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessées e ajustes de horarios para permitir ao
candidato compatibilizar horarios;

m) Declaragdo de que conhece o Cédigo de Etica da CMT, o Estatuto do Servidor.

n) Declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica do Municipio de Tupaciguara;

13.7 A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Tupaciguara, em decisdo terminativa, concluira se o

candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

13.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do concurso publico.

:I
-y 3
Gl e

14 RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacio e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

14.2 Apés a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao somatdrio
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

14.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao
nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacgdo na prova de titulos, quando se aplicar;

¢) Maior pontuagao na prova discursiva, quando se aplicar;

d) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

e) Maior pontuagido em Portugués;

f) Maior pontuagdo em Informatica, quando se aplicar;
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g) Maior pontuacdo em Matematica/raciocinio Logico

h) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

i) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

j) Sorteio.

14.4 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como portadores de deficiéncia e negros, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

15 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

15.1 Cabera impugnacao ao edital no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

15.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletrénico disponibilizado para impugnacao no
prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagdo compreensivel.

15.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isenc¢io do valor da inscricio;

b) Inscrigdo nao homologada;

) Indeferimento da solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia;
d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Contetdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
g) Conteudo da prova discursiva;

h) Resultado preliminar da prova discursiva;

i) Resultado da prova de titulos;

i) Resultado da etapa de avaliacdo médica e comprovacdo de requisitos;

k) Somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

1) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

15.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tuteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00hOOmin do primeiro dia as
23h30min do ultimo dia.

15.5 Pararecorrer o candidato devera utilizar o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
preencher o formuldrio eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do item 15.4 deste Edital, e atender as
seguintes determinagdes:

a) Preencher formulario de recurso unico e individual para cada alinea prevista no item 15.3 deste Edital;

b) Para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 15.3 deste Edital, sera admitido um tinico recurso por questdo
para cada candidato;

c) Preencher corretamente o cabecalho com sua identificacdo;

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando for o caso;

e) Elaborar os recursos com argumentacdo l6gica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solugio reivindicada;

f) Nao se identificar na fundamentagao do recurso.

g) Anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do item 15.3 deste Edital,
o candidato deverd apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da inscricdo para
comprovacdo da regularidade do pagamento.

15.6 O gabarito preliminar podera ter as alternativas alteradas e/ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou em
funcao dos recursos interpostos pelos candidatos.

15.7 Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado ap6s o prazo recursal e
sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulacdo de questido da prova objetiva de multipla escolha.
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15.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7 deste Edital podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

15.9 Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas no item 15.5 deste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Contra terceiros;

e) Em coletivo;

f) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED;

g) Recursos idénticos a de outros candidatos.

15.10 O prazo para interposicdo de impugnacdo e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.11 As provas objetivas ficardo disponiveis na drea do candidato, durante o periodo de recurso contra o gabarito
preliminar das provas objetivas.

15.12 Cabera a Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela CMT por intermédio da Portaria N2 045/2026, julgar a
impugnacdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “j” do item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e tltima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Caberd ao IADHED julgar os demais recursos
previstos no item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e ultima instancia, sendo soberano em suas decisées, ndo
cabendo revisao.

15.13 Apds andlise das impugnacgoes e dos recursos serd publicado o resultado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

15.14 Apods a divulgacio oficial de que trata o item 14.13 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentacao
objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacao ou recurso por meio de acesso restrito e individual no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologagao do concurso publico.

16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 O resultado final deste concurso publico serd publicado no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial, no qual constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacdo por eles obtida.

16.2 O resultado final sera homologado pela Caimara Municipal de Tupaciguara, mediante publica¢ido no Diario Oficial,
e divulgado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagao
do concurso publico.

16.4 Apds a homologagdo do concurso publico, todas as etapas e informagdes serdo de responsabilidade da Camara
Municipal de Tupaciguara.

17 NOMEACAO

17.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso publico.

18 POSSE E EXERCICIO

18.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

18.2 0 candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificacao.

18.3 Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

18.4 Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
legal, sob pena de exoneragao.

18.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio, observada a legislacdo
vigente.
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19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, os extratos de Edital e de eventuais retificagdes, assim como a
homologacdo do resultado final do concurso publico. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizacdo no
endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes referentes ao
concurso publico serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial do Municipio, para verificar as informag¢des que lhe sdo
pertinentes referentes a execucdo do concurso publico, até a data de homologacao.

19.4 Apés a homologagdo do concurso publico, o candidato devera consultar o enderego eletronico da Camara
Municipal de Tupaciguara e o Didrio Oficial do Municipio, para acompanhar as informacgdes pertinentes a este
concurso publico.

19.5 A Cdmara Municipal de Tupaciguara poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia, convocar
candidatos excedentes.

19.6 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo do concurso publico, assim como ndo serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de
ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

19.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes devera efetuar contato junto ao IADHED por meio do canal Contato do
endereco eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a interposicao de recursos e
o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

19.8 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, ou
divulgados no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial do Municipio.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 14.4 deste
Edital.

19.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 A Camara Municipal de Tupaciguara e o IADHED néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

19.15 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as altera¢bes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
19.16 Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem efeito
o ato de nomeagéo do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.17 Apds a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentagdo comprobatoéria para a
Camara Municipal de Tupaciguara.

19.18 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

19.19 O IADHED nio se responsabilizard por solicitagdes, inscrigdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera
ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.
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19.20 A Camara Municipal de Tupaciguara e o IADHED ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao
candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Camara
Municipal de Tupaciguara e pelo IADHED, no que a cada um couber.

19.22 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial
do Municipio.

19.23 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposiciao de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentacio, estadia, e outras decorrentes de sua participa¢do no concurso publico.
19.24 O IADHED guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data de inicio das inscrigdes.

Tupaciguara-MG, 08 de setembro de 2026.

Moacir Junior Cad Vieira
Presidente da CAmara Municipal de Tupaciguara
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INSTITUTO

Estado de Minas Gerais
Edital 01/2026 - Concurso Publico IADHED
ANEXO 1
REFERENCIA NORMATIVA: RESOLU(,‘AO N2 662, DE 18 DE MARCO DE 2025
CARGO VAGAS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO C.H.S
. L . Ensino Superior Completo na area de
Analista de Comunicagdo Social ! Comunicagdo Social. R$ 3.131,63 40

Ensino Superior Completo em Direito e inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Assessor Juridico Parlamentar 1 possuir no minimo de 01(um) ano de experiéncia

profissional como advogado e Pés-graduado em

Direito Publico; R$ 3.552,47 40
Assistente de Compras e . 1
Licitacdes Publicas 1 Ensino Médio Completo R$ 2.569,17 40
Auxiliar de Secretaria 1 Ensino Médio Completo R$ 2.569,17 40

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis

Contador 1 e com Registro Profissional no CRC aprovac¢do em

Concurso Publico para ingresso no cargo. R$ 3.552.47 40

Ensino Superior Completo em Ciéncias

Contabeis, ou em Administracdo, ou em Direito
Controle Interno 1 ~ 1 .

aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no

cargo. e R$ 4.602,95 40
Motorista 1 Ensino Fl.mdamental Completo e CNH categoria B

ou superior R$ 2.597,44 40
Oficial Administrativo 1 Ensino Médio Completo R$ 2.597,44 40

Ensino Superior Completo em Direito e inscricao

na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
Procurador Juridico 1 possuir no minimo 02(dois) anos de experiéncia

profissional na drea publica, com advocacia

comprovada e especializagdo em Direito Publico. | R$5.627,27 40
Secretdario do Legislativo 1 Ensino Médio Completo R$ 2.597,44 40
TOTAL 10

C.H.S = Carga Hordria Semanal
ATRIBUICOES;

1-ANALISTA COMUNICACAO SOCIAL

Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua area de atuagdo; Recepcionar visitantes e hdspedes oficiais da
Camara, conduzindo-os a presenca do Presidente e prestando-lhes todo o apoio necessario durante a sua permanéncia
na Camara; Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e
instituicbes de interesse da Camara; Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara, com o
objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes; Promover a realizagdo das atividades de divulgacdo, imprensa
e relacdes publicas da Camara; Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que
deva participar ou que tenha interesse o Presidente e os Vereadores; Programar solenidades, expedir convites e anotar
as providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas; auxiliar a planejar, supervisionar,
orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas a Imprensa e a Comunicacdo da Camara Municipal de
Tupaciguara; acompanhar as Sessdes da CAmara Municipal de Tupaciguara e acompanhar a Presidéncia, Membros da
Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario; elaboracdo de sintese de matérias politicas e realizacdes de
interesse e releviancia do municipio de Tupaciguara e de outros municipios que possam ser de interesse local; dominar
ferramentas da internet, wordpress e redes sociais; auxiliar na elaboracdo e coordenagdo campanhas publicitarias e o
uso estratégico de canais de comunicagdo, visando a divulgacdo das atividades da CAmara Municipal de Tupaciguara
em sites, redes sociais e jornais; encaminhar, antes da divulgacdo, todo e qualquer material produzido pela
Coordenadoria de Imprensa e Comunicagdo, a Assessoria Juridica da CAmara Municipal para andlise da sua legalidade
e constitucionalidade; e executar outras tarefas correlatas.
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2- ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR

Redigir e revisar documentos do processo legislativo relativos ao desenvolvimento dos trabalhos em Plenario; dar
assisténcia aos vereadores em seus gabinetes e durante as sessdes ordindrias, extraordindrias ou solenes; redigir
projetos de leis, resolucées, requerimentos, indicacdes, oficios e demais documentos solicitados pelos Vereadores;
prestar assessoramento as atividades parlamentares e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas, conforme sua drea de atuagdo; organizar e arquivar documentos, agrupando-os e
ordenando-os de acordo com as normas estabelecidas, para possibilitar o controle do servico de consulta posterior
dos gabinetes dos vereadores; repassar informacdes sobre o processo legislativo aos Vereadores; prestar
assessoramento ao aos Vereadores em eventos institucionais da Camara Municipal externa e internamente;
assessorar os Vereadores e prestar informagdes ao publico externo sobre questoes relativas ao processo legislativo;
conferir e registrar a tramitacdo de proposicoes e demais expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atender a populacdo com informacdes diversas sobre legislacdo municipal; acompanhar as
modificagdes por projetos de lei feitas no orcamento a fim de manter os Vereadores atualizados quanto ao assunto;
acompanhar as publicacdes de atos oficiais e matérias de interesse da Cimara Municipal, veiculados em
jornais ,mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente; responder as consultas
apresentadas pelos gabinetes dos vereadores, sem distincdo de agremiacdo partidaria, inclusive quando solicitado
por escrito, assim como participar de reunides quando convidado; realizar outras atribui¢cées compativeis com a
especialidade do cargo; Receber, avaliar, analisar e encaminhar dentncias, reclamacées, solicitagdes de informagdes,
elogios, sugestdes e consideracdes referentes a quaisquer atos administrativos demandados pelo cidadido/usuario
para providéncias pertinentes da administragdo publica; encaminhar tais manifestacdes aos setores administrativos
competentes e manter o interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas; atender das demandas
recebidas e o aperfeicoamento dos servigos prestados; sugerir aos demais 6rgdos do Camara a adocdo de medidas
administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informacdes, sugestoes,
reclamacdes, denuncias, criticas e elogios recebidos; estreitar as relagdes entre os cidaddos e os executores das
politicas de bens e servigos publicos; solicitar esclarecimentos aos funcionarios com o intuito de fornecer informagoes
concretas e atualizadas as questdes levantadas pelo cidadao; responsabilizar pela clareza, objetividade, integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica dos atos e informacgdes, pareceres e orientacdes fornecidas; manter o
funcionamento do atendimento pautado na cortesia, ética e respeito ao cidadao; e executar outras tarefas correlatas.

SN S

3- ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES PUBLICAS

Auxiliar o Chefe de Compras e Licitacoes Publicas da Camara Municipal em todas as suas atividades; auxiliar nos
servicos relativos a administracdo de material e patrimé6nio, bem como a escrituracdo de livros e fichas contabeis;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; auxiliar da elaboracdo dos procedimentos de compras e
licitagdes publicas; Organizar e controlar em arquivo préprio toda a documentacao de licitagio; auxiliar no processo
de compras diretas, obedecidas a legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas;
Prestar assessoramento as autoridades superiores quando solicitado; pesquisar pre¢os e novos fornecedores, rastrear
entregas e atualizar registros de pedidos (por exemplo, datas, faturas e descontos); Redigir diferentes tipos de
correspondéncia e de documentos, Pesquisar fornecedores em potencial; Monitorar pedidos e garantir entregas no
prazo; Atualizar bancos de dados internos com informag¢des de pedidos; Realizar pesquisas de mercado para
identificar tendéncias de precos; Avaliar ofertas de fornecedores e negociar melhores precos; Preparar andlises de
custos; Relacionar-se com o pessoal do almoxarifado para garantir que todos os produtos cheguem em boas condi¢des
e que controlem os estoque minimo de produtos e bens da Cidmara Municipal; desempenhar outras atribui¢cdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

4- AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar controles de acesso na portaria em geral, identificando e direcionando a entrada e saida de pessoas no prédio
da Camara; Recepcionar autoridades, vereadores e demais visitantes; Prestar informagdes que estiverem ao seu
alcance indicando locais e hordrios de atendimento; Auxiliar no controle de recebimento e na entrega da
correspondéncia interna e externa encaminhando-as a quem de direito; Auxiliar no controle de arquivo das
correspondéncias e manter em arquivo os jornais, revistas e boletins oficiais; Digitar documentos e operar programas
de computador, prestando outros servicos de computacdo; Encaminhar documentos recebidos para protocolo e
auxiliar na circulagdo interna de papéis nas reparticbes da Camara Municipal; Abrir e fechar as dependéncias da
Camara por determinacdo de chefia imediata ou da Presidéncia cumprindo a escala; Auxiliar na elaboragdo de copias
de documentos demais servicos inerentes a estas atividades; Auxiliar no atendimento complementar dos registro de
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ligagdes telefonicas internas e externas; Auxiliar no Atendimento ao telefone; anotar e transmitir recados; Auxiliar no
controle de chaves das portas, cadeados e janelas das dreas comuns da CAmara Municipal; Auxiliar na verificagcdo de
equipamentos se esquecidos ligados ao final do expediente e informar ao superior imediato; Auxiliar nas buscas e
arquivamento de expedientes, tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; Atender
quando necessdrio na sala de leitura da biblioteca aos leitores e usudrios; Auxiliar no recebimento armazenamento
de materiais e suprimentos em geral, bem como: na pesagem contagem e identificacio dos mesmos; Manejar
maquinas copiadoras com as devidas solicitacGes e respectivas autorizacdes; Auxiliar no encaminhamento dos
pedidos suprimentos e materiais para os setores da Administracdo quando solicitado; Executar outros servigos
auxiliares suplementares e outras atividades afins.

SN S

5- CONTADOR

Organizar e dirigir os servigcos de contabilidade da CaAmara Municipal, planejando, supervisionando, orientado sua
execucdo e participando dos mesmos de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder analise das
contas; Assessorar sobre quesitos contabeis especializados da instituicdo dando parecer sobre a ciéncia de pratica
contabeis a fim de contribuir para a correta elaboracido de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Realizar
levantamentos contdbeis e financeiros e sempre comunicar ao Presidente e ao Assessor Juridico eventuais
irregularidades e desvios de recursos publicos; Auxiliar e fornecer informagdes e documentos para o controle interno
da Camara. Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas ou outros 6rgdo competentes as informacdes sejam elas
semanais, mensais, bimestrais, semestrais ou anuais; Registrar, dentro das normas contdbeis em vigor, qualquer fato
que possa, a qualquer momento, influenciar nas variacées patrimoniais; Manter-se atualizado, através de cursos e
treinamentos a expensas da Cadmara Municipal sobre matéria de sua responsabilidade na execu¢do dos servicos;
Desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial e
compreendam a elaboracdo e analise de balancetes, balancos, registros e demais demonstra¢des contabeis, bem como
plano plurianual, orcamento anual e lei de diretrizes orcamentdarias; Organizar, para envio a Prefeitura em época
regulamentar, a proposta orcamentdria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no
orcamento geral do Municipio; Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operagdes contdabeis e financeiras da CAmara; Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas
fases, as operagdes contdbeis e financeiras da Camara; Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;
Dispor sobre o balango da Cimara, contendo os respectivos quadros demonstrativos; Assinar os balancetes, os
balancos e outros documentos de apura¢ido contabil e financeira. Empenhar, quando autorizado as despesas da
Camara; fornecer elementos, quando solicitado, que orientam na abertura de créditos adicionais; Elaborar a
demonstracdo de despesas mensal da Camara para posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para
destinacdo de numerdrio; Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providencias cabiveis quando
se verificarem irregularidade; Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara.

6- CONTROLADOR INTERNO

Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dentncia que lhe for formalizada; Tomar providéncias
imediatas quanto a solicitacbes da Mesa Diretora, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Apresentar o
Relatério de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolugées do Tribunal de Contas;
Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno; colaborar na normatizagao,
sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais dos departamentos da Caimara Municipal; Instituir e
manter um sistema de informagdes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle Interno; Avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e do Orgamento anual;
Avaliar a execu¢do orcamentaria e sinalizar os possiveis desvios; Manter atualizado o cadastro com os dados de
identificacdo dos gestores publicos do poder legislativo, a fim de subsidiar a constituicdo do rol de responsaveis;
Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdério de Gestdo Fiscal; Verificar a observancia dos limites e das
condi¢des para a realizagdo de operacdes de créditos e inscri¢cdes de restos a pagar; Verificar e avaliar a adogado de
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da Lei Complementar n.°101, de 2001; Verificar e
avaliar a adogdo de providencias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites
de que trata a Lei Complementar n.° 101, de 2001; Verificar a prestacdo de contas anual do Presidente a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas; Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissao de servidores publicos,
principalmente no que concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia; Verificar o
desenvolvimento dos processos licitatérios e o cumprimento das diretrizes da Lei 14.133, de 2021, bem como dos
principios da Administracdo Publica; Realizar auditorias e fiscalizacdo dos controles do patriménio publico e da
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organizacao e procedimentos adotados no almoxarifado; Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a forma de aplicacdo e prestacio de contas destes; Realizar auditoria e fiscalizacdo da execucdo
de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares realizados pelo Poder Legislativo; Acompanhar a
implementacao, pelos drgios do Poder Legislativo, dos procedimentos e recomendac¢des do 6rgao de Controle Interno,
visando a efetiva atuacdo do sistema; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos, na utilizacdo de recursos publicos, dando ciéncia destes ao Presidente, recomendando a
instauracdo do componente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e conclusdo; Encaminhar ao
Presidente, sob pena de responsabilidade, no prazo definido na lei municipal, a descricdo e levantamento de todos os
fatos irregulares que os integrantes do 6rgao venham a tomar conhecimento, recomendando sempre a apuracdo dos
mesmos; Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras
e operacionais do drgio, com énfase na gestio e na legalidade; Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos
atos da administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Acompanhar ou
instruir processos administrativos originados por dentncias de usudrios, no que concerne a qualidade dos servicos
prestados ou a legalidade desses servigos; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da
controladoria, do érgdo.

SN S

7- MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros dentro e fora do Municipio, realizando
viagens estaduais e interestaduais, respeitando o C6digo Nacional de Transito e as demais normas legais e regimentais
desta Camara Municipal; Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo
sempre em perfeitas condi¢cées de funcionamento, providenciando a lubrificacio quando indicada; manter o veiculo
limpo e proceder a lavacdo e limpeza externa e interna do mesmo; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia em geral, documentos, convocagdes, colhendo assinaturas se necessaria; Auxiliar no controle de
frotas, anotando da ficha de controle de quilometragem, de gasto de combustivel, do destino e da utilizacdo do veiculo
quando sob sua responsabilidade; Comunicar ao setor de controle de frotas para que seja promovido a regular
manutencdo do veiculo; fazer reparos de emergéncia sempre apds comunicar e receber autorizacdo superior;
Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua, 6leo com as devidas ordens de compras e de servicos; Verificar e
acompanhar periodicamente as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de 6leo,
calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade e demais itens necessarios ao bom
funcionamento; Verificar periodicamente e sempre antes de sair de viagem a calibragem dos pneus, extintor de
incéndio e demais equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo; Arcar com o pagamento das infracdes de transito
cometidas durante a condugdo do veiculo sob sua responsabilidade; Ndo transportar pessoas, produtos ou
mercadorias estranhas a atividade e finalidade legislativa, exceto quando autorizado de forma escrita pelo Presidente
da Camara; Prestar contas das despesas efetuadas conforme instrucdes e normas legais internas; Quando dirigir,
portar os documentos pessoais e do veiculo e sempre em dia com as obrigacdes legais; Apresentar-se sempre
convenientemente trajado para o trabalho; Abrir e fechar portas para os passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de
seguranca; Atender as determinagdes contidas na Resolugdo e na Instrugdo Normativa pertinentes a suas atribuicdes;
Realizar servicos bancarios sempre que solicitado; Executar outras atribui¢des afins.

8- OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a executar, as tarefas de apoio administrativo que envolvem maior grau de
complexidade; executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacdo, supervisio e
execucdo de tarefas envolvendo: elaboracdo e andlise de parecer, informacao, relatério, estudo e outros documentos
de natureza administrativa; prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informagdes e pareceres; desenvolver trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracdo e implementagido de planos, programas e projetos; elaborar e interpretar fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; elaborar e atualizar normas e procedimentos;
efetuar a redacdo de documentos diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo; prestar atendimento ao publico interno e externo; realizar conferéncia de documentos diversos;
proceder a organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; realizar atividades voltadas
para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentdarios e financeiros, desenvolvimento
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organizacional; e executar outras tarefas correlatas.

SN S

9- PROCURADOR JURIDICO

Exercer a consultoria juridica da Cimara Municipal; Representar o Cimara Municipal em juizo ou fora dele; Atuar
extrajudicialmente para a soluc¢do de conflitos de interesse da CAmara Municipal; Atuar perante drgios e instituicoes
no interesse da Camara Municipal; Assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Legislativo; Representar da
Camara Municipal perante os Tribunais de Contas; Zelar pelo cumprimento, na Cimara Municipal, das normas
juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos deste 6rgio; Adotar as providéncias de ordem juridica,
sempre que o interesse publico exigir; Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos
de contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Cdmara Municipal; Examinar
previamente editais de licitacdes de interesse da Camara Municipal; Examinar anteprojetos de leis de iniciativa dos
Vereadores e do Poder Executivo e demais proposi¢des, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sancdo ou ao veto do Prefeito; Promover a unificacdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo
da legislagdo municipal; Uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Poder Legislativo; Exarar atos e
estabelecer normas para a organizacdo deste 6rgdo; Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB), da Constituicdo Estadual de Minas Gerais, da Lei Organica do Municipio de Tupaciguara,
das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracdo Publica; Prestar orientagdo juridico-normativa para a
Camara Municipal; Elaborar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra
atos dos membros da Mesa Diretora e demais Vereadores; Elaborar agées constitucionais relativas a leis, decretos e
demais atos administrativos, a requerimento da autoridade competente; Propor ac¢des civis publicas para a tutela do
patrimonio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos; Orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos pedidos de extensao de julgados;
Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos administrativos; Receber dentincias acerca
de atos de improbidade praticados no dmbito da Cidmara Municipal e promover as medidas necessarias para a
apuracdo dos fatos; Participar de tribunais administrativos, comités, comissdes e grupos de trabalho em que a
instituicdo tenha assento, ou em que seja convidada ou designada para representar a Cimara Municipal; Ajuizar acoes
de improbidade administrativa e medidas cautelares; Proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico
aos integrantes da carreira; emitir pareceres em processos licitatérios, proposi¢cées legislativas, e sobre questdes
juridicas e legais quando provocado; assessorar e prestar apoio juridico ao Presidente, a Mesa Diretora, as comissoes
permanentes e temporarias, os servidores, ao Controle Interno do Legislativo, responsaveis por licitagdes e a comissio
de contratagdo e outras comissdes administrativas, agentes de contratacao, gestores e fiscais de contratos, pregoeiros
ou responsaveis por processo de contratacdo; e Exercer outras atribui¢cdes necessarias, nos termos do seus
regulamentos, e executar outras tarefas correlatas.

10- SECRETARIO DO LEGISLATIVO

Acompanhar e controlar os prazos dos projetos de lei enviados a sancdo do Prefeito, bem como os vetos recebidos;
Acompanhar e controlar os prazos para tramitacdo dos processos solicitando a devolucdo de projetos quando
exauridos o prazo regimentais, sempre com autorizacdo superior; Acompanhar e controlar o andamento das
correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo quando lhe couber; Conduzir a tramitacdo dos
processos na Casa Legislativa, mantendo o livro de sistema informatizado e andamento dos mesmos sempre
atualizados; Confeccionar as pautas das reunides; Controlar a numeracio da correspondéncia emitida pela Camara.
Cuidar das redagdes das atas das reunides realizada sob a forma resumida, salvo se solicitada e autorizada pelos seus
superiores hierarquicos, sua confecgdo sob a forma integral; Cuidar do arquivamento de cdpias de leis promulgadas
pelo Legislativo, dos autégrafos de leis, das portarias, dos decretos legislativos, das resolug¢oes, dos atos pedidos de
informacdes e demais documentos que se fizerem necessarios, adotando medidas para garantia de sua seguranca e
preservacdo; Encaminhar as proposi¢des para sancdo e promulgacdo; Expedir cdpias autenticadas por processo
préprio, apds autorizagdo superior, dos documentos existentes na Cimara; Preparar os livros de registros de presenga
dos membros das Comissdes Permanentes e Especiais; Receber as proposi¢des, numerando-as quando for o caso;
Receber, distribuir e controlar a tramitacdo dos documentos e demais papéis oficiais que circulam na Cadmara de
responsabilidade da secretaria; Receber as leis sancionadas e promulgadas conferindo-as com as proposi¢oes
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aprovadas pelo Plendrio da CaAmara; Redigir oficios, requerimentos e outros solicitados pelos seus superiores; Revisar
periodicamente o processo e demais documentos arquivados, propondo a seus superiores, quando necessario a sua
destinacdo conveniente; Outras atividades inerentes a Secretaria.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL: Ortografia: uso de s e z. Emprego de ss, ¢, ¢, X, ch, ex, j e g. Divisdo silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentua¢do grafica: principios béasicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpretacao de texto [informativo ou literario].

MEDIO E SUPERIOR: Compreensdo e interpretacio de textos; denotagdo e conotagio; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica;
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oracgdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagio;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Observacdo: as questdes de nivel superior e médio, serdo idénticas para esse conteudo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com numeros
naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
monetario brasileiro. Raciocinio légico: sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

MEDIO E SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressodes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 22 graus. Inequacgdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Légica proposicional basica:
proposicoes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negacio e equivaléncias simples. Analise de argumentos: inferéncias
l6gicas, conclusoes validas e identificacdo de contradi¢cdes. Problemas logicoverbais: sequéncias, padroes, ordenagdes
e relacdes entre elementos. Relagdes numéricas essenciais: razdo, proporgdo, regra de trés simples, porcentagem,
variagdes percentuais e juros simples. Interpretacdo de informagoes: leitura e andlise de tabelas, graficos e esquemas
l6gicos, extraindo conclusdes.

Observacdo: as questdes de nivel superior e médio, serdo idénticas para esse contetdo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogdes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servicos e aplicativos; boas praticas de navegacio;
seguran¢a da informacdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizagdes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criagdo, movimentacdo e exclusio de arquivos e pastas;
personalizacdo, manutencdo e configuracdes do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicido e formatacdo de
documentos; insercdo de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumadrios; revisao
ortografica e gramatical; conversdo e exportacdo para PDF; principais ferramentas e opg¢des de configuracio.
Microsoft Excel: criacdo, edicdo e manipulacdo de planilhas e pastas de trabalho; férmulas, funcdes basicas e
intermediarias; criagdo e personalizacdo de graficos; tabelas e graficos dinamicos; filtros e validacdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboracdo e edicdo de apresentacdes; insercdo de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transi¢cdes e animacgdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
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periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDEF, JPG, etc.). Correio eletrénico (e-mail): criacdo, envio e recebimento
de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e comunicacio
digital: nog¢des basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranca.

Observacdo: as questdes de nivel superior e médio, serdo idénticas para esse conteudo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-ANALISTA COMUNICACAO SOCIAL

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolucdoes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolucio
662/2025 e suas alteragoes.

1.1. COMUNICACAO PUBLICA E INSTITUCIONAL

Conceitos, principios e finalidades da comunicacdo publica. Comunicacdo governamental versus comunicacdo
institucional. Formacdo e gestdo da imagem institucional da Camara Municipal. Rela¢gbes publicas e assessoria de
imprensa no setor publico. Transparéncia, acesso a informacdo e prestacdo de contas a sociedade. Publicidade oficial:
conceitos, limites e finalidades (utilidade publica, educativa e informativa). Estratégias para fortalecimento da
credibilidade e do relacionamento com a comunidade.

1.2. CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAGCAO DE EVENTOS

Normas e técnicas de cerimonial publico e protocolo oficial. Recep¢io, conducio e apoio a visitantes, hospedes oficiais
e autoridades no ambito da Camara Municipal. Procedimentos para recep¢do de autoridades e conduc¢do a Presidéncia.
Organizacdo, planejamento e execu¢do de solenidades, audiéncias publicas, conferéncias e reunides oficiais.
Expedicdo de convites e anotacdo de providéncias para fiel cumprimento da programacao. Registro, arquivamento e
organizacdo de atas, listas de presenca e relatorios de eventos. Posicionamento hierarquico em mesas de honra, ordem
de falas e precedéncia de autoridades.

1.3. ASSESSORIA DE IMPRENSA E PRODUCAO DE CONTEUDO JORNALISTICO

Técnicas de assessoria de imprensa e relacionamento com veiculos de comunicacdo. Acompanhamento das Sessoes
da Camara Municipal para producdo de matérias e cobertura jornalistica. Elaboracdo de releases, notas oficiais,
artigos, entrevistas e matérias para divulgacdo em jornais, portais e revistas. Sintese e analise de matérias politicas e
realizacGes de interesse e relevancia do municipio de Tupaciguara e de outras localidades com impacto regional.
Técnicas de clipping, monitoramento de midia e andlise de repercussdo. Apuracao de fatos, checagem de informacgoes
e producdo de conteido com precisio e imparcialidade. Conhecimento aprofundado sobre a histéria, o
funcionamento, a estrutura regimental e as competéncias da CAmara Municipal para prestacio correta de informacoes
ao publico e a imprensa.

1.4. MARKETING DIGITAL, REDES SOCIAIS E FERRAMENTAS DA INTERNET

Planejamento, elaboracdo e coordenacdo de campanhas publicitarias e estratégias de comunicacdo digital para
divulgacdo das atividades legislativas. Gestdo estratégica de canais oficiais da Camara em sites, redes sociais
(Instagram, Facebook, YouTube, TikTok, etc.) e portais de noticias. Utilizacdo avancada da plataforma WordPress para
gerenciamento e atualizacdo do portal institucional. Criacdo de calendario editorial, producio de contetido multimidia
(textos, imagens, videos e enquetes) e engajamento do publico. Métricas de desempenho em redes sociais (alcance,
engajamento, cliques) e otimizacdo de conteddo para diferentes plataformas. Técnicas de SEO (Search Engine
Optimization) aplicadas a comunicagdo publica.

1.5. LEGISLACAO APLICADA A COMUNICAGAO E ETICA PUBLICA

Procedimentos para encaminhamento de todo material produzido pela Coordenadoria de Imprensa a Assessoria
Juridica da Camara para andalise prévia de legalidade e constitucionalidade. No¢des da Lei de Acesso a Informacgao (Lei
n? 12.527/2011) e seus reflexos na transparéncia ativa. Limites da publicidade institucional e vedacdo a promocgao
pessoal de agentes publicos (Sumula Vinculante n? 13 do STF). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
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n? 13.709/2018) aplicada a comunicagdo e ao tratamento de dados de autoridades, servidores e cidaddos. Nogdes de
legislacdo eleitoral aplicavel a comunicacdo publica em ano eleitoral (propaganda institucional e condutas vedadas).
Cédigo de Etica do Servidor Publico, sigilo profissional e responsabilidade na divulgagdo de informagdes oficiais.

1.6. GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES

Organizacdo e manutencdo de cadastro atualizado contendo nomes, telefones, enderegos e perfis de autoridades,
vereadores, imprensa e instituicbes de interesse da Cadmara. Planejamento, supervisdo, orientacdo, execucdo e
avaliacdo das atividades da Coordenadoria de Imprensa e Comunicacdo. Acompanhamento da Presidéncia, Membros
da Mesa e Vereadores em eventos oficiais, prestando suporte comunicacional necessario. Organizacdo de registros
relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de interesse do Presidente e dos Vereadores. Controle de fluxos
internos para aprovacdo e veiculagdo de materiais institucionais. Técnicas de arquivamento e rastreabilidade de
documentos e materiais produzidos pela assessoria.

2- ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolucdoes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolucdo
662/2025 e suas alteragoes.

2.1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais; organizacdo do Estado e da Administracdo Publica; competéncias constitucionais; direitos
e garantias fundamentais; regime juridico-administrativo; controle de constitucionalidade; Ministério Publico e
advocacia publica.

2.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos administrativos (conceito, atributos, espécies, anulacdo e revogacdo); poderes da Administracdo; processo
administrativo disciplinar; sindicancia e responsabiliza¢cdo de agentes publicos; responsabilidade civil do Estado;
bens publicos; desapropriacdo; uso e ocupagdo do solo; servigos publicos; convénios; consorcios; improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/1992, com alteracGes posteriores). No¢des de processo administrativo em geral, direito
de peticdo e prazos processuais.

2.3. LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Fundamentos da Lei n? 14.133/2021; fases da contratacdo; modalidades e critérios de julgamento; agentes de
contratacdo; pesquisa de precos; analise de riscos; gestdo e fiscalizacdo contratual; alteragdes contratuais; sancgoes;
recursos administrativos.

2.4. DIREITO AMBIENTAL

Principios de protecdo ao meio ambiente; licenciamento ambiental; responsabilidade ambiental; politicas nacionais
e normas aplicaveis a atuagdo de entidades ambientais municipais; legislacio basica correlata (Lei n? 6.938/1981;
Lei n29.605/1998; Decreto n2 6.514/2008).

2.5. DIREITO CIVIL

Teoria geral dos contratos; atos ilicitos; responsabilidade civil; prescricdo e decadéncia; direitos de propriedade,
posse e uso; instrumentos de regularizacdo fundiaria quando aplicaveis ao ambito municipal.

2.6. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Organizagdo judicidria; competéncia; procedimentos comuns; tutela proviséria; recursos; cumprimento de sentenca;
processos envolvendo a Administracdo Publica; prerrogativas processuais do ente publico.

2.7. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL

Competéncias tributdrias; espécies tributérias; IPTU, ITBI, ISS; taxas e contribuicdes de melhoria; lancamento,
fiscalizagdo, cobranca e divida ativa; Lei Complementar n® 116/2003.

2.8. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL E REGIMENTO INTERNO

Estrutura e funcionamento do Poder Legislativo municipal; processo legislativo: fases de tramita¢do de projetos de
lei, resolucdes, requerimentos, indicacoes, oficios e demais proposi¢des; elaboracio, revisio e redacgao final de
documentos legislativos, observando as técnicas legislativas e a constitucionalidade formal e material; Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara (nog¢des gerais sobre quérum, votacdo, comissdes, prazos e
procedimentos); controle de constitucionalidade e legalidade das proposicdes; tramitacdo de modificagdes
or¢camentdrias via projetos de lei; procedimentos para recebimento, autuagdo, distribuicdo e registro de proposicdes;
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, fornecendo subsidios técnicos e juridicos aos vereadores.

2.9. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS MUNICIPAIS
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Nogdes de orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA); acompanhamento das alteracdes or¢camentdrias promovidas por projetos de lei, mantendo os
vereadores atualizados quanto a execucdo or¢amentaria e financeira; principios orcamentarios; ciclo orcamentario;
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdaria exercida pelo Legislativo.

2.10. GESTAO DE DOCUMENTOS, PROTOCOLO E ARQUIVO

Organizacdo, classificacdo, arquivamento e conservacdo de documentos juridicos e administrativos, agrupando-os
conforme normas estabelecidas para facilitar a consulta pelos gabinetes; conferéncia e registro da tramitacdo de
proposicoes e expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controle de prazos
processuais e administrativos; acompanhamento de publicacdes de atos oficiais e matérias de interesse da Camara
Municipal, mantendo clipping, colecdo e arquivamento regular; rastreabilidade e acesso a informacao.

2.11. ATENDIMENTO AO CIDADAO, OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Recebimento, avaliacdo, andlise e encaminhamento de dentncias, reclamagdes, solicitagdes de informacdes, elogios,
sugestodes e consideracdes do cidaddo/usudrio, dando-lhes o devido tramite e mantendo o interessado informado
sobre as providéncias adotadas; estreitamento das relacoes entre os cidaddos e os executores das politicas publicas;
sugestdo de medidas administrativas para aperfeicoamento dos servicos, com base nas manifestacdes recebidas;
atendimento presencial e remoto pautado na cortesia, ética, respeito, imparcialidade e clareza; responsabilidade pela
integridade, transparéncia e justica das informacgdes, pareceres e orientacdes fornecidas; aplicacdo da Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no ambito do atendimento e
da comunicacdo com o publico.

2.12. ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ETICA E INTEGRIDADE

Estrutura administrativa basica do municipio; emissdo de pareceres, elaboragdo de minutas, termos, contratos e
demais instrumentos juridicos; fluxos administrativos internos; obrigagdes e responsabilidades do servidor publico;
ética, moralidade e integridade no servico publico; prevencdo e combate a corrupg¢do; controle interno e externo;
auditorias e participacao social.

3- ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES PUBLICAS

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Cadmara Municipal de Tupaciguara, Resolugées N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolugdo
662/2025 e suas alteracdes.

3.1. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Fundamentos e principios da Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Fases do
processo licitatorio: preparatéria, de selecio da proposta e contratual. Modalidades licitatérias: pregao,
concorréncia, didlogo competitivo, leildo e concurso. Critérios de julgamento: menor preco, maior desconto, melhor
técnica ou conteudo artistico, técnica e preco, maior retorno econémico. Hipéteses de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. Agentes publicos envolvidos: agente de contratacdo, comissdo de contratagdo, equipe de apoio, gestor e
fiscal de contratos. Pesquisa de precos e andlise de riscos. Formalizacdo e publicacdo de editais. Impugnacdes,
pedidos de esclarecimento e recursos administrativos.

3.2. COMPRAS DIRETAS E DISPENSA DE LICITACAO

Procedimentos para compras diretas: dispensa (com base no valor, situagdes emergenciais e outras hipdteses legais)
e inexigibilidade. Documentacdo necessaria para instru¢do de processos de compras diretas. Elaboragio de
justificativas de preco e de escolha do fornecedor. Formalizagdo de contratos, atas de registro de pregos e outros
instrumentos equivalentes. Acompanhamento e fiscalizacdo de entregas e execucdo de objetos. Atualizacdo e
controle de processos de compras diretas em arquivo proprio.

3.3. PESQUISA DE PRECOS E NEGOCIAGAO COM FORNECEDORES

Metodologias e técnicas para pesquisa de precos no mercado. Pesquisa em bancos de dados publicos (ex.: Painel de
Precos do Governo Federal), catdlogos, sitios eletrénicos e consultas diretas. Avaliacdo de ofertas de fornecedores e
critérios de selecdo. Negociacdo para obtencdo de melhores precos e condi¢cbes de pagamento. Preparacio de
analises de custos e planilhas comparativas. Rastreamento de entregas e atualizacdo de registros de pedidos (datas,
faturas, prazos e descontos). Identificacdo de tendéncias de precos e variagées de mercado.

3.4. CADASTRO E RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Organizagdo, manutencdo e atualizacdo do cadastro de fornecedores da Camara Municipal. Documentos exigiveis
para habilitacdo e registro cadastral (regularidade fiscal, trabalhista, idoneidade, etc.). Pesquisa e identificacao de
fornecedores em potencial, conforme as necessidades da administracdo. Critérios objetivos de selecdo e qualificacdo

R. Olegario Maciel, 1 - Centro, Tupaciguara - MG, 38480-0004
https://www.camaratupaciguara.mg.gov.br/



3

EISUARA |

= CAMARA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
5 Estado de Minas Gerais INSTITUTO
., Edital 01/2026 - Concurso Publico IADHED

de fornecedores. Relacionamento ético e transparente com fornecedores. Monitoramento do desempenho de
fornecedores e registro de histérico de fornecimento.

3.5. GESTAO DE MATERIAIS, PATRIMONIO E ESTOQUES

Classificacdo de materiais e bens patrimoniais. Controle de estoques: métodos de avaliacdo, curva ABC, ponto de
pedido e estoque minimo. Integracdo entre o setor de compras e o almoxarifado para garantir condigdes de
recebimento e controle de produtos. Procedimentos de entrada, saida e movimentacdo de materiais. Tombamento,
identificacdo e controle de bens patrimoniais. Alienacdo de bens (permissao, cessio, doagdo, permuta, venda, etc.).
Nocdes de inventario fisico e conciliacdo de estoques.

3.6. ROTINAS ADMINISTRATIVAS APLICADAS A COMPRAS

Elaboracdo, redacdo e revisdo de correspondéncias e documentos administrativos (oficios, requisi¢des, pedidos,
memorandos, relatdérios). Controle de prazos processuais e administrativos. Organizacdo, classificacao,
arquivamento e conservacdo de toda a documentacdo de licitagdo e de compras. Registro e atualizacdo de bancos de
dados internos com informacdées de pedidos, fornecedores, contratos e valores. Conferéncia de faturas, notas fiscais
e documentos fiscais. Controle de orcamento e movimentac¢do financeira vinculada aos processos de compras.
Escrituracdo de livros e fichas contabeis, quando aplicavel ao controle de materiais e patriménio. Atendimento e
assessoramento a autoridades superiores quando solicitado.

3.7. ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E LEGISLACAO APLICADA

Estrutura administrativa basica do municipio de Tupaciguara. Fluxos administrativos essenciais do setor de compras
e licitagdes. Obrigacdes, direitos, vedacdes e responsabilidades do servidor publico. Etica, moralidade, transparéncia
e integridade no servico publico. Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). No¢des de Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011) e de Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) aplicadas ao cadastro de fornecedores e a gestdo de contratos. Combate a corrupcao e prevencdo de
fraudes em licitacdes e contratos.

3.8. NOCOES DE INFORMATICA APLICADA AS COMPRAS

Utilizacdo de sistemas informatizados para registro de pedidos, contratos, cadastro de fornecedores e controle de
estoques. Planilhas eletrénicas (Excel) para pesquisas de preco, andlises de custos e elaboragdo de planilhas
orcamentdrias. Editores de texto (Word) para reda¢do de documentos e correspondéncias. Ferramentas de busca na
internet para pesquisa de fornecedores e pregos. Boas praticas de seguranca da informacdo e protecdo de dados
sensiveis (LGPD).

4- AUXILIAR DE SECRETARIA

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolucdoes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolugio
662/2025 e suas alteracdes.

4.1. ROTINAS ADMINISTRATIVAS E DE SECRETARIA

Atividades tipicas de apoio a Secretaria da Camara Municipal: redacdo, digitagcdo e revisdo de atas de sessdes
plendrias, oficios, memorandos, portarias, requerimentos, indicagdes, mocdes, atos legislativos e demais
correspondéncias oficiais. Organizacdo de agenda de reunides de comissdes, audiéncias publicas e eventos
institucionais. Preparo de materiais para o expediente das sessOes legislativas. Abertura e fechamento das
dependéncias da Camara, conforme escala e determinacdo da chefia imediata ou da Presidéncia. Controle de chaves
das portas, cadeados e janelas das areas comuns. Verificagdo de equipamentos ligados ao final do expediente,
comunicando ao superior imediato quando necessario.

4.2. ATENDIMENTO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Recepcdo e identificagdo de autoridades, vereadores e demais visitantes, controlando o acesso e direcionando-os aos
locais e horarios de atendimento. Prestacdo de informagdes sobre o andamento de matérias em tramitacdo no
Legislativo, dentro dos limites de sua competéncia. Atendimento presencial e telefonico ao publico interno e externo,
com cortesia, ética e respeito. Anotacio e transmissdo de recados. Registro e controle de ligacdes telefonicas internas
e externas. Normas de redagio oficial aplicadas a correspondéncia institucional.

4.3. PROTOCOLO, ARQUIVO E GESTAO DE DOCUMENTOS

Procedimentos de protocolo: recebimento, registro, classificacdo, distribuicdo e tramitagcdo de documentos internos
e externos. Controle de recebimento e entrega da correspondéncia interna e externa, encaminhando-a aos
destinatarios. Organizagdo, classificacdo e arquivamento de expedientes diversos (processos, fichas, oficios,
memorandos, livros e outros documentos). Manutenc¢do de arquivo de jornais, revistas e boletins oficiais. No¢cdes de
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arquivo fisico e digital, conservacdo e guarda de documentos. Rastreabilidade e controle de documentos. Conferéncia
e registro da tramitagdo de proposicées, fiscalizando o cumprimento das normas de protocolo.

4.4.NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

Digitacdo e operacdo de programas de computador. Utilizacdo de editores de texto (Word) para redacdo de
documentos oficiais. Planilhas bdsicas (Excel) para controles administrativos. Internet: navegacdo, busca de
informacdes, uso de correio eletrénico. No¢cdes de sistemas de protocolo eletronico e formularios digitais. Boas
praticas de seguranca da informacao e sigilo de dados. Manejo de maquinas copiadoras, com as devidas solicitacoes
e autorizacgoes.

4.5. LEGISLACAO MUNICIPAL E REGIMENTO INTERNO

Lei Organica do Municipio de Tupaciguara (nog¢des gerais sobre organizacdo dos Poderes, competéncias e atribui¢des
do Legislativo municipal). Regimento Interno da Cdmara Municipal de Tupaciguara (no¢cdes sobre processo
legislativo, sessdes plendrias, comissdes, quérum, votagdes e tramitacdo de proposicdes). Estrutura administrativa
basica do municipio e da CAmara Municipal. Obrigacdes, direitos, vedagdes e responsabilidades do servidor publico.
4.6. ADMINISTRACAO PUBLICA E ETICA NO SERVICO PUBLICO

Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. No¢des de atos administrativos e processos administrativos. Etica, moralidade e integridade no servico
publico. Sigilo profissional e responsabilidade no trato com informacdes institucionais. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (municipal e/ou federal). Atendimento ao cidaddo com cortesia, eficiéncia e transparéncia. Prevencio e
combate a corrupgao.

4.7. GESTAO DE MATERIAIS E SUPRIMENTOS

Auxilio no recebimento, armazenamento, pesagem, contagem e identificagcdo de materiais e suprimentos em geral.
Controle de estoque minimo de produtos e bens da Camara Municipal. Encaminhamento de pedidos de suprimentos
e materiais para os setores da Administra¢do, quando solicitado.

:I
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5- CONTADOR

5.1. CONTABILIDADE GERAL

Patrimoénio: conceito, composicdo e variagdes patrimoniais. Fatos contabeis e suas classificagcdes. Contas e plano de
contas: estrutura, funcionamento e codificagdo. Regimes contdbeis: regime de caixa e regime de competéncia.
Demonstragdes financeiras: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas. Escrituracdo contabil: livros
obrigatorios e facultativos, técnicas e procedimentos. Conciliacdes bancdarias e de contas. Provisdes e estimativas
contabeis. Operagdes com estoques: métodos de avaliagdo (PEPS, UEPS, média ponderada). Operagcdes com
imobilizado, investimentos, intangivel e equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, amortiza¢do e exaustio: conceitos,
calculos e registros.

5.2. CONTABILIDADE PUBLICA

Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): estrutura, funcionamento e codificacdo das contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), observada sua versao vigente: procedimentos contdbeis orcamentarios, patrimoniais e especificos.
Registro, reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas no setor publico. Estagios da receita
publica: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Estagios da despesa publica: fixacdo, empenho, liquidacao
e pagamento. Restos a pagar: conceitos, classificacio e procedimentos. Despesas de exercicios anteriores: requisitos
e registros. Divida ativa: inscri¢do, cobranca e baixa. Suprimento de fundos (adiantamento): conceito, procedimentos
e prestacdo de contas. Escrituracdo sintética e analitica das operacdes contabeis e financeiras da Cimara, em todas as
suas fases. Registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal.

5.3. ORCAMENTO PUBLICO

Principios orcamentdrios: universalidade, anualidade, exclusividade, unidade, publicidade, equilibrio e outros.
Classificacdo da receita e da despesa publica: por categoria econémica, por fonte de recursos, por natureza e por
funcdo/subfungio. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios - conceitos, abertura, limites e
procedimentos. Plano Plurianual (PPA): conceito, vigéncia e diretrizes. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): metas
e prioridades, riscos fiscais e anexos. Lei Orcamentdria Anual (LOA): elaboragao, estrutura e conteido. Programacao
e execucdo orcamentdria: descentralizacdo de créditos, programacdo financeira e cronograma de desembolso.
Empenho, liquidacdo e pagamento: conceitos, modalidades e documentos. Limites e vedacdes orcamentarias.
Elaboracdo da proposta orcamentaria da Cadmara Municipal para inclusdo no orcamento geral do Municipio.

R. Olegario Maciel, 1 - Centro, Tupaciguara - MG, 38480-0004
https://www.camaratupaciguara.mg.gov.br/



CAMARA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
Estado de Minas Gerais e
Edital 01/2026 - Concurso Publico IADHED

Organizacdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro. Disposicdo sobre o balanco da CAmara, com os respectivos
quadros demonstrativos.

5.4. RESPONSABILIDADE FISCAL

Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): objetivos, abrangéncia e principios. Metas
fiscais: conceito, elaboracdo e acompanhamento. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREOQ): conteudo,
prazos e publicidade. Relatério de Gestao Fiscal (RGF): contetdo, prazos e publicidade. Rentincia de receita: requisitos
e compensacoes. Despesa com pessoal: limites legais, apuracdo e medidas de ajuste. Divida publica: conceitos, limites
e operagdes de crédito. Transparéncia da gestdo fiscal: instrumentos, prazos e divulgacdo. Gestdo fiscal responsavel:
planejamento, controle e responsabilizacao.

5.5. CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Atuacdo dos Tribunais de Contas: competéncias, jurisdicdo e fiscalizacdo. Auditoria contdbil governamental:
conceitos, tipos e procedimentos. Inspe¢des, andlises e instrumentos de controle: diligéncias, tomada de contas e
pareceres prévios. Elaboracdo e encaminhamento de informagées ao Tribunal de Contas: relatérios semanais,
mensais, bimestrais, semestrais e anuais. Relatdrios, pareceres e respostas a diligéncias dos érgdos de controle.
Controles internos na Administracdo Publica: conceitos, objetivos e instrumentos. Auxilio e fornecimento de
informacgdes e documentos para o controle interno da Cdmara. Andlise de contas e identificacdo de irregularidades e
desvios de recursos publicos, com comunicagdo ao Presidente e ao Assessor Juridico.

5.6. ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programacdo financeira: conceito, elaboracio e execucdo. Cronograma de desembolso: planejamento e
acompanhamento. Fluxo de caixa publico: projecdo, controle e andlise. Andlise de receitas e despesas: indicadores e
variacdes. Indicadores fiscais: primario, nominal e outros. Estudos de viabilidade financeira e proje¢oes
orcamentarias. Demonstracdo de despesas mensal da Cimara para envio a contabilidade central da Prefeitura,
visando a destinacdo de numerario.

5.7. LEGISLACAO APLICADA

Lei n? 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro, orcamento e contabilidade publica. Lei n?® 6.404/1976:
aspectos pertinentes a contabilidade societaria (Lei das S.A.). Legislacdo federal e municipal correlata as atividades
contdbeis, or¢amentdrias e financeiras. Lei Orgdnica do Municipio de Tupaciguara: disposi¢cdes sobre financas e
orcamento. Regimento Interno da Cidmara Municipal: normas sobre execucdo or¢amentdria e financeira. Cédigo
Tributario Municipal (se houver): disposi¢des sobre tributos e receitas municipais.

5.8. LICITACOES E CONTRATOS

Aspectos financeiros e contdbeis da Lei n® 14.133/2021: planejamento da contratacdo, pesquisa de precos, empenho
prévio e reserva de recursos. Execucdo financeira dos contratos: liquidacdo, pagamento e documentos fiscais. Aditivos
contratuais: limites, procedimentos e registros contabeis. Fiscalizacdo e prestacdo de contas de contratos. Exame e
conferéncia de processos de pagamento, com adogdo de providéncias cabiveis em caso de irregularidades.

5.9. ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Cédigo de Etica Profissional do Contador: principios, deveres, vedacdes e penalidades. Responsabilidade técnica:
registro no conselho profissional, obrigacdes e sigilo profissional. Conduta no servigo publico: moralidade,
imparcialidade, transparéncia e integridade. Atuacdo em equipes multidisciplinares e assessoramento a autoridades
superiores. Manutencdo da atualizagdo profissional por meio de cursos e treinamentos.

6- CONTROLADOR INTERNO

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolugbes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolucdo
662/2025 e suas alteracdes.

6.1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (arts. 12 ao 42); direitos e garantias fundamentais (arts. 52 a
13); organizacdo do Estado - Administragio Publica (arts. 37 ao 41); organizacdo dos Poderes - fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdaria (arts. 70 a 75); tributacdo e orcamento - Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 156);
financas publicas (arts. 163 a 169); ordem econdémica e financeira (arts. 170 a 174). Lei n? 5.172/1966 - Cddigo
Tributério Nacional.

6.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacio; entidades
descentralizadas e avaliacdo de desempenho. Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade e eficiéncia. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Teoria
geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos. Teoria geral da
funcdo publica. Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres, vedacdes e responsabilidades. Servicos
publicos: conceito, natureza, modalidades e formas de prestacdo. Controle da Administracdo Publica: espécies de
controle e suas caracteristicas. Bens publicos: conceito, classificacdo, administracdo, utilizacdo e alienagdo; afetacdo
e desafetacdo; imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade. Interven¢do na propriedade
(desapropriacao, serviddo administrativa e outras). Patrimonio histérico e protecdo ambiental.

6.3. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Lein?14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: fundamentos, principios e diretrizes. Fases
do processo licitatério: preparatéria, selecdo da proposta e contratual. Modalidades licitatérias: pregao,
concorréncia, didlogo competitivo, leildo e concurso. Critérios de julgamento. Hipoteses de dispensa e inexigibilidade
de licitagcdo. Agentes de contratacdo, comissdo de contratacdo e equipe de apoio. Pesquisa de pregos e analise de
riscos. Formalizacado, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Alteracdes contratuais, sancdes e recursos administrativos.
Atuacdo do controle interno no acompanhamento de processos licitatérios e contratos, com énfase na legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Convénios, acordos e consércios administrativos: conceitos,
formalizacdo, execucado e fiscalizagao.

6.4. ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL

Orcamento publico: conceitos, principios or¢camentarios e caracteristicas. Instrumentos de planejamento: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Classificacdo da receita e
da despesa orcamentaria. Estagios da receita e da despesa publica. Estrutura programatica do setor publico. Ciclo
orcamentario. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios. Conta unica. Programacdo
orcamentdria e financeira: descentralizagdo de créditos, contingenciamento, limites de empenho e movimentacao
financeira. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orcamentario; regra de ouro; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; resultado
nominal, resultado primadrio e receita corrente liquida; rentincia de receita; geracdo de despesa e despesa obrigatdria
de carater continuado; vedagdes; instrumentos de transparéncia. Limites constitucionais e legais: educacio, saude,
pessoal, divida e operagdes de crédito, garantias. Transferéncias voluntdrias. Elaboragdo do Relatério de Gestao
Fiscal (RGF) e do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREOQ). Lei n? 4.320/1964 - normas gerais de
direito financeiro para elaboragio e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no PPA, na LDO e na LOA. Avaliacao da execug¢do
orcamentdria e sinalizacdo de possiveis desvios.

6.5. CONTROLE INTERNO

Regras constitucionais sobre o controle interno: fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; controle externo e
sistemas de controle interno. Estrutura, funcionamento e atribui¢des dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno. Lei
n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteragcdes posteriores. Lei n? 12.846/2013 -
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica.
Instituicdo anual do Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno. Colaboragdo na normatizagao,
sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais dos departamentos da Cdmara Municipal
Manutencdo de sistema de informagdes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle Interno. Cadastro
atualizado com dados de identificacdo dos gestores publicos do Poder Legislativo. Verificacdo da consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal. Verificagdo da observancia dos limites e condic6es para realizacio de
operacoes de crédito e inscri¢cdes de restos a pagar. Verificacdo e avaliacdo da ado¢do de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite da LRF. Verificagdo e avaliagdo da adocdo de providéncias para reconducio dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites da LRF. Apuragdo de atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes publicos na utilizagdo de recursos publicos, com comunicacdo
ao Presidente e recomendagdo de instauracdo de processo administrativo. Acompanhamento de processos
administrativos originados por dentncias de usudrios, quanto a qualidade e legalidade dos servicos prestados.

6.6. AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceito, evolugdo e tipos de auditoria: auditoria interna e externa. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Planejamento de auditoria: plano baseado em risco,
atividades preliminares, determinacdo de escopo, programas de auditoria, papéis de trabalho e testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria: técnicas e procedimentos (exame documental, inspecdo
fisica, conferéncia de cdlculos, observagio, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica). Evidéncias e caracterizacdo de achados de auditoria. Procedimentos em processos de tomada e
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prestacdo de contas da Administragdo Publica. Fases da auditoria. Relatérios de auditoria. Monitoramento e
acompanhamento da implementacdo de recomendac¢des. Auditoria e fiscalizacdo dos controles do patriménio
publico, da organizacdo e dos procedimentos adotados no almoxarifado. Auditoria e fiscalizacdo da execugdo de
convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares.

6.7. CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime contdabil no setor publico. Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (NBC TSP). Campo de aplicacdo e legislacdo basica. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios,
aspectos patrimoniais e legais, contabilizacdo, deduc¢des, rentncia, destinacdo e divida ativa. Despesa publica:
conceito, classificacdo, estagios, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica e operagdes de crédito. Variagdes
patrimoniais ativas e passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentaria,
variacdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. Demonstragdes contdbeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - conceitos, aspectos legais, forma
de apresentacdo, elaboracdo e analise. Sistemas de Informacdes Contabeis. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): receita, despesa, divida ativa. Registros contdbeis de operagdes tipicas: previsdo da receita,
dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacao e
pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento e destinacdo da receita; retencdes tributdrias; renuncia e
deducdes da receita; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; operacoes de crédito.
Sistemas de contas. Bens publicos: de uso especial, dominiais e de uso comum - conceitos, aspectos legais e
contdbeis. Inventario e administracdo de material: métodos de avaliacdo e contabilizagdo. Gestao patrimonial de bens
moveis, imoveis e intangiveis. Registros contabeis de aspectos patrimoniais: depreciagdo, amortiza¢do e exaustio;
provisoes; apropriacdo dareceita e da despesa pelo regime de competéncia; contingéncias passivas, reservas, perdas
e ajustes de exercicios anteriores. NBC TSP - Estrutura Conceitual e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. NBC TI 01 - Auditoria Interna.

6.8. ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E LEGISLACAO APLICADA

Lei Organica do Municipio de Tupaciguara: disposi¢des sobre financas, orcamento, controle e organizacdo do Poder
Legislativo. Regimento Interno da Camara Municipal: normas sobre processo legislativo, tramitagdo, comissoes,
prazos e procedimentos. Estrutura administrativa basica do municipio e da Cimara Municipal. Obrigacées, direitos,
vedagdes e responsabilidades do servidor publico. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011): transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018): aplicacdo ao controle e a
gestdo de informacgdes.

6.9. ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Etica no servico ptiblico: principios, deveres e vedacdes. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Sigilo profissional e
responsabilidade no trato com informagdes institucionais. Transparéncia, moralidade e integridade na gestdo
publica. Prevengdo e combate a corrup¢do. Conduta no exercicio do controle interno: imparcialidade, independéncia
técnica e responsabilidade funcional.

:I
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8- OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Cimara Municipal de Tupaciguara, Resolu¢cdes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolucdo
662/2025 e suas alteracoes.

1. ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios basicos da Administracdo; organizacdo administrativa; servicos publicos; no¢des de atos administrativos
(conceito, caracteristicas e principais espécies); processos e procedimentos administrativos; atendimento ao
cidadéao; ética, responsabilidade no servigo publico e sigilo profissional. No¢coes de planejamento estratégico, tatico
e operacional; elaboragio e interpretacdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas e graficos para tomada
de decisao.

2. ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Protocolos, arquivamento, expedicdo e controle de documentos; registro e acompanhamento de processos;
elaboracdo de oficios, memorandos, requisicoes, relatérios e formularios; organizagio de agendas, reunides e
correspondéncias; no¢des de compras, almoxarifado e controle de materiais. No¢des de administragdo de recursos
humanos (frequéncia, controle de ponto, férias, licencas e concessdo de didrias); no¢des de administracio
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orcamentdria e financeira (estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento; nocdes de receita
publica). Elaboracao e atualizagcdo de normas e procedimentos internos.

3. ATENDIMENTO E COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

Atendimento presencial e telefénico; comunicacdo clara e profissional; redacdo administrativa; nocdes de
comunicacdo oficial e padroniza¢do de textos; tratamento respeitoso e humanizado ao usudrio.

4. INFORMATICA APLICADA AO TRABALHO ADMINISTRATIVO

Uso de sistemas informatizados; planilhas basicas; editores de texto; formularios digitais; consulta e registro de
informacdes em sistemas internos; boas praticas de seguranca da informacao e sigilo de dados.

5. GESTAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Classificacdo e organiza¢do de documentos; conservacdo e guarda; nogoes de arquivo fisico e digital; rastreabilidade
e controle; documentos oficiais e sua finalidade. Nog¢des de tabela de temporalidade de documentos (eliminacao e
guarda permanente); principios arquivisticos (proveniéncia, respeito a ordem original).

6. NOCOES DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Estrutura administrativa basica do municipio; procedimentos internos; fluxos administrativos essenciais; obrigacoes
e responsabilidades do servidor publico. Lei Organica do Municipio de Tupaciguara (nocdes gerais); Regimento
Interno da Cdmara Municipal (no¢des sobre processo legislativo e tramitacdo de projetos).

7. ORGANIZACAO DO TRABALHO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Trabalho em equipe; resolucdo de problemas; postura profissional; cooperacdo e comunicacdo em ambientes
administrativos. Técnicas de priorizacdo de tarefas e gestdo do tempo; gestdo de conflitos no ambiente de trabalho.

9- PROCURADOR JURIDICO

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolucdes N2 701/2025, Resolugcdes N2 719/2026, Resolucdo
662/2025 e suas alteragoes.

9.1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e
da Administragdo Publica; organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio; competéncias constitucionais
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; processo legislativo federal e controle de constitucionalidade das leis
e atos normativos (acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
declaragdo de inconstitucionalidade incidental); controle de convencionalidade; principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF); regime juridico dos servidores publicos (arts. 39
a 41); financas publicas e orcamento (arts. 163 a 169); fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (arts. 70 a 75);
Constituicdo Estadual de Minas Gerais (no¢des gerais sobre organizacdo do Estado e competéncias municipais).

9.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, principios, organizacdo e funcionamento. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, espécies, anulacio e revogacdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Servicos publicos: conceito, principios, delegacdo, permissio, concessio e autorizacio.
Bens publicos: conceito, classificacdo, administracdo, utilizacdo e alienacdo. Licitacdes e contratos administrativos:
Lei n? 14.133/2021 - fundamentos, principios, modalidades, fases, procedimentos, hipéteses de dispensa e
inexigibilidade, gestdo e fiscalizagdo contratual, san¢des e recursos. Convénios, consdrcios e acordos administrativos:
formalizacdo, execucdo e fiscalizacdo. Servidores publicos: regime juridico, direitos, deveres, vedacgdes,
responsabilidades e processo administrativo disciplinar. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992 e
alteracgdes): atos de improbidade, sancdes, medidas cautelares e a¢des judiciais. Responsabilidade civil do Estado:
teoria objetiva e subjetiva, acdo regressiva. Controle da Administracdo Publica: controle interno, externo (Tribunais
de Contas) e controle judicial. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddao administrativa,
requisicdo e ocupacao tempordaria. Direito urbanistico e regularizacdo fundidria (aplicaveis ao ambito municipal).
9.3. DIREITO MUNICIPAL E PROCESSO LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Tupaciguara: estrutura, organizagio e funcionamento do Poder Legislativo e Executivo
municipais; competéncias privativas do Municipio; iniciativa de leis; processo legislativo municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara: normas sobre tramitacdo de proposi¢des, comissoes, quoérum, votacdes,
prazos e procedimentos. Espécies normativas municipais: leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos legislativos, resolucdes e decretos executivos. Técnica legislativa: elaboracio, redacdo, revisdo e analise de
projetos de lei, emendas, substitutivos, pareceres, oficios, requerimentos, indicacbes e demais documentos
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legislativos. Andlise de constitucionalidade e legalidade das proposi¢des e atos do Poder Legislativo. Processo de
sancdo, veto e promulgacdo de leis municipais. Acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas municipais,
fornecendo subsidios juridicos aos vereadores e a Mesa Diretora. Participacdo em comissoes, comités e grupos de
trabalho da Camara Municipal.

9.4. REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Representagdo da Camara Municipal em juizo e fora dele: legitimidade ativa e passiva, prerrogativas processuais do
ente publico. Atuacdo perante 6rgdos do Poder Judicidrio, Tribunais, Ministério Publico e demais instituicdes.
Elaboracao de peticdes iniciais, contestagées, recursos, memoriais e demais pecas processuais. A¢des constitucionais:
mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa e medidas cautelares.
Atuacdo em execucdes fiscais e execugdes contra a Fazenda Publica. Regime de precatérios e requisicdes de pequeno
valor (RPV). A¢bes diretas de inconstitucionalidade (estadual e municipal). Ac¢des de reparacdo de danos ao
patrimoOnio publico e ao meio ambiente. Atuagdo extrajudicial para solucdo de conflitos de interesse da Camara
Municipal: conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

9.5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Organizacdo judicidria e competéncia. Procedimentos comum e especiais. Tutela proviséria: urgéncia e evidéncia.
Recursos: espécies, prazos, efeitos e procedimentos. Cumprimento de sentenga e execucdo contra a Fazenda Publica.
Processos envolvendo a Administracdo Publica: prerrogativas processuais, prazos diferenciados, dispensa de preparo
e outras garantias. Prescricdo e decadéncia. Coisa julgada e seguranca juridica. Acdo rescisoria. Procedimentos nos
Juizados Especiais da Fazenda Publica.

9.6. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL

Competéncias tributarias dos Municipios: IPTU, ITBI, ISS e taxas (poder de policia e servigos publicos). Contribui¢do
de melhoria. Imunidades e isengdes tributarias. Fato gerador, base de calculo, aliquotas e sujeito passivo. Langamento,
fiscalizagdo, cobranga, divida ativa e execucdo fiscal. Lei Complementar n® 116/2003 (ISS). Cédigo Tributario Nacional
(Lei n? 5.172/1966): principios, normas gerais, obrigacdo tributdria, crédito tributdrio, suspensdo, extin¢do e
exclusdo. Processo administrativo tributdrio municipal. Execucdo fiscal e defesa do Municipio em agdes tributdrias.
9.7. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO PUBLICO

Lei n2 4.320/1964: orcamento publico, classificacdo da receita e da despesa, estagios da receita e da despesa, restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): elaboragdo, execucdo e controle. Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): principios, objetivos, metas fiscais, rentncia de receita, despesa
com pessoal, divida publica, operagdes de crédito, garantias, transparéncia e controle. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios. Acompanhamento de modificagdes or¢amentarias por projetos de lei,
mantendo os vereadores atualizados quanto a execucdo orcamentaria e financeira. Fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentdaria exercida pelo Legislativo.

9.8. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Teoria geral dos contratos: formacdo, validade, eficicia, extincdo e revisdo. Atos ilicitos e responsabilidade civil:
subjetiva e objetiva. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais: propriedade, posse, uso, fruicdo, usufruto, serviddes.
Direito das obrigac¢oes: inadimplemento, perdas e danos, clausula penal, arras. No¢des de direito empresarial aplicado
ao setor publico: contratos com empresas, faléncias e recuperacdo judicial (impactos na continuidade de contratos
administrativos). Registro de imoveis e regularizacdo fundidria.

9.9. DIREITO AMBIENTAL

Principios de protecdo ao meio ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). Licenciamento
ambiental: competéncias municipal, estadual e federal. Crimes ambientais (Lei n? 9.605/1998) e responsabilizacio
administrativa, civil e penal. A¢o civil ptblica ambiental (Lei n? 7.347/1985). Areas de prote¢do permanente, reserva
legal, unidades de conservacdo. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento basico e residuos sodlidos (Lei n®
12.305/2010). Ordenamento territorial e zoneamento ambiental municipal.

9.10. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO APLICADO

Relagbes de trabalho no servigo publico: regime juridico dos servidores (estatutario e celetista). Contratos de
trabalho, jornada, saldrio, férias, licencas, aviso prévio, rescisio e verbas rescisorias. Processo do trabalho:
competéncia da Justica do Trabalho, reclamacdes trabalhistas contra o ente publico. Regime préprio de previdéncia
social (RPPS) dos servidores municipais: contribuicdes, beneficios, aposentadoria, pensao e reforma da previdéncia.
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) aplicavel aos celetistas. Responsabilidade previdenciaria do ente publico.
9.11. DIREITO PENAL APLICADO A ADMINISTRACAO PUBLICA
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Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal, Titulo XI): peculato, concussdo, corrupgdo passiva e ativa,
prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, facilitagio de contrabando ou descaminho,
trafico de influéncia, emprego irregular de verbas publicas, desvio de finalidade e outros. Crimes de responsabilidade
dos agentes publicos (Lei n? 1.079/1950 e legislacdo correlata). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/1992): interface com o direito penal. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998) e combate a corrupgao.
Processo penal: procedimentos especiais, acdes penais contra agentes publicos, foro por prerrogativa de funcao.
9.12. DIREITO ELEITORAL

Legislacdo eleitoral aplicavel a comunicacdo publica e a atuagdo da Camara Municipal em ano eleitoral. Propaganda
institucional: limites e vedagdes. Condutas vedadas a agentes puiblicos em campanhas eleitorais. Processo legislativo
e reformas eleitorais. Nog¢des de registro de candidatura, coligacdes e prestacdo de contas eleitorais. Lei
Complementar n? 64/1990 (inelegibilidades). Atuac¢do da Justica Eleitoral e do Ministério Publico Eleitoral.

9.13. TRANSPARENCIA, ACESSO A INFORMACAO E PROTEGCAO DE DADOS

Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011): transparéncia ativa e passiva, procedimentos, prazos, sigilo e
responsabilidades. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018): aplicacdo ao dmbito da
Camara Municipal, tratamento de dados pessoais, direitos dos titulares, seguranca da informacao, dever de informar
e responsabilidade. Dever de publicidade, motivacdo e fundamentacdo dos atos administrativos. Controle social e
participacdo popular. Politica de dados abertos e governanca da informacao.

9.14. CONTROLE EXTERNO E TRIBUNAL DE CONTAS

Atuacdo da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG): competéncias,
jurisdicdo e procedimentos. Elaboracdo e encaminhamento de informagdes, relatérios, prestacdes de contas e
respostas a diligéncias. Acompanhamento de processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas. Instrucio de processos de tomada e prestacdo de contas. Pareceres e recursos em processos de contas. Analise
de legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo. Atuacao em auditorias e inspe¢des realizadas pelos
orgdos de controle. Acompanhamento de recomendacdes e determinagdes do Tribunal de Contas.

9.15. ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ETICA E INTEGRIDADE

Estrutura administrativa basica do municipio de Tupaciguara. Regimento Interno e organizacdo da Camara Municipal.
Obrigacédes, direitos, vedacdes e responsabilidades do servidor publico. Etica, moralidade e integridade no servigo
publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (federal e/ou municipal). Sigilo profissional e responsabilidade no trato
com informagées institucionais. Prevengio e combate a corrupgio. Cédigo de Etica e Disciplina da Advocacia (Estatuto
da OAB - Lei n® 8.906/1994): aplicavel a atuagdo do Procurador como advogado publico. Atuacdo em equipes
multidisciplinares, comités, comissdes e grupos de trabalho. Assessoramento e apoio juridico ao Presidente, a Mesa
Diretora, as comissdes, ao Controle Interno, aos responsaveis por licitacdes, agentes de contratacao, gestores e fiscais
de contratos.

10- SECRETARIO DO LEGISLATIVO

Lei organica do Municipio de Tupaciguara, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupaciguara, Regimento
Interno da Camara Municipal de Tupaciguara, Resolucoes N2 701/2025, Resolugdes N2 719/2026, Resolugio
662/2025 e suas alteracdes.

10.1. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E PROCESSO LEGISLATIVO

Estrutura, organizacdo e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias e atribuicdes do Poder Legislativo mu-
nicipal. Processo legislativo municipal: fases de tramitacdo de proposi¢des (projetos de lei, resolucdes, decretos legis-
lativos, requerimentos, indicacdes, mogdes e oficios). Iniciativa, emendas, discussao, votagao, sanc¢io, veto, promulga-
¢do e publicacio de leis. Controle de prazos dos projetos de lei enviados a sancdo do Prefeito e dos vetos recebidos.
Controle de prazos regimentais para tramita¢do de processos, com autorizacao superior para devolucdo de projetos
exauridos. Tramitacdo de correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo. Autégrafos de leis, portarias,
decretos legislativos, resolu¢des e demais atos normativos. Procedimentos para encaminhamento de proposi¢cées
para san¢do e promulgacao.

10.2. SECRETARIA LEGISLATIVA E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Atividades tipicas da Secretaria do Legislativo: acompanhamento, registro e controle da tramitacdo de processos na
Casa Legislativa, mantendo livros ou sistemas informatizados sempre atualizados. Conducdo e monitoramento do
fluxo de documentos oficiais no &mbito da Camara. Recebimento, autuacdo, numeracio e distribuicdo de proposicoes
e demais documentos. Confec¢do e organizacdo das pautas das reunides e sessdes. Redacao de atas das reunides, sob
forma resumida ou integral, conforme determinacido superior. Controle da numeracdo da correspondéncia emitida
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pela Camara. Elaboracao e redacao de oficios, requerimentos, certiddes e outros documentos solicitados pelos supe-
riores. Preparacdo dos livros de registros de presenca dos membros das Comissdes Permanentes e Especiais.

10.3. GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVO

Arquivamento, organizacao e conservacao de copias de leis promulgadas, autégrafos, portarias, decretos legislativos,
resolucdes, atos, pedidos de informacdes e demais documentos. Medidas para garantia da seguranca e preservacao
de documentos. Revisao periddica de processos e documentos arquivados, propondo destinagdo conveniente quando
necessario. Expedicao de cdopias autenticadas de documentos existentes na Cimara, mediante autorizacao superior.
Técnicas de arquivamento: classificacdo, ordenacio e guarda de documentos fisicos e digitais. Controle de acesso e
rastreabilidade de documentos. Nogdes de tabela de temporalidade e destinacao de documentos.

10.4. REDAGCAO OFICIAL E DOCUMENTACAO

Caracteristicas da redacao oficial: clareza, precisio, objetividade, concisido, impessoalidade, formalidade e padroniza-
¢do. Tipos de documentos oficiais: oficios, memorandos, requerimentos, certiddes, declaracdes, portarias, resolucdes,
decretos legislativos, atas e pautas. Estrutura e formatacdo de documentos oficiais conforme normas e padroes insti-
tucionais. Redacdo de atas: formas resumida e integral, registro de deliberagdes, votacdes e ocorréncias. Pronomes
de tratamento e vocativos aplicaveis a comunicacio legislativa.

10.5. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Organizac¢ido administrativa municipal: estrutura, competéncias e fluxos. Servigos publicos: conceito, principios e for-
mas de prestacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e espécies. Controle interno e externo: nocdes
gerais. Transparéncia e acesso a informacdo.

10.6. LEGISLAGCAO MUNICIPAL E REGIMENTO INTERNO

Lei Organica do Municipio de Tupaciguara: organizacdo dos Poderes, competéncias e atribui¢cdes do Legislativo mu-
nicipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Tupaciguara: normas sobre sessoes legislativas (ordinarias, ex-
traordindrias e solenes), comissdes permanentes e especiais, quérum, votacdes, prazos e procedimentos regimentais.
Espécies normativas municipais: leis complementares, leis ordindrias, decretos legislativos, resolucdes e atos da
Mesa. Processo legislativo municipal: prazos, tramitacio e formalidades. Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio (ou Lei Complementar aplicavel): direitos, deveres e responsabilidades.

10.7. NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

Utilizacdo de sistemas informatizados de protocolo e tramitacao de processos. Controle e registro de andamento de
processos em sistemas internos. Editores de texto (Word) para redacdo e formatacido de documentos oficiais. Plani-
lhas eletrénicas (Excel) para controles administrativos, prazos e registros. Navegacao na internet e uso de correio
eletronico institucional. Boas praticas de seguranca da informacao e sigilo de dados. Formularios digitais e sistemas
de consulta e registro de informagdes.

10.8. ETICA, TRANSPARENCIA E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Etica no servico publico: principios, deveres e vedacdes. Sigilo profissional e responsabilidade no trato com
informacdes institucionais. Atendimento a vereadores, autoridades e servidores com cortesia, respeito e eficiéncia.
Transparéncia e publicidade dos atos administrativos. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011): nogbes
gerais. Prevencdo e combate a corrupgio. Integridade e moralidade na gestdo de documentos e processos legislativos.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
ATESTADO MEDICO
EDITAL N2 1-2026

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcao de disponibilizado no
Concurso Publico da Camara Municipal de Tupaciguara, conforme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacio das provas:

Data:__ /[
ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE
ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscri¢do, bem como
anexar no sistema de inscri¢do o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA/MG
EDITAL N2 1-2026

AVALIACAO DE TIiTULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatério.
Nome do Ndimero de
candidato inscricao
Cargo/Funcao

Diploma de doutorado, certificado ou declaracdo de conclusédo de
curso nas areas especificas ao cargo pretendido, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual Quantidade
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacgdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, ndo
serd atribuida a pontuagdo do titulo.

enviada

Diploma de mestrado, certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso nas areas especificas ao cargo pretendido, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual Quantidade
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo
sera atribuida a pontuacdo do titulo.

Titulos

enviados
enviada

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pds-
graduagio, nas 4reas especificas ao cargo pretendido, com carga | Quantidade
horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo|enviada

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS (Maximo 10
pontos possiveis)

DECLARACAO
Atesto que os titulos enviados com esta declaracdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cdpia autenticada.
Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
01/2026 do Concurso Publico da Camara Municipal de Tupaciguara/MG, e demais comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informacgdes prestadas neste formulério.

, de de 2026.

Assinatura do candidato com GOV.BR

0 ndo envio desse anexo, impossibilita a verificacdo das documentagdes enviadas
Nao precisa reconhecer firma da assinatura nesse documento.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
EDITAL N2 1-2026

DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n? ,CPF n® , DECLARO, sob pena das
sancoes previstas no item 6.23 do Edital 1-2022, para fins de isencao do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico
da Camara Municipal de Tupaciguara, que me encontro na condi¢do de desempregado conforme informacdes abaixo:
1). Ultima atividade:
2) Data do desligamento:
3) Nome da empresa:
4) Valor da renda:

de de 20__.

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA PREVISTO

INSTITUTO
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As datas iue constam nesse cronoirama sdo datas irevistas, e Eodem ser alteradas.

Fim impugnacdo Edital 17/09/2026
Inicio das inscri¢des 07/11/2026
Fim das inscrigdes 07/12/2026
Prazo final pagamento 08/12/2026
Homologacdo das inscri¢des 15/12/2026
Convocacgdo para prova objetiva e discursiva 20/12/2026
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas 27/12/2026
Divulgacdo Gabarito preliminar 28/12/2026
Inicio recurso contra gabarito preliminar 29/12/2026
Fim recurso contra gabarito preliminar 31/12/2026
Respostas aos recursos gabarito preliminar 04/01/2027
Inicio recurso contra alteracdo no gabarito preliminar 05/01/2027
Fim recurso contra alteracdo no gabarito preliminar 07/01/2027
Respostas aos recursos alteragdo gabarito preliminar 18/01/2027
Nota preliminar prova objetiva 19/01/2027
Inicio recurso contra nota preliminar 20/01/2027
Fim recurso contra nota preliminar 22/01/2027
Respostas aos recursos contra nota preliminar 25/01/2027
Classificacdo preliminar 01 - para as demais etapas 25/01/2027
Inicio recurso contra classificacdo preliminar 01 26/01/2027
Fim recurso contra classificacdo preliminar 01 28/01/2027
Respostas aos recursos contra classificacdo preliminar 01 01/02/2027
Divulgacdo do padrdo de resposta prova discursiva 01/02/2027
Inicio recurso contra padrdo de resposta prova discursiva 02/02/2027
Fim recurso contra padrio de resposta prova discursiva 04/02/2027
Respostas aos recursos contra padrio de resposta prova discursiva 15/02/2027
Nota preliminar prova discursiva - individualizada 15/02/2027
Inicio recurso contra nota da prova discursiva 16/02/2027
Fim recurso contra nota da prova discursiva 18/02/2027
Respostas aos recursos contra nota da prova discursiva 22/02/2027
Classificacdo preliminar 02 - para as demais etapas 22/02/2027
Convocacgido prova de titulos e prova pratica 22/02/2027
Envio das documentacdes para Prova de Titulos 25e26/02/2026
Aplicacdo das provas praticas 27 e/ou 28/02/2026
Resultado da prova pratica e titulos 02/03/2027
Inicio recurso contra resultado prova prética e titulos 03/03/2027
Fim recurso contra resultado prova pratica e titulos 05/03/2027
Respostas aos recursos contra resultado prova pratica 08/03/2027
Resultado definitivo prova pratica e titulos 08/03/2027
Classificacdo Final Preliminar 08/03/2027
Inicio recurso contra Classificagdo Final Preliminar 09/03/2027
Fim recurso contra Classificacdo Final Preliminar 11/03/2027
Respostas aos recursos contra Classificagdo Final Preliminar 15/03/2027
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