MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
GUARDA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES, com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituigio da
Republica, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar Municipal n® 2.939/2025, na Lei Complementar Municipal n° 2.940/2025,
na Lei Complementar Municipal n° 2.950/2025, na Lei Complementar Municipal n° 2.972/2025, no Decreto Municipal n® 174/2026 e
demais legislagdes correlatas, torna publica a realizagédo do Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas, além de formacgao de cadastro de reserva para atendimento a novas
vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominac&o, o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, o nimero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas
de vagas, sdo discriminados no quadro a seguir:

CR* Total Geral

Nivel de escolaridade e requisitos

Ensino médio completo e demais
GUARDA MUNICIPAL requisitos estabelecidos em lei 22 2 5 1 20
(elencados no item 2)

50
(vagas+CR)

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = indigenas; CR = cadastro de reserva. *Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de
candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de nomeagéo, os
quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva se baseia no nimero de
participantes previsto para todas as etapas deste Edital e podera variar de acordo com o nimero de candidatos que efetivamente alcangar aprovagéo, conforme critérios definidos.

1.4 O vencimento basico inicial e beneficios inicialmente concedidos aos ocupantes do cargo séo:

Item Valor
Subsidio inicial R$ 3.763,26 (trés mil, setecentos e sessenta e trés reais e vinte e seis centavos)
Auxilio Alimentag¢ao* R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
Adicional por Tempo de Servigo Correspondente a 1% (um por cento) sobre o vencimento, concedido a cada ano de efetivo
(ATS - anuénio) exercicio, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n° 2.802/2026)
Progressao na Carreira Conforme Lei Complementar Municipal n° 2.940/2025
Pos5|b|I|da~de de desernpenho de Mediante designagéo e atendidos os requisitos da Lei Complementar Municipal n® 2.973/2025
fungdes de confianga

*Conforme Lei Municipal n° 2.874/2025.
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1.4.1 A jornada de trabalho do cargo de Guarda Municipal de 42 Classe sera de 40 (quarenta) horas semanais. O horério de trabalho
é definido pelo Comandante da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba, conforme a necessidade do servigo, com escalas de
revezamento e plantdes. As escalas de servigo incluem jornadas de 5 dias de trabalho por 2 de descanso e plantdes de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, alternadas conforme a necessidade.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o estatutario.

1.5.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis,
bem como pelo teor da legislagdo pertinente e pelo Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO CARATER RESPONSABILIDADE

1 Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Instituto Consulplan

2 Avaliag&o biopsicossocial Eliminatério Instituto Consulplan

3 Teste de Aptidéo Fisica Eliminatério Instituto Consulplan

4 Laﬁgzitigi?shﬂeég:f:élsr):i:;Sres Eliminatorio Instituto Consulplan

5 Exame Toxicoldgico Eliminatério Instituto Consulplan

6 Avaliagéo Psicoldgica Eliminatorio Instituto Consulplan

7 Investigagéo Social Eliminatorio Administragdo/Guarda Municipal e Instituto Consulplan
8 Avaliagdo de Titulos Classificatério Instituto Consulplan

9 Curso de Formagao Eliminatorio e classificatdrio Administragdo/Guarda Municipal

1.6.1 Os candidatos que realizarem a inscri¢gao no presente certame, declaram estar cientes de que, aprovados na prova
objetiva de multipla escolha e convocados para as demais fases, deverao providenciar e apresentar nas datas determinadas
os laudos, exames, certidoes e demais documentos exigidos em cada uma das fases do processo.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagéo de requisitos e exames médicos pré-admissionais, de carater
eliminatério, a ser solicitada, conforme legislag&o, pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES, apds a homologagao do
Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagéo deste Concurso Publico, através da Portaria n° 871/2026.

1.9 As Provas seré&o realizadas no Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nédo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional
que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.
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1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DO CARGO;

¢) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAOQ PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO;

f) Anexo VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZAGAO DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA;

g) Anexo VII - DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES;
h) Anexo VIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para 0 ingresso € a investidura no cargo, a serem comprovados na forma e prazos previstos neste
Edital e na legislagéo pertinente:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos (Lei Complementar n°® 2.939/2025, art. 16, inciso Il).
2.1.3 Estar em quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais (Lei Complementar n°® 2.939/2025, art. 16, inciso l).
2.1.4 Possuir escolaridade de nivel médio completa (Lei Complementar n® 2.939/2025, art. 16, inciso V).

2.1.5 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse e, no maximo, 40 (quarenta) anos de idade no primeiro dia
do periodo de inscri¢gées do concurso publico, conforme art. 16, inciso V, da Lei Complementar n° 2.939/2025.

2.1.6 Ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros)
para mulheres (Lei Complementar n° 2.939/2025, art. 16, inciso VII).

2.1.7 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria "AB" valida (Lei Complementar n° 2.939/2025, art. 16, inciso
1X).

2.1.8 Possuir aptidao fisica, mental e psicolégica (Lei Complementar n® 2.939/2025, art. 16, inciso VI), a ser aferida por meio das
avaliagdes do Perfil Profissiografico de carater eliminatério, compreendendo: Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicologica,
Avaliagdo Médica, Exames Laboratoriais € Complementares, e Exame Toxicoldgico (Decreto n® 174/2026, art. 13, incisos | a V).

2.1.9 Possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal
e distrital (Lei Complementar n® 2.939/2025, art. 16, inciso VIII; Decreto n°® 174/2026, art. 13, inciso VI).

2.1.10 Obter aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e concluir o Curso de Formagdo de Guarda Municipal (Lei
Complementar n® 2.940/2025, art. 5°; Decreto n° 174/2026, art. 13, inciso VII).

2.1.11 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.2 A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou certificado registrado e legalmente reconhecido,
expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma correspondente & sua formagao, este documento poderé ser substituido
provisoriamente por certidao de conclusao de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias, acompanhada de historico escolar
emitido por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razdo nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o
inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 14 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 21
de outubro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 0 valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.3 O candidato somente podera ter uma inscri¢gdo no concurso publico. Quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao da
taxa) por um mesmo candidato, seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido e/ou restituicdo dos valores pagos.

3.4 Néo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere a reserva de
vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO VIA INTERNET
3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 14 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 21 de outubro de 2026, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscrigéo via Internet s sera efetivada
apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.
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3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacao ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 14 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 21 de outubro
de 2026 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscri¢des (22 de outubro de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento
do boleto de inscricao para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao
nela registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacéo das inscrices de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacao feita no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizac&o das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo, entregar,
apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao s6 sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
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3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 16 de novembro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos
recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.14.1 Apds a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1 efou 4.2.2 4.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.1 O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan tomem
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagéo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

3.6.15.2 Além disso, a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestacdo dos
servigos ofertados por este, como divulgagéo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a
fim de interacdo entre o candidato, a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan.

3.6.15.3 A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegéo, autorizando expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&do caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.15.4.1 Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigéo, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e 0s seus
ombros.

3.6.15.4.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.
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3.6.15.4.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes neste Edital, impe¢a ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagao das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido & identificagdo especial no dia
de realizagéo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizag&o.

3.6.15.4.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos
nos incisos Il e lll do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.15.4.5 Para fins de registro da avaliagao, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame.
As gravacdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restrigéo justifica-se pela
protecao ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n°® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a
seguranga, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo
seletivo.

3.7 Da Isencao da Taxa de Inscricdo

3.7.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 9.652, de 28
de abril de 2011, n°® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n® 10.822, de 4 de abril de 2018, e n® 11.196, de 6 de outubro de 2020, Lei
Estadual n° 11.233, de 14 de janeiro de 2021, Lei Estadual n® 11.635 de 20 de junho de 2022 e Lei Estadual n° 12.656, de 8 de
dezembro de 2025.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de no concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da
possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva documentacao.

3.7.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital dever&o, no
periodo de 16h00min do dia 14 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 16 de setembro de 2026, proceder da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengéo
da taxa de inscrigéo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel da solicitagao
de isengdo (Anexo IV) e a imagem legivel da documentag&o comprobatoria respectiva, de acordo com os subitens 3.7.2.1 a 3.7.2.7
deste edital.

3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011):
a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do CPF;

b) preenchimento eletrénico de declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 10.607/2016):

a) comprovacao do cadastro do candidato como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou junto a entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea;

b) declaragao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses, contados a partir
da data de encerramento das inscrigoes.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doagdo de medula 6ssea visando a utilizagdo do material doado por entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°
10.822/2018):
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a) comprovante de isencdo da apresentagdo da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e

b) declaragéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois salarios minimos.

3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestarem servigos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020): documento expedido pela Justi¢a Eleitoral do estado
do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor, a fungo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdes,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,
[l - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il - Coordenador de Segéo Eleitoral,

[V - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votacao.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

3.7.2.4.3 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n® 13.146/2015, conforme a Lei Estadual
n® 11.233/2021): laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de
orteses, préteses ou adaptagdes, se for 0 caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o nimero de registro do médico no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

3.7.2.5.1 A exigéncia de data de emissdo mencionada no subitem anterior ndo sera considerada para laudos que atestem o Transtorno
do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Estadual n° 11.601, de 3 de maio de 2022.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 11.635/2022): documento expedido pela entidade
coletora.

3.7.2.6.1 Para ter direito a isen¢&o, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses.

3.7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagao de sangue promovida a 6rgéo oficial
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

3.7.2.7 SETIMA POSSIBILIDADE (mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n° 12.656/2025): envio de
sentenca transitada em julgado em ag&o penal, enquadrando o agressor na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria
da Penha.

3.7.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio. Esses documentos, que valerao somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”’, “jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos
subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital.

3.7.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagoes.

3.7.5 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdao do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc&o seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao seré concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 N&o sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢éo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitagao de isengéo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 5 de outubro de
2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagéo
desta.

3.7.11.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isen¢ao de taxa foi deferida, apos a anélise dos recursos, a partir da data
provavel de 20 de outubro de 2026, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite
estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.7.13 O candidato que tiver pedido de isengao deferido para determinada inscrigéo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.
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3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de outubro
de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagao de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpeg” e “jpg’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que n&o a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢éo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificarem também ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagdo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagéo de condicdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagéo das provas. Caso esta regra néo seja observada, a candidata néo podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagado, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
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3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
n&o serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 21 de outubro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 22 de outubro de 2026, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e
a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo
que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
tnico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A salicitagéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
cargo, assim como orientagdes para realizagédo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 7 de dezembro 2026,
no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo (CCl), constate que sua inscri¢éo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horério das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a sua situagéo de inscrigéo, visto ser dever do
candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigcao, na forma estabelecida neste Edital.
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3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
NEecessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequac&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais deferidas em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015; na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; na Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (conforme alteragdes da Lei Federal n°
15.176, de 23 de julho de 2025); e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (com as alteragdes do Decreto Federal
n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Conforme art. 5°, § 4°, da Lei Complementar Municipal n® 2.802/2024, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cpia autenticada) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.1.1.2 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.1.1.3 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeag&o ocorrerd na 5° vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

| - Da inscrigdo para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposicoes
aplicaveis a inscrigao

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a op¢éo no link de
inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 22 de outubro de 2026, via upload, por meio de link especifico. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo néo configura participagdo automatica na concorréncia
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para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente
verificando se foi cumprido o determinado nos itens documentais para concorrer as vagas reservadas.

4.1.2.2 A andlise do laudo na fase de inscricdo néo tera a finalidade de avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo
pretendido, tampouco se o declarado no atestado estad enquadrado na tipificagéo de deficiéncia definida nas leis especificas. O
candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico sera posteriormente convocado para realizagdo de
avaliagao biopsicossocial a fim de atestar sua condigao e a compatibilidade funcional.

"o "o

4.1.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 22 de outubro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato nao envie o parecer
do especialista no prazo determinado, nao realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
requerimento de inscrigao.

4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concesséao de tempo adicional para a realiza¢édo das provas somente sera deferida caso tal recomendac&o seja decorrente
de orientagdo médica especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.5.3 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condic&o, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.1.6 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigio deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagéo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 16 de novembro de
2026.

4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagéo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado
no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.6 n&o teré automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.8 deste Edital.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condi¢éo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao
término do prazo de inscricdes previsto neste Edital, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
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inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecerd concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

4.1.7.2 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por
invalidez nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia (22 etapa do concurso)

4.1.8 Previamente & realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica, em momento oportuno, deverdo submeter-se & avaliagao biopsicossocial,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliag&o biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e por meio da Internet, ndo
excluindo a possibilidade de convocagao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comisséo do Concurso.

4.1.8.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais (tecnologias
assistivas), devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo.

4.1.8.5 A avaliagao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante
andlise do laudo caracterizador, da provavel causa da deficiéncia e da informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva.

4.1.9 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovagédo na avaliagio biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliagdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo, caso tenha obtido classificagao suficiente para figurar na lista de
ampla concorréncia.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame Médico
Pré-admissional, seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto.

4.1.15 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.
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4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 17% seréo reservadas
aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.739/2023.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragao de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagio de declaragéo falsa.

4.2.2.3 A relacéo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigao de negro ou indigena sera divulgada
no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 16 de novembro de 2026.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer
na condicao de negro ou indigena deveréa observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se refere o subitem 4.2.2.3 deste
edital.

4.2.2.4 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser
pessoa negra ou indigena, devera, ap6s tomar conhecimento da situagao da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o
Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util
posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregéo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan,
em data oportuna, para participagéo do procedimento de verificagdo da declaragao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar
o0 enquadramento na condigao de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragéo do candidato, considerando os seus aspectos
fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagédo, onde constarao os prazos e
normas para envio da documentagéo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento
do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa
negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.
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4.2.3.4.1 O n&o envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o CPF e senha para acessar o formulério;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre € 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

[T ” o

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg’, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que estes ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo
passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).
4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza.

42354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estéo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
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b) que o candidato tenha postura corporal reta;
¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaragdo da condicdo de negro no ato da inscrigio deste concurso publico, serd o candidato
eliminado do concurso e a cdpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogéo das
providéncias necessarias a deflagraco da ac&o penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admiss&o ao servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 N&o sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da anélise do procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificag@o concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4241 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente, conforme
procedimentos a seguir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada, devera
enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagao, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, pelo menos um dos documentos listados a seguir:

a) declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou
associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides; ou

b) Registro Civil com a identificagao étnica; ou

c) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI); ou
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d) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou n&o; ou
e) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagao, que expressa o local de nascimento do candidato.

4.2.4.2.1 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.2.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para que, caso seja
solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacdes.

4.2.4.3 A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, 0 que acarreta sua elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.
4.2.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS

4.2.5.1 A convocacéo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagéo
se daré apds a publicagao do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢&o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

4.2.5.2.2 Na hipoétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na hipétese do subitem
4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

4.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas,
em todas as fases do concurso.

4.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

4.2.5.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.
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4.2.5.6.1 Em cumprimento ao percentual de 17% (dezessete por cento) previsto na Lei Municipal n° 2.739/2023, ficam destinadas aos
candidatos negros inscritos e aprovados nesta condicdo a 3%, a 92, a 162, a 227, a 282, a 34?, a 407, a 462 e a 522 vagas, e assim
sucessivamente, a cada intervalo proporcional durante o prazo de validade do concurso.

4.2.5.6.2 Fica destinada ao candidato indigena e aprovado nesta condi¢do, a 172 (décima sétima) vaga no prazo de validade do
CcoNcurso.

4.2.5.6.3 Na hipdtese de a aplicagdo dos critérios de proporcionalidade e alternancia resultar na coincidéncia de uma mesma vaga
ordinal para mais de uma categoria de reserva legal (pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas), a nomeacgao observara a seguinte
regra de precedéncia:

a) A vaga originaria em disputa sera destinada ao candidato pertencente a lista de reserva que atingir o respectivo marco legal de
provimento em ordem de calculo prioritéria;

b) O candidato da outra categoria reservada em concorréncia seré automaticamente alocado para a vaga imediatamente subsequente,
sem prejuizo da ordem de classificagdo e do cdmputo global dos percentuais fixados em lei para cada grupo.

4.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificagdo e de verificagdo sera publicado no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condigao de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo dois dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo do indeferimento, por meio de link especifico, no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo e verificagdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Disposigdes gerais sobre a prova objetiva de multipla escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os conteudos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuigao:

QUADRO |
DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Informatica 5 1,0 50
Nogdes de Direito Constitucional e Direitos Humanos 10 2,0 20,0
Nogdes de Direito Penal 10 1,0 10,0
Legislagao de transito 5 1,0 50
Legislagdo da Guarda 10 2,0 20,0

TOTAL DE QUESTOES 60

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

19



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBAJES
GUARDA MUNICIPAL
EDITAL N° 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.
5.1.3 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢oes (A a D) e uma unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento do Cartédo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma
havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcag&do, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.1.9 Néo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dtica.

5.2 DOS PROGRAMAS
5.2.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.2.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicages referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

5.2.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.2.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de
conhecimento.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de Santa Maria de Jetiba/ES, no dia 13 de dezembro
de 2026 (domingo), com fechamento dos portoes as 13h00min.
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6.1.1 A prova tera duragao de 4h00min (quatro horas).

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagao das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio efetivo da resolugéo das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagdo a procedimentos de identificacdo
civil elou seguranca que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deveréo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 7 de dezembro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacéo correta de seu local de realizagao da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instruges,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova,
0 examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituig&o, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartéo de Confirmag&o de Inscrigao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagéo de inscrigdo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
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6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verifica¢do do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.

6.9.1 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacio especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que n&o apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificag@o necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicao se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrdnico oficial do 6rgado emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagéo da organizadora do certame fornecer meios de conex&o a Internet para tal
fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf efou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante
a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo da
necessidade de identificagao civil do candidato.

22



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBAJES
GUARDA MUNICIPAL
EDITAL N° 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

6.10.7 O documento apresentado somente ser4 considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smariphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, seré lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegéo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicag&o.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos € materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigdes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rétulos que impegam a visualiza¢do de seu contetdo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos néo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde
deveré entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.
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6.12 N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes visuais (sem contato fisico) por parte dos fiscais
de aplicacéo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverao prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s
0 horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco serd
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrard o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente
a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo; contudo néo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicagéo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que ser&o utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
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ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado & sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido & detec¢do de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, néo Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscri¢do especificando o horério e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como
com relagéo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicacéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA REALIZAGAO DAS DEMAIS ETAPAS

7.1 Serdao submetidos a 3? etapa (Teste de Aptidao Fisica) os candidatos classificados até as seguintes posi¢oes apos a
realizacdo e apuracao do resultado definitivo das provas objetivas de multipla escolha:
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SIS d a a.lmpla Pessoa com Deficiéncia Negros Indigenas
concorréncia
1002 posicao 102 posigao 202 posi¢ao 52 posicédo

7.1.1 Havendo notas idénticas na posicéo de classificagdo expressa no subitem 7.1, seréo aplicados preliminarmente os critérios de
desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.2 Os candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia somente serdo convocados se aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Avaliagao Biopsicossocial mencionada no subitem 4.1.8 deste Edital.

7.1.2.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagao
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serédo considerados para fins de convocagdo dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
convocando-se outros candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para
as reservas de vagas.

7.1.2.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 7.1 deste edital, no havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo convocados candidatos adicionais da ampla
concorréncia.

7.1.2.2 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeagao dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preterigdo de qualquer candidato.

7.1.2.3 Em caso de indeferimento na avalia¢&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ou na heteroidentificagdo (negros) ou no
procedimento de verificagdo (indigenas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para participagao desta
etapa. Os quantitativos expressos no subitem 7.1 ja preveem a eliminagéo de candidatos em tais procedimentos e garantem um
cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal.

7.1.3 Excepcionalmente, exclusivamente na hipétese de nao aprovagéo de candidatos considerados suficientes para o preenchimento
das vagas do curso de formacao, a critério da Comissao, poderdo ser convocados mais candidatos da lista de aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificacéo, para a realizagdo das demais fases, em datas e locais a serem
definidos em Edital a ser publicado oportunamente.

7.1.4 O candidato convocado nos termos dos subitens anteriores devera estar ciente da necessidade de apresentagado dos
laudos, exames, certiddes e demais documentos solicitados em cada fase, devendo providencia-los.

7.1.41 Os candidatos que ndo apresentarem os laudos, exames, certidoes e documentos exigidos em cada fase serdo
eliminados do certame, ndo podendo alegar desconhecimento das regras e/ou insuficiéncia de prazo.

7.2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (32 ETAPA)

7.2.1 O Teste de Aptidao Fisica do concurso tera carater eliminatério e sera realizado na cidade de Santa Maria de Jetiba/ES, no
periodo provavel estabelecido no Anexo VIII, pelos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha
(observados os limites estabelecidos no subitem 7.1), com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢bes para suportar o
treinamento a que sera submetido durante o curso de formagéo, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao
cargo, e sera realizado em local e data a serem divulgados oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br.
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7.2.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico,
munido OBRIGATORIAMENTE de documento de identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Edital.

7.2.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF, devera conter, expressamente, a informagao
de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.

7.2.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de
gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagéo da avaliagao fisica. A candidata que estiver
gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico
referente ao seu estado de saude, indicando a sua aptidéo para a realiza¢éo do teste e, além disso, a candidata deverd assinar Termo
de Responsabilidade.

7.2.4.1 A exigéncia de apresentagao de exame de teste de gravidez por todas as candidatas do sexo feminino visa, primordialmente,
resguardar a saude da candidata e do feto diante dos esforgos fisicos intensos do TAF, bem como assegurar o exercicio do direito de
remarcagao da etapa, conforme entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 973.

7.2.4.2 As candidatas puérperas, ou seja, em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes no subitem 7.2.4.

7.2.4.3 Sera garantido, ainda, o direito de remarcacgdo do TAF as candidatas gestantes e puérperas que ndo tenham condi¢des de
realizar esta etapa, nos termos do Tema n°® 973, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

7.2.4.3.1 A candidata que deseje exercer o direito previsto no item anterior devera entrar em contato pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital de
convocagao da etapa, a fim de receber as instrugdes necessarias para formalizagdo do pedido.

7.2.4.3.2 As candidatas gestantes e puérperas que tenham solicitado a remarcacéo do TAF seréo convocadas juntamente com os
outros candidatos para a realizagao das demais etapas do concurso publico.

7.2.4.3.3 Caso, na data de homologagao do concurso, existam candidatas que ainda ndo tenham realizado o TAF, o referido ato sera
publicado com seus nomes e indicacdo da pendéncia de realizagdo da etapa. Téo logo seja possivel a realizagdo do TAF, as
candidatas nesta situacao terdo seus resultados publicados a parte, com a consequente retificacdo da homologagao do resultado final
do certame.

7.2.4.3.3.1 Na data de convocagao para matricula no Curso de Formacgéo, havendo candidatas que, embora possuam classificagéo
suficiente para participacéo do referido Curso naquele momento, estejam na situagéo de pendéncia prevista no subitem anterior, estas
terdo direito de convocagéo com prioridade na proxima turma a ser formada para o Curso de Formag&o.

7.2.5 Eventuais despesas decorrentes da obtengdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF correrdo as expensas dos
candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipbtese.

7.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagédo do candidato para o inicio do TAF, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou em que n&o conste a autorizagdo expressa nos termos supracitados.

7.2.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e 0 nimero do documento de identidade do candidato; nome,
carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.

7.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

7.2.9 Os casos de alteragao fisica, psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cibras, contusdes,
luxagBes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo,
excetuando-se exclusivamente o estado de gravidez e puerpério, conforme regras estabelecidas no subitem 7.2.4.2 e seguintes.
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7.2.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condiges, inclusive quanto aos critérios de aprovagao
(conforme o sexo) previstos no Anexo V deste Edital, independentemente da faixa etaria, condigao fisica e/ou psicolégica.

7.2.10.1 Ficam excepcionadas da regra do subitem 7.2.10 as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) que tiverem o seu pedido de adaptagao
razoavel analisado e deferido por Equipe Multidisciplinar para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), em conformidade com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal.

7.2.10.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo razoavel para a realizacdo do TAF devera solicita-la,
obrigatoriamente, por meio de link especifico que serd disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no
periodo determinado em publicagdo a ser realizada concomitantemente ao edital de convocagéo para a Etapa.

7.2.10.3 No ato da solicitagdo, o candidato devera anexar laudo médico detalhado, emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
que justifique a necessidade da adaptacao pleiteada e indique expressamente quais as condi¢des e/ou aparelhos necessarios para a
execucao dos exercicios.

7.2.10.4 Os pedidos de adaptagdes razoaveis serdo analisados e julgados por uma Equipe Multiprofissional do Instituto Consulplan,
que avaliara a viabilidade e a razoabilidade da solicitagéo, garantindo que a adaptagao concedida ndo descaracterize a natureza e a
finalidade do teste, que ¢ aferir a capacidade para suportar as exigéncias fisicas das atribuicdes do cargo.

7.2.10.5 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de adaptagdes razoaveis serd divulgado no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, em data prévia a realizagdo do TAF, sendo assegurado aos candidatos o direito a interposicao de
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.2.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios dos testes do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com as
regras constantes do Anexo V deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou n&o realizar o TAF em sua totalidade.

7.2.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF e nao tiver
condigao de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

7.2.13 Ficaréa a cargo do candidato 0 aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

7.2.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou nédo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha individual
contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

7.2.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatdrio tal ocorréncia.

7.2.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido informados que ndo
atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderédo prosseguir na realiza¢do dos demais exercicios, de modo a
evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

7.2.17 Nao serdo contabilizadas as repetigdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer
das regras de execug&o.

7.218 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes, aplicados de forma
independente e sucessiva:

a) flexdo abdominal, para todos os candidatos;
b) flexdo de bragos, para todos os candidatos;

c) flexdo na barra fixa (dindmica para o sexo masculino e sustentagéo isométrica para o sexo feminino);
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d) corrida de velocidade (Shuttle Run), para todos os candidatos; e
e) corrida de resisténcia de 12 (doze) minutos, para todos os candidatos.

7.2.19 Os procedimentos de realizagao do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios para os candidatos
obterem aprovagéo, sao os previstos no Anexo V do presente Edital.

7.2.20 O candidato efetuaré cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma e outra.

7.2.21 Antecedendo a realizagdo de cada teste, 0 Examinador de Banca fara explanagao sobre a forma de execugéo correta de cada
exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente verificados nas execugdes, sendo responsabilidade
do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com exce¢éo da corrida.

7.2.22 Seréo considerados “aptos” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos necessarios.
7.2.23 Os candidatos considerados “inaptos” ou “ausentes” no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.
7.2.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenagao do TAF e os Examinadores de Banca.

7.2.25 O TAF seréa coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora - profissionais devidamente registrados no Conselho Regional
de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacdo Fisica, e podera ser acompanhado por professores e
auxiliares/estagiarios da area.

7.2.26 Demais informac6es sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagao para esta fase.

7.3 DA AVALIAGAO MEDICA / EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES E EXAME TOXICOLOGICO (4 E 52 ETAPAS)
7.3.1 DA AVALIAGAO MEDICA / EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES E EXAME TOXICOLOGICO (42 ETAPA)
7.3.1.1 Serado convocados para essa etapa os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

7.3.1.1.1 A etapa de Avaliagdo Médica / Exames Laboratoriais e Complementares sera realizada presencialmente no municipio
de Santa Maria de Jetiba/ES, na mesma data e local de realizagao da Avaliagao Psicolégica, ocasido em que o candidato
devera apresentar os exames exigidos e submeter-se a avalia¢ao clinica, em horario a ser divulgado oportunamente no site
www.institutoconsulplan.org.br.

7.3.1.1.2 O edital de convocagao sera publicado oportunamente e determinara o dia e horério em que cada candidato realizara a
Avaliagéo Psicoldgica e a etapa de Avaliagdo Médica / Exames Laboratoriais e Complementares, por meio de escalonamento
aleatorio.

7.3.1.1.3 A unificagdo das datas de convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica e para a etapa de Avaliagdo Médica / Exames
Laboratoriais € Complementares constitui procedimento exclusivamente de organizagao administrativa e operacional, mantendo-se a
estrita independéncia técnica de execugéo, analise, concluséo e julgamento de recursos por parte da Junta Médica e dos profissionais
de Psicologia, nos estritos termos do Decreto Municipal n® 174/2026.

7.3.1.2 A avaliagdo de saude, de carater unicamente eliminatério, seré realizada pelo Instituto Consulplan, com acompanhamento da
Comisséo de Fiscalizagao, e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquica para suportar
0s exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagao e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional,
sendo motivo de exclusdo do certame o candidato que nao conseguir executar plenamente as atividades exigidas na rotina do Curso
de Formagao.

7.3.1.3 Os Exames Laboratoriais ¢ Complementares correrdo as expensas dos candidatos.
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7.3.1.4 Os exames lahoratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados no Anexo VIl e
deverao ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a entrega dos documentos de que trata este
Edital, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

7.3.1.5 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito),
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéancia ou a omissdo do referido registro.

7.3.1.6 Durante a realizagéo da etapa de Avaliagdo Médica, podera ser solicitada a realizagao de outros exames laboratoriais e/ou
exames complementares, as expensas do candidato, além dos previstos no Anexo VIl deste Edital, para fins de elucidacdo
diagndstica.

7.3.1.6.1 Em caso de solicitagdo de exames complementares pela Junta Médica, o candidato tera o prazo estabelecido no Edital de
Convocagéo para apresentacdo dos mesmos, o qual devera ser razoavel para o atendimento.

7.3.1.6.2 O Instituto Consulplan nao solicitara, de oficio, a entrega de exames faltantes da relagéo obrigatéria que nao foram entregues
na data correta. Contudo, é assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra o resultado de inaptidao, o
qual podera ser instruido com novos documentos, laudos, pareceres ou exames técnico-cientificos considerados pertinentes para o
esclarecimento dos fatos, nos termos do art. 52, § 1° do Anexo Ill do Decreto n° 174/2026 (Apéndice D - Referenciais Técnicos).

7.3.1.6.3 Apos a realizagdo da Avaliagdo Médica e andlise dos Exames Laboratoriais € Complementares, serd emitido parecer
conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

7.3.1.7 A constatacdo de qualquer condigao clinica, alteragdo anatdbmica, doenga ou uso regular de medicamento ndo implicara, por
si s6, a inaptidao do candidato. A exclusao no certame dependera de conclusao individualizada e fundamentada da Junta Médica que
demonstre repercussao clinica ou funcional concretamente incompativel com atribui¢&o essencial do cargo, nos termos do Art. 40 do
Decreto n® 174/2026.

7.3.1.7.1 No momento de realizacdo da etapa de Avaliagdo Médica, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigao clinica ou tratamento continuo que possa ter repercussao funcional.

7.3.1.7.1 No momento de realizagao da etapa de Inspecéo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

7.3.1.8 Apos a realizagéo da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
7.3.1.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) For ausente na etapa;

b) Deixar de apresentar qualquer documentagdo/exames/vacinas/laudos exigidos em conformidade com o Edital, ou, quando
notificado da existéncia de irregularidade sanavel, deixar de regularizar a pendéncia no prazo concedido;

c) For considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no Anexo VII.

7.3.1.9.1 Constatada irregularidade formal ou material sanavel na documentag&o ou nos exames apresentados (como laudo ilegivel,
auséncia de carimbo ou assinatura do profissional, documento incompleto ou fora do prazo de validade), sera concedido ao candidato
o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificagéo ou divulgagéo da analise preliminar, para a devida regularizagéo.

7.3.1.9.2 A eliminagéo do candidato pela falta de exames e laudos ocorrera somente se o candidato se recusar injustificadamente a
cumprir a exigéncia ou se, regularmente notificado, deixar de sanar a pendéncia no prazo estabelecido, nos termos do art. 48, §§ 1°
e 2° do Decreto Municipal n° 174/2026.

7.3.1.10 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos “aptos”, bem como o link para consulta individual do motivo
da inaptidao, estaréo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br, na data indicada na Convocagao para a Etapa.
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7.3.1.11 A candidata em estado de gravidez deverd observar os seguintes procedimentos na etapa de Exames Laboratoriais e
Complementares:

a) A candidata gestante, em virtude de sua condic&o, devera apresentar 0 exame que ndo pode ser realizado no momento da entrega
dos Exames Laboratoriais € Complementares, assim que tiver a liberagdo médica, apds a data do parto ou o fim do periodo
gestacional, em local, data e horario indicados oportunamente;

b) Demais exames/laudos relacionados no Anexo VII deverdo ser entregues na data, no local e no horario de realizagio da Etapa,
juntamente com os demais candidatos;

c) A candidata gestante devera comparecer a data, no local e no horario de realizacdo da etapa munida de atestado médico original
ou cdpia autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem
como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o0 emitiu. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento;

d) A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos citados ou que apresenta-
los em desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso;

e) Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de
entregar o exame faltante ap6s a data do parto, ou o fim do periodo gestacional;

f) Caso, na data de homologagdo do concurso, existam candidatas que ainda ndo tenham entregado todos os exames, o referido ato
sera publicado com seus nomes e indicagdo da pendéncia de realizacdo da etapa. Tao logo seja possivel a realizagéo da entrega dos
exames faltantes, as candidatas nesta situacdo terdo seus resultados publicados & parte, com a consequente retificagdo da
homologacgéo do resultado final do certame.

7.3.1.12 Demais informacdes a respeito da fase constardo de edital especifico de convocagao para essa etapa.

7.3.2 EXAME TOXICOLOGICO (52 ETAPA)
7.3.2.1 O Exame Toxicoldgico, de carater eliminatdrio, sera confidencial.
7.3.2.1.1 Serao convocados para o Exame Toxicolégico os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

7.3.2.2 A entrega do laudo do Exame Toxicoldgico sera realizada no municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, no mesmo dia,
local e momento de apresentagao do candidato para a etapa de Avaliagao Médica / Exames Laboratoriais e Complementares
e Avaliagao Psicolégica, em horarios a serem divulgados oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br.

7.3.2.2.1 Para realizagéo da fase o candidato devera apresentar em envelope pardo contendo o nome do candidato, 0 nimero de
inscricdo e a indicagdo “Concurso Publico Santa Maria de Jetiba/ES - Guarda Municipal”, exames do tipo “larga janela de detecgéo’,
que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo
ser testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos,
incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados
negativos para o periodo minimo de 90 (noventa) dias.

7.3.2.3 Para atendimento da fase, o candidato devera observar as orientagdes a seguir descritas:

a) Deverdo ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC17025
especifico para analise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de
amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta;

b) A coleta do material bioldgico (preferencialmente cabelos ou pelos corporais) devera ser testemunhada por no minimo duas pessoas

e realizada obrigatoriamente em laboratério de analises clinicas devidamente credenciado. No caso de alopecia universal ou condigéo

médica que impega sua coleta, o candidato podera realizar 0 exame através da coleta de unhas. O procedimento devera garantir
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rigorosa cadeia de custddia e produzir, no mesmo ato, amostra principal e amostra de reserva em quantidade suficiente para eventual
contraprova;

b.1) Antes da coleta, serd assegurado ao candidato o direito de declarar, em documento sigiloso ao laboratério, 0 uso de medicamento
prescrito ou outra circunsténcia clinica relevante para a interpretagéo do resultado, sem que essa declaragao impega a realiza¢do do
exame ou produza, por si s, concluséo de inaptidao;

c) A andlise inicial sera realizada por método de triagem. O resultado positivo na triagem néo produzira efeito administrativo
desfavoravel e devera, obrigatoriamente, ser submetido a método confirmatério analitico especifico;

d) O laudo laboratorial conclusivo devera registrar a cadeia de custddia, os resultados (negativo, inconclusivo, ou positivo confirmado),
os métodos empregados e as substancias pesquisadas.

e) O resultado positivo confirmado demonstra exclusivamente a presenca da substancia, ndo constituindo, isoladamente,
demonstragao automatica de incompatibilidade com o cargo.

f) Diante de laudo laboratorial com resultado positivo confirmado, o candidato sera formalmente notificado para, no prazo estipulado
em edital especifico, requerer a realizagdo de contraprova na amostra de reserva (as suas expensas), apresentar prescricdo médica
ou interpor recurso administrativo, nos termos do art. 54 do Decreto n° 174/2026.

7.3.2.4 O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicoldgico ficara impedido de concluir a etapa. Caso seja
constatada mera irregularidade formal ou sanavel na documentagao entregue, aplicar-se-a o prazo de regularizacdo de 2 (dois) dias
Uteis previsto no subitem 7.3.1.9.1. O candidato que nao realizar a entrega ou que, regularmente notificado, deixar de sanar a
pendéncia documental no prazo concedido, sera eliminado do Concurso.

7.3.2.5 O resultado do Exame Toxicologico ficara restrito a Junta Médica do certame, que obedecera ao que prescreve a norma
referente ao sigilo médico e a prote¢do de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de
diagnésticos ou resultados com a Investigagéo Social, exceto nos estritos limites autorizados pelo art. 55 do Decreto n® 174/2026.

7.3.2.6 Os laudos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela Junta Médica de forma individualizada, considerando o
eventual uso terapéutico regularmente prescrito, as circunstancias clinicas e a repercusséo funcional. Ap6s a anélise integrada de
todos os exames médicos e laboratoriais, a inaptidéo do candidato por uso de substancia psicoativa sé podera ser declarada mediante
decisdo fundamentada da Junta Médica, expressando o resultado preliminar desta etapa exclusivamente como APTO ou INAPTO.

7.3.2.7 Demais informagdes a respeito da fase de analise de Exame Toxicolégico constardo de edital especifico de convocagéo para
essa etapa.

7.4 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (6° ETAPA)

7.4.1 A Avaliagao Psicolégica sera realizada no municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, em local, data e horario a serem
divulgados oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br, oportunidade na qual os candidatos também deverao
realizar a etapa de Avaliagao Médica / Exames Laboratoriais e Complementares e a entrega do Exame Toxicoldgico.

7.4.1.1 Serao convocados para a Avaliagao Psicolégica os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

7.4.1.2 O edital de convocagao sera publicado oportunamente, e determinara o dia em que cada candidato realizara a Avaliag&o,
através de escalonamento aleatério.

7.4.2 A Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica, de carater apenas eliminatorio, consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas
psicolégicas, visando analisar a adequagéo do candidato ao perfil profissiografico do cargo.

7.4.2.1 Os critérios a serem utilizados nesta Etapa baseiam-se nos parametros do Perfil Psicolégico do Cargo, composto por
capacidades cognitivas, caracteristicas de personalidade essenciais e caracteristicas restritivas, conforme estritamente definido no
Anexo Il (e seu Apéndice A) do Decreto n° 174/2026.
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7.4.2.1.1 A avaliacdo tem por finalidade verificar, mediante procedimentos cientificos reconhecidos, a existéncia de caracteristicas
cognitivas, emocionais e comportamentais compativeis com o exercicio das atribuigbes do cargo.

7.4.2.1.1.1 A avaliagéo psicoldgica consistira na avaliagéo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade
dos candidatos, mediante 0 emprego de métodos, técnicas e instrumentos reconhecidos cientificamente e aprovadas pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com as Resolugdes n® 31/2022 e n° 08/2025.

7.4.2.1.2 A avaliagdo possui natureza exclusivamente ocupacional e ndo se destina a formulagéo de diagnostico clinico, terapéutico,
psiquiatrico ou psicopatoldgico.

74.21.3 A Avaliagdo Psicologica observara os seguintes principios: objetividade; fundamentagéo cientifica; validade técnica;
padronizagdo dos procedimentos; imparcialidade; individualizagdo da avaliagdo; compatibilidade entre os requisitos psicologicos e as
atribuigdes do cargo; respeito & dignidade da pessoa humana; e observancia das normas expedidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.

7.4.2.1.4 A Avaliagao Psicoldgica seré analisada/examinada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de
Psicologia.

7.4.2.1.5 A Avaliacdo Psicoldgica podera compreender, de forma isolada ou combinada, a critério do Instituto Consulplan: | - testes
psicolégicos; Il — entrevistas psicolégicas; Il — escalas; IV — inventarios; V — outros métodos cientificamente reconhecidos.

7.4.2.1.6 Os instrumentos utilizados deverdo possuir fundamento cientifico, apresentar evidéncias de validade, observar as normas
técnicas vigentes e ser aplicados segundo seus respectivos manuais. Quando utilizados testes psicolégicos, somente poderao ser
empregados aqueles com parecer favoravel no Sistema de Avaliagao de Testes Psicolégicos — SATEPSI.

7.4.2.2 A Avaliagéo Psicoldgica observara a Matriz do Perfil Psicoldgico, estabelecida no Apéndice A do Anexo Il do Decreto n°
174/2026, composta pelas seguintes caracteristicas essenciais e restritivas:

a) Caracteristicas Psicoldgicas essenciais

e Atengdo concentrada

e Atencdo dividida

e Atencdo alternada

e Raciocinio logico

o Velocidade de processamento de informacgdes

e Meméria operacional

e Capacidade de tomada de decisdo

e Equilibrio emocional

e Autocontrole

o Controle da impulsividade

o Estabilidade emocional

e Responsabilidade

e Disciplina

e Etica profissional

o Assertividade

e Adaptabilidade

o Tolerancia a frustragdo

e Resiliéncia

e Iniciativa

e  Comprometimento institucional

e Cooperacdo para o trabalho em equipe

¢ (Capacidade de comunicagdo interpessoal
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e Confiabilidade
b) Caracteristicas Psicoldgicas restritivas

¢ Impulsividade acentuada incompativel com o uso progressivo da forga
o Agressividade incompativel com as atribui¢des institucionais

o Instabilidade emocional grave

e Comprometimento relevante do autocontrole

o Comprometimento significativo da capacidade de julgamento

o Dificuldade acentuada para atuagéo em equipe

o Intolerancia extrema a frustragao

¢ Comportamento incompativel com as atribui¢des do cargo

c) As caracteristicas classificadas como restritivas ndo acarretam, isoladamente, concluséo de inaptidao, devendo ser analisadas de
forma integrada com todos os elementos técnicos da Avaliagao Psicolégica.

7.4.3 A presente Matriz do Perfil Psicolégico sistematiza os requisitos psicolégicos previstos no Anexo Il do Decreto n® 174/2026. A
concluséo da Avaliagao Psicoldgica dependera da analise integrada de todos os elementos técnicos produzidos durante o processo
avaliativo, vedada decisdo baseada em caracteristica, teste ou indicador isoladamente considerado.

7.4.4 Os resultados nesta fase serdo expressos exclusivamente pelos conceitos APTO ou INAPTO, néo influindo na classificagdo
geral do cargo.

7.4.5 A conclusao da Avaliagao Psicoldgica decorrera da avaliacao integrada de todos os elementos técnicos produzidos durante o
processo avaliativo, considerados de forma conjunta e fundamentada. E absolutamente vedada a conclusdo fundamentada
exclusivamente em um Unico teste, entrevista, escala, inventario, indicador psicolégico ou caracteristica isoladamente considerada.

7.4.5.1 Serd considerado APTO o candidato cuja avaliagdo psicoldgica integrada demonstre compatibilidade global entre as
capacidades cognitivas, as caracteristicas de personalidade e os requisitos psicoldgicos essenciais previstos para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

7.4.5.2 Seréa considerado INAPTO o candidato cuja avaliagéo psicolégica integrada demonstre incompatibilidade relevante com um
ou mais requisitos psicolégicos essenciais ou a presenca consistente de caracteristicas restritivas que comprometam o desempenho
seguro das atribui¢des do cargo.

7.4.6 A conclusdo da Avaliagdo Psicoldgica decorrera da avaliagdo integrada de todos os elementos técnicos produzidos durante o
processo avaliativo, sendo vedada a conclusdo fundamentada exclusivamente em um Unico teste, entrevista ou indicador
isoladamente considerado, em observancia ao art. 13 do Anexo |l do Decreto n® 174/2026. Sera considerado APTO o candidato que,
na analise integrada, apresentar compatibilidade global com as exigéncias do cargo.

7.4.7 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

7.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocagéo para realizagéo da
Avaliagéo de Aptiddo Psicolégica, divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.4.9 O candidato considerado INAPTO ou que n&o comparecer a Avaliagéo Psicologica (FALTOSO) sera eliminado do concurso.
7.4.10 A obteng&o do resultado APTO na Avaliagédo Psicologica € requisito indispensavel para a matricula no Curso de Formagé&o.

7.4.10.1 N&o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para fins de recurso contra a
decisdo de ndo recomendagio nesta fase.

7.4.11 No dia de realizagéo da Avaliagéo Psicolégica, o candidato devera comparecer munido de documento de identidade original.
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7.4.12 A Avaliagao Psicologica seré avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que consistirdo na aplica¢éo individual
e/ou coletiva de bateria de testes psicolégicos, nas areas cognitiva, de aptiddo e de personalidade.

7.4.12.1 A Avaliacao Psicolégica sera analisada/examinada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de
Psicologia.

7.4.12.1.1 A Avaliagdo resultara em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

7.4.12.2 A n&o recomendagédo na Avaliagdo Psicologica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

7.4.12.3 Sera facultado ao candidato INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo por meio de
entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no dia util posterior a divulgagéo do resultado preliminar, no horario compreendido
entre 10h00min e 18h00min, via formulario disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br.

741231 A entrevista devolutiva serd realizada em data agendada, conforme publicagdo especifica no site
www.institutoconsulplan.org.br.

7.4.12.3.2 Quando da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo. Caso esteja,
este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva seré exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

7.4.12.3.2 As informagdes técnicas relativas ao perfil sd poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo
vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessé@o de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo
discutidos, bem como n&o sera permitido 0 acesso aos testes realizados.

7.4.12.3.3 No ato da entrevista devolutiva, o profissional devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto e certiddo
emitida pelo respectivo CRP que comprove sua inscri¢do ativa, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realiza¢do da
entrevista e dentro do prazo de validade nela indicado. A apresentacdo da carteira de identidade profissional ndo substitui a certidao
exigida.

7.4.12.3.4 E proibida a filmagem ou gravagéo da entrevista devolutiva.
7.4.12.3.5 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avalia¢&o, nos termos deste Edital.

7.4.13 Alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas apresentadas no momento da realizagao dos testes ndo seréo consideradas para fins
da apuragao dos resultados ou para justificativa de auséncia.

7.4.14 Nao havera tratamento diferenciado para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, ainda que o candidato alegue alteragdes
transitorias de natureza psicoldgica ou fisioldgica decorrentes de instabilidade emocional, indisposigdes, uso de medicamentos, alcool
ou drogas, periodo menstrual, cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, entre outros.

7.4.15 Demais informagdes a respeito da fase de Avaliagdo Psicolégica constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

7.5 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (72 ETAPA)

7.5.1 A Investigagcdo Social, de carater eliminatério, verificara a idoneidade moral, a conduta social, a vida pregressa e a
compatibilidade ética e comportamental do candidato com as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal. Os resultados nesta fase
serdo expressos exclusivamente como APTO ou INAPTO, nos termos do Anexo |V do Decreto n°® 174/2026.

7.5.1.1 A Investigagdo Social sera conduzida por Comissdo de Investigagdo Social regularmente constituida pela Administragéo
Municipal, com o apoio do Instituto Consulplan.
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7.5.1.2 A Investigacdo Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formagao, de modo que, mesmo ap6s o resultado
definitivo da fase, se forem verificados atos desabonadores, o candidato podera ser eliminado do processo por decisao fundamentada
da Comisséo.

7.5.2 A Investigagao Social seré realizada usando as formas legais de obtengéo de informagdes sobre a conduta e a vida pregressa
do candidato, observando a prote¢ao de dados pessoais.

7.5.2.1 Serao convocados para se submeterem a fase de Investigacao Social os candidatos considerados aprovados/aptos
nas fases anteriores.

7.5.3 Os candidatos deverao preencher a Ficha de Informagdes Pessoais — FIP (conforme modelo do Apéndice A do Anexo IV do
Decreto n° 174/2026), a ser disponibilizada quando da convocagdo no site do Instituto Consulplan, assina-la e encaminha-la via
upload, juntamente com TODOS os seguintes documentos e certiddes listados no Apéndice D do referido Decreto:

Copia do documento oficial de identidade (RG), CPF e CNH valida;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal (12 e 22 instancias);

Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (12 e 22 instancias) da jurisdi¢do onde reside/residiu nos Ultimos 3
(trés) anos;

Certidoes de antecedentes criminais da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual (inclusive para candidatas do
sexo feminino);

Certidao de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica Estadual (Policia Civil);

Certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral (TSE);

Certificado de reservista ou documento equivalente (para o sexo masculino);

0. Declaragdo ou certiddo funcional, caso exerga ou tenha exercido cargo publico, atestando a inexisténcia de demissao por
justa causa ou a existéncia de PAD.

=

o
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7.5.3.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como que possuam mecanismos de verificagdo da autenticagao.

7.5.4 Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato cuja Investigagdo Social demonstre, de forma objetiva,
individualizada, motivada e fundamentada, incompatibilidade relevante com o Perfil Profissiografico do cargo.

7.5.4.1 Poderao motivar a inaptidao:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas;

b) apresentar documentag&o falsa ou omitir registro significativo na FIP;
¢) condenacéo criminal transitada em julgado incompativel com o cargo;

d) pratica comprovada de atos de deslealdade as instituigdes, descumprimento contumaz de obrigagdes legitimas ou pratica de ato
que comprometa a idoneidade moral necessaria a fungao.

7.5.5 A instauracdo de investigagao, inquérito policial, procedimento administrativo ou agéo penal em curso, por si s6, ndo caracteriza
incompatibilidade com o cargo. A inaptiddo ndo podera basear-se exclusivamente em presungdes, rumores ou denuncias anénimas
desacompanhadas de elementos objetivos de confirmagéo, assegurada a presungéo de inocéncia (Art. 27 do Anexo IV do Decreto n°
174/2026).

7.5.6 Sera divulgado o resultado preliminar da etapa e os candidatos inaptos poderao interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
via site www.institutoconsulplan.org.br. No periodo de interposi¢ao de recursos, caso haja irregularidade sanavel, podera ser solicitado
que o candidato promova o saneamento da documentagéo por meio de upload em link proprio.

7.5.7 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido sera eliminado do certame.
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7.5.8 Demais informag@es constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

8. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (8 ETAPA)

8.1 A avaliagéo de titulos tem caréater apenas classificatorio.

8.2 Esta etapa tera a pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado,
mestrado e especializagao).

8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item
8.12 deste Edital deverdao ser enviados via upload no endereco eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientacao contida na pagina eletronica correlata ao certame.

8.3.1 O envio dos titulos se dara em periodo a ser oportunamente divulgado no respectivo edital de convocagao. Nao sera
aberto novo prazo para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de
envio dos documentos.

8.3.2 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, nao sera eliminado do concurso,
sendo a este computada a pontuacao 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagao final.

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 Sé serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartorio dos documentos previstos no item 8.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentagdo dos documentos, sob pena de aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

8.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagfes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

8.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacéo deles.

8.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.6 Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e oportunamente convocados para tal etapa.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo analisados pela
Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementagéo, incluséo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecido neste Edital para o envio dos documentos ou interposi¢éo de
recursos.

8.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méaximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:
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% PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
| - TITULAGAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacao (stricto sensu),
. h . . - 2,5 pontos
A | em nivel de doutorado (titulo de Doutor), exclusivamente na area de seguranga publica, of CUISO 2,5 pontos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. P
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagao (stricto sensu),
. . . . . 1,5 pontos
B | em nivel de mestrado (titulo de Mestre), exclusivamente na area de segurancga publica, of CUISO 1,5 pontos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. P
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagao (lato sensu), em
c nivel de especializagéo, exclusivamente na area de sequranga publica, ACOMPANHADO | 1,0 ponto 10 ponto
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria | por curso VP
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos

8.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos de pos-graduagao relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
diplomas/certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituigdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduagéo ou pos-graduacéo (lato efou stricto sensu) e a
obtengéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao gual se refere.

8.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituigao atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.

8.16.1 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou do MEC sem a declaragéo da institui¢do referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que nao estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

8.20 Para fins de Avaliagéo de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada néo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido.

8.21 Nao seréo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduagdes, cursos técnicos, lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.22 N&o seréo analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagdo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo
timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.
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8.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serao responsaveis por problemas na transmissao de documentos motivados
por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o nos Ultimos dias do periodo de envio.

8.24 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 8.3 deste Edital.

9. DO CURSO DE FORMAGAO (9° ETAPA)

9.1 Serdao convocados para participagdo no Curso de Formagado os 40 (quarenta) candidatos mais bem classificados e
habilitados nas etapas anteriores, observada a ordem de classificagao e a reserva de vagas, sendo que, apds a conclusao e
aprovagao no referido Curso, somente os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados serdo nomeados para provimento
das vagas imediatas do cargo de Agente da Guarda Civil Municipal, ficando os demais aprovados classificados em cadastro
de reserva, observada a ordem de classificagao final e o prazo de validade do concurso.

9.1.1 Serao convocados para a 9% Etapa - Curso de Formagao, de carater eliminatorio e classificatério, os candidatos que
foram considerados APTOS nas etapas anteriores, conforme o quadro abaixo:

Candidatos com

Candidatos da ampla concorréncia . Candidatos negros | Candidatos indigenas TOTAL
deficiéncia

Até a 30° posigédo Até a 22 posicao Até a 7% posicao Até a 12 posicao 40

9.1.1 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas do Concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

9.1.2 Para efeito de convocagédo para a 92 Etapa - Curso de Formagéo, os candidatos que se inscreveram como PCDs, negros e
indigenas e foram classificados na lista de ampla concorréncia, ndo serao contabilizados na listagem de reserva de vagas, e por isso
serdo convocados de acordo com sua classificagdo na lista de ampla concorréncia.

9.1.2.1 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos deficientes, negros e indigenas convocados para ocupar 0s
quantitativos reservados, nos termos do item 9.1, as quantidades remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

9.1.2.2 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior, seréo preliminarmente aplicados os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3.

9.1.3 Se a primeira convocagdo de que trata o item anterior nao for suficiente para suprir as vagas existentes para a formagéo da
turma inicial para o Curso, serdo convocados os candidatos subsequentes, observada estritamente a ordem de classificagéo,
observados os regramentos dispostos no subitem 9.1, até que sejam preenchidas todas as vagas para a formagéo da turma inicial.

9.1.4 A critério exclusivo da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado para a matricula no curso
de formagao profissional o restante dos candidatos aprovados nas etapas anteriores realizadas, observada a ordem de classificagao,
apds a homologagéo do resultado final no concurso dos candidatos aprovados no primeiro curso de formagao.

9.2 Os candidatos seréo convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados nos
enderegos eletrdnicos www.institutoconsulplan.org.br e www.portal.pmsmj.es.gov.br, para a matricula no Curso Especifico de
Formagéo Profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas
préprias a serem publicadas em edital oportunamente.

9.2.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, no ato da matricula no Curso de Formagéo, laudo original emitido por Clinica
ou psicdlogo autorizado pela Policia Federal, atestando sua Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo, nos termos da
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Instrucdo Normativa Departamento de Policia Federal — DPF n° 78, de 10 de fevereiro de 2014 e da Resolugdo CFP n° 01, de 21 de
janeiro de 2022.

9.2.2 A apresentagao do Laudo de Aptiddo Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo devera ser feita na forma disciplinada no
edital de convocacado para matricula no Curso de Formagao.

9.2.3 Os custos com a obtengdo do mencionado laudo correrao por conta do candidato.

924 Os Psicdlogos credenciados podem ser consultados através do  link  https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/armas/psicologos/psicologos-crediciados.

9.2.5 O candidato que deixar de entregar o laudo atestando sua Aptiddo Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo estara
automaticamente eliminado do Concurso.

9.3 O candidato convocado sera classificado, no &mbito do curso de formagao, conforme desempenho nas disciplinas ministradas e
de acordo com o que for estabelecido no edital de convocagéo para a etapa.

9.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao, dele se afastar por qualquer motivo, ndo obtiver frequéncia minima de 90%
(noventa por cento) da carga horaria total das atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou)
regimentais; e

b) néo alcangar a média minima igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular, observadas as oportunidades de
avaliagdo de recuperagao.

9.3.2 O candidato que n&o alcangar a média minima de 7,0 (sete) em componente curricular tera direito a uma Unica avaliagdo de
recuperagao, cuja nota substituira a nota anteriormente atribuida.

9.3.3 A nota final do Curso de Formagao seré calculada aplicando-se 0s seguintes pesos as modalidades de avaliag&o: | - Avaliagdes
Teoricas (peso 40%); Il - AvaliagOes Préticas (peso 30%); e Il - Avaliagdes Operacionais (peso 30%), conforme o Sistema de Avaliagéo
constante do Apéndice C do Anexo V do Decreto n° 174/2026.

9.4 A nota obtida no curso de formagéo serd somada as notas da prova objetiva, compondo assim a nota final do concurso publico.

9.5 A matricula no Curso de Formagdo devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados no edital a ser oportunamente
publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele especificado.

9.6 O Curso de Formagéo podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, possuindo carga horaria integral
de 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas-aula, seguindo a matriz curricular definida no Anexo V do Decreto n° 174/2026 e a Matriz
Curricular Nacional para Formagéo das Guardas Municipais da SENASP/MJSP.

9.6.1 O Curso de Formagéo sera realizado pela responsabilidade da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

9.7 Aos candidatos participantes do Curso de Formagdo sera concedida bolsa-auxilio mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base inicial fixado para o cargo, nao sendo configurado qualquer tipo
de vinculo estatutario ou empregaticio com o Municipio neste periodo.

9.7.1 As despesas individuais decorrentes da participagé@o no curso de formagao profissional ocorrerdo por conta dos candidatos, os
quais nao terdo direito a alojamento, alimentagao de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

9.8 O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no
curso de formagéo especifico, sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

9.9 Ao servidor publico municipal efetivo enquadrado nas condigdes estabelecidas no paragrafo anterior, é facultado optar pela
percepgao da remuneragéo de seu cargo ou pela bolsa-auxilio que trata o subitem 9.7, ficando assegurados, enquanto perdurar essa
vinculagao, todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.
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9.10 O candidato matriculado no curso de formacao de que trata este Edital ndo podera exercer cargo de provimento em comisséo
ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este Municipio.

9.11 O candidato reprovado no curso de formagao sera também reprovado no concurso publico, néo |he assistindo direito de ingresso
no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

9.12 Ao término do curso de formagao profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados como Guarda Municipal
de 42 Classe, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico, e fardo jus a remuneragao de acordo
com a legislag&o vigente.

9.13 Demais regras e normas acerca do Curso de Formag&o constaréo do edital de convocagéo para a etapa.

9.14 E assegurado ao candidato matriculado o direito de requerer reavaliagao de notas por erro material ou vicio procedimental, bem
como de interpor recurso administrativo contra as decisdes de reprovagao, desligamento ou outros atos que lhe causem prejuizo, a
ser apreciado por Comiss&o Revisora do Curso de Formag&o, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado o0 candidato que obtiver aprovagdo em todas as etapas eliminatorias previstas neste Edital, na Lei Complementar
n° 2.940/2025 e no Decreto n® 174/2026, exceto na Avaliacdo de Titulos, que possui carater meramente classificatério.

10.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
na avaliagao de titulos e no curso de formagao, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagéo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:
a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer as
referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Ap6s a homologagéo e publicagéo dos resultados finais nos termos dos subitens 10.2.1 e 10.2.2, caber & Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba/ES utilizando-se das listas, a nomeagao dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeagéo devera observar a conjugagao das listas, observando-
se os critérios de alternéncia e proporcionalidade para a convocagéo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas
das reservas de vagas.

10.3 Na classificacdo final, entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma total de todas as etapas, 0 desempate
obedecera a seguinte ordem de critérios, em observancia ao disposto no art. 33 do Anexo V do Decreto n°® 174/2026:

a) maior média final no Curso de Formagao;

b) maior média nas avaliagbes operacionais do Curso de Formagao (a serem especificadas no edital de convocagéo da etapa);
c) maior média nas avaliages praticas do Curso de Formagéo (a serem especificadas no edital de convocagéo da etapa);

d) maior média nas avaliagdes tedricas do Curso de Formagao (a serem especificadas no edital de convocagéo da etapa);

) maior percentual de frequéncia no Curso de Formagao;

f) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagéo da Guarda;

g) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
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h) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Nogdes de Direito Constitucional e Direitos Humanos;
i) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico;

j) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagéo de trénsito;

k) maior idade; e

[) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.1 Os candidatos que, ap6s aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até o critério maior idade,
€ que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de documentacao
comprobatdria do exercicio da fungédo de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS
11.1 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagao da prova escrita objetiva de multipla escolha.

11.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, nao cabendo reclamagdes caso nao exerga seu direito de recurso no prazo
estipulado.

11.1.3. Apds o envio do recurso, ndo sera permitido complementacao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos,
reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado
no subitem 11.1.2.

11.1.4 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova por erro material, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.1.5 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.1.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que
n&o caberdo recursos adicionais.

11.1.7. As anulacOes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.institutoconsulplan.org.br.

11.2 DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo, por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no
prazo estipulado.

11.2.1.1 A interposigéo de recursos sera feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicéo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.2.2 O resultado final da fase sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos inerentes ao concurso.
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11.3 DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE AVALIAGAO FiSICA

11.3.1 O candidato considerado “INAPTO” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Avaliagéo Fisica -
TAF dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do site
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo
reclamagdes caso nao exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

11.3.2 A realizagéo do Teste de Avaliagdo Fisica - TAF sera gravada em video por pessoa indicada pela Comiss&o do concurso, para
fins de subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.3.3 Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade
do candidato acompanhar todos o0s atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso néo exerga seu direito de recurso no
prazo estipulado.

11.3.4 O resultado final da fase sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos inerentes ao concurso.

11.4 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA, DA ANALISE DOS EXAMES LABORATORIAIS E
COMPLEMENTARES E DO EXAME TOXICOLOGICO

11.4.1 O candidato “INAPTO” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das etapas citadas dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao, por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso néo exerga seu direito de recurso no
prazo estipulado.

11.4.1.1 A interposi¢éo de recursos sera feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.4.2 O resultado final da fase sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos inerentes ao concurso.

11.5 DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.5.1 Em caso de recurso contra a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO devera adotar o seguinte procedimento:

11.5.1.1 Para fundamentar as raz6es de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicologo legalmente
nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia, a quem seré aberta vista do material produzido pelo requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto
Consulplan e observados os procedimentos previstos no item 7.4 e em Edital de Convocagao especifico. O candidato devera
manifestar o interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico.

11.5.1.2 Em caso de nomeagéo de psicdlogo, a presenga do candidato no atendimento sera facultativa, desde que aquele profissional
apresente procurac¢do do candidato registrada em cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.

11.5.1.2.1 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliagéo Psicoldgica,
devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio da profissao.

11.5.1.2.2 Sera esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliagdo Psicolégica e as
razdes da inaptidao.

11.5.1.2.3 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro no CRP, enderego,
telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

11.5.1.2.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposigao de recurso, o psicblogo nomeado devera se ater a analise do

material psicolégico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo nomeado, gravar a entrevista

devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato,
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referentes & Avaliagao Psicoldgica. O psicdlogo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.

11.5.1.2.5 Para interposi¢do de recurso ndo sera admitida a nomeagéo, pelo candidato, de psicélogo pertencente aos quadros
(efetivos ou n&do) da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES ou que tenham vinculo com o Instituto Consulplan.

11.5.1.3 Caso o candidato comparega sozinho & sessao de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos do perfil ndo serdo
discutidos, bem como n&o sera permitido o0 acesso aos testes realizados, nos termos do subitem 7.4.12.3.2.

11.5.1.4 A entrevista de devolugdo ndo possuira carater de reaplicagao ou reavaliagdo da Avaliagéo Psicoldgica, tampouco recursal,
para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente.

11.5.1.5 A sesséo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliagcdo Psicologica sera
considerada como “entrevista de devolugdo’, uma vez que o candidato tomara conhecimento, nesta sess&o, dos fatores que
determinaram a sua inaptidao.

11.5.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu
direito de recurso no prazo estipulado.

11.5.3 O recurso interposto sera apreciado por uma Banca Revisora composta por psicélogos, nomeada pelo Instituto Consulplan,
que sera formada por profissionais distintos e independentes daqueles que participaram da avaliagdo inicial, nos termos do art. 36,
§3° do Decreto n° 174/2026.

11.5.4 A andlise e a decis&o do recurso cabem estrita e soberanamente a Banca Revisora, que podera confirmar o resultado, reforma-
lo, anular ato viciado ou determinar diligéncia. A deciséo sera individualmente fundamentada, sera definitiva na esfera administrativa
e dada a conhecer coletivamente através do site www.institutoconsulplan.org.br.

11.5.5 Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso néo exerga seu direito de recurso no
prazo estipulado.

11.5.6 Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo psicotécnica, bem como 1 (uma) entrevista
de devolugéo por candidato.

11.5.7 Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagdo inapropriada ou insuficiente.

11.5.8 Os candidatos considerados inaptos ap6s o julgamento dos recursos seréo eliminados do certame e néo figuraréo na lista de
classificados.

11.6 DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGAGAO SOCIAL

11.6.1 O candidato considerado INAPTO na Investigagdo Social podera interpor recurso escrito e fundamentado no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar.

11.6.2 O recurso devera ser dirigido a Comissao Revisora de Investigagao Social — composta por membros que néo participaram da
deciséo originalmente recorrida — por meio de link especifico no site www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato
acompanhar os atos, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerca o direito no prazo.

11.6.3 Sera assegurado ao candidato o0 acesso aos documentos e as informagdes que fundamentaram a conclus&o da inaptidao para
o pleno exercicio da ampla defesa, preservados os dados de terceiros e o sigilo legal (Art. 37 do Anexo IV do Decreto n°® 174/2026).

11.6.4 O resultado final da fase seréa divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

11.7 DOS RECURSOS NO CURSO DE FORMAGAO
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11.7.1 E assegurado ao candidato matriculado no Curso de Formag&o o direito de interpor recurso administrativo contra os resultados
das avaliagdes (tedricas, praticas e operacionais), das decisdes de reprovagao, de desligamento ou de outros atos que Ihe causem
prejuizo.

11.7.2 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia oficial da deciséo ou da divulgacao das notas, para interpor o
recurso de forma escrita e fundamentada.

11.7.3 Os recursos serdo apreciados por uma Comissao Revisora do Curso de Formagéo, composta por membros distintos daqueles
que proferiram a deciséo ou avaliagéo originalmente recorrida, resguardado o exercicio pleno do contraditorio e da ampla defesa
(Anexo V, Art. 42 do Decreto n° 174/2026).

11.8 OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE AS FASES RECURSAIS

11.8.1 Cabera recurso, ainda, nas seguintes etapas: inscricdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas), pedidos
de atendimento especial, isenc¢do de taxa e resultado preliminar da anélise de titulos, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente
da divulgagéo/publicagao oficial das respectivas etapas.

11.8.2 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado individualmente a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.

11.8.3 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os resultados definitivos referentes a todas as etapas previstas no subitem 1.6 deste Edital serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

12.1.1 Os resultados preliminares das etapas serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

12.1.2 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo caréter oficial. Os prazos para
interposigéo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

12.2 A inexatiddo das afirmativas, a néo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.3 Ap6s a homologag&do do concurso publico, o candidato aprovado sera convocado por meio de publicagéo no Diério Oficial do
Municipio, obedecendo a ordem de classificagdo no concurso publico, respeitada a lista dos candidatos com deficiéncia.

12.3.1 Os candidatos podem ser classificados para as vagas destinadas a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, mas so
serdo nomeados uma Unica vez, para a vaga que ocorrer primeiro.

12.3.2 A relagao de documentos e exames necessarios para a posse sera publicada juntamente com a convocagdo mencionada no
subitem 12.3 deste Edital.

12.3.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado e devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagcdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado e conveniéncia da
administracéo.

12.3.4 O candidato nomeado sera submetido a inspegdo médica oficial para fins de posse estatutaria. Esta inspegéo aproveitara, no
que couber, a Avaliagdo Médica do Perfil Profissiografico ja homologada durante o certame (nos termos do Art. 37 do Decreto n°
174/2026), resguardada a prerrogativa da Junta Médica do Municipio de solicitar exames de atualizagéo caso o prazo de validade
técnica dos laudos tenha expirado ou haja alteragéo superveniente na condi¢éo de salde do convocado.
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12.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, as vagas de provimento imediato previstas no Edital, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.5 O candidato aprovado, apds investidura e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avalia¢do continua para o desempenho do cargo, pelo periodo previsto na legislagdo estatutaria municipal.

12.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

12.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado,
devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados néo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endere¢o ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal De Santa Maria de Jetiba/ES.

12.9.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.

12.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na péagina correlata ao certame, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impresséo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.

12.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.12 A organizago, aplicagéo, corre¢éo e elaboragédo das provas ficar@o exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico.

12.13 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba/ES e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contelido programatico, estes poderao
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragbes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.
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12.16 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

12.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Plblico em conjunto com o Instituto Consulplan, ressalvadas as matérias
de ordem estritamente técnica, médica ou académica relativas ao Perfil Profissiografico e ao Curso de Formagao, que serdo decididas
pelas Juntas, Bancas, Comissdes especificas e pela autoridade administrativa competente, em estrita observancia ao disposto no art.
136 do Decreto n°® 174/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba/ES, 8 de setembro de 2026.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagédo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo, do periodo e da colocagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Semantica. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Anélise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.
Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office -
Microsoft 365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagédo: nogoes de
malware; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4° da CF/88). Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Da organizagao Politico-Administrativa (arts. 18 e 19 da
CF/88). Da Unido (arts. 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88). Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88).
Normas Constitucionais relativas @ Administracdo Publica e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas (art. 136 a 144). Teoria geral dos direitos humanos: conceitos, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagéo. Afirmagao historica dos direitos humanos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Tratados Internacionais
de Protecéo aos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). Lei Federal n® 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). Crimes previstos no Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/03).

NOGOES DE DIREITO PENAL

Lei penal no tempo. Lei penal no espacgo. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administragéo Publica. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 11.343, de 23 de agosto
de 2006 (Lei de Drogas).
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LEGISLAGAO DE TRANSITO

Lei n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Resolugdo CONTRAN n° 985, de 15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo
(Manual Brasileiro de Fiscalizagéo de Transito).

LEGISLAGAO DA GUARDA

Lei Federal n® 13.022/2014 (Dispde sobre Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Complementar Municipal n® 2939/2025
(Reorganiza a estrutura da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n°
2940/2025 (Regulamenta o Estatuto da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba e da outras providéncias). Lei Complementar n°
Municipal 2950/2025 (Regulamenta o Cédigo de Conduta da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba e da outras providéncias).
Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria de Jetiba.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuigdes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES (Ingresso na 4° Classe),
conforme estabelecido no Art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 2.939/2025, sdo as seguintes:

| - Realizar patrulhamento preventivo em areas publicas;

Il - Apoiar equipes de Guardas Municipais mais experientes;

Il - Auxiliar no controle de acesso a prédios publicos e eventos municipais;

IV - Participar de cursos de formagao continuada;

V - Atuar sob orientagéo direta de superiores hierarquicos;

VI - Atuar na seguranga de escolas, hospitais, parques, eventos municipais e outros;

VII - Apoiar operagdes conjuntas com outras forgas de seguranca;

VIII - Atuar no atendimento a populagéo em ocorréncias de baixa e média complexidade;

IX - Dar suporte a operagdes de transito e seguranca viéria;

X - Prestar assisténcia a equipes de fiscalizagdo municipal;

XI - Reforcar patrulhamentos em &reas de maior vulnerabilidade;

XII - Atuar na seguranca de eventos, prote¢do de autoridades municipais e controle de distdrbios civis.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na &rea de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES - Edital n° 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , N° de inscrigdo no concurso

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba, declaro, sob as penas da lei, que n&o tenho condi¢des de arcar com a taxa de inscrigdo do certame, e

venho requerer a isengao da taxa de inscrigdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscri¢ao:

Inscrito no CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011

Doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n® 10.607/2016

Pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
€ que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n® 10.822/2018

Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo
eleitoral, conforme a Lei Estadual n® 11.196/2020

Pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 11.233/2021

Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022

Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n°® 12.656/2025

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20_ .

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, verificara se o candidato tem condigbes para suportar o treinamento a que sera submetido
durante o curso de formag&o, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidéo Fisica devera:
a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 30
(trinta) dias da data da prova, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo constante
do Anexo VI deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez, realizado
no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagdo da avaliagéo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF,
nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentagao de atestado médico referente ao seu estado de salde, indicando a sua
aptiddo para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

3. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VI, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além
da identificag&o legivel do emitente e o nimero de inscrigdo do CRM.

4. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeigdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao horario de realizagéo da prova.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5. No dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagéo individual do candidato no fim da prova, na presenga
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes, cibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.1. Ficam excepcionados da regra do item 6 os candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que tiverem deferido pedido de
adaptagdo razoavel, bem como as candidatas gestantes e puérperas que solicitarem a remarcagéo do teste, cujos procedimentos, prazos e critérios
serdo disciplinados nos termos do Capitulo 7 deste Edital e do respectivo Edital de Convocagéo para o TAF.

7. Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora
a escolha aleatéria de qualquer candidato para submiss&do de exames laboratoriais.

8. Seré eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

9. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a orientagéo, coordenagéo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para tal fim e sera
presidida por profissional de Educacéo Fisica habilitado e regularmente inscrito em 6rgéo de classe.

10. O Teste de Aptidéo Fisica sera aplicado em 05 (cinco) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

11. PRIMEIRA FASE - FLEXAO ABDOMINAL

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

indice minimo: 35 repetigdes | Indice minimo: 30 repeticées
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Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abddmen e flexores de quadril.
Material: Colchonete.

Tempo: 1 (um) minuto

11.1 PROCEDIMENTO

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos no
prolongamento do corpo, no sentido da cabega, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando "ja", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e 0s membros inferiores na altura do quadril, langando os
bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,

c) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fard a respectiva contagem do niimero de
abdominais.

11.1.1 Sera computado o nimero de repeticdes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas estritamente na forma descrita.

11.1.2 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

12. SEGUNDA FASE - FLEXAO DE BRAGOS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

indice minimo: 20 repetides | Indice minimo: 15 repeticées (com apoio dos joelhos)

Objetivo: Avaliar a forca e a resisténcia muscular dos membros superiores.

12.1 PROCEDIMENTO
a) A execucao observara o protocolo técnico previsto, computando-se apenas as repeticdes corretamente executadas.
b) Sera eliminado o candidato que utilizar técnica diversa da estabelecida ou receber auxilio externo.

c) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

13. TERCEIRA FASE - TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA FIXA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

indice minimo: 04 repetigdes | indice minimo: 15 segundos em suspenséo

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular dos membros superiores.

Material: 1 (uma) barra de ferro ou madeira.

13.1 PROCEDIMENTO

13.1.1 Teste Dindmico de Barra (sexo masculino)
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a) Posic&o inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sendo a pegada obrigatoriamente em pronagéo
(palmas das mé&os voltadas para a frente). Nao podera haver nenhum contato dos pés com o solo, os cotovelos em extensao e todo o corpo
completamente na posigao vertical;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a
barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno & posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

c) Seré proibido: impulsionar com as pernas ou balangar o corpo para executar cada tragéo; o contato com quaisquer objetos; soltar uma das maos
apés a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa.

d) A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

d.1) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o0 nimero de repetigées realizadas;

d.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta;
d.3) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

d.4) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de
banca;

d.5) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
d.6) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posic&o inicial, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;
d.7) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

d.8) cada execugao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execugdo completa e correta.
A néo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, 0 qual ndo sera computado
no desempenho do candidato;

d.9) o movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato n&o pode parar para “descansar’.
e) Nao seré computada a primeira tragio caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a empunhadura de tomada da barra.
f) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

g) O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das m&os com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.

13.1.2 Teste Estatico de Barra (sexo feminino)

a) Posigao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢ao”,
a candidata empunharéa a barra sendo a pegada obrigatoriamente em pronagéo (palmas das méaos voltadas para a frente), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posigéo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados
€ com 0 queixo acima da parte superior da barra horizontal, porém sem apoiar qualquer parte do corpo sobre esta. A partir dessa posigdo o
examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigéo.

c) A contagem do tempo de realizagao do exercicio de forma correta levara em consideracdo as seguintes observagdes:
c.1) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

¢.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até 0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

d) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo integrante da banca examinadora;
e) O teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢&o inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) Alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
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g) Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;
h) Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste edital.
i) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

j) O teste sera encerrado quando a candidata perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.

13.1.3 SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZAGAO DO TESTE DE BARRA:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagéo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢ao nos casos em que 0 examinador permitir expressamente a flexao de joelhos,

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

14. QUARTA FASE - CORRIDA DE VELOCIDADE (SHUTTLE RUN)

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Tempo méximo: 12,0 segundos | Tempo maximo: 13,5 segundos

Objetivo: Avaliar a agilidade, a velocidade de deslocamento e a coordenagéo motora.

14.1 PROCEDIMENTO

a) O candidato posicionar-se-a atras da linha de partida, voltado para a linha oposta distante 9,14 metros, onde estardo dispostos dois blocos de
madeira.

b) Ao sinal sonoro, o candidato correra até a linha oposta e apanhara um dos blocos. Em seguida, retornara a linha de partida, depositando o bloco
além da linha. Retornara para apanhar o segundo bloco e finalizaré a prova ao cruzar a linha de chegada.

c) O percurso deveré ser integralmente percorrido, sendo vedado langar os blocos.

d) Para esse teste serdo permitidas 02 (duas) tentativas.

15. QUINTA FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA (12 MINUTOS)
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SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

indice minimo: 2.000 metros | indice minimo: 1.700 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Tempo: 12 (doze) minutos

15.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencéo! Ja!”, acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de orientagao sera dado
no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

¢) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada.
d) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

e) Seréa permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 O Teste de Aptidao Fisica tem data inicialmente prevista para o periodo estabelecido no Anexo VIII deste Edital, de acordo com o edital de
convocagao publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagao da fase nos dias em que sera
realizada.

16.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade original e 0 atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderao
efetuar a referida fase.

16.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éo, sem a devida autorizag&o, ou néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida;
¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas padronizadas e estabelecidas nas provas para 0 seu respectivo sexo;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo
da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n°. e CPF n°. , goza de boas condicdes
de saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a selegéo

de candidatos ao Cargo de Guarda Municipal de Santa Maria de Jetibd/ES, especificamente os procedimentos e
exercicios previstos no Anexo V.

(Local e data - no méximo trinta dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

Importante: as candidatas convocadas, deverao ainda, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez, nos termos

do item 2.1 do Anexo V deste Edital.
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ANEXO VI

DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

ook w

Na data prevista no calendario do Exame Médico, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes laudos e exames laboratoriais
e complementares, conforme Apéndice A do Anexo Ill do Decreto n® 174/2026:

a) Sangue: Hemograma completo, Glicemia em jejum, Ureia, Creatinina, TGO (AST), TGP (ALT), Lipidograma completo (Colesterol Total,
HDL, LDL e Triglicerideos) e TSH;

b) Urina: Exame Comum de Urina — EAS;

c) Avaliagao Cardiovascular: Eletrocardiograma (ECG) acompanhado de laudo médico;

d) Avaliagdo Oftalmoldgica: Acuidade visual e Avaliagdo da visdo cromatica (Fundoscopia sera exigida somente quando tecnicamente
indicada);

e) Avaliagdo Auditiva: Audiometria tonal e Audiometria vocal;

f) Avaliagdo Radioldgica: Radiografia simples de térax em projegao pdstero-anterior (PA) (somente quando tecnicamente indicada).

Os exames, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em instituigdes de salde publicas ou
privadas de sua escolha, porém, quando privada, s6 serdo aceitos laudos de laboratérios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que
participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Anélises Clinicas).

O laudo do exame radiolégico deveréa ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira de Radiologia.

A data de realizagao dos exames ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data de sua apresentagéo.

Os casos omissos serdo avaliados pela Junta de Saude instituida pelo Instituto Consulplan.

A compatibilidade do candidato com o cargo sera aferida mediante avaliagdo médica individualizada e integrada das condigdes de saude e da
capacidade funcional.

6.1. As condigdes clinicas e patologias listadas no Apéndice C do Anexo Il do Decreto n® 174/2026 possuem natureza exclusivamente técnico-
orientativa e ndo constituem causa automatica de inaptidao. A exclusao do candidato devera ser individualmente motivada pela Junta Médica,
demonstrando a incompatibilidade atual e objetivamente verificdvel para o desempenho seguro das atribuigbes da Guarda Municipal.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTO*

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBAJES

GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N° 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

Fase

Data prevista

Publicacao do edital

08/09/2026

Periodo de inscrigdes

16h de 14/09 até as 16h de 21/10/2026

Periodo para solicitagio de isencédo da taxa de inscri¢do

16h de 14/09 até as 16h de 16/09/2026

Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do 05/10/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 06 e 07/10/2026
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencédo 20/10/2026
Reimpresséo do boleto (ltimo dia para pagamento) 20h de 22/10/2026
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscrigdes (geral + cotas + atendimentos especiais) 16/11/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes 17 e 18/11/2026
Divulgac&o do deferimento definitivo de inscricbes (geral + cotas + atendimentos especiais) 30/11/2026
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 7/12/2026
Realizagao da Prova Objetiva 13/12/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 14/12/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 15 a 16/12/2026
Decis&o dos recursos - Gabaritos Preliminares 11/01/2027
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/01/2027
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacao preliminar da Prova Objetiva 12 e 13/01/2027
Decisao dos recursos - Resultado Definitivo da Prova Obijetiva 27101/2027

DEMAIS ETAPAS:

- O cronograma estimado das demais etapas sera divulgado a partir do dia 25 de setembro de 2026, no enderego eletronico

www.institutoconsulplan.org.br. O cronograma é meramente estimativo e podera sofrer alteragdes.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso

Publico divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

*Cronograma sujeito a alteragées, a critério da Administragao.
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