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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2026
CONCURSO PUBLICO CREA-PR

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA/PR, autarquia federal fiscalizagéo
do exercicio profissional da engenharia e agronomia, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas
ao Concurso Publico, para preenchimento de vagas atualmente existente e cadastro de reserva para vagas que vierem a
surgir dentro da validade do Concurso, em cargos de nivel superior e meédio, pelo regime do Decreto-lei n.° 5.542, de 1° de
Maio de 1943 (CLT), e legislagéo extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, I, da Constituicdo Federal, e
demais disposicoes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja, e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua
Alagoas n° 2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrbnico www.institutounifil.com.br e
correio eletrénico contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdao Permanente do Concurso Publico do CREA/PR,
nomeada pela Portaria n® 044/2026 de 27 de abril/2026.

1.2.1 Nao poderado participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Organizadora
Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, Lei Federal n° 14.965/2024.

1.2.2 A Instituicao Organizadora e a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico deverao afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato conforme item 1.2.1.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgagao serao publicados no DOU — Diario Oficial da Unido, e nos enderecos eletrdnicos www.institutounifil.com.br e no
site do CREA/PR (www.crea-pr.org.br).

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagao do ato de sua Homologagéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administragcdo do Conselho e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail
contato@institutounifil.com.br, no periodo de 09 a 13 de setembro de 2026. A Instituicdo Organizadora e a Comisséo do
Concurso terdao até o dia 22 de setembro de 2026 para o envio do parecer. Apos este prazo nao serdo aceitas
impugnacoes.

1.5.1 Todos os questionamentos/ duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados. Nao ha atendimento presencial.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes do Concurso.

1.6.1 Apds o pagamento do boleto bancario, entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de
Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.



1.6.2 Nao serao fornecidas informacgdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma
rigorosamente, conforme instrucdes deste Edital.

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Cronograma de Execugao Previsto (SEI n® 2547125);

1.7.2 Anexo |l - Contelido Programatico (SEI n°® 2546794);

1.7.3 Anexo lll — Atribui¢cdes dos Cargos (SEI n° 2546800);

1.7.4 Anexo IV — Quadro Demonstrativo de Unidades (SEI n°® 2546804).

1.7.5 Anexo V - Quadro Demonstrativo de questdes por areas de conhecimento (SEI n°® 2547167)

1.8 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma de execugdo previsto, conforme Anexo | (SEI n°
2547125).

2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, atente-se aos requisitos e as Atribuicbes do Cargo no Anexo Ill (SEI n° 2546800),
evitando transtornos posteriores.

2.2 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar as
atribuigdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Conselho.

2.3 Os cargos, a lotagao, as vagas, as cidade de realizagado das provas e os requisitos minimos para o cargo constam na
tabela 1 - Quadro Informativo dos Cargos.

2.3.1 Os candidatos ao cargo de Agente Administrativo poderdao optar por concorrer as listas de classificacdo dos
municipios integrantes da mesma regional, nos termos deste edital.

2.4 As regras e definicdo de vagas para cotas de Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo),
Indigenas e Quilombolas estéo previstas nos itens 6 e 8 respectivamente.

Tabela 1
B VAGAS LOCAL DE .
SEDE LABORAL LOTACAO VAGAS 40H 30H REALIZACAO REQUISITOS MINIMOS
DAS PROVAS
Curitiba — Sede e demais 5+ CR* CR* Curitiba Ensino Médio Completo
unidades em Curitiba Cascavel
Sede Administrativa | Inspetoria de S&o José dos CR* CR* Apucarana
e/ou Regional de | Pinhais Londrina
Curitiba Inspetoria de Campo Largo CR* CR* Maringa
Inspetoria de Paranagua CR* CR* Ponta Grossa
Inspetoria de Rio Negro CR* CR* Guarapuava
Inspetoria de Cascavel CR* CR* Pato Branco
Inspetoria de Foz do Iguagu CR* CR*
Regional de Inspetoria de Marechal Candido CR* CR*
Cascavel Rondon
Inspetoria de Medianeira CR* CR*
Inspetoria de Toledo CR* CR*
Redgional Inspetoria de Apucarana CR* CR*
Aggzlzc;r:nge Inspetoria de Arapongas CR* CR*
Inspetoria de Ivaipora CR* CR*
Inspetoria de Londrina CR* CR*
Inspetoria de Bandeirantes CR* CR*
. Inspetoria de Cornélio Procépio CR* CR*
Regional de ; E . .
Londrina Inspetoria de Jacarezinho CR CR
Inspetoria de Ibaiti CR* CR*
Inspetoria de Santo Antdnio da . .
Platina CR CR
Inspetoria de Maringa CR* CR*
Regional de Inspetor?a de Cgmpo Mourao CR* CR*
Maringé Inspetoria de Cianorte CR* CR*
Inspetoria de Paranavai CR* CR*
Inspetoria de Umuarama CR* CR*
Regional de Ponta | Inspetoria de Ponta Grossa CR* CR*

Grossa Inspetoria de Castro CR* CR*



Inspetoria de Telémaco Borba CR* CR*

Inspetoria de Guarapuava CR* CR*
Regional de Inspetoria de Irati CR* CR*
Guarapuava Inspetoria de Laranjeiras CR* CR*
Inspetoria de Unido da Vitéria CR* CR*
Inspetoria de Pato Branco 1+ CR* CR*
Regional de Pato Inspetoria de Francisco Beltrédo CR* CR*
Branco Inspetoria de Palmas CR* CR*
Inspetoria de Realeza CR* CR*
VAGAS POR LOCAL DE
MODALIDADES LOTAGAO MODALIDADE E = REALIZAGAO DAS REQUISITOS MINIMOS
TiTULO PROVAS
- Engenharia Civil;
- Engenharia Elétrica; Curitiba
- Engenharia Ponta Grossa
Mecanica/ Metallllifrgica o Maringé Ensino Superior Completo
E ' Agronomlq, . Abrangéncia CR* Londrina Registro regular no CREA/PR no ato da
- Engenharia Quimica, Estadual Apucarana =
- Geologia e Cascavel gm:ra(t:agao ia minima “B™
Engenharia de Minas Pato Branco ategoria minima "B";
- Agrimensura Guarapuava

- Engenharia Florestal

2.5 As listas de classificados para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) serdo formadas por ordem de classificacdo dentro
de cada modalidade e também para cada titulo profissional.

X LOCAL DE
FORMAGCAO LOTAGAO VAGAS REALIZAGAO DAS REQUISITOS MiNIMOS
SUPERIOR PROVAS

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabilidade CR* Contabeis, com Registro Profissional regular
no CRC/PR no ato da contratagéo

Ensino Superior Completo em Direito, com
Direito 1+CR* Registro Profissional regular na OAB/PR no

ato da contratagao.

Ensino Superior Completo em: Bacharel em

Sistemas de Informagao: Bacharel em

Curitiba - Sede 3 Andlise de Sistemas, Bacharel em Sistemas
Administrativa do Curitiba de Informagao, Bacharel em Informatica,
Analista de Sistemas / CREA/PR CR* Bacharel em Ciéncia da Computacéo,
Informatica Engenheiro da Computagéo, Engenheiro de

Software e Engenheiro de Sistemas.

No caso das formagdes de Engenharia é
necessario o Registro Profissional regular no
CREA/PR no ato da contratagao

Ensino Superior Completo em Arquitetura e

ALrthL)Jite_tura e CR* Urbanismo com Registro Profissional regular
roanismo no CAU/PR no ato da contratagao.
Legenda:

*CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de
vagas oferecido por cargo na tabela acima. Os candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo
contratados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

2.6 As vagas disponiveis para o cargo de Agente Administrativo sdo exclusivamente pra jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.7 O candidato ao cargo de Agente Administrativo convocado para vaga de jornada de 30 (trinta) horas semanais que nao
tiver interesse podera renunciar a convocagédo sem prejuizo de sua classificagdo, permanecendo na fila de espera para
futuras convocagdes para vagas com jornada de 40 horas semanais.

2.8 Os candidatos convocados para jornada de 30 (trinta) horas semanais terdo remuneragao e beneficios proporcionais a
carga horaria correspondente.

2.9 Os candidatos poderao optar pelo local de prova, de acordo com os quadros definidos acima.



2.10 Para o cargo de Agente Profissional do Sistema (Nivel Superior) o candidato podera inscrever-se apenas para uma
formacao.

2.11 E vedado ao empregado do CREA/PR, independente do cargo ocupado, de exercer atividades da profissdo afetas as
areas fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

2.12 O valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal e o salario inicial constam na tabela 2 a seguir.

Tabela 02
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO INICIAL TAXA INSCRIGAO
40 h R$ 3.115,75
Agente Administrativo
30 h R$ 2.336,80 R$ 60,00
Agente Profissional (Contador, 40 h
Advogado e Analista de R$ 7.234,12
Informagao)
R$ 100,00
Agente Profissional do Sistema 40 h
(Nivel Superior) / Agente *No minimo igual a 8,5 salarios-
Profissional (Arquiteto e minimos nacional de ingresso*
Urbanista)

2.13 Além da remuneragéo, o CREA/PR oferece beneficios que serado aplicados conforme acordo coletivo vigente na data
da contratacdo e de acordo com a carga horaria praticada. (Acordo Coletivo de Trabalho — Sindifisc-PR —
https://www.sindifisc-pr.org.br/)

2.14 Fica resguardado o cumprimento da Lei 4.950-A, para os empregados contratados para o cargo de Agente
Profissional do Sistema Nivel Superior e Agente Profissional / Arquiteto nos termos da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal 2022 ADPF s 53, 149, 171.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data contratagao.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabelas 01 e 02),
bem como possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica anterior, penalidade incompativel com a contratagdo para o emprego
publico e ou n&o ter sido demitido de emprego ou cargo publico por justa causa.

3.8 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

3.9 Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao
expressas em lei, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

3.10 Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apos
submeter-se aos exames médicos exigidos para o ingresso no cargo.

3.11 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.12 Além dos requisitos previstos neste Edital, o ingresso depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagao
de cargos, empregos ou fungdes vedadas pela Constituicao Federal.

3.13 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS ISENGOES DA TAXA

4.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste
Edital.

4.2 Somente sera concedida isengao da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656,
de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguinte forma:




4.2.1 Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

4.2.2 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.3 O periodo de solicitagdo de Isencdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 10 de setembro até 23h59min do
dia 14 de setembro de 2026, o candidato devera acessar o site www.institutounifiL.com.br, (preferencial de um
computador) clicar no link Faga Aqui Sua Inscri¢édo, e apés PROTOCOLAR quaisquer das comprovagdes acima pelo link
Acesso a Area Restrita do Candidato, clicar em Primeiro Acesso, clique aqui!, dpcdigitar seu e-mail conforme inscrigéo, e
acessar seu e-mail para criar sua senha, na sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a senha criada,
digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecera o campo para anexar 0s
documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um unico arquivo, clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apés o envio, sera
gerado no canto esquerdo o numero do protocolo e o candidato podera visualizar seu anexo ao lado direito.

4.4 Para Solicitagao de Isengao CadUnico:

4.4.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria
de Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragcdo do Cadastro Unico para confirmagdo das
informacgdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagao do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea:

4.5.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitidos por 6rgdo competente
comprovando o cadastramento; e

4.5.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.5.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragao de inscrigéo).

4.5.4 A comprovagao sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, contendo nome completo, data do cadastramento.

4.6 Serao deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 Arelacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 02 de outubro de 2026.

4.6.2 Nao serao aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que néo seja conforme este item.
4.6.3 Qualquer solicitagao realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.7 Os candidatos com solicitagdes de isencéo indeferidas poderao impetrar recurso de 05 a 07 de outubro de 2026,
conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigoes estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrébnico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 10 de setembro de 2026 até as 23h59min do dia 15 de outubro de 2026, horario oficial de
Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato,
sendo proibido de terceiros.



5.1.3 Selecionar o cargo pretendido e preencher todos os dados pessoais solicitados no formulario, além de selecionar a
cidade onde deseja realizar as provas.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos
sejam realizadas de um computador, ou utilizar o celular na versao desktop.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢cdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito
a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis,
durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por
sua comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagao referente ao certame.

5.3.56 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricbes para
contato@institutounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.3.6 Os candidatos deverédo apresentar na realizagdo das provas e admissao, documentos pessoais com nome civil e
declaragao assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagao oficial no dia
de realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das condicdes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

5.4.1 Ap6s conhecimento do Edital, o candidato devera:
a) Preencher o formulario de inscrigao;
b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicbes bancarias até a
data limite para pagamento: 16 de outubro de 2026.

5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
vencimento do boleto.

5.4.3 Nao havera devolugédo da importancia paga, em hipétese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
exceto em caso de anulagao plena deste concurso.

5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de duas inscrigbes de um mesmo candidato, mesmo que para cargo diferente, ou em duplicidade, sera
homologada somente a ultima inscricdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independentemente da
data que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.

5.6 O Instituto UniFil e o CREA/PR né&o se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

5.7.2 Seréao aceitos pagamentos via PIX, somente através do QR Code constante no boleto.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja
pagamento do boleto.



5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comisséo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagao, caso seja necessario.

5.14 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagao bancaria e a homologagao realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte sua Inscrigdao, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipotese alguma, sera permitida a alteragdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.16 O candidato que, por algum motivo, nao efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.18 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco, alterar o
local de realizagéo das provas, apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

6. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, conforme Decretos n°s 3.298/1999, 9.508/2018 e 12.533/2025 em cumprimento ao disposto no
Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, das vagas nos cargos/fungdes/areas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

6.1.2 Como o percentual destinado, considerando o nimero de vagas, ndo atinge um ndmero inteiro minimo, quando da
convocagao de candidatos integrantes da lista de classificados para as vagas e do Cadastro de Reserva, sera assegurada
a contratacdo de um candidato com deficiéncia aprovado para as seguintes vagas 22, 122 222 322 42 e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo. Aos candidatos com deficiéncia fisica serdo destinadas, as vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste Edital.

a) Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar que avaliard as condi¢cdes de acessibilidade e
adaptacao nos termos dos Decretos n° 9.508/2018 e 11.063/2022.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”.

6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Brasileira
de Inclusdo n°® 13.146/2015.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9508/2018,
particularmente em seu Art. 1°, participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, sob pena de indeferimento da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:



a) informar se possui deficiéncia e qual;
b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo da prova;

6.4.1 Estar ciente das Atribuicdes do Cargo para o qual pretende se inscrever, conforme Anexo Il (SEI n° 2546800) deste
Edital, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o periodo de
adaptacao funcional, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.5 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia devera, no momento da inscrigao, declarar que possui deficiéncia
e especificar o CID da doenga.

6.5.1 Enviar o Laudo Médico (legivel em formato PDF) no periodo de 10 de outubro de 2026 até 16 de outubro de
2026, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL:
LAUDO PCD
CONCURSO 002/2026
CREA/PR

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.5.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas permanentes, sera valido por prazo indeterminado.

6.5.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagao devera ter sido expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscri¢des.

6.5.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliagao fornecido por profissional habilitado devera constar a
identificacdo do paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF), o qual devera
conter informagdes sobre a deficiéncia, sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou
necessita de nova avaliagao, bem como a data da reavaliagao, entre outras informacgoes.

6.6 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica do CREA/PR ou por ele credenciada, munido de documento de identificacdo original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes:

6.7.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.7.2 Deficiéncia auditiva — perda de audi¢ao, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.7.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.7.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
)

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);



€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

6.7.5 Deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

6.7.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n°
12.764/2012).

6.7.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n°
15.176/2025).

6.8 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e suas alteragdes.

6.9 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identificagao original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

6.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14 A eventual incompatibilidade entre as condi¢gdes da pessoa com deficiéncia e o exercicio das atribuicbes essenciais
do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observadas as disposigdes legais aplicaveis, bem
como as condi¢cdes de acessibilidade, os recursos de tecnologia assistiva, as adaptacdes razoaveis e as demais medidas
de apoio disponiveis. Somente apds a realizagdo dessa avaliagdo e garantido o contraditério e a ampla defesa poderéo
ser adotadas as providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

6.15 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

6.16 O candidato que encaminhar laudo médico e que nao tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricoes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o nao ter
as condicbes especiais atendidas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Obijetiva devera solicitar no preenchimento
do formulario de inscrigéo preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condigdo nao disponivel no formulario de inscricdo, o candidato devera enviar solicitagao
para o e-mail constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condigdo que necessita.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:
a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagéo da prova
reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.



7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigao especial ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condi¢gdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comisséo.

7.5 Candidatas Lactantes:

7.5.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos
Poderes da Unigo.

7.5.2 A mée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.5.3 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.5.4 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddao de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.5.5 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 10 de outubro de 2026 até 16 de
outubro de 2026, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL:
LACTANTE (OU CONDICAO ESPECIAL)
CONCURSO 002/2026

CREA/PR

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.5.6 As candidatas lactantes, no dia da realizacao da Prova, deverao comparecer ao local com acompanhante para cuidar
da crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo,
durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.5.7 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso
de quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagoes, etc.

7.5.8 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6 O candidato que nao solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para
obtencao do atendimento.

7.7 Candidato com Porte de Arma

7.7.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do
Concurso armado devera enviar solicitagao com copia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e
copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacédo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL:
PORTE DE ARMA - CONCURSO 002/2026
CREA/PR

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.7.2 O Instituto UniFil e a Comissado do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou
indeferida a solicitagao.



8. DAS INSCRIGOES PARA COTAS RACIAIS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Em cumprimento Lei Federal n® 15.142/2025, sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos.

8.1.1 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

lll - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragédo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou
Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

8.2 Como o percentual destinado, considerando o nimero de vagas, nao atinge um numero inteiro minimo, quando da
convocagao de candidatos integrantes da lista de classificados para as vagas e do Cadastro de Reserva, sera assegurada
a contratagao de um candidato da cota racial as seguintes vagas:

a) Pretos e Pardos (25%)— vagas 42, 82, 122, 162, 202 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao desde
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste Edital.

b) Indigena (3%) - 333, 662, 992 1322 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo desde que surgirem
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste Edital.

¢) Quilombola (2%) — 502, 1002, 1502 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo desde que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste Edital.

8.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, indigenas ou quilombolas no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagéo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4.1 Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagao.

8.5 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil das vagas, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.6 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-
se ainda:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento;
ou

Il - tera anulada a sua admiss&o ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha
sido contratado.
§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do procedimento sera encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
Il - a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

8.7 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscrigdo podera, no prazo de recurso
do deferimento das inscrigdes, solicitar a alteragao.

8.8 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.



8.9 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos de
cotas raciais.

8.10 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no momento da
inscrigéo.

8.10.1 E se aprovado sera convocado para andlise da banca de Heteroidentificagdo, o critério que sera utilizado sera o
fenotipo (conjunto de caracteristicas) de pessoa negra, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas
apenas a comprovagao da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou
parda, de ragal/etnia negra.

8.10.2 A avaliagdo sera de responsabilidade do Instituto UniFil, os candidatos serdo convocados em data provavel de 19
de fevereiro a 24 de fevereiro de 2027.

8.10.3 Quando convocado o candidato devera enviar os documentos abaixo:
a) auto declaragao indicando sua cor, disponivel no Edital de convocagéo;

b) anexar coépia colorida do documento com foto;

(uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d
e) 1 (uma) foto colorida de perfil esquerdo (com o fundo branco);
f) as fotos devem estar em formato JPEG, JPG, PNG ou PDF.
8.10.4 Seréao aceitas para avaliagao fotos:

1
1 (uma) foto colorida de perfil direito (com o fundo branco);
1

)
)
c)
)
)

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada (reta);

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabega erguida;

d) sem acessoérios 6culos, boné, touca, chapéu e que nao esteja sorrindo;

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha;
f) local iluminado;

g) sem maquiagem.

8.10.5 A foto de frente deve pegar o colo, pescogo, rosto e cabelo, as fotos de perfil devem pegar ombro, pescogo, brago,
rosto e cabelo (importante mostrar as orelhas para uma avaliagdo completa do perfil do candidato).

8.10.6 E de responsabilidade do candidato realizar o envio das fotos, o ndo envio das fotos acarretara na perda do direito
as vagas reservadas.

8.11 O candidato aprovado para vagas reservadas ao grupo étnico-racial como pessoa indigena, devera quando
convocado apresentar a documentagdo necessaria para comprovagao de sua etnia, podendo essa documentagéao ser
composta de, no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos da lei, com indicacdo de
pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo do grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por no minimo 03 (irés) integrantes indigenas da respectiva
etnia;

c) documentos expedidos por escolas indigenas;

d) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundag¢édo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
g) documentos expedidos por 6rgao assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico conforme Art. 6°
da lei n°® 8742/1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

8.12 O candidato aprovado para vagas reservadas ao grupo étnico-racial como pessoa de origem quilombola, devera
quando convocado apresentar a documentagao necessaria para comprovagao de sua etnia, podendo essa documentagao
ser composta de, no minimo um dos seguintes documentos:

a) copia digital de declaragdo da Comunidade Remanescente de Quilombo sobre a condi¢do étnica do candidato que
assegure seu pertencimento a comunidade, assinada por lideranga ligada a associagao da comunidade, nos termos do



previsto no paragrafo Unico do Art. 17 do Decreto 4887/2003;
b) memorial descritivo com a auto declaragdo como quilombo, descrevendo seu territério e lagos familiares.

8.13 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.
8.13.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
8.13.2 Das decisbdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

8.13.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

8.13.4 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
9.1 Alistagem com as inscri¢cbes deferidas sera publicada no dia 27 de outubro de 2026.
9.1.1 Os candidatos com inscri¢cdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos analise dos recursos, a Comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados
inscritos os candidatos que constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serao publicadas 03 (trés) listas de Homologagao das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia,
uma dos candidatos com cotas raciais separadas por grupo (pretos e pardos, indigenas e quilombola) e uma das Pessoas
com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIAGAO E SELEGAO
10.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva — PO - para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatorio e eliminatério,
sob responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Discursiva - PD - para todos os candidatos (exceto Agente Profissional Direito) carater classificatorio e
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Peca Processual - PP - para todos os candidatos do cargo de Agente Profissional Direito carater classificatério e
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

10.2 O cronograma com os prazos de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo | (SEI n°® 2547125) deste
Edital.

10.3. Os Conteudos Programaticos da prova objetiva, discursiva e pratica processual encontram-se descritos no Anexo
Il (SEI n° 2546794) deste Edital.

10.4 As atribuicbes e a carga horaria semanal dos cargos relacionados no quadro de vagas na tabela 01 e 02, estdo
descritas no Anexo lll (SEI n® 2546800) deste Edital.

10.5 Arelagao de unidades do CREA/PR encontra-se relacionadas no Anexo IV (SEI n° 2546804) deste Edital.

10.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos.

10.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br e www.crea-pr.org.br.

10.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.9 No Anexo V (SEI n°® 2547167) estao as tabelas que demonstram o numero de questdes por area de conhecimento, o
peso de cada questao, valor minimo e maximo de pontos.

10.10 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme tabelas do Anexo V (SEI n°® 2547167).

10.11 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.12 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas em dois componentes separadas por areas
de conhecimento.



10.12.1 O candidato devera obter 40.00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva, e atingir nota minima por
disciplina para ter a prova subjetiva (redagéo ou pega processual) corrigida e ndo ser eliminado do concurso publico, além
de outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.13 As fases constantes nas tabelas do Anexo V (SEI n® 2547167), serao de carater eliminatério e classificatorio.
10.14 Todos as fases descritas nas tabelas do Anexo V (SEI n°® 2547167) serao realizadas em uma Unica data.

10.15 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera:
a) obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na 12 fase que corresponde a prova objetiva;

b) obter o numero minimo de acertos em cada area de conhecimento da prova objetiva, conforme os quadros dos
expostos acima;

c) obter 60 (sessenta) pontos ou mais na 22 fase (prova discursiva ou na prova de pratica processual), além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada data provavel de 22 de novembro de 2026, caso o niumero de candidatos exceda o
numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas das
escolhidas pelos candidatos.

11.2 A convocagao para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 06 de
novembro de 2026, e o Cartdo de Informagado do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do
candidato.

11.2.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.3 A Comissao do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderao, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas,
sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 Nao serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Obijetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condigbes climaticas e nao
sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagao de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderao
ser corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigbes, ou deverao ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de
sala, em campo destinado para corregéo.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o ltem 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 5h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o unico documento valido para corre¢cdo da Prova Objetiva. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:
a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;



f) furar,;
g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que néo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, apos identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta
minutos) do inicio da prova.

11.9.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questbes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento
eletrénico, como celular.

11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador,
laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo
na cabega, chapéu ou 6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagcdo do candidato. Os casos
omissos serao tratados pela Organizadora e a Comissédo do Concurso Publico.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de
despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do
equipamento e/ou celular sera eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFil nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n° 11.991/1998 ¢ proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de
Prova, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN) Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de
ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou coépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacgao,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Nao serado aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis; nem
documentos eletronicos acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.10.3 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato
ou acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.



11.13 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova.

11.14 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na
area restrita do candidato.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Havera Prova Discursiva - para os cargos de Agente Administrativo, Agente Profissional do Sistema e Agente
Profissional, candidatos com inscricao homologada.

12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 5h para realizagdo das
duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versao Definitiva da Discursiva.

12.2 Serao corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital,

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagao”. Em seu texto devera
apresentar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de
produgéo textual.

12.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagao/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagao da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redagéo avaliada com nota 0 (zero) se:
a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narragao e/ou uma descrigdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).

12.5 O candidato que zerar na redagao estara eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva tera peso 100.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 60.00 pontos para ser
considerado aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva sera somada com a nota da Prova Objetiva.

12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versdo Definitiva, com os critérios de correcdo, na area restrita do
candidato, quando publicado o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

13. DA PECA PROCESSUAL

13.1 Havera Pecga Processual para todos os candidatos inscritos no cargo de Agente Profissional - Direito, sera aplicada
no mesmo dia que a Prova Obijetiva, com tempo total de 5h para realizagdo das duas avaliagées, inclusive preenchimento
da Verséao Definitiva da Pega.

13.2 Serédo corrigidas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste
Edital



13.3 A corregédo da Pega Processual sera realizada por Banca Examinadora e tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem)
pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 60,00 (sessenta) pontos para ser considerado aprovado.

13.4 A Pecga Processual, cujo conteddo sera aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragao
de 01 (uma) pega processual.

13.5 Serdo avaliados os itens conforme Tabela 03 a seguir e Anexo V (SEI n°: 2547167);

Tabela 03
PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PON]’UA(}AO
MAXIMA

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como

1 dominio do raciocinio juridico, fundamentagao, identificagéo 40,00
da peca

2 Sistematizagdo légica - adequagdo da resposta ao 2000
problema ’

3 Nivel de persuasao 20,00

4 Adequada utilizagdo do vernaculo 20,00

Total 100,00

13.6 A mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentacdo, ndo ensejara
pontuacgao. A Pega Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que solicitou e teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagéo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Peca Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.6.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO”.
O candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”). Ao texto que contenha outra
assinatura, caractere entre outros, sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificacdo do candidato em local
indevido.

13.6.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da Pega Processual. O rascunho sera de
preenchimento facultativo e nao valera para avaliagao.

13.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pega processual. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

13.6.5 A omissdao de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo acarretara em
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

13.6.6 O material de uso permitido na Pega Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item
13.7.

13.7 Durante a realizagdo da Pega Processual sera permitido o uso de diplomas normativos (Cdédigos) tipo VADE-
MECUM, desde que desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposi¢cdo de motivos, transcricdes e orientagbes
jurisprudenciais, indices estruturando roteiros de pegas processuais, sumulas ou resolugdes dos tribunais. Instru¢des
Normativas; Legislagdo ndo comentada.

13.7.1 Os candidatos deveréao levar os codigos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita
adesiva, de modo a impedir sua utilizagao, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Codigos que serao utilizados pelos
candidatos serao verificados pelos fiscais antes da realizagéo da prova.

13.7.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, ndo sendo permitido se ausentar para
busca-lo.

13.7.3 Nao serdo permitidos Cddigos comentados, Jurisprudéncias, Anotagdes pessoais, Copias reprograficas (xerox),
impressos das internet, informativos de tribunais, dicionarios ou qualquer material de consulta.

13.7.4 O candidato devera concluir a Prova Objetiva, entregar a Folha de Resposta, para receber a Peca e ter acesso aos
materiais de consultas.



13.8 O candidato tera sua Pega Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entrega-la em branco;
e) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
namero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).

13.9 O candidato podera verificar o espelho da sua Versdo Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da
mesma, disponivel na area restrita do candidato.

13.9.1 O candidato s6 podera levar consigo o caderno da Pega Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova e
nao podera levar o rascunho em hipétese alguma.

13.10 A nota da Pega Processual sera somada com a nota da Prova Obijetiva para nota final do candidato.

14. DO GABARITO

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.institutounifil.com.br, em 23 de novembro de 2026.

14.1.1 Apos a publicagao, os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar no periodo de de 24 a
26 de novembro de 2026.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo, em 11 de janeiro de
2027, que sera valido para o resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a questéo.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14.4 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta)
dias.

15. RECURSOS

15.1 O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h de 24 de novembro até as
23h59min de 26 de novembro de 2026, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu
origem, devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do
Concurso CREA/PR, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

15.1.1 O candidato devera possuir a senha para o acesso a area restrita, caso nao tenha criado, clicar em Primeiro
Acesso, digitar seu e-mail, receber o link via e-mail e criar a senha. Apos volte a area restrita digite sua Inscrigdo e a senha
criada.

15.2 Serdo admitidos recursos, conforme cronograma, contra:
a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da Prova Objetiva;
d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova Discursiva;

f) Resultado Preliminar da Pega Processual;

g) Classificagao Preliminar.

15.3 Somente serdo aceitos recursos devidamente fundamentados, podendo o candidato apresentar legislagédo, doutrina,
jurisprudéncia, referéncias bibliograficas ou outros elementos pertinentes.

15.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.

15.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
fase, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente nao
serao analisados.



15.3.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na
area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao do Edital de resultado a que se refere.

15.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

15.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste item.

15.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao de nova lista.

15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagcao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c
d

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

)
) sem fundamentacgéo légica e coeréncia;

) com argumentagéo idéntica a outros recursos;
)

f) contra terceiros.

15.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em
forma de Edital, em 11 de janeiro de 2027, somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.

15.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos e/ou revisdes adicionais.

16. DA ELIMINAGAO
16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 For surpreendido, durante a execugéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no Edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrbnico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;

16.1.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 Nao apresentar o documento exigido em cada fase;

16.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;

16.1.7 No momento da contratagdo, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1.8 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

16.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

16.1.10 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

16.1.11 Nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova;



16.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

16.1.13 Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

16.1.15 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no
dia das provas de todas as fases;

16.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

16.1.17 Nao permitir a coleta de sua assinatura;

16.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a
realizagdo das provas;

16.1.19 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde ser&o realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados deste Edital. E proibida a realizagcdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagéo da penalidade devida.

16.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital, durante a
realizagdo da prova;

16.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagao;

16.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

16.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

16.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.3 Nao seguir as normas e regras dos editais de convocagoes.
16.4 Casos nao previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo do Concurso.

17. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Prova Discursiva (quando for o caso).

17.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagéo final:

17.2.1 Lista geral por cargo com a pontuagdo de todos os candidatos da ampla concorréncia, respeitando as
especificidades dos cargos citados no item 2 e seus sub itens deste Edital e detalhado no item 17.3;

17.2.2 Lista somente com os candidatos concorrentes as vagas PCD;

17.2.3 Lista dos candidatos concorrentes as vagas de cotas raciais separado por pretos e pardos, uma para indigenas e
uma para quilombolas.

17.3 Os candidatos aprovados formarao a lista de classificados para os cargos respeitando a ordem de classificagdo com
as seguintes caracteristicas:

17.3.1 Os aprovados para o cargo de Agente Administrativo fardo parte da lista de classificados por Inspetoria
selecionada, podendo fazer parte de mais de uma lista de aprovados dentro da mesma Regional conforme selegéo
efetuada no formulario de inscrigéo e respeitando a classificagao.

a) Se finalizada a lista de classificados de uma das Inspetorias sera utilizada a lista geral de classificados da Regional para
convocagao.

b) Se finalizada a lista de uma das Regionais sera utilizada a classificagdo geral do cargo de Agente Administrativo em
uma unica lista no estado para convocar os candidatos para a Inspetoria da Regional que ndo possui candidatos
aprovados, os quais serao convocados através de Edital de chamamento para formagao de lista de interessados.

c) Os candidatos que ndo aceitarem as vagas destas convocacdes NAO serdo prejudicados nas listas especificas das
Inspetorias/Regionais vigentes.

d) Os candidatos que for contratado sera excluido das demais listas das quais faz parte.



17.3.2 Os candidatos classificados para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) ser&o relacionados em listas
especificas, de acordo com a modalidade e a respectiva formagao profissional e respeitando a classificagao individual.

17.3.3 O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) ou Agente Profissional s6
podera optar por um unico titulo profissional por ocasido da inscricao

17.4 A classificagado final no concurso publico resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente,
resultante da média aritmética das avaliagbes, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva (PO) + Prova Discursiva (PD)/2: NF (Nota Final) = (PO + PD) / 2
b) Prova Objetiva (PO) + Peca Processual (PP)/2: NF (Nota Final) = (PO + PP) /2

17.5 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuagédo, serdo aplicados os
critérios abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagao, com fundamento no Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741 de 1 de outubro de
2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

d) Obtiver maior nota na Pega Processual (quando houver);

e) Obtiver maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica do Sistema CONFEA/CREA,;

f) Obtiver maior nota na disciplina de Direito Administrativo / Processo Administrativo;

g) Obtiver maior nota na disciplina Direito Administrativo / Direito Constitucional (quando houver);
h) Obtiver maior nota na disciplina Lei de Licitagdes (quando houver);

i) Obtiver maior nota na disciplina Direito do Trabalho e Contrato (quando houver);

j) Obtiver maior nota na disciplina Administragao Publica e Contabilidade Geral (quando houver);
k) Obtiver maior nota na disciplina Auditoria Governamental (quando houver);

I) Obtiver maior nota na disciplina Direito Tributario, Direito Civil... (quando houver);

m) Obtiver maior nota na disciplina Desenvolvimento de Sistemas... (quando houver);

n) Obtiver maior nota na disciplina Teste de Validagao de Software (quando houver);
o}
p

q
r) Obtiver maior nota na disciplina de Matematica (quando houver);

Obtiver maior nota na disciplina Tecnologia Infraestrutura (quando houver);
Obtiver maior nota na disciplina Auditoria Seguranga da Informagao (quando houver);

= = =

Obtiver maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa (quando houver);

s) Obtiver maior nota na disciplina de Sistema de Gestao (quando houver);
t) Obtiver maior nota na disciplina de Informatica (quando houver);

u) Obtiver maior nota na disciplina Etica e Sustentabilidade (quando houver);
v) Tiver maior idade;

w) sorteio publico

x) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

17.6 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.crea-pr.org.br.

17.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a contratagdo para o cargo, cabendo a
Administragcao o direito de aproveitar os candidatos aprovados, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

18. DA CONVOCACAO

18.1. A convocacgao para a admissdo sera realizada através dos meios de comunicacao (telefone, e-mail, endereco fisico)
deixado pelo candidato no momento da inscrigao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
informacgdes publicadas também no Portal do CREA/PR, bem como manter os dados para contato (e-mail, enderecgo e
celular) atualizados.

18.2 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com



despesa de pessoal.

18.3 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagao Final.

18.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagédo do Concurso com o Instituto UniFil e, apos a
homologacgao, diretamente através do link “fale conosco” disponivel no enderego eletrénico www.crea-pr.org.br.

18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais informacdes disponiveis no
endereco eletrOnico www.crea-pr.org.br.

18.6 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas previsto no Edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do CREA/PR, respeitando ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

18.7 Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero
de vagas originalmente ofertadas para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que, a
convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.9 A admissao no emprego publico dependera de prévia inspegao meédica oficial do CREA/PR. O candidato convocado
somente sera contratado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja
considerado inapto para exercicio do cargo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagéo.

18.9.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagédo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

19.9.2 Caso a pericia médica conclua pela incompatibilidade ou inaptiddo do candidato para o exercicio da fungao, sera
assegurado o direito a interposicéo de recurso administrativo contra o resultado da avaliagao biopsicossocial, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da comunicag¢éo da decisao.

19.9.3 O candidato que, ap6s a analise do recurso administrativo, permanecer sem atender aos requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo sera considerado inapto para contratagao, perdendo o direito a vaga, que sera disponibilizada ao
préximo candidato na ordem de classificagao.

18.10 Para contratagdo e admissdao no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos de forma digital:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino, mediante apresentagédo de
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;

f) Diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC, de acordo com a
escolaridade exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovante de enderego atual — conta de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo;

j) Numero de inscrigdo do Cartdo Nacional de Saude ou Cartdo SUS;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e PIS/PASEP;

1) 01 (uma) fotografia 3x4 em cores recente;

m) Comprovante de Registro no 6rgdo ou conselho de classe, e certidao de quitagdo de débitos quando exigido;
n) Outros documentos que podem ser requeridos no momento do ato convocatorio afim de atender a legislagao.

18.11 Os candidatos classificados serdo convocados, através dos meios de comunicagao disponiveis na inscrigdo (e-mail,
telefone e/ou oficio), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo de cada lista, conforme o surgimento das vagas
correspondentes e no prazo de validade do Concurso Publico, para manifestagéo de interesse pela vaga.

18.12 O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na correspondéncia de convocagdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de confirmagao do recebimento, sera considerado desistente e, portanto,
eliminado da lista utilizada para convocagédo do Concurso Publico.

18.13 Caso haja dificuldade na localizagdo do candidato pelos meios indicados nos itens anteriores, sera encaminhado
oficio por correspondéncia registrada. Se a correspondéncia for devolvida, sera realizada convocagdo por meio de
publicagcao no Diario Oficial da Unido (DOU). Persistindo a impossibilidade de localizagdo, o candidato sera considerado
desistente.



18.14 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga, deixar de apresentar qualquer
documento para a contratagdo ou ndo atender algum requisito deste Edital, sera eliminado da fila para a qual foi
convocado.

18.15 Apds o aceite da vaga, sera concedido ao candidato, o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo da
documentagao necessaria para admissao.

18.16 A data de admisséo sera agendada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CREA/PR.

18.17 A convocacgdo dos candidatos para a admissdo ocorrera mediante as necessidades do CREA/PR em cada
localidade, observada a ordem de classificagédo e o periodo de vigéncia do concurso.

18.18 E responsabilidade dos candidatos manter seus dados (endereco, telefone e e-mail) atualizados, junto ao CREA/PR,
apos a finalizagdo do Concurso Publico, utilizando o link “fale conosco” no menu Atendimento do Portal do CREA/PR
(www.crea-pr.org.br), nada podendo reclamar e nem exigir no caso de descumprimento desta instrucéo.

18.19 Em caso de recusa de uma convocagao, o candidato sera excluido da lista correspondente a vaga disponivel,
garantindo seu direito de permanéncia nas demais listas que conste como classificado, durante o prazo de validade do
concurso publico, exceto os candidatos do Cargo de Agente Administrativo convocados na lista do Cadastro de Reserva
(CR) para vagas que surgirem com jornada de 30 horas semanais, poderdo optar em permanecer na respectiva lista para
eventual convocagao futura em vaga com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

18.19.1 A opcao pela permanéncia na lista de classificagdo ndo assegura ao candidato ao cargo de Agente
Administrativo, convocado para jornada de 30 (trinta) horas semanais, o direito a posterior convocagao para vaga com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais. A eventual oferta dessas vagas estara condicionada a disponibilidade de
cargos, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, ao interesse publico e a observancia dos limites constitucionais e
legais aplicaveis as despesas com pessoal.

18.20 O candidato que fizer parte de mais de uma lista de classificados e for contratado sera excluido das demais listas.

19. CONTRATAGAO

19.1 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificagao e as vagas disponiveis ou as que vierem a ser
disponibilizadas, sera contratado pelo CREA/PR, de acordo com as normas da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho)
ou outro regime juridico que vier a substitui-lo.

19.2. O provimento dos cargos ficara a critério do CREA/PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

19.3. A contratacdo se dara nos moldes do plano de cargo e salarios do CREA/PR em vigéncia no momento da
contratagao.

19.4. Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salario divulgado no Edital de acordo com a carga horaria
e o cargo para o qual foi aprovado.

19.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
contratacgao e inicio das atividades.

19.6. Cabera ao CREA/PR a definigdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta
data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

19.7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da admissdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo
das sanc¢des legais cabiveis.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial da Unido (DOU), e
nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.crea-pr.org.br.

20.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologag¢édo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

20.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera ao CREA/PR a publicagao em Diario Oficial da Uniao (DOU) de Edital de homologagédo do Concurso Publico.



20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados
constantes na ficha de inscri¢ao.

20.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que
tange a realizagédo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e o CREA/PR néo se responsabilizardao por apostilas e cursos preparatérios.

20.8 No dia da realizagéo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impressao
ou equivoco na distribuigdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagéo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo do CREA/PR.

20.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do CREA/PR, conforme exercentes de suas respectivas
obrigagbes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for
necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serédo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este Edital.

20.12 "Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e da legislagao
aplicavel. A divulgacao de informagbes necessarias a publicidade, transparéncia e regular execugao do certame, incluindo
notas, classificagbes, resultados e convocagdes, ndo caracteriza violagao ao dever de confidencialidade, observadas as
disposicdes legais pertinentes."

20.13 O Instituto UniFil e o CREA/PR comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagcbes derivadas
deste Edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurancga e protecdo dos dados e informacdes a que se
refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados e das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos
termos e em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

20.14 O Instituto UniFil e o CREA/PR acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os
dados ou as informacdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente Edital, ainda
que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

20.15 Referente as condi¢des de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da
aplicagao da prova.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Eng. Amb. Helder Rafael Nocko
Registro n° PR-86285/D
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CREA-PR

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em 03/09/2026,
as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Parecer Impugnacgdes

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagédo do Edital de Abertura. 09/09/2026

Periodo para Impugnagéo do Edital de Abertura. 09/09 a 13/09/2026
22/09/2026

Periodo de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao.

10/09 a 14/09/2026

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscrigao.

10/09 a 14/09/2026

Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas.

Edital de resultado do Pedido de Iseng&o. 02/10/2026
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 05/10 a 07/10/2026
15/10/2026

Periodo de Inscrigdes.

10/09 a 15/10/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigédo.

10/09 a 16/10/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigéo Especial.

10/10 a 16/10/2026

Publicagéo da Classificagao Final e Homologagéo.

Publicagéo da lista de Inscrigdes Deferidas. 27/10/2026
Prazo de recurso contra as Inscrigbes Indeferidas. 28/10 a 30/10/2026
Publicagéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds-recursos. 11/11/2026
Publicag&o dos Locais da Prova Objetiva, Discursiva e Pega Processual (quando for o caso). 11/11/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos, Discursiva e Pega Processual (a confirmar) 22/11/2026
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 23/11/2026
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 24/11 a 26/11/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 28/12/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 28/12/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 29/12 a 31/12/2026
Publicac&o das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva. 11/01/2027
Publicag&o do Resultado Preliminar da Segunda Fase — Prova Discursiva e Pega Processual. 29/01/2027
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase — Prova Discursiva e Pega Processual. 01/02 a 03/02/2027
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Convocagdo Avaliagdo Cotas. 19/02/2027
Prazo de envio documentos para avaliagdo Cotas. 19/02 a 24/02/2027
Publicagéo do Resultado Preliminar Avaliagdo Cotas 16/03/2027
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Avaliagéo Cotas 17/03 a 19/03/2027
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 02/04/2027
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 05/04 a 07/04/2027
15/04/2027

JEi! Li'l

assnatura

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em 03/09/2026, as
15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO 002/2026

AGENTE ADMINISTRATIVO

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao,
interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugao, verificacdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestéo da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestéo de Riscos e Governanca (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Segurancga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:



LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacao de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Conducgdo do Processo Etico
Disciplinar.

e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagido Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragéo e aplicagéo de penalidades.

e DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO: Lei n® 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

e LEIDE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

e DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n® 9.962/2000 para 6érgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagdo Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. Rescisbes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

¢ ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NiVEL SUPERIOR)
Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagéo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢édo, conjungéo,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagéo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacgao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais.



Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progresséao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

e Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

¢ Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e IS0 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade.. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretagcédo de texto, sistemas de gestédo
(andlise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e anadlise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguran¢a da informacédo, fundamentos de computacdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informacdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica " na prestagédo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e« RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugéo do Processo Etico
Disciplinar.

e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUGCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e« RESOLUGAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagido Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.



DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp&e sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

LEI DE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n°® 9.962/2000 para 6rgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagao Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. Rescisbes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

ETICA NO SERVICO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — ARQUITETO E URBANISTA

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigédo, conjungéo,
interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagéo, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugéo, verificagdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestdo moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, agdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestéo da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientacdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Seguranga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n°® 12.846/2013.



INFORMATICA:

Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretacédo de texto, sistemas de gestéo
(analise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e analise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguranca da informacédo, fundamentos de computagcdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informagdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestagéo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.

RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagéo Resolugédo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragédo e aplicagédo de penalidades.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogado, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagbes administrativas. Fungcédo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

LEI DE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n°® 9.962/2000 para 6érgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagdo Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. RescisbGes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — CONTABILIDADE

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢édo, conjungéo,



interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

¢ Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

e Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e IS0 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacédo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretagédo de texto, sistemas de gestédo
(andlise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e anadlise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), segurangca da informacédo, fundamentos de computacdo da nuvem, inteligéncia artificial (IA),
tecnologias de buscas de informacdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA

e DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de Vinculo Funcional. Emprego Publico
(Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n° 9.962/2000 para 6rgaos publicos e estatais, também exigindo concurso prévio,
mas sem a estabilidade estatutaria tradicional.

e LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagcdo de Responsabilidade Técnica " na prestagédo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e« RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.



e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUGAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizacdo Resolugdo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.

e LEGISLAGAO DIVIDA ATIVA, DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Lei n°
6830/1980. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura
Administrativa. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessado, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogéo, desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI
N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

e LEIDE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA, CONTABILIDADE GERAL E DEMAIS: Constituicdo Federal — Principios Constitucionais da
Administracao Publica; Lei n° 9.649/1998 e alteracdes — Administracdo Publica Direta e Indireta; Lei n°® 14.133/2021 e
alteragbes — Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdao Publica; Lei n°® 10.406/2002 e alteragdes — Codigo Civi.
Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatérias — Lei 6.404/1976. Escrituragao:
Fatos Contabeis. Operagbes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Depreciagéo,
exaustdo e amortizagdo. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Balancete de verificagdo. Plano de contas: contas de
resultado e contas patrimoniais. Receitas e despesas: classificagdo e apuragao de resultados. Determinagdo de indices e
quocientes e sua interpretagdo. 2. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques.
Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagdes publicas (Lei n°®
14.133/2021), adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (112 Edigao - 2024). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e
Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Cadigo
Tributario Municipal.

Administracao Financeira e Orgamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigbes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo Il — Das Finangas Publicas (arts. 163 a
169). Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e
atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle interno, Auditoria Interna e Controladoria. Etica Aplicada a Auditoria. Normas de
Auditoria Governamental (NAG) Aplicaveis ao Controle Externo.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca. Os
trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — INFORMATICA

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigédo, conjungéo,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por



subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG) / SISTEMA DE GESTAO: Responsabilidade socioambiental e
a boa governanca. Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugao, verificacdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestéo de Riscos e Governanca (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Segurancga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacdo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.

RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagéo Resolugdo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragéo, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.



DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS: Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON,
XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de
Definicao e Manipulacdo de Dados (SQL). Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML).

TESTE E VALIDAGAO: Testes de Software: Unidade, Integracéo, Sistema, Aceitacdo, Regressdo, Desempenho, Cargo.
Ferramentas de Versionamento (GIT).

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA: Hardware (servidores, computadores). Software (sistemas operacionais, aplicagdes).
Redes (internet, firewalls). Infraestrutura de redes. Servicos de Nuvem e Data Centers. Seguranga da Informacéo.

AUDITORIA E SEGURANCA DE INFORMACAO: Fundamentos de Seguranca. Frameworks de mercado. Técnicas praticas de
auditoria em Tl. Regulamentagbes de protecao de dados e leis de cibercrimes.

LGPD e GDPR; ISO 27001, NIST e CIS Controls; OWASP; XDR e Antivirus Pentest, SOC e SIEM,; firewall e web application
firewall.

AGENTE PROFISSIONAL - DIREITO
Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progresséao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:
e Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.
¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

e Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e SO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade.. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanga. Os
trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

INFORMATICA:



Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretacédo de texto, sistemas de gestéo
(analise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e analise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguranga da informacédo, fundamentos de computagcdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informagdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacao de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Conducéo do Processo Etico
Disciplinar.

e RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagio Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragéo e aplicagéo de penalidades.

DIREITO ADMINISTRATIVO / DIREITO CONSTITUCIONAL / PROCESSO ADMINISTRATIVO (Lei n°
9.784/1999) CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E EXECUGCAO FISCAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragéo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagédo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagao
e revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissédo e autorizagdo de uso; alienagédo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagcdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do
Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 14.133/21e alteragbes. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N°
8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das autarquias
e das fundagbes publicas federais. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criacdo e organizacao dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes,
delegacado. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigéo e atribuigdes.
Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular,
mandado de injungdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagado, interpretacao e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011. DIREITO CIVIL:
Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagbes privadas. Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integragcéo e interpretagcao da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacéo, derrogacgao e ab-rogagéo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagdes. Direitos da personalidade.
Estatuto da pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagado, direitos e obrigagdes. Sucessio da
pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e
responsabilidades. Domicilio e residéncia. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definigbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e



subjetiva. Prescricdo e decadéncia. Bens e suas classificagdes. Bem de familia. Obrigagcdes. Conceito, elementos constitutivos,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros
cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privilégios creditérios. Direitos Reais. Posse. Conceito.
Natureza juridica. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Protegcdo possessoéria. Perda. Composse. Detengdo. Propriedade.
Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢ao. Perda. Fungao social da propriedade. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cdédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdigdo e da Agao, Dos Limites da Jurisdigdo Nacional, Das Partes e Dos Advogados, Do Litisconsércio, Da Intervengéo
de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justi¢ca, Do
Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos
Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagbes, Das Nulidades, Da Tutela
Provisdria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢cdo Inicial, Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagado, Da Contestagdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instru¢gao e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Ag¢do de Consignacdo em Pagamento, Das
Acdes Possessorias, Do Processo de Execugao, Dos Recursos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999 E CONTRATOS ADMINISTRATIVO: Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienagcdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao:
nocao, desapropriagado por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao social
da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.°
201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

DIREITO DO TRABALHO: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: requisitos;
remuneracao; alteracdo do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensao ou interrupgao; rescisao: rescisdo por
justa causa, resciséo injusta; resciséo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da
defesa no processo trabalhista; da audiéncia na justi¢a do trabalho.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei penal no tempo e no espacgo. Crime: causalidade; consumacéo; tentativa; Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; Arrependimento posterior; Crime impossivel Crime doloso e culposo; Agravacao pelo
resultado; Erro sobre elementos do tipo; Descriminantes putativas; Erro determinado por terceiro; Erro sobre a pessoa; Erro
sobre a ilicitude do fato; Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; Exclusdo de ilicitude; Excesso punivel; Estado de
necessidade; Legitima defesa. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Das Penas. Dos crimes contra a liberdade
individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a fé publica. Das fraudes em certames de interesse publico. Dos
crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracédo em geral. Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em 03/09/2026, as
15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO 002/2026
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao do Cargo: Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefénico do publico
externo, prestando informagdes sobre assuntos ligados as areas de atuacédo do Conselho; Executar tarefas relacionadas com
cadastramento, tramitacdo e recebimento de protocolos; Organizar e/ou efetuar atividades relacionadas aos processos de
fiscalizagao; Organizar e/ou executar tarefas relacionadas ao langamento e atualizacdo de banco de dados; Organizar e/ou
executar conferéncia de documentagdes, materiais e processos, bem como acompanhamento de prazos; Organizar e/ou
executar a redacdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de contas, assessoramento de
reunides e outras atividades relacionadas a area de lotagdo; Executar servicos de digitacdo, anotacdo e transferéncia de
recados, bem como realizagao, recepcgao e transferéncia de chamadas telefénicas e outros aplicativos de informatica; Manter
arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (decisbGes, pareceres juridicos, deliberacdes,
normativas, entre outros); Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outra(s) cidade(s), se necessario; Transferéncia podera ocorrer mediante necessidade administrativa devidamente
motivada, observadas as disposi¢cdes da CLT, do Plano de Cargos e Salarios e a preservacao do interesse publico; Manter-se
atualizado em relagdo a legislacdo e procedimentos da éarea, assegurando a capacidade de prestar esclarecimentos,
orientacbes e realizar atendimento sobre os assuntos correspondentes a area de lotagdo; Conhecer e utilizar as ferramentas
eletrénicas disponibilizadas pelo Crea-PR na area de lotacao; Auxiliar e apoiar a Geréncia e a Facilitagdo na realizagdo de
atividades diversas e correlatas conforme necessario relacionado as demandas administrativas e operacionais da area de
lotagdo; Acompanhar, elaborar e/ou atualizar procedimentos internos e treinamentos acerca dos processos executados na
area, bem como estar preparado para auditorias diversas, contribuindo para a melhoria continua da area de lotagao; Zelar pelo
cumprimento das normas e regras internas, pela conservagédo, manutencéo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade de acordo com as diretrizes do Crea-PR; Executar outras atividades correlatas;

Carga Horaria: 30 ou 40 horas semanais
AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA NiVEL SUPERIOR

Descricdo do Cargo: Assessorar as reunibes de Camara, Inspetores, Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho
respondendo pelos assuntos afetos a elas na auséncia do Coordenador e/ou Secretario; Atender Conselheiros, Inspetores,
profissionais, empresas, leigos e funcionarios em geral em assuntos técnicos ligados a sua area de atuacdo; Manter-se
atualizado em relacéo a Legislacéo Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area
de atuacgao; Definir os assuntos de pauta e ata das reuniées de Camara, Comissbes e Grupos de Trabalho, supervisionando a
confeccdo das mesmas. Elaborar a confec¢do das pautas e atas das reunides com os Inspetores elaborando pesquisa a
respeito dos assuntos pautados pelos mesmos; Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados as Camaras,
Comissoes e Grupos de Trabalho; Elaborar texto de deliberagdes e demais decisbes das Camaras, Comissées e Grupos de
Trabalho; Analisar assuntos nao rotineiros relativos ao registro de empresas, registro de profissionais (plenos, técnicos e
estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes profissionais, despachando-os conforme delegacdo de competéncia;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Executar atividades especializadas de nivel superior, onde
sdo exigidos analises, pareceres, estudos e operacao de atividades inerentes aos processos administrativos, execugéo e
fiscalizacdo de obras e servicos de Engenharia de propriedade do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, de
acordo com sua formacao profissional. Participar de reunides, congressos e demais eventos internos e externos que tratem de
assuntos de interesse de sua area de competéncia; Executar fiscalizacdo externas; Manter arquivo atualizado e organizado
dos assuntos de interesse de sua area de atuacao (decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.); Executar
outras atividades correlatas, estando também disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s),
se necessario; Transferéncia podera ocorrer mediante necessidade administrativa devidamente motivada, observadas as
disposicoes da CLT, do Plano de Cargos e Salarios e a preservacgao do interesse publico; Executar outras atividades correlatas;

Carga Horaria: 40 horas semanais

AGENTE PROFISSIONAL — CONTADOR(A)

Descrigao do Cargo : Distribuir, orientar, executar atividades relativas a classificacdo de despesas, langamentos contabeis e
orcamentarios, arrecadacdo, controle e baixa de anuidades, conferéncia e liberacdo dos pagamentos; Distribuir, orientar,
executar atividades relativas a aplicagdes financeiras, interagindo e negociando as taxas de aplicagcbes financeiras; Organiza
e/ou executa as tarefas relacionadas com a elaboragdo dos demonstrativos mensais das receitas e despesas, para compor a
pasta do movimento mensal e apresentagdo a Diretoria e Plenario, bem como elabora o balanco anual e seus anexos,



conforme estabelecido na IN 12/96 do TCU, e a prestagdo de contas anual, com todos os relatérios e anexos, para remessa ao
CONFEA; Organiza e/ou executa as tarefas relacionadas com a elaboragdo mensal dos demonstrativos das quotas do
CONFEA e da MUTUA, detalhando todo o comportamento da receita mensal e destacando os valores destinados a cada um;
Organiza e/ou executa as tarefas relacionadas com a elaboragéo do orgamento anual, dentro dos parametros estabelecidos
pelo CONFEA e TCU, com base no comportamento dos exercicios anteriores, bem como elabora a reformulagdo do
orcamento, entre setembro e outubro, adequando os valores orcados aos efetivamente realizados; Organiza e/ou executa as
tarefas relacionadas com a elaboragédo anual da solicitagdo do PRODAFISC e posteriormente a liberagdo do valor, efetua a
prestacao de contas; Distribuir, orientar, executar atividades relativas a emissdo mensal da tabela de taxa de ART, anuidades e
servigos, encaminhando as Regionais; Distribuir, orientar, executar atividades relativas a analise, conferencia e emisséo de
parecer sobre as prestacbes de contas das entidades de classe, referente a liberagéo dos valores relativos ao convénio de
MUTUA COOPERACAO e dos auxilios concedidos com base na Normativa — Ato 44/96; Distribuir, orientar, executar atividades
relativas a analise, informacdo e enquadramento das solicitagbes de auxilio financeiro para as Entidades de Classe e
Instituicdes de Ensino, dentro dos parametros estabelecidos na Normativa — Ato 44/96; Assessorar a Comissao de Tomada de
Contas, em suas reunides mensais, providenciando os recursos humanos e materiais necessarios; Atender Presidéncia,
Diretores, Superintendente, Assessores da Presidéncia, Gerentes, Facilitadores e demais funcionarios em assuntos técnicos
ligados a sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas, estando também disponivel para eventuais
deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s), se necessario; Transferéncia podera ocorrer mediante necessidade
administrativa devidamente motivada, observadas as disposicdes da CLT, do Plano de Cargos e Salarios e a preservagao do
interesse publico; Manter-se atualizado quanto a Legislacdo Profissional - assegurando a capacidade de prestar
esclarecimentos, analisar e emitir pareceres sobre os assuntos sob sua responsabilidade direta, de acordo com sua area de
atuacdo; Administrar Conflitos: - receber a demanda dos empregados, gerenciar € administrar conflitos nas atividades
cotidianas da equipe, tomar decisdes dentro da sua competéncia e manter a Geréncia informada; Supervisionar a Equipe -
Avaliar, acompanhar, controlar e promover a gestdo da equipe em relagdo as questdes de frequéncia, planejamento de férias,
avaliagdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento, elaboragao e aplicacdo de penalidades; Supervisionar a Rotina do
dia-a-dia - Analisar, orientar e monitorar assuntos classificados como urgentes ou prioritarios, decidindo os procedimentos e
encaminhamentos adequados para questbes nao rotineiras, bem como incentivar a aplicagdo de metodologias de
Gerenciamento da Rotina e ferramentas da qualidade, além de realizar a medi¢ao e controle dos resultados das metas, com
registro e reporte para a equipe; Supervisionar as Demandas Operacionais - Determinar e implementar estratégias para
equilibrar as demandas operacionais da equipe, redistribuir tarefas e organizar mutirbes, bem como tomar decisdes sobre
procedimentos e encaminhamentos de situagdes ndo convencionais; Auxiliar e apoiar a Geréncia na Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios - Elaborar e/ou acompanhar a geréncia no levantamento de necessidades para contratagbes para o PAC, além
disso, acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos de prestacao de servigos e convénios relacionados a area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais
AGENTE PROFISSIONAL — ANALISTA DE SISTEMA

Descrigao do Cargo : Analisar e detalhar necessidades de usuarios com relagéo a informatizacdo de processos ou alteragéo
de sistemas, levantando dados, informagdes, documentos, fluxos e normatizagdes envolvidas; Executar a modelagem de
dados do sistema; Organizar e/ou executar as tarefas relativas as prioridades de alteragbes de sistemas e aplicativos;
Programar e implementar sistemas informatizados, seguindo os padrées adotados do Departamento ou Area Designada;
Efetuar testes, avaliagbes e acompanhamento dos sistemas juntamente com os usuarios, realizando a sua manutengao
sempre que necessario; Organizar e/ou executar as tarefas relativas a elaboragdo da documentacdo dos sistemas
desenvolvidos, incluindo o manual de procedimentos para utilizagdo dos sistemas; Cumprir os passos determinados nos POP's
(Procedimento Operacional Padrao) para execugao das tarefas de rotina; Garantir a seguranga dos sistemas desenvolvidos
através dos backup’s programados nos POP's; Extrair e organizar informagdes do banco de dados corporativo do Crea-PR,
elaborando planilhas, relatérios e graficos para as areas solicitantes; Propor solugdes para o gerenciamento e disponibilizagao
das informagbes da fiscalizagdo junto aos departamentos do Conselho e entidades externas (Intranet e Internet); Executar
outras atividades correlatas, estando também disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s),
se necessario; Transferéncia podera ocorrer mediante necessidade administrativa devidamente motivada, observadas as
disposicdes da CLT, do Plano de Cargos e Salarios e a preservacgao do interesse publico; Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais
AGENTE PROFISSIONAL — ADVOGADO(A)

Descricao do Cargo : Representar judicialmente o Crea-PR nos processos judiciais de seu interesse; Representar
extrajudicialmente o Crea-PR em assuntos de seu interesse, assim definidos pela Presidéncia, Superintendéncia e Geréncia do
DEJUR; Acompanhar, orientar e fiscalizar atividades relacionadas ao cumprimento de prazos judiciais; Analisar as questbes
juridicas que lhe sdo submetidas e elaborar pareceres e andlises diversas; Elaborar termos de contratos, convénios e
aditamentos aos mesmos; Acompanhar, orientar, supervisionar e/ou executar atividades de fiscalizagcdo no andamento das
cobrangas; Realizar andlise e triagem em processos com sugestdo de arquivamento; Analisar e emitir sugestdo e/ou
atendimento a determinacdes judiciais imediatas; Orientar e supervisionar a atuagdo dos estagiarios de nivel superior;
Acompanhar e/ou executar atividades no controle de pagamento dos processos e parcelamentos feitos; Acompanhar e
participar de atividades relacionadas aos mutirdes de conciliagdo promovidos pelo Poder Judiciario; Manter-se atualizado com
o ordenamento juridico vigente, de maneira a possibilitar a melhor representacéo judicial possivel ao Conselho; Executar
outras atividades correlatas, estando também disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s),
se necessario; Transferéncia podera ocorrer mediante necessidade administrativa devidamente motivada, observadas as
disposicoes da CLT, do Plano de Cargos e Salarios e a preservagao do interesse publico; Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais



AGENTE PROFISSIONAL — ARQUITETO(A)_ E URBANISTA

Descrigao do Cargo : Elaborar normas internas para a realizagdo de adequacgdes e manutengdes preventivas e corretivas das
instalagbes prediais do Conselho, limitado a sua area de atribuicdes profissionais; Coordenar, programar e fiscalizar a
execucao das obras e servigos de arquitetura e urbanismo de acordo com as atribui¢des profissionais estabelecidas pelo
Conselho de Classe; Coordenar e fiscalizar a elaboracéo de projetos basicos a serem utilizados em procedimentos de compra
e/ou contratagdo pelo Conselho, nas areas compativeis com as atribui¢des profissionais, inclusive em processos licitatérios;
Inspecionar as instalagdes prediais do Conselho e emitir relatérios técnicos das condi¢des de utilizagdo, aparéncia, acesso e
seguranca de acordo as atribui¢cdes profissionais; Analisar previamente a necessidade e fiscalizar o fornecimento originado nas
demandas internas que possuem como objeto a execucdo de obras e servigos de arquitetura e urbanismo para o Conselho;
Elaborar estudos técnicos, com emissédo de parecer, relativos a obras e servicos de arquitetura e urbanismo necessarios as
atividades de adaptagao e manutencao predial de acordo com as atribui¢gdes profissionais; Elaborar e acompanhar orgamentos
e cronogramas de obras e servi¢os de arquitetura e urbanismo de acordo com as atribuigdes profissional; Integrar comissées,
programas, projetos e afins designados pelo Conselho de acordo com as atribui¢gdes profissionais deliberadas pelo Conselho
de Classe; Conhecer amplamente a legislagdo pertinente as atividades que executa e manter-se atualizado, estando apto a
prestar quaisquer esclarecimentos na sua area de atuacdo; Efetuar viagens e consultas a instituicdes publicas e privadas na
execucao das atividades relativas a area de atuagéo; Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do
Conselho (decisdes, pareceres juridicos, deliberagbes, normativas, entre outros); Executar outras atividades correlatas,
estando disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s), se necessario; Transferéncia podera
ocorrer mediante necessidade administrativa devidamente motivada, observadas as disposi¢cdes da CLT, do Plano de Cargos e
Salarios e a preservacdo do interesse publico; Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo e procedimentos da area,
assegurando a capacidade de prestar esclarecimentos, orientagdes e realizar atendimento sobre os assuntos correspondentes
a area de lotacdo; Conhecer e utilizar as ferramentas eletrénicas disponibilizadas pelo Crea-PR na area de lotagao; Auxiliar e
apoiar a Geréncia e a Facilitagdo na realizacdo de atividades diversas e correlatas conforme necessario relacionado as
demandas administrativas e operacionais da area de lotagdo; Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em 03/09/2026, as
15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DE UNIDADES
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

Inspetoria Curitiba e
Sede Administrativa

Inspetoria de Campo Largo

Curitiba ]
Inspetoria de Paranagua

Inspetoria de Rio Negro

Inspetoria de Sao José dos Pinhais

Inspetoria de Apucarana

Regional de Apucarana Inspetoria de Arapongas

Inspetoria de lvaipora

Inspetoria de Cascavel

Inspetoria de Foz do Iguagu

Regional de Cascavel Inspetoria de Marechal Candido Rondon

Inspetoria de Medianeira

Inspetoria de Toledo

Inspetoria de Guarapuava

Inspetoria de Irati

Regional de Guarapuava
Inspetoria de Laranjeiras do Sul

Inspetoria de Unido da Vitoria

Inspetoria de Londrina

Inspetoria de Bandeirantes

Inspetoria de Cornélio Procopio

Regional de Londrina
Inspetoria de Ibaiti

Inspetoria de Jacarezinho

Inspetoria de Santo Antonio da Platina

Regional de Maringa Inspetoria de Maringa

Inspetoria de Campo Mouréo

Inspetoria de Cianorte




Inspetoria de Paranavai

Inspetoria de Umuarama

Inspetoria de Pato Branco

Inspetoria de Francisco Beltrao

Regional de Pato Branco
Inspetoria de Palmas

Inspetoria de Realeza

Inspetoria de Ponta Grossa

Regional de Ponta Grossa Inspetoria de Castro

Inspetoria de Telémaco Borba

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em
03/09/2026, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO V - QUADROS DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADE DE QUESTOES POR AREA DE
CONHECIMENTO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

. VALOR MINIMO DE h
TIPO DE i N° DE PESO POR N° MINIMO DE VALOR MAXIMO
FASE AREAS DE CONHECIMENTO N i N PONTOS DO
PROVA QUESTOES QUESTAO QUESTOES o DE PONTOS
TOTAL

Matematica e
Légica
Portugués -

Componente 1 — .
Interpretacdo de 5 2,00 2

Conhecimentos
Texto

Basicos .
Sistema de

Gestao
Informatica 10 2,00 3
Legislacdo
especifica do
Sistema
Confea/Crea
12 PO Direito 40,00 100,00
Administrativo e
Processo
Componente 2 - | Administrativo
Conhecimentos Lei de Licitagbes 7 2,00 2
Especificos Direito do
Trabalho,
Contrato de
Trabalho
Etica no Servigo
Publico e
Sustentabilidade
(ESG)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 20 - -
- D Componente 3 - Conforme B B ~ 60.00 100,00
Redacéo Iltem 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva

VALOR POR ; MINIMO DE VALOR
TIPO DE . N° DE ~ N° MINIMO DE )
FASE AREAS DE CONHECIMENTO N QUESTAO PONTOS DO MAXIMO DE
PROVA QUESTOES ACERTOS
PONTO TOTAL PONTOS




Matematica e

5 1,00 2
Légica
Componente 1 | Portugués -
- Interpretacéo de 5 1,00 2
Conhecimentos | Texto
Basicos Sistema de
8 2,00 3
Gestéo
Informatica 10 1,00 3
Legislagéo
especifica do
7 2,00 2
Sistema
Confea/Crea
Direito
1a PO 40,00 100,00
Administrativo e
6 2,00 2
Processo
Administrativo
Componente 2 -
Lei de
Conhecimentos 7 2,00 2
Licitagbes
Especificos
Direito do
Trabalho,
7 2,00 2
Contrato de
Trabalho
Etica no Servigo
Publico e
5 2,00 2
Sustentabilidade
(ESG)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 20 - -
Componente 3 - | Conforme Item
22 PD - - - 60,00 100,00
Redagao 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00
PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva
VALOR POR 3 MiNIMO DE VALOR
TIPO DE i N° DE - N° MINIMO DE
FASE AREAS DE CONHECIMENTO N QUESTAO PONTOS DO MAXIMO DE
PROVA QUESTOES ACERTOS
PONTO TOTAL PONTOS
1@ PO Matematica e Logica 5 1,00 2 40,00 60,00
Componente 1
Portugués -
_ 5 2,00 2
Interpretacéo de Texto
Conhecimentos
. Sistema de Gestédo 8 1,00 3
Basicos
Informatica 10 2,00 3
Componente 2 - | Legislagdo especifica
Conhecimentos | do Sistema
4 1,00 1
Especificos Confea/Crea e Direito
do Trabalho
Legislagdo Divida Ativa,
Direito Administrativo e 5 2,00 2
Processo Administrativo
Lei de Licitagbes 3 1,00 1
Administracdo Publica,
Contabilidade geral e 12 2,00 3
demais
Auditoria
3 2,00 1

Governamental



Etca no  Servigo
Publico e 5 2,00 2
Sustentabilidade (ESG)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 20 - --
Componente 3 - Conforme ltem
2 PD - - - 60,00 100,00
Redacgéo 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00
PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva
VALOR POR . MiNIMO DE VALOR
TIPO DE | N° DE . N° MINIMO |
FASE AREAS DE CONHECIMENTO QUESTAO PONTOS DO MAXIMO DE
PROVA QUESTOES DE ACERTOS
PONTO TOTAL PONTOS
Matematica e
5 2,00 2
Légica
Componente 1 | Portugués -
- Interpretagéo de 5 2,00 2
Conhecimentos | Texto
Basicos Sistema de
8 1,00 3
Gestéo
Informatica 10 1,00 3
Legislagéo
especifica do
7 1,00 2
Sistema
Confea/Crea
Direito
12 PO 40,00 60,00
Administrativo e
6 2,00 2
Processo
Administrativo
Componente 2 -
Lei de
Conhecimentos 7 2,00 2
Licitagbes
Especificos
Direito do
Trabalho,
7 2,00 2
Contrato de
Trabalho
Etica no Servigo
Publico e
5 3,00 2
Sustentabilidade
(ESG)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 20 - -
Componente 3 - | Conforme Item
a PD - - - 60,00 100,00
Redacgéo 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00
PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva
VALOR POR . MiNIMO DE VALOR
TIPO DE ; N° DE - N° MINIMO DE
FASE AREAS DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO PONTOS DO MAXIMO DE
PROVA QUESTOES ACERTOS
PONTO TOTAL PONTOS
12 PO Componente 1 | Portugués - 40,00 60,00
5 1,00 2
- Interpretacéo de Texto
Conhecimentos | Etica no  Servigo 7 1,00 2
Basicos Publico/

Sustentabilidade



(ESG)/ Sistema de

Gestéao

Legislacdo especifica

do Sistema 5 2,00 2
Confea/Crea

Matematica especifica 8 1,00 3

Desenvolvimento e

Componente 2 -
Implementacéao de 9 2,00 3

Conhecimentos |
sistemas

Especificos
Teste e Validacéao 9 2,00 3

Tecnologia e
9 2,00 3
Infraestrutura
Auditoria e Seguranga
8 2,00 2
de Informacgédo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 20 - -
Componente 3 - Conforme Item
22 PD - - - 60,00 100,00
Redacéo 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva

. MiNIMO DE VALOR
TIPO DE 3 N° DE PESO P/ N° MINIMO DE
FASE AREAS DE CONHECIMENTO _ ~ PONTOS DO MAXIMO DE
PROVA QUESTOES QUESTAO ACERTOS
TOTAL PONTOS
12 PO Matematica e 40,00 100,00
Logica
Portugués -
Interpretagdo de 8 2,00 3
Componente 1 | Texto
- Sistema de
Conhecimentos | Gesté&o
Basicos Etica no Servigo
Publico e
Sustentabilidade
(ESG)
Informatica 7 1,00 3
Componente 2 - | Legislagdo
Conhecimentos | especifica do
Especificos Sistema
Confea/Crea
Direito
Administrativo/
Direito
Constitucional
com enfoque
em licitagao, 12 2,00 3
Processo e
contratos
Administrativos
e execugao
fiscal
Direito 12 2,00 3
Tributério, Civil
e Empresarial,

Processual Civil,



Direito Penal
(Adm Publica) e
Direito do
Trabalho e Lei

de Licitagdes

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 20 - -
Componente 3 - | Conforme Item
2 PD - - - 60,00 100,00
Redagéo 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva
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Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em

Exercicio, em 03/09/2026, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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