5y prefeitura de
PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

EQUIPE DE CONCURSOS - USI/DSP/SMAP

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Prestagd@o de senigos técnico-profissionais para a organizagéo e realizagédo de concursos plblicos para provimento dos cargos de Analista de Tecnologia da Informag@o e Comunicaggo, Técnico em Turismo e Médicos
Especialistas e de Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitério de Satde da Prefeitura do Municipio de Porto Alegre, conforme detalhamento a seguir. Os senigos deverdo ser executados conforme modalidades de provas
expressas no presente instrumento.

2. FORMA DE CONTRATAGAO: Sugerimos que o Contrato seja formalizado com fundamento no inciso XV do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, o qual autoriza a dispensa de licitagdo para a contratagéo de instituigéo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional, ou de instituicéo dedicada a recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

3. JUSTIFICATIVA: A realizaggo de concurso publico e processo seletivo simplificado para os cargos em tela através de contratagéo de banca extema se faz necessaria devido & complexidade pelas diversas modalidades de provas,
invabilizando a realizagéo através de equipe intema em prazo que atenda as necessidades da Administragdo. Além disso, a opgdo funda-se na busca de empresas que possuam qualificagéo técnica e estrutura que garanta o sigilo e a

realizagéo de todas as etapas do certame em obediéncia aos principios da Administragéo Publica.

4. ESPECIFICAGOES
4.1. Quadro de cargos:
4.1.1. Dos Concursos Publicos:

a. Nivel Superior

Reserva de Reserva de vagas - Reserva de Vagas -
Total de . o, -
Cargo Vagas Vagas - Pessoas Pessoas com Pessoas Transexuais e q Minimos/
Negras (PN)’ Deficiéncia (PCD)’ Travestis (PTT)'
Anali Te logi
nalista de ec_no ogia da 2 Curso de graduag&o completo, na modalidade bacharelado em
Informag@o e 01+CR - - - . . 5 X . =
. reas relacionadas a tecnologia da informag&o..
Comunicagéo
. . 2 Curso de graduagdo completo em Turismo, na modalidade
Técnico em Turismo 01+CR bacharelado.

C.R.: Cadastro de Reserva

20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras, de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia e de 1% (um por cento) para Pessoas Transexuais e Travestis seréo rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade do Cor

b. Médicos Especialistas

Total d Reserva de Reserva de vagas - Reserva de Vagas -
Cargo \‘;r a: Vagas - Pessoas Pessoas com Pessoas Transexuais e Requisitos Minimos/ Esc idade Exigidos
9 Negras (PN)' Deficiéncia (PCD)! Travestis (PTT)!
Curso de graduagéo completo em Medicina; e
Médico Especialista - - ) ) ) Especializag&o em Cirurgia Toracica; e
Cirurgia Toracia Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Cirurgia Toracica.
Curso de graduagéo completo em Medicina; e
Especializagéo em Cardiologia; e
Meédico Especialista - R pecializagao 10cge; &
Cardiologia 01+ - - - Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Cardiologia.
Curso de graduagéo completo em Medicina; e
Médico Especialista - Especializagdo em Endocrinologia e Metabologia; e
Endocrinologi - - -
M eigtr:; ogilaa € o1+cR Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
o9 Rio Grande do Sul (CREMERS) ne especialidade médica
Endocrinologia e Metabologia.
Curso de graduagdo completo em Medicina; e
Meédico Especialista - Especializagdo em Medicina da Familia e Comunidade; e
Medicina da Famil - - -
Ig;iu: d;r: ae o1+cR Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Medicina da Familia e Comunidade.
Curso de graduagéo completo em Medicina; e
Médico Especialista - Especializagdo em Medicina Intensiva Pediétrica; e
Medicina Intensi - - - . . ) ) -
::cler;?ém::sna o1+ o’ Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na &rea de atuagdo médica
Medicina Intensiva Pediétrica.
Curso de graduagéo completo em Medicina; e
Médico Especialista - o o ) ) ) Especializagéo em Neurocirurgia; e
Neurocirurgia Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Neurocirurgia.
Curso de graduagdo completo em Medicina; e
Médico Especialista - - ) ) ) Especializagéo em Pediatria; e
Pediatria Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Pediatria.




®  Curso de graduagdo completo em Medicina; e
Médico Especialista - ® Especializagdo em Reumatologia; e
Reumatologia 01+ CR ) ) ) ®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Reumatologia.
®  Curso de graduagdo completo em Medicina; e
Médico Especialista - ®  Especializago em Gastroenterologia Pedidtrica;
A 2
Gas; edi ét:iogla 01+CR ) ) ) ®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Gastroenterologia Pediétrica.
®  Curso de graduagdo completo em Medicina; e
Médico Especialista - ®  Especializag&o em Infectologia Pediatrica; e
Infectologia Peditrica o1+ CR ® Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul (CREMERS) na especialidade médica
Infectologia Pediatrica.

C.R.: Cadastro de Reserva

20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras, de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia e de 1% (um por cento) para Pessoas Transexuais e Travestis ser&o rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade do Cor

4.1.2. Do Processo Seletivo Publico:

Cargo

Distrito

Uni de Satde

Total de
Vagas

Reserva de
Vagas -
Pessoas
Negras

PN

Reserva de
vagas - Pessoas
com Deficiéncia

(Pcp)!

Reserva de Vagas
- Pessoas
Transexuais e
Travestis (PTT)!

Agente Comunitério da
Satde

Humaita/Navegantes

Diretor Pestana; Navegantes;
Farrapos; Fradique Vizeu; Méario
Quintana

01+CR

Noroeste

lapi; Conceig&o; Floresta; Jardim
ltu; Vila Ipiranga

01+CR

Leste

Morro Santana; Baréo de Bagé;
Bom Jesus; Coinma; Divina
Providéncia; Jardim Carvalho;
Laranjeiras; Mato Sampaio; Milta
Rodrigues; Sesc; Tijuca; Vila
Brasilia; Vila Fatima; Vila Jardim,
Vila Pinto

01+CR

Lomba do Pinheiro

Esmeralda; Herdeiros; Unidade de
Satde Indigena de Porto Alegre;
Lomba do Pinheiro; MAPA; Recreio
da Divisa; Santa Helena; Séo
Pedro; Vigosa; Panorama

01+CR

Asa Branca; Assis Brasil; Jenor
Jarros; Nossa Senhora Aparecida;
Nova Brasilia; Nova Gleba; Parque

dos Maias; Ramos; Santa Rosa;

Santissima Trindade; Santo
Agostinho; Séo Borja; Sarandi; Vila
Elizabeth

01+CR’

Nordeste

Batista Flores; Chacara da
Fumaga; Jardim da FAPA; Jardim
Protasio Alves; Safira Nova; Sautide
Timbauva; Vila Safira; Wenceslau

Fontoura

01+CR’

Partenon

Campo da Tuca; Bananeiras;
CERES; Emesto Araujo; Maria da
Conceigdo Marcelo Martins
Moreira; Morro da Cruz; Pitoresca;
Santo Alfredo; Sao Carlos; Séo
José; Vila Vargas

01+CR’

Requisitos Minimos/ Escolaridade Exigidos

Restinga

Pitinga; Chacara do banco; Nucleo
Esperanga; Macedénia; Ahvaro
Difini; Quinta Unidade; Restinga,
José Mauro Ceratti

01+CR

Gléria

Primeiro de Maio; Aparicio Borges;
Estrada dos Alpes; Gléria;
Graciliano Ramos; Jardim Cascata;
Nossa Senhora de Belém; Rincéo

01+CR

Cruzeiro

MOAB Caldas; Cruzeiro do Sul;
Osmar Freitas; Santa Anita; Santa
Tereza

01+CR

Cristal

Cristal; Divisa; Nossa Senhora das
Gragas; S&o Gabriel; Vila Cruzeiro

01+CR

Centro-Sul

Alto Erechim; Campos do Cristal;
Cidade de Deus; Paulo Avila; Sao
Vicente Martir; Jardim das
Palmeiras; Nonoai; Campo Novo;
Calabria; Monte Cristo; Camaqua

01+CR

Extremo Sul

Chapéu do Sol; Belém Novo; Lami;
Ponta Grossa; Paulo Viaro

01+CR

Ensino Médio completo; e

Certificado de conclus&o do Curso de Formagao Inici:
para o cargo de Agente de Combate as Endemias, col
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; e

Residir na area geogréfica correspondente a inscrigéo.



Beco dos Coqueiros; Costa e Silva;
Doménico Feoli; Esperanca
Cordeiro; Jardim Leopoldina; Passo
das Pedras I; Passo das Pedras II,
Rubem Berta; Santa Fé; Santa
Maria; Sao Cristovéo

Eixo Baltazar 01+CR - - -

Vila Nova Ipanema; Tristeza; Morro
dos Sargentos; Guaruja; Moradas
da Hipica; Ipanema; Beco do
Adelar

Sul 01+CR : : -

Centro Modelo; Santa Marta; Santa Cecilia 01+CR - - -

llha da Pintada; llha dos

IIh:
as Marinheiros

01+CR - - -

C.R: Cadastro de Resenva
20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras, de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia e de 1% (um por cento) para Pessoas Transexuais e Travestis seréo rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade do Cor

5. MODALIDADE DE PROVAS
5.1. Para os cargos de Nivel Superior (alinea "a", item 4.1.1):

5.1.1. As modalidades de prova deverdo contemplar 02 (duas) fases com 02 (dois) tipos de prova, conforme abaixo:

. Total de Pontuagido 2
Fase Tipo de Prova Questdes Méxima Carater
- Eliminatorio e
a

! Objetia e & Classificatério
2 Discursiva - R 2 Eliminatério e
Estudo de Caso Classificatério

- TOTAL - 100 -

5.2. Para os cargos de Médicos Especialistas (alinea "b", item 4.1.1):
5.2.1. Contemplara apenas 01 (uma) fase com um tipo de prova, conforme abaixo:

Total de Pontuagido

Fase Tipo de Prova Questdes Maxima Carater
- Eliminatorio e
1 Objetiva 60 100 Classificatério

5.3. Para o cargo de Agente Comunitario da Saudde (item 4.1.2):
5.3.1. Sera de 01 (uma) fase com um tipo de prova, conforme abaixo:

" Total de Pontuagido
Fase Tipo de Prova estées Méxima Carater
- Eliminatorio e
a
1 Objetiva 60 100 Classificatério

5.4. DA PROVA OBJETIVA

5.4.1. De caréter eliminatorio e classificatorio, devera constar de questdes objetivas, de mdiltipla escolha, com cinco altemativas, sendo apenas uma correta, e versar sobre os contetidos indicados no Edital de Abertura a cada uma das
disciplinas que comporzo a prova. Todos os contetidos deverao ser validados pelo MUNICIPIO.

5.4.2. Para fins de pontuag&o e critérios de aprovagdo, sera obsenada a definigdo a seguir:

a. Para os cargos de Nivel Superior (alinea “a", item 4.1.1):

Disciplinas Total de Peso Total P 30 Minima/ P 3

P Questoes Pontos Disciplina Minima geral
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 5,0
Conhecimentos Raciocinio Légico 05 0,5 25 1,0

Gerai

rais Informética 05 0,5 25 1,0

50,0 pontos
Legislagdo 10 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 30,0
TOTAL 60 - 80,0 -

b. Para os cargos de Médicos Especialistas (alinea "b", item 4.1.1):

Disciplinas Total de Peso Total Pontuagdo

P Questdes Pontos Minima geral
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Gerais

Legislagéo 10 1,0 10,0

50,0 pontos
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
TOTAL 60 - 100,0

c. Para os cargos de Agente Comunitario da Saude (item 4.1.2):

W Total de Pontuagédo
Di I Peso Total Pontos
isciplinas Questdes © on Minima geral

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0




Conhecimentos -
Gerais Legislagéo 10 1,0 10,0
50,0 pontos
Informéatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 35 20 70,0
TOTAL 60 - 100,0

5.5. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

5.5.1. Aplicada somente aos cargos de Nivel Superior (alinea "a", item 4.1.1), a Prova Discursiva - Estudo de Caso (2° fase), de carater eliminatério e classificatorio, consistird na resolugéo, por escrito, de 01 (uma) questéo de natureza
prética, relacionada as atribuigdes do respectivo cargo, com base em tema constantes do contetido programético de Conhecimentos Especificos previsto no Edital de Abertura.

5.5.2. Na Prova Discursiva - Estudo de Caso (2* fase), dewvera ser rigorosamente obsenado o limite méximo de 15 (quinze) linhas e ndo devera ser permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

5.5.3. A Prova Discursiva - Estudo de Caso (2° fase) tera valor total de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
5.5.4. A corregéo da Prova Discursiva sera conforme critérios de avaliagdo, pontuagdo, pesos e demais pardmetros a serem estabelecidos no edital de abertura do certame.

5.5.6. As Provas Discursivas - Estudo de Caso (2° fase) serdo aplicadas apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva (12 fase), obedecida a ordem de classificagéo, de acordo com as notas obtidas, e respeitados os percentuais
de resena de vagas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis, e sua correggo sera limitada ao total estabelecido abaixo:

Total de Reserva de Vagas - Reserva de Vagas -
N N Ampla Reserva de Vagas - N
Cargo Discursivas Concorréncia Pe. s Negras (PN) Pessoas com Pessoas Transexuais e
Avaliadas 9 Deficiéncia (PCD) Travestis (PTT)
Analista ~de Tecnolggla } da 200 172 50 25 3
Informag&o e Comunicagéo
Técnico em Turismo 100 207 60 30 03

5.5.7. Para fins de definigéo dos quantitativos previstos no quadro acima, deverdo ser incluidos todos os candidatos que se encontrem empatados na Ultima posigéo de classificagdo em cada uma das listas, ainda que ultrapassado o nimero
inicialmente estabelecido.

5.5.7.1. Na hipétese de insuficiéncia de candidatos habilitados em quaisquer das listas especificas (PN, PcD, PTT ou outras que venham a ser instituidas), as provas remanescentes seréo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia,
garantindo-se, em qualquer caso, a corregéo do total estabelecido para cada cargo.

5.5.8. A Prova Discursiva - Estudo de Caso deera ser aplicada no mesmo tumo de realizagéo da Prova Objetiva, devendo a CONTRATADA assegurar o tempo necessario para os candidatos realizarem tanto a Prova Objetiva quanto a Prova
Discursiva - Estudo de Caso.

5.6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.6.1. Os Conteuidos Programaticos dewverdo compreender, obrigatoriamente, os seguintes contelidos programéticos, além de outros que deverdo avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessarios ao desempenho do cargo:
a. Lei Complementar n° 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre);

b. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre/RS; Lei Municipal n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e suas atualizagdes (Plano de Carreira dos Funcionarios da Administragéo Centralizada do Municipio de Porto Alegre/RS);

c. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagbes (Lei Maria da Penha); e

d. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

5.7. DA BANCA EXAMINADORA

5.7.1. A Banca Examinadora do certame devera ser composta por profissionais que possuam, no minimo, especializagéo em drea compativel com a disciplina que irdo elaborar a prova, devendo sua composigéo ser previamente aprovada
pelo MUNICIPIO.

5.7.2. Os membros da Banca Examinadora dewerdo assinar termo de confidencialidade e declaragéo de inexisténcia de impedimento ou suspeig&o, comprometendo-se com o sigilo das provas.

5.7.3. E vedada a participagéo, na Banca Examinadora, de profissionais que possuam parentesco consanguineo ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, com quaisquer dos candidatos.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente Via intemet, por meio do sitio eletrénico da CONTRATADA.

6.1.1. A CONTRATADA sera responsawel pelo recebimento, processamento e validagéo das inscrigdes, bem como pela emiss@o do Documento de Arrecadag&o Municipal (DAM), com cédigo de barras, pagavel em qualquer estabelecimento
bancario ou agéncia lotérica, nos termos do Decreto Municipal n® 18.913/2015.

6.1.2. Devera ser assegurada a possibilidade de solicitagéo de isengdo da taxa de inscri¢go, cabendo &8 CONTRATADA a andlise dos requerimentos, em conformidade com o Decreto Municipal n° 17.794, de 14 de maio de 2012.
6.1.2.1. A werificagdo e validagéo dos pedidos de isengéo deverdo ser realizadas pela CONTRATADA junto ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

6.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar local com acesso a intemet para candidatos que necessitarem realizar sua inscrigéo, bem como providenciar atendimento adequado por meio de pessoal capacitado, sem qualquer dnus para o
MUNICIPIO.

6.1.3.1. O local destinado ao atendimento presencial devera ser previamente informado & Equipe de Concursos do MUNICIPIO, para anélise e aprovagao, com a indicagéo do respectivo enderego.
6.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

6.2.1. A resena de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras (PN) e pessoas transexuais e travestis (PTT), bem como os respectivos percentuais, observardo exclusivamente a legislagdo municipal vigente, especialmente a
Lei Complementar n° 746/2014, a Lei Complementar n® 346/1995 e a Lei Complementar n® 14.325/2025.

6.2.2. Os procedimentos relativos as vagas reservadas serdo definidos pela Comisséo Organizadora do Concurso, cabendo & CONTRATADA obsené-los na elaboragéo e execugao do Edital de Abertura.

6.2.2.1. Eventuais ajustes nos termos dos procedimentos definidos pela Comissao deveréo ser previamente submetidos & anélise e aprovagéo da Equipe de Concursos do MUNICIPIO.

6.2.3. O formulario de inscrigdo devera possibilitar ao candidato optar pela concorréncia nas vagas resenadas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis, de forma isolada ou cumulativa.
6.2.3.1. O fomulario devera conter campo especffico de autodeclaragéo para os candidatos que optarem por concorrer as vagas resenadas.

6.2.3.2. Devera ser disponibilizado, ainda, campo para indicag&o de cor: branca, preta, parda, etc, conforme classificagéo adotada pelo IBGE.

6.2.3.3. A validagéo da condigéo de cotista sera realizada exclusivamente pelo MUNICIPIO, no momento da admisséo do candidato aprovado e noemado, conforme legislago vigente, ndo competindo & CONTRATADA a \erificagdo dessa
condig&o.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O cronograma sera definido pelo MUNICIPIO, juntamente com a CONTRATADA. Os prazos sugeridos s&o:

Etapas Compreende Prazo duragdo

Periodo que compreende as tratativas que
Planejamento antecedem & abertura do Edital, entre
MUNICIPIO/CONTRATADA.

e Até 30 (trinta) dias apés a Ultima assinatura
eletronica do contrato.

Periodo entre a publicagdo do Edital de
Execugdo Abertura até a homologagéo dos
certames.

® Até 210 (duzentos e dez) dias posteriores a
publicagdo do Edital de Abertura.

e Até 24 (vnte e quatro) meses posteriores a
Periodo entre a homologagao até o homologag&o final dos certames, prorrogéavel por
témmino da validade dos certames. igual periodo, vinculando esta prorrogagdo a
\alidade do certame.

Validade do contrato
posterior & execugéo dos
certames

8. DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA
8.1. DO PRAZO DE EXECUGAO



8.1.1. O prazo para a execugao integral do objeto deste Contrato, compreendendo todas as etapas desde o planejamento até a efetiva homologagéo do resultado final do Concurso Publico, sera de até 07 meses, contados da assinatura do
contrato, conforme cronograma detalhado no quadro 7.1.

8.1.2. O prazo de execug&o de que trata o quadro 7.1. sera automaticamente prorrogado quando a néo concluséo do objeto no periodo firmado decorrer de fato supenveniente, de responsabilidade da Administragéo, ou de qualquer outra causa
que ndo seja imputavel & culpa da CONTRATADA, nos termos do art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.1.3. A ndo conclusdo do objeto no prazo de execugéo por culpa da CONTRATADA a constituird em mora e ensejara a aplicago das sangbes administrativas previstas na Clausula Décima Primeira deste instrumento, sem prejuizo da
faculdade de o MUNICIPIO optar pela extingéo do Contrato, nos termos do paragrafo tnico do art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. DO PRAZO DE VIGENCIA
8.2.1. O prazo de vigéncia do Contrato iniciara na data da Ultima assinatura eletrnica e se estendera até 24 (vinte e quatro) meses apds a data de publicagéo do ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

8.2.2. O prazo de vigéncia estabelecido no quadro 7.1. podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO, para se alinhar ao prazo de validade do certame, visando garantir o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais,
inclusive as de natureza pés-contratual, especialmente para fins de acompanhamento de demandas administrativas ou judiciais.

8.2.3. A Ordem de Inicio dos senigos somente podera ser expedida apds a emiss&o da comespondente nota de empenho e a publicagéo do extrato deste Contrato no Didrio Oficial de Porto Alegre.

9. DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DA CONTRATADA

9.1. DA CAPACIDADE TECNICA

9.1.1. A CONTRATADA devera comprovar, obrigatoriamente:

a. Execugdo completa, até a homologagéo final, de no minimo 02 (dois) concursos ptiblicos para provimento de cargos de nivel médio e superior;

b. Comprovagao de que os concursos referidos na alinea "a" atenderam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

b.1. 500 (quit inscrigdes cada;

b.2. Previséo de etapa de prova objetiva;

b.3. Previs&o de etapa de prova de redagéao ou discursiva;

b.4. indice de anulagzo de total de questGes nao superior a 30% (trinta por cento);

c. A existéncia da empresa ha, no minimo, 03 (trés) anos e inscrig&o regular no Conselho Regional de Administragéo (CRA); e

d. A disponibilidade de preposto com atuag&o no Municipio de Porto Alegre que represente a instituiéo e seja responsavel pelo atendimento presencial de eventual demanda no decorrer da execug&o dos senigos.
9.1.1.1. Para averiguag&o do indice de anulag&o, conforme alinea "b.4", a CONTRATADA devera encaminhar o resultado dos gabaritos definitivos de cada um dos certames.
9.1.2. A comprovagéo da CAPACIDADE TECNICA dar-se-a por meio de apresentago dos seguintes documentos:

a. Edital de Abertura e eventuais retificagdes, com discriminagéo dos cargos e das etapas dos concursos;

b. Gabaritos preliminares e definitivos das provas objetivas; e

c. Edital de Homologaggo do Resultado Final, acompanhado da relagéo definitiva de candidatos aprovados.

9.1.2.1. Os documentos apresentados deverdo permitir a verificagéo da execugéo integral do certame, desde a publicagéo do edital até a homologagéo final.

9.2. ORCAMENTO: A CONTRATADA devera encaminhar as cotagdes por faixas de inscritos, conforme o quadro modelo abaixo:

N° da N° minimo de i com || N° maximo de i com || Valor da Faixa Valor por Candidato
faixa inscrigdes homologadas inscrigdes homologadas (R$) Excedente (R$)*
1 Zero 500 -
2 501 1.000 -
3 1.001 1.500 -
4 1.501 acima
*A CONTRATADA devera preencher somente o "Valor por Candi " corre afaixaden®4.

9.2.1. Para fins de escolha da CONTRATADA, além da CAPACIDADE TECNICA, sera considerado o valor da faixa de nimero 02 (dois), de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) candidatos com inscrigdes homologadas.

9.3. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS

93.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, encaminhar, juntamente com a cotagéo, planilha demonstrativa com os itens que integram o orgamento, indicando os custos de cada etapa de execugéo dos Concursos Publicos, conforme
demonstrativo abaixo:

Servigo Detalhamento Valor do Servigo (R$)

Consiste na tecnologia para processamento das inscricdes e
emisséo de relatorios de resultados preliminares de todas as etapas
do certame, incluindo a correg&o eletronica das provas.

Sistema de gerenciamento e operagdo
das inscrigdes e resultado das provas

Elaboracéo de editais e publicagdo de Consiste na elaboragdo das minutas de edital de todas as etapas do
extrato em jornais, conforme certame e respectivas publicagées em jomais, em atendimento a
legislagdo municipal legislag@o municipal. Suporte técnico e juridico.

Consiste na elaboragdo das questdes da prova e andlise de recursos,
Prova Objetiva de acordo com programa de contetidos validado pela Comisséo de
Concurso da Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS.

Consiste na elaboragdo da prova de acordo com os regramentos

P Di i
rova Liscursiva dispostos no Edital de Abertura e andlise de recursos.

Custo Total do Concurso Publico (R$)

Custo Unitario por Candidato (R$)

10. DO PAGAMENTO
10.1. A contratag&o sera precedida de Nota de Empenho. O pagamento sera procedido pela CONTRATANTE, conforme a seguir:

Percentual sobre o valor total do contrato Tempo

em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal referente &
conclus&o da etapa de homologag&o das inscrigdes de todos
os certames.

a) 25% (vinte e cinco por cento) do valor orgado
para a margem de inscrigées homologadas.

em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal referente &
concluséo da etapa de aplicagdo das provas objetivas e
discursivas de todos os certames.

b) 25% (vinte e cinco por cento) do valor orgado
para a margem de inscrigées homologadas.

em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal referente a
conclusdo da etapa de homologagéo final de todos os
certames.

¢) 25% (vinte e cinco por cento) do valor orgado
para a margem de inscrigbes homologadas.

em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal referente a
conclusgo da etapa de entrega do material completo validados
pelo aceite e conferéncia da Equipe de Concursos/SMAP.

d)25% (dez por cento) do valor orgado para a
margem de inscrigdes homologadas.




10.1.1. Apds a homologag&o das inscrigdes, considerando o quantitativo de candidatos com inscriges homologadas que indicara a faixa e o valor total do Contrato, conforme item 9.2, a CONTRATADA devera apresentar o detalhamento de
custos atualizado com os respectivos valores monetérios de cada etapa de execugéo dos concursos.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1. 1 Etapa —Planejamento:

i. Periodo entre a expedigéo da ordem de inicio e a publicagéo do edital de abertura, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante justificativa fundamentada. A CONTRATADA devera
encaminhar o cronograma intemo de execug&o dos certames & Equipe de Concursos/SMAP para validagao, antes da publicagéo do Edital de Abertura;

ii. Nomear representantes para atuar em conjunto com a comisséo formada pelo Municipio com total disponibilidade para reunies extraordinarias necessarias para deliberagées de assuntos pertinentes aos certames em andamento;

11.2. 2° Etapa - Editais e Publicagdes:
i. Todas as etapas dos certames deverao ser divulgadas através de editais, devidamente assinados pela autoridade responsavel da CONTRATANTE, com publicagédo no Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA.

ii. Todas as minutas dos extratos e editais serdo elaboradas pela CONTRATADA, nos padrdes utilizados pelo MUNICIPIO, e encaminhadas para reviszo e validaggo do MUNICIPIO, em um prazo méaximo de 03 (trés) dias de antecedéncia
das datas previ: de divulgagao/publi oficial, conforme cronograma intemo de execuggo validado pela Equipe de Concursos/SMAP;

iii. A CONTRATADA devera considerar a data de publicagéo oficial o primeiro dia (til seguinte ao de diwigagéo no Diério Oficial de Porto Alegre - DOPA.

iv. Diwigar e publicar todas as etapas do certame por extrato informativo em jomal de grande circulag&o de Porto Alegre e de larga circulagéo no Estado do Rio Grande do Sul, sendo apenas a publicagéio no DOPA a cargo do MUNICIPIO.

V. Reproduzir em seu site préprio as informagdes diwlgadas no DOPA, a fim de contribuir para a publicidade dos atos do certame. A publicagéo de todos os extratos em jomal devera ser \eiculada no dia seguinte ao de diwlgagéo do DOPA;
vi. Fica vedada @8 CONTRATADA a diwilgag&o de resultados, seja pela infemet ou por outro meio qualquer, antes da sua divulgagéo no DOPA;

vii. Encaminhar cronograma intemo de execugéo para validaggo da Equipe de Concursos/SMAP, contendo datas e prazos de envio da minuta dos Editais e a respectiva previséo de diwilgagéo, preMamente a publicaggo do Edital de Abertura;

viii. Padronizar as minutas de editais referentes as etapas de isengdes, inscrigdes, locais de prova, resultados de notas e outras, de forma que os candidatos sejam listados, separadamente, "por cargo" e "em ordem alfabética". As listagens
deverdo ser organizadas em forma de anexos;

ix. Encaminhar os dados da Banca Examinadora responsével pela elaboragdo das provas dos Concursos Publicos descritos no item 4.1.1 para validaggo da Equipe de Concursos/SMAP, sendo: nome completo, CPF, data de nascimento e
copias dos curriculos e diplomas que comprovem as formagdes respectivos membros, em até 03 (trés) apds a publicagdo do edital de convocagéo para as provas objetivas e discursivas, para atendimento &s demandas do sistema de auditoria
TCE/RS, SiapesWeb Concursos;

x. Responsabilizar-se pelo atendimento aos candidatos ao longo de todas as fases dos certames, fomecendo orientagdes/esclarecimentos por e-mail, contato telefonico ou presencial, se necessario;
xi. A CONTRATADA nao podera publicar comunicados, editais ou extratos informativos, ainda que seja em seu préprio site, sem préva autorizagéo da Equipe de Concursos.
xii. Os Editais somente poderéo ser diwigados pela CONTRATADA ap6s diwigacéo no DOPA e autorizagéo da Equipe de Concursos.

11.3. 3 Etapa — Inscrigoes:

i. Disponibilizar, em Porto Alegre/RS, sem qualquer énus para o MUNICIPIO, em local devidamente diwigado em edital de abertura, meios eletronicos com acesso & infemet aos candidatos para fins de inscrigéo, bem como impressora para
impress&o do DAM e pessoal para atendimento aos candidatos;

ii. Receber e processar as inscrigdes Via intemet, emitindo Documento de Arrecadag&o Municipal (DAM), através do Sistema Integrado de Administragdo Tributéaria - SIAT, para arrecadag&o da taxa de inscrig@o diretamente em conta vinculada
a CONTRATANTE;

iii. Proceder e executar a conciliagéo dos relatérios de pagamentos do DAM, encaminhados pelo MUNICIPIO, com o cadastro dos candidatos inscritos, com a finalidade de confirmar todos os pagamentos e homologar as inscrides dos
candidatos que efetivamente recolherem a taxa de inscriggo.

iv. Realizar procedimento de isengao de taxa de inscrigdo, em atendimento ao Decreto Municipal n° 17.794/2012, bem como proceder com a validaggo dos dados junto ao CadUnico, Sistema do Cadastro Unico para programas sociais
vinculado ao Ministério de Desenvolvimento Social;

v. Validar as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigéo, exclusivamente, através do Numero de Identificagdo Social (NIS) fomecido pelo candidato no momento da realizagéo da inscrigéo, sendo vedada & CONTRATADA condicionar a
solicitagéo mediante entrega de documentos comprobatdrios;

vi. Possibilitar a solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigéo por meio da intemet através de preenchimento de formulério online;

vii. Ofertar a possibilidade de inscrigéo para concomréncia pela resenva de vagas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis mediante preenchimento de campo obrigatério de autodeclaragéo, quando
solicitada a inscrigéo por uma das reservas de vagas. A validagéo da condicéo de cotista sera realizada posteriormente pelo Municipio, por Comiss&o especifica, no momento da admiss&o do candidato, conforme legislagéo municipal vigente;

viii. Receber e apreciar as solicitagbes de atendimentos especiais para realizagdo das provas objetivas online, mediante comprovagéo de atestados médicos e/ou laudos correlatos. Fica vedado & CONTRATADA exigir, como forma de
comprovagao da deficiéncia, a entrega de atestados médicos e/ou laudos correlatos aos candidatos que se inscreverem apenas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e néo optarem pelo atendimento especial;

ix. Emitir e encaminhar, em um prazo maximo de 03 (trés) dias de déncia da data prevista de publi oficial, a listagem preliminar, que devera estar separada por tipo de inscri¢do, sendo: listagem geral, listagem da resena
legal de vagas para pessoas negras, listagem da resena legal de vagas para pessoas com deficiéncia e listagem da resena legal para pessoas transexuais e travestis. Na lista devera conter o nome completo do candidato e seu nimero de

inscrigéo, para fins de homologag&o dos candidatos inscritos;

X. Receber e responder a eventuais recursos relativos a listagem preliminar de inscritos. O prazo para interposigéo de recursos devera ser, obrigatoriamente, de 03 (trés) dias Uteis a contar a partir da data de publicag&o oficial do edital das
inscrigdes preliminares, em conformidade ao Decreto Municipal n° 11.496/96;

xi. Emitir e encaminhar a listagem definitiva de inscrigdes homologadas apds a etapa de recursos sobre a lista preliminar de inscritos, conforme o item “ix”, observando o prazo maximo de 03 (trés) dias de antecedéncia da data
prevista de publicagao oficial;

xii. Processar, julgar e diwlgar o resultado dos recursos provenientes desta etapa;

xiii. Para atendimento do Sistema de Auditoria em tempo real do TCE/RS, a CONTRATADA, somente em relagao aos cargos descritos no item 4.1.1, devera encaminhar em até 03 (trés) dias Uteis da diwlgagdo do Edital de Homologagéo

das Inscrigdes, arquivos de dados dos candidatos inscritos em formato “.csv”. As listas devem estar separadas por cargo e conter todos os campos indicados no item 12.1.1 do Manual Técnico SiapesWeb - Médulo Concursos, do
TCE/RS (tcers.tc.br/repo/cex/siapes/manual_siapesweb_concursos.pdf, pag. 82).

11.4. 4 Etapa — Provas objetivas e discursivas:
i. Responsabilizar-se pela elaborago das provas dos certames previstos neste Termo de Referéncia e responder eventuais recursos que versarem sobre elas;
ii. Publicar, se for o caso, a nominata dos elaboradores das questdes e das provas, contendo sua formag&o académica, no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes de suas aplicagdes;

iii. Abster-se de admitir como elaborador, colaborador ou integrante de grupo de elaboragéo das questées e provas, pessoa que tenha parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, ou parentesco por afinidade,
na linha reta ou colateral, até o 3° grau, alcangando parentes do conjuge ou companheiro, com candidato inscrito em qualquer dos certames previstos neste Termo de Referéncia;

iv. Garantir que todas as questées serdo inéditas e elaboradas especificamente para estes certames, considerando o contetido programético definido com o MUNICIPIO;

v. Confeccionar, diagramar, imprimir, montar e guardar em cofre os cademos de questdes, preservando o sigilo em todas as agdes;

vi. Disponibilizar ao MUNICIPIO os gabaritos das provas objetivas e copia das provas aplicadas, até as 10 (dez) horas do dia (il seguinte ao de suas aplicagdes, a fim de que seja realizada sua publicagéo através de Edital;
vii. Embalar, por sala de prova, os cademos de questées em enwelopes plasticos de seguranca, opacos e inviolaweis, a serem somente abertos no local de aplicagéo das provas na presenca dos candidatos;

viii. Acondicionar os envelopes dos cademos de questdes em malotes com lacres numerados, que somente poder&o ser rompidos no local de aplicagéo das provas e na presenga dos candidatos;

ix. Distribuir e alocar os candidatos de acordo com os locais em que serdo realizadas as provas;

x. Fomecer ao MUNICIPIO a relagéo dos locais de aplicagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

xi. Emitir e imprimir folhas dpticas de respostas, de forma personalizada, com espago para assinatura e identificagéo do candidato no qual conste o n° de seu CPF, consenando-as integras;

xii. Envelopar as folhas opticas por sala de prova;

xiii. Emitir listas de presenca de candidatos, por sala de prova, com espago para a identificagéo do candidato;

xiv. Fomecer material necessario para a coleta de impressé&o digital de candidatos, durante a realizag&o da prova;

xv. Recrutar e treinar os fiscais para a aplicagéo das provas, garantindo a iseng&o e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de provas;

xvi. Garantir a permanéncia de, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala de prova e 01 (um) fiscal wolante a cada 03 (trés) salas na aplicagéo das provas objetivas e discursivas;
xvi.i. Garantir a fiscalizagéo das provas didaticas em nimero de fiscais suficientes, conforme local de aplicagéo;

xvii. Aplicar as provas objetivas atendendo as especificagdes do MUNICIPIO;

xviii. Aplicar as provas para candidatos portadores de deficiéncia, ou que necessitem de atendimento especial, conforme suas particulares condigdes;

xix. Providenciar prédios e salas em quantidade adequada para atender o nimero de candidatos com inscrigdes homologadas, assumindo as despesas decorrentes;

xx. Aplicar as provas, obri i ite, no Municipio de Porto Alegre/RS;

xxi. Aplicar a prova discursiva em conformidade com o determinado no Edital de Abertura, na mesma data da prova objetiva e em mesmas condigdes de seguranga, logistica e sigilo;

X; Realizar o procedimento de desidentificagéo e identificagéo da prova discursiva conforme disposto no Decreto Municipal n® 11.496/1996;
xxiv. Avaliar a prova discursiva dos candidatos, considerando os critérios estabelecidos no Edital de Abertura.
xxv. Responsabilizar-se pelo pessoal de apoio para vigilancia, seguranca, e preparagéo de locais de realizagéo das provas;

xxvi. Instituir uma Coordenag&o composta por um titular e dois suplentes para cada local de aplicagéo das provas, de modo a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os locais em que as provas serdo aplicadas e a imediata
resolugéo de adwersidades que ocorram;
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xxvii. Proporcionar prazo para que os candidatos apresentem recursos quanto as questdes em decorréncia do gabarito preliminar, conforme legislagdo municipal, prazo que devera ser de 03 (trés) dias Uteis posteriores a sua publicagéo;
xxviii. Analisar e responder os recursos dos candidatos relativos as provas, concedendo acesso aos respectivos fundamentos da deciséo;

xxiv. Corrigir eletronicamente as folhas de respostas das provas objetivas;

xxx. Diwlgar, através de Edital, gabarito com as alteragdes resultantes dos recursos apresentados pelos candidatos, bem como listagem de todos os candidatos, conforme sua inscrigéo (geral ou cotista), contendo nome completo, nimero
de inscrigdo, pontuagdo em cada prova e pontuag&o total;

xxxi. Reprocessar os resultados das provas apds eventuais alteragdes na pontuagéo advindas da interposigéo dos respectivos recursos, conforme legislagéo municipal;

aos sabad Lei Municipal n° 9.938, de 18 de janeiro de 2006; e

xxxii. Nenhum tipo de prova referente aos certames deste ente Municipal podera

xxxiii. Disponibilizar, em arquivo digital, copia das provas aplicadas e recursos sobre o gabarito e prova discursiva, com os respectivos pareceres da Banca Examinadora, devidamente assinados.

xxxiv. Deverdo ser convocados para as etapas subsequentes a prova objetiva, os candidatos aprovados dentro do respectivo critério de corte, obsenada a aplicagéo dos percentuais das resenas de vagas legais para pessoas negras, pessoas
com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis.

11.5. 5° Etapa - Resultado do Concurso Publico e do Processo Seletivo:
i. Emitir listagens, para fins de publicagéo, no seguinte formato:
a) No Resultado Preliminar: em ordem alfabética, contendo nome completo, nimero de inscrigéo, pontuagéo por disciplina e pontuagéo total, e situagéo (aprovado/reprovado/ausente);

b) No Resultado Final: em ordem de classificagéo, sendo uma listagem geral, uma listagem da resenva de vagas de pessoas com deficiéncia e uma listagem da resena de vagas de pessoas negras, contendo, em cada uma, nome completo,
nimero de inscrigéo, pontuag&o total, excluindo os candidatos reprovados e ausentes;

iii. Entregar a0 MUNICIPIO as listagens do resultado final em formato de arquivo ".pdf", ".xIs" e ".csv".
iii. Realizar sorteio publico para a solugéo de eventual empate na classificagéo dos candidatos, conforme critério de desempate adotado e publicado por meio do edital de abertura, emitindo nova listagem com o resultado final dos certames;

iv. Apés a homologagdo dos certames, a CONTRATADA devera fomecer ao MUNICIPIO a listagem final em ordem alfabética e de classificaggo final dos candidatos aprovados, bem como, da mesma forma, em separado, de candidatos
cotistas (PN, PcD e PTT — se houver), contendo as seguintes informagdes: nome completo, data de nascimento, sexo, raga/etnia, CPF, RG, nome do pai e da mae, enderego (com indicagéo do logradouro, nimero, complemento, bairro,
cidade, estado e CEP), telefones e e-mail;

v. Entregar a0 MUNICIPIO, no final de todo o processo, os seguintes materiais em meio fisico e digital: listas de presenca dos candidatos, as atas, as folhas éticas (organizadas por cargo e em ordem alfabética), as provas residuais, os
pareceres originais da Banca Examinadora devidamente assinados e outros materiais fisicos comprobatorios da execuggo dos concursos. A entrega de todo o material devera ser organizada em ordem alfabética e efetuada mediante a
apresentaggo de relagéo discriminada, para fins de protocolo, e com agendamento prévio para a conferéncia no ato de recebimento;

vi. Outros documentos que tiverem relagéo com a execugéo do certame deverdo ser entregues devidamente identificado;

vii. Fomecer ao MUNICIPIO, em midia(s) digital(is), TODO o material referente aos concursos (provas, listas de presenca, atas, folhas ¢ticas e demais documentos pertinentes) separados por cargo em formato ".pdf", bem como manter
copia em seu poder durante a validade dos concursos.

viii. Disponibilizar, em até 03 (trés) dias da homologagao final dos certames, somente em relagéo aos cargos descritos no item 4.1.1, arquivos no formato “.csv’ da Lista Definitiva das Inscrigdes Homologadas e do Resultado
Definitivo de Notas dos certames, contemplando os candidatos habilitados e as respectivas Classificagdes da listagem geral e de resena de vagas - PN, PCD e PTT, em padréo solicitado pelo MUNICIPIO, para atendimento as demandas do
sistema de auditoria TCE/RS, SiapesWeb Concursos.

ix. Para atendimento do Sistema de Auditoria em tempo real do TCE/RS, a CONTRATADA, somente em relagdo aos cargos descritos no item 4.1.1, devera encaminhar em até 03 (trés) dias Uteis da diwlgacédo do Edital de Homologag&do
Final, arquivos de dados dos candidatos aprovados em formato “.csv”. As listas devem estar separadas por cargo e conter todos os campos indicados no item 13.1.1 do Manual Técnico SiapesWeb - Modulo Concursos, do TCE/RS

(tcersitc cor pdf, pag. 88).

12. DA PUBLICIDADE
12.1. A CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar no site da CONTRATADA, no mesmo dia da diwlgag&o oficial, todos os editais, anexos, gabaritos, provas (apés sua realizagéo) e outras informagdes referentes aos certames, bem como o endereco eletronico (e-mail) para
informagdes aos candidatos;

b) Publicar Extratos informativos conjuntos dos editais em jomais de grande circulagéo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. Incumbira, ainda, 8 CONTRATADA:

a. Realizar novas provas ou refazer qualquer das fases dos certames, sem 6nus para o MUNICIPIO, na hipétese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo originario da CONTRATADA, resulte em anulagdo ou nulidade de fase ou de todo o
certame;

b. Responsabilizar-se pelo fomecimento de todo o material de consumo necessario a realizagéo das atividades pertinentes a execugéo dos certames;

c. Zelar e responsabilizar-se pela manutengéo do sigilo em todas as etapas do senigo que estiverem sob sua responsabilidade, sejam elas antes, durante ou apés a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade, os
prepostos ou as bancas examinadoras constituidas;

d. Realizar as atividades determinadas pelo MUNICIPIO, especificadas em cada etapa dos certames, obedecendo ao cronograma estabelecido;
f. Dar suporte técnico e juridico a0 MUNICIPIO em relagéo aos certames contratados, incluindo recursos e o acompanhamento do andamento de agdes judiciais até deciséo final;

d. Responsabilizar-se integralmente por todos os 6nus decorrentes da execugéo do contrato, como, por exemplo, salérios, encargos previdenciérios e trabalhistas, além das taxas, impostos e seguros e demais obrigagdes decorrentes,
especialmente do pessoal por ela contratado;

14. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

14.1. Cabera ao MUNICIPIO:

a. Designar senidores para fiscalizar os senigos prestados pela CONTRATADA em todas as etapas dos certames;

b. Analisar e complementar, quando necessario, e aprovar as minutas de todos os editais elaborados pela CONTRATADA;

c. Efetuar a publicagéo de todos os editais e avisos necessarios para a execugéo do presente objeto no Didrio Oficial do Municipio, bem como assumir as despesas decorrentes destas publicagdes;
d. Disponibilizar no site da Prefeitura informagdes sucintas sobre os concursos publicos, com “link” para a pagina disponibilizada pela CONTRATADA, que contenha as informages dos certames;

e. Disponibilizar periodicamente, em Excel, conforme combinado, os relatérios de pagantes dos Documentos de Arecadagdo Municipal — DAM's referente ao certame, para fins de integragéo e compensagéo junto ao sistema da
CONTRATADA;

f. Fomecer @8 CONTRATADA, em meio digital, copia da legislagzo pertinente aos certames;

g. Prestar todas as informages necessarias a execugdo dos certames;

h. Homologar os resultados dos certames;

i. Promover o permanente controle, acompanhamento, avaliagéo e replanejamento da execug&o dos planos de trabalho; e

j- Decidir os casos omissos sobre os certames em conjunto com a CONTRATADA.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Em caso de ndo entrega das etapas do certame, auséncia de apresentagdo dos relatérios de etapa ou constada a ineficiéncia na prestacéo do senigo, a CONTRATADA sujeitar-se-4, ainda, as sangdes administrativas de: adverténcia,
multa e declaragdo de inidoneidade, que poderdo ser cumuladas com multa, sem prejuizo da rescis&o contratual, sendo o caso submetido & andlise da Procuradoria Municipal.

Equipe de Concursos
ECONC/USI/DSP/SMAP
smapesell rtoalegre.rs.gov.br
Fones: (51) 3289 1170

.)@l! li Documento assinado eletronicamente por Mateus Borges Schutz, Chefe de Unidade, em 07/05/2026, as 15:42, conforme o art. 1°% I, "b", da Lei 11.419/2006, e o0 Decreto Municipal 18.916/2015.
assinatura
cletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http/seiprocempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o cédigo verificador 38971673 e o codigo CRC 5677397D.
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