PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para formagao de Cadastro Reserva de cargos, regido pelo Artigo 37 da Constituicao Federal
e pelo Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005 e suas alteragdes, de acordo com a distribuigdo de vagas
especificada na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
de Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n° 66/2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se a formagdo de Cadastro Reserva de cargos, mencionados na Tabela I, deste
Capitulo, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologagéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo cargo com cadastro em reserva para
este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Jornal Oficial Eletronico do
Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuicbes Bésicas dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.
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1.5. O cddigo do cargo, o cargo, cadastro reserva, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, jornada de
trabalho e a taxa de Inscrigdo sio os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
) CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
coDIGO
MENSAL /
DO CARGO RESERVAPARA £ 5COLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL P JORNADA DE
2) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR (COMPLETO)

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

R$ 3.847,97
Curso Normal em Nivel Superior ou 30 horas
301 PROFESSOR ADJUNTO DE CR CR Licenciatura de Graduagéo Plena em ou
ENSINO FUNDAMENTAL Pedagogia, com Habilitagdo Especifica,
para a Docéncia no Ensino Fundamental. R$ 2.308,78
18 horas
Curso Normal Superior Completo ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com
302 PROFESSOR DE EDUCAGAO R R habilitagcao paraEE;c’;Ziin:lla na Educacgéo R$ 3.847,97
ESPECIAL ou Formagéao em area correspondente e 30 horas
complementagéo nos termos da legislagéo
vigente ou Pds-graduagéo em Educagao
Especial de no minimo 360h.
_ Curso Normal em Nivel Superior ou
303 PROFESSOR DE EDUCACAO CR CR Licenciatura de Graduagao Plena em R$ 3.078,38
INFANTIL 1l Pedagogia, com Habilitagdo Especifica, 24 horas
para Docéncia na Educacéo Infantil.
Curso Normal em Nivel Superior ou R§03.:47,97
Licenciatura de Graduagado Plena em oras
304 PROFESSOR DE ENSINO CR CR Pedagogia, com Habilitagdo Especifica, ou
FUNDAMENTAL I para os anos iniciais do Ensino R$ 2.308,78
Fundamental. 18 horas

(*1) cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005.

1.6. Serao concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios e verbas indenizatérias:
a) Auxilio Refeigdo no valor mensal de R$ 745,27,

b) Auxilio Transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico
coletivo);

c) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de R$ 104,81;
d) Abono Natalino no valor de R$ 198,61; e

e) Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham
expostas a risco ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribuigbes e
previsado legal.

1.7. Caso haja necessidade, a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para o cargo que exige escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:
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1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologagao das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, com a finalidade prevista em Edital, todos os dados;

1.9.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acgodes e projetos — todos os dados.

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacgdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para os cargos, conforme os especificados na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢oes Finais, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratacgao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11.1. Fica vedado o acesso a cargos publicos no municipio de Itapira/SP, conforme Lei Municipal n° 6.390, de 07 de
maio de 2024, para agressores de mulheres e meninas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n° 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria; e

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP, quando da posse.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nado apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 08
de setembro a 08 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 08 de setembro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 08 de outubro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo durante o periodo de inscrigéo,
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919,
no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@imais.org.br.

3.1.2. A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gbes exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢gdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de outubro de 2026, disponivel no enderego
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | —
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricado on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 08 de outubro de 2026.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), até as 17h do dia 09 de outubro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas e Dissertativa, deste Edital:

TABELA 1l

CARGOS DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO

301 - PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01/11/2026
303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 11 (MANHA)

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 01/11/2026
304 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (TARDE)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opgao de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.
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3.3.4. Efetivada a inscrigdo, nao serido aceitos pedidos para alteragdao de cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. No sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, salvo excegdes previstas na Lei Municipal n°
4.235, de 28 de margo de 2008 (Doador de Sangue) ou na Lei Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018
(Desempregado).

3.4.1. Nao havera restituicao do valor pago, referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.5. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.1. A apresentagédo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratagao, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opg¢ao do cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscri¢cao
on-line, principalmente, o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigéo via
Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o0 Banco Santander e 0 INSTITUTO MAIS; e

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario
das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@imais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
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3.12.2. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolugao da taxa de inscrigdo sob hipdtese
alguma.

3.12.6. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.12.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.

3.12.9. Nao serao consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituigcao
bancario.

3.13. Encerrado o prazo de inscrigcdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigio efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
durante o periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término do
periodo de inscrigdo, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigado Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor etc.), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao, assinalando no Anexo lll, a utilizacado desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscri¢ao. Estes candidatos
deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo de ser portador
de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.15.1. A solicitagcdo de Condi¢cdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.15.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.15, durante o periodo de inscrigédo, ndo tera
a prova especial e/ou as Condigbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.16. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusao e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigao.

3.16.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no sife do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)
sera considerado o Nome Social.

3.16.2. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds as
17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigdo serdo indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.17. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.17.1. Os documentos previstos no item 3.17, alinea “a” dever&o ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigao.

3.17.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.17 e subitem 3.17.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

AMAMENTAGAO - LEI FEDERAL N° 13.872/19

3.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera solicitar o
Atendimento Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo
das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “AMAMENTAGAO”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

a) a candidata lactante, amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera encaminhar via
upload a Certidao de Nascimento, que comprove a idade da crianga (até seis meses de idade no dia da realizagao
da Prova).

3.18.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portoes.

3.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.18.2.1. A méae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

3.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3,
do Capitulo VIl — Da Realizagdao das Provas Objetivas e Dissertativa, para acessar o local designado e permanecer
nele.

3.18.4. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

3.18.5. Havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da respectiva prova dessa candidata, conforme Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
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3.18.5.1. Tera o direito previsto no subitem 3.18.2.1, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo
de prova.

3.18.5.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo encaminhada, conforme item 3.18, no ato de inscrigao
para este Concurso Publico e apresentacao da respectiva Certidao de Nascimento.

3.18.5.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova a candidata que nao atender aos
dispostos no item 3.18 e suas alineas e subitens.

3.18.6. Excetuada a situacao prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao da candidata
neste Concurso Publico.

3.19. Os documentos previstos no item 3.14 (Condigcao Especial), item 3.15 (Uso de Marcapasso e outros
Instrumentos Metalicos), item 3.16 (Nome Social), item 3.17 (Fungao Jurado) e item 3.18 (Amamentagao), deveréo
ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.19.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcao(des) e/ou o documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cdopias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.19.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.19.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.19.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢céo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de
Brasilia/DF), exceto aos sédbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@imais.org.br.

3.21 Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.22. A partir do dia 19 de outubro 2026, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a
Fungao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscrigbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.22.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 20 e 21 de outubro de 2026.

3.23. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativa, sera publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na data
provavel de 26 de outubro de 2026.
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4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.235, de 28 de margo de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado), podera realizar, nos dias 08 e 09 de setembro de
2026, iniciando-se as 10h, do dia 08 de setembro de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 09 de
setembro de 2026, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 01 (uma) doagdo de sangue efetuada em Orgaos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unidao, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data de inscrigdao no Concurso Publico.

ou

b) Se encontre na condicdo de Desempregado, apresentando cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS emitida digitalmente, onde conste o registro de saida de seu ultimo emprego.

4.1.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para os
registros de vinculo empregaticio, ndo serao aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - digital em branco (sem nenhum
registro) como comprovagao da condigdao de desempregado.

4.2. Para obter a sua iseng¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscri¢cdo, a Solicitagao
de Inscricdo/lseng¢ao on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigbes previstas em
Lei e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido
de forma~ Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitagao de Isengao — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 4.235/2008):

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 01 (uma) doagédo de sangue efetuada em Orgaos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso
Publico; e

b) Declaragao de Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n® 5.718/2018):

a) Documento emitido de forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, onde conste o registro
de saida de seu ultimo emprego;

a1) Nao serao aceitas como comprovacao da condi¢do de desempregado:

e cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em meio fisico; e
e copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital em branco (sem nenhum registro);

b) Declaracido de Solicitacdo de Isencdao de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, deverao ser encaminhados
até as 17h do dia 10 de setembro de 2026, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isencao de Taxa de Inscrigao, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
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4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéao
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacdao do Resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.4. Seréa considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a@” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/lsengao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isengéo; e
¢) n&o observar ao solicitado no item 4.2, suas alineas e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isencado de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagao de isen¢ao de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.7., sera
concedida isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigao da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciacéo dos Formularios de Solicitagao de Inscrigaol/lsengao do pagamento da taxa de inscrigdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.imais.org.br), na data prevista de 18 de
setembro de 2026, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na éarea
restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nos dias 21 e 22 de setembro de 2026.

4.8.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusido ou alteragdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.

4.8.2.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na data prevista de 25 de setembro de
2026 o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagcdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 09 de outubro de 2026, disponivel até as 17h.
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4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isengido do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005, bem como da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 14, do Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005, as Pessoas com
Deficiéncia — PCD, sera reservado, por cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipé6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD,
esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 112
(décima primeira), 21?2 (vigésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas.

5.2. Para o cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serado consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marcgo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condig¢ao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, deverad encaminhar a documentacéo e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢ao de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentagido indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagado por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
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5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4.2.2. A ampliagdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” a“e”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término do periodo de inscri¢éo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrerd as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou nao tera a condi¢do especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e XIl — Da
Classificacao Final do Candidato, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de
que é portador com as atribui¢des do cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.10. A avaliagcéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido.
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5.11. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacao de cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TABELA 11

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
Prova Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Objetiva Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos 10
301 - PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO Conhecimentos Especificos 15
FUNDAMENTAL
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO Constara de 01 (um) texto
ESPECIAL dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20

(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira

303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO discorrer sobre a problematica proposta e versara

INFANTIL 11 Dissertativa sobre conteudo pertinente a Legislagao e -
Conhecimentos Pedagoégicos, conforme Conteudo
304 - PROFESSOR DE ENSINO Programatico constante no Anexo II, deste Edital,
FUNDAMENTAL | adequado as atribuicdes do Cargo.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com
Titulos a Tabela de pontuagao citada no Capitulo X — Da --
Avaliacao e Prova de Titulos, deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo VIII - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo XI — Da Avaliagao e
Prova de Titulos.
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7.1. As Provas Objetivas e Dissertativa, serdo realizadas no municipio de Itapira/SP, na data prevista de 01 de
novembro de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas e Dissertativa, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), conforme periodo relacionado na Tabela I, deste
Capitulo:

301 - PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL 01/11/2026
303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO (MANHA) OBJETIVA E
INFANTIL Il
] DISSERTATIVA 3h30 1h
302 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL 01/11/2026 (SEM CONSULTA)
304 - PROFESSOR DE ENSINO (TARDE)
FUNDAMENTAL I

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Itapira/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Ndo sera admitida a entrada de
candidatos apés o fechamento dos portées seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderéo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacao da prova, no Menu
“Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacido da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo da prova.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA,
CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c¢) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de
inscritos, conforme consta no item 3.21, do Edital).

7.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentagdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 7.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢gbes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

7.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, bem como os locais de prova nao
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado
aos fiscais, equipe de coordenagido e demais membros da equipe compartilhar conexao de dados mdveis de seus
dispositivos pessoais com os candidatos.

7.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 7.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados
ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagcao realizada e ndo podera
realizar a prova.

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, documentos sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nido serdao aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo seréo aceitos o protocolo
de documentos.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagao da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

7.5.1. Alincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer
outro equipamento eletrénico, seja de telecomunicagbes ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta
instrucéo implicara na eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.6.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excegao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio
de documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho seréa lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal
e antes da entrada na sala de prova.

7.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenagéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

7.6.3. No dia da realizagédo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagao das provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragoes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de aplicagao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que nao seja fabricado
em material transparente.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacéo do local
de realizagao das provas.
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7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. As Provas Objetivas serado realizadas SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacgao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas das Provas Objetivas devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local
destinado a sua assinatura.

7.9. Quanto a Prova Dissertativa:
7.9.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

7.9.1.1. Para a realizagao da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

7.9.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

7.9.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o cabegalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagéo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

7.9.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagoes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.1.5. O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotagao de nome, numero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.9.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os unicos documentos validos para a corregao.

7.9.1.8 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.
7.10. A duragéo total das provas sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

7.11. Iniciadas as Provas Objetivas e Dissertativa, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida de 1h
(uma hora) do inicio das mesmas.

7.11.1 Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 7.11, podera o candidato
retirar-se levando o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, as suas
Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Dissertativa ao Fiscal de Sala, que serdo os documentos validos para
corregao.

7.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminagao, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala as suas Folhas de Respostas das Provas Objetivas
e Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcgao.

7.12.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente as suas provas.
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7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de relégio, aparelho eletrbnico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular
e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgbes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenacéao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizagédo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.18. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a prova, ele sera eliminado do Concurso
Publico.

7.21. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), no primeiro dia util apés a data de sua
realizagdo — apoés as 14h.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela V a seguir, observando a rigorosa ordem
de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, mais os empatados na ultima posi¢cao, conforme Capitulo
XIl — Da Classificagao Final dos Candidatos:

TABELA V

Numero de candidatos

Numero de candidatos considerados considerados habilitados nas
Cargos habilitados nas Provas Objetivas Provas Objetivas
(Lista Geral - Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia -
PCD)

301 - PROFESSOR ADJUNTO DE 150? posig¢ao, mais todos os candidatos empatados Todos os candidatos habilitados nas
ENSINO FUNDAMENTAL na ultima posigao. Provas Objetivas.

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO 502 posigéo, mais todos os candidatos empatados Todos os candidatos habilitados nas
ESPECIAL na ultima posigéo. Provas Objetivas.

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO 150? posigao, mais todos os candidatos empatados Todos os candidatos habilitados nas
INFANTIL Il na ultima posicao. Provas Objetivas.

304 - PROFESSOR DE ENSINO 150? posigao, mais todos os candidatos empatados Todos os candidatos habilitados nas
FUNDAMENTAL | na ultima posicao. Provas Objetivas.

8.4.1. O candidato que n&o atingir a colocagéo estabelecida acima, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.4.2. A quantidade preestabelecida de candidatos podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

8.5. Em hipodtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.
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9.1. Serd corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no
Capitulo VIII - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a
30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Contetido de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos
constante no Conteudo Programatico, presente no Anexo Il deste Edital.

9.3. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica e o
uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa.

9.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagao da argumentagédo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia ldgica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.5. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou
h) for respondida em outro idioma que n&o seja a Lingua Portuguesa.

9.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Dissertativa.

9.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste
Edital.

9.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso & Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboragao de recurso.

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Dissertativa, para todos os
cargos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverao ser encaminhados, por upload no site www.imais.org.br, na
Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 30 de novembro a 02 de dezembro de 2026, a
ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa e do Edital de
Convocacao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacgdo da data e demais informagbes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.imais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de Convocagao
para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA (www.itapira.sp.gov.br), bem como publicado Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira)
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10.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentagdo para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”, relativos a prova de titulos nao é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverédo ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 30 de novembro a 02 de
dezembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentagéo para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(&o) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio
da Documentacado da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacdo de documentos
encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:

Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTAGCAO que sera enviada;
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverso
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentagao da
Avaliagao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Ndo serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
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10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo, a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndao tenham carater
definitivo), Declaragées, Certidoes, Atestados e outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdérico Escolar e da
carga horaria do Curso, em cépia reprografica autenticada, bem como deverao ser expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicao e do
responsavel pela expedigdao do documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificagao do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

10.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagdo da documentacao para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagao apresentada na Tabela de Pontuacéo para Avaliagdo da Prova
de Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA VI - DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

PROVA DE TiTULOS

a) Titulo de Doutor correlato a Area da Educagio,
obtido em instituicao oficial reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educacao,
obtido em instituigao oficial reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

c) Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)
correlato a2 Area da Educagdo, realizado em
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de
Educagéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida até a
data de apresentacao dos Titulos.

VALOR
UNITARIO
2,5
(dois pontos e
meio)

1,5

(um ponto e meio)

0,5

(meio ponto por
Especializagao)

TOTAL

VALOR
MAXIMO
2,5
(dois pontos e
meio)

1,5

(um ponto e meio)

1,0

(um ponto)

5,0

(cinco pontos)

COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencgdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtengao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
Pés-Graduagao, indicando o niimero de horas e
periodo de realizagédo do Curso de Especializagao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar e
Carga Horaria do Curso.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

10.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagao que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no
presente Concurso Publico.

10.9.1. O Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 10.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo.

10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

10.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentagao no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ado dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentacao dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagéo do Resultado da Andlise da Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

¢) aplicagédo das Provas Objetivas, Dissertativas e Titulos;

d) divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas; e

e) divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativas e Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instru¢des ali
contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, sera divulgada a Resposta Esperada da Prova
Dissertativa.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢gdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagédo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.
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11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados os pontos
obtidos na Prova Dissertativa e na Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcao por cargo.
12.3. A publicagado do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia — PCD, na forma da legislagéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados.

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricbes, atendendo ao que dispde o Estatuto da
Pessoa ldosa — Lei Federal n° 10.741/03, atualizada;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagégicos;

€) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes;

g) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.
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12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como na Jornal
Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagcao definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndamero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

13.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocagéao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a contratagcéo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratagcédo, que deram condigdes de inscrigao e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagao de que trata o item 13.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato ndao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverédo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os cargos permitidos por Lei e/ou exoneragéo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certidoes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execugbes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de Execugdes Criminais SIVEC,;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;
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i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;
m) Comprovante de escolaridade e especializagédo, conforme requisitos para o cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgado de Classe, quando o cargo exigir; e

o) Declaracgao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Os candidatos convocados para o exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados.

13.5.2. Se necessario o Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato, sendo estes
de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no item
13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacédo vigente.

14.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299, do Cddigo Penal.
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14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP a Homologacgao deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao final por cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

14.14. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, por meio de seus 6rgdaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Itapira/SP, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro € nosso Presente
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES

| — Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o turno para o qual foi designado;

Il — Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

IIl — Participar da elaboragéo do plano escolar;

301 - PROFESSOR ADJUNTO DE |V — Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessérias ao

ENSINO FUNDAMENTAL

302 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

303 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL 1l

304 - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I

atendimento do aluno;

V — Atuar nas atividades de apoio-recuperagéo, juntamente com o professor titular da classe
ou aula, ou sob sua orientagao;

VI — Substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e
impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos, situagao na qual desempenhara
integralmente as atribuigées do substituido.

| — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
IlI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

VIII — Assistir o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover
a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

| - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

| - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
IlI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes. Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a publicacao do Edital
de Abertura de Inscricées poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda
que nao expressa no contetdo programatico.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Concepgoes historicas, filoséficas e sociolégicas da Educacdo. Teorias da aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagogicas.
Educacao inclusiva. A educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Cultura e diversidade.
Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educacéo. Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de
projetos. Relagédo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo. Projeto Politico Pedagoégico. Didatica, planejamento,
metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacgédo inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educagéo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagéo Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n°® 3/2004.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ). Dirio Oficial da Unido: segéo 1, Brasilia, DF, 14 maio 2024.
- BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacgao Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Anexa o Parecer CNE/CEB n° 7/2010.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagao. Camara de Educagéo Superior. Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30
de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Anexa o Parecer CNE/CP n° 8/2012.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Escola segura: como lidar com contetdos de violéncia online e conversar com criangas e jovens
sobre o tema. [S.L]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introdugéo e estrutura. Disponivel
em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

- AQUINO, J. G. (org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1998.

- ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagdo: novas arquiteturas pedagégicas.
S&o Paulo: Summus, 2014.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos ‘“is”. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Meditagao, 2019.

- CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2009.

- CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justica nas Escolas. 3. ed. Brasilia: CNJ, 2016.
Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%20-%20Projeto%20Justi%C3%A7a%20nas%20Escolas.p
df

- GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 20009.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

- LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 29.
ed. rev. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

- LIBANEO, José Carlos. Didética. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

- MANACORDA, Mario A. Histéria da educagdo: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus Editorial, 2015.

- MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e media¢cédo pedagdgica. 21 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2013.
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- PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, Isadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e democracia desde a
escola — Caderno metodolégico. p. 7-18. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/caderno-
metodologico_cidadania-e-democracia-desde-a-escola_instituto-auschwitz.pdf

- PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justica restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020;
Cap. 3: Violéncia e violéncia na escola.

- RETRATOS DA ESCOLA: educagdo e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul/dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19

- RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, jan./abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 24. ed. Sao
Paulo: Libertad, 2014.

- VEIGA, lima Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A crianga e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgédo cultural da infancia. A criangca e as interagdes. A educagéo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga
enquanto ser em transformacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC
www.mec.gov.br)

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

- LERNER, Delia. A matemética na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

- HOFFMAN, Jussara — Avaliagcao Mito & Desafio — Editora Mediagédo — 2003.

- BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na
Educacao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptac¢des curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagéo Especial: do querer ao fazer. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

- BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferencga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educacgéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Visao histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepgédo de Educacgdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O
professor de Educacéao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagéo entre o cuidar e o educar. A
construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educagéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- ANTUNES, Celso, 1937 — O jogo e a educacéo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo 15 / Celso Antunes. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

- BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agdo pedagogica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

- GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

- GOBBI, Méarcia. Multiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educacgé&o Infantil. Brasilia, MEC, 2010.

- GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantii — Multiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

- KAMII, Constance. A crianga e o niUmero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com escolares de 4 a 6 anos.
392 ed. Campinas, Séo Paulo: Papirus, 2012.
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- KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

- KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O brincar e suas teorias. - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagao: uma atitude pedagdgica [livro eletrdnico] / Maria Cristina Trois Dorneles
Rau. — Curitiba ibpex, 2013.

- SILVA, Sandreilane Cano da. Avaliacdo na educagéo infantil. Série Universitaria. [eBook]. 2024

- TELES, Fabricia Pereira. Educagéo Infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagao curricular. — Teresina, Pl:
EDUFPI, 2019

- ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

- Brasil. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino infantil.

- Brasil. Ministério da Educacéo. Educacéao Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

- Brasil. Ministério da Educacao. Guia de contagao de histérias.

- Brasil. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil

- Brasil, Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo
pedagdgica /Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

A crianga e a formagdo pessoal e social; 0 conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgdo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga
enquanto ser em transformacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC
www.mec.gov.br)

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

- LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

- HOFFMAN, Jussara — Avaliagcao Mito & Desafio — Editora Mediagédo — 2003.

- BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
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Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Eu, , portador do

(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.° , inscrito no Concurso Publico — Edital n° 02/2026, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA para o cargo de , Tipo de deficiencia de que sou portador:
, CID n° s

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILLE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomog3o.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA OS CANDIDATOS
DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade), sala reduzida de candidatos e tempo adicional para realizagdo das provas.

(_) AMAMENTAGAO (Lei Federal n° 13.872/19 — encaminhar a certiddo do(s) filho(s) de até 06 meses de idade).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no Capitulo V,
deste Edital)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 02/2026, para

o cargo , solicito a inclusao e uso do meu

Nome Social ( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° , € CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 02/2026, para o

cargo , DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de

concesséao de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei Municipal n° 4.235, de 28 de
margo de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei Municipal n® 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado),

que me encontro na condigdo de isento, conforme opgéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencido — Doador de Sanque (Lei Municipal n° 4.235/2008): preencher a Solicitagdo de
Inscricao/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.1, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacao de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n° 5.718/2018): preencher a Solicitagdo de
Inscricao/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.2, alineas “a@” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao.

) de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DA AVALIACAO DA PROVA DE
TITULOS

O envio dos documentos para a Avaliagao da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n° 02/2026 sera no periodo de 30 a
novembro a 02 de dezembro de 2026, iniciando-se as 10 horas de 30 de novembro de 2026 e encerrando-se as 17 horas de 02
de dezembro de 2026, ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Final das Provas Objetiva e Dissertativa e do Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TiTULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)
Nome do(a) Candidato (a):

Numero do documento:

Nome do cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo.
Nome da Instituigao

N
(Universidade//Faculdade) ome do Curso

1 - P6s-Graduagao

2 - P6s-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

OBS:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagédo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacgdo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital n® 02/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ATENGAO! Todas as datas abaixo sio provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

DATAS

10/09/2026

18/09/2026

21 e 22/09/2026

25/09/2026

09/10/2026

19/10/2026

20 e 21/10/2026

26/10/2026

03 e 04/11/2026

03/11/2026

04 e 05/11/2026

27/11/2026

30/11 e 01/12/2026

eventos, nos meios informados no presente Edital

EVENTOS

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacgéo de Isengao.

Publicacéao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

< Resultado das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigao.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao de Inscrigao, através do site do
IMAIS.

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacado do Concurso Publico:

2 Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscrigao, via e-mail dos candidatos;
< Resultado da Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagdo de Pessoa com Deficiéncia,
Atendimentos/Provas Especiais e Jurados.

Publicacéao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia
Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e

2 Comunicado de Homologag6es das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigées, via e-mail dos candidatos;
2 Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes e Homologagées das Inscrigoes — Pés-Recurso; e

2 Edital de Convocagao para Realizagado das Provas Objetivas e Dissertativa.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.
Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagao do Concurso Publico.
Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacéao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Respostas dos recursos de Aplicacao e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
2 Resultado Provisoério das Provas Objetiva e Dissertativa; e

2 Edital de Convocacgao para Apresentagcao dos Documentos de Titulos, via upload

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetiva e Dissertativa, através do site do IMAIS.
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DATAS EVENTOS

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

< Respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa;
11/12/2026

2 Resultado Final das Provas Objetiva e Dissertativa; e
2 Resultado Provisério da Prova de Titulos.

14 e 15/12/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Respostas dos Recursos contra a Aplicagao e contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, via e-mail dos
18/12/2026 candidatos; e

2 Resultado Final da Prova de Titulos.

Divulgacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

18/12/2026
<> Homologacéao da Classificagao Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao de divulgacédo do Concurso Publico:
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/); e

Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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