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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, no uso de suas atribuicdes legais,

mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes

TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para provimento dos cargos constantes do item 2.2., regido pelas

Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

1.1.

1.2,

13.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

CAPIiTULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, sob regime estatudrio, de acordo com o item 2.2. e
tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo a critério da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.
A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as provas constantes do Capitulo 8.
A nomeacdo dos aprovados neste concurso serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
As atribuicGes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.
N3do serdo fornecidas por parte da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd
acompanhar as publicacdes oficiais no Diario Oficial do Municipio, e, como subsidio, a disponibilizacdo no site

da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém/SP (https://www.itanhaem.sp.leg.br/) e no site da

Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo

os estabelecidos a seguir:
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TOTAL | VAGAS PARA VAGAS
CARGOS DE AMPLA PCD | VENCIMENTOS ’sgm\’:m_ REQUISITOS
VAGAS | CONCORRENCIA 20%
Agente
Administrativo 12 10 2 RS$ 4.174,00 | 40 horas Ensino Médio completo
Assistente de 40 horas Ensino Médio completo, com curso
Contabilidade | 1 1 - RS 4.174,00 Técnico de Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade
Encarregado 40 horas
de Estoque 1 1 - R$ 4.174,00 Ensino Médio completo
Técnico de 40 horas | Ensino Médio Técnico Profissionalizant
) ¢ 2 2 } RS 4.174,00 nsino Médio Técnico Profissionalizante
Informatica > em Informatica
Técnico em 40 horas Ensino Médi mplet m cur:
Neo 2 2 _ RS 4.174,00 sino Médio completo, com curso
Audiovisual > técnico na area.
Administrador 40 horas
de Compras 1 1 il R$ 7.097,00 Ensino Superior Completo
Administrador 40 horas
de Patrimonio 1 1 - R$ 7.097,00 Ensino Superior Completo
Administrador Ensino Superior Completo em
em Recursos 1 1 ) RS 7.097,00 40 horas Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Humanos R Direito, Psicologia, Gestdo em Recursos
Humanos ou Gestdo Publica
Analista 40 horas
Legislativo 4 3 1 RS 7.097,00 Ensino Superior Completo em Direito
Ensino superior completo na area de
: 40 horas
Jornalista 1 1 - RS 7.097,00 Comunicacg3o Social -
Habilitacdo em Jornalismo
Tesoureiro 1 1 } RS 7.097,00 40 horas | Ensino Superior em Ciéncias Contébeis,
R Economia ou Administracdo
2.3. Quando da contrata¢do — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos os
respectivos cursos descritos no item 2.2.
2.4. A contratagdo serd feita com base no regime estatutario, conforme legislacdo vigente e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.
2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela Camara Municipal da

Estdncia Balnearia de Itanhaém, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em quaisquer dias da semana,

sabado, domingo e/ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. A Legislacdo que rege os cargos publicos no Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém é composta
principalmente pelas seguintes normas: Estatuto dos Servidores Publicos Municipal da Estancia Balnearia de

ltanhaém (Lei Municipal n? 3.055/2004), Lei Organica do Municipio de Itanhaém, Lei Complementar n2
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2.6.

252/2025, Lei Municipal n? 3.212/20026 (Regime Préprio de Previdéncias Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém-RPPS) e Resolugdo n? 525/2025.

2.5.2. Os saldrios dos cargos tém como base o més de maio de 2026 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, ao auxilio-alimentacdo e auxilio-saude (regulamentado respectivamente pelo: Ato da Mesa n?
03/2025, Ato da Mesa n2 06/2025 e Lei complementar n2 252/2025).

E de responsabilidade da CAmara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso Publico, para o preenchimento das vagas que vierem a existir, em ndmero
estritamente necessdrio, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo

a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢bes

estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente

apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. O candidato devera atender, na data da nomeacdo, os seguintes requisitos para a Investidura no Cargo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacoes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

i) demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddao exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal da

Estancia Balnedria de Itanhaém;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo,
podendo ser acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo;

k) possuir o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio
de documento expedido por esse érgdo/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;

I) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8
(oito) anos;

m) ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdao federal;

n) a ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo
concurso.

0) outros documentos que a Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém julgar necessarios.

A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢Ges exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocagdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a homologacdo deste
Concurso Publico.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atente para os horarios de aplicacdo das
provas, considerando que todas estdo previstas para ocorrer na mesma data.

3.6.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, cujas provas objetivas sejam realizadas no mesmo
periodo (independentemente do local de realizagcdo), devera realizar apenas uma prova e serd considerado
ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacao da inscricdo.
Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 14.09.2026 as 23h59min de 19.10.2026, exclusivamente pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato, durante o periodo de inscrigoes, devera:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal;

e) transmitir os dados da inscricdo;
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3.10.

f) efetuar o pagamento.

Os valores das taxas de inscricdo sao de:

CARGOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

Agente Administrativo

Assistente de Contabilidade
Encarregado de Estoque RS 80,00
Técnico de Informatica

Técnico em Audiovisual

Administrador de Compras
Administrador de Patrimdnio
Administrador em Recursos Humanos
Analista Legislativo RS 115,00
Jornalista

Tesoureiro

3.10.1. Se, por qualquer razdo for efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacdo
em hipdtese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
dia 20.10.2026.

3.10.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 20.10.2026.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

3.10.3. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, PIX,
transferéncia, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 20.10.2026 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 20.10.2026.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderad ser feita no site da Fundacdo VUNESP,

durante e apds o periodo de inscricdes.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.10.4.2. Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

N3o havera devolugdo de importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem reducdo ou isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto ao candidato nas condigdes
estabelecidas na Lei Municipal n23.269, de 05 de janeiro de 2007, Lei Municipal n2 4.183, de 04 de outubro
de 2017 e Lei Municipal n2 4.832, de 04 de setembro de 2025, estando os respectivos procedimentos
descritos no Capitulo 4 deste Edital.

3.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publicos.

3.11.2. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.11.3. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricdo pela
Camara Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a correcdo necessaria ou entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivacao da inscricdo.

A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém ndo se responsabilizam por
inscricdo e/ou solicitacdes realizadas pela internet que ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacgGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de

seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscricdo.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condicdo de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificacGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informacgOes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgGes posteriores relativas a divulgacdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacGes desta selecdo possivelmente poderdo ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta op¢do para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscricoes.

O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.21.1. Para o envio da documentacdo, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢do de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na Condicdo de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condigdo de jurado, por meio digital (upload);

¢) odocumento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.21.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

3.21.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, ndo serdo
considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢bes, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado ou aquele que se
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacOes relativas a participacdo de

candidatos com a condigdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagdo sera
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3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

divulgada no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém, e como subsidio, disponibilizada
no site da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao
relativa a participacdo na condicdo de jurado.

3.23.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14— DOS
RECURSOS.

3.23.2. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.

3.23.3. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n2 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo
e uso do nome social para tratamento e demais publicacbes referentes ao Concurso Publico.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o
periodo de inscrigoes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizacdo do nhome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundacdo VUNESP, juntamento com cdpia do documento de
identidade (RG e/ou CIN).

Para envio do requerimento de uso do nome social e da cépia do documento de identidade (RG e/ou CIN), o
candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG e/ou CIN, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social e 0 RG e/ou CIN deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.26.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.26.2. N3o sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social conforme estabelecido neste Capitulo, ndo tera

o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.
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3.28. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.29. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

3.30. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social serd disponibilizado na Area do Candidato.

CAPITULO 4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispGe a Lei Municipal n? 3.269, de 05 de janeiro de 2007, pela Lei Municipal n2
4.183, de 04 de outubro de 2017, pela Lei n2 4.832. de 04 de setembro de 2025, o candidato doador de sangue
e o candidato cadastrado ou doador de medula éssea, podera requerer a isen¢do do valor do pagamento da
taxa de inscricdo para este Concurso Publico.

4.2, Para fazer jus ao direito garantido no item anterior, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.2.1. comprovar as doagdes de sangue, que ndo poderdo ser inferiores a 3(trés) vezes em um periodo de
12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢des;

4.2.1.1. considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Municipal n2 3.269/2007 e suas
alteragdes, somente as doacdes de sangue realizadas em érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado, ou por Municipio;

4.2.1.2.a comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da entrega documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigdo.

4.2.2. Se doador de medula dssea:

4.2.2.1. estar devidamente cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea, nos termos da Lei Municipal n® 4.183/2017, no momento da realizac3o da inscri¢do para este concurso
publico; ou

4.2.2.2. que tenha realizado doacdo efetiva de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n2 4.382/2025,
mediante apresentacdo da documentacdo legalmente exigida.

4.2.2.2.1. O candidato devera comprovar ter doado medula 6ssea ao menos uma vez no periodo de 10(dez)
anos antes da inscri¢do neste concurso publico.

4.2.2.3. Serdo aceitos para fins de comprovacao as pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores
voluntérios de Medula Ossea, no caso do item 4.2.2.1., os seguintes documentos:

a) cadastro no REDOME; ou

b) declaracdo ou outro documento que comprove a doacdo de medula dssea.

4.2.2.3.1. O documento de que trata o item 4.2.2.3, letra b, deverd estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, em que conste o nome do doador, a data da doacdo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a

data da emissdo do documento.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.2.2.4. Serdo aceitos para fins de comprovacdo da condicdo de doador de medula éssea, de que trata o
item4.2.2.2.:
4.2.2.4.1. Comprovacdo de doacdo de medula dssea, devidamente datado e assinado pelo médico. E,

neste caso, suficiente o atestado ou laudo, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito
no Conselho Regional de Medicina. e

O candidato que preencher as condi¢Ges estabelecidas nos itens anteriores para a solicitacdo do beneficio,
deverd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 14.09.2026 as 23h59min do dia 15.09.2026, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico;

b) enviar comprovacdo de doacdo de sangue, estar cadastrado como doador de medula dssea e/ou ter doado
a medula 6ssea, conforme estabelecido no item 4.2. e seus subitens.

Para o envio dos documentos relacionados nos itens anteriores, o candidato devera até 23h59min do dia
15.09.2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.4.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

4.4.4. O preenchimento da solicitacdo de isencdo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo
do beneficio.

A relacdo da solicitacdo com o deferimento ou indeferimento sera publicada em 05.10.2026, no Didrio Oficial
do Municipio da Estancia de ltanhaém, e como subsidio, disponibilizada no site da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém e no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.5.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.1.

4.5.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e
conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.5.2.1. Na&o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relagdo com o resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo de taxa serd publicada em 15.10.2026 no Diario Oficial do Municipio, e como subsidio, disponibilizada
no site da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no site da Fundag¢do VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundacdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo pleno, até
a data do vencimento.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacado do correspondente pagamento da taxa de inscricao.
Todas as informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o prazo para envio da documentacio.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir
da isengdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Certame e antes
da contratagdo para o cargo;

¢) a declaracdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicacdo.

CAPITULO 5 — DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicao especial para
a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscrigoes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as condicGes

especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar atestado de saude, ou laudo médico
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condi¢do especial solicitada. Os documentos citados
deverdo conter o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.
Para o envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, o candidato,
durante o periodo de inscrigdes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentag¢do comprobatdria, por meio digital (upload).
b1) O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.1. O atestado de saude ou laudo médico ou a documentacdo comprobatdria citados no item anterior,
encaminhada terd validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo - DA SOLICITACAO
DE CONDIGAO ESPECIAL n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo ndo tera
as condic¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da rela¢do de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a condicao especial para
a realizacdo das provas sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do
Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
e no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme disp&e o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacio e/ou o envio de documentos.

5.5.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento a
condicdo especial sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Didrio Oficial do Municipio,
e como subsidio, disponibilizada no site da Cadmara Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém e no site da

Fundac¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

O descumprimento das instrucdes para inscricao estabelecidas neste Capitulo implicard ao ndo atendimento
da solicitacdo da condicdo especial.
O candidato que indicar outra condicdo especifica podera receber contato telefénico da VUNESP para

verificacdo do recurso solicitado.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl
do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 3.055, de janeiro de 2004 e alteragdes posteriores tém
assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste concurso
6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.
Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da Lei Municipal n2 3.055/2004 e a lei Municipal n2 4.019/2015,
e alteragBes posteriores, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem as ser criadas durante o seu prazo de validade.
6.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte numero fracionario, este devera serd arredondada para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n?
12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021 e da Lei Federal n2 14.768/2023, nos parametros estabelecidos
pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, e demais legisla¢des vigentes sobre o tema.
N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ado.
Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdao o grau de dificuldade

apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 22, do artigo 42, do Decreto n2 9.508/2018), desde
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6.6.

6.7.

6.8.

qgue requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realiza¢cdo das
provas objetiva e pratico-profissional.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o
periodo de inscri¢oes, enviar:

a) Atestado de saude que ateste a deficiéncia do candidato ou laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas — CID, contendo, o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura e o carimbo do CRM
do profissional responsavel pela emissdo do mesmo, e com validade de 12 meses antes do inicio das
inscri¢des;

al) a validade do laudo ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei n2 17.669/2023.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realiza¢cdo das provas,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial de que necessitard, conforme laudo médico
encaminhado.

A pessoa com deficiéncia devera solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de confeccdo de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacdo, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitacdo de atendimento especial ou condi¢do especial, o candidato com deficiéncia devera
observar os procedimentos dispostos no Capitulo 5, deste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricées. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua

necessidade.



Paginas 46 a 63

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas, desde que solicitados dentro
do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢do.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricao de respostas.

O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de uso
de aparelho para afericao de glicemia. Serd permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a celular.
Para envio da documentacao referida na alinea “a” do item 6.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscrigOes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverad estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,

por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.12.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.12.2. Na&o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer as solicitacbes de provas e condi¢Ges especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢gdes, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou n3o terd prova especial preparada e/ou a condicdo
especifica para realizacdo das provas atendida.

Apdbs o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial serd publicada conforme cronograma previsto
no Anexo IV, no Didrio Oficial do Municipal, e divulgada, como subsidio, no site da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém e no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

6.19.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relacdo com a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condigdo especial sera publicada
conforme cronograma previsto no Anexo |V, no Diario Oficial do Municipal e divulgada, como subsidio, no site
da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo
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6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de
concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, apds a Inspe¢do Médica a ser realizada pela Camara Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da
Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.21.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificacdo desta, desde que possua
nota/pontuacdo suficiente para figurar na mesma, considerando também as notas das fases anteriores do
concurso.

6.21.2. Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a Inspecdo Médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, mesmo que submetidos
e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

6.21.3. N&o ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdao Definitiva Geral.

A nomeacdo dos aprovados neste Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que nado for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, na Inspecdo Médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apdbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

DA INSPECAO MEDICA

Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial — Pessoas com Deficiéncia
serdo convocados, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém, e disponibilizado, como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e no site da Funda¢do VUNESP, para Inspecdo Médica, que emitird parecer conclusivo sobre o
enguadramento ou ndo da deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribuicdes do

cargo para o qual concorre, o candidato sera considerado apto ou inapto.
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6.27.1. Para a Inspeg¢dao Médica, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade

original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores
ao inicio das inscricbes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

6.27.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n? 17.669/2023.

6.27.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo.

6.27.3. Alnspecdo Médica serd realizada por um unico Médico do Trabalho, a ser designado pela Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

6.27.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Inspecao Médica da condicdo de sua deficiéncia:

a) Ndo comparecer a Inspecdo Médica, conforme Edital de convocacéo.

b) ndo apresentar documento de identidade original.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada na Inspecdo Médica.

6.27.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal
n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da Lei
Federal n2 14.768/2023 e demais legislacdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da Lista Geral
Especial — Pessoas com Deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuacdo
suficiente para as fases seguintes.

6.27.4.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribuicdes do cargo, o candidato sera excluido deste
Concurso Publico.

6.28. O candidato considerado inapto na Inspecdo Médica, podera interpor recurso administrativo,
conforme dispde o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, cabendo a Camara Municipal submeter o recurso e os
exames de reapreciacdo a andlise do médico do trabalho, garantindo-se a higidez e a impessoalidade do
certame.

6.28.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

6.28.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.28.2.1. A divulgacdo da relagdo com a andlise dos recursos interpostos contra o resultado da Inspecao
Médica serd publicada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Didrio Oficial do Municipal e divulgada,
como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no site da Funda¢do VUNESP,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 7 — DA CANDIDATA LACTANTE
Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realiza¢cdo da prova objetiva, a candidata lactante dever3,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e
permanecer no local de prova.
7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de apresentacdo
no local da prova, a apresentacao do original de documento oficial de identificacdo, a proibicdao de uso de
equipamentos eletrénicos e celulares etc., sob pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.
7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.
7.1.2.1. A Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e a Fundacao VUNESP nao disponibilizarao,
em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.
A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova objetiva podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na op¢ao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema
de inscri¢do, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.
No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
7.3.1. N3o serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.
7.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.
N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova objetiva dessa candidata.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qgualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.
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CAPITULO 8 — DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:
CARGOS PROVAS QUESTOES
Agente Administrativo Prova Objetiva:
Assistente de contabilidade ) )
E do de Est Conhecimentos Gerais 16
r)ca.rrega oae slgque Conhecimentos Especificos 24
Técnico de Informatica
Técnico em Audiovisual 40
Administrador de Compras Prova Objetiva
Administrador de Patriménio Conhecimentos Gerais 16
Administrador em Recursos Humanos Conhecimentos Especificos 24
Analista Legislativo
aee 20 8.1.1 A
Jornalista .
. Prova de Titulos
Tesoureiro - prova

objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo
publico.

8.1.1.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada para os cargos de ensino
médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.1.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: para os cargos de ensino médio.

b) no periodo da tarde: para os cargos de ensino superior.

c) aduracgdo das provas serd de 3 horas para todos os cargos.

8.1.1.3.0 candidato sé podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2h para
todos os cargos.

8.1.2. Aprovade titulos, de carater classificatério, visa valorizar a complementacdo da formacdo académica

do candidato e serd aplicada aos candidatos de Ensino Superior, conforme quadro de provas no item 8.1.

CAPITULO 9 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS
9.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Itanhaém/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplica¢do das provas na cidade da Estancia Balnearia de Itanhaém/SP, por
qualguer gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo

qualguer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A convocacdo para realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado no Didrio Oficial Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e disponibilizado,
como subsidio, no site da Cdmara Municipal da Estancia Balnedaria de Itanhaém e no site da Fundagdo VUNESP,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato poder3, ainda:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundag¢ao VUNESP.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Identificacdo Nacional (CIN) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG e/ou CIN),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

9.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo
realizard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.3.3. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N3o serd admitido no local de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.4.1. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao deverd procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova.

N3do havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista
de Presenga no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio de qualquer tipo,
de mdquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicac¢do ou de
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo
da prova;

c1) os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves e etc.);

d1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo de prova.

A Fundag¢do VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

9.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao

disposto no item 15.6.2.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicacado.

Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros, portanto
bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anota¢des ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses
pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre outros)
durante a aplicacdo da prova, desde que a solicitagcdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢gdes, conforme
previsto no item Da Condicdo Especial, e devidamente deferida.

9.14.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacao, onde
sera realizado o procedimento de verificagao a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspec¢do visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

9.14.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

9.14.3. ApO0s a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme Edital de Convocacao;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocac3o;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo das provas, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando alguns de seus pertences pessoais;

e) iniciar a prova antes do hordrio previsto para seu inicio;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.9. e 9.10. e suas alineas;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

i) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

j) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;
k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

1) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

o) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo conforme previsto neste Edital;
p) se recusar aretirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante as provas;

q) estiver usando reldgio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que serd fornecida pela Fundacao VUNESP;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informacgdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes.

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

t) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

u) dentre os 3 ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBIJETIVA
A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 06.12.2026, no periodo:
a) da manha: para os cargos de ensino médio;
b) da tarde: para os cargos de ensino superior.
O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A confirmacgao da data, hordrio e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva deverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e disponibilizado, como subsidio, no site da Camara Municipal
da Estancia Balnedria de ltanhaém e no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site da Fundag¢do VUNESP; ou

b) contatar o servigco de Atendimento ao Candidato.



Paginas 46 a 63

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para as provas, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.
9.19.2. Ocorrendo o descrito no anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.19.4. Constatada irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O horario de inicio das provas sera definido igual para todos os candidatos, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido 2 horas de duracao,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
guestoes pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se
ha falhas de impressao e se o caderno estd completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.
E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagoes
contidas na capa do caderno da prova.

Na hipétese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar imediatamente
ao fiscal da sala.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo VUNESP tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatdrio do Coordenador.

9.25.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.25.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.25.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questées completo.

9.25.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.25.5. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagcbes poderdo nao ser detectadas
pelo software de digitalizacao.

O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas ndao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) dltimos candidatos, até que o uUltimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da
respectiva declaragdo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12
dia util subsequente ao de sua aplicacdo.

O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no 22 dia util subsequente ao da realizacdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no site da Funda¢dao VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

A convocacdo para a prova de titulos sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio da Estancia
Balnedria de Itanhaém, e disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia Balnedria

de ltanhaém e no site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
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9.34.
9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

9.33.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova de titulos somente os candidatos habilitados e com
melhor desempenho na prova objetiva, na quantidade constante do quadro a seguir, mais os empatados

nesta Ultima colocacgao:

Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD
Administrador de Compras 20 20
Administrador de Patrimonio 20 20
Administrador de Recursos Humanos 20 20
Analista Legislativo 20 20
Jornalista 20 20
Tesoureiro 20 20

9.33.2. Caso o numero de candidatos PCD ndo seja alcancado, a quantidade restante serd transferida para a
lista de candidatos da ampla concorréncia/geral.
9.33.2.1. Os candidatos empatados terdo seus titulos corrigidos.
O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacdo zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso Publico a vista do carater exclusivamente
classificatério desta prova.
O candidato que concorre para mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver inscrito.
A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida para outros cargos
em que o candidato esteja inscrito.
A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
N3o serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacao que se constituirem em requisito para a
admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:
a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
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9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que os comprovantes de
titulos atendem ao disposto neste Edital.

Para a comprovacdo dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes:

9.43.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado),
serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicGes autorizadas pelo MEC, acompanhado
preferencialmente do histérico escolar. Alerta-se que a entrega do histdrico escolar podera auxiliar na analise
e pontuacdo caso o Diploma ndo ateste, inequivocadamente, ter relacdo com a area prevista na tabela de
titulos.

9.43.2. Serd também aceita declaracdo de conclusdo de doutorado e de mestrado, desde que
obrigatoriamente, acompanhada do respectivo histdrico escolar.

9.43.2.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

9.43.2.2. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento nao sera aceito.

9.43.3. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese), de acordo com
a legislacdo vigente.

9.43.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacao académica deverao estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo /fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.43.5. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter endereco e cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.43.6. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do

cargo a que concorre, o candidato devera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
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9.43.
9.44.

Edital, historico escolar (quando ndo for obrigatdria a sua entrega) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informacées complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
9.43.7. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.
9.43.8. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.43.9. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado que ndao contenham a frente e o verso do documento original e o
numero de seu registro;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a drea prevista na tabela de titulos na
especialidade e com as atribui¢cdes da funcdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) Ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, boletim Escolar, Histérico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que ndo os previstos neste Edital;

g) Comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que
serdo usados com requisito;

h) Comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.42 Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar as cdpias ou originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-
los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 2 MB de tamanho cada um, cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

b) digitalizar ambos os lados do documento, caso ele contenha informacdes frente e verso;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informaces, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteldo.

O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 11 a 18.12.2026.
Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagées:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar a Area do Candidato;
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9.45.

9.46.

9.47.

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com
a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento;

e) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

el) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pds-
graduacdo que serd apresentado como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatéria a sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.

N3o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos
ja entregues ou a retirada de documentos apods a data limite.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicacdo o resultado desta analise/avaliacdo, no Diario Oficial do
Municipio, e disponibilizado, como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém
e no site da Fundagcdao VUNESP, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuacdo total na

prova de titulos.
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9.48.

9.49.

9.50.
9.51.

10.1.

10.2.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacao na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo
com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologacdo deste Certame.

A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.
O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,

a apresentacdo deles pode ser requerida.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
DA PROVA OBIJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x 100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
10.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.
10.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.
DA PROVA DE TiTULOS
10.2.1. A pontuagdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 pontos:
10.2.1.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do item 10.2.2.,
observando-se os comprovantes, os valores unitario, maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.2.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
10.2.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital e no Edital de Convocagao.
10.2.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.2. Serdo considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

Quantidade Valor Valor

Titulos Comprovantes . - o
P Maxima Unitario Maximo
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10.3.

12.3.

- Diploma devidamente registrado
ou certificado/declaragio de 1 2 2
conclusdo de curso acompanhado

a) Doutor na area do cargo a que concorre.

b) Mestre na area do cargo a que concorre. | do histérico escolar. 1 1 1

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que se enquadra na especialidade do cargo a que concorre, o candidato
deverd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando nao for obrigatéria a
sua entrega) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagGes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

CAPITULO 11 - DA PONTUAGAO FINAL

a) 11.1. A pontuagdo final do candidato corresponderd:para os cargos com apenas prova objetiva: a nota
obtida na prova objetiva;
b) para os cargos com prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatdria da nota obtida na prova

objetiva acrescida da pontuacdo da prova de titulos.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
a) Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
a) desempate ao candidato:Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente de Contabilidade,
a) Encarregado e Estoque, Técnico de Informatica e Técnico em Audiovisual:com idade igual ou superior a 60
anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscricdes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢oes;
e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.
Para o cargo de Administrador de Compras, Administrador de Patriménio, Administrador em Recursos
Humanos, Analista Legislativo, Jornalista e Tesoureiro:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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12.4.

12.5.

13.1.
13.2.

13.3.

14.1.

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
d) gue obtiver maior nota da prova titulos;
e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.
Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo Vunesp.

Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracgdo da classificagdo prévia deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuacao.
Os candidatos classificados serdo enumerados em 2 (duas) listas, sendo:
a) Lista Geral: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) Lista Especial (PCD): contendo apenas com os candidatos classificados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.
13.2.1. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem
como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:
a) o candidato ausente na prova objetiva.
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

¢) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de redugdo/isencdo;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) oindeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;
d) o indeferimento da condicdo de jurado;
e) o gabarito da prova objetiva;
f) os resultados das provas;

g) a classificacdo prévia.
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14.2,

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

h) do resultado da Inspecao médica.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo oficial
ou do fato que Ihe deu origem, exceto para o resultado da inspecdo médica que serd de 3 (trés) dias.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pdgina deste
Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugées
constantes do link “Recursos” na pdgina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Didrio Oficial do Municipio da
Estancia Balnedria de ltanhaém, e disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagado
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacdo relativa as questdes eventualmente anuladas serd atribuida a todos candidatos presentes na

prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.
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14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

14.19.
14.20.
14.21.

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas.

14.16.1. O espelho mencionado no item anterior, ficara disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP,
durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracio.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

N3o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.
A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera

disponibilizada para a consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

CAPITULO 15 — DA CONTRATACAO
A contratacdo dos candidatos ficara a critério da Camara Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém, e sera
realizada por ato do Departamento de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos habilitados.
A Camara Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém, reserva-se o direito de proceder as convocacges e
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, como também a existéncia de cargos, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.
A convocacdo para exercicio sera feita no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém.
O candidato a ser admitido/contratado que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perderd os

direitos decorrentes de sua contratacao.
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15.5. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.6. Por ocasido da convocacao serd exigida dos candidatos a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima del8 anos;
b) estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual serd admitido,
consubstanciado:
d1) no diploma ou certificado de conclusao, podendo estar acompanhado do respectivo histdrico escolar, com
comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo
respectivo 6rgdo competente);
d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redag¢do dada pelas
Emendas Constitucionais n2s 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao).
15.6.1. A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém podera solicitar, aos candidatos, a entrega de
outros documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.
15.6.2. A Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, no momento do recebimento dos
documentos para a entrada no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (Folha de
Identificacdo do Candidato) — a reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os
coletados no dia da realizagdo das provas.
15.6.3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas
autenticadas em Cartdrio ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem
vistadas.

15.7. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados neste capitulo serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e convocados para admissdo/contratagdo.
15.7.1. Para a comprovacao dos requisitos exigidos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

15.8. Os documentos pessoais deverdo conter as alteracdes decorrentes de eventual mudanca de estado civil.
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15.9.

O candidato aprovado, sera submetido a realizacdo dos exames médicos admissionais, custeados pela Cdmara

Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

15.10. A ndo entrega dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacdo do ato relativo a

entrada no exercicio do cargo.

15.11. A contratacdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 12 dia Util seguinte a data de

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.1.

publicacdo do ato de contratacdo no Didrio Oficial do Municipio, tornando-se sem efeito a contratagdo dos

candidatos ndo empossados no referido prazo.

CAPITULO 16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO
A avaliacdo admissional para aptiddao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato,
o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou
incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas func¢des, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. O candidato serd convocado para o exame médico admissional junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional poder3, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:
a) avaliacdo psicoldgica especifica;
b) avaliagdo de acuidade visual;
c) exames complementares especializados.
Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares citados no item
anterior serdo custeados pelo candidato.
O candidato devera gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.
O ato de admissado fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizacdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos deste Edital, ou que ndo seja

possivel remarcar em tempo habil.

CAPITULO 17 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar

qualguer espécie de desconhecimento.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

17.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Caberd ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém a homologacdo do resultado
final deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial
de Brasilia — DF.

As informacGes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundag¢do VUNESP, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato;

b) apds a classificagdo final: serdo de responsabilidade da Cadmara Municipal da Estancia Balnearia de
ltanhaém.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na CAmara
Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacado aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundacao VUNESP
e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excegdo prevista no Capitulo 7 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagdo das

provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
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17.11.

17.12.

17.13.

17.14.
17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.
A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a Fundag¢do VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de provas.
Todas as retificagGes, editais, comunicados, publicacdes de todos os atos e resultado final oficial, referentes
a este Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém,
e disponibilizados, como subsidio, no site da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no site
da Fundacdo VUNESP, conforme o caso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.
O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Cadmara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.
Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CAmara Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém, podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.
O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua elimina¢do do Concurso Publico.
A legislacdo mencionada neste Edital respeitara as suas atualiza¢Oes, considerando-se, para tal finalidade, a
data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Cdmara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.
Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes do cargo em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c¢) o Anexo lll (enderecos);
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d) o Anexo IV — (cronograma previsto).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

[tanhaém, 03 de setembro de 2026.

Presidente da Camara
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

| - Executar atividades operacionais do departamento, incluindo suporte administrativo, organizacdo de processos e

atendimento a demandas, conforme orientacdes do superior imediato;

Il - Auxiliar na organizacdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo a fécil recuperac¢do de informacdes;
[l - Controlar prazos e tramitacdo de processos entre setores;

IV - Distribuir materiais, correspondéncias e processos internos entre os departamentos;

V - Auxiliar na preparagao de sessées plenadrias, audiéncias publicas e reuniGes de comissoes;
VI - Zelar pela organizagdo de espagos comuns;

VIl - Prestar informacdées bdsicas sobre leis, projetos e andamento de processos;

VIII - Auxiliar servidores e Vereadores em tarefas administrativas rotineiras;

IX - Auxiliar na elabora¢do de documentos;

X - Auxiliar na gestao de suprimentos e bens permanentes;

Xl - Reportar necessidades de manutencdo ou reposi¢do de insumos;

XIl - Operar sistemas informatizados da Camara;

XIII - Auxiliar na conferéncia de dados e relatdrios gerenciais;

XIV - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
| - Apoiar nos langamentos contabeis em sistemas informatizados;
Il - Organizar e arquivar documentos fiscais e contabeis;
Il - Controlar a documentacdo relativa a empenhos, liquidacdes e prestacdes de contas;
IV - Elaborar planilhas auxiliares e dar suporte a elaboragao de relatérios;
V - Auxiliar na alimentac¢do dos sistemas oficiais;
VI - Apoiar na organizacdo de documentos para pagamento;

VII - Conferir notas fiscais e guias de recolhimento;
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VIl - Alimentar os sistemas de controle de execucdo financeira;
IX - Auxiliar na organizagao de comprovantes e conciliagao bancaria;
X - Elaborar planilhas auxiliares e dar suporte a movimentacdo de pagamentos;

XI - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ENCARREGADO DE ESTOQUE

| - Receber, conferir e inspecionar os materiais adquiridos, verificando sua conformidade com os documentos de

aquisicao;

Il - Acondicionar os materiais recebidos em locais apropriados, observando suas caracteristicas e necessidades

especificas;

Il - Manter o almoxarifado organizado, com identificacdo adequada dos materiais e disposicao que facilite o acesso;
IV - Registrar todas as movimentag¢des de entrada e saida de materiais, mantendo histérico detalhado;

V - Atender as requisicoes, separar e entregar os materiais solicitados pelos setores da Camara;

VI - Monitorar os niveis de estoque para identificar a necessidade de reposicdo de materiais;

VIl - Elaborar previsées de consumo baseadas no histérico para subsidiar o planejamento de compras;

VIII - Realizar contagens periddicas dos materiais em estoque para verificacdo e ajuste de divergéncias;

IX - Monitorar os prazos de validade dos materiais, evitando perdas por vencimento;

X - Elaborar relatérios periédicos sobre consumo e estoque de materiais por setor;

XI - Elaborar inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;

XIl - Verificar a qualidade dos materiais recebidos e armazenados, reportando ndo conformidades;

Xl - Garantir condigGes especificas de armazenamento para materiais que necessitem de tratamento diferenciado;
XIV - Identificar materiais obsoletos ou em desuso para encaminhamento ao setor responsavel;

XV - Sugerir padronizacdo de materiais para otimizacdo do estoque e facilitagdo da gestao;

XVI - Zelar pela seguranca do espaco fisico onde os materiais sdo armazenados, controlando o acesso;

XVII - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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TECNICO DE INFORMATICA

| - Prestar suporte técnico aos usuarios, solucionando problemas de hardware, software e redes;
Il - Atender chamados técnicos registrados, garantindo resolucdo dentro dos prazos estabelecidos;
[l - Orientar usuarios sobre o uso correto dos sistemas administrativos e legislativos;

IV - Realizar treinamentos bdsicos para usudrios, quando necessario;

V - Instalar, configurar e manter equipamentos de TI, periféricos e dispositivos de rede;

VI - Auxiliar na administracao da rede local, garantindo conectividade, desempenho e seguranca;
VIl - Monitorar o funcionamento dos sistemas e reportar falhas aos superiores;

VIII - Identificar e reportar vulnerabilidades em sistemas e redes ao superior imediato

IX - Auxiliar na implantacao, atualizacdo e manutencao de sistemas utilizados pela Camara;

X - Executar backups periddicos e garantir a integridade dos dados, conforme politicas de Tl;

XI - Aplicar politicas de seguranca da informacdo sob supervisdo do superior imediato;

XII - Controlar o inventario de equipamentos, softwares e licencas da Camara;

XIII - Auxiliar na aquisicdo, distribuicdo e gestdao de materiais de informatica;

XIV - Cumprir as normas internas de TI, legislacbes vigentes e diretrizes da Coordenacdo e Diretoria de Tl e

Telecomunicacgoes;
XV - Documentar procedimentos técnicos e manter registros atualizados;

XVI - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

| - Operar e configurar equipamentos de captacdo de imagem e som (cameras, microfones, iluminagdo e acessorios)

durante sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e eventos oficiais;

Il - Zelar pela conservacado dos equipamentos audiovisuais, identificando e reportando falhas ao setor competente para

manutencgao;

Il - Garantir a qualidade técnica das gravagoes, ajustando enquadramento, audio, iluminagdo e demais parametros

necessarios;
IV - Configurar e operar sistemas de transmissao ao vivo das sessdes e eventos institucionais;

V - Orientar servidores e parlamentares no uso correto de equipamentos audiovisuais disponiveis;
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VI - Colaborar com o Cerimonial para garantir a adequagdo técnica de eventos solenes (iluminagdo, sonorizagéo,

gravacao de discursos);

VIl - Prestar suporte audiovisual a Vereadores para atividades parlamentares;

VIII - Prestar apoio na cobertura jornalistica de eventos, fornecendo material audiovisual para noticias e releases;

IX - Pesquisar e sugerir novas tecnologias, formatos ou técnicas para modernizar a producdo audiovisual da Camara;
X - Desenvolver especificacdes técnicas para contratacao de servicos e aquisicdo de equipamentos audiovisuais;

XI - Propor atualizagBes nos equipamentos ou processos de trabalho para maior eficiéncia;

XII - Realizar edicdo de videos, incluindo cortes, insercao de recursos graficos, legendas, trilhas sonoras e ajustes de

gualidade;

XIIl - Preparar materiais editados para publicacdo nos canais oficiais da Camara (plataformas digitais, redes sociais e

TV Legislativa);
XIV - Converter e exportar arquivos nos formatos adequados para diferentes finalidades;
XV - Realizar testes e verificagdes técnicas nos equipamentos antes e apds o uso;

XVI - Identificar e reportar avarias e solicitar suporte técnico especializado quando necessdrio, garantindo a

continuidade das operacées audiovisuais;

XVII - Auxiliar na organizacdo e montagem da estrutura audiovisual para eventos;

XVIII - Catalogar, nomear e armazenar adequadamente os arquivos brutos e editados;

XIX - Manter atualizado o acervo audiovisual institucional, garantindo facil acesso quando necessario;
XX - Atender a solicita¢cOes de disponibilizacdo de gravagdes para fins institucionais;

XXI - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ADMINISTRADOR DE COMPRAS

| - Realizar o levantamento técnico das demandas de materiais, servicos e obras, em articulacdo com os departamentos

requisitantes;

Il - Consolidar as informagdes necessarias para subsidiar a elaborag¢do do Plano Anual de Contratacdes (PCA), com base

nas formalizacdes de demanda e na disponibilidade orcamentaria;

lll - Elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia, em colaboracdo com as dareas requisitantes,
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garantindo a precisdo das especificacoes;

IV - Realizar pesquisas estimativas de precos para subsidiar processos licitatérios e contratacdo direta;
V - Manter atualizado um banco de dados de fornecedores e cota¢des de mercado;

VI - Prestar apoio administrativo e técnico ao agente de contratacdo e ao pregoeiro;

VIl - Manter a documentacdo de apoio (memoriais, planilhas, pareceres) organizada e acessivel para auditorias e

fiscalizagOes;

VIII - Coordenar e executar os servicos afetos a Divisdo de Planejamento de Contratacdes, vinculada ao Departamento

de ContratacOes, Gestdo de Suprimentos e Patrimonio;

IX - Propor ao Diretor do Departamento a adocdo de medidas estratégicas visando o cumprimento das normas,

objetivos e principios inerentes as contratacdes publicas;
X - Pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos a sua drea de atuacao;
Xl - Providenciar a devida publicidade dos atos inerentes aos processos licitatorios;

XII - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO

| - Manter o cadastro atualizado de todos os bens mdveis e imdveis da Camara Municipal, incluindo identificacao,

localizacdo e situacao legal;

Il - Realizar inventarios periddicos e promover a regularizagdo patrimonial (baixa, transferéncia, alienagdo);

IIl - Acompanhar a conservagdo e manutencao predial e mobilidria;

IV - Elaborar relatdrios e laudos técnicos sobre o estado de conservacdo do patriménio publico;

V - Gerir processos de tombamento, doacdo ou incorporacao de bens ao patrimonio municipal;

VI - Registrar e controlar as transferéncias de bens entre departamentos, mantendo histérico das movimentacgdes;
VIl - Emitir e gerenciar termos de responsabilidade para os servidores que utilizam os bens;

VIII - Processar a baixa de bens considerados inserviveis, obsoletos ou sem condi¢des de uso;

IX - Orientar servidores sobre normas de uso e preservacao dos bens publicos;

X - Elaborar relatérios periédicos sobre a situacdo patrimonial da Camara Municipal;
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XI - Fornecer informacdes para os registros contabeis relacionados ao patrimonio;
XII - Realizar vistorias periddicas para verificar a conservacao e uso adequado dos bens;

XIIl - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ADMINISTRADOR EM RECURSOS HUMANOS

| - Processar admissGes, exoneragoes, aposentadorias, disponibilidades e redistribuicGes de servidores, seguindo o

Estatuto dos Servidores Municipais;
Il - Atualizar registros funcionais, incluindo dados cadastrais, histdrico de cargos, vencimentos e progressoes;

lll - Controlar jornada de trabalho, gerenciar pontos eletronicos, gerenciar banco de horas e registrar afastamentos

(licencas, férias, licenca-prémio);

IV - Elaborar e conferir a folha de pagamento, aplicando vencimentos, descontos legais e beneficios corretamente;
V - Administrar auxilios e verbas indenizatérias, conforme legislacdo municipal;

VI - Verificar repasses previdencidrios e outros encargos sociais, assegurando conformidade;

VII - Aplicar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), atualizando normas e procedimentos conforme necessario;
VIl - Orientar servidores sobre progressoes, promocdes e enquadramentos funcionais;

IX - Elaborar pareceres técnicos sobre movimentacdes de pessoal para andlise superior;

X - Organizar treinamentos e capacita¢des para servidores, em parceria com a Escola do Legislativo;

XI - Acompanhar avaliacdes de desempenho e propor acdes de desenvolvimento;

XII - Auxiliar na instrucdo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) e recursos funcionais;

Xl - Garantir conformidade legal em todas as acGes de RH;

XIV - Organizar documentacdo funcional (dossiés, portarias, atas de posse);

XV - Operar sistemas de gestao de RH, inserindo e atualizando dados;

XVI - Agendar e acompanhar exames ocupacionais (admissionais, peridédicos);

XVII - Apoiar a CIPA e programas de qualidade de vida no trabalho;

XVIII - Esclarecer duvidas de servidores sobre direitos, deveres e procedimentos administrativos;

XIX - Mediar demandas entre setores e a Diretoria de RH, encaminhando solucgdes;
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XX - Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao superior.

ANALISTA LEGISLATIVO

| - Realizar analise técnica de proposituras legislativas, verificando conformidade com a legislacdo vigente e o

regimento interno;

Il - Elaborar relatérios, notas técnicas e minutas para subsidiar as comissdes permanentes e a Mesa Diretora;
Il - Controlar prazos e tramitacdo processual, garantindo o cumprimento das etapas legais;

IV - Identificar vicios formais ou materiais nos projetos, propondo correcdes;

V - Prestar apoio as comissGes parlamentares permanentes e temporarias;

VI - Prestar apoio técnico e administrativo as atividades juridicas desenvolvidas no ambito da Camara Municipal,
mediante organizacdo de processos legislativos, realizacdo de pesquisas normativas e elaboracdo de minutas de

documentos;

VIl - Sugerir substitutivos ou emendas técnicas para corrigir falhas em proposicoes;

VIl - Manter um banco de dados de jurisprudéncia e doutrina aplicavel aos temas municipais;
IX - Desenvolver modelos de proposi¢Ges para uniformizagao;

X - Prestar suporte técnico legislativo aos Vereadores e assessores, sempre que solicitado, no ambito das atividades

legislativas e regimentais;

XI - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

JORNALISTA
| - Executar servicos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Camara;

Il - Fazer a cobertura dos trabalhos das comissdes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposi¢cdes

e dos eventos internos e externos relacionados a Camara;
lIl - Promover a realizacdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relagGes publicas da Camara;

IV - Organizar os registras relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que devam participar ou que

tenham interesse o Presidente e os Vereadores;

V - Providenciar a captacdo nas mais variadas fontes de informag¢des, que suprirdo os meios de comunicacdo

institucional mantidos pela Camara Municipal;
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VI - Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura jornalistica dos

pronunciamentos em plenario;

VIl - Promover a organizacdo, compilacdo, atualizacdo de arquivos jornalisticos de todo meio de midia de divulgacao

relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

VIII - Providenciar, junto a imprensa e na pdagina eletronica da Camara, a publicacao, retificacdo e revisdo dos atos e

noticias da Camara Municipal;

IX - Promover a afericdo de resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das acdes de
divulgagdo promovidas pela Camara Municipal e elaborar relatérios, diagndsticos e avaliagdes especificas, tendentes

a qualificar os processos de divulgacdo institucional da Camara Municipal;

X - Encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizacdo das noticias consolidadas ao publico e aos 6rgaos de

imprensa interessados, sobre a Cdmara Municipal;

XI - Assistir aos 6rgdos do Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que

serdo objeto de divulgacdo pela Camara Municipal;

XII - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

TESOUREIRO
| - Executar pagamentos autorizados e registrar movimentagdes financeiras;
Il - Controlar o fluxo de caixa e os saldos bancarios da Camara;
[l - Emitir ordens bancarias, guias de recolhimento e comprovantes de pagamento;
IV - Efetuar conciliacdo bancaria e prestar contas a Direcdo Financeira;
V - Organizar e encaminhar a Contabilidade os comprovantes de pagamentos e recebimentos;
VI - Assegurar o cumprimento dos prazos de pagamentos e recolhimentos obrigatério;
VII - Manter organizados os documentos financeiros e relatérios de tesouraria;
VIl - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, Economia ou Administracdo Idade minima de 18 anos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da
publicacdo do edital de abertura de inscri¢ées. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital de abertura de inscricdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensaveis a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia

que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, ENCARREGADO DE ESTOQUE, TECNICO DE

INFORMATICA E TECNICO EM AUDIOVISUAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matemadtica: SituacGes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciac¢do e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 29 grau. Sistema
de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. NocGes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Legislacdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Itanhaém (Lei n° 349/1998). Lei Organica de
Iltanhaém. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 3.055/2004). Resolugdo n°® 525/2025. Lei Complementar
n°®252/2025.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Administragdo Geral: Nog¢Ges de Administracdo Geral. Administragdo: conceito,
importancia, principios e abordagens. Fungdes da Administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle.
Processo decisério. Tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a decisao.
Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizagao. Conceitos basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizagdo. Diregdo. Lideranga.
Motivagao. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Cultura e clima. Controle. Tipos de controle. Processo de controle.
Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores de
desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestao por competéncias. Ciclo de gestdo de pessoas
(recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho). Gestdo de conflitos. Gestdo da
mudanca. Nocoes de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Analise e desenho de processos.
Fluxogramas. No¢des de Gestdo de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos dgeis. Nocdes de Gestdo de
Materiais. Classificagdo de materiais. Gestao de estoques. Gestdao de almoxarifados. Gestdo patrimonial. Arquivologia:
Conceitos fundamentais da arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de
arquivamento. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Atividades de protocolo fisicas e digitais.

Classificacdo de Documentos, Espécies documentais. Tipos de documentos (oficio, memorando, ata, parecer, relatdrio
etc.) e suas caracteristicas. Natureza do documento: ostensivo, sigiloso, iconografico, textual, digital. Classificacdo
funcional: classificacdo por funcdo, atividade ou assunto. Plano de classificacdo: estrutura hierdrquica que organiza
documentos por atividades e fun¢des da instituicdo. Arquivamento e Métodos de Arquivo. Métodos de arquivamento:
alfabético, numérico, geografico, cronoldgico, ideografico. Protocolizacdo: registro, autuacdo, numeragcao e
tramitag¢do; Gestdo documental: conjunto de procedimentos para producao, classificagdo, uso, avaliagdo e destinagao.
Arquivos correntes intermedidrios permanentes: ciclo de vida dos documentos. Prazos de Guarda e Tabela de
Temporalidade. Tabela de temporalidade: instrumento que define prazos de guarda e destinacdo final. Avaliacdo
documental: processo para decidir se o documento sera eliminado ou preservado. Prazos de guarda: curto, médio e
longo prazo; guarda permanente. Eliminacdo documental: Edital de eliminacdo, autorizacao, registro. Legislacdo e
Normas Arquivisticas: Lei n° 8.159/1991 — Politica nacional de arquivos publicos e privados — Conceitos, principios,
fungdes e tipos de arquivo. Administragdao Publica: Nogdes de Administragao Publica. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Principios explicitos e implicitos da Administracdo Publica. Estrutura e organizacdo da
Administracdo Publica brasileira. Modelos de Administracdo Publica. Governo digital. Conhecimentos basicos de
licitacBes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Fases. Modalidades. Critérios de julgamento. Dispensa e
Inexigibilidade. Contratos administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios
no atendimento e participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigcos publicos da administracao
publica (Lei n° 13.460/2017). Organizacdo do trabalho na reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras ferramentas
de organizacdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencio preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos. Etica
e moral na Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecio de Dados
(Lei n2 13.709/2018).

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
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Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nog¢des de
administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da
despesa publica. Classificagao institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contdbil de fatos que afetem o
patrimonio de instituicGes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e aprovagdo de orcamento. Execucao
orcamentdria. Balancgos publicos (financeiro, patrimonial e orgamentario). Demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Legislacdo tributaria referente as retencGes do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), do Programa de
Integracdo Social/Programa de Formac&o do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido (CSLL). Incidente sobre a presta¢do de servigos de terceiros.) Normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos (Lei n? 4.320/1964). Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(Lei n214.133/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). Emendas Constitucionais n2 19, 20, 29, 41 e 53.
Conhecimentos bdasicos sobre Contabilidade Comercial. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica.
Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento). Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Conceito de Planejamento
e Orgamento Publico. Instrumentos Basicos de Planejamento. Principios Orgamentarios.

ENCARREGADO DE ESTOQUE

Conhecimentos Especificos: Fun¢des do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacbes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens
diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios
de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Ordem de Compra. Fluxo contdbil e administrativo dos
materiais. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado e descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Recebimento de mercadorias. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC; Inventario
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e nogdes de
seguranca do trabalho na movimentacado de cargas.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes de um Computador:
Processadores (arquiteturas x86, x64, ARM), Memdérias (RAM, ROM, Cache, Flash), Placa-mae, Barramentos (PCle, USB,
SATA), Dispositivos de armazenamento (HDD, SSD, NVMe) e periféricos. Montagem e Manutencdo: Identificacdo e
resolucdo de problemas de hardware (troubleshooting); Configuracdo de BIOS/UEFI; Testes de componentes. Sistemas
de Energia: No-breaks (UPS) e estabilizadores. Sistemas Operacionais: Ambiente Windows (Windows 10 e 11):
Instalacdo, configuracdo e administracdo; Gerenciamento de arquivos e pastas; Painel de Controle e Ferramentas
Administrativas; Gerenciamento de usuarios e permissées (NTFS); Prompt de Comando (CMD) e PowerShell: conceitos,
comandos basicos de navegacdo, manipulagdo de arquivos e diagndstico de sistema. Ambiente Linux (Distribuices
Ubuntu/Debian): Instalagdo e configuragdo; Estrutura do sistema de arquivos; principais comandos em terminal
(gerenciamento de arquivos, processos e usudrios); PermissGes de arquivos. Redes de Computadores: Conceitos
Basicos: Tipos de redes (LAN, WAN, WLAN, MAN); Topologias fisicas e ldgicas. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP:
Funcdes de cada camada; Protocolos principais (HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP, ICMP, SSH, RDP). Cabeamento
e Equipamentos: Cabos de par trancado (categorias Cat5e, Cat6), fibra dptica; Funcionamento de Hubs, Switches,
Roteadores e Access Points. Enderecamento IP: IPv4 (mascaras de rede, sub-redes) e conceitos basicos de IPv6.
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Seguranca da Informacdo: Conceitos de Seguranca: Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade, Autenticidade e
N3o-repudio. Ameacas e Pragas Virtuais (Malware): Virus, Worms, Ransomware, Cavalos de Troia, Phishing, Spyware.
Mecanismos de Defesa: Antivirus, Firewalls (filtros de pacotes, aplica¢do), Proxy, Criptografia (simétrica e assimétrica),
Certificagdo Digital. Backup e Recuperagdo: Tipos de backup (Total/Completo, Incremental, Diferencial); Midias e
politicas de backup. Desenvolvimento, Banco de Dados e Softwares: Légica de Programacao: Algoritmos, estruturas de
controle (condicionais e de repeti¢ado), varidveis e operadores. Banco de Dados: Conceitos bdsicos de Bancos de Dados
Relacionais; Sintaxe basica de manipula¢do de dados em SQL. Suporte a Aplicativos: Instalacdo e configuracdo de
pacotes de escritdrio (Microsoft Office); Navegadores web (Chrome, Firefox, Edge); Clientes de e-mail. Governanga e
Gerenciamento de Servicos (Suporte): Conceitos de ITIL 4: Central de Servicos (Help Desk |/ Service Desk);
Gerenciamento de Incidentes; Gerenciamento de Requisi¢cdes. Atendimento ao Usudrio: Técnicas de suporte remoto
e presencial.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da producao audiovisual. Organizacao e hierarquia da producgao e realizagcdo
audiovisual. Planejamento e realizagdo da pré-producdo, producdo e pds-producdo de audiovisual. Processamento,
distribuicdo e exibicdo do produto audiovisual. Formas de financiamento. Decupagem em audio para radio, televisdo,
cinema e outras midias. Fundamentos de producdo em &audio. Introducdo ao audio. Elementos, conceitos e
propriedades do som. AcUstica. Linguagem de dudio. Audio para publicidade. Equipamentos de dudio e acessérios
(gravador digital, microfones). Producdo e edicdo. Gravacdo e programacdo musical. Captura e gravacdo em
estudio/estudio portatil. Equipamentos e processos de edi¢do de sons. Software de edigdo de dudio (Adobe Audition).
Técnicas de montagem/edicdo e mixagem em audio. Formatos de finalizacdo de arquivo de dudio. Masterizacdo de
audio. Elementos sonoros. Ruidos (naturais, humanos e mecanicos). Amplitude, tonalidade e timbre dos didlogos.
Efeitos sonoros (mascara auditiva, imposicdo do ambiente, sobreposicdo, antecipacdo, assincronia e siléncio). Equipe
de trabalho. Leitura de roteiro. Escrita de som. Decupagem de som. Mapa de som. Projeto de som. Utilizacao,
posicionamento e configuracdes de som direto. Som direto e pds-producdo de som. Mixagem de dudio: ambientacao
e paisagem sonora, didlogos, dublagem, sincronizacdo e ajustes. Producdao em video e equipamentos. Conceitos e
funcées da equipe de filmagem e suas especificidades. Cronograma. Orcamento. Preparacdo de originais. Fotografia.
Arte. Decupagem. Storyboard. Roteiro. Casting. Locacdes. Ordem do dia de filmagem. Direcdo. Filmagem. Tomadas
internas e externas. Posicionamento de equipamentos e de equipe no set de filmagem. Edicdo. Tratamento e
finalizacdo de imagem. Softwares (Adobe Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator,
Encore, DVD Studio Pro). Layout. Divulga¢cdo em midias. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de
imagem). Legislagdo sobre o uso da imagem. Medidas de seguranca e cuidados essenciais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* PARA 0S CARGOS DE ADMINISTRADOR DE COMPRAS, ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO, ADMINISTRADOR EM RECURSOS

HUMANOS, ANALISTA LEGISLATIVO E TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
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antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacbes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacado e radiciacao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau. Sistema
de equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢cbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Legislagdo: Regimento Interno da Cadmara Municipal de ltanhaém (Lei n° 349/1998). Lei Orgéanica de ltanhaém.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 3.055/2004), Resolugdo n° 525/2025. Lei Complementar 252/2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE COMPRAS

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras. Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021).
Licitagdo e suas modalidades: pregdo, concorréncia concurso, leildo e didlogo competitivo. Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. Sistema de Registro de Precos (SRP). Técnicas de negociacdo em compras. Técnicas
Administrativas. Praticas de execu¢do de compras publicas nas diversas modalidades licitatdrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios e observancia nos procedimentos de compras (Lei Complementar n2
101/2000). NogGes de contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei do Orgamento (Lei n2
4.320/1964). Noc¢Ges de direito administrativo. Conceito de administragdo publica. Diferencas entre governo e
administracdo. Supremacia do interesse publico. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da administracdo publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade,
vinculacao, classificacdo, espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional dos servidores publicos (art. 37 a 41 da Constituicdo Federal). Improbidade Administrativa (Lei Federal
n? 8.429/1992 — das sanc¢des aplicaveis a agentes publicos). Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo.

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO

Conhecimentos Especificos: Gestao de Materiais — Recursos Materiais e Recursos Patrimoniais. Classificagao de

Materiais (Atributos e Etapas da Classificacdo de Materiais; Tipos ou Critérios de Classificagdo de Materiais). Gestao
de Estoques (Custos de Estoques; Métodos de Previsdo da Demanda; Sistemas de Reposicdo de Estoque). Gestdo de
Almoxarifados (Recebimento de Materiais; Armazenagem de Materiais; Distribuicdo Interna de Materiais). Gestdo
Patrimonial (Incorporacdo; Tombamento; Inventdrio de Bens Patrimoniais; Movimentacdo de Bens Patrimoniais;
Depreciacdo; Baixa Patrimonial). Rotina de Compras e Contratacdes — Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos
(Lei n° 14.133/2021). Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021): principios e defini¢bes;
processo licitatério; fases interna e externa das licitagGes; instrugdo do processo licitatdrio; modalidades licitatdrias;
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critérios de julgamento; contratacao direta; hipdteses de dispensa e inexigibilidade; instrumentos auxiliares; contratos
administrativos; infracdes e san¢des administrativas; Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP); crimes em
licitagGes e contratos administrativos. Pesquisa de precos. No¢des de técnicas de negociacdo e compras.

ADMINISTRADOR EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentdrio. Gestdo da
qualidade. Administracdo de pessoal. Administracdo de cargos e saldrios. Estratégias de RH. Técnicas de negociagao.
Motivacdo. Gestdo de pessoas. Gerenciamento de desempenho. Desenvolvimento de RH. Treinamento e
desenvolvimento. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Organizacdes de aprendizagem. Cultura
organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Equipes e lideranca. Relagdes com funcionarios.
Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Salario.
Horas extras. Adicional noturno. Insalubridade. Periculosidade. Faltas ao trabalho. Aviso-prévio. 132 salario.
Indenizagdo. Multa resciséria. Férias. No¢Oes basicas de Direito Constitucional. Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica e Servidores Publicos. No¢Ges basicas de
Direito Administrativo. Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo. Principios bdsicos. Poderes e
deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos  Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Fungdes da
Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranca.
Trabalho em equipe. Motivacdo. Comunicacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestdao estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por
competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria
de recursos humanos. Gestdo de processos. Andlise de processos.Cadeia de valor. Desenho de
processos. Organogramas e estruturas organizacionais. Gestdo de projetos. Projetos como instrumento de acdo
estratégica. Ciclo de projetos. Gestdo da informacgdo e do conhecimento. Processo decisdrio. Ferramentas e técnicas
de apoio a decisao. Heuristicas. Tipos de decisdes. Solucdo de problemas. Administracdo de materiais; Administragcao
Publica: Organizagdo Governamental Brasileira. Principios fundamentais da Administracdo Publica aplicaveis ao Poder
Legislativo e ao Poder Executivo Municipal (Artigo 37, caput, da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Ato administrativo: conceito, requisitos de validade (competéncia, finalidade,
forma, motivo e objeto), atributos, espécies, invalidacdo (anulagdo, revogacdo e cassacdo) e motivacdo dos atos
juridicos e legislativos. Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro (LINDB, Decreto-Lei n? 4.657/1942 com as
alteracGes da Lei n2 13.655/2018): seguranga juridica, criagdo de direito publico, avaliacdo de consequéncias praticas
das decisGes administrativas e controle de juridicidade dos atos publicos. Servicos publicos e licitacdes e contratos
administrativos no dmbito da Cidmara Municipal (Lei n2 14.133/2021): nocdes gerais sobre contratacdo direta, pregio
e instrucdo dos processos administrativos de contratacdo para o suporte do Poder Legislativo. Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas. Administracdo publica burocratica. Estado do bem-estar
social. Nova gestdo publica (new public management). Principios e fundamentos de governancga publica. Formulagdo
e avaliacdo de politicas publicas. Estado e politicas publicas. Processo de politicas publicas. Arranjos institucionais e
politicas publicas. Planejamento publico. Planos e programas de governo. Processo orcamentario. Plano Plurianual —
PPA. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal (parcerias
publico-privadas, consoércios, terceirizacdo, redes e parcerias com organizacbes da sociedade civil). Mudancgas
institucionais. Conselhos e organizagbes sociais. Organizacbes da sociedade civil de interesse publico
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(OSCIP). Centralizacdo versus descentralizacdo. Principios da governanca. Fundamentos da governanca
publica. Governanca dos espacos comuns. Governabilidade. Accountability. Estratégia em  OrganizacdOes
Pudblicas. Conceitos centrais em planejamento. Processo estratégico. Estrategistas e gerentes. Transformacdo e
mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico. Metodologias de gestdo. Avaliacdo de programas
e de projetos publicos. Indicadores de desempenho. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021): principios e defini¢des; processo licitatdrio; fases interna
e externa das licitacdes; instrucdo do processo licitatério; modalidades licitatdrias; critérios de julgamento;
contratacdo direta; hipoteses de dispensa e inexigibilidade; instrumentos auxiliares; contratos administrativos;
infracOes e san¢des administrativas; Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); crimes em licitacGes e contratos
administrativos. Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n2 101/2000). Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n? 12.846/2013). Procedimento legislativo:
recebimento, triagem, registro e autuacao de proposituras legislativas; requisitos formais de apresentacao e instrucao
documental; pedidos de regime de urgéncia, prazos de tramita¢do; controle dos prazos, sancao, veto e promulgacao,
contagem de prazos; recessos parlamentares e suspensdo dos trabalhos; fluxo do procedimento legislativo. Redacdo
oficial: diretrizes de redacdo, alteracao, consolidacdo e técnica legislativa fixadas pela Lei Complementar n2 95, de 26
de fevereiro de 1998. Estrutura formal das leis e demais atos normativos municipais - Parte preliminar: epigrafe,
ementa, preambulo, enunciado do objeto e indicacdo do ambito de aplicacdo das disposi¢cdes normativas. Principio da
unicidade de objeto e da pertinéncia temadtica; Parte normativa: texto das normas de conteddo substantivo,
organizacdao em artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens. Regras de agrupamento do texto normativo em capitulos,
secgoes, titulos, subtitulos, livros e partes; Parte final: disposi¢cdes pertinentes as medidas necessarias a implementacao
da norma, disposi¢des transitdrias, clausula de vigéncia e cldusula de revogacdo. Regras de redagcdo normativa para a
obtencao de clareza, precisdo e ordem légica: escolha de palavras, construcdo de frases, ortografia oficial, vedacdo de
termos ambiguos ou redundantes, uniformidade na terminologia e emprego de tempos e modos verbais adequados.
Sistematica de alteracdo das leis segundo a Lei Complementar n2 95/1998: alteragdo de artigos por meio de
substituicdo, acréscimo ou revogacao de dispositivos. Requisitos para a reedicdo integral de artigos e veto a alteracdes
pontuais sem a correta identificacdo da norma alterada. Vigéncia e revogacdo das normas: indicacdo expressa do prazo
de vacancia (vacatio legis); regra de contagem do prazo de entrada em vigor estabelecida com a inclusdo da data da
publicacdo e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subsequente a sua consumacao integral. Cldusula de
revogacao expressa e vedacdo a clausula genérica de revogacdo. Consolidagdo das leis municipais: conceito, objetivos,
procedimento de consolidacdo sem alteracdo de mérito e sistematizacdo das normas locais vigentes. Fases do fluxo
do procedimento legislativo municipal: Fase de iniciativa (iniciativa parlamentar, iniciativa concorrente, iniciativa
reservada e exclusiva do Chefe do Poder Executivo, e iniciativa popular no ambito municipal). Fase de instrucao
(distribuicdo as Comissdes Permanentes, manifestacdo da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final e das
ComissOes Tematicas, prazos para emissao de pareceres, realizacdo de audiéncias publicas e instrucdo probatdria).
Fase deliberativa (discussao e vota¢do em Plenario, quéruns de instalacdo e quéruns de aprovagdo por maioria simples,
maioria absoluta e qualificada de dois tercos). Fase integrativa ou de eficicia (remessa do autégrafo, sancdo expressa
ou tdcita, veto total ou parcial pelo Prefeito, apreciacdo do veto pela Camara Municipal, promulgacdo e publicacdo
oficial). Vicio de iniciativa e suas consequéncias juridicas no processo legislativo municipal. Inconstitucionalidade
formal por usurpacao de competéncia legislativa reservada ao Executivo ou ao Legislativo. San¢do governamental e a
impossibilidade de convalidacdo de vicio insanavel de iniciativa.

TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo. Principios da administracdo. Organizacdo administrativa. Poderes
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da administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Licitacdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021). Regime diferenciado de contratacbes publicas (Lei n2 12.462/2011). Servicos
publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004). Consércios publicos (Lei n@
11.107/2005). Atos, agentes e processos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992).
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro — versao
vigente. Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patrimonio liquido). Equagdo fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagGes
patrimoniais. Conta e seu conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Contabilidade Publica. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico —
versdo vigente. Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento
Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas
ao setor publico. Nogbes de direito financeiro. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Fun¢des do orgcamento.
Ciclo orcamentario. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual de Ac¢des. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Créditos adicionais. Receita publica. Classificacdo e estdgios da receita publica. Despesa publica. Classificacdo e
estdgios da despesa publica. Nogdes de direito tributdrio. Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias.
LimitagOes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Capacidade
tributdria. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Lancamento do crédito tributario e
seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Matematica Financeira. Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e
juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Desconto simples e
composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante.

Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

¢ PARA O CARGO DE JORNALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes
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que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Atualidades: Ocorridos a partir de 12 de maio de 2026 e divulgados na midia local e/ou nacional: fatos politicos,
nacionais ou internacionais; fatos econémicos, nacionais ou internacionais; fatos sociais e culturais, nacionais ou
internacionais.

Legislagéo: Regimento Interno da Cadmara Municipal de ltanhaém (Lei n° 349/1998). Lei Orgéanica de ltanhaém.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°® 3.055/2004), Resolugdo n° 525/2025. Lei Complementar 252/2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Histéria do Jornalismo. Histéria da Comunicacdo. Principios de Etica. Etica e Deontologia
no Jornalismo. Dever da verdade no jornalismo. Nogdes de interesse publico. Produgdo grafica. Diagramacao.
Tipologia. Tipos, usos e medidas de papel. Cores na comunicacdo impressa, digital e em meios eletronicos. Pesquisa
em Comunicacdo. Legislacdo em Jornalismo. Direito de resposta (Lei n? 13.188/2015). Opinido publica. Pesquisa de
opinido. Comunicacdo publica. Géneros jornalisticos. Teoria e pratica do jornalismo pds-industrial. Jornalismo digital.
Técnicas de captacdo e redagdo em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Edicdo em jornalismo impresso, digital
e audiovisual. Pauta em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Jornalismo econdmico. Jornalismo esportivo.
Jornalismo cultural. Jornalismo internacional nas diferentes midias. Jornalismo cientifico. Jornalismo comunitario.
Jornalismo literario. Jornalismo organizacional. Jornal de empresa. Assessoria de imprensa. Assessoria de
comunicacdo. Grande reportagem. Livro reportagem. Livro de atualidades. Teoria e pratica do Radiojornalismo.
Documentadrio Radiofonico. Teoria e pratica do Telejornalismo. Documentario televisivo. Infografia. Edicdo de texto
em revistas. Técnicas fotograficas. Fotojornalismo. Captacdo e edi¢do para jornalismo audiovisual e digital. Técnicas
de planejamento, criacdo e dire¢do de produtos audiovisuais. Globalizacdo da informacdo. Teoria e técnica das redes
sociais. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Manual de Jornalismo da Empresa Brasil de Comunicagdo.
Manual dos jornalistas em Assessoria de Comunicac¢do da Fenaj. Guia de principios de Jornalismo Publico da TV Cultura.
Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei Complementar Federal n2 95/1998). Comunicagdo e
Constituicdo de 1988. Direitos Fundamentais do cidaddo e suas geragdes. Acesso a informagOes (Lei n?
12.527/2011). Normas do cerimonial publico e ordem geral de precedéncia (Decreto n2 70.274/1972). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e Lei n? 13.853/2019). Forma e apresenta¢do dos Simbolos
Nacionais (Lei n2 5.700/1971). Legislacdo sobre direitos autorais (Lei n2 9.610/1998).



. AT S Tt ATOS DO PODER R e e

" BOLETIM OFICIAL  LEGISLATIVO -

Paginas 46 a 63

ANEXO Il - DOS ENDERECOS

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

Endereco: Rua Jodo Mariano Ferreira, n2 229, Vila Sdo Paulo, Itanhaém/SP — CEP: 11740-000
Horario: segunda a sexta-feira, dias Uteis - das 09:00 as 18:00 horas

Telefone: (13) 3421-4450

Site: https://www.itanhaem.sp.leg.br/
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes. 14.09.2026

Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo.

14 e 15.09.2026

Data limite para entrega da documentacdo referente a solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao.

15.09.2026

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo.

01.10.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo de taxa
de inscrigao.

02 e 05.10.2026

Divulgacdo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da solicitacdo de

- da solicitagdo de participagdo na condi¢do de candidato com deficiéncia.

- da solicitacdo de participa¢do na condi¢do de candidato jurado.

. - . - 15.10.2026
isencgdo da taxa de inscrigdo.
Término das inscri¢des. 19.10.2026
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigao. 20.10.2026
Publicagdo do resultado:
- da solicitagdo de condigao especial.

29.10.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:
- da solicitacdo de condigcdo especial.
- da solicitacdo de participa¢do na condi¢cdo de candidato com deficiéncia.

- da solicitagdo de participagdo na condi¢do de candidato jurado.

30.10.2026 e 03.11.2026

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado da:
- da solicitagdo de condigao especial.

- da solicitacdo de participa¢do na condi¢cdo de candidato com deficiéncia. 12.11.2026
- da solicitacdo de participa¢do na condi¢cdo de candidato jurado.

Publicagdo da convocagao para as provas objetiva e para entrega dos titulos. 26.11.2026
Aplicacdo da prova objetiva. 06.12.2026
Disponibilizagdo dos cadernos de questdes. 07.12.2026
Publicagdo do gabarito da prova objetiva. 10.12.2026

Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva para todos os
cargos.

11e14.12.2026

Periodo de entrega dos titulos, por meio do upload.

11a18.12.2026

Divulgacdo dos resultados:
- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva.

- da nota da prova objetiva.

14.01.2027
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- da convocagdo para corregao dos Titulos
Periodo de interposi¢do de recurso contra a nota da prova objetiva. 15 e 18.01.2027
Divulgagdo dos resultados:
- da analise de recurso contra a nota da prova objetiva.
A definir
- da classificagdo prévia para cargos com fase Unica.
- do resultado da nota da prova titulos.
Periodo de interposicdo de recurso contra:
- a classificagdo prévia para os cargos com fase Unica. A definir
- do resultado da nota da prova titulos.
Publicagdo:
- do resultado dos recursos da nota da prova de titulos. A definir
- do resultado da classificagdo prévia para os cargos com prova de titulos.
Periodo de interposi¢do de recurso contra a divulgacdo da classificagdo prévia para os A definir
cargos com prova de titulos.
Publicagdo:
A definir
- da convocacdo para a realizagdo da Inspecdo Médica.
Realizagdo:
A definir
- da Inspe¢do Médica.
Publicagdo do Resultado
A definir
- da Inspe¢do Médica.
Periodo de Recurso contra a divulgagao do resultado da Inspe¢ao Médica. A definir
Publicagdo
- do resultado da analise dos recursos contra a Inspe¢do Médica.
A definir
- da analise de recurso referente a classificacdo prévia.
- do resultado final.
Homologac¢do do Concurso Publico. A definir
Este cronograma é previsto e poderd sofrer alteragdes. Outras datas que forem necessarias ou alteragdes poderdo ser
divulgadas no Diario Oficial Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e como subsidio, a disponibilizadas no site da
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM www.itanhaem.sp.leg.br e no site da Fundagio VUNESP
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.




