FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

TERMO DE REFERENCIA N° 132/2026

UNIDADE REQUISITANTE: Geréncia de Recursos Humanos
RESPONSAVEL PELA EMISSAQ: Viviane Cifani Lima
DATA: 30/07/2026

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE

Prestacdo servigo para selecdo de pessoal -

Concurso Publico 94533 01

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de servigos que visam ao planejamento,
a organizacdo e a execucdo do Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Técnico
Cultural das seguintes especialidades: Arte Educacdo, Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Conservacdo e Restauracdo, Museologia, MUsica, Patrimdnio Cultural e Produtor Cultural e do cargo
publico efetivo de Analista de Politicas Publicas das seguintes especialidades: Arquivologia,
Biblioteconomia e Literatura integrantes da Carreira dos Servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos
da area de atividades da Cultura, vinculados ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura - SMC
e da Fundacdo Municipal de Cultura - FMC, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, e apresenta padrdes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos por meio deste instrumento. Ademais, esta em conformidade com o
disposto no art.75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021 no que se refere a “contratagdo de instituigdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades”, sendo requeridos conforme este instrumento para

comprovacdo e reconhecimento legal exigida.

1.3. O servico a ser contratado ndo foi parcelado conforme justificativa constante no Estudo Técnico

Preliminar.
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1.4. Da Contratacéo:

1.4.1. A contratacdo do objeto sera efetivada mediante formalizagéo de contrato-

1.4.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente e sendo extinto ao final dos
trabalhos na forma dos artigos 105 e 106 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4.2. Para assinatura do contrato a empresa convocada devera estar devidamente cadastrada no Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF e comprovar a manutengio

das condigdes de regularidade demonstradas para habilitacao.

1.4.2.1. Se a Adjudicataria ndo for cadastrada no SUCAF, ou se houver pendéncias no cadastro, a
empresa devera requerer 0 seu cadastro ou a sua regularizagdo e informar o nimero do protocolo
para a Geréncia Administrativa e de Logistica no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis contados a

partir da convocagdo do Orgao.

14.2.1.1. O documento constando o numero do protocolo devera ser encaminhado para o

seguinte e-mail: licita.fmc@pbh.gov.br.

1.4.2.2. O procedimento e a documentacdo necessaria para cadastro ou regularizacdo no SUCAF

estdo disponiveis no endereco eletronico https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/sucaf.

1.4.2.3. O cadastro regular devera ser apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
contados a partir da convocacdo citada no subitem 1.4.2.1, podendo ser prorrogado mediante

solicitacdo da Adjudicataria, devidamente justificada.

1.4.3. A empresa convocada devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da

respectiva convocagao.

1.4.3.1. O prazo estipulado poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela

Administracdo.

1.4.3.2. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 1.4.3, sem justificativa por
escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencdo de todas as condicdes

exigidas na habilitacdo, sujeitard a empresa as penalidades cabiveis.
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1.4.4. O contrato, se necessario, sera reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde que observados
o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, tendo como base
a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE).

1.4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

Contratacdo e reajuste de precos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

2.2 A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Funda¢do Municipal de Cultura (FMC) enfrentam,
atualmente, significativa defasagem em seus quadros de pessoal efetivo, decorrente, principalmente, do longo
periodo sem a realizagdo de concursos publicos para recomposicao da forga de trabalho. Ressalta-se que o
Gltimo concurso puablico destinado ao provimento de cargos efetivos da area da Cultura ocorreu no ano de
2008, o que tem impactado diretamente a capacidade institucional de planejamento, execucdo e

acompanhamento das politicas publicas culturais.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a realizacdo de concurso publico para o provimento do cargo
publico efetivo de Técnico Cultural das seguintes especialidades: Arte Educagdo, Artes Cénicas, Artes
Visuais, Audiovisual, Conservacdo e Restauracdo, Museologia, Musica, Patriménio Cultural e Produtor
Cultural e do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas das seguintes especialidades:
Arquivologia, Biblioteconomia e Literatura integrantes da carreira dos servidores ocupantes dos cargos

publicos efetivos da area de atividades da Cultura, vinculados ao quadro de pessoal da SMC e da FMC.

A recomposicao do quadro efetivo é essencial para garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos
servicos publicos prestados a populacdo, bem como para reduzir a dependéncia de vinculos precarios e de
contratacBes temporarias ou terceirizadas, assegurando maior estabilidade institucional e preservacdo do

conhecimento técnico acumulado.

Para viabilizar a realizacdo do concurso publico com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, faz-se necessaria a contratacdo de servicos
especializados voltados ao planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de todas as etapas do certame. Trata-
se de atividade de elevada complexidade técnica e operacional, que envolve a elaboracdo de editais, definicéo
de critérios e instrumentos de avaliagdo, logistica de aplicagdo de provas, processamento de resultados,

atendimento aos candidatos e cumprimento rigoroso dos prazos e normativos legais aplicaveis.

A contratacdo de institui¢do especializada assegura maior confiabilidade, transparéncia, seguranca juridica e

padronizagdo dos procedimentos, além de mitigar riscos operacionais e administrativos, garantindo que o
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concurso publico seja conduzido de forma eficiente, isondmica e compativel com a magnitude e a diversidade

das vagas e especialidades previstas.

Dessa forma, a contratagdo dos servigos para planejamento, organizacdo e execucdo do concurso publico
revela-se necesséria e indispensavel para a recomposi¢do do quadro de servidores efetivos da SMC e da
FMC, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica cultural e para a implementacéo qualificada das
politicas culturais no &mbito do Municipio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Da vistoria
4.1.1 N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao
do servico.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipdtese de servigo
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,

mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

4.2.2 Néo se aplica a vedacdo do subitem anterior a contratacdo de professores para elaboracdo e
corregdo das provas.

4.2.3 Em qualquer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral do Contratado
pela perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades
do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacOes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

4.2.4 E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes e empregados
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.3. Da participacéo de consorcios:
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4.3.1. Ndo seré permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo do favorecimento da
competitividade de mercado, em relagéo ao servico a ser prestado, considerando que as empresas que atuam
no mercado tém condi¢des de prestar o servico de forma independente. A participacdo de consoércio ndo
garante e/ou amplia a competitividade, podendo até restringir a concorréncia, pois as empresas consorciadas
deixariam de competir entre si e ainda ndo dariam condi¢8es de participacdo a outras empresas, levando a

Administracdo a ndo selecionar a proposta mais vantajosa.

A participacdo de consorcio fragiliza a seguranca das informagoes, tendo em vista que a realizacdo de

concursos publicos tem carater sigiloso das informagdes.
4.4. Garantia Contratual
N&o exigir-se-4 da adjudicatéria, previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia, tendo em

vista que, para as contratacOes desta natureza, ndo é comum tal exigéncia, portanto, 0 Municipio se adequara

as praticas do mercado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Regime de execugdo: empreitada por preco unitario.

5.2. A descricdo detalhada das etapas, procedimentos, frequéncia, modelos de arquivo, periodicidade de

execucdo do trabalho e o cronograma de realizag&o de servigos encontram-se no Anexo | — Projeto Bésico.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n° 18.324/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.
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6.3. As comunicagGes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que

0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar 0 representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscaliza¢do, que contera informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)
respectivo(s) substituto(s), na forma do Decreto Municipal n°® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

6.7. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as rotinas de cada etapa estabelecidas no

cronograma descrito no ANEXO I, item 3.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Obijeto:

7.1.1.0 servico seréa recebido conforme cronograma de entrega estabelecido, de forma sumaria, juntamente
com a nota fiscal (ou instrumento de cobranca equivalente) e a nota de empenho, pelo(a) responsével pelo
acompanhamento e fiscalizaco do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com

as especifica¢Oes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo do Contratado

com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final do periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, o que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando no termo detalhado a ser

encaminhado ao gestor do contrato.
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7.1.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em

havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.1.4. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacles
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da notificacdo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.4.1. O prazo definido no subitem anterior visa a imediata regularizacdo do servigco, nédo

prejudicando o cronograma das atividades do certame, definido neste instrumento.

7.1.5. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.1.6. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo do exato
cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e consequente aceitagcdo mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.6.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.1.6.2. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com

base nos relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.1.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacéo;

7.1.6.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias

contratuais.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se & empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e

pagamento.
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7.1.8. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servi¢o nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2. Liquidagao

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente na unidade responsavel pela liquidacao,
correrd o prazo de até 10 (dez) dias para fins de liquidacdo, podendo ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento

das exigéncias contratuais.

7.2.2. Para fins de liquidacéo, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;

7.2.2.2. a data da emissao;

7.2.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.2.2.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.2.2.5. 0 valor a pagar; e

7.2.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

7.2.2.6.1. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacdo vigente,

observando:

a) A retencdo do imposto de renda deverd ser destacada no corpo do documento
fiscal ou equivalente considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN
RFB N° 1234 de 2012 de acordo com o artigo 1° 81° do Decreto Municipal
18.272/23 e Portaria SMFA n° 11/2023 c/c 85°, artigo 2° da IN RFB N° 1234.

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma
hiptese de isencdo ou ndo incidéncia DEVERAO informar essa condicio
expressamente nos documentos fiscais, de acordo com o artigo 1°, §3° do Decreto
Municipal 18.272/23 c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234,

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as
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medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus ao

Contratante.

7.2.4. A Administracdo devera realizar consulta ao SUCAF para verificar a manutencao das condicdes de
habilitagdo exigidas no edital.

7.2.4.1. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente poderd ser acompanhado de
documentacéo para comprovagéo da regularidade fiscal, social e trabalhista, caso esteja irregular.

7.2.4.2. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do Contratante.

7.2.4.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.2.4.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto aoc SUCAF.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. Para efeitos de pagamento, serd considerada a entrega dos servicos e relatérios, conforme
discriminados na tabela abaixo:

Faturamento Servigos/Relatérios Condicionantes % de Faturamento

Servicos realizados até o encerramento
das inscricdes e entrega dos relatorios constantes

01 no item A do Anexo VI.

30%

Servigos realizados até a aplicacdo da prova
objetiva de multipla escolha entrega dos relatérios
02 constantes nas alineas “I a II”, do item B do 20%
ANEXO VI.

Servicos realizados até o resultado da prova
objetiva de madltipla escolha, ap0s recursos e
entrega dos relatorios constan tes nas alineas “IV a
03 IX”, do item B do ANEXO VI 30%

Servicos realizados até o resultado final
(homologacéo e classificacdo final) e entrega dos
04 relatorios constantes dos itens C, D e E do ANEXO 20%
V1.
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Total 100%

7.3.2. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias contados da finalizacdo da liquidacéo da despesa,

pela Geréncia de Orgamento e Financgas da Fundacdo Municipal de Cultura.

7.3.3. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo do servico realizada e o

periodo da execucdo.

7.3.4. Em que pese o valor global ser estimado pelo quantitativo previsto no Cenario 3, considerando
a natureza do objeto, bem como a impossibilidade de prever antecipadamente, o0 quantitativo exato
de candidatos inscritos no certame, a empresa fara jus ao recebimento do valor do Cenério que de
fato se consolidar, quando da homologacao das inscrigdes.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrbnica, ou ainda
por transferéncia eletrdnica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletrdnicas dos

titulares das contas bancarias.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O fornecedor sera selecionado, por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacéo,
previsto no art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021, para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir administrativa e

financeiramente essas atividades.

8.1.2 O procedimento previsto no subitem 8.1.1 trata-se de excecdo a regra geral de contratac&o por licitacao,
considerando que, para realizag&o de concurso publico, é inegavel a necessidade de instituigdo especializada,
por tratar-se de servigo complexo, que exige conhecimento organizacional especifico, além de envolver
grande nimero de atividades e redobrado empenho na execucao, com énfase no alto nivel na avaliagdo dos
candidatos e, especialmente, na seguranca e confiabilidade, a fim de se evitar a frustracdo do certame por

nulidades.
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8.1.3 A proposta sera avaliada de acordo com os quesitos dispostos neste Termo de Referéncia, em especial
a expertise da empresa em certames semelhantes ao exigido e itens relevantes que se destaguem na proposta
apresentada, tais como:
a) Apresentacdo de sistema informatizado em todas as etapas previstas do certame para
tratamento e envio de dados e/ou certificacdes de drgaos reguladores acerca do sistema de seguranga;
b) Declaracdo de viabilidade de atendimento do cronograma estabelecido pela Fundacédo
Municipal de Cultura;

c) Tecnologias ou métodos diferenciados que possam buscar o perfil desejado de candidatos.

8.2. Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitacéo, o licitante deverd encaminhar os documentos relacionados abaixo:

8.2.1. Habilitacdo juridica

8.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

8.2.1.3. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual,

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei;

8.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943;

8.2.2.6. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes

previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica.
Observacdo: Os documentos referidos acima poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em

parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio

eletronico.

8.2.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

8.2.3.1. Certid&o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2.3.1.1. Na hip6tese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
recuperacdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da

homologacao/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.
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8.2.4. Quialificacdo Técnica

8.2.4.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigcos similares com o objeto desta

contratacdo, bem como de sua regular execucdo, por meio da apresentacdo de certidGes ou

atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.2.4.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou certiddes

deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

b)

8.2.4.1.1.1. Sera entendido como atividade pertinente e compativel ao

objeto desta licitacdo, em caracteristicas e quantidades, aquela(s) no(s) qual
(is) conste realizacdo de concursos publicos e/ou selegdes publicas que

comprovem cumulativamente:

Realizacdo de concurso(s), com etapa de prova discursiva e que tenha(m)
abrangido um ndmero minimo de 50% (cinquenta por cento) do Cenario 1,
previsto no ANEXO II; Realizagdo de concurso(s), com etapa de prova
discursiva, no formato de parecer técnico; Realizagdo de concurso(s), com
etapa de prova titulos, abrangido um nimero minimo de 50% (cinquenta por
cento) do Cenario 1, previsto no Anexo Il

Operacionalizagdo em concursos publicos ou sele¢fes publicas com etapas
e complexidade semelhantes ao do objeto deste Termo de Referéncia, para
de nivel superior, nos quais foram exigidas, no minimo, prova objetiva de
maltipla escolha e discursiva.

Realizacdo de concurso(s), com etapa de prova titulos, aplicada namero
igual ou superior a 300 candidatos.

8.2.4.1.2 Justifica-se a solicitacdo de certiddes de execucdo da prestacdo por se tratar

de certame publico de grande porte, com estrutura robusta e quantitativo muito

significativo de inscrigoes.

8.2.4.1.3 Os atestados ou certiddes de capacidade técnica poderdo ser apresentados em

nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.2.4.1.4. Os atestados ou certidfes deverdo estar emitidos em papel timbrado do(s)

Orgao(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediram, ou deverdo conter carimbo do CNPJ

do(s) mesmo(s) ou outra informacgdo que permita a devida identificacdo do emitente.

8.2.4.1.5. Ndo serdo aceitos atestados ou certidGes de capacidade técnica emitidos pelo

préprio licitante.
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8.2.5. Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.2.5.1. Para efeito de validacdo da declaracdo serd realizada consulta junto ao Ministério do

Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab) e no caso de a certiddo

apresentar percentual inferior do previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/91, a empresa sera inabilitada.

8.3. Dos critérios de aceitabilidade da proposta ajustada

8.3.1. A proposta de pregos ajustada devera conter:

8.3.1.1. Razdo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do licitante;

8.3.1.2. Modalidade e numero da licitac&o;

8.3.1.3. Declaragéo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura;
8.3.1.4. Especificagdo sucinta do objeto licitado, considerando o valor referente a realizacéo
de todas as etapas do certame observando-se os termos dos subitens 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, do
ANEXO I, e os valores de inscri¢do de R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Técnico
Cultural e de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para o cargo de Analista de Politicas Publicas,
conforme ANEXO IlI.

8.3.1.5 O valor global do servico, para fins de analise da proposta, serd o indicado no Cenério
3.

8.3.2.3.5 Entende-se por candidatos efetivamente inscritos:
a) Candidatos que efetivaram pagamento da taxa de inscri¢ao;

b ) Candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

8.3.1.4. Valor global do servico, discriminando o valor unitério e total;

8.3.1.4.1. O valor unitério deve ser apresentado em moeda corrente nacional e em algarismo

com no méximo 02 (duas) casas decimais.

8.3.1.4.2.1. Quando a divisao dos valores unitario e global resultar em valor com
mais de 2 (duas) casas decimais, deverdo ser adequados ao limite de duas casas
decimais. Os valores unitario e global obtido ap6s a adequacéo devera ser igual ou

inferior ao valor arrematado.

8.3.1.5 O encaminhamento da proposta implica a plena aceitacéo, por parte da CONTRATADA, das
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condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus ANEXOS.

8.3.1.6 Juntamente com a proposta, o licitante deverd apresentar a declaracdo constante do ANEXO
V.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizard a inadimpléncia do
Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto Municipal n® 18.096/2022, sem prejuizo de

eventual responsabilidade civil e criminal.

10. DA CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMAGCOES

10.1 A CONTRATADA obriga-se a observar os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracGes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito neste Termo de Referéncia.

10.2. O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informacdes que venha a empresa
CONTRATADA ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razdo do planejamento e
organizacdo do certame, revestem-se de total e irrestrita confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas
e consideradas pela empresa CONTRATADA, seus funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo, a qualquer
titulo ou por qualquer motivo, revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas informaces, exceto com a
prévia e expressa autorizacao, por escrito, da Fundacdo Municipal de Cultura.

10.3 A Contratada devera manter estrito sigilo sobre todas as informacdes e contetido do Edital, por meio do
qual sera regido o concurso, até o envio do arquivo devidamente assinado, exceto quando houver prévia e
expressa autorizacdo, por escrito, da Fundacdo Municipal de Cultura.

10.4 A CONTRATADA devera manter estrito sigilo sobre todas as informagdes confidenciais inerentes aos
resultados de quaisquer das fases do concurso publico, se obrigando, por si e seus funcionarios e/ou
prepostos, a ndo utilizar e/ou divulgar a terceiros, cadastro dos candidatos, resultado da respectiva etapa e
afins, utilizando-os apenas com o Unico propdsito de executar os servigos descritos neste Termo de
Referéncia.

10.5. Os cadernos de provas e gabaritos deverdo ser mantidos sob absoluto sigilo e em total seguranca.

10.6 Em caso de violagdo das obrigacGes constantes neste item, a CONTRATADA respondera diretamente
a Administracdo Publica por perdas e danos, sem prejuizo de quaisquer outros direitos que a Administracdo
Municipal tenha por for¢a do contrato ou da legislacdo vigente.

11. DA FRAUDE E CORRUPCAO:

11.1 Nos procedimentos licitatorios e nas contratacGes realizadas pelo Municipio de Belo Horizonte
serdo observadas as determinag0es que se seguem.

11.2 O Municipio exige que os licitantes/contratados, observem o mais alto padrao de ética durante
a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propdsitos
dessa disposicdo, 0s seguintes termos:

11.2.1%préatica corrupta” significa a oferta, a doacdo, o recebimento ou a solicitacdo de qualquer
coisa de valor para influenciar a acdo de um funcionario publico no processo de licitagdo ou
execuc¢do do Contrato;

11.2.2%pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo de
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licitagdo ou a execucdo de um contrato em detrimento do Contratante;

11.2.3%“pratica conspiratdria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apos
a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do Contratante, destinado a estabelecer os
precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o Contratante dos beneficios da
competicdo livre e aberta;

11.2.4.“pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacéo delas no processo
de licitacdo ou afetar a execucdo de um contrato;

11.2.5 “pratica obstrutiva” significa:

11.2.5.1 destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigagéo
ou oferecer informacdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigacdo do
Contratante ou outro Orgdo de Controle sobre alegacbes de corrupcdo, fraude, coercdo ou
conspiracao; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com vistas a
impedir a liberacdo de informac6es ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigacao; ou

11.2.5.2 agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do Contratante ou
outro Orgéo de Controle de investigar e auditar.

11.3 O Municipio rejeitara a proposta e aplicara as san¢des previstas na legislacdo vigente se julgar
que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em préaticas corruptas, fraudulentas,
conspiratorias ou coercitivas durante o procedimento licitatorio.

11.4 A ocorréncia de qualquer das hipéteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo |
da Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de Direito Econdémico
do Ministério da Justica para ado¢do das medidas cabiveis

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais).

12.2. Em que pese o valor global ser estimado pelo quantitativo previsto no Cenério 3, considerando a
natureza do objeto, bem como a impossibilidade de prever, antecipadamente, o quantitativo exato de
candidatos inscritos no certame, a empresa fara jus ao recebimento do valor do Cenario que de fato se

consolidar, quando da homologacao das inscricGes.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela (s) seguinte (s) dotacdo
(cBes) orcamentaria(s):

3103.1100.13.122.146.2.338.0005.339039-54 1.500.000 CO:0000

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACAO:
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Geréncia de Recursos Humanos da Fundagéo Municipal de Cultura

15. DOS ANEXOS

15.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.1.1. ANEXO I — Projeto Bésico;

15.1.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos Ajustada

15.1.2. ANEXO Il - Cargo, Habilitacdo Exigida, Jornada de Trabalho e Vencimento Inicial;
15.1.3. ANEXO 1V — Declaragdo — Equipe Técnica;

15.1.4. ANEXO V - Termo de Compromisso — Elaboracéo de Questdes.

15.1.5. ANEXO VI - Relatdrios a serem enviados pela CONTRATADA a FMC.

15.1.6. ANEXO VII - Formatagdo dos Resultados.

Belo Horizonte, 30 de julho de 2026.

Viviane Cifani Lima

Gerente de Recursos Humanos

De acordo:

Lucas Antonio Alves de Faria

Diretor de Planejamento, Gestdo e Financas

Béarbara Bof

Presidenta da Fundagdo Municipal de Cultura
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ANEXO |
PROJETO BASICO

1. ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

1.1. O presente Termo de Referéncia - TR tem por objeto a contratacdo de servicos que visam ao
planejamento, & organizacgdo e a execucdo do Concurso Publico para provimento para provimento do cargo
publico efetivo de Técnico Cultural das seguintes especialidades: Arte Educacdo, Artes Cénicas, Artes
Visuais, Audiovisual, Conservacdo e Restauragdo, Museologia, Musica, Patrimonio Cultural e Produtor
Cultural e do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas das seguintes especialidades:
Arquivologia, Biblioteconomia e Literatura da Carreira dos Servidores ocupantes dos cargos publicos
efetivos da area de atividades da Cultura, vinculados ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura
- SMC - e da Fundag&o Municipal de Cultura - FMC, conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO (LOCAL/HORARIO DA
PRESTACAO DO SERVICO/ CRITERIOS DE ACEITACAO/ CRONOGRAMA DE
EXECUCAO)

2.1. Condicdes de execucéo

2.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

2.1.1.1. Inicio da execucédo do objeto: imediato apos a assinatura do contrato.
2.1.1.2. Descricdo detalhada das etapas, procedimentos, frequéncia, periodicidade de execucéo

do trabalho e o cronograma de realizacdo de servigos estdo constantes no item 3 deste ANEXO I.

2.1.2 O concurso publico sera composto das seguintes acles e etapas:
2.1.2.1 Etapas:

2.1.2.2 Acg0es preliminares a Realizacdo das Etapas:

a) Elaboracédo do Edital do certame em conjunto com a FMC,;

b) Divulgacéo do concurso publico;

C) Divulgacédo do Edital e de todas as retificagdes e resultados inerentes ao
certame;

d) Elaboracdo do Documento de Recolhimento e Arrecadacgéo
Municipal - DRAM, para pagamento das inscri¢des;

e) Captacéo e gestdo das inscricoes;

f) Captacéo, andlise e gestdo dos pedidos de isengéo;

0) Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de condigdes especiais;

h) Captacdo, andlise e gestdo dos laudos médicos relativos aos

candidatos com deficiéncia;
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i) Captacdo das autodeclaracdes dos candidatos para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos;

) Planejamento, organizacéo e alocacdo dos candidatos em seus respectivos locais
de prova;

k) Captacéo e julgamento dos recursos provenientes das inscrigoes;

) Processamento das inscri¢cbes ap0s recursos.

2.1.2.3 Etapa | - Prova objetiva de multipla escolha:

I. Elaboragdo de questdes inéditas de maltipla escolha;

1. Aplicacdo das provas objetivas de maltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
I11. Correcéo das provas objetivas de multipla escolha;

IV. Processamento do resultado preliminar das provas objetivas de maltipla escolha;

V. Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e questdes das provas objetivas de multipla
escolha;

V1. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas de maltipla escolha;

VI Processamento do resultado das provas objetivas de multipla escolha, apds recursos.

2.1.2.4 Etapa Il - Prova discursiva

Elaboragdo de questBes inéditas discursivas;

Aplicacéo das provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
Correcdo das provas discursivas;

Processamento do resultado preliminar das provas discursivas;

Captacéo e julgamento dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas
e classificacdo preliminar;

Processamento do resultado das provas discursivas apds recursos.

2.1.2.5 Etapa Ill - Prova de titulos: aplicavel a todos os cargos

I.  Recebhimento dos titulos;

Il. Andlise dos titulos;

I11. Processamento do resultado preliminar da prova de titulos e classificagdo final;
IV. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da prova de titulos;

V. Processamento do resultado da prova de titulos, apds recursos e resultado final.
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2.1.2.6. Acdes preliminares ao Resultado Final:

Realizacdo de Pericia Médica e Avaliacdo Biopsicossocial dos inscritos concorrentes as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 11.416/2022;

Processamento do Resultado da Pericia Médica e Awvaliacdo Biopsicossocial dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Captacdo e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado da Pericia Médica e Avaliacdo
Biopsicossocial dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Processamento do Resultado da Pericia Médica e Awvaliacdo Biopsicossocial dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, apos recursos;

Avaliacdo presencial do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos inscritos concorrentes
as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos;

Processamento do Resultado da Avaliagcdo dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos;

Captacdo e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado da Avaliacdo dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos;

Processamento do Resultado da Avaliacdo dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, apds recursos.

2.2. CondigOes de Entrega

2.2.1. ACONTRATADA devera entregar a Fundacdo Municipal de Cultura, nos prazos definidos no item 3

do ANEXO I, os relatérios e arquivos, conforme disposto nos ANEXOS VI e VII.

2.2.2. E expressamente proibido o envio, a divulgacdo ou qualquer comentario sobre seu contetido, sem a

autorizacao formal da Fundacdo Municipal de Cultura.

2.2.3. Produtos preliminares a realizacdo da prova objetiva de maltipla escolha:

2.2.3.1. Etapa Preliminar:

VI.

VI

Resultado das solicitacGes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, contendo a indicagdo do que foi deferido e indeferido;

Analise dos recursos contra o resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da CONTRATADA,

. Resultado das solicitacGes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, apds recursos;

Resultado das solicitacfes dos candidatos por atendimento especial para realizagéo da prova;

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagcdes dos candidatos por condigdes
especiais contendo a indicacdo de deferido/indeferido;

I Analise dos recursos contra o resultado das solicitacbes dos candidatos por condi¢des
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o
especiais para realizacdo da prova, a ser disponibilizada no endereco eletronico da CONTRATADA,;

VIII. Resultado das solicitaces dos candidatos por atendimento especial para realizagdo das
provas, apos recursos;

IX. Resultado da analise dos laudos médicos para inscri¢cdo na cota de pessoas com deficiéncia;

X. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das inscricbes na cota de pessoas com
deficiéncia;

XI. Analise dos recursos contra o resultado das inscri¢cbes na cota de pessoas com deficiéncia, a ser
disponibilizada no endereco eletrdnico da CONTRATADA;

XIlI. Resultado das inscri¢fes na cota de pessoas com deficiéncia, apos recursos;

XII. Resultado da anélise das autodeclaragdes para inscri¢do na cota de pretos e pardos;

XIV. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das inscrigdes na cota de pretos e
pardos;

XV. Anélise dos recursos contra o resultado das inscrigdes na cota de pretos e pardos, a ser

disponibilizada no endereco eletrénico da CONTRATADA;
XVI. Resultado das inscri¢cbes na cota de pretos e pardos, apds recursos;

XVII. Relatério acerca dos atendimentos prestados aos candidatos via e-mail, chat, contato
telefénico ou presencial;

XVIII. Listagem das inscricBes deferidas, constando numero de inscrigdo, nome e data de
nascimento, separados por ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e candidatos que se
declararam pretos e pardos;

XIX. Relacdo de candidatos por vaga, nas trés modalidades de concorréncia: ampla, cotas para
pessoas com deficiéncia e cotas para a raga negro;

XX. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das inscrigdes deferidas, contendo a
indicacéo de deferidos e dos indeferidos;

XXI. Anélise dos recursos contra o resultado das inscri¢des deferidas, a ser disponibilizada no
endereco eletrénico da CONTRATADA,;

XXII. Resultado das inscri¢Oes deferidas, apos recursos.

2.2.4. Etapa | - Prova objetiva de multipla escolha, contendo 60 questdes, sendo 30 de conhecimentos gerais
e 30 de conhecimentos especificos.

Cargo: Técnico Cultural (todas as especialidades) e Analista de Politicas
Publicas (todas as especialidades)

Disciplinas Total de Questdes
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Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Municipal 10
NocOes de Direito Administrativo 5
Noc0es de Direito Constitucional 5

Total 60

2.2.4.1. As provas deverdo ser elaboradas considerando o conteddo programatico por
cargo/especialidade, que sera definido em conjunto entre a Comissdo Organizadora e a empresa
contratada.

2.2.4.2 A prova objetiva de multipla escolha teré carater eliminatorio e classificatorio. As questdes
de maltipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

2.2.4.3. Produtos a serem obtidos na Etapa I:

I. Disponibilizar caderno de provas no endereco eletronico da CONTRATADA, ap0s sua realizagédo a
fim de possibilitar recursos;

1. Gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

I11. Resumo dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito preliminar (contendo a indicacdo de
deferido/indeferido);

IV. Gabarito da prova objetiva de maltipla escolha, apés recursos;
V. Resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

V1. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova objetiva de maltipla escolha
(contendo a indicacédo de deferido/indeferido);

VII. Resultado da prova objetiva de multipla escolha, ap6s recursos;

VIII. Resultado analitico dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova objetiva
de mdltipla escolha, contendo a indicacao do que foi deferido e indeferido;

IX. Andlise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico da
CONTRATADA;

X. Relatdrio dos candidatos reprovados na prova objetiva de maltipla escolha com suas respectivas
notas e motivo da reprovacao.

2.2.4.4. Todos os resultados devem estar separados em trés listas: ampla concorréncia, candidatos

Pagina 22 de 52



FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL
7 DE BELO HORIZONTE

com deficiéncia e candidatos pretos e pardos.
2.2.5 Etapa Il - Prova Discursiva:

Cargo: Técnico Cultural e Analista de Politicas Publicas

Tematica Numero de Questdes

Uma questéo discursiva e um estudo de caso destinado
a avaliar o dominio de conteddo dos temas abordados,
a experiéncia prévia do (a) candidato (a) e sua 2 (duas)
adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e
especialidade.

2.2.5.1. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e abordara tema relacionado a
Administracdo Publica e legislacdo especifica de atuacdo do cargo/especialidade.

2.2.5.2 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos que alcangarem o maior numero
de pontos na prova objetiva de multipla escolha, classificados conforme a seguir, respeitados o0s
empates na ultima classificacéo.
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Classificados até a posic¢éo
Cargo Especialidade
J P Ampla PrOeSOS Pessoas com Total
concorréncia Deficiéncia
Pardos

Artes Cénicas 10 03 02 15
Arte Educacdo 87 25 13 125
Artes Visuais 10 03 02 15
Audiovisual 07 02 01 10

L Conservacéo e 10 03 02 15

Técnico Cultural
Restauragéo
Museologia 09 02 01 12
Musica 10 03 02 15
Patriménio Cultural 73 21 11 105
Produtor Cultural 115 33 17 165
Arquivologia 10 03 02 15
Analista de Politicas - .
Biblioteconomia 45 13 7 65
Publicas

Literatura 17 05 03 25

inclusive empatados na ultima classificacéo

2.2.5.3. Devera ser adotado na prova discursiva, processo que impeca a identificacdo do candidato
por parte da banca examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

2.2.5.4. Os aspectos avaliados na correcdo da prova discursiva serdo 0s seguintes:

Aspectos avaliados

Argumentacdo, interpretacdo logica e sisttmica para chegarmos a um perfil de pessoas
atualizadas e conectadas com a conjuntura e com as necessidades exigidas para uma cidade
melhor e mais justa. Alem disso, o processo deve ser conduzido de modo a recrutar pessoas
colaborativas e que se adequem ao trabalho em equipe.

2.2.5.4.1. A prova discursiva devera ser realizada no mesmo dia e turno da Prova Objetiva.

2.2.5.5. Produtos a serem obtidos na Etapa Il:
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I.Disponibilizar prova discursiva corrigida e digitalizada, no endereco eletrénico da
CONTRATADA, apos sua realizacao, a fim de possibilitar recursos;

I1.Resultado preliminar da prova discursiva e classificagéo final;

I11.Resumo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar prova discursiva,
contendo a indicacao dos deferidos e dos indeferidos;

IV.Resultado da prova discursiva apds recursos e classificagdo final;

V.Resultado analitico dos recursos interpostos contra a prova discursiva, contendo a
indicacdo dos deferidos e dos indeferidos;

VI.Andlise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco
eletrénico da CONTRATADA;

VIl.Relatorio dos candidatos reprovados na prova discursiva com suas respectivas notas
e motivo da reprovagéo.

6.3.3.5.1. Todos os resultados devem estar separados em trés listas: ampla

concorréncia, candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

2.2.6. Etapa I1l - Prova de titulos:

2.2.6.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, serdo recebidos os titulos dos candidatos
aprovados na 22 etapa, conforme abaixo discriminado:

Cargos: Técnico Cultural - todas as especialidades, exceto Produtor Cultural e Analista de Politicas Pablicas

- todas as especialidades

Titulos

Valor Unitario

Valor Méaximo de titulos aceitos
por candidato

Doutorado - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de
curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), na area
do cargo. Também sera aceito
certificado/declaragéo de concluséo
de curso de Doutorado

3,0

3,0

Mestrado - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de
curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area
do cargo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de Mestrado

2,0

2,0

Especializacdo - Certificado de
curso de pds-graduagdo em nivel de
Pés Graduacdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do cargo.
Também sera aceita a declaracao de
concluséo de posgraduacdo em nivel
de P6s Graduacdo

1,0

1,0
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Total de Pontos

6,0

Cargos: Técnico Cultural - Produtor Cultural

Titulos

Valor Unitario

Valor Maximo de titulos aceitos
por candidato

Doutorado (relacionado a area de
atuacdo)

Realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

3,0

3,0

Mestrado (relacionado a area de
atuacao)

Realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

2,0

2,0

Cursos de especializacao lato
sensu, com duracéo igual ou
superior a 360 horas/aula,
ministrados por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.
(relacionado a rea de atuacdo)

1,0

1,0

Curso de Tecndlogo em Eventos
ou em Producdo Cultural com no
minimo 1600 horas/aula,
comprovado por diploma. (Serd
pontuado no maximo 1 titulo)

2,0

2,0

Tempo de experiéncia
profissional comprovado na area
de  producdo de  eventos
culturais/producdo cultural, sejal
no planejamento, coordenagdo,
logistica, campo e/ou assessoria
comprovado por meio de cépia de
contrato, carta de recomendacdo
ou outros documentos a serem
analisados pela comisséo.

1 ponto a cada 6 meses

6,0

TOTAL DE PONTOS

14,0

2.2.6.2. Os titulos dos candidatos aprovados na prova discursiva deverdo ser entregues pela
plataforma online da empresa e no endere¢co da CONTRATADA, de forma presencial, pessoalmente
ou por meio de procurador legalmente constituido, e via Correios, no prazo previsto no Edital,
devendo conter protocolo de recebimento apos entrega, no caso da entrega presencial.

2.2.6.3. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacé&o,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

2.2.6.4. Serdo recusados pela Banca de Julgamento, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste TR e do Edital.
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2.2.6.5 Em nenhuma hipétese, a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apds
a realizacdo do concurso.

2.2.6.6 Produtos a serem obtidos na Etapa Ill:

Convocacdo para prova de titulos, contendo dia, horario e local para a entrega da documentagéo
pelos candidatos;

Resultado preliminar da prova de titulos e classificacao final;

. Resumo dos recursos interpostos contra a prova de titulos e classificacao final (contendo a indicacao

de deferido/indeferido);

. Resultado analitico dos recursos interpostos contra a prova de titulos (contendo a indicagdo de

deferido/indeferido);

Analise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA.

Resultado da prova de titulos, ap6s recursos e resultado final.

2.2.7. Produtos preliminares ao Resultado Final:

VI.

VIL.

Convocacdo e realizacdo da Pericia Meédica e da Avaliacdo Biopsicossocial dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Processamento do Resultado preliminar da Pericia Médica e da Avaliagdo Biopsicossocial dos
inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Julgamento dos recursos interpostos contra 0 Resultado da Pericia Médica e da Avaliacdo
Biopsicossocial dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

. Processamento do Resultado da Pericia Médica e Avaliacdo Biopsicossocial dos inscritos

concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, apos recursos;

Convocacdo e realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos;

Processamento do Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos;

Julgamento dos recursos contra o Resultado do procedimento de heteroidentificagdo para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, a ser disponibilizada no endereco
eletrénico da CONTRATADA;

VIII. Processamento do Resultado do procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para

concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, ap0s recursos.

2.2.8. Produtos a serem obtidos com o Resultado Final:

I. Resultado Final do certame, separados por cargo e especialidade em trés listas: ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia e candidatos pretos e pardos.

I1, Lista de candidatos reprovados: ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pretos e pardos (contendo
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namero de inscri¢do e notas obtidas);
111, Lista de candidatos aprovados, nos termos do ANEXO V, item F.
2.2.9. Garantia técnica, manutencédo e/ou assisténcia técnica

2.2.9.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS E PERIODOS DE EXECUCAO:

Descricéo

Periodo em dias

Observacao

Publicar o extrato do contrato no DOM

3 dias Uteis

Elaborar do Edital

30 dias corridos

Ap0s assinatura do contrato

Elaborar o Extrato do Edital para 1 dia util
Publicacdo em Jornal

Adequar o Edital ap6s contratagdo da 5 dias Uteis
Empresa

Enviar o Edital para publicacdo - DOM | 1 dia util
Enviar o Extrato do Edital para 1 dia dtil
Publicacdo em Jornal

Publicar o Edital - DOM 2 dias uteis
Prazo para impugnacdo do Edital 10 dias corridos
Responder as impugnacdes 3 dias uteis
Postar Edital do Concurso no sitedo | 1 dia util Apobs publicagdo no DOM

TCE/MG

Analisar o Edital - TCE/MG

60 dias corridos

Inicio das inscricdes, Solicitagdo de

90 dias corridos

60 dias ap0s publicacéo do

Atendimento especial e Entrega do Edital no DOM e duragéo
laudo para concorrer como candidato de, no minimo, 30 dias de
deficiente inscricéo.

Realizar a Prova Objetiva de 30 dias, no A partir do término das
Multipla Escolha e Prova Discursiva | minimo inscricoes

Enviar o gabarito Preliminar da Prova 1 dia util Dia util imediatamente ap0s
Objetiva de Multipla Escolha a realizacdo das provas, até
10h.

Elaborar ato relativo ao Gabarito 1 dia dtil
Preliminar
Disponibilizar o Gabarito preliminar da | 1 dia Gtil
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no
site da empresa

Periodo recursal contra o Gabarito 3 dias Uteis
Preliminar e Questdes
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Enviar o Resultado dos Recursos contra
0 Gabarito Preliminar e Questdes e
Resultado da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Gabarito ap6s
recursos

10 dias uteis

Elaborar o Resultado dos Recursos
contra o Gabarito Preliminar e Questdes,
0 Gabarito Apds Recursos e Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

2 dias Uteis

Disponibilizar Resultado dos recursos
contra os Gabaritos Preliminares e
questdes e Resultado da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, Gabarito apés
recursos e Resultado Preliminar da
Prova Objetiva de Multipla Escolha no
site da empresa

2 dias Uteis

Periodo recursal contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

3 dias Uteis

Enviar Resultado dos recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha, Resultado da Prova
Objetiva ap06s recursos, Resultado
Preliminar da Prova Discursiva

15 dias Uteis

Elaborar Resultado dos recursos contra
0 Resultado Preliminar da Prova
Objetiva de Mltipla Escolha, Resultado
da Prova Obijetiva apds recursos e
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado dos recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva de Mltipla Escolha, Resultado
da Prova Objetiva ap6s recursos e
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva no site da empresa

2 dias Uteis

Periodo recursal contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva

3 dias Uteis

Enviar Resultado dos recursos contra o
Resultado da Prova Discursiva,
Resultado da Prova Discursiva ap6s
recursos

10 dias Uteis

Elaborar o Resultado dos recursos
contra o Resultado da Prova Discursiva,
Resultado da Prova Discursiva ap6s
recursos e Convocagéo para a Entrega
de Titulos

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado dos recursos
contra o Resultado da Prova Discursiva,
Resultado da Prova Discursiva ap0s
recursos, Convocagao para a Prova de
Titulos, Convocacg6es para a avaliacdo
biopsicosocial dos candidatos com
deficiéncia e avaliacdo dos candidatos
negros no site da empresa

2 dias Uteis
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Entrega dos titulos

5 dias Uteis

Analise dos titulos e envio do Resultado
Preliminar da Prova de Titulos e
Classificacdo Preliminar

10 dias Uteis

Elaborar o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos e Classificacdo
Preliminar

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos e Classificagdo
Preliminar

1 dia til

Periodo Recursal

3 dias Uteis

Anaélise dos recursos e envio do
Resultado dos recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Classificagéo Preliminar, o
Resultado da Prova de Titulos apés
recursos e Classificagdo Final e
Convocag0es para a avaliagdo
biopsicosocial dos candidatos com
deficiéncia e avaliagdo dos candidatos
negros

10 dias uteis

Elaborar o Resultado dos recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos e Classificacdo Preliminar, o
Resultado da Prova de Titulos apds
recursos e Classifica¢do Final e
Convocagdes para a avaliacéo
biopsicosocial dos candidatos com
deficiéncia e avaliacdo dos candidatos
negros

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado dos recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos e Classificagdo Preliminar, o
Resultado da Prova de Titulos apés
recursos e Classificagdo Final e
Convocag0es para a avaliagdo
biopsicosocial dos candidatos com
deficiéncia e avaliagdo dos candidatos
negros

1 dia util

Enviar o Edital de Convocacgéo para
avaliacdo biopsicosocial

3 dias Uteis

Concomitante a entrega do
resultado da Prova de Titulos
apos recursos e Classificacdo
Final

Elaborar ato de Convocacdo para pericia
médica

2 dias Uteis

Disponibilizar a Convocacéo para
avaliagdo biopsicosocial no site da
empresa

2 dias Uteis

Concomitante a publicagdo
do resultado da Prova de
Titulos ap6s recursos e
Classificacdo Final

Realizacéo da avaliagéo biopsicosocial

10 dias uteis

Enviar o Resultado Preliminar da
avaliacdo biopsicosocial

3 dias Uteis

Elaborar ato do Resultado Preliminar da
Avaliacéo Biopsicosocial

2 dias Uteis
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Disponibilizar o Resultado Preliminar
da avaliacdo biopsicosocial no site da
empresa

2 dias Uteis

Periodo recursal contra o Resultado
Preliminar da avaliacdo biopsicosocial

3 dias Uteis

Enviar Resultado final da Avaliacdo
Biopsicosocial

3 dias Uteis

Elaborar ato do Resultado final da
Avaliacdo Biopsicosocial

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado final da
avaliacdo biopsicosocial no site da
empresa

2 dias Uteis

Enviar o Edital de Convocagéo para
Verificagdo da condigdo de concorréncia
as vagas reservadas aos negros

3 dias Uteis

Concomitante a entrega do
resultado da Prova de Titulos
apos recursos e Classificacéo
Final

Elaborar ato de Convocacéo para
Verificagdo da condigdo de concorréncia
as vagas reservadas aos pretos ou pardos

2 dias Uteis

Disponibilizar a Convocagéo para
Verificagdo da condiccéo de
concorréncia as vagas reservadas aos
negros no site da empresa

2 dias Uteis

Concomitante a publicagédo
do resultado da Prova de
Titulos apds recursos e
Classificacdo Final

Verificacdo da condigéo de concorréncia
as vagas reservadas aos negros

10 dias Uteis

Enviar Resultado preliminar da
verifica¢do da condicagdo de
concorréncia as vagas reservadas aos
negros

3 dias Uteis

Elaborar ato do Resultado preliminar da
verifica¢do da condicdo de concorréncia
as vagas reservadas aos pretos ou pardos

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado preliminar da
verifica¢do da condicagdo de
concorréncia as vagas reservadas aos
negros no site da empresa

2 dias Uteis

Periodo recursal contra Resultado
preliminar da verificagcdo da condicacgéo
de concorréncia as vagas reservadas aos
negros

3 dias Uteis

Enviar Resultado final da verificacdo da
condicacdo de concorréncia as vagas
reservadas aos negros

3 dias Uteis

Elaborar ato de Resultado final da
verificacdo da condicdo de concorréncia
as vagas reservadas aos pretos ou pardos

2 dias Uteis

Disponibilizar o Resultado final da
verificagcdo da condicacdo de
concorréncia as vagas reservadas aos
negros no site da empresa

2 dias Uteis

(Periodo Concomitante)
Enviar o Resultado Final 3 dias Uteis Concomitante ao envio do
Resultado das pericias
Elaborar o Resultado Final e 2 dias uteis
Homologacao
Publicar o Resultado Final e 2 dias Uteis
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Homologacao

4. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

4.1. Das obrigacdes do Contratado

4.1.1 Cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e em seus anexos, assumindo
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

4.1.2 Efetuar a prestagdo do servigco conforme fixado no Termo de Referéncia e em seus anexos;

4.1.3 Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a

prestacdo do servigo;
4.1.4 Garantir a boa qualidade do servico prestado;

4.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos

sofridos;

4.1.6 Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

4.1.8 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitagdo em cumprimento ao disposto
no inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021;

4.1.9 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a

execucao deste contrato;

4.1.10 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

4.1.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
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sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133/2021;

4.1.12 Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das

obrigac0es tributarias e sociais, legalmente exigiveis;

4.1.13 Comunicar ao Contratante a auséncia de produto necessario para a execucdo do servico,
apresentando a devida comprovacao, tdo logo tome ciéncia do fato que possa vir a comprometer o

efetivo cumprimento da obrigacédo pelo Contratado caso futuramente demandado;

4.1.14 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo;

4.1.15 Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.16 Submeter-se as normas e determinaces do Contratante no que se referem a execucao do

contrato.

4.1.17. Conhecer e submeter-se as Leis que regem a Administracdo Publica, em especial a Lei Federal n.°
14.133/2021 e suas alteracBes e demais Resolugdes, Decretos e Portarias, bem como as demais
regulamentacdes pertinentes ao tema.

4.1.18. Conhecer a legislacdo municipal, em especial o Decreto n® 18.369, de 2023 e alteragdes, além de
todas as instrucdes e regulamentacdes que tenham impacto na realizagdo do certame.

4.1.19. Responsabilizar-se pela previsdo de todos 0s custos e despesas relativos aos recursos materiais e
humanos necessarios a execucao dos trabalhos, objeto do contrato, que devem estar englobados no valor total
a ser pago a CONTRATADA, no desenvolvimento de todas as atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

4.1.19. Indicar, antes do inicio dos trabalhos, os funcionarios que compordo a Equipe Técnica, a qual serd
responsavel por todas as etapas do processo, visando a garantir sigilo rigoroso sobre as informacdes geradas.

4.1.20 A Equipe Técnica devera ser formada por, no minimo:
a) Responsavel Geral,
b) Responsavel pela Banca Examinadora;

c) Responsavel pela divulgagdo do certame;
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d) Responsavel pelas atualizacdes do endereco eletrdnico da empresa;
e) Responsavel juridico para subsidiar nas respostas a processos judiciais.

4.1.21. Garantir que os funcionarios estejam devidamente capacitados para a prestacdo dos servigos,
considerando as suas especificidades.

4.1.22. Substituir os profissionais, quando solicitado motivadamente pelo CONTRATANTE.

4.1.23. Manter a Equipe Técnica durante toda a atuacdo no contrato e informar ao CONTRATANTE a
eventual substituicdo dos profissionais indicados conforme subitem 4.1.5.

4.1.124. Comprovar o vinculo formal da Equipe Técnica com a CONTRATADA, durante todo o periodo de
atuacdo no contrato, por meio de: Ficha de Registro de Empregado ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de Servigos dos profissionais acima com a
CONTRATADA durante todo o periodo de atuagdo no contrato.

4.1.25. Substituir o empregado, componente da Equipe Técnica, que seja parente até 3° grau do candidato
que for prestar o concurso.

4.1.26. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, no que concerne a contratacdo do pessoal a ser empregado
na execucao dos servigos.

4.1.27 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a execucdo do objeto
contratado.

4.1.28. Responsabilizar-se pelo pagamento das empresas que eventualmente venham a ser subcontratadas
nos termos do subitem 4.1.112.

4.1.29. Elaborar o Edital do concurso publico conjuntamente com a Comissdo Organizadora.
4.1.30. Elaborar versdo compilada do Edital, em caso de retificacfes.

4.1.31 Publicar em jornal de grande circulacdo, o extrato do Edital e as retificagcbes que porventura
ocorrerem, nos termos indicados pela CONTRATANTE.

4.1.31.1 Seréa considerado jornal de grande circulacéo, o veiculo que possua circulacao diaria
minima a 15.000 (quinze mil) exemplares, incluindo o acesso digital, 06 (seis) dias por
semana no Estado de Minas Gerais.

4.1.31.2 A comprovacdo de que trata o subitem anterior, deverd ser feita através do Instituto
Verificador de Comunicagéo - IVC atualizado ou outro orgéo equivalente.

4.1.31.3 O acerto referente ao valor da(s) publicacdo(6es) ocorrera no pagamento da parcela
imediatamente posterior a publicacdo, mediante apresentacdo, por parte da
CONTRATADA, dos documentos comprobatdrios.

4.1.31.4 A CONTRATADA devera disponibilizar o jornal ou enviar eletronicamente a
pagina contendo as publicacdes, no dia da publicacéo.

4.1.32. Desenvolver um plano de comunicagdo com o objetivo de proporcionar uma divulgagdo completa e
eficiente, por meio de estratégias e acGes articuladas, a fim de motivar a participacdo de todo o pablico. Os
conteudos das mensagens/textos deverdo ser aprovados pelo CONTRATANTE.
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4.1.33. Criar, formatar e imprimir, sob aprovacdo do CONTRATANTE, 250 (duzentos e cinquenta) cartazes
nas seguintes dimensdes: 40 cm de largura e 60 cm de comprimento, couché fosco, 120 gramas, 1.000 (mil)
folders, nas seguintes dimens@es: 9 cm de largura e 21 cm de comprimento, couché fosco, 180 a 250 gramas
e material digital para divulgacdo via e-mail marketing, e/ou outros meios de comunicagdo virtual.

4.1.34. Apresentar ao CONTRATANTE o material de divulgacdo, cartaz e folder, em até 10 (dez) dias
corridos ap6s a publicacdo do Edital do Concurso no DOM, para aprovagéo.

4.1.35. Entregar, em até 15 (quinze) dias Uteis, antes do inicio das inscri¢des, o material de divulgag&o, apos
aprovado o layout, bem como apresentar o plano de divulgacdo do certame para aprovacdo do
CONTRATANTE.

4.1.36. Compartilhar com 0 CONTRATANTE o plano de divulgagdo. O CONTRATANTE responsabilizar-
se-a pela distribuicdo do material de divulgacdo em seus diversos érgaos, devendo a CONTRATADA
providenciar a divulgagéo nos demais pontos estratégicos a serem definidos em conjunto.

4.1.37. Disponibilizar pagina no endereco eletronico da CONTRATADA, a ser criada exclusivamente para
esse fim, contando com 0s seguintes recursos:

4.1.37.1. A pagina a ser criada deveré ter o Edital disponivel para download, conter informacgdes Uteis
aos candidatos, permitir acompanhamento do status do certame em todas as suas fases e devera estar acessivel
a partir da data de publicacéo do Edital do concurso no DOM.

4.1.37.2. Receber e emitir comprovante das inscri¢cbes dos candidatos.
4.1.37.3. Permitir ao candidato acesso para consulta individual do seu status no concurso.

4.1.38. Disponibilizar atos e outras informagdes referentes ao concurso somente ap6ds serem publicados no
DOM e/ou ap6s autorizacdo do CONTRATANTE.

4.1.39. Disponibilizar os atos e as publicagdes relativas ao concurso no endereco eletrdnico da
CONTRATADA, até as 10h do dia definido no cronograma a ser pactuado entre as partes, apés envio do
arquivo devidamente assinado.

4.1.40. Atender aos candidatos em horario comercial, das 09h as 18h, por telefone, meio eletrbnico e
pessoalmente, na sede, filial ou escritorio de representacdo da CONTRATADA, em Belo Horizonte/MG,
quanto as regras que regem o concurso publico, a partir da publicacdo do Edital até a homologag&o, seguindo
orientacdes dadas pelo CONTRATANTE.

4.1.41. Para o atendimento telefonico, devera ser disponibilizado um telefone fixo com DDD 31 ou servico
do tipo 0800.

4.1.42. Disponibilizar escritério da CONTRATADA em Belo Horizonte/MG (sede, filial ou posto de
atendimento) em endereco de facil acesso com infraestrutura adequada para atender aos candidatos e receber
os documentos que porventura venham a ser entregues por estes nas etapas que demandarem atendimento
presencial.

4.1.43. Os atendimentos deverdo ser prestados por pessoal devidamente capacitado para esclarecer todos o0s
guestionamentos inerentes ao Edital e ao concurso publico, bem como em numero suficiente para captar a
demanda de forma integral.

4.1.44. Os questionamentos e/ou solicitagdes encaminhados pelos candidatos deverédo ser respondidos no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, observando-se 0 cronograma previsto do certame para que nao haja
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prejuizo ao interessado.

4.1.45. O atendimento aos candidatos na sede, filial ou posto de atendimento da CONTRATADA, em Belo
Horizonte/MG, devera ser em periodo integral, inclusive no horério de almoco.

4.1.46. Criar, formatar e disponibilizar na internet o requerimento de inscricdo com indicacdo do cargo
pleiteado e os outros formulérios e comunicados inerentes ao concurso.

4.1.46.1 Além das informacGes pessoais do candidato e dos dados referentes ao certame, o
requerimento de inscri¢éo devera conter:
. campo para 0 nome social,

. campo para marcacao da identidade de género, contendo as seguintes opcées: [ ] CIS [ ]
TRANSGENERO;

. campo para indicacao do pronome de tratamento que deseja ser tratado: [ ]A[ ] O

4.1.47 Para 0s casos em que a pessoa transgénero solicitar tratamento pelo nome social, este devera
ser a Unica forma de mengdo ao candidato, ficando vedado quaisquer mengdes ao nome de registro
civil, nos documentos do certame, ainda que, aqueles constantes apenas na area do candidato.

4.1.47.1 A vedacdo do uso do nome de registro civil, aplica-se também ao tratamento presencial
a pessoa no dia da aplicacéo das provas, bem como, a quaisquer outros atendimentos prestados
pela empresa durante a execucdo do certame, seja via e-mail, telefone ou outros meios de
comunicacao.

4.1.48. Organizar as inscricdes dos candidatos para cada cargo, para formagéo de banco de dados.

4.1.49. Analisar e julgar os pedidos listados abaixo, de acordo com o0s critérios e 0s prazos estabelecidos no
Edital:

a) Isencédo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto n® 18.369, de 2023;

b) Necessidades especiais durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha;
c) Laudos médicos relativos aos candidatos com deficiéncia;
d) AutodeclaracGes de candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.

4.1.50. Realizar Avaliacdo Médica para verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, de forma presencial, antes do resultado final do concurso, considerando o
quantitativo de candidatos aprovados, previsto no subitem 2.2.5.2 do ANEXO I, nos termos do Decreto
Federal n° 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.151. Realizar a Avaliacdo Biopsicossocial, de forma presencial, nos termos da Lei Municipal n°
11.416/2022 e demais normas vigentes, para os candidatos que foram considerados com deficiéncia na
avaliagdo médica descrita no subitem anterior, com objetivo de determinar a graduacao da deficiéncia.

4.1.51.1. A Avaliacgdo Biopsicossocial, devera observar os critérios abaixo:

a) ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por, no minimo, 2 (dois)
profissionais com formacgédo na area de salde, dentre os quais um devera ser médico;
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b) ser realizada em instrumento indicado pela Administragdo Publica Municipal, que considerara:
I. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

I. os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

I11. a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV. arestricdo de participacdo.

c) ser realizada na cidade de Belo Horizonte, em endereco de facil acesso. Entende-se por local de facil
acesso as dependéncias localizadas proximas aos principais corredores de transporte coletivo e
estacdes metroviarias.

4.1.51.2. A graduacdo da deficiéncia devera ser caracterizada em leve, moderada ou grave, seguindo
0s parametros e critérios técnicos previstos na normatizacdo vigente.

4.1.51.3. “A documentag@o proveniente da Avaliagdo Biopsicossocial de todos os candidatos, devera
ser disponibilizada para a Fundag&o Municipal de Cultura, em até 10 (dez) dias Uteis apds a realiza¢éo
da avaliacéo, para o devido arquivamento”

4.1.52. Analisar os recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados com deficiéncia, bem como
elaborar as respectivas respostas e subsidiar a elaboragdo de respostas a possiveis acdes judiciais relativas a
fase, e disponibilizar todos os documentos para a Fundagdo Municipal de Cultura.

4.1.53 A empresa devera observar e garantir o cumprimento das exigéncias previstas no edital, quer
sejam:

a) Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), de acordo com o modelo constante no Anexo do Edital do
certame, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteracgdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

b) O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido
pela por ocasido da realizagdo da avaliagéo biopsicossocial.

c) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo meédico, exame audiomeétrico (audiometria) (original ou
cdpia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

d) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

e) Quando se tratar de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
candidato devera apresentar, além do laudo médico, laudo neuropsicoldgico
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(original ou copia autenticada em cartorio), na validade prevista na normatizagédo
vigente ou indicacdo do profissional constante no documento.

4.1.54. Realizar procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos, o qual sera realizado de forma presencial ,antes do resultado final
do concurso, considerando o quantitativo de candidatos aprovados, previsto no subitem 2.2.5.2, do ANEXO
I, por banca examinadora, constituida por trés membros, especialmente designados para constatar a condicao
do candidato preto e pardo, além de um suplente.

4.1.54.1. Todos os membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Experiéncia profissional comprovada ou estudo sobre assuntos relacionados a raga;

b) Experiéncia prévia em avaliacbes de cotas para pretos e pardos em vestibular e/ou concursos
publicos.

c) No minimo um dos membros da comissdo de heteroidentificacdo devera possuir, além dos requisitos
citados no subitem anterior, titulo de mestrado ou doutorado na temética da promocdao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

4.1.54.2. Permitir a autodeclaracdo do candidato no ato da inscrigdo no certame, conforme quesito
de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em observancia
ao disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 10.924/16.

4.1.54.3. Disponibilizar na cidade de Belo Horizonte, em endereco de facil acesso, o espaco fisico
necessario para a realizacdo, de forma presencial, do procedimento administrativo de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, conforme a
seguinte especificagao:

a) 01 (uma) recepgdo para identificagdo dos candidatos;
b) 01 (uma) sala para o0 acomodagdo dos candidatos, com mesas e cadeiras;
c) 01 (uma) sala para as entrevistas dos candidatos, com mesas e cadeiras;
d) 01 (uma) sala para a Coordenacdo, com mesa e cadeira;
e) Banheiros (masculino e feminino).

4.1.54.4. Filmar todo o procedimento realizado.

4.1.54.5. Analisar os recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados pretos e pardos, bem
como elaborar as respectivas respostas e subsidiar a confec¢do de respostas a possiveis agdes
judiciais relativas a fase.

4.1.55 Disponibilizar a impressao pelo candidato do comprovante definitivo de inscricdo — CDI, no qual
estardo impressos: 0 nome ou 0 nome social (se houver) e o cddigo do cargo ao qual concorre, 0 nimero de
inscri¢do, 0 nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade; bem
como a data, o horario e o local de realizacéo das provas, além de outras orienta¢des Uteis ao candidato, com,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de realiza¢do das provas.

4.1.56. Controlar e prestar contas acerca da arrecadagdo dos recursos provenientes do pagamento de taxas de
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inscricdo creditadas em conta corrente do CONTRATANTE, que deveréo ser efetuadas observando e se
adequando as especifica¢bes técnicas do sistema de arrecadacdo Unico do Municipio (Documento de
Recolhimento e Arrecada¢do Municipal — DRAM, instituido pelo Decreto Municipal n® 16.932/2018), por
meio dos relatérios ou de acesso a endereco eletrénico disponibilizado pelo CONTRATANTE.

4.1.57. A cada candidato que efetivar 0 pagamento da inscri¢dao, serd pago ao Banco contratado o valor
referente aos encargos bancarios devidos.

4.1.57.1. O valor referente aos encargos financeiros estard embutido no valor total da inscricéo a ser
paga pelo candidato.

4.1.58. Encaminhar ao CONTRATANTE, em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s o término das inscri¢des, 0
demonstrativo de arrecadagéo.

4.1.59. Néo sendo aprovado o demonstrativo, serd ele devolvido & CONTRATADA para as devidas
providéncias, ndo podendo utilizar a devolugdo como pretexto para suspender a execugdo do contrato ou
deixar de prestar o atendimento necessario.

4.1.60. Disponibilizar consulta on-line, de forma a permitir o monitoramento das inscrigdes, contendo, no
minimo, os seguintes dados: numero de inscritos por cargo e especialidade, nimero de inscritos com
deficiéncia, numero de inscritos pretos e pardos, numero de pagantes, relacdo de candidatos por vaga e
namero de solicitacBes de isencdo da taxa de inscrigéo.

4.1.61. Realizar, quando solicitado pelos candidatos, a restituicdo das taxas de inscri¢do pagas, nas seguintes
hipéteses:

a) Cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
c) Exclusdo de cargo e/ou especialidade;

d) Indeferimento da inscricéo;

e) Alteracdo da data das provas.

4.1.62. Disponibilizar aos candidatos, no site da CONTRATADA, o formulario para solicitacdo de restituicao
em até 5 (cinco) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscri¢bes e ainda apds o ato que ensejou 0
direito a restituicao.

4.1.62.1 A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser processada em até 30 (trinta) dias corridos
seguintes ao término do prazo fixado no Edital, por meio de transferéncia bancéaria (TED ou
Pagamento Eletronico Instantaneo - P1X) na conta indicada pelo candidato, no formulério de
restituicao.

4.1.62.2. O acerto referente ao valor da(s) restituicdo(Ges) ocorrerd no pagamento da parcela
imediatamente posterior a restituicdo, mediante apresentagdo, por parte da CONTRATADA, dos
documentos comprobatorios.

4.1.62.3. Caso ndo haja parcela a ser paga posterior a restituicdo, a CONTRATADA se compromete
a efetuar o pagamento referente apenas ao valor da(s) restituicdo(6es), no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o envio dos documentos comprobatorios.
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4.1.63. Elaborar conteldo programatico, indicar bibliografia e/ou analisar e emitir parecer quando esses
forem sugeridos pelo CONTRATANTE.

4.1.64. Garantir que as bancas examinadoras, julgadoras de recursos, bem como as responsaveis pela
elaboracdo do contetdo programatico, indicacdo bibliogréfica e questdes das Provas Objetivas de Multipla
Escolha, sejam compostas por profissionais especialistas, com formacdo minima em mestrado na area das
disciplinas do concurso, de notorio saber e ilibada reputacdo, mediante comprovacéo realizada através de
curriculo e diploma, que serdo submetidos a analise dos membros da Comissao Organizadora.

4.1.65. Os membros da banca examinadora deverdo ter experiéncia prévia comprovada na elaboragdo de
provas objetivas para concursos de cargos descritos neste Termo de Referéncia e que atendam ao requisito
de qualificacdo técnica do subitem anterior, em nivel federal, estadual e/ou municipal.

4.1.66. Garantir a elaboracéo de questdes inéditas, em dobro ao nimero estabelecido no subitem 2.2.2.1.2 do
ANEXO I, permitindo, assim, a escolha aleatdria para composi¢do da prova.

4.1.67. Elaborar questdes inéditas de maltipla escolha com 04 (quatro) opgOes de respostas, cada uma, no
nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme cada cargo descrito no ANEXO II.

4.1.67.1. As questdes deverdo ser escolhidas aleatoriamente dentre as elaboradas pela banca, de
modo que os professores ndo tenham ciéncia da composicao definitiva da prova objetiva de multipla
escolha.

4.1.67. Encaminhar Termo de Compromisso assinado pelo professor responsavel pela elaboragdo das
guestdes que ateste seu ineditismo, conforme ANEXO V.

4.1.68. Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garanta sigilo e seguranca na confecgéo, reproducéo
e transporte das provas e folhas de respostas.

4.1.69. Revisar as questdes das provas.
4.1.70. Formatar, imprimir e encadernar as provas em formato tipo caderno A4.
4.1.71. Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas a cada candidato.

4.1.72. Acondicionar separadamente os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes lacrados e
identificados, utilizando-se de tecnologia que garanta a inviolabilidade e manutencdo do sigilo em todo o
processo de producdo, confeccéo e logistica, conforme distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

4.1.73. Assegurar a conferéncia e seguranca dos malotes, desde a saida do seu local de armazenamento e
durante todo o percurso até a entrega nos locais de realizagdo das provas, antes da chegada dos candidatos.

4.1.74 Proceder com a despersonalizacdo das folhas de respostas na presenca do candidato, no
momento da entrega dos documentos, ainda na sala de aplicagéo de prova.

4.1.75. Coordenar, supervisionar e aplicar as provas, na cidade de Belo Horizonte, preferencialmente em
instituicGes de ensino superior, as suas expensas, contando com pessoal especializado e capacitado nos
termos exigidos. Toda a equipe, inclusive o Apoio, devera ser devidamente identificada.

4.1.76. Garantir um horério unico de inicio das provas em todas as unidades.

4.1.77. Receber, analisar e atender as solicitacfes dos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais
para realizacdo das provas, quando viéveis e razodveis observando a legislagéo pertinente.

Pagina 40 de 52



FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

4.1.78. Garantir ao candidato com deficiéncia visual, quando solicitado, o direito de ter as provas transcritas
para o Braille, nos termos do art. 117, da Lei Municipal n® 11.416/22.

4.1.79. Caso haja a solicitacdo prevista no subitem anterior, a CONTRATADA devera indicar o valor da
transcrigdo das provas e 0 mesmo sera objeto de aditivo ao contrato.

4.1.80. Disponibilizar salas para a aplicacdo das provas em quantidade compativel com o nimero de
candidatos efetivamente inscritos, em condic¢des de acesso, seguranca e relativo conforto.

4.1.81. Disponibilizar sala especifica para atendimento as candidatas lactantes afastada das salas de aplicacéo
de prova.

4.1.82. Disponibilizar banheiros em boas condigdes de uso incluindo material de higiene pessoal, bem como
disponibilizar 4gua potavel para os candidatos durante a realizagéo das provas.

4.1.83. Disponibilizar salas e banheiros acessiveis, mobiliarios adaptados e fiscais exclusivos para
atendimento aos candidatos com deficiéncia, conforme solicitagdes de atendimento especial.

4.184. Concentrar todos os candidatos com solicitacdo de atendimento especial, em Unico prédio.

4.1.85. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicacdo das provas e nas demais dependéncias do local,
inclusive banheiros, em numero suficiente a fim de garantir a manuteng&o da ordem.

4.1.86. Os fiscais de sala deverdo seguir a seguinte propor¢do de 1 (um) fiscal, no minimo, para cada 20
candidatos;

4.1.87 A lista de fiscais deve ser encaminhada a CONTRATANTE juntamente com a lista dos
candidatos alocados por sala em até 5 dias Uteis antes da realizacdo das provas.

4.1.88. A CONTRATADA devera disponibilizar fiscais nos corredores, na entrada dos banheiros bem como
em seu interior;

4.1.89. Disponibilizar fiscais do sexo feminino para acompanhar as candidatas lactantes e o responsavel pela
crianga.

4.1.90. Utilizar detectores de metais em todos os banheiros utilizados durante a realizagdo da prova objetiva
de mdltipla escolha.

4.1.91. Disponibilizar a todos os candidatos que comparecerem as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, a
declaracdo de comparecimento informando nome completo, n° de documento de identidade, data, horario de
permanéncia e finalidade, conforme Lei Municipal n® 10.661, de 8 de outubro de 2013.

4.1.92. Emitir e enviar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo das provas, as
listas de presenca e atas de ocorréncias decorrentes da aplicacdo das provas.

4.1.93. Fazer a leitura dptica das folhas de respostas das provas objetivas de multipla escolha, que, ap6s
correcgdo, deverdo ser disponibilizadas no endereco eletronico da CONTRATADA, érea do candidato, apds
publicacdo dos respectivos resultados.

4.1.94. Emitir os relatorios listados no ANEXO VI, de acordo com suas Observagdes Gerais, e conforme
modelos do ANEXO VII.

4.1.95. Encaminhar ao CONTRATANTE os relatorios referentes ao subitem anterior, com excecdo do
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gabarito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para a publicacao.
4.1.96. O gabarito deve ser enviado até as 10h do primeiro dia Gtil seguinte a realizacdo das provas.

4.1.97. Permitir que o candidato interponha os recursos contra todos os atos que tenham repercussdo na esfera
de seus direitos, de forma presencial em Belo Horizonte, por meio de procurador legalmente constituido, via
Correios e on-line, mediante preenchimento de formulario proprio a ser disponibilizado pela
CONTRATADA, devendo conter protocolo de recebimento apds entrega ou envio.

4.1.98. Manter sigilo das informacdes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos servigos contratados a
ndo ser quando legalmente obrigado ao contrério, ou ainda, por solicitagio ou autorizacdo do
CONTRATANTE.

4.1.99. Nos casos de obrigacao legal, a CONTRATADA devera dar ciéncia das informacdes solicitadas bem
como submeter a apreciagdo do CONTRATANTE a resposta a ser prestada.

4.1.100. Garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade, seguranca e autenticidade de todos os
dados e informacdes inerentes ao concurso, bem como ao cadastro dos candidatos.

4.1.101. Responsabilizar-se tecnicamente pelos trabalhos realizados, bem como pelo processamento dos
resultados, respondendo inclusive pelos atos de seus funcionarios e/ou prepostos signatarios.

4.1.102. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade em face da fiscalizag&o ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

4.1.103. Informar imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a concluséo dos servicos dentro do prazo previsto indicado no
item 3 do ANEXO I, bem como acordar novo cronograma com o CONTRATANTE, se for o caso.

4.1.104. Corrigir imediatamente, as suas expensas, as imperfeicdes ou omissdes nos servigos executados,
identificados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE durante a execugéo do trabalho.

4.1.105. Armazenar toda a documentac&o relativa ao concurso pelo prazo de 06 (seis) anos, a contar a partir
da data de homologacéo do certame.

4.1.106. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, a CONTRATADA deverd encaminhar toda a
documentacdo ao CONTRATANTE, para que se proceda a eliminacao.

4.1.107. Disponibilizar estrutura de informacao, contando com suporte técnico especializado e base de dados,
disponibilizando relatérios e resultados & FMC em meio digital, compativel com a plataforma Windows, em
Excel, conforme estabelecido no layout determinado pelo CONTRATANTE.

4.1.108. Atender ao CONTRATANTE, pessoal ou virtualmente, em até 2 (dois) dias Gteis apds convocacao
para reunido.

4.1.107. O representante da CONTRATADA enviado para atender a0 CONTRATANTE devera ser o
responsavel Geral, e deveré ter poder de decisdo e resolucdo imediata de problemas.

4.1.108. Prestar, a qualquer tempo, informacGes referentes ao certame, a fim de subsidiar a defesa do
CONTRATANTE em processos administrativos e/ou judiciais, mesmo depois de expirado o prazo de
vigéncia do presente contrato, inclusive, reprocessando quaisquer resultados decorrentes dos referidos
processos, quando for o caso.
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4.1.109. O Edital, resultados e outras informagdes somente poderdo ser veiculados pela CONTRATADA,
através de qualquer meio de divulgacdo, apds publicacdo no DOM, ou quando expressa e oficialmente
autorizado pela Fundagdo Municipal de Cultura.

4.1.110. A CONTRATADA serd responsavel perante o CONTRATANTE, sob todos os aspectos,
circunstancias e eventualidades, respondendo pela qualidade dos servicos e resultados constantes neste TR,
bem como pelo sigilo e seguranca, quesitos essenciais a natureza do evento.

4.1.111. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme
disposto no artigo 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.1.112. A CONTRATADA néo podera subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na
hipo6tese de servi¢o secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.112.1. Nao se aplica a vedacdo do subitem anterior a contratacéo de professores para elaboragéo e
corregdo das provas.

4.1.113 A CONTRATADA fara a avaliacao de titulos apresentados pelos candidatos, que comp®e a segunda
fase do certame, conforme disposto no edital.

4.2. Das obrigag6es do Contratante

4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da prestacdo do servico contratado, por meio da Geréncia de

Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de Cultura.

4.2.2. Fiscalizar a manutencdo pelo Contratado, das condi¢fes de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia, do cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, durante toda a execugdo do contrato, em atendimento ao disposto nos incisos XVI e XVII do
artigo 92 da Lei n° 14.133/2021;

4.2.3 Pagar no vencimento a fatura apresentada pela CONTRATADA correspondente ao servigo
prestado;

4.2.4. Indicar responsaveis pelo acompanhamento dos servicos contratados.

4.2.5. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades

encontradas na execuc¢éo do servigo.

4.2.6. Indicar profissionais para 0 acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo do Contrato.

4.2.8. Elaborar o Edital do concurso pablico, com auxilio técnico da Fundagdo Municipal de Cultura, com o
auxilio da Comissdo Organizadora e da CONTRATADA.

4.2.9. Publicar o Edital do concurso publico, bem como resultados e comunicados aos candidatos, que se
fizerem necessarios, no DOM, no Portal de Informagdes e Servigcos da PBH.
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4.2.10. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia da CONTRATADA e noticiar, com antecedéncia, acerca do envio dos competentes editais
a imprensa oficial.

4.2.11. Analisar, aprovar ou sugerir alteracbes nos programas das provas, indicando o grau de dificuldade
das questdes a serem elaboradas, visando a subsidiar os trabalhos da banca examinadora e o atendimento
pleno das expectativas de avaliagdo dos candidatos, desde que a sugestdo de alteragcdes nos programas das
provas ndo esteja em desacordo com os critérios de confiabilidade e sigilo praticados pela CONTRATADA.

4.2.11.1. A ndo manifestagdo por parte do CONTRATANTE dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, em
relacdo aos termos do subitem anterior implicara a sua aceitacdo tacita e dara anuéncia a expertise da
banca examinadora para o dimensionamento do grau de dificuldade empregado nas questdes a serem
elaboradas.

4.2.12. Definir valor maximo e pardmetro para a taxa de inscrigao.

4.2.13. Responsabilizar-se pelo envio das informagfes para viabilizar a comunicacdo entre o sistema da
CONTRATADA e o sistema da CONTRATANTE, a fim de garantir a emissdo do DRAM.

4.2.14. Disponibilizar as informacGes acerca da arrecadagdo dos recursos provenientes do pagamento de
taxas de inscri¢do, creditadas em conta corrente do CONTRATANTE.

4.2.15. Encaminhar, por meio de e-mail, a confirmacgdo de concluséo de envio dos arquivos de pagamento
das taxas de inscrigao.

4.2.15.1. O e-mail supracitado devera ser encaminhado, no maximo, em 2 dias apés a CONTRATADA
enviar o relatorio final das inscri¢Ges efetivadas.

4.2.16. Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela CONTRATADA.
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA

Razéo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail) para contato:

Objeto:
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

I. Cenério 1 - Até 2.500 candidatos inscritos.
Valor unitario por candidato:
Valor de repasse para empresa:

I1. Cenério 2 - De 2.501 até 3.500 candidatos inscritos, com retencdo de
10% da arrecadacgdo para 0 municipio;

Valor unitario por candidato:

Valor minimo repasse para a empresa:

Valor méaximo repasse para a empresa:

Valor minimo arrecadacdo do Municipio:

Valor méaximo arrecadacdo do Municipio:

I11. Cenério 3 - De 3.501 até 4.500 candidatos inscritos, com retencdo de
20% da arrecadacdo para 0 municipio;

Valor unitario por candidato:

Valor minimo repasse para a empresa:

Valor maximo repasse para a empresa:

Valor minimo arrecada¢do do Municipio:

Valor maximo arrecada¢do do Municipio:

IV. Cenario 4 - De 4.501 até 5.500 candidatos inscritos, com retencédo de
30% da arrecadacdo para 0 municipio;

Valor unitario por candidato:

Valor minimo repasse para a empresa:

Valor maximo repasse para a empresa:

Valor minimo arrecadacdo do Municipio:

Valor maximo arrecadagdo do Municipio:

V. Cenério 5 - Superior a 5.500 candidatos inscritos, com retencao de 40%
da arrecadacao para 0 municipio.

Valor unitario por candidato:

Valor minimo repasse para a empresa:

Valor minimo arrecadacdo do Municipio:
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ANEXO 111

CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

Jornada de | Vencimento Inicial

Cargo Especialidade Habilitacdo Exigida Trabalho em abril de 2026
40 horas
Graduagdo em nivel de | semanais
Arte Educagéo licenciatura em Artes
(Artes Cénicas, Artes R$4.096,00
Visuais, Musica, Danca,
Teatro
40 horas
Artes Cénicas Graduagéo em Artes semanais R$4.096,00
Cénicas (Teatro, Danca)
40 horas
Graduacdo em nivel de | semanais R$4.096,00
L bacharelado/tecnélogo/li
Artes Visuals cenciatura em Artes
Visuais
40 horas

Graduagdo em Cinema, | semanais
Comunicacéo Social

Audiovisual (Audiovisual) ou R$4.096,00
Producdo Audiovisual
40 horas
Conservacéo e Graduagdo em nivel de | semanais
Restauracao bacharelado/tecnélogo
Teécnico em Conservagio e R$4.096,00
Cultural Restauracéo
40 horas
Graduacdo em nivel de | semanais R$4.096,00
Museologia bacharelado em
Museologia
40 horas
Graduagdo em nivel de semanais R$4.096,00
Msica b_acharelado ou
licenciatura em Musica
40 horas
Graduacdo em nivel de | semanais R$4.096,00
bacharelado/tecnélogo
Patrimdnio Cultural em Histdria, Ciéncias
Sociais, Antropologia,
Turismo
Graduagdo em Gestéo
Cultural 40 horas
Produtor Cultural  |(Bacharelado/Tecnologo) semanais R$4.096,00
, Producdo Cultural
(Bacharelado/Tecn6logo)
Analista de 40 horas
Politicas ; ; Graduagdo em nivel de | Semanais
. Arquivologia . R$ 6.237,83
Publicas a g bacharelado/tecnélogo $
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em Arquivologia

40 horas
Graduacgdo em nivel de | semanais R$ 6.237,83
Biblioteconomia bacharelado em
Biblioteconomia
40 horas
Graduagdo em nivel de | semanais R$ 6.237,83

bacharelado ou

Literatura . .
licenciatura em Letras

ANEXO IV

DECLARAGAO - EQUIPE TECNICA

A Organizacgdo Social, declara que disponibilizara Equipe Técnica composta pelos profissionais descritos
abaixo, no minimo, a ser alocada na prestacdo dos servigos conforme:

I.  Responsavel Geral;
Il. Responsavel pela Banca Examinadora;
I11. Responsavel pelo plano de comunicag&o;

IV. Responsavel pelas divulgacdes e atualizagdes das informacdes referentes ao Certame no endereco
eletrbnico da empresa;

V. Advogado: Responsavel juridico para subsidiar nas respostas aos processos judiciais.

Declaro ainda, que manterei a Equipe Técnica em conformidade com a descri¢do acima, durante toda a
vigéncia do contrato.

Estou ciente de que os profissionais citados nos itens Il e VV somente poderdo ser substituidos por outros que
tenham a mesma qualificacdo.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO - ELABORAGAO DE QUESTOES

Eu, (nome do professor), na condicdo de especialista contratado pela (nome da empresa), para atuar no
Concurso Publico regido pelo Edital XX/XXXX, da Fundagdo Municipal de Cultura, declaro que preencho
todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

Declaro que todas as questdes por mim elaboradas para a Prova Objetiva de Multipla Escolha, sdo inéditas,
ndo configurando copias de outras provas e nem de exercicios propostos ou exercicios resolvidos de livros
ou de apostilas.

Declaro, ainda, que o quantitativo de questdes elaborado corresponde ao dobro do nimero exigido, de modo
a permitir a escolha aleatéria. Dessa forma, declaro ndo ter ciéncia da composi¢do definitiva da Prova
Obijetiva de Multipla Escolha deste certame.

Por ser verdade o acima descrito assino o presente Termo de Compromisso.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura)
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ANEXO VI
RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELA CONTRATADA A FMC
A - Antes das provas

I. Relatério diario de inscritos separados por inscritos ampla concorréncia, inscritos com deficiéncia,
inscritos pretos e pardos, nimero de pagantes, nimero de solicitacfes de isencao da taxa de inscri¢do
e relacdo de candidatos por vaga;

Il. Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

I11. Resultado da anélise dos recursos contra os pedidos de isencéo da taxa de inscrigao;

IV. Resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas;

V. Resultado da anélise dos recursos dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas;
VI. Resultado da analise dos laudos médicos relativos aos candidatos com deficiéncia;

VII. Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado das inscri¢ces na cota de
pessoas com deficiéncia;

VIII. Resultado da analise das autodeclaragdes para inscri¢do na cota de pretos e pardos;
IX. Resultado dos recursos interpostos contra o resultado das inscri¢des na cota de pretos e pardos;
X. Lista das inscrigdes deferidas;

X1. Resultado da analise dos recursos contra a lista das inscri¢ces deferidas;

XII. Relat6rio acerca dos atendimentos prestados aos candidatos via e-mail, chat, contato
telefénico ou presencial;

XII. Relatério digital com o ndmero total de inscritos separados por inscritos ampla
concorréncia, inscritos com deficiéncia, inscritos pretos e pardos, nimero de pagantes, nimero de
solicitagOes de isencdo da taxa de inscri¢éo e relacdo de candidatos por vaga,;

XIV. Relatérios contendo dados cadastrais dos candidatos inscritos (nimero de inscri¢do, nome,
sexo, data de nascimento, CPF, RG, nome da mée, endereco completo, e- mail e telefone).

B - Apos realizagdo da prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva
I. Listas de presenca dos candidatos no dia da prova;
Il. Gabarito preliminar;
I11. Atas de ocorréncias no dia da prova;
IV. Resumo da andlise dos recursos contra gabarito e questes da prova objetiva de multipla escolha;
V. Gabarito apds recursos;

VI. Resultado da prova objetiva de multipla escolha;
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VII. Resumo da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva de maltipla escolha;
VIII. Resultado da prova objetiva de multipla escolha ap6s recursos;

IX. Relatério dos candidatos reprovados na prova objetiva de multipla escolha com suas respectivas
notas e motivo da reprovacao;

X. Resultado da prova discursiva;

XI. Resumo dos recursos contra a prova discursiva;

XII. Resumo da anélise dos recursos contra o resultado da prova discursiva;
XII. Resultado da prova discursiva, aps recursos;
XIV. Relatério dos candidatos reprovados na prova discursiva com suas respectivas notas e

motivo da reprovagao.
C- Apos realizacdo da prova de titulos
I. Resultado da prova de titulos;
Il. Resumo da analise dos recursos contra o resultado da prova de titulos;
I11. Resultado da prova de titulos, apds recursos.
D - Antes do Resultado Final

I.  Cronograma de realizagdo presencial do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos
e pardos e da Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

Il. Resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos e da Avaliagdo
Biopsicosocial e dos candidatos com deficiéncia;

I1l. Resumo da andlise dos recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos pretos e pardos e da Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

IV. Resultado do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos e da avaliacdo
biopsicosocial dos candidatos com deficiéncia, apds recursos.

E - Resultado final

I. Classificacdo final observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no Edital do
CONCUrSO;

Il. Resumo da analise dos recursos contra a classificagéo final;

I1l. Resultado final observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no Edital do
concurso.

IV. Lista de candidatos reprovados: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos
(contendo nimero de inscri¢do e notas obtidas);

V. Lista de candidatos aprovados, padronizada em caixa alta, sem acentos e caracteres especiais,
contendo as seguintes informac@es organizadas em colunas:
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Z
a) N°de inscrigéo;
b) Classificacdo (ampla concorréncia, com deficiéncia e pretos ou pardos);
c) Cargo publico;
d) Especialidade;
e) Nome do candidato;
f) Endereco completo;
g) Ne° Identidade;
h) Orgéo emissor;
i) CPF;
j) Sexo;
k) Data de nascimento;
I) Nome da mée;
m) Telefones de contato;
n) E-mail.
Observagdes Gerais:
a) Todos os relatérios devem estar em lingua portuguesa;
b) Relatérios em arquivo digital, compativel com a plataforma Windows, em excel, word e PDF;

c) Todos os resultados devem ser enviados conforme cronograma pactuado com o Municipio.
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ANEXO VII
FORMATACAO DOS RESULTADOS
Fonte: Times New Roman
Tamanho: 12
Termos a serem utilizados no Resultado: Deferido, Parcialmente Deferido e Indeferido

Dados minimos: n° de inscricdo, cargo, especialidade, nome do candidato, data de nascimento e separacao
por cota.

Ordenacdo: em ordem alfabética (anterior a classificacdo) e por ordem de classificagéo.

Modelos: conforme disponibilizado pelo CONTRATANTE, antes de cada etapa.
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