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TERMO DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE PRACAS E OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE
PERNAMBUCO/2026 E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMEUCO/2026

1. DO OBJETO DA LICITAGAD

1.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 75, inclso XV da Led 14.133/21 objetivando a contratacao direla de
instiluicio brasileira gque tenha por finalidade estatutiria apodar, captar @ execular atividades de ensino, pesqguisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, clentifico & lecnoldgico @ estimulo A inovacio, que tenha inguestiondvel reputacio
ética & profissional & gue ndo tenha fing lucrativos, para realizacio de Concurso Plblico para provimento de 70 (setenta)
vagas do cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), 60 (sessenta) vagas do cargo de Oficial do Corpo de
Bombeiros Miitar de Pernambuco (CBMPE), ambos no posto niclal de Segundo Tenente, 1.250 (mil, duzentas o
cinguenta) vagas do cargo de Praga da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) & 510 (quinhentos & dez) vagas do cargo
de Praca do Corpo de Bombeiros Militar de Permambuco (CBMPE), ambos na graduacao inicial de Soldado, abrangendo
o planejamento, a organizacio & a execucdo do certame.

1.2. Az especificacies & os quantitatives do objeto desta dispensa estio divididos por itens, descrilo conforme quadno
abapo:

ITEM aTtp E-FISCO ESPECIFICACOES

01 01 579291-6 SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL - CONCURSO PUBLICO PARA
PRACAS E OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO, E DO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERMNAMBUCO, SECRETARIA

DE DEFESA SOCIAL.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

211 A presente contratacio se dard em funcdo da necessidade dos servicos de
planejarmento, organizacao @ execucdo de concurso plblico para provimento de 70
[setenta) vagas para o cargo de Oficial da Policla Militar de Pernambuco (PMPE), 60
[seszenta) vagas para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de
Pemambuco (CBMPE), ambos no posto indclal de Segundo-Tenente, 1250 (mil
duzentas & cinguenta) vagas para o cargo de Praca da Policla Militar de Pernarmbuco
(PMPE) & 510 (guinhentas & der) vagas para o cargo de Praca do Corpo de
Bombeiros Militar de Pemambuco (CEMPE), ambos na graduacio inicial de Soldado,
cuja confratacao serd conduzida pela Secretana de Administracao, na gualidade de
orgdo cenfralizador das contratacies dessa natureza no Estado de Permambuco,
para atendimento da demanda de pessoal da Secretaria de Defesa Social, tendo am
visla que a recomposicao dos efelives da Policla Militar de Pernambuco @ do Corpo
de Bombeiras Militar de Permnambuco & indispensavel para assequrar a continuidade,
a eficiéncia @ o fortaleciments das agbes de policlamento oslensivo, preservacio da
orderm plblica, defesa civil, prevencio @ resposta a emergéncias, em beneflicio da
sociedade pernambucana.
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O Governo Estadual, com o estabelecimento da Lel Complemeantar n® 108, de 14/05/2008, que trata da lei de ingresso nas
Organizacdes Militares do Estado de Pemambuco & suas alteractes, combinada, em especial, com as alteractes da LC
n* 221, de 0FM 22012, que infere os critérios para ingresso no Curso de Formacio de Oficlals Policiais Militares (CFOMPM)
& com a Lel Complementar n® 470, de 21 de derembro de 2021, que dispde sobre a Promocio dos Militares do Estado de
Permambuco, sob regimento do arl. 37, inciso I, da Constituicao Federal @ visando atender ao presnchimento de vagas
exislentes para o quadro de Pragas e Oficiais das Corporactes Militares Estaduals propde, por meio da Secretaria de
Defesa Social, a realizacio de selecio de candidalos por concurso plblico como parte integrante da Politica Estadual de
Seguranga Publica, o "Juniocs pela Seguranga”™, © que, aleém de propiciar o implemento de pessoal de carreira com
capacitacio para garantia da Ordem Pdblica e Paz Social, envidara uma malor atuacio do poder piblico diante dos
aumentos dos nivels de inseguranca plblica, bem como incremento nas acies prevenlivas @, e necessano, repressivas
frente & criminalidade & violéncia no nosso Estado.

Ressalta-se que a Adminisiracio Estadual ndo dispde, em seus guadros, de estrulura @ pessoal teenico suficlentes para
viabilizar, de forma direta, a realizacdo de certames dessa magnitude, de acordo com as especiflicactes & quantidades
constanies neste Termo de Referéncia.

Diante dizsso & considerando que o concurso pldblico & uma atividade especializada que exige estrutura & culdados
espeacials, além da necessidade de zelar pela qualidade da selecio com perfil adequado ao ingresso na carmaeira rmilitar,
no dmbilo da Secretaria de Defesa Social, e, por =20, exige equipamentos, estrutura, profissionals com know how para
desenvolver essa alividade, torma-se imprescindivel & contratacio de institiicio especializada na execucio de ConoUrsns
plblicos.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.21 0% quantitativos previsios no presente Termo de Referéncia foram definidos por medo da Resolucis CPP n® 005,
de 04 de junho de 2026, homologada por ato da Excelentissima Senhora Governadora do Estado por medo do ato n®
3914, publicado do DOE de 02 de julho de 2026, autorizou a realizacdo de concursos plblicos para o provimento de
cargos no gquantitative de acordo com a tabela abaixo:

CARGO N* DE VAGAS AUTORIZADAS
PRACAS PMPE 1.250

OFICIAIS QOPM PMPE 40

OFICIAIS QOM PMPE 20

OFICIAIS QOD PMPE 10

PRACAS CEMPE 510

OFICIAIS CBMPE &l

222 0 edital do concurso plablico decorrente da presente confratacdo poderd prever a possibilidade de convocacio
para vagas adicionais, desde que haja surgimento de novos cargos vagos durante o prazo de validade do cerlarme,
observadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira @ o limite maximo de vagas aulorizado pela Resolucao CPP n®
005, de 04 de junho de 2026,

2.2.3.0 edital do concurso plblico decorrente da presente contralacao poderd preaver que a convocacio para a segunda
etapa do certame, cormespondente ao Curso de Formacao, seja reallzada em uma ou malks turmas, cujos quantitativos
observardo o limite maximo de vagas autorizado pela Resolucios CPP n® 005, de 04 de junho de 2026

2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

2.3.1 Visando atender 4 necessidade plblica da Secretaria de Administracao & exposia no lem acima, uma vez gue se
mostra como essencial para o desenvolvimenlo de suas atividades, a Administracio Plblica oplou por confratar o senvico
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em tela, uma vez gue a escolha da solugio & praxe para esse lipo de contratacio no Estado de Permambuco @ lambém
no dmbilo dos demals entes federativos, sendo models consagrado para a contratacio de instiluicio externa para a
realizacio de concurses pablicos.

2.3.2 Mezse contexio, considerando que a contratacio pretendida ocorrerd com instituicio brasibeira, sem fins lucrathsos,
detentora de reconhecida reputacio élico-profissional na area objelo da confratacdo @ cujo objetivo estalutano consisie
B promover o ensino, a pesguisa e o desenvolvimenio institucional, centifico ou lecnoldgico, verifica-se o pleno
atendimento acs requisilos legals necessanos a formalizacio contratual, nos BrMos proposios no presente docurmento.

2.4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

241 A presente contratacio serd formalizada conforme permissivo legal contido art. 75, inciso XV da Lel Federal n®
1413372021, o qual define oz casos em que & cabida a confratacao mediante dispensa de lictacio nos lemos

a sequir expostos:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(-

X\ - para confralagdo de instiluicdo brasileira gue tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar @ execular
alividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolimento institucional, clentifico @ tecnoldgico @ estimulo A
inovacdo, inclusive para gerr administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacio de
instituicio dedicada 3 recuperacio soclal da pessoa presa, desde que o contratado lenha inguestiondvel
reputacio élica e profissional & ndo tenha fins lucrativos;

Tal dizspositive se coaduna perfeitamente ao caso concralo, Uma vez que a escolha da solucio & praxe para esse lpo de
contratacio no Estado de Pernambuco e também no ambilo dos demais entes federativos, sendo modelo consagrado
para a contralacio de instiluicio exiemna para a realizacao de concursos plblicos.

Da interpretacio do disposilive acima, ao se fazer paralelo com a doutrina construida quando da viglncia da Lei 8 666/93
s infere gue "esta dispensada a licitagao, a teor deste inciso, sempre qua a Administragao pretenda contratar servigo - &
apenas senvico — de entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundactes, por exemplo, ou as associacies civis), que
inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no Wexio, inclusive o “desenvolvimento institucicnal”
mencionado —expressio gue pode referir-se a infinitos objetos, @ também a casuistica recuperacio soclal do preso. Deve
a enlidade CONTRATANTE poder demonsirar que a CONTRATADA detém “inquestiondvel reputagdo &fica e
profissional”, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embarago. N3o existe restriclo alguma quanto ao valor para
o contrato, de modo que por mais alto gue seja a dispansa sa aplica indiferentamenta” (VAN BARBOSA RIGOLIN, Manual
Pratico de LicitagBes: Lei n. B 666/93, Sa0 Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observam-se excertos de decistes proferidas pelo TCU, bem como as Somulas 250 & 287, sobie o tema,
que foram também proferidas no dmbito da vigéncla da Lel 8.666/%3 mas que consideramos aplicaveds ao caso dada a
manutencdo, na Lel 14.133/21, da mesma sistematica para a dispensa de licitacio fundada no arl. 75, XV da Lei 14133721
da anteriormente prevista no art. 24, Xl da Lei 8 666/93:

‘Mo caso especihco de concurss publico, para tracar a correlacao do objeto contratado com
o desenvolvimento institucional, a administracdo pldblica CONTRATANTE deve
demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do presnchimento dos cargos para o
seu desanvolvimento institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano estratégico,
ou de instrumento congénene, da administracao pdblica CONTRATANTE essa demonsiracio
que deve ser estipulada com base em critérios objelivos capares de revelar a contribulcao
direta das atividades inerenies acs cangos objetos do concurso plblico que se pratende realizar
no desemvolvimento da organizacio. (TC 00967220089 [Apenso: TC 004 67E2006-3])
Acardao TCL 1.561/09"
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“A entidade contratada por dispensa de licitacda, com basa na art. 24, incisa X, da Lei
B.6E6M993, deve comprovar indisculivel capacidade para a execucao do objeto pactuado por
melos proprios e de acordo com as suas finalidades instilucionals, sendo regra a
inadmissibilidade de subcontratagdo.” Acdrddo TCU 2669/2016-Plendrio

"A dispensa de licitagdo com basae no art. 24, inciso Xl da Lei 386561993 exige comprovacao
de que a confratada delenha inquestionavel reputacio ético-profissional & capacidade para a
execucic do objeto pactuado por melos proprios, sendo regra a inadmissibilidade de
subcontratacio.” Acdrdio 2392/2018-Plendrio

Sumula TCU 250: A contratacdo de instituicio sem fins lucrativos com dispensa de licitacao
fundamentada no art. 24, inciso X, da Led 8 6661993 exige nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicao & o objelo contratado, além de comprovacao da reputacio
ético-profissional da confratada & da compaltibilidade entre o precos envalvidos na contratacio
& 0% precos de mercado (Sdmula TCU 250).

SUMULA TCU 287: E licita a contratacio de servico de promocao de concurso pablico por meio
de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso X, da Lei 86661993, desde que sejam
observados todos os requisitos previsios no reflendo dispositve & demonstrado o nexo afetivo
dezze objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, akém de comprovada a
compalibilidade com os precos de mercado. (Somula TCU 287).

Ante o exposto, depreende-se que a contratacdo de instituicio sem fins lucrativos, através de dispensa de licitacio, com
fulere no arl. 75, inciso XV, da Lel 14133721, somente & admitida nas hipdteses em que houder nexo afetivo entre o
mencionado dispositive, a natureza da instituicdo @ o objelo confratado, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado. Desta forma, o objeto pretendido deve ter relacio direta com o objeto social da instituicio. Tem-se
COMD Pequisitos:

a) O objelo social da instituicio deve ser em areas de ensino, pesquisa @ desenvolviments institucional, clentifico e
lecnoldgico & estimulo 4 inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeirarmente essas atividades
b) A contratada deve deler inquestiondvel reputacao ética e profissional @ ndo pode ter fing lucrativos.

Aszzsim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratacio pretendida neste docurmento, enguadra-se na
exigéncia prevista especificamente na lel de licitactes, a qual poderd ser realizada mediante dispensa de Licitacio,
consoante o [ citado inciso XV, do arl. 75 da Lei federal n® 1413372021,

25 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA INSTITUICAD

Trata-se de processo de contratacio direta, com dispensa de licitacio, em favor do Institulo ADCP, visando 4 realizacio
do Concurso Publico para provimenio de 70 [selenta) vagas do cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE),
B0 [sessenta) vagas do cargo de Oficial do Corpo de Bombeinos Militar de Pernambuco (CEMPE), ambos no posto inicial
de Segundo Tenenbe, 1.250 (mil, duzentas e cnguenta) vagas do cargo de Praca da Policla Militar de Pemarmbuco (PMPE)
& 510 [quinhentos & dez) vagas do cargo de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), ambos na
graduacio inicial de Soldado.

Considerando a natureza, a dimensio e, sobretudo, as especiflicidades proprias de um concurso destinado a0 ingresso
em carmeira militar, a escolha da instituicdo organizadora ndo pode se restringir 4 demonstracio de experiéncia gendérica
na realizacao de processos seletivos. Exige-se entidade que redna capacidade técnica e operacional compativel com
certames de grande porte, esirutura adequada para preservacio do sigilo e seguranca das provas, experénclia na
execucio de miltiplas etapas de caraler eliminatorio e classificatdnio e, particularmente, conhecimento das pecullaridades
inerentes aos concursos das corporacies militanes.
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Messe contexio, a confralacio direta encontra fundamento no art. 75, inciso XV, da Led Federal n® 141332021, que admite
a dispensa de licitacdo para contratacdo de instiluicio brasileira que tenha por finalidade estatutara apolar, caplar &
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvoldimento institucional, clentifico @ tecnoldgico @ estimulo 4
inovacio, desde que delenha inguestiondvel reputacao ética @ profissional @ nao possua fins lucrativos.

A documentacio apresentada demonstra que o Instituto A0CP & assoclacao civil de cardler assistencial @ educacional,
sem fings econdmicos, & que, entre suas finalidades estatutanas, enconira-se expressamenta a contribuicio para a melhoria

da qualidade do servigo pablico mediante assessoria @ organizacao de concursos plblicos, avallactes educacionais,
certificactes, consullorias, vestibulares & processos de selecio publica em geral. Evidencla-se, assim, vinculs material
direto enire seus objetivos institucicnais e o abjeto da contratacio pretendida.

Mao se trata, portanto, de entidade cuja atuacio em concursos plblicos seja meramente incidental. A organizacio de
processos de selecio piblica integra expressamente as atividades institucionals 45 quais o Instilulo se dedica, estando
presente em sua propria finalidade estatutaria @ em sua esirutura operacional.

Aldém do enquadramento institucional, o atestados apresentados por diferentes drgdos plblicos conskgnam a execucio
satisfatdria dos senvicos pelo Institute ADCP, berm como registram sua condicio de instiluicio brasileira sem fins lucrathvos,
incumbida estalutariamente de atividades relacionadas ao ensino, 4 pesquisa @ ao desenvolvimeants institucional, detentora
de repulacio dtico-profissional compativel com a natureza da confratacdo. No caso do concurss anteromments realizado
para a Policia Militar & o Corpo de Bombeiros Militar de Permnambuco, o proprio Estado atestou o cumprimento das
atividades dentro dos padries enicos de qualidade exigidos, sem registro gue desabonasse a institwcso.

Desse modo, venfica-se o necessario nexo entre a natureza juridica @ as finalidades estatutarias do Institulo ADCP & os
servicos a serem confratados, sem prejuizo da demonsiracio, a seguir, das razdes objetivas que justificam a escolha
ezspacifica da instituicio para a execucdo do presente certame.

2.5.1. Experidncia e Capacidade Institucional

A documentacio onica apresentada revela expenéncia consolidada do Instituto A0CP no planejaments, organizacao &
execucio de concursos poablicos para drgdos das diferentes esferas da Administracao, compresndends certames de
elevada dimensdo, diversidade de cargos e complexidade operacional.

Seu portfdlio registra concursos com expressivos contingentes de candidatos, inclusive processos com abrangéncia
nacional & selecies que ultrapassaram a centena de milhares de inscrites. Consta, entre os certames de malor porle,
CORCUrso nacional com mais de 650 mil inscrilos, akém de selecies estaduals @ federals com contingentes superiones a
100 mil candidates. O mesmo portfdlio demonsira aluacio peranibe orgaos dos Poderes Execulivo @ Judiciario, Ministério
Piblico, instiluigies federais de ensino e enlidades vinculadas & Areas de saldde & seguranca plblica.

Ezza expendéncia generalizada, conludo, ndo constitul isoladamente o principal fundarmento da escolha. O elemento que
distingue o Instituto ADCP para a presente contratacio & sua experiénoia especifica @ reliterada na realizacio de conoursos
de seguranca plblica e, particularmente, de Policias Militares, creunstancia diretaments relacionada as caracteristicas do

objeto pretendido.

A esirulura téenica da instituicdo também se mostra multidisciplinar, contemplando gestao de concursos, alaboracao de
ilens, logistica, tecnologia da informacdo, comunicacdo @ assessona juridica. A documentacdo apresentada registra
profissionais com longa experiéncia em planejamento, organizacio & execucdo de processos seletivos, abrangendo
competéncias adminisirativas, juridicas, logisticas & tecnoldgicas necessaras 4 conducdo coordenada de cerames

cOmplexos.
2.5.2. Experiéncia Especifica em Concursos de Policia Militar

A experi@éncia do Institule ADCP em concursos policlals militares merece especial destaque, pols demonstra dominio de
atividades que vao significativamente além da elaboracio @ aplicacio de provas objetivas.
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Concursos destinados as Policias Militares apresentam peculiardades proprias: normalments andolvem elevado ndmeno
de candidatos, rigorosos protocolos de identificacio e sequranca, diferentes categonias de cargos — soldados, oficlais,
ezspecialistas e profissionals da area de sadde — & sucessivas etapas destinadas a aferir ndo apenas conhecimenios, mas
também condigies fisicas, psicoldgicas, médicas e outros requisitos especificos para o ingresso na caneira militar.

Mo caso de Pernambuco, a experi@éncia & particularmente relevante @ diretamente aderenie ao objelo ora pretendido. Por
reio do Contrato n® 09972023, o Instituto ADCP fol responsdvel pelo planejameanto & organizacao dos concursos da Policia
Militar de Pernambuco & do Corpo de Bombeliros Militar de Pernambuco. Somente no certame da PMPE foram ofertadas
2700 vagas, sendo 2400 para Soldado e 300 para 2° Tenente, com 104.510 candidatos inscritos. Conslderados
conjuntamente PMPE e CBMPE, a operacao alcangou 3.360 vagas e 124 411 inscrictes.

O aspecto mais significalive dessa experidéncla ndo estd apenas na quantidade de candidalos, mas na amplitude das
atividades efelivamente execuladas. O atestado emitido pela Secretaria de Administracio de Pernambuco registra que o
Instituto elaborou oz editals, administrou inscrigies, constilulu banca examinadora, elaborou questoes objetivas indditas e
provas discursivas, reproduziu os cadernos em pangue grafico proprio, onganizou os locals de prova @ realizou aplicaghes
em Recife/Regido Melropolitana, Caruaru @ Pefrolina. Durante a aplicacio, foram empregados identificacio blormedtrica,
deteclores de melals, rastreadores de radiofrequéncia, registro fotografico @ outros mecanismos de controbe. Foram
corfgidas, ainda, aproximadamente 22 mil redactes & provas discursivas.

A experidncia anlenor em Pernambuco alcangou lambém etapas especialments caracteristicas das selectes policiais
ilitares: o Instituto realizou Avaliacio Médica, com analise de exames toxicoldgicos, percials e odonloldgicos para cerca
de 10 mil candidalos; conduziu Avaliacio de Capacidade Fisica — TAF para aproximadamente 9 mil candidatos, com
gravacao das etapas para fins de registro, avaliacio @ recursos, @ executou Avaliacdo Psicoldgica de 6940 candidatos,
mobilizando 100 psicdlogos. O alestado registra, ainda, suporte 4 PMPE & ao CEMPE nas fases de Investigacio Social &
Curzo de Formagio.

Ezze hisldrico possul elevada relevancia para a presenile escolha. A ADOCP ndo apenas demonsira experéncia em
concursos policials militares de forma absirala, mas & execulou, com &xito, concurso da propria Policla Militar de
Permambuco, conhecendo a dimens3o terrilorial da operacao, as caracleristicas das elapas, as necessidades logisticas
decorrentes da aplicacio descentralizada e as exignoias de seguranca, rastreabilidade e tratamento dos candidatos
associadas ao Ingresso na corporagio.

A experiéncia anterior ndo constilul, isoladamenie, razdo suficiente para a escolha da instituicio, mas, quando conjugada
as demais evidéncias de capacidade técnica @ 4s experiéncias semelhantes em outras unidades da Federacio, representa
importante fator de mitigacdo de riscos operacionals, uma vez gque comprova aplidao concreta para execular objeto de
natureza materialmente equivalente.

A especializacio do Instilulo nesse segmento & confirmada por outros atestados. Mo concurss da Policia Militar do Estado
de Goids, o Institute ADCP executou selecio que alcangou 1.640 vagas & 68.210 candidatos, compreandendo Soldados,
Cadetes & 2° Tenenles de diferentes especialidades. Além das provas objetivas e discursivas, o trabalho envolveu TAF,
avaliacio psicoldgica, andlize de laudos e exames loxicoldgicos, pericials @ odontoldgicos, bem como avaliacio da vida
pregressa @ investigacio social. O drgdo confratante declarou que o servicos foram executados dentro dos padroes
técnicos exigidos & sem registro que desabonasse a instituicao.

Ha, ainda, relevante experiéncia junto A Policia Militar do Espirito Santo. Em concurso realizado por forga do Conftrato n®
01672021, o Institulo organizou simultaneaments selecies destinadas a Soldado Combatente, Soldados Técnicos,
Soldados Misicos, oficails da drea de sadde e Oficial Mdsico, alcancando 1.110 vagas @ 33,138 candidatos. Entre as
atividades realizadas constaram provas objetivas, discursivas e redacio, registro fotografico, TAF, exame pslcossomatico
& suporte a5 etapas de investigacio social, exames de salde & curso de formacao.

A atuacio no Espirlo Santo & anterior a esse cerlame: ha lambém atestados reflerentes 4 organizacao de oonoursos
destinados aos Cursos de Formacio de Oficials @ de Soldados da Policla Militar & do Corpo de Bombeinos bilitar dagquels
Estado e 4 selecio especifica para oficials médicos da PMES, demonstrando recoméncla da atuacio da A0CP perante a
mesma corporacio.
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O portfdlioc apresentado complementa esses alestados e evidencla atuacdo ainda mais abrangenie no segmenio,
regisirando concurses para as Policias Militares da Bahia & Santa Catarina, entre oulros, além de novas selectes militanes
previstas ou em execucio.

Ezze conjunto de experiéncias demonstra ndo apenas volume de certames realizados, mas especalizacio funcional em
concursos de cameiras de seguranca piblica e militares, com repeticio das etapas @ dos mecanismos operacionaks
pertinenies a esse segmento. Tal caracteristica reduz sensivelments o risco de curda de aprendizagem durante a execucio
contratual e representa diferencial Benico diretamente relacionado ao interesse plblico envalvido.

2.5.3. Metodologia de Provas e Qualidade Técnica

Outro aspecto relevante da escolha reside na metodologia empregada na elaboracio, processamentos & cormecio das
avaliagdes.

Oz alestados demonstram gue o Institute AOCP trabalha com bancas compostas por profissionals especializados,
incluindo mesires @ doulores, & possul experiéncia na elaboracdo de guestoes indditas, provas objetivas, discursivas e
redacies destinadas a diferentes niveis de escolaridade & perfis profissionals.

Mos concursos policials militares & executados, essa capacidade fol aplicada simultaneamente a cangos distinlos, como
Soldados, Cadetes & Oficials, inclusive profissionals de satde, demonstrando aptiddo para compatibilizar o conteddo das
avaliagdes com as alribuicies & o5 conhecimentos exigidos de cada perfil.

Para o processamento das respostas, a institluicio informa possuir infrasstrutura propria de digitalizacio & leitura dptica,
utilizando sistemas destinados 4 correcio eletrénica em larga escala. Tambsém adota mecanismos de desidentificacao dos
candidalos em avaliagies discursivas, recurso que reforca a impessoalidade na comecao @ reduz rniscos de interferénca
indevida no processo de avaliagio.

A metodologia contempla, ainda, gestdo de recursos administrativos, emissdo de relatdnios gerencials duranie as fases de
pré-aplicacio, aplicacio e pds-aplicacdo, disponibilizacao individualizada de folhas de respostas @ atuacio Wecnica na
revisio de questies e resultados. A documentacio descreve sistema de processaments que ndo libera calouls de
resultado sem a vinculagdo do candidalo & respectiva folha de respostas e ferramenta de cruzamento de cadermos
destinada a identificacdo de respostas coincidentes, acrescentando camada de contrale no processameanto do resultado.

Tais mecanismos mostram-se especialments relevantes em concurso de Policia Militar, no qual o elevado nbmers de
candidalos & a multiplicidade de etapas exigem rigorosa rastreabilidade dos dados, padronizacao dos procedimentios &
capacidade de resposta a recursos @ gquestionamentos administrativoes ou judicials.

2.5.4. Infraestrutura, Recursos Tecnoldgicos e Logistica Operacional

A realizacio de concurso pablico de grande porte demanda estrutura fisica @ lecnoldgica capaz de preserdar o sigilo das
avaliagdes desde sua elaboracio até a aplicacdo & o processamento dos resultados.

A documentacio apresentada informa que o Instituto AOCP mantém infrasstrulura propria destinada 4 execucdo dos
concursos, incuindo areas de elaboracdo e revisdo de ilens, impressdo, embalagem, logistica & guarda de materiais
sigilosos. Sua sede possul ambientes com controle de acesso bomeélnco, moniloramento por cameras 24 horas, alarmes,
redundancia de energia e areas especificas para impressdo @ acondicionamento dos materials.

Deslaca-se a exisléncia de pargue grafico proprio, com acesso resirito @ contralado, cuja capacidade informada alcanca
aproximadamente 115 mil impressies por hora. A manutencdo da impressio dentro da propria estrutura da instituicao
reduz a crculacio externa do conteddo das avaliagies, restringe o ndmeno de agentes com acesso ao material @ possibilita
controle direlo sobre uma das fases mals sensivels do cerame.
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A instituicio dispde também de sala-cofre destinada A guarda de material sigiloso, construida com estrutura reforcada,
porta de ago, fechamento biométrico & moniloramento permanente. Possul, ainda, sistema proprio de conferéncia e
embalagem dos cadernos medianie cddigos de barras individualizados, voltado a impedir trocas ou divergéncias na
quantidade e destinacio das provas.

Ezza estrutura fisica ndo permanece apenas no plano declaratdrio da apresentacao institucional. Os proprios atestados
dos concursos da PMPE e da PMGO registram que o% cadernos foram reproduzidos em pangue grafico proprio, armbiente
sigiloso, restrito @ monilorado 24 horas, posterorments acondicionados em envelopes opacos @ maloles com lacres de
seguranca invioldvels.

Sob o aspecto tecnoldgico, a apresentacdo tenica informa utilizacdo de infrassinutura de computacio am nuvem escalavel
& mecanismos de prolecio contra sobrecarga e atagues cibernéticos, akkm de recursoes de criptografia, controbe de acesso
& protecio de dados. A instituicio também declara procedimentos especificos de adequacio a Lel Geral de Protecio de
Dades Pesscais — LGPD.

Ezza capacidade & especalmente relevante diante de cerames com dezenas de milhares de acessos simultdness para
inscricio, emissio de documentos, consulta de locals de prova, apresentacio de recursos & divulgacao dos resultados.

Ma operacio presencial, o Insttulo dispde de protocolos de seguranca gue incloem deleclores de metais, registno
fotografico dos candidalos, rastreamento de radiofrequéncia @ procedimentos de controle de abertura @ fechamenio dos
maloles. A documentacdo informa a ulilizagio de equipamenios capares de identificar sinals de comunicacao & oulras
emissies polencialments incompativels com o amblente de prova.

Importa ressaltar que diversos desses mecanismos |4 foram efetivaments empregados pela AOCP no concurss anterkor
da Policia Militar de Pernambuco, circunstancia que agrega evidéncia pratica 4 estrutura atualmente apreseniada.

2.5.5. Seguranga Juridica e Suporte ao Orgdo Contratante

A execucdio de concursos plblicos, especialments agueles de elevado ndmero de candidatos e midltiplas etapas
eliminatdrias, apresenta elevado polencial de impugnagies, recursos @ judiclalizacso.

A esirulura do Instituto ADCP conlempla assessoria juridica especializada, com atuacio desde a elaboracio & analise dos
editais até o suporte relative a recursos, impugnagies e demandas judiclals relacionadas ao certame. A apresenlacio
técnica informa que os editais 550 submelidos 4 analise juridica previarmente 4 publicacdo & Que o SUporte permanscs
durante as demails fases do concurso.

Ezza expendéncia também enconira respaldo nos atestados apresentados, que relleradarmente registram a prestacao de
assessoria juridica nos concursos realizados, inclusive nos certames policials de Pemambuco & Golds.

A exisiéncia de corpo técnico proprio @ habiluado s peculiaridades de concursos policials permite resposta mals célers e
tecnicamente consistenle As controvérsias sungidas duranie a execucdo, contribuindo para a reducao do risco de
paralisacies, anulagies de etapas ou decisdes decorrentes de falhas procedimentais.

2.5.6. Segurancga, Confiabilidade & Vantajosidade Técnica da Escolha do Instituto AQOCP

Reunidos oz elementos apresentados, verifica-se que a escolha do Institulo ADCP decorre de um conjunto convengenis
de critérios técnicos & objetivos, & ndo de aspeclo Isolado.

A Instituicio possul finalidade estalutdria compativel com o objeto; experiéncia na execucdo de concurses de elevada
dimensdo; equipe multidisciplinar; infraestrutura propria de seqguranca, iImpressao, logistica @ tecnologia; mecanismos de
identificacio e prevencio de fraudes; experiéncla na execucdo de avaliaches fisicas, psicoldgicas @ médicas; suporte i
fazes de invesligacdo social e formacdo; além de comprovada atuacio em diversas selectes destinadas as Policias
Militares.
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Mo caso concreto, assume especial relevancia a circunstancia de a institulcao j& ter conduzido concurso da propria Policia
Militar de Pemambuco com mais de 100 mil candidatos, executlands com éxito operactes gue se estenderam da
elaboracio dos edilais e das avaliagdes de conhecimenios s etapas fisica, médica, psicoldgica @ de apolo A investigacio
social @ ao curso de formacio.

Sob a perspectiva da Administracio, esses atributos representam relevante vanlajosidade Wécnica & operacional, uma vez
que reduzem os fscos associados A inexperdncia com procedimentos especificos de concursos militares, A logistica de
aplicacdo em larga escala, a execucio de TAF & avaliagtes espacializadas, ao tratarmento de grande volurme de dados,
ao sigilo das provas e 4 seguranca do processo selalivo.

Trata-ze, portanto, de escolha que privilegia experiéncia diretamente pertinente a0 objeto, conflabilidade operacional,
seguranca da informagio, capacidade de resposta e especializacio comprovada, sem gue Bso dispense a demonsiracio
autdnoma da compatibilidade & da vantajosidade do preco, objeto de justificativa propria.

2.5.7. Capacidade econdmico-financeira

Ao realizar a avaliagio da capacidade econdmico-financeira do instituto foram examinados o balancos patrimoniais
apresentados pela instiluicio (doc. SEI 91T13176), bem como of indices contabels declarados (doc. SEI 91713178),
relalivos acs exercicios de 2024 e 2025. Da analise destas documentacies, verificou-se que a contratada apresanta
patrimdnio liquido acima de 10% do valor confratado & indices contabeds superiones a um, conforme exigénolas usuais
adoladas para afericio de saldde financeira necessaria.

A andlize da documentacdo econdmico-financeira constitul medida de cautela destinada a mitigar riscos de
inadimplemento & assegurar que a instituicio escolhida disponha de condictes materials @ financeiras para curmpric
integralmente as obrigacies decorrentes da confratacio, em observancia aos principios do planejamenta, da eficiéncia,
da seguranca juridica, da razoabilidade & do interesse plblico.

Portanto, & possivel concluir que o Instituto ADCP possul situacdo econdmico-financeira satisfatdria, com indicadores
compativels com a execucdo das obrigagbes assumidas, ndo tendo sido identificados elementos que indiguem
incapacidade financeira para o cumprimento do objeto contratual.

2.5.8. Conclusdo

Diante dos elementos constantes da instrucdo processual, resta evidenclado que o Instituto AOCP redne condiobes
técnicas, institucionals & operacionals plenamente compativels com a realizacio do Concurss Plblico da Policia Militar do
Estado de Pernambuco.

A instituicdo demonstra expenéncia consolidada na organizacio de concursos de grande porte @, de forma particularmente
relevante para a presente contratacio, tendo organizado selecies para conporactes de diferentes unidades da Federacio
& axeculado anteriormente, com éxilo, o proprio concurss da PMPE.

Aszzim, considerados conjuntamente o nexo entre suas finalidades institucionals @ o objeto, a experéncia especifica
acumulada, a capacidade operacional demonstrada, a infraestrutura disponivel @ o histdrico satisfatdrio de execucao de
cOnCUrsos policials miitares, a escolha do Instilute AOCP mostra-se tecnicamente fundamentada e aderente 45
necessidades da Administracio, conferindo malor seguranca @ conflabilidade 4 execucdo do certame @ mitigando o riscos
inerentes a processo selelivo dessa natureza & magnitude.

Por essas razdes, entende-se suficientemente motivada a escolha do Institulo AOCP para a execucdo do concurso plblico
pratendido, sem prejuizo da demonstracdo, em item especifico, da compatibilidade do preco proposto com os valores
praticados em contratactes de natureza e complexidade equivalentes.

26 DA JUSTIFICATIVA DE PREGOS
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O valor proposto pelo Instilule ADCP, estabelecido em RS T.015.680,00 (sele milhdes, quinze mil, ssscentos & oltenta
reals), mosira-se adequado e proporcional para a Administracdo Pdblica, sobretudo diante da magnitude & da
complexidade do Concurso Pulblico destinado ao provimento de 1.890 vagas para Pracas e Oficlals da Policla Militar de
Permambuco — PMPE e do Corpo de Bombeiros Militar de Permambuco — CEMPE. Trata-se de certame de elevada

complexidade operacional, gue exige da instituicdo contratada experidénoa comprovada, capacidade logistica, estrutura
de seguranca & eguipe téonica multidisciplinar compativeds com a natureza & a dimensao da selecio.

Messe sentido, o valor confratado ndo deve ser analisado apenas em seu aspeclo numérco solado, mas 4 luz da
vantajosidade técnica e global da proposta e da conflabilidade da instituic3o, haja visla que, nos casos de dispensa de
licitacio fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lel Federal n® 14.133/2021, a vantagermn para a Administracio Pdblica
N0 56 MesUmMe apenas ao prego, mas lambém 4 idoneidade, expertise @ capacidade téenica @ operacional da institucio
para a realizacio do objeto.

O preco proposio abrange os custos necessanos 4 realizacio das atividades sob responsabilidade da CONTRATADA,
incluindo planejaments & coordenacdo do cerlame, constiluicdo de bancas examinadoras, elaboracio e revisdo das
provas, impressio @ acondicionamento de malerals, logistica de distribuicio @ aplicacdo, confratacdo & treinamento das
equipes de aplicacdo, locacio dos espacos necessanos, sequranca fisica, organica & tecnoldgica, comecdo das provas
discursivas, realizacio dos exames de capacidade fisica, avallactes psicoldgicas, procedimentos de hetercidentificacio
& exames médicos, atendimento aos candidatos, processamento & divulgacao dos resultados, emissdo de relatdnos,
andlise de recursos e assisténcla juridica, além dos ributos, encargos e demais despesas incidentes direta ou
indiretarmente sobre a execucdo do objeto.

Ressalte-se, ainda, que a Adminisiracio, em obserdancia ao dever de dilighncia e 4 busca pela obtencio da condicio
mais vanlajosa para a contratacio, promoveu negociacio com a institulcio, a partir da proposta iniclalmente apresentada
no valor de RS 7.516.800,00 (sete milhdes, quinhentos & dezesseds mil @ oitocentos reais), constante do Doc. SEI n®
91894474, Apds as tratativas realizadas, fol obtida a reducio do valor inicialmente proposto para RS 7.015.680,00 (sete
milhdes, quinze mil & seiscentos e oitenta reais), conforme proposta final constante do Doc. SEI n® 9170987T,
representando uma reducio de RS 501.120,00 (quinhwentos @ urm mil, cento @ vinte reais), equivalente a aproximadarmsnbe
B,67% do valor iniclalmente apresentado. A negoclacdo evidencia a atuacio diligente da Administracio na busca pela
obtencio de condicies econdmicas mais favordveis, sem prejuizo da preserdacio das condicies eenicas @ operacionais
necessanas a adequada execucdo do objeto.

Cumpre enfatizar, ainda, que o valor de R 7.015.680,00 encontra-se em conformidade com os valores praticados pelo
Institute ADCP no mercado, conforme demonsirado na Declaracao de Compatibilidade de Preco (Doc. SEI n® 91893311),
a qual atesta a razoabilidade do montante frente a serdicos de natureza, porte @ complexidade semelhantes. Assim, trata-
e de preco gue reflete ndo apenas a pralica de mercado, mas também o grau de conflabllidade & a robustlez tecnica
MEcESSAnas a execucdo de concurso pablico destinado A&s Corporacies Militares do Eslado.

Dessa forma, enlende-se que o valor proposto se mostra compativel @ adequado, pols conjuga a confiabilidade da
instiluicio com elevada capacidade técnica @ operacional para execucdo do objeto. A contratacio do Instituto AOCP
possibilita gue o cerame seja realizado dentro de elevados padrdes de seguranca @ qualidade, mitigando riscos
operacionals & juridicos e assegurando a realizacio de processo salativo legitimo, estdvel @ confidvel, em atendimeanto ao
interesse plblico.

3. DAS ESPECIFICAGOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUGAO DO OBJETO

3.1 Az especificacies e condicionantes para a execucdo dos servicos objelo do presente Termo de Referéncla constam
g Anexo A do presente documento.
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4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

4.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. 0% servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores armecadados com as taxas de
inscriches, bem como pelo erano estadual, nos termos do subitem 4.1.7, sendo, para este fim, considerada como
inscricio efetivada a inscricio efelivamente paga ou Isenta, uma vez que o dnus das isenches ficard a cargo da
CONTRATANTE.

4112 0 custo para a realizacao dos concursos plblicos relativos aos servicos técnico-especializados descritos neste
Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de acordo com a tabela a seguir,
constanie da proposta da CONTRATADA:

Valor total a ser pago 4 Valor a ser pago a4 CONTRATADA
Ref. | Mimers (n) de inscricdes efelivadas COMTRATADA (RE) por inscricio excedents (RS)
Vi n = 68,600 RS 7.015.680,00 RS 100,80

RS 7.015.680,00 + RS 85,00  (n -
V2 69,601 = n = 100,000 69.600) RS 85.00

R% 9.599 680,00 + RS 65,00 = (n -
Vi 100,001 5 n 5 130,000 100.000) RS 65.00

R$ 11.549.680,00 + RS 45,00 = (n -
V4 n > 130.000 130.000) RS 45,00

4.1.2. Considerando oz Gltimos cerames realizados para o cargos constanbes neste Termo de Referéncla, 530 as
seguintes as estimativas de inscritos:

CARGOD N° DE VAGAS ESTIMATIVA DE TESTIMATIVA DE ISENCOES |
AUTORIZADAS INSCRITOS

PRACAS PMPE 1.250 50.000 17.500

OFICIAIS QOPM PMPE 40 1.000 350

OFICIAIS QOM PMPE 20 GO0 210

OFICIAIS QOD PMPE 10 2.000 TO0

PRACAS CBMPE 510 12.000 4. 200

OFICIAIS CBMPE 60 4.000 1.400

TOTAL 1830 59600 24 3860
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4.1.3. A eslimativa do nimero de inscritos fol eslabelecida com base am referéncias hisloncas de concursos anteniones
dasz corporacies militares estaduals, associadas as caracteristicas @ ao grau de especificidade de cada cargo, ao
ndmero de vagas ofertadas e ao respectivo pdblico potencial. Os certames anteriones demonstram que a demanda de
candidalos apresenta variacio significativa entre as carmeiras, nao sendo adeqguada a adocio de um Gnico parametro
para todos os cargos. Messe sentido, foram ulilizados pardmetros distintos, baseados am CONCUrsos anteriones,
quantitativo de vagas ofertadas, periodicidade do certarme (Se houve concurso recante ou nao), conforme o cango, como
referéncias para a projecio do quantitativo esperado de inscriches. A definicio desses pardmetros busca refletic, de
forma prudencial, o comportamento histdrico da demanda & as particulandades de cada cameira, permitindo estabelscer
uma eslimativa razodvel para o planejamento da execucdo do certame e do dimensionamento de sua estrulura

oparacional.

4.1.4. O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscricio, sob a responsabilidade da Contratante, de acondo
com as laxas de inscricio fixadas, serd recolhido em bolelo bancario proprio.

4.1.5. Menhum valor, além dos valores definidos no iem 4.1.1.2 seja a que tiulo for, serdo suportados pela Secretaria
de Administracio ou por gqualguer outro drgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual relacionado ao certame para
cuslear 0% senvicos técnicos ou a realizacdo dos concursos plblicos, com exoacdo das despesas com a publicacao
dos Editais no Didrio Oficial, com a Fase do Curso de Formadcio, bem como com as despesas relativas aos servidones
proprios designados para acompanhamento & participacio de etapas dos concursos, ficando Gnica & exclusivamente
sob a responsabilidade da Instiluicio CONTRATADA odas as despesas direlas @ indirelas necessanas & execucdo
dos senvicos que integram o objeto da confratacao;

4.1.6. Cazo o valor recolhido a titulo de taxa de inscricio, no tolal, supere o preco final, a destinacio do excesso de
arrecadacio serd definido pela Secretaria de Administracio, observadas as disposiches legals e orcamentanas
aplicaveis.

4.1.7. Caszo o valor armecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestacio dos servicos, a Secretana de
Administracio deverd complementar o pagamento da diferenca entre o valor apresentado na tabela mencionada no
iterm 4.1.1.2 & o valor arrecadado com as taxas de inscricio;

4.1.8. Oz valores das taxas de inscrigio serdo deposilados em conta Unica especificada pela CONTRATANTE.

4.1.9 Mo preco lolal do objelo deverdo estar inclusos todos os tibutos (impostos, taxas e contribulgdes), sejam federais,

estaduals & municipais, bem como frete, comissies, pessoal, embalagem, Sequros, encargos soclals @ trabalhistas,
assim como demails insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejarm de que natunezas fonem.

4.1.11 Oz precos finals unitarios & olais propostos pelos formmecedones ndo poderdo ultrapassar o preco unitario & lotal
estimado pela Administracio.

4.2. CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA DA DESPESA
421 As despesas decorrentes desta confralacdo serdo incluidas no orcaments do Estado de Pemambuco, para o
presente exercicio, na classificacio abaixo:

Fonte: 0501

Unidade: 120100

Programa de Trabalho: 04.122 1061.4108.2411
Acao: 4109

Elermento de Despeasa: 39

Calegoria Econdmica: 3
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5. DA PROPOSTA
5.1 A proposta deverd ser apresentada, obrigatoriaments, de acordo com o modelo constante do Anexo B do presente
dacumento.

5.1.1 As propostas deverdo ter validade de, no mindmo, 120 (cento @ vinke) dias, contados da data de sua apresentacio.

6. REQUISITOS DE HABILITAGAD
6.1 A Conlralada devera apresentar o seguinies docurmentos de habilitacio:

6.2. Habilitagdo Juridica

6.2.1 Sociedade empresaria, Socedade Limitada Unipessoal - SLU ou socledade identificada como Empresa Individual

de Responsabilidade Limitada - EIRELL: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatario de seus
administradones.

6.2.2 Sociedade empresaria esirangeira; portaria de autorizacio de funcionarmento no Brasil, publicada no Didro Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a gual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREIME n® 77 de 18 de margo
de 2020,

B6.2.2.1 Sociedades eslrangeiras que ndo funcionem no Pais devem apresentar documentos de habilitacio equivalentes,
na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inlcialrmente am raducdo lvne.

B.2.3 Sociedade simples: inscricio do alo constitutive no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdnio de seus administradores.

B6.2.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresara; inscricio do ato constitutive da fillal, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registno
Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

B6.2.5 Oz documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteraches ou da consolidacio respectiva.
6.3. Regularidade Fiscal, Social & Trabalhista:
B6.3.1 Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Macional, através da Certiddo Negativa de Débilos relativos a
Créditos Tributdrios Federais e 4 Divida Ativa da Unido (CHND), expedida conjuntaments pela Secretana da Receita Federal
do Brazil (RFB) & pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFMN), referente a todos os créditos tributarios federais
& 4 Divida Ativa da Unido (DAL por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

B6.3.3. Prova de regularidade relaliva ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada através de
apresentacio de certiddo formecida pela Caixa Econdmica Federal;

B6.3.4. Prova de inscricio no Cadastro de Confribuintes Municipal relativo ao domicilio da proponente ou sede da
proponente;

B6.3.5. Prova de regulardade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certidao de Regularidade Fiscal
emitida pela Secretana da Fazenda do Estado relativa ao domicilio ou sede da proponente.

B6.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Ceriddo Negativa de Débitos Trabalhistas = CMDT
ou Ceriddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lel n® 124402011 & Resolucio Administrativa n®

147002011 do TST.

B.3.7. Az microempresas, as empresas de pegueno porte @ o Microempresndedor Individual (MEI) deverdo apresentar
toda a documentacio exigida para fins de regularidade fiscal @ trabalhista, mesmo que apresante alguma restricio, sendo
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a comprovacio efetiva exigivel somente para efeito de contratacio, nos termos dos arts. 42 @ 43 da LC 123, de 2006 &
arl. 4° do Decreto Federal 8.538, de 2015.

B.3.8. Havendo alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da Empresa de
Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias dlels, cujo termo indcial
corfesponderd ao momento em gue a proponente for declarada vencedora do certame, prormogasel por igual periodo, a
critério da adminisiracio, para regulanzacio da documentacdo, para pagamenio ou parcelaments do débito @ para
emissio de eventuals certiddes negativas ou positivas com efeilo de certiddo negativa.

6.3.9. A ndo reqularizacio da documentacdo, no prazo previsto no subitem anteror, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

B6.3.10. Caso a proponente esteja em recuperacao judicial, estard dispensada da apresentacao dos documenios de
regularidade fiscal, social & trabalhista, com excecio da cerlidao de regularidade perante a Previdéncia Soclal, nos lemos
do artigo 52, inciso I, da Lel Federal n® 11.101/2005.

6.3.10.1. Para os fins do disposio no ilem acima, a proponente deverd apresentar decisdo judicial em vigor que autorize o
processamento do pedido de recuperacio @ dispense expressaments as cerliddes negativas @ COMPRovar que o nespectivo
plano de recuperacio ainda ndo fol aprovado e homologado em Julzo.

B6.3.10.2. Cazo a proponenie em recuperacio judicial |4 tenha tido seu plano aprovado @ homologado em julzo alé a data
de aberiura da fase de habilitacio do certame, a dispensa prevista acima nao subsiste & a proponente deverd apressntar
todas as certiddes de regularidade requeridas neste Termo de Referéncia.

6.4. Qualificacdo Técnica:

B.4.1 Comprovacio de apliddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalents ou
superior ao objeto desta contratacdo, ou ao lem pertinente, por meko da apresentacao de certidbes ou alestados, am

nome da proponente, expedidos por pessoails) de direito plblico ou privado ou regularmente emitidols) pelo consalho
profissional competente, quando for o caso.

6.4.1.1 Para fins de comprovacio, os atestados/iceriddes devem dizer respeito a prestacao de servicos de planejamento,
a organizacio @ a execucdo de concurso publico.

B6.4.1.2 A comprovacio do itemn anlerior poderd ser feita em um mesmo atestado ou certiddo ou em atestados @ cerlidoes
distintos.

B.4.2 Serd considerado compalivel com a quantidade ofs) atestadols) ou certidtes qgue apresentar{am), no minimo, 500
[cinquenta por cento) das quantidades estimadas de inscritos neste documento.

B6.4.3 Para fins de afericio do percentual mindrmo de 50% (cinguenta por cenlo) relative 4 qualificacdo tbonica, am sendo
obldo resultado cujo ndmers possua casas decimais, devera ser realizado arredondarmenio para o primeino menor ndmero
irtedra.

6.4.4 Para efeilo do item 6.4.2, serd admilido o somatdrio das quantidades descritas em um ou mais atestados
apreseniados.

B.4.5 Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificacio Wécnica, no que se reflers 4 comprovacao das quantidades
a serem indicadas em atestados/cerliddes, por se entender qgue lal exigénoia assequra a capacidade operacional minima
da proponente para a execucdo do objeto, considerando sua complexidade & a necessidade de desempenho adequado,
de forma a mitigar riscos de inexecucdo contratual.

B.4.6. Serdo aceitos alestados ou outros documentos habeis emitidos por enlidades estrangeiras quando acompanhados
de raducio para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

B6.4.7 Oz atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matrz ou da filial do formecedor.
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B.4.8. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela proporenile, am Seu proprio rome, nem gualkquer outro em desacordo
com as exigéncias do termo de referéncia.

B.4.9. A proponente disponibilizard todas as informacies necessiras 4 comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, guando solicitado pela Administracio, copla do confralo gue ded suporle A confratacio, enderaco atual da
contratante & local em gue fol executado o objeto contratado, dentre oulros docurmenios.

B6.5. Qualificacio Econdmico-Financeaira:

B6.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuldor do dormicilio ou sede do proponenbe, caso se trabs
de sociedade simples.

6.5.2 Certiddo Megativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuldores (caso exista mais de um) da sede ou
domicilio da proponente..

6.5.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple (processos judiclals eletrdnicos) da
sede ou domicilio da proponenie..

B.5.2.2 A certidio descrila no item acima somente & exigivel quando a certidao negativa de Faléncla da sede ou do
domicilio da proponente contiver a ressalva expressa de que ndo abrange o processos judicials eletndnicos.

B6.5.2.3. No caszo de Certiddo Positiva de Faléncia, a proponente serd inabilitada, salvo se restar comprovado que nao
houve decisdo judicial valida e eficaz decretando a faléncla da empresa.

B6.6. Documentos complementaras

B6.6.1. Declaragio de cumprimento do disposto no inciso X001 do art. 7 da Constituicio Federal, de acondo com o modelo
estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

B6.6.2. Declaracio de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncla e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lel @ em outras normas especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C
do Termo de Referéncia.

B6.6.3. Declaracdo de que nd3o possul em seu quadro socketario ou de pessoal agente plblico do drgdo ou entidade licitanibs
ou contratante, nos termos do arl. 9°, §1° da Lei 14.133/2021, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo
de Referéncia.

B6.6.4. Dedaracio de que ndo incorme em qualguer uma das vedaches impostas no arl. 14 da Lel 141332021 aplicavels
a0 objeto da presente licitagdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

B.6.5. Declaracio de que atende as disposigies da Led Geral de Protecdio de Dados (LGPD), conforme determinacao da
Lei Estadual n® 18.671/2024, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.7. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagao
6.7.1. Adocumentagao podera ser apresentada em original ou por copia simplas.

6.7.2. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de reguisitos mediante apresentagéo dos
documentos originais nao digitais guando houver divida em relag@o &8 integridede do documento digital ou guando a lei
BXpressamenta o exigir.

6.7.3. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos no item &, devem encontrar-se validos na data da
conMvoCaga0 para assinatura do contrato.
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6.7.4. Inexistindo preceito legal ou prazo de velidade firado no proprio instrumento, o5 documentos/certiddoes serao
considerados validos por um pericdo de 80 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto guando se tratar de Certidao
Megativa de Faléncia, que tera validede de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedigao.

6.7.4.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da federagéo ouw
imnternacional, a instituigao ficara responsavel por juntar a respectiva comprovagao.

6.7.5. A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser
substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde gque os documentos contemplados
estejam dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Macional de
Contratagbes Publicas - PMCFP, nos termos do regulamento proprio.

7. DO CONTRATO

7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGCAD

7.1.1. O prazo de vigincla do contrato serd de 24 (vinte @ guatro) meses, conlados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser aulomaticamente promogado até a conclusdo do objeto, nos termos do art. 111 da Lei n®

1413372021, tendo em vista que o objeto contratual consisle em servico com escopo previamente definido.

7.2. PRAZ0O PARA ASSINATURA DO CONTRATO
7.21. Apds a autorizacio da dispensa, o fornecedor sera convocado para assinatura do termo de contrato no prazo de
05 [cinco) dias Glels, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o dineito 4 contratacio.

7.2.2 O prazo de convocacdo poderd ser prommogado 1 (uma) vez, por igual pericdo, medianbe solicitacio da parbe
duranie seu transcurso, devidamente justificada, & desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracio.

7.3 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
731  Aldm das obrigacdes previstas na minuta do Contrato, 530 as seguintes as obrigaches especificas da
Contratante:

I. Designar Comissio Coordenadora do processo, a ser instiluida por representantes indicados pelos dirigentes maimos
de cada um dos drgdos e entidades relacionados ao certame.

Il. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios 4 execucdo dos servicos.
lll. Az informagdes essencials serdo fomecidas pela Comissdo Coordenadora, através do sed Presidente e/ou membro.

IV. Divulgar no Didrio Oficial do Estado, o edital de convocacio para realizacio do certame, de eventuals alleraches,
comunicados & do resultado final'homologacao.

V. Arrecadar os valores das laxas de inscrigbes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle orcamentaro & fiscal dos
FEcUrsos;

W1 Proporcionar, junto ao setor juridico da CONTRATADA, suporle juridico em lodas as agies judicials @ prooessos
administrativos propostos em face do certame, mesmo apds sua homologacio.

Wil. Aprovar previamente, por meio da comissao especlalments designada, os locais designados pela CONTRATADA para
realizacio do concurso plblico.

Wil Indicar representantes) para realizar a comunicacdo com a confralada acerca da execucio do objeto do contrato.

IX. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de canal de comunicacdo direta (no minimao: e-mail, telefone @ aplicativo
de comunicacio instantdnea mdvel) entre a comissdo coordenadora @ o responsavel por todo o processo de comunicacao
designado pela contratada.
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X_Validar o edital de aberiura & demais editais, dentro do prazo acordado, berm como responsabilizar-se pela publicacio
dezzes normalivos na Imprensa Oficlal.

XI. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadasiros @ lislagens sem a expressa
anuéncla da CONTRATADA;

XIl. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que consiste, basicamenis, na seguranca & no
sigilo dos cerames, como Segue:

a) Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicacio dos nomes dos participantes, inlemos & exlemos, que
integrem as bancas examinadoras, exceto a gue ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA: &

b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas, até o momenio de sua aplicacdo, caso enha acesso a tais
conteddos.

&) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo programaticn.

Xlll. Aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

XIV. Responsabilizar-se pelo ransporte, hospedagens & diarias de seuls) representante)s), que twenem gue se deskocar
realizar o acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucdo do contrato.

XV, Responsabilizar-se pelo dnus de eventual reaplicacio de prova ou refaziments de fases do cerame, quando os fatos
molivadores lhe forem imputdvels & a proporcao de sua culpabilidade, assequrado o devido processo legal, medianie
contraditdrio & ampla defesa.

XV, Responder, sempre gue solicitado pelofa) Gestor(a) do evenlo designado pela CONTRATADA, as demandas que
Ihes sejam apresentadas, de acordo com of prazos estabelbecidos.

XV, Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judicials ou adrministrativas, bem como
para ajustar procedimentos @ solicitar esclarecimentos, por meio de comunicacio enderecada ao represantante designado
pela CONTRATADA.

XML Solicitar &4 CONTRATADA os subsidios As demandas judiciais e administrativas, por melo de comuricacio
enderecada ao representante indicado pela Contratada.

XIX. Cumprir as decisies judicials nos prazos nelas estabelecidos.

Xx. Mao permitir a participacio de pessoas na Comissdo do Concurso Plblico, nas bancas examinadoras ou em fungbes
relacionadas & organizacdo e a fiscalizacio do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o lerceiro grau, de maneira gue caso seja dentificados esse impedimento, a
CONTRATAMNTE devera providenciar a substituicio ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que s& mantenha a
seguranca @ a lisura do certarme.

Xx|. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as agies a serem adotadas em siuaches n3o previstas no instrurmento
contratual.

XXIl. Permitir o uso das marcas @ do nome do CONTRATANTE no sito eletrdnico & no portfidlio de clientes da
CONTRATADA, bem como em materiais de divulgacio dos servicos objeto do CONTRATO.

XXIll. Responder 4s impugnacies ao edital de sua compeléncla, dentro do prazo estabelecido am cronograma.
XXV, Homologar o resultado final do Concurso Publico.

XXV, Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADD e de sua Equipe Técnica, com a descricio
detalhada de todos os servicos prestades e a identificacio individual dos profissionais.

7.4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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7.4.1  Aldm das obrigagdes previsias na minula do Contrato, 580 as seqguintes as obrigactes especificas na presente
contratacao:

7.4.2 Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigagdes estipuladas no CONTRATO e respectivos anexos, assumindo como
exclusivamente seus 05 riscos e 85 despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,nos termos da proposta da
COMTRATADA, em especial as seguintes as obrigagoes:

|. Designar um preposto gue tenha poder para resolugdo de possiveis ccoméancias durante a8 execugio contratual, o gual
devera disponibilizar enderego da e-mail valido, nimero de telefone mdvel & aplicative de comunicagao instant&nea movel
gue parmita contato imediato com o fiscal do CONTRATO, os membros de comissao ou pessoa previaments designada, de
forma permanents;

g) Os pedidos de informagoes ou providéncias reslizados pela comissao coordenadora do concurso ou por servidores da SAD
designados para fiscalizar efou acompanhar a execugio contratual deverao sar respondidos efou atendidos no prazo magdmo
de ata 72 [setenta & duas) horas ateis, admitida a dilagéo do prazo desde que justificada e motivada pela Contratada em razéao
da complexidade da demanda e acatada pelo Contratants;

Il. Relatar ao fiscal do COMTRATO e aos servidores designados para acompanhar a execugao contratual, por escrito, toda e
gusalguer ocorméncia anormal afeta a prestagio dos servigos;

ll. Promover & guarda, manutengao e vigilincia de materiais, ferramentas, & tudo o gue for necessario 8 execucio do objeto,
durante 8 vigéncia do CONTRATO, bem como informagdes e dados pertinentes ao certamea pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos apas a finalizagio da vigéncia do Concurso Publico;

V. Mao transferir a outrem, no odo ou em parte, o objeto do CONTRATO, sendo permitida a terceirizacio das atividades-

melo, abaixo especificadas, que poderdo ser executadas por empresas especializadas, sem prejuizo da qualidade e
seguranca do processo, mantendo-se a responsabilidade da CONTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicacdo (fiscal, pessoal de apolo, coordenador... )
b) Transporte local para o coordenadones;
¢) Contratacio de ambuldncias;

d) Despacho adres das provas;
&) Exame grafolécnico.

V. Apresentar, suplementar ou estendear 8 garantia de execugao contratual, se exigivel, no prazo assinalado no CONTRATO.

Vl. Elaborar & submeter & apreciagd da Comissao Coordenadora do concurso os Editais dos referidos concursos,
especificando detalhadaments a5 regras e as informagies necessarias sos candidatos sobre as inscrigbes, as etapas,
reglizag&0 de provas, entre cutros, fundamentsis para 8 boa execugio do certame.

Wil. Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados do concurso publico, que envolvera a
criagao, 8 produgéo e 0 desemelvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, onde deverao
sar guardadas todas as informagoes pertinentes aos candidatos regularmenta inscritos para, no momento oportunoc, proceder
a conferéncia de todas as informagdes, inclusive com relagao a0 controle do pagamento das taxas de inscrigao.

8) Maficha deinscrigao, devera haver campo de preenchimento obrigatario em que o candidato deva informar a raga
{mesmo que néo pretenda se inscrever em nenhuma cota).

b} Maficha deinscrgao devera haver checkbox obrigatdrio para gue o candidsto assinale responsabilizando-se por
manter seu e-mail atualizado junto 8 banca (até o resultado final do certame) & junto 80 rg&o (Bpos o resultado
finalj.
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Vill. Executar o= servicos em consonancia com 8s especificagbes & condicionantes constantes do Anexo A do Termo de
Referéncia.

i, Plansjar e organizar, em conjunto com 8 Comissao Coordenadora, os procedimentos, regulamentos e Editais necessdrios
arealizagio do Concurso.

¥. Promowver, & dar ampla divulgagdo do Concurso, da inscrigio, da publicagéo dos resultados & demais etapas do
procedimento legal, por meio do Enderego eletronico da COMNTRATADA.

¥l. Ofarecer atendimento & suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telafone e e-mail, além de
atendimento diferenciado &3 pessoas com deficiéncia, com vistes a proporcionar-lhes as condigbes necessarias &
participagao no certame, observados os critérics de viabilidade & razoabilidade.

¥ll. Quanto 85 caracteristicas do local de realizagao certame:

a) Fornecer toda infreestrutura necessarnia para a consecugio dos procedimentos do processo seletivo: recursos materiais,
tecnologicos, humanos, instalagbes fisicas em todas as localidedes des etapas, aplicagdo das provas, Seguranga,
fiscalizagdo & owtros, em consonancia com 8s normas especificas para realizagéo de concursos publicos bem como de
aventos com grande concentragao de publico vigentes no Estado de Permambuco.

b) O espago disponibilizado para o certame devers situar-sa em locais de fécil acesso para os candidatos.
c) Disponibilizar salas com iluminagao e ventilagao adequadas & cadeiras aproprisdas.

djj Ltilizar detector de metais, & fim de fiscalizar o candidato quando de sua entradse & sala dae realizagéo de provas, bem como
nas saidas e retornos do candid ato gue s& ausente dela por gualguer motivo (Lei Estadual M2, 15.562 de 26 de agosto de 2015).

a) Formecer aos candidatos o comprovante de comparacimeanto 85 provas;

f) Wttilizar restreadores de comunicagoes em radiofrequéncia — detecgao de ponto eletronico, bluetooth, redes Wireless, G5M
a CZOMA — para protegao e prevengao contra invasao de sinais de rediofreguéncia no ambiente de realizagao das provas.

El Realizar a identificagao biomeatrica digital e facial de todos os candidatos apds o ingresso nas salas de provas. Sus finalidade
& inibir efou identificar candidatos gue pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideologica ou fraude.

XlIl. Elaborar, aplicar, corrigir a5 provas e analisar os recursos impetrados, inclusive apos a homologagso do concurso, quando
decomente de deciséo administrativafjudicial especifica.

¥V, Divulgar o gabarito das provas acompanhado da justificagdo das respostas, conforme previsto na Lei n® 14.538/2011.
¥V, Comumnicar @ Comissao toda e gualguer ocorréncia relacionada com a execugdo dos Servigos.

¥V, Fica vedado 8 CONTRATADA designar, para servigos relacionados & realizegio do concurso, pessoas gue tenham a
condigdo de candidatos nesse mesmo cartame, assim como seus familiares.

VI, Treinar os responsaveis pela fiscalizagao e pelo acompanhamento das provas.
W Contratar e efetuar os pagamentos de despesas refarentes as instalagoes fisicas e & fiscalizagéo do certame.

¥l¥. Proporcionar todos o3 eguipamentos, inclusive pelos detectores de metais que devemn ser empregados quando os
candidatos ingressarem ou sairem da sala durante a execugdo do Exame de Habilidades & Conhecimentos, farrameantas,
matariais 8@ mao de obra qualificada, utilizados nea execugéo dos servigos, exceto gquando dispensado, por escrito, pelo

interessado.

3. Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as agdes judicisis g processos administrativos propostos em face do
cartame, raferentes &8s fases sob sua responsabilidade, mesmo apos sua homologagao, observando 0 gue s& segue am
ralagio a0 prazo para respostas:
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g) Quando néo for estabelecido prazo especifico pelos drggos de Controle, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
Administragao Piblica, demandas judiciais ou administrativas serao respondidas pela CONTRATADA a contar do recebimento
de oficio, nos prazos a seguir relacionados:

& Acoes Ordinarias e Cautelares em Geral: 10 (dez) dias dteis

& Recursos em Agdes Ordingrias e Cautelares am Garal: 7 (seta) dias dtais
& Mandados de Seguranga: 5 (cinco) dias dbeis

= Oficios Administrativos em Geral: 10 (dez) dias dteis

b) Quando howver sido estabelecido prazo, judicial ou administrativo, o prazo para resposta da CONTRATADA sera de ate a
primeira metade do prazo determinado, a contar da ciéncia do ato;

3. lulgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiendo as respostas as agoes judiciais propostas em
desfavor da COMTRATAMTE & responder as que em seu desfavor forem propostas, se referentes as fases do certame sob sua
responsabilidade, bem como subsidios para resposta a pedidos de esclarecimento encaminhados via ouvidoria dos Grgéos
envolvidos no certame.

3. Responszabilizar-se pels seguranga de todo o processo de elaboragdo, transporte, aplicacdo e corregao das proves &
divulgagao dos resultados do certame.

3. Abster-se de elaborar, alterar efou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a exprassa
anuéncia da CONTRATANTE.

XXV, Publicar em seu site oz editais ¢ comunicados referentes 4 Segunda Elapa do certame (Curso de Formacio), a
exemplo de convocagies administralivas e judiciais, & comunicados com orientactes para pericia médica @ posse.

XXV, Promover a publicacio do resultado final do concurso plblico por melo de listagens distintas @ especificas para cada
modalidade de concomméncia, observadas as disposicoes legals e editalicias aplicadvels. Deverdo ser divulgadas, no
minimo, as seguintes listas de classificacdo: ampla concorméneia, candidalos pessoa com deficiéncia (PCD), candidatos

pretos & pardos, candidatos indigenas e candidatos quilombolas.

a) A lista de ampla concorréncia devera conternplar iodos os candidatos aprovados e classificados no certame,
inclusive aqueles concormentes s vagas resendadas, os guals deverdo constar na classificacio geral de acordo
com suas respectivas notas finals e posictes oblidas em igualdade de condictes com os demais candidalos,
observados of critérios de classificacdo previslos no edital

XX, Elaborar, no minimo, um edital para cada conporacio militar.

XXV, Realizar a cormecio das Provas Discursivas no quantitative previsio no item 1001.3.3 — Anexo A, sendo cormigida,
na minimo, 01 (uma) prova para cada cota independente de haver previsdo de vaga no edital;

XXV Realizar o procedimento de confirmacio complementar 4 aulodeclaracio das pessoas pretas @ pardas, indigenas
& quilombolas, nos termos do disposto na Lel Ordinaria n® 19.050, de 28 de oulubro de 2025;

XXX, Compor as comissies para confirmacdo complementar 4 autodeclaracio das pessoas pretas @ pardas, indigenas
& quilombolas, & de suas comissdes recursals, nos termos do Decreto n® 59658, de 29 de oulubno de 2025

Xx¥. Realizar o procedimento de heteroidentificacdo complermentar 4 aulodeclaracio dos candidatos pretos @ pardos, no
quantitativo de candidalos convocados, disposto no item 10014 do anexo deste projeto, apds a fase de prova discursiva,
em alé 2 (duas) etapas: 1) andlise de folos e videcs enviados pelos candidatos em momento a ser indicado em edital e;
2) quando da impossibilidade de conclusio da analise da primeira etapa, devera haver a afercio presencial da veracidade
da aulodedaracio como pessoa negra, a fim de ratificar ou ndo a sua inscricio nessa condic@o, com a finalidade especifica
& exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A afericio presencial deverd ser realizada na cidade de Recife (PE);
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Xx¥|. Realizar o procedimento complementar 4 aulodeclaracao de lodos os candidalos inscritos como indigenas e
quilsmbolas e aprovados na fase de prova discursiva;

XXXl Demais informacies a respeito da reserva de vagas @ dos procedimentos de heteraldentificacdo complemeantanss
a autedeclaracio dos candidatos constardo no edital de abertura @ no edital de convocacio para essa fase;

KA. Contratar, para a fase de EXAMES MEDICOS, profissionals médicos que tenham Registro de Qualificacdo de
Especialista = ROE nas dreas médicas previsias no edital.

XOOKW - N30 substituir ou alterar a equipe técnica vinculada aos processos seletivos sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

7.5. PREVISAO E CONDIGOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugio contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do wvalor anual
do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a S8 da Lein® 14.133, de 2021,

7.5.2. Asdemsis disposigdes sobre o tema serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao Termo de Referéncia.

7.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDAGAO DA SUBCONTRATAGAO DO OBJETO

7.6.1. MaEo serd permitida a subcontratagdo de gualguer parcela do objeto da presente licitagao, uma vez que nas
comtratagies por dispensa fundada no art. 75, ¥V da Lei 14.133/21, 8 capacidade para a execugao do objeto pactuado por
meios proprios & um dos requisitos para a contratagdo, sendo regra a inedmissibilideade de subcontratagao.

7.6.2. Excepcionalmente & permitida a terceirizegio das atividades-meio absixo especificadas, gue poderéo ser

exgcutadas por empresas especializadas, sem prejuizo da gqualidede & seguranga do processo, mantendo-se 8
responsabilidade da COMTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (Tiscal, pessoal de apolo, coordenador,..);
b} Transporte local para os coordenadores;

c) Contratagdo de ambulancias;

d} Despacho séreo das provas;

a) Exame grafotacnico;

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1. Asobrigegdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagao da presente contratagao estdo detalhadas no
Decreto Estadual n® 51.651/2021, bam como, serdo dispostas na minuta do contreto anexa a0 Termo de Referéncia.

7.7.2. A comunicacio entre a Contratante e a Confralada se dard por mebo de e-mall, ielefone @ aplicativo de
mensagens instantaneas movel, sem prejuizo de oulros meos disponisels.

7.7.3. A confratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracio no seguinte endersco:
Avenida Antdnio de Gées n® 194 - Pina, Recife-PE, CEP 51110-000.

7.7.4. A Gestdo do Contrato ficard a cargo de servidor (a) designado (a) da Secrefaria Executiva de Gestio de
Peszoas.



- GOVERND DO ESTADD DE PERNAMBUCO

PERRAMBLED SECRETARLA DE ADMINISTRACAD

i ke
Bl s b ] i

7.7.5. A Fiscalzacio do Conlrato ficard a cargo de servidor (a) designado (a) da Geréncia Geral de Planejameanto &
Desenvolvimanto de Carreiras.

7.7.6. A Coniratada devera manter preposio da empresa em Recife-PE durante a fase de elaboracao do edital &
quando da execucdo das fases presencials realizadas na referida cidade.

8. DOSCRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:
1® parcela — 50% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apos o término do prazo para pagamento das inscrigbes do
concurso pdblico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatdrio constante no item 20.8 do
Anexo A;
2% parcala — 30% do valor total, 05 [cinco) dias Oteis apds & realizagao do Exame de Habilidade & Conhecimento do
concurso publico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatdrio constante no item 20.8.1 do
Anexo A;
37 parcela - 20% do valor total, 05 (cinco) dias dteis apos entrega do Relatdno Final da 12 Etapa do Concurso em
formato Excel, & Planilha de Inscritos, com resultado final da 12 Etapa do concurso pudblico, conforme item 20.8.2,
Anexo A

8.1.1 Caso o pericdo para pagamento coincida com o fechamento do e-Fisco, o pagamento sera realizado em 05 (cinco)
dias Uteis apos sua reabertura.

8.2 O wvalor total sera o resultado da soma do célculo obtido, considerando os termos descritos neste documento;

8.3 A liberagao dos pagamentos sera realizada mediante apresentagao das notas fiscais/faturas, devidaments atestadas
pelo Gestor do Contrato, comprovando a execug&o dos servigos indicados;

8.4 A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais.

8.5 As demais disposigies sobre o tema serdo detalhadas em clausulss da minuta do contrato, anexa ao pressnta

processo.

9. TAXAS DE INSCRICAO

9.1 Oz valores das taxas de inscricio serdo definidos pela comissdo do concurss oom base em analse de mercado,
podendo ser diferenciados por cargo, dentro dos limites legais.

10. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Além das sangdes gue serdo dispostas na minula do contrato, =80 requeridas as sequintes sancies especilicas
na presente contratacio:

10.1.1 Para as obrigagies previsias nos incisos X, XIV, XV, 3000, 3000, 3000, 3000, 3000 e 30000 do item 7.4.2, sera
aplicada a sancio de multa de 1% (um por cenlo) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO.

10.1.2 Para as obrigagdes previstas nos incisos VI, VI VL X, X0, X0, X, X0 X0 XX, 2000, 2000 & XXX
do itern T.4.2, serd aplicada a sancio de multa de 5% (cinco por centa) a 109 (dez por cento), calculada sobre o valor



GOVERND DO ESTADD DE PERNAMBUCO

GOVERRG DF .

PERSMAMBLCD SECRETARLA DE ADMINISTRACAD

T e

Bl i b | ) i
do CONTRATO.
10.1.3 Para as demais obrigagies previstas no item T.4.2, especialmente os incisos 1, 1 11 1, W, B X 30000, VI

XXX, X3 e XK serd aplicada a sancio de multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor do CONTRATO.

11. OBSERVANCIA A SEGURANGA DE INFORMAGAO

11.1 A Contratada devera assinar Termo de Sigilo de Informacdes, conforme modelo constante no Anexo E do TR
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JULIAMA MARIA PIMENTEL RAULING DE SOUZA
Superintendenta de Gestdo & Planejamento da Forga de Trabalho
Membro da Comissao Central de Concursos Publicos

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A = Das especificagdes e condicionantes para a execucao do objato
Anexo B = Modelo de proposta

Anexo C - Declaragbes complementares

Anexo D - Minuta do Contrato

Aneaxo E - Termo de sigilo das Informagbes
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AMEXO A
DAS ESPECIFICAGOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUGAO DO OBJETO

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DO VENCIMENTO BASICO
1.1 POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO - PMPE
1.1.1 CARGO: SOLDADO QUALIFICAGAD POLICIAL MILITAR GERAL (QPMG)

1.1.1.1 VAGAS: 1.250 {mil, duzentas & cinquenta) vages para o cargo de Soldado (Praga da Policia Militar), Quslificagao
Policial Militar Geral (QPMG).

A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e BB da Lei
Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o
guadro a seguir:

Cargo W® de vagas M® devagas W% de M® de M® devagas Total
ampla resarvadas VEEES vagas resanadas de
CONCOoMméncia parg resanadas resarvadas para Vagas
candidatos para parg guilombolas
COMTI pretos a indigenas
deficiéncia pardos
Soldado (Praga da Policia
Militar),  Qualificagao 811 63 313 38 25 1.250
Policial  Militar Geral
(QPMG)

1.1.1.2 REMUNERAGAD (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Soldado (Praga da Policia Militar) fara
jus ao soldo de RS 5.617,92 (cinco mil, seiscentos e dezessete reais & noventa & dois cemtawos).

1.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1659, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvedes a5 jornadas especiais, am regime de plantéo, gque
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.1.1.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Reslizar policiamento ostensivo preventivo fardedo; atender & solucionar ccorréncias; executar atividades operacionais
g policiamento reservado; restabelecer crdem pablica; controlar distirbios civis, entre outras atribuigoes.

1.1.1.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimanto do gozo dos direitos politicos, nos termos do parégrafo 19 do art. 12 da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70,436, de 18 de abril da 1872;
Estar em dia com as cbrigagoes militares e eleitorais; Mo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo de seus direitos civis
a politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em investigagao social a cargo da
Secretaria de Defesa Social; ter aptidao para a carreira militar do Estado, aferida atraves da prova escrita, exames de saude,
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de aptidao fisica, aptidao psicologica, investigagdo social & curso de formagao; néo acumular cargos, empregos ou fungbes
publicas, sabwo nos casos constitucionalments sdmitidos.

ESPECIFICOS: Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecido nos moldes da legislagio federal,
no @to da matricula no Curso de Formagao e Habilitagao de Pragas; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
de ingresso ma carreira de militar do Estado e, no masimo, 30 (trinta) anos na data de inscrigéo no concurso,
considerando-sa esta idade até o dia anterior & data em que o candidato complatara 31 (trinta @ um) anos; Sar habilitado
para 8 condugao de wveiculos automotores, no minimo na Categoria B; Possuir altbura minima de 1,65m para homens a
altura minima de 1,60m para mulheres.

1.1.2 CARGO: SEGUNDO TEMENTE DO QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES (QOPM)

1.1.2.1 VAGAS: 40 [quarente) vagas para o cargo de Segundo Tenente (Oficial da Policia Militar) do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM).

A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e BB da Lei
Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o
guadro a seguir:

Cargo W® de vagas M® devagas W% de M® de M® devagas Total
ampla resarvadas VEEES vagas resanadas de
CONCOoMméncia parg resanadas resarvadas para Vagas
candidatos para parg guilombolas
COMTI pretos a indigenas
deficiéncia pardos
Segundo Tenente (Oficial 26 2 10 1 1 40
da Policia Militar) do
Quadro  de Oiciais
Policiai= Militares (QOPM)

1.1.2.2 REMUNERAGAD (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Segundo Tenente (Oficial da Policia
Militar) fara jus ao soldo de RS 12.937,33 (doze mil, novecentos e trimta e sete reais e trinta e trés centavos).

1.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1649, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvedes a5 jornadas especiais, am regime de plantéo, gque
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.1.2.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Comander pelotbes & companhias de Policia Militar; coordenar servigos ocpaeracionais; atuar nas agies de prevengao a
repressao qualificads 8 criminalidade e a violéncia, em especial, aos crimes leteis intencionais; planejar atividades
opaeracionais & administrativas relativas a recursos humanos, financeiros e logisticos; atuar como autoridade Policial de
Policia Judicigria Militar & de Policia Administrativa; desenvolver processos e procedimentos administrativos
disciplinares; promowver estudos técnicos e pesquisa policial militar; desenvolver atividades de ensino & instrugao, bam
como cuidar das informagoes e da comunicag&o social da Policia Militar de Perneambuco, entre outras atribuigies.
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1.1.2.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardagrafo 1% do art.
12 da Constituigado da Repliblica Federativa do Brasil & na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972; Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais; Méo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo
de seus direitos civis e politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado am
investigag &0 social a cargo da Secretaria de Defesa Social; ter aptiddo para & carreira militar do Estado, aferida atraves
da prova escrita, exames de salbde, de aptidao fisica, aptiddo psicoldgica, imeestigagao social e curso de formagao; nao
acumular cargos, empregos ou fungbes pablicas, salvo nos casos constitucionalments admitidos.

ESPECIFICOS: Possuir curso superior de direito, para cargo de Oficial da PMPE, reconhecido nos moldes da legislagao
fedaral; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado &, no madamo,
30 (trinta) anos na data de inscrigao no concuwso, consid erando-se esta idade até o dia anterior & data em gque o candid ato
complatara 31 (trinta @ um) anos; ser habilitado para a condugéo de veiculos sutomotores, no minimo na Categoria B;
possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheras.

1.1.3 CARGO: SEGUNDO TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS (QOM)

1.1.3.1 VAGAS: 20 (vinte] vagas para o cargode Segundo Tenente (Oficial da Policia Militar) do Quadro de Oficiais Madicos
(QOM).

A} As vagas para o cargo de Segundo Tenente [Oficial da Policia Militar) do Quadro de Oficiais Médicos (QOM) estao
distribuidas conforme especialidades a seguir delineadas:

Especialidade Quantidade de vagas
Clinica Geral 15
Cirurgia Geral 5

B) A= vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e 88 da Lai
Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o
guadro a seguir:

Cargofespacialidade N® de vagas M® de vagas N%de N%de N2 da Total
ampla resarvadas VEESE VEEas VEEBS de
CONCOrMéncia para resenvads resenvads resarvadas \fagas
candidatos 5 para 5 para para
COdT pretos a indiganas guilombola
daficiéncia pardos 5
Segundo Tenente (Oficial
da Policia Militar} do 10 01 o4 ) 15
Quiadro de Oficiais
Meadicos [QOM) — Clinica
Geral
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Segundo Tenente (Oficial
da Policia Militar) do
Quadro  de Oiciais
Meadicos (QOM) — Cirurgia
Geral

03 01 o - - 5

1.1.3.2 REMUNERAGAD (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Segundo Tenente (Oficial da Policia
Militar) fara jus ao soldo de RS 12.937,33 (doze mil, novecentos e trimta e sete reais e trinta e trés centavos).

1.1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1659, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvedes a5 jornadas especiais, am regime de plantéo, gque
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.1.3.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Plamejemento, coordenagao, administragdo e fiscalizagdo dos setores relacionados sos servigos de sadde;
Plamejemento, coordenagao e avaliagio das agdes de promogao e prevengdo da saude; Gerenciamento de recursos
humanos, logisticos & financeiros da Diretoria de Sadde, dentro dos limites de sus competéncia; Atendimeanto madico-
hospitalar, odontoldgico, farmacéutico, leboretorial, pronto socormofpronto atendimemnto, ambulatorial, clinico,
cirirgico, cuidados de enfermagem e o atendimento veteringrio dentro dos limites de sua competéncia, zelando sempra
pelo bem-estar & recuperagdo do pacients; Realizagéo de analises, estabelecendo diagndsticos e prognosticos,
interagindo ainda, e necessario, com outros setores profissionais; Realizagao de pericias e inspagies médicas por meio
de Juntas Militares de Salide; Analise de documentos de salide expedidos por profissionais ou instituicoes de saludea, com
vistas ao controle e prevengao do absenteismo; Desenvolvimento de pesguises, agbes sociais 8 estudos institucionais
na grea de saude; Observancia constante dos valores, da étice & dos deveres policieis militares, alem dagueles
ralacionados ao sigilo profissional & demais principios da atividade de satde; Fiscalizagao e cumprimento de planos,
normas & ordens emanadas pelo escalso superior da instituicio, pautando-se pela disciplina, hierarquia, equilibrio
emocional, honestidade, cooperagao & comprometimento; Atuar, 58 necessario, em situagoes de calamidade e de grave
perturbagao da ordem, na stividade de policismento ostensivo & na presernvagao da ordem plblica, observando os
demais principics & normas aplicaveis 8 condigao de militar estadual; Realizagéo de pericias e inspagies toxicoldgicas e
8 a=5e550ri8 na &rea da toxicologia e analises toxicologicas por meio dos peritos militares todcologistas. Serencarregado
de procedimentos apuratdrios sdministrativos, disciplinares e judicieis sempre que designados para tal; Coordenagao a
axecugaon de outros encargos gua Lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMPE.

1.1.3.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardagrafo 1% do art.
12 da Constituigado da Repliblica Federativa do Brasil & na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972; Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais; Méo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo
de seus direitos civis e politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado am
investigag &0 social a cargo da Secretaria de Defesa Social; ter aptiddo para & carreira militar do Estado, aferida atraves
da prova escrita, exames de salde, de aptidao fisica, aptidao psicologica, investigacdo social e curso de formagao; nao
acumular cargos, empregos ou fungbes pablicas, salvo nos casos constitucionalments admitidos.

ESPECIFICOS: Possuir o curso superior em Medicina, reconhecido nos moldes da legislag&o federal, e registro vélido no
orgao profissional competente, no ato da matricula no Curso de Formagao de Oficisis de Salide (CFOS); ter, no maxdmo,
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35 (trinta & cinco) anos de idade completos na data de inscriggo no concurso publico para ingresso na carraira de Militar
do Estado, considerando-se esta idade até o dia anterior 8 data em gue o candidato completara 36 (trinte e seis) anos.

1.1.4 CARGO: SEGUNDO TEMENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DENTISTAS (QOD)

1.1.4.1 VAGAS: 10 (daz) vagas para o carngo de Segundo Tenemnte (Oficial da Policia Militar) do Quadro de Oficiais Dentistas
(QOD).
A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e BB da Lei

Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o

guadro a seguir:

Cargo N® de vagas MY de vagas N de M® de M® de vagas Total
ampla resarvadas VEEES vagas resanadas de
CONCOoMméncia parg resanadas resarvadas para Vagas
candidatos para parg guilombolas
O pretos @ indigenas
deficiéncia pardos
Segundo Tenente (Oficial
da Policia Militar) do o6 - 03 ) ) 10
Quadro  de Oiciais
Dentistas (QOD)

1.1.4.2 REMUNERAGAD (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Segundo Tenente (Oficial da Policia
Militar) fara jus ao soldo de RS 12.937,33 (doze mil, novecentos e trimta e sete reais e trinta e trés centavos).

1.1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1659, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvedes a5 jornadas especiais, am regime de plantéo, gque
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.1.4.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Plamejemento, coordenagao, administragdo e fiscalizagdo dos setores relacionados sos servigos de sadde;
Plamejemento, coordenagao e avaliagio das agdes de promogao e prevengdo da saude; Gerenciamento de recursos
humanos, logisticos & financeiros da Diretoria de Sadde, dentro dos limites de sus competéncia; Atendimeanto madico-
hospitalar, odontoldgico, farmacéutico, leboretorial, pronto socormofpronto atendimemnto, ambulatorial, clinico,
cirirgico, cuidados de enfermagem e o atendimento veteringrio dentro dos limites de sua competéncia, zelando sempra
pelo bem-estar & recuperagdo do pacients; Realizagéo de analises, estabelecendo diagndsticos e prognosticos,
interagindo ainda, e necessario, com outros setores profissionais; Realizagao de pericias e inspagies médicas por meio
de Juntas Militares de Salide; Analise de documentos de salide expedidos por profissionais ou instituicoes de saludea, com
vistas ao controle e prevengao do absenteismo; Desenvolvimento de pesguises, agbes sociais 8 estudos institucionais
na area de saude; Observancia constante dos valores, da ética & dos deveres policiaiz militares, além dagueles
ralacionados ao sigilo profissional & demais principios da atividade de satde; Fiscalizagao e cumprimento de planos,
normas & ordens emanadas pelo escalso superior da instituicio, pautando-se pela disciplina, hierarquia, equilibrio
emocional, honestidade, cooperagao & comprometimento; Atuar, 58 necessario, em situagoes de calamidade e de grave
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perturbagao da ordem, na stividade de policismento ostensivo & na preservegaoc da ocrdem publica, cbservando os
demais principics & normas aplicaveis 8 condigao de militar estadual; Realizagéo de pericias e inspagies toxicoldgicas e
8 a=5e550r8 na &rea da toxicologia e analises toxicologicas por meio dos peritos militares toxicologistas. Ser encarregado
de procedimentos apuratdrios sdministrativos, disciplinares e judicieis sempre que designados para tal; Coordenagao a
axecugao de ocutros encargos gue Lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMPE.

1.1.4.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardagrafo 1% do art.
12 da Constituigado da Repliblica Federativa do Brasil & na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972; Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais; Méo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo
de seus direitos civis e politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado am
investigag &0 social a cargo da Secretaria de Defesa Social; ter aptiddo para & carreira militar do Estado, aferida atraves
da prova escrita, exames de salde, de aptidao fisica, aptidao psicologica, investigacdo social e curso de formagao; nao
acumular cargos, empregos ou fungbes pablicas, salvo nos casos constitucionalments admitidos.

ESPECIFICOS: Possuir o curso superior em Odontologia, reconhecido nos moldes da legislag&o federal, e registro vélido
no grgao profissional competants, no ato da matricula no Curso de Formagao de Oficieis de Sadade (CFOS); ter, no
maxzimo, 30 [trinta) anos de idade completos na data de inscrig&o no concurso publico para ingresso na carreira de Militar
do Estado, considerando-se esta idade até o dia anterior 8 data em gue o candidato completara 31 (trinta & um) anos.

1.2 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO - CEMPE
1.2.1 CARGO: SOLDADO QUALIFICAGAD BOMBEIRO MILITAR GERAL [(QBMG-1)

1.2.1.1 VAGAS: 510 (guinhentas e dez) vagas para o cargo de Soldado (Praga do Corpo de Bombeiros Militar) Qualificagao
Bombeairo Militar Geral (QBMG-1).

A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e BB da Lei
Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o
guadro a seguir:

Cargo N® de vagas MY de vagas N de M® de M® de vagas Total
ampla resarvadas VEEES vagas resanadas de
CONCOoMméncia parg resanadas resarvadas para Vagas
candidatos para parg guilombolas
COMTI pretos a indigenas
deficiéncia pardos
Soldado (Praga do Corpo
ds Bombeimns M) 331 26 128 15 10 510
Qualificagéo  Bombeiro
Militar Garal (QBMG-1)

1.2.1.2 REMUNERAGAO (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Soldado [Praga do Corpo de Bombeiros
Militar) fara jus ao soldo de RS 5.617,92 (cinco mil, seiscentos e dezessete reais @ noventa e dois centavos).
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1.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1659, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvedes a5 jornadas especiais, am regime de plantéo, gque
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.2.1.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar as tarefas inerentes ao cargo, sendo capaz de aplicar procedimentos de salvamento (equatico, terrestre a
altura), combate a incéndio & atendimento pré-hospitalar, agdes de protegio e dafesa civil, realizar vistorias técnicas, &
sar capaz de realizar tarefas variadas, reconhecendo as condigdes de seguranga, 8 cena e a situagao da ocorréncia. Tar
capacidade de utilizar aedeguadamente os equipamentos de protegao individual (EPT).

1.2.1.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimanto do gozo dos direitos politicos, nos termos do parégrafo 19 do art. 12 da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70,436, de 18 de abril da 1872;
Estar em dia com as cbrigagoes militares e eleitorais; Mo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo da seus direitos civis
a politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em investigagao social a cargo da
Secretaria de Defesa Social; ter aptidao para & carreira militar do Estado, aferida atraves da prova escrita, exames de saude,
de aptidao fisica, aptidao psicologica, investigagao social e curso de formagao; ndo acumular cargos, empragos ou fungbes
publicas, sabwo nos casos constitucionalments sdmitidos.

ESPECIFICOS: Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecido nos moldes da legislagio federal,
no @to da matricula no Curso de Formagao e Habilitagao de Pragas; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
de ingresso ma carreira de militar do Estado e, no masimo, 30 (trinta) anos na data de inscrigéo no concurso,
considerando-sa esta idade até o dia anterior & data em que o candidato complatara 31 (trinta @ um) anos; Sar habilitado
para 8 condugao de wveiculos automotores, no minimo na Categoria B; Possuir altbura minima de 1,65m para homens a
altura minima de 1,&60m para mulheres.

1.2.2 CARGO: SEGUNDO TEMENTE DO QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES [QOC/BM)

1.2.2.1 VAGAS: 60 (sessenta) vagas para o0 cargo de Segundo Tenente (Oficial do Corpo de Bombeiros Militar) do Quadro
de Oficigis Combatentes (QOCIBM).

A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e BB da Lei
Estadual n® 14.538/2011, & as vages ressrvadas para pessoas pretss e pardas, indigenas & guilombolas, am
conformidade com o previsto na Lei Estadual n® 18.050/2025 & o Decreto n® 58.658/2025, estao distribuidas conforme o
guadro a seguir:

Cargo W® de vagas M® devagas W% de M® de M® devagas Total
ampla resarvadas VEEES vagas resanadas de
CONCOoMméncia parg resanadas resarvadas para Vagas
candidatos para parg guilombolas
COMTI pretos a indigenas
deficiéncia pardos
Segundo Tementa (Oficial
|:I||:.| _Curpu de Bombeiros 19 1 15 2 i &0
Militar) do Quadro de
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Oficiais Combatentes

(QOC/BM)

1.2.2.2 REMUNERAGAD (Lei Complementar n® 535, de 10 de maio de 2024): O Segundo Tenente (Oficial do Corpo de
Bombeairos Militar) fara jus ao soldo de RS 12.837,33 (doze mil, novecantos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos).

1.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei complemeantar n® 1649, de 20 de maio de 2011 & suas alteragoes, fizada
am 08 horas digrias ou 40 (guarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especisis, em regimea de plantdo, que
ocbsarvarao a proporcionalidade limite de 1,3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulameanto, a critério da administragdo, tendo em vista 8 natureza dos servigos 8 Serem executados.

1.2.2.4 DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Comander pelotbes e postos de bombeiros do Corpo de Bombeiros Militar; coordenar servigos operacionais; atuar nas
a;des de salvamento (aquatico, terrestre e altura), combate a incéndio e atendimeanto pré-hospitalar, agdes de protegao
e daefesa civil, realizar vistorias técnicas, e ser capaz de realizar tarefas variedas, reconhecendo 85 condigbes de
SEEUrENGaE, 8 Cana e a situagao da ccoméncia. Ter capacidade de utilizar adequadamente os eguipamentos de protegao
individual (EP1). Planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeiros e logisticos;
gtuar como autoridade de policia judicigria militar; desenvolver processos e procedimentos administrativos
disciplinares; promover estudos técnicos e pesguisa bombeiro militar; desenvolver atividedes de ensino e instrugao, bam
como cuidar das informagies e da comunicagio social do corpo de bombeiros militar, cargo constante no artigo 14 da
lei estadual n® 6783, de 16 de outubro de 1974.

1.2.2.5 REQUISITOS DE INGRESSO (Lei Complementar n® 108 de 14 de maio de 2008)

GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
antre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardagrafo 1% do art.
12 da Constituigado da Repliblica Federativa do Brasil & na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972; Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais; Méo possuir antecedentes criminais; Estar em gozo
de seus direitos civis e politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado am
investigag &0 social a cargo da Secretaria de Defesa Social; ter aptiddo para & carreira militar do Estado, aferida atraves
da prova escrita, exames de salde, de aptidao fisica, aptidao psicologica, investigacdo social e curso de formagao; nao
acumular cargos, empregos ou fungbes pablicas, salvo nos casos constitucionalments admitidos.

ESPECIFICOS: Possuir curso superior de Direito, para cargo de Oficial do CBMPE, reconhecido nos moldes da legislagao
fedaral; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado &, no madamo,
30 (trinta) anos na data de inscrigao no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior & data em gque o candid ato
complatara 31 (trinta @ um) anos; ser habilitado para a condugéo de veiculos sutomotores, no minimo na Categoria B;
possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

2. DA ESTIMATIVA DE INSCRIGOES

21 Considerando oz Gitimos certames realizados para o8 cangos constanies neste Projelo Basion, 530 as segquinibes
as estimativas de inscritos:

CARGO N® DE VAGAS | ESTIMATIVA DE | ESTIMATIVA DE
AUTORIZADAS INSCRITOS ISENGOES
PRACAS PMPE 1.250 50.000 17.500
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OFICIAIS QOPM PMPE 40 1.000 350
OFICIAIS QOM PMPE 20 GO0 210
OFICIAIS QOD PMPE 10 2.000 700
PRACAS CBMPE 510 12.000 4200
OFICIAIS CBMPE 60 4.000 1.400
TOTAL 1.890 B69.600 24380

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAD

3.1. As inscrigdes dos candidatos serdo reslizadas por meioc de internet e seu pagamento na rede bancaria & seus
cormespondentes, sendo gue a confirmeagéo do pagamento se dara somente apos o devido crédito na conta bancaria
da CONTRATAMTE.

3.2. Nao havera isengao de pagamento dos valores das taxas de inscrigéo, ressalvados o5 casos previstos na Lei Estadual
n* 14.538, de 14 de dezembro de 2011, cujo custeio sera de responsabilidade da Secretaria de Administragao do estado
de Pernambuco.

3.3. ACONTRATADA se responsabilizard pelo recebimento, via internet, @ envio ao Orgéo Gestor do CadUnico para
andlise das solicitagbes de isengao de taxas, bem como pelas respostas ao0s eventuais regquernimentos interpostos por
candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isengao de taxas.

3.4. As inscrigdes gue apresentaram gualguer inconsisténcia serdo indeferidas, nos termos a seram pravistos no edital.
O candidato cuja inscrig@o for indeferida sera comunicado pelo site da CONTRATADA & por e-mail, sendo gue a nao
aprasentacao de recurso no prazo maxkimo de 03 (trés) dias Oteis a contar da data da publicagao do edital, implicara no
indeferimento definitivo da inscrigéo e 8 consequenta impossibilidade de reslizar o concurso.

3.5. O= recursos serdao apresentados da forma a ser prevista no edital.

3.6. Encamrado o periodo de homologagio das inscrigdes, entra-se na fase de confirmagao da inscriggo. Mo site da
contratada deve constar o cartdo de inscrigdo do candidato com, no minimo, as seguintes nformagdes: nome; ndmero
de inscrigéo, nimero de identidade; cargofformagao; data, horario, local @ nimero da sala no gual fara o exama
intalectual

4. DA ISENCAD DA INSCRIGAD

4.1 Conforme disposto no art. 18 da Lei n® 14.538/2011 & alteragdes, & no Decreto n® 58.313, de 26 de margo de 2025,
havera isengao da taxa de inscrigdo para o candidato que:

*| - astiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho da 3007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.1.35, de 26 de
junho de 2007; ou,

Il - for doador regular de sangue ou medula gssea, tendo sido considerado apto por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pemambuco, respeitadas as portarias e resolugoes
do Ministério da Saide e da Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); e,
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IV - for doador de livros ao “Banco do Livre" do Estado de Permambuca, de qusa trata & Lei n®
12,606, de 21 de junho de 2004.

W - houver concluido o ensino madio ou técnico em instituigao pdblica de ensino, ha manos de
3 (trés) anos da data de publicag&o do edital do concurso; &,

W1 - for pessoa com deficiéncia, em consondncia com o disposto na Constituigdo Estadual,
desde gue respeitados o3 seguintes critérios:

a)] a8 comprovagao da deficiéncia sera apresentada na forma do regulamento, através de
documento oficial, sendo vedads & autcdeclaragao;

b} em caso de reprovagdo na pericia técnica, o candidato devera ressarcir ao Estado o
valor das despesas referentas ao gasto por ele despendido.

Vil - for doadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pemambuco, respeitadas as portarias e resolugoes
do Ministério da Saide e da Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Wil - for jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Jari do Estado de
Permambucao.”

4.1.1 A isengao de gue trata o item 5.1 devera ser solicitada mediante requenmento do candidato, contendo:

a) na hipitese de inscritos no CadUnico @ membro de familia de baixa renda: documento oficial (obtido através do
aplicativa Meu CadUnico ou site do CadUnico ou plataforma Gov.br) que ateste a inscrigdo do candidato no CadUnico,
comtendo o Mdmero de Identificagao Social (MIS) e gue certifigue a condigio de membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

bj na hipotese de doadores de sangue:documento &8 ser expedido por entidade plblica competente de Estados da
Federagio ou por entidade cedastrada como hemocentro no Registro Brasileire de Doadores Voluntérios de Medula
Ossea — REDOME, com registro de doacdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos dltimos
12 (doze) meses que antecedem & data de publicagao do edital do certame;

c) na hipdtese de doadores de medula 6ssea: inscrigio no Registro Macional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
declaragao expedida por entidades piblicas competentes de Estados da Federagao ou por entidades cadastradas como
hemocentro no REDOME, informando da condiggo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a partir da data
de publicagéo do edital do concurso;

dj na hipétese de doador de livros ao “Banco do Livro" do Estado de Pernambuco: documeanto expedido pelo Grgho gestar
do "Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 (cinguenta) liveos, nos oltimos 12 [doze] meses que
antecedem & data de publicagao do edital do concurso.

g) na hipotess da ter concluido o ensino médio ou técnico em instituigdo pablica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos da
deta de publicagao do edital do concurso: certificado, conforme o caso, de conclusao do ensino técnico, do ensino madio
(Ficha 18] ou histdrico escolar, que demonstre ineguivocaments 8 data de conclusdo, bem como preenchimento
gletronico de declaragéo de gue @ membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia), nos termos da Lai
Estadual n® 14.538/2011.

f) na hipotese de pessoas com deficiéncia: envio do laudo medico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacso deste Edital. O laudo deve atestar a espécie & o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
com expressa raferéncia ao codigo cormeaspondente da ClD-10, bem como conter a assingtura e o carimbo do madico
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com o numeros de sua inscriggo no CRM. Em caso de reprovacao na pericia médica, o candidato devers ressarcir ao
Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido, conforme pravisto na Lei Estadual n® 14.538/2011.

El na hipdtesa de doadora regular de leite matemo, documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco.

h} na hipotese de jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Permmambuco,
certidao fornecida pelas WVaras do Tribunal do Jdiri que comprove a participagao do candidato no Conselho de Sentengas
nos Ultimos 2 (dois) anos gue antecederam a data da inscrigdo no certame.

4.1.2 O drgdo ou entidade executor do concurso piblico consultard o drgéo gestor do CadUnico para verificar a
varacidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.3 A declaragao falsa sujeitard o candidato &5 sangoes previstas em Lei.

4.2, 0 edital do concurso publico definira os prazos limites para s apresentagao do reguarimento de isengao, assim como
da resposta ao candidato acerca do deferimento ou indeferimeanto do seu pedido.

4.3. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato deverd ser comunicado antes do término do prazo previsto para
a3 inscrigies.

5. DAS INSCRIGOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em obediéncia 8 Constituigio do Estado de Pernambuco e ao art. 22 da Lei n® 14.538/2011, e suss alteragoes, sera
reservedo o percentual de 5% [cinco por cento) @ o minimo de wuma vega para pessoas com deficiéncia por
Cargo/Especialidade sempre que o ndmero total de vagas for maior que 1.

5.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2% da Lei n® 14. 785 2012; no art.
19, § 12, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autistal; na Lei n® 141262021 (vis&o monocular); na Lei n®
14.768/ 2023 (deficigéncia auditiva unilateral), cbservados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificedos pelo Decreto Federal n® 6.948/2008  pala Lei n® 13.146,2015.

5.3. Os candidatos gue dessjarem concormer 85 vBgas resenvadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da
inscrigao, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

5.3.1 A prova de redagso realizada por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia auditiva sera comigida por
profissionais habilitados em Libras, nos termos da Lei 14.538/2011. Devendo o candidato para tamto informar a
deficiéncia no ato da inscrigao.

5.4. Os candidatos que se declararem pessocas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de condigies com
os demais candidatos, no que sa refere ao conteddo, local & horario das aveliagdes, critérios de aprovagao e 8 nota
minima exigida, em conformidade ao gue determina o artigo 2, inc. | a IV do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, & suas
alteragoes.

5.5. O candidato que néo declarar no ato da inscrigao sar pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concomer &s vagas
resarvadas, porém, disputara as de classificagéo geral.

5.6 Os candidatos gue nao stenderesm &s exigéncias deste item e subitens serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, podendo também nao ter as condigdies especificas atendidas.

5.7 O candidato com deficiéncia habilitado tera seu nome publicado em lista especifica e também podera figurar nas
listas de ampla concorréncia e demais agoes afirmativas, conforme o caso.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
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6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 14.53872011 & alteragies posternores, & no Decreto n® 559.658/2025,
para cada um dos Cargo/Especialidede seréo reservadas aos candidatos pretos ou pardos 25% (vinte e cinco por cento)
des vagas existentes e das que vieram a surgir duramte o prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimanto
nos termos da legislagao de regéncia.

6.2 Para concorrer &s vagas resarvadas, o candidato deverd, no ato da inscrigio, optar por concorrer A5 vBgas resarnvadas
aos candidatos pretos ou pardos e presncher 8 autodeclaragio de gue & preto ocu pardo, conforme guesito cor & raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica |IBGE, e fazer uploud dos seguintes documentos: &)
1 {uma) foto colorida de frente; b) copia colorida do documento de identificagao (frente e verso) do candidato; e c] 1 (um)
video.

6.2.1 O nao envio das imagens (foto e video), 8 do documento de identificagéo (frente e verso do candidato, em copia,
colorida), nos termos do item 6.2 acarretara o indeferimento da inscrig&o para as vagas resernvadas aos candidatos pretos
ou pardos, dispensada 8 convocagao suplementar.

6.2.2 Mao hawvara segunda chamada para o envio das imagens previstas no item 6.2, seja qual for o motive alegado para
justificar a suséncia do emvio.

6.3 O procedimento de heteroidentificagdo complemantar & autodeclaragio dos candidatos pretos ouw pardos serg
reglizado pela Comizsao de Heteroidentificagao instituida pela CONTRATADA, em ata 2 (duas) etapas, no quantitativo de
candidatos convocados, disposto no iterm 10.1.4, apos a fase de prova discursiva.

6.3.1 Primeira Etapa: Os candidatos gue se autodeclararam pretos ou pardos, Que opiaram por CONCOMer 35 Vagas
reservedes aos candidatos pretos ou pardos, gque foram hebilitados nas Prowas Objetivas & Discursivas e gue
encaminharam 8 documentagdo no periodo indicado no edital, terdo suas fotos e videos anelisados pela Comissao de
Heteroidentificagéo gua, por maioria, deliberara pela confirmagéo ou ndo da asutodeclaragao do candidato.

6.3.2 Segunda Etapa: Os candidetos gue se autodeclararam pretos ou pardos, que optaram por CONCOMeEr 85 Vagas
reservades aos candidetos pretos ou pardos & que nao tiveram & sus autodeclaragao confirmada na Primeira Etapa
(analizse de fotos e wideos), serdo convocados perante a8 Comissao Presencial, para a8 eferigao da wveracidade da
autodeclaragio como pessoa preta ou parda, a fim de ratificar ou retificar 8 sua inscrigéo nessa condigdo, com a8
finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos.

6.4 As etapas de que tratam os itens 6.3.1 8 6.3 2 serdo realizadas antes da publicagso do resultado final.
6.5 A Comissao Presencial de Heteroidentificagao realizar-se-a na cidade Recife PE.

6.6 A Comissao Presencial de Heteroidentificagio levard em consideragao, am seu parscer, os critérios de fenotipia do
candidato.

6.7 A Comissdo de Heteroidentificagio serd composta por 5 (cinco) membros e suplantes, que nao terdo seUs NomMes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre gque possivel, por origem regional.

6.7.1 A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por membros especialistas indicados pela CONTRATADA, beam
como os suplentes.

6.8 Sera considerado preto ou pardo o candidato gue assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagao.

6.8.1 Evedado & comiss&o de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

6.8.2 O procedimento de heterocidentificagao presencial sera filmado para fins de registro de aveliagéo e para uso da

COMmiss80.
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6.8.3 O candidato que se recusar &8 ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a comvocagao suplementar de candidatos ndo conmvocados.

6.9 0= candidatos que nao forem reconhecidos pela Comiss&o como pretos ou pardos cuja declaragao resulte de amro,
por ocasiao de falsa percepgio da realidede, nao sendo, portanto, revestida de ma f& ou os gue N80 COMParsceram para
a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerao apenas
nas Listas de classificaggo da ampla concomréncia do respectivo Cargo/Especialidede caso obtenham
pontuagao/classificagao necessaria, efou sa for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9.1 Sera eliminado do concurso, o candidato gque néo possua pontuagao/classificagio para figurar na listagem de
ampla concorréncia, e s& néo constar na Lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.10 Apds a realizagao da 2? Etapa (Comissao Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado Provisdrio da Comissao
de Heteroidentificagio do gual o candidato tera 2 (dois) dias Oteis para apresentar recurso, vedada a juntada de
documentos.

6.10.1 Em face de decis&o que ndo confirmar a sutodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.10.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distimtos da Comissao anterior, designados pala COMNTRATADA.

6.10.3 Em suss decizbes, a Comissdo recursal devera considerar 8 filmagem do procedimento para fins de
hetaroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

6.10.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.
6.11 Apos anélise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitive da Comissao de Heteroidentificagao.

6.12 O candidato preto ou pardo participara do Concurso Piblico em iguald ade de condigdes com o5 demais candidatos,
no quea se refere ao conteddo das provas, & avaliagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serao reservades a0s candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vieram a surgir durante
o prazo de validade do comcurso, para ceda um dos Cargo/Especialidade oferecidos, na forma da Lei Estadual n®
14.538/2011 = alteragies posteriores, e Decrato n® 55.658/2025.

7.2 Para concorrer &s vagas resarvadas, o candidato deverd, no ato da inscrigio, optar por concorrer A5 vBgas resanvadas
aos candidatos indigenas & preencher 8 autodeclaragéo, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasilaire de Geografia e Estatistica IBGE, independentemente de o candidato residir ou no em terra indigena, & fazar
uploud no site dos seguintes documentos: a) anexar copia colorida do documento de identificagao (frente & verso) do
candidato, com indicagdo de pertencimento étnico; b) anexar uma declaragéo de pertencimento 8 comunidade indigena
gue devera sar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respactiva etnia; ou c) outros documentos
gue, estejam aptos 8 confirmar o pertencimento étnico da pessoa, tais como:l) comprovantes de habitagio em
comunidades indigenas; 2j documentos expedidos porescolas indigenas; 3) documentos expedidos pororgaos de salde
indigena; 4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; 5) documentos expedidos por
org@o de assisténcia social; 6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e 7) documentos de natureza
previdencigria.

7.3 Sera publicada no site da COMNTRATADA lista contendo a relag&o dos candidatos gue optaram por concormer 35 vBgES
reservadas aos candidatos indigenas.
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7.3.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Oteis apos 8 publicagao de lista contendo & relagao
dos candidsatos gque optaram por concorrer s vagas resernvades aos candidatos indigenas.

7.4 O candidato habilitado gque, no ato da inscriggo, se sutodeclarar indigena, & que optar por concorrar 35 VBgas
reservades aos candidatos indigenas, tera seu nome publicado na lista especifica por Cargof Especialidade de
candidatos indigenas, e figurara também nas Listas de classificagio da ampla concoméncia caso obtenha
pontuagao/classificagéo necessara, efouw, se for 0 caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por
Cargo/Especialidade.

7.5 Os candidatos que se autodeclaram indigenas, que optaram por concormer 85 vagas reservadss aos candidatos
indigenas e gue foram habilitados nes Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentagao no periodo
previsto em edital, terdo seus documentos analisados pela Comissao instituida pela COMTRATADA, & por maioria,
deliberara pela confirmag&o ou ndo da autodeclaragao do candidato.

7.5.1 A comiss&o, no processo de avaliagao de que trata o item 7.5, levara em conta, entre outros parametros para a
identificagao aetnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdoria histdrica ow linguistica ou, ainda, am
reconhecimento do povo indigena, gue a integra.

7.5.2 Apos analise da Comissao serd divulgado Edital de Resultado provisorio da Comissao de Heterocidentificagao do
gusal o candidato terd 2 (dois) dias dteis para apresentar recurso.

7.5.2.1 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por aela prejudicado.

7.5.2.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distimtos da Comissao anterior, designados pala COMNTRATADA.

7.5.2.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal deverd considerar 05 documentos apresentados para o procadimento
para fins de hetercidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e 0 conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

7.5.2.4 Das decistes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

7.6 0= candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas cuja declaragio resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgao da realidade, nédo sendo, portamto, revestida de ma-fé ou os que nao encaminharam seus
documentos na forma e prazo estabelecidos no Edital, permanecerdo apenas nas Listas de classificagao da ampla
concorréncia caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia por Cargof Especialidada.

7.6.1 Sera eliminado do concurso, o candidato gque néo possua pontuagao/classificagio para figurar na listagem de
ampla concorréncia, e s néo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7.7 Apos analise dos recursos serg divulgado o Resultado Definitivo de Comissao de Hetercidentificagao.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

8.1 Serao reservadas aos candidatos guilombolas 2% [dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de velidade do concurso, para cada um dos Cargo/Especislidade oferecidos, na forma da Lei Estadual n®
14.538/2011 = alteragies posteriores, e Decrato n® 55.658/2025.

8.2 Para concorrer &s vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigio, optar por concorrer 85 vagas resernvadas
aos candidatos quilombolas e preencher a sutodeclaragao, & fazer upload no dos seguintes documentos: a) Certidao
expedida pela Fundagao Cultural dos Palmares gue reconhega como quilombola a comunidade a gual o candidato
pertence; & b) Declaragdo gue comprova seu pertencimento atnico, assinada por trés liderangas ligadas & associagio da
comunidade.
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8.3 Sera publicada no site da COMTRATADA lista contendo & relagéo dos candidatos gue optaram por concomer &5 VEgas
reservadeas aos candidatos quilombolas.

8.3.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao indicada no item 8.3,

8.4 O candidato habilitedo que, no ato da inscrigdo, se autcdeclarar gquilombola, @ que optar por concormar 85 vagas
reservades aos candidatos quilombolas, terd seu nome publicedo na lista especifica por Cargo/Especialidade de
candidatos quilombolas, e figurara tamb&m nas Listes de classificeggo da ampla concorréncia caso obtenha
pontuagao/classificagao necessaria, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, efou na lista
especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargof/Especialidade.

8.5 Os candidatos que se autodeclaram quilombolas, que optaram por concorrer &5 vagas reservadas aos candidatos
guilombolas e que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentagao no periodo
previsto mo Edital, terdo sews documentos enalisados pela Comissao instituida pela COMTRATADA, e por maioria,
deliberara pela confirmag&o ou ndo da autodeclaragao do candidato.

8.5.1 Apos analise da Comissao serd divulgado Edital de Resultado provisorio da Comissao de Heterocidentificagao do
gusal o candidato terd 2 (dois) dias dteis para apresentar recurso.

8.5.1.1 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por aela prejudicado.

8.5.1.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distimtos da Comissao anterior, designados pala COMNTRATADA.

8.5.1.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal deverd considerar 05 documentos apresentados para o procadimento
para fins de hetercidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e 0 conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

8.5.1.4 Das decistes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

8.6 Os candidatos gue nao forem reconhecidos pela Comissao como quilombolas cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgao da realidade, nédo sendo, portamto, revestida de ma-fé ou os que nao encaminharam seus
documentos na forma e prazo estabelecidos no Edital, permanecerdo apenas nas Listas de classificagao da ampla
concorréncia caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia, efou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargod Especialidade.

8.6.1 Sera eliminado do concurso, o candidato gque néo possua pontuagao/classificagio para figurar na listagem de
ampla concorréncia, & s& nao constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia, efou na lista especifica de
candidatos pretos ou pardos.

8.7 Apos analise dos recursos serg divulgado o Resultado Definitivo de Comissao de Hetercidentificagao.

8.8 O candidato inscrito como guilombola participara do Concurso Pablico em igusldade de condigbies com os demais
candidatos, no gque s& refere ao contelddo das provas, a avaliagao, a0 dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

8. DO ATEMDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato amparado pelas hipoteses previstas na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas
alteragbes, poderd, no momento da inscrigéo, solicitar stendimento espacial.

8.1.1 O candidato poderd solicitar a8 utilizagao de objetos, dispositivos ou proteses nao previstos no formulario de
inscrigao, mediante comprovagoes a orientagbes 8 serem estabelecidas em edital.

5.1.2 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, & alteragbes, podera solicitar stendimento espacial.
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5.2 As solicitagoes de atendimento especial serdo anelisades e atendidas, observados os critérios de viabilidade a
razoabilidada.

5.3 O candidato gue nao solicitar condig&o ou atendimento especial até o término das inscrigbes, seja gual for o motivo
alegado, poders nao ter g condigao atendida.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. As etapas do concurso pdblico para ingresso nas Corporagies Militares do Estado de Pernambuco estéao dispostas
na Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragbes.

10.1.1. A 12 Etapa, destineda ao concurso para admissao o Curso de Formagao Profissional, constard das seguintes
fases:

8. Exame de Habilidades e Conhecimentos aferidos por meio de aplicagao de provas objetivas e discursivas, de caratar
aliminatdrio & classificatdrio;

b. Exames Médicos, de carater eliminatdrio;

c. Exames de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

d. Avaliagao psicoldgica, de carater eliminatdrio;

a. Imvestigagao social, de cardter eliminatdrio.

10.1.2. As fases previstas na 1* etapa seréo de responsabilidede da COMTRATADA, devendo realizar o Exame de
Habilidades & Conhecimentos para os cargos de Praga & Oficial da Policia Militar e Bombeiro no Recife e Regiao
Metropolitana (no caso de ndo haver local de prova suficiente em Recife), além de Arcoverde, Caruam e Petrolina, com
os Exames Madicos, Exames de Aptidao Fisica, a Avaliagao Psicoldgica e a Heteroidentificagio realizados apenas am
Recife para todos os cargos.

10.1.3. O Exame de Habilidades e Conhecimentos abrangerd o conteddo programatico constante do respectivo edital.

10.1.3.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, seréo constituidas de 70 (setenta) guestdes para
Hiciais das Corporagoes Militares Estadusis e 60 (sessenta) questoes para Pragas das Corporagoes Militares Estaduais,
abrangendo conhecimentos bésicos e espacificos a serem definidos no edital de abertura.

10.1.3.2. A prova discursiva, para Oficisis e Pragas das Corporagdes Militares Estadusis, de cargter eliminatorio &
classificatdrio, sera composta de 01 (uma) redagao dissertativa.

10.1.3.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redacio) dos candidatos aprovados nas provas cbjetivas ata
0& (zeis) veres 0 ndmero de vagas previstas em edital.

10.1.3.3.1 Antes do inicio das atividades dos cursos de formacio a CONTRATADA realizard a8 confirmagdo dos dados
biométricos do candidato gue realizera a segunda etapa do certame com os dados coletados durante & 12 etapa do
COMCUrso.

10.1.4. Para Exame Madico serdo convocados os candidatos cormrespondentes a 04 (guetro) vezes o nimero de vagas
previstas em adital para Oficiais PM e BM, & 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas em edital para Pragas PM e BM,
seguindo-sa as demais fases da 19 Etapa.

10.1.5. Na fase dos EXAMES MEDICOS, os profissionais de saide que far@o a composigao da banca examinadora para
awaliar as condigbes clinico-funcionais dos candidatos, deverso ser médicos especialistas nas areas previstas no edital
do certamea.
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10.1.6. Mos exames fisicos, a CONTRATADA devera utilizar-se de filmagem da execugio dos exercicios, face &
necessidade de se ter comprovagao visual daquilo gque vier a ser realizado e devera ainda disponibilizar uma UTI mdwel,
com equipe madica e materigis exigidos por lei, no local destinado a realizagio do exame fisico, em tempo integral.

10.1.7. A Banca Examinadora devers respeitar 8 condicionante proporcionalidade de 01 (um) avaliador para cada
candidato mas provas, sendo que, no caso especifico do teste fisico de comrida, deveara ser observada a proporcionalidade
de 01 (um) avaliador para até 03 (trés) candidatos.

10.1.8. Estrutwra minima de Awvaliscio Psicologica composta pelos seguintes instrumentos: Entrevista individual,
guestionario de snamnesa, dois testes de parsonalidade, um de inteligéncia geral, um de atengaoc, um de meamdaria visual
g uma dinamica de grupo, todos em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

10.1.9. A classificagao final da 1® Etapa do certame sera determinada pela ordem decrescents da nota obtida no Exame
de Habilidades & Conhecimentos dos candidatos nele aprovados, desde gue aprovados nas demais fases.

10.1.10. A 2 Etapa, gue consistird em Curso de Formagao Profissional, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera de
responsabilidade da Secretaria de Defesa Social. O candidato tambam sera submetido a investigacao social, de carater
aliminatdrio, gue sa realizard durante o processo seletivo e serd de responsabilidade da Secretaria de Defesa Social.

10.2 Os candidatos nao aprovedos efou nao convocados para guaisqguer das etapaes ou feses do certame serdao
aliminados & nao terao classificagio alguma no concurso.

10.3 Da homologacio do certame, somenta constarao os candidatos classificados dentro do niumero de vagas previstas
no edital, sendo os demais candidatos considersdos eliminados & sem classificagio slguma no certame.

11. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
11.1. O Exame da Habilidades & Conhecimentos serd composto de Prova Objetiva e Prova Discursiva.
11.2. Da Composigao das Provas:

11.2.1. A Prova de Conhecimeantos Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sbrangera o comteddo programatico
constante do respectivo Edital.

11.2.1.1. Ais) Prova(s) de Conhecimentos Objetiva e Discursiva, gque occorrerdo em data a ser definida no editais do
cartame terdo duragao definida em conformidade ao gue preve o art. 23-B da Lei estadual n® 14.538/11.

11.3. Das Questoes da Prova de Conhecimentos Objetiva:

| - A Prova de Conhecimentos Objetive serd estruturada com guestoes do tipo midltipla escolha, com cinco opgoes de
resposta ("A" a "E") @ uma Unica resposta comats;

ll- Cada guestdo da Prova de Conhecimentos Objativa terd valor atribuido em conformidade com o previsto no respectivo
Edital.
Il - A Prowva de Conhecimentos Objetiva tera valor maximo atribuido em conformidade com o previsto no respectivo Edital.

IV - As gquestoes da prova serao elaboradas respeitando-sa o programa constante do referente Edital;

W - A Institwigdo contratada devera elaborar proves adaptadas para candidatos com deficiéncia, conforme especificado
pelo candidato no ato de inscrigdo, bem como, assegurar gue os locais de realizagao das provas oferegam o minimo de
acessibilidade, teis como: rampas de acesso, elevadores, banheiros adaptados, dentre owtros necess8rios 805
candidatos cadeirantes efou com dificuldade de locomogao.
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VWl - Todos os candidatos terdo sus Prova de Conhecimentos Objetive corrigida, exclusivaments, por meio de
processamento eletronico;

Wil - A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva serd calculada da seguinte forma: NPCO = QC x V), em
gue: NPCO [nota da Prova de Conhecimentos Objetiva); QC (ndmero de questoes da folha de respostas concordantes
com o= gabaritos oficiais definitivos); W0 (valor de cada questao).

11.4. Da prova discursiva

11.4.1. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, terd a estrutura, valoragéo e versara sobre terma
definido no respectivo edital.

11.4.2. Serao corrigidas as provas discursivas conforme especificado no item 10.1.3.3 deste documento.

11.5 As provas deverao ccorrer em 02 (dois) domingos distintos, sendo um para cada corporagao militar.

12. DA CLASSIFICACAD PARA AS FASES SEGUINTES

12.1 Os critérios de classificagdo para as fases seguintes serdo definidos nos respactivos editais dos certameas.

13. DOS EXAMES MEDICOS

13.1. Os candidatos considerados aptos na fase anterior seréo convocados para participagao nesta fase, de acordo com
o iterm 10.1.4.

13.1.1. Os Exames Medicos, de carater unicamente eliminatdrio, abrangerao exames, testes clinicos & exames
laboratoriais, em guantidade que permita uma avaliagio precisa das condigdes de sanidade fisica & mental dos
candidatos.

13.1.2. Para o candidato eliminado nesta fase, devera ser emitido, por médico especialista, laudo justificando o motivo
da inaptidao.

13.1.3. A lista de exames médicos 8 serem avalisdos bem como os critérics para respectiva avaliagao constarao dos
respectivos editais dos certameas.

14. DOS EXAMES DE CAPACIDADE FiSICA

14.1. Os candidatos considerados aptos na fase anterior deverao submeter-se aos Exames de Capacidade Fisica, em dia
oportunamente divulgado, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias praticas deas atividades do cargo ao gual concorrerao.

14.2. Os Exames de Aptiddo Fisica sergo constituidos de esercicios variados, estabelecidos no Edital do Concurso, tais
gue parmitam avaliar 8 capacidade de reslizagao de esforgos & a resisténcia & fadiga fisica dos candidatos, visando a
selecionar aqueles gue apresentam condigoes de suportar os rigores da atividade de seguranga plublica nos graus
hierdgrguicos iniciais & subseguentes da carreira a gue se destina 0 CoNCUrso.

14.3. A Avaliagao de Aptidao Fisica consistird em submeter os candidatos aos testes definidos no respectivo edital @ em
conformidade com o3 normativos existentes para cada um dos cargos objeto dos certames, sendo cada um de cargter
eliminatdrio, devendo o candidate cumprir todos os testes para ser considerado habilitado.

14.4. Fica assegurado a5 candidatas aprovadas e convocadas para a realizagdo de provas de aptidao fisica, o direito a
remarcagao dos testes guando comprovarem a condigio de gravidez 8 epoca de sua realizegido, independentementa de
previsso expressa no edital do concurso pldblico.
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14.5. A candidata gestante nao serd eliminada ou excluida da prova de aveliagao fisica unicamente por motivo de
Eravidez.

14.6. A candidata gue desejar 8 remarcagio da prova de aveliagao fisica devera comprovar o estado de gravidez por meio
de apresenta;aoc de atestado ou declaragao de profissional medico ou clinica compatente.

14.7. Em caso de solicitagdo de remarcagao, 8 prova de avaliagao fisica serd realizada em data & ser designada pelo
orgao ou entidade responsavel pela organizagao do concurso publico, com prazo nao inferior 8 120 (cento & vinte) dias a
nao superior a 365 (trezentos e sessanta e cinco) dies, contados da data do término da gravidez.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1. Os candidatos considerados habiltzdos na fase anterior dewerdo submeter-se aos Exames de Awaliagao
Peicologica.

15.2. Afase de Avaliagdo Psicologica de cardter apenas eliminatorio sera realizada em conformidade com o previsto no
respectivo edital do certame, respeitando-se a8 definigdes constantes no item 10 do presante documento.

15.3. Ma avaliacao psicologica ndo sera atribuida nota, sendo considerado inapto &, conseguentemeants, eliminado do
concurso o candidato gue nao apresentar 05 reguisitos psicologicos necessanios 80 exercicio do cargo.

15.3.1 A svaliagao psicologica devera sar realizada mediante o uso de instrumentos especificos, capazes de afarir, de
forma objetiva e padronizada, os reqguisitos psicoldgicos do candidato para o desempeanho das atribuigdes inerentes ao
cargofemprego, observadas a previsao legal, a8 objetividade dos critérios sdotados e 8 possibilidade de revisgo do
resultado obtido pelo candidato.

15.3.2 Todas as avaliagoes psicologicas serao fundamentadas por escrito, devendo conter a exposigao dos motivos da
imcompatibilidade do candidato com o cargo ow emprego plablico para o qual concorre, sob pena de nulidade.

15.3.3 O candidato, mesmo gue tenha sido considerado apto, poderad obter copia de todo o processo envolvendo sua
awvaliagao, independentements da requerimento especifico.

15.3.4 Oz prazos e a forma de interposigao de recurso acerca do resultado da avaliagdo peicologica seréo definidos pelo
edital do concurso.

15.3.5 A avaliagao do recurso interposto pelo candidato devera ser realizada por junta de profissionais da area.

15.3.6 Os profissionais gue efetuarem avaliagoes psicoldgicas no certame nao poderao participar do julgamento de
recursos.

15.3.7 E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal, bem como ser assessorado por
peictlogo gue nao tenha feito parte da comissao avalisdora, gue fundamentara o pedido & 8 revisdo do processo de

gwaliagdo do recommente com base nas provas realizadas, devendo esta previsio encontrar-se axpressa no respactivo
Edital.

15.3.8 Caso no julgamento da recurso se entenda gue a documentagao & 8 fundamentagao da avaliagao psicologica s80
insuficientes para se concluir sobre as condigbes do candidato, a avaliagdo psicologica sera anulada e realizado nowo
BxEME.

15.3.9 Para proceder 8 avaliagao referida neste item, o profissional dewverd utilizar métodos & técnicas psicoldgicas que
possuam caracteristicas @ normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adeqguados para instrumentos dessa natureza, sendo velidados em nivel nacional, & o seu resultado
devera sar disponibilizado a0 candidato de forma escrita, concisa, chjetiva e inteligivel.
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15.3.10 O candidato sera considerado apto na Avaliagao Psicoldgica se, apos submeatido 8 bateria de testes, cumprir
todas as exigéncias minimas do Edital.

16. DA INVESTIGAGAD SOCIAL

16.1. A investigagdo social, de carater unicamenta eliminatdrio, ficara a cargo da CONTRATANTE, por meio de comissao
instituida pela Secretaria de Defesa Social de Pernembuco e tera o objetivo de avaliar o procedimento rmepreansivel,
idoneidade e conduta ético-moral inatacavel dos candidatos no concurso plblico para o provimento dos cargos objeto
dos Certames para oS guais se realizara a presente contratagao.

16.2. A investigagBo social, na gqual ndo serdo atribuidos pontos ow notas, sendo o candidato apenas considerado
indicado ou contreindicado, mediante parecer conclusivo que indigue os motivos, sera realizads durante todas as fases
do concurso, inclusive durante o Curso de Formagao Profissional.

16.3 A investigacao social de gue trata este item verificara 8 conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exgrcicio do cargo, observando-se anmtecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais, serd de cargter
aliminatdrio & sera realizada durante todas as fases do concurso, inclusive durante o Curso de Formagao Profissional.

16.4 Mesmo que o candidato tenha sido aprovado em todas as fasesfetapas do certame podera, 8 qualguer tempo, ser
aliminado pela investigagao social.

17. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMAGAD PROFISSIONAL

17.1. Os candidetos aprovados e classificados, na etapa anterior, apos a entrega da documentagao exigida no Edital,
sarao matriculados no Curso de Formagao Profissional.

17.2. As regras do Curso de Formaegso Profissional serGo ss definidas pels Contratante, segundo o= critérics
estabelecidos no item 10.1.2 do presente documento.

18. DA CLASSIFICAGAD FINAL
a) A nota final no concurso publico serd definida em conformidade com o previsto no respectivo edital do certame.
bj A ordem de classificagao final zera definida em conformidade com o previsto no respectivo edital do certame.

c) M&o havera formagao de cadastro de resena.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

148.1 Serao utilizados como critério de desempate, sucessivameanta:

a) maior idade, considerando-=a os dias, mesas e ano (art. 259 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);
b) maior nimearo de acertos na prova objetiva de Conhecimantos Especificos;

c) maior nota na prova chjetiva de Conhecimentos Gerais;

dj maior nota na prova discursiva;

a) tiver exercido a fungdo de juredo (conforme art. 440 da Lei n® 11.6859, de 9 de junho de 2008 - Codigo de Processo
Penal).
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20. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

20.1 O planejamento do concurso pdblico para preenchimento dos cargos efetivos indicedo no presente documento,
assim como 8 elaboragio do Edital correspondenta, serao definidos em conjunto entre 8 Contratads e 8 Comissao
Coordenadora instituida através de portaria especifica;

20.2. A ampla divulgagao do Concurso Publico & de responsabilidede da Instituigso Contratada;

20.2.1 A Institwiggo contratada dewera ainda republicar quaisgquer dos editais e comunicados previstos em caso de
incorregao que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a8 realizagao do concurso.

20.3 A Prmeira Etapa do certame obedecera a0 indicado no presente Anexo & no respectivo Edital do Certame,
aexgcutadas integralments pala equipe técnica da CONTRATADA, devendo a banca examinadora ser formada por pessoal
técnico adequado & compromissado com o sigilo;

20.4 Az inscrigdes dos candidatos devemn se dar por meio de formulario eletronico de inscrigao;

20.5 A aplicacao das provas ocbjetivas e discursivas serd em conformidade com as orientagdes deste documeanto e do
Edital;
20.6 O suporte tecnologico e grafico deve sar fornecido pala COMTRATADA;

20.7 A listagem classificatdria dos candidatos deve ser resultado da parametrizagso da pomtuag &0 pessoal do candidato
face as tabelas de pontuagio do Exame de Habilidades e Conhecimentos, de acordo com o cargo para 8 qual concorre,
bem como demais critérios previstos em edital;

20.8 O pagamento da 12 Parcela & CONTRATADA compreendera a entrega de relatdrio estruturado nos termos do item
8.1 do Termo de Referéncia, a ser enviado por e-mail 0 gestor do contrato, relativo s inscrigdes no concurso publico,
comtemplando dados gerais e estatisticos, contendo no minimo:

GERAL - inscrigdes solicitadas / inscrigdes efetivas / inscrigdes nao efetivas por total, por género & por cota racial;
guantitativo de pagantes e isentos geral e por cota racial; guantitativo de isentos por tipo de isengao; quantitativo por tipo
de deficiéncia; gquantitativo de solicitagdes de atendimento especial total & por tipo, deferidas e indeferidas.

POR CARGO - solicitagao de inscrigdes por género f inscrigbes efativas por género / inscrigdes nao efetivas por género
pagantes e isentos; solicitagao de inscrigdas por cota racial / inscrigbes efetivas por cota racial f inscrigoes nao efetivas
por cota racial; pagantes e isentos; tipo de iseng&o; tipo de deficiéncia; atendimento especial deferido & indeferido e por
tipo deferido e indefardo.

20.8.1 O pagamento da 22 Parcela 8 CONTRATADA compresndera a entrega de relatdrio estruturado nos termos do itern
8.1 do Termo de Referéncia, a ser enviado por e-mail ao gestor do contrato, relativo & realizagao do Exame de Habilidade
e Conhecimento do concurso publico, contemplando dados gerais e estatisticos, contendo no minimo:

GERAL: inzcritos f presentes / abstengdes geral e por ganero; inscritos f isentos / abstengoes isentos (total e por tipo);
candidatos desligados total & por motivo; inscritos / presentes / abstengoes f abstengoes isentos / candidatos desligados
por municipios de prova; inscritos f presantes [ abstengdes / abstengoes isentos / candidatos desligados por cota.

POR CARGO: inscritos / presentes / abstengies; inscritos / isentos f abstengdes isentos (total e por tipo); candidatos
desligados total e por motivo; inscritos, abstengies e candidatos desligados por génaro e por cotas raciais; inscritos,
abstengoes & candidatos desligados por cidade de prova; inscritos, abstengbes e candidatos desligados por género &
localidade.
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20.8.2 O pagamento da 3® Parcela a8 CONTRATADA compresnderd:

g) Entrega de relatdrio estruturado nos termos do item 8.1 do Termo de Referéncia, a ser enviado por e-mail ao gestor do
comtrato, relativo & realizagdo das demais fases do concurso pdblico (quando houver), contemplando dados gerais a
estatisticos, contendo no minimao:

GERAL: guantitativo de abstengdes; quantitativo de abstengbes das isengies de taxa de inscrigio deferidas; guantitativo
de candidatos desligados por fraude; descrigéo das ocorréncias; descrigio do processo saletivo.

POR CARGO: relagao do resultado final de cada uma das fases previstas para o respectivo concurso; guantitativo de
abstengoes; guantitativo de abstencoes des isengdes de tawa de inscriggo deferides; guantitativo de candidatos

desligados por fraude; descrigo das ocorméncias.

b) Entrega da Planilha de Inscritos, elaborada em arguive CEV (separado por ;7). com TODOS OS5 INSCRITOE NO
CONCURSO QUE COMPARECERAM AS PROVAS DO EXAME DE HABILIDADE E COMHECIMENTO, com suas respectivas
classificagoes (ou com indicagao da desclassificagao) ao final de todas a(s) etapa(s) do concurso sob responsabilidade
da CONTRATADA, e demais informagdes do candidato, conforme layout & orientagbes de preenchimento a8 seram
informadas no Termo de Referéncia, com fins de realizar a carga no Sistema de Gestao de Pessoas do Poder Executivo

Estadual.

20.9. Relatorios parcigis deverao ser erwiados ao final de cada etapa do certame que estiver sob responsabilidade da
Contratada;

20.10 Todas as informagbes sobre o concurso plublico devem ser disponibilizedas para a Comissao Coordenadora,
excatuadas as que envolvam atividades referentes ao kmow how da Contratada e aos nomes dos imtegrantes das bancas;

20.11 A agdo ow omissao, total ou parcial, da fiscalizagéo da COMTRATAMTE nao eximira a COMTRATADA de total
responsabilidade pela ma execugso dos servigos contratados;

20.12 As despesas decormentes do desenvolvimento das atividades relativas aos senvigos técnicos especializados para
regliza; &0 de todas as etapas dos certames serao de responsabilidede da CONTRATADA;

20.13 A eguipe técnica vinculada sos certames nao podera ser substituida sem prévia anuéncia da COMTRATAMTE;
20.14 Dos Editais e da divulgacao:

20.14.1 Ainstituigio contratada para & realizagao do concurso publico devera elaborar e submeter 8 aprovagao prévia da
COMTRATANTE os editais 8 05 comunicados relacionados aos itens a seguir:

a) abertura das inscrigias;

b} comvocagao para 85 provas;

c) resultados fingis das provas;

dj divulgagao dos resultados da avaliag a0 dos recursos; g

&) resultado final divulgado, no minimo, com as seguintes lislas de classificacao: ampla concoméncia, candidalos pessoa
com deficéncia (PCD), candidatos pretos e pardos, candidatos indigenas @ candidatos quilombolas.

20.15 Caberd 4 inslituicdo contratada planejar, onganizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora a ser instituida
através de portaria, & executar toda(s) a(s) fases da 19 etapa do concurso plblico.

2016 Cabera & instiluicio contratada, ainda, o contrale da listagermn de candidatos a serem convocados para o Curso
de Formacio @ a publicacdo em seu sitio oficial dos editais de convocacio para esla elapa do certame @ do resullado
final, apds a realizacio da segunda elapa do concurso.
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2017 Dar ampla divulgacio do certame a populacao;
20.18 Realizar as inscricdes via inbemet.

20181 Az inscricies para o concurso deverdo ser aberlas pelo periodo minimo de 30 (rinta) dias @ realizadas,
exclusivamente, por intermédio da intermet, na pagina da instiluicao contratada, disponivel 24h, inintermuptarmente,
duranie todo o pericdo de inscrigio.

2019 Deverd ser disponibilizado, via web, sislema com senha que parmita a Contratante acompanbar diarkamente o
quantitative de inscriges realizadas por cargofespecialidade, pedidos de isencio de inscricio, candidatos
autodeclarados PCDs, prelos e pardos, indigenas, quilombolas, opcdo de local para realizacao das provas, @ oulros
dados gue a comissdo enlender pertinentes, em tempo neal.

2020 Devera ser realizada pela Conlratada:

a) Disponibilzagdo de “login® @ senha para os candidatos efetuarem consultas elou alleragies de seus dados
cadastrais (até o Glimo dia de inscrictes), bem como possibilitar aos candidalos acessarem: gabaritos, resullados &
vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboracio de layoul e arte final do requerimenio de inscricio, a ser validado pela contratante (campos, tamanho
& tipo de dados);

¢) Disponibilizacio de regquerimentos de inscricdo & declaractes a serem presnchidos pelos candidatos:

d) Recebimento dos requerimentos de inscricio dos candidalos efeluados através da internet, verificando seu cormato
presnchiments, bem como o documentos exigidos.

20.21 A conlratada devera dispor de equipe habilitada & melo de comunicacao (central lelefGnica de atendimanto, a-
rail, etc), para prestar informactes sobre o cerlame, em dias dleis, no horano comercial,

2022 O valor da laxa de inscricio devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro Estadual,
mediante recolhiments por meio do boleto bancaro proprio, apds ratativas e aprovacdo pelo Financeino da
Contratante.

2023 A analise dos pedidos de isencio & de responsabilidade da CONTRATADA, consoanie nequisitos previstos am
Led, que encaminhard 4 CONTRATANTE relatdrio detalhado no prazo de 02 (dols) dias comidos apds o encemameniol
do prazo determinado para apresentacio dos pedidos de sencio @ anles da divulgacio do resullado da andlise.

20.24 A instituicio contratada deverd explicitar, no edital de aberlura das inscricbes para o concurso plblico, que o
valor referente ao pagamento da laxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso pablico por conveniénola da Administracio Plblica ou anulacio.

20.25 Az inscriches observardo as disposicies, conforme a seguir:

a) Mo ato da inscrigio, o candidato deverd indicar, am campo proprio, a opcdo pelo cargo/especialidade & ginero ao
qual concomerd;

b) Mo ato da inscricio, o candidato deverd indicar o local de realizacio da prova;

&) Mo ato da inscricio, a conlratada devera disponibilizar declaracio de que a formalizacio da inscricio implicara a
aceitacio, pelo candidalo, de lodas as regras e condigies estabelecidas no edital de aberiura de inscricies;

d) Mo alo da inscricdo, a confralada devera disponibilizar declaracio de gue o dados ou informaches & eventuals
documentos fornecidos pelo candidalo serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

&) A inscricio de candidatos com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas obedecerd acs mMesmos
procedimentos descritos nos itens anteriones;
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f) Mo ato da inscricio, o candidato com deficiéncla deverd declarar, essa condicio @ especificar sua deficiénca e
estar clente das atribuicies do cargo para o qual pretende se inscrever & de que, No caso de vir a exercé-lo, eslard
sujeilo 4 avaliacio de desempenho dessas atribuictes, para fins de habilitacdo no estagio probatdio;

20.26 Encerrado o periodo de inscricio & montados os cadastros, serdo preparadas as lislas para homologacio.

2027 A instituicdo contratada devera colocar a disposicio na sua pagina da intemmet, com opcEo para impressao: o
edital de abertura de inscrigies, cronograma do certarme, Instructes para o recolhimento da laxa de nscricio & o
Boleto Bancaro, bem como qualsquer outras informadges nelativas ao certarme.

20.28 Na execucdo das atividades contratadas, a instiluicao contratada devera:

20.28.1. Compor cadasiro geral de candidatos inscritos a partir das informacies contidas nas fichas de inscricio &
digitadas em sislema de processamento eletrdnico, conforme iem 208 do Anexo A

20282, Receber, durante o concurso plblico, as alleraches de enderecos & cormedies de nome & ndmeno de
documentos, informadas pelos candidalos, &, apds o encerramento do certame, enviar a listagem com as refleridas
alteractes 4 CONTRATANTE.

20.28.3. Colocar & disposicio dos candidalos equipe de atendimento, devidarmenie treinada, a fim de ofenta-los em
todas as etapas do concurso, por meko de e-mail @ telefone, sem qualsquer Snus para os candidatos, ndo implicando
acrdscimos aos precos contralados.

20.28.4. Responder aos guestionamentos formulados pelos candidalos em tempo habil para garantir a participacao
dezzes nas elapas relacionadas a consulta.

20285, Dizponibilizar para lodos os candidatos inscrilos, por melo eletndnico, of cartdes de convocacio para a
realizacio das provas conlendo: nome, ndmeros do documento de dentidade, local @ endersco da realizacdo das
provas, nimerns de inscricio, caracteristicas da vaga (ampla concoméncia ou reservada @ a modalidade da reserva)
& Cargo para o qual concorme, bem como informacies acerca de eventual deferimento de atendimento especial.

20.28.6. Colocar 4 disposicio na pagina na Interret, em link proprio, consulta ao ocal de provas por norme, ndnenos
de inscricio elou CPF do candidato, permitindo obter informacies idénticas as contidas no cardo de inscricio.

2028.7. Distribuir sacos plasticos com lacre & com identificacio dos candidalos, para colocar qualkjuer tipo de
aparelho eletirdnico, incusive celulares desligados.

2029, Oz relaldrios constanies nos subitens 208, 2081 & 2082 também poderdo ser solicitados a qualguer
moments [durante a realizacio das fases da Primeira Elapa), pela Comissdo de acompanharmento do Concurso
Piblico & deverdo ser entregues em até 03 (Irés) dias cormidos.

20.30. Tomar disponivels todas as informagies sobre o concurss para a Comissao Coordenadora, excetuadas as
que envolvam alividades referentes ao know how da Confratada & aos nomes dos integranies das bancas.

20.31. Oz senvigos deverdo ser execulados por profissionals qualificados de acordo com o calendario estabebecido,
contado a partir da data de assinalura do confralo.

20.32. Ao final de todas as etapas do concurso sob responsabilidade da CONTRATADA, com fins de realizar a carga
no Sislema de Gestio de Pessoas do Poder Executivo Estadual, a CONTRATADA deversd alaborar arquivo oom todos
o% INSCRITOS NO CONCURSO, conforme layout a ser fornecido pela Secretaria de Administracio do Estado.
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AMEXORB
MODELO DE PROPOSTA

{em papel timbrado do proponente)

{A proposta de pregos deverd conter Detalhamentos e Planilhas de Custos e Formagao de Pregos)

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

Prazados Sanhores,

Apresentamos e submetemos A apreciacio de V.5as, nossa Proposla de Pregos, para o objeto da presenis
CONTRATACAO, de acordo com as exigneias estabelecidas no Edital @ seus anexos e de acordo com a planilha abaixe:

Ref (1) | Ndmero (n) de inscrigies Valor total a ser a pago Contratada (R$) Valor a ser pago a Contratada por
efetivadas (2) inscrigao excedente (3) (R5)
W1 s R RS Y'Y -
V2 XXX S 1 £ XXX RS S E
Y'Y + E1 x (n-XXX)
Va HXH £ 5 WK RS v+ RS E2 x (n-200K) RS E2
Wi n = XK RS YY¥+ E3 x (n-XXX) R% E3
{1} Valor a ser pago & Contratada em fungio do nidmero de inscribos.
{2) Considera-se como inscrigio efetivada, as inscrighes pagas e as inscngbes isantas.
{3) Entende-se por inscrigio excedente aguela gque ulirapassar o ndmero de nscrighes aefetivadss que se inicia 8 cada faixa.

580 03 seguintes 0s custos detalhados:

Semvigo Unidadea Valor Unitario Valor Total

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS { ).

VALIDADE DA PROPOSTA: [ ) diaz, contados da data de aberiura da sessdo
plblica estabelecida no predmbulo do Edital, independente de declaracao do lcitante.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Cidade, de de 202 .

Asz=inatura
Cargo
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AMEXO C

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A empresa , Inscrita no CHPJ sob o n® , sediada por inbemmddio
do seu representante legal ofa) Sra) portadon{a) da Careira de Identidade n®
sSaP/ & CPF n® , =ob as penas da kel e para os fins dispostos neste Termo de Referdéncia:

DECLARA que cumpre o disposto no inciso XX do art. 7 da Constituicio Federal;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia @ para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lel @ em outras normas especificas;

DECLARA que ndo possul em seu quadro socketaro ou de pessoal agente plblico do drgdo ou entidade licitante ou
contratante, nos lermos do art. 9°, §1° da Lei 14.133/2021;

DECLARA gue ndo incorme em gualquer uma das vedacies impostas no art. 14 da Lel 1413302021 aplicavels ao objeto
da presente licitacio;
DECLARA que atende A% disposicies da Lel Geral de Prolecao de Dados (LGPD).

Recife, X040 de X000 de 00K

REPRESENTAMNTE DA EMPRESA
CNP 200
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AMEXD D - MINUTA DE COMTRATO

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAD E O INSTITUTO AOCP, EM DECORRENCIA DA REALIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAD
ORIGINADA NO PROCEDIMENTO N2 J000000000000XX, CONFORME CONDIGOES DISPOSTAS A SEGUIR.

0 ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, inscrita no CMPJ sob o n®
10.572.022/0001-80, com sede na Avenida Antbnio de Gdoes, 194 - Pina, CEP 517110-000, nesta cidade, doravante
designada CONTRATANTE, neste ato representada pela Secretdria Executiva de Gestdo de Pessoas, Luciana Oliveira
Pires, portadora de matricula funcional n® 209901/06, no uso da competéncia conferida pelo Ato n® 350 de
16/01/2023, publicado no DOE no dia 24/01,/2023, e portaria SAD n® 1000 de 16/04,/2014, publicada no DOEPE do
dia 17/04/2014, e a empresa Instituto AQCP, inscrita no CHNPJ(MF) sob o n® 12.667.012/0001-53, sediada em
Avenida Doutor Gastao Vidigal, n® 959, Zona 08, Maringa — PR, CEP 87050-440, representada neste ato por LILIAN
RAVAGNANI CAMILO, Diretora Presidente do Instituto AOCP, conforme ato constitutive da Associacdo Privada,
doravante designada CONTRATADA, tém entre =i justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO, mediante as
seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as disposigdes previstas
na Lei Federal n® 14,1323, de 17 de abril de 2021, nos Decretos Estaduais n® 53,384, de 22 08 2022 e 56,586, de
08.05.2024, e demais normas aplicdveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de instituigo para a prestagio de servigos necessdrios a realizagio do Concurso Publico para os
cargos de Pragas e Oficiais da Policia Militar De Permmnambuco/2026 e do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco/2026, nas condighes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAD

Sdo partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo n® 3000000000000, e
todos os seus anexos, bem como o Termo de Referéncia e a Proposta Técnica n® XOO00O000(X apresentada pela
COMTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAD
PARAGRAFO PRIMEIRD: O prazo de vigéncia do CONTRATO & de 24 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo estipulado, ressalvada, no caso de culpa da CONTRATADA,
a opgao pela extingdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorragaco decorrente de atraso por culpa da CONTRATADA se dard sem prejuizo
das providéncias previstas no art. 111, paragrafo Gnico, da Lei 14.133, de 2021.
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PARAGRAFO QUARTO: A prorrogagio automatica de que trata esta clausula ndo dispensa o apostilamento do
novo cronograma de execucdo do CONTRATO, com as devidas informactes orcamentarias, se necessario, onde
também devem constar as razdes do atraso na prestagdo do servigo.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de inscricoes,
bem como pelo erdrio estadual, nos termos do PARAGRAFO OITAVO, sendo, para este fim, considerada comao
inscrigdo efetivada a inscrigio efetivamenta paga ou isenta, uma vez que o énus das isengoes ficard a cargo da
COMTRATANTE

PARAGRAFO SEGUNDO: O custo para a realizagdo dos concursos publicos relativos aos servigos técnico-
especializados descritos no Termo de Referéncia deverd ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de
acordo com a tabela a seguir, constante da Proposta da CONTRATADA:

Mamers (n) de Ins:rll;il'lul'alnr total a ser pago 'HahraserpagnﬁmNTFtﬁTADA por ins:rll;';

Rol. | ctetivadas CONTRATADA (RS) excedente (RS)

Y1 In= 69600 RS 7.015.680,00 IHE 100,80

RS 7.015.680,00 + RS 8500 = (

V2 |69.601 = n = 100.000 RS 85,00
=n= 69600 S
R$ 9.599.680,00 + RS 6500 = (|
TR Q0T 5 140, R
V3 [100.0015n5130.000 |0 el 4 65,00
RS 11.549.680,00 + RS 45,00
v4 |n=>130.000 5 + RS * I rs 4500

130.000)

PARAGRAFO TERCEIRD: Considerando os dltimos certames realizados para os cargos constantes neste Termo
de Referéncia, sdo as seguintes as estimativas de inscritos:

CARGO N° DE VAGAS AUTORIZADAY ESTIMATIVA DE INSCRITOS ESTIMATIVA DE ISENGOES
PRAGAS PMPE 1.250 50.000 17.500

OFICIAIS QOPM PMPE| 40 1.000 350

OFICIAIS QOM PMPE | 20 600 210

OFICGIAIS QOD FMPE | 10 2.000 Jaa

FRACAS CEMPE 210 T2.000 4.200

OFICIAIS CEMPE il 4,000 1.400

TOTAL 1.890 69,600 24.360




. . .
- - GUVERND DO ESTADD DE PERNAMBLILD

ﬂj PERMAMBLICD SECRETARLIA DE ADRMINIST Hﬁf__ﬁf_’l
'L [ PN =Y
Bl s b ] i

PARAGRAFO QUARTO: A estimativa do nimero de inscritos fol estabelecida com base em referéncias histéricas
de concursos anteriores das corporagies militares estaduais, associadas as caracteristicas e ao grau de
especificidade de cada cargo, ao nimero de vagas ofertadas e ao respectivo publico potencial. Os certames
anteriores demonstram que a demanda de candidatos apresenta variagdo significativa entre as carreiras, nao
sendo adequada a adogio de um Unico parametro para todos os cargos. Messe sentido, foram utilizados
parametros distintos, baseados em concursos anteriores, quantitativo de vagas ofertadas, periodicidade do
certame (se houve concurso recente ou nao), conforme o cargo, como referéncias para a projecao do quantitativo
esperado de inscrigies. A definigdo desses parametros busca refletir, de forma prudencial, o comportamento
histdrico da demanda e as particularidades de cada carreira, permitindo estabelecer urmna estimativa razoavel para
o planejamento da execugio do certame e do dimensionamento de sua estrutura operacional.

PARAGRAFO QUINTO: O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscrigao, sob a responsabilidade da
Contratante, de acordo com as taxas de inscrigio fixadas, serd recolhido em boleto bancario proprio.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhum valor, além dos valores definidos no PARAGRAFO SEGUNDO, seja a que titulo for,
sera suportado pela Secretaria de Administracdo ou por qualquer outro orgdo ou entidade do Poder Executivo
Estadual relacionado ao certame para custear os servigos técnicos ou a realizacdo dos concursos plblicos, com
excecio das despesas com a publicagdo dos Editais no Didrio Oficial, com a Fase do Curso de Formacdo, bem
como com as despesas relativas aos servidores proprios designados para acompanhamento e participacdo de
etapas dos concursos, ficando Onica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituiggo CONTRATADA todas
as despesas diretas e indiretas necessarias a execucdo dos servicos que integram o objeto da contratagao.

PARAGRAFO SETIMO: Caso o valor recolhido a titulo de taxa de inscrigdo, no total, supere o preco final, a
destinacio do excesso de arrecadacdo sera definida pela Secretaria de Administracdo, observadas as
disposigoes legais e orgamentarias aplicdveis.

PARAGRAFO OITAVO: Caso o valor arrecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestagdo dos
servigos, a Secretaria de Administragio devera complementar o pagamento da diferenca entre o valor
apresentado na tabela mencionada no PARAGRAFD SEGUNDO e o valor arrecadado com as taxas de inscrigdo.

PARAGRAFO NONO: Os valores das taxas de inscrigdo serdo depositados em conta Unica especificada pela
CONTRATANTE

PARAGRAFO DECIMO: Mo preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuigtes), sejam federais, estaduais @ municipais, bem como frete, comissdes, pessoal embalagem,
seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD: Os precos finais unitarios e totais propostos pelos fornecedores ndo poderdo
ultrapassar o prego unitdrio e total estimado pela Administragdo,

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAD ORGAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRD: As despesas decomentes desta contratagio serdo incluidas no orcamento do Estado
de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificagio abaixo:
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Fonte: 0501

Unidade: 1207100

Programa de Trabalho: 04.122.1061.4109.2411
Agdo: 4109

Elemento de Despesa:; 39

Categoria Econdmica: 3

PARAGRAFO SEGUNDO: O empenho serd emitide somente apds o encerramento das inscrigdes, com
possibilidade de empenho complementar caso a arecadacio seja insuficiente.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REVISAD

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data
de elaboragao do orcamento estimado, ocorrida em 27/07 /2026,

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 preco do CONTRATO serd reajustado em periodicidade anual contada a partir da data
de elaboracio do orcamento estimado, utilizando-se, para tanto, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
amplo - IPCA, formecido pelo IBGE, que incidira exclusivamente em relagdo as obrigagdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade, nos termos da Lei Estadual n® 17.555/2021 e do Decreto n® 52.153, de 17 de
janeiro de 2022,

PARAGRAFO TERCEIRO: MNa hipdtese de eventuais atrasos imputados 3 CONTRATADA, nio incidird reajuste
sobre o saldo de servigos previstos no cronograma fisico-financeiro e nao executados por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA deverd pleitear o reajuste de precos mediante requerimento formal
durante a vigéncia do CONTRATO e, nos contratos de vigéncia plurianual, no prazo de até 12 (doze) meses apos
completado o periodo aguisitive da anualidade, nos termos do art. 59, 1, da Lei n® 17.555, de 2021, sob pena de,
nao o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do sed direito ao reajustamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os pedidos de reajustamento deverdo ser analisados e respondidos pela Administragao
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da instrugdo completa do requerimento pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: Caso, na data da promogacdo contratual, ainda ndo tenha side analisado o pedido de
reajuste tempestivamente formulado, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SETIMO: O resjustamento serd formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concessio
coincidir com a prorrogacdo contratual, quando podera ser formalizado por termo aditivo.
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PARAGRAFO OITAVO: O direito ao reajustamento poderd ser objeto de renincia expressa, parcial ou integral, bem
como de negociagdo entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencao do ajuste para o
interesse publico, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n® 17.555, de 2021.

PARAGRAFO NONO: Mos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador gue deu ensejo ao Gltimo reajuste concedido ou objeto de rendncia.

PARAGRAFO DECIMO: Serd assegurado o restabelecimento do equilibric econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de conseguéncias incalculdaveis, que inviabilizem a execugdo do CONTRATO tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O pedido de restabelecimento do equilibrio ecenémico-financeiro deverd ser
formulado durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual prorrogacéo, sob pena de preclusio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO deverao ser analisados e respondidos pela Administragdo no prazo maximo de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da instrugdo completa do reguerimento pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A extingdo do CONTRATO nio configura dbice para o reconhecimento do direito
ao reajuste ou ao restabelecimento do equilibrio economico-financeiro do CONTRATO, desde que requeridos
tempestivamente, hipoteses em que serdo concedidos a titulo de indenizagdo por meio de Termo de Quitagao,

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, em especial:

I. Prestar 8 CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;

Il. Expedir ordem de servico para o inicio da execugdo do CONTRATO, com a antecedéncia prevista no Termo de
Referéncia ou, em sua auséncia, observando prazo razodvel para adogdo das medidas iniciais a cargo da
CONTRATADA;

. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e gualguer ocorréncia relacionada com a execucdo do servico,
inclusive vicios e incomregdes, para que sejam corrigidos, no todo ou em parte, 45 sUas eXpensas,

IV. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, através de fiscal espacialmente designado para este fim;

V. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da execucdo contratual, utilizando-se
dos procedimentos de acompanhamento da execugdo dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia
e neste instrumento;

V1. Encaminhar &8 CONTRATADA os relatdrios de acompanhamento da execucdo dos servicos, devidamente
elaborados e assinados pelo fiscal do CONTRATO, com os registros de eventuais falhas verificadas e das
medidas corretivas necessarias,;

WIl. Analizar e atestar as Faturas e Motas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos nas condicbes e
nos prazos estabelecidos.
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Vill. Liberar o pagamento da parcela incontroversa da execugdo do objeto contratado, quando houver
controvérsia sobre a dimensao, qualidade e quantidade do objeto executado.

IX. Aplicar as sanches previstas na lei e neste CONTRATO;

X. Motificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio de
descumprimento de cldusulas contratuais;

XI. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacio
motivada desse prazo por igual periodo, decisdo explicita sobre todas as solicitacies e reclamactes relacionadas
a execugdo do presente CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

XIl. Responder a eventuais pedidos de reajustamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e aos pedidos de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
instrucio completa do requerimento.

XIl. Cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), guanto a todos os dados pessoais a gue tenha
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, independentemeante de declaragdo ou de aceitacdo
exprassd.

XIV. Designar Comissdo Coordenadora do processo, a serinstituida por representantes indicados pelos dirigentes
méaximos de cada um dos drgdos e entidades relacionados ao certame.

XV. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a execucdo dos servigos.

XVI. As informagdes essencials serdo fornecidas pela Comissio Coordenadora, através do seu Presidenta efou
membro.

XVII. Divulgar no Didrio Oficial do Estado, o edital de convocacio para realizacio do certame, de eventuais
alteraches, comunicados e do resultado final/homologagao.

XV, Arrecadar os valores das taxas de inscrigbes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle orgamentario e
fiscal dos recursos;

XIX. Proporcionar, junto ao setor juridico da CONTRATADA, suporte juridico em todas as agbes judiciais e
processos administrativos propostos em face do certame, mesmo apos sua homologagio.

XX. Aprovar previamente, por meio da comissio especialmente designada, os locais designados pela
CONTRATADA para realizagdo do concursa publico,

XX1. Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com a contratada acerca da execucdo do objeto do
contrato.

XXI. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de canal de comunicagdo direta (no minimao: e-mail, telefone
@ aplicativo de comunicacio instantdnea movel) entre a comissio coordenadora @ o responsdvel por todo o
processo de comunicacdo designado pela contratada.

XX, validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como responsabilizar-se pela
publicagdo desses normativos na Imprensa Oficial.
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XXIV. Abster-se de elaborar, alterar efou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia da CONTRATADA;

XXV. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, gue consiste, basicamente, na
seguranga e no sigilo dos certames, como segue:;

a) Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integram as bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA; e

b) Assegurar absoluto sigilo guanto ao conteddo das provas, até o momento de sua aplicacio, caso tenha acesso
a taiz conteddos,

) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo programatico.
XXV, Aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA,

XXVl Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se
deslocar, realizar o acompanhamento ou a fiscalizacio da execucdo do contrato.

XXV, Responsabilizar-se pelo dnus de eventual reaplicacao de prova ou refazimento de fases do certame,
quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a proporgdo de sua culpabilidade, assegurado o devido
processo legal, mediante contraditario @ ampla defesa.

XXX, Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela CONTRATADA, as demandas
que lhes sejam apresentadas, de acordo com 03 prazos estabelecidos.

XXX, Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios 4s demandas judiciais ou administrativas, bem
como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de comunicacdo enderegada ao
representante designado pela CONTRATADA.

XXX, Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas judiciais @ administrativas, por meio de comunicagio
enderegada ao reprasentante indicado pela Contratada,

XX, Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

XXX, Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissdo do Concurso Pablico, nas bancas examinadoras ou
em fungdes relacionadas a organizagdo e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos,
parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituigdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim
de gue se mantenha a sequranga e a lisura do certame

¥V, Definir, juntamente com a CONTRATADA, as acdes a serem adotadas em situactes nao previstas no
instrumento contratual.

XKV, Permitir o uso das marcas € do nome do CONTRATANTE no sitio eletrdnico e no portfdlio de clientes da
COMTRATADA, bem como em materiais de divulgacdo dos servicos objeto do CONTRATO.

XXXV, Responder as impugnagdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma,

00V, Homologar o resultado final do Concurso Pablico.
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0OV, Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADOD e de sua Equipe Técnica, com a
descricio detalhada de todos os servigos prestados e a identificacdo individual dos profissionais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigactes estipuladas neste CONTRATO e
respectivos anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, nos termos da proposta da CONTRATADA, em especial, as seguintes as obrigacies:

. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, na quantidade, qualidade e tecnologia demandadas, de acordo com as
especificacoes indicadas no Termo de Referéncia;

Il, Cumprir o cronograma de execucdo do CONTRATO;

lll. Reparar, corrigir, complementar ou substituir, a3 suas edpensas, no todo ou em parte, conforme o caso, no
prazo de até 05 (cinco) dias dteis contado da respectiva notificagdo, ou no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO,
0% Servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

IV. Submeter, por escrito, para andlise e aprovagdo prévia da CONTRATANTE, quaisquer mudangas nos métodos
executives que fujam as especificagdes do TR, do memorial descritivo ou instrumento congénere;

V. Designar preposto gue tenha poder para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugao contratual, o
gual devera disponibilizar endereco de e-mail valido e nimero de telefone mdvel gque permita contato imediato
com a fiscal do CONTRATO, os membros da comissao ou pessoa previamente designada, de forma permanente.

a) Os pedidos de informagdes ou providéncias realizados pela comissio coordenadora do concurso ou por
servidores da SAD designados para fiscalizar efou acompanhar a execugdo contratual deverdo ser respondidos
efou atendidos no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas Uteis, admitida a dilagdo do prazo desde que
justificada e motivada pela Contratada em razdo da complexidade da demanda e acatada pelo Contratants;

V1. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da CONTRATANTE quanto a anterior indicagio;

Vil. Atender as determinacgtes regulares do fiscal do CONTRATO ou autoridade superior, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitagbes e reclamacgoes formuladas;

Vill. Relatar ao fiscal do CONTRATO, por escrito, toda e gualguer ocorréncia anormal afeta a prestagao dos
servigos,

IX. Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualguer alteracao no Contrato Social
ou no enderego comercial;

X. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucio
do objeto, durante a vigéncia do CONTRATO, bem como informacoes e dados pertinentes ao certame pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos apos a finalizacio da vigéncia do Concurso Publico;

Xl. Comprovar, conforme o caso, no inicio da execugao contratual @ sempre gue solicitado pelo fiscal, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
durante toda a vigéncia do CONTRATO, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
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XIl. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO, com habilitagdo e
conheciments adequados;

Xl Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir & utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

XIV. Mao contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro graw, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente plblico que tenha
desempenhado fungdo na licitagio ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do CONTRATO, nos termos do artigo
48, pardgrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2027,

XV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bermn como por todo & qualguer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucio contratual pela
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

XV1. Responzabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucio do objeto, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & CONTRATANTE e néo poderd onerar
o objeto do CONTRATO, sendo gue eventual pessoal alocado ao CONTRATO ndo terd qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

XVIL. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia da execugdo do CONTRATO e cumprir a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo
do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa;

XVill. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagéo,
inclusive sua inscrigdo no CADFOR-PE;

XIX. Realizar, conforme previsto no Termo de Referéncia, a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacio dos téenicos da CONTRATANTE;

XX. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, sendo permitida a terceirizagdo das
atividades-meio, abaixo especificadas, que poderdo ser executadas por empresas especializadas, sem prejuizo
da gqualidade & seguranga do processo, mantendo-se a responsabilidade da CONTRATADA;

a) Lanche para o pessoal envaolvido na aplicacio (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...);
b) Transporte local para os coordenadores;

) Contratacdo de ambulancias;

d) Despacho aéreo das provas;

&) Exame grafotécnico.

XXI. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execucdo contratual, se exigivel, no prazo assinalado no
CONTRATO.
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XXI. Manter conta corrente de sua titularidade em agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado de
Pernambuco para a prestacio dos servigos de pagamento a fornecedores e prestadores de servigos do Poder
Executivo Estadual, nos termos previstos na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA,

XX, Elaborar & submeter @ apreciagio da Comissdo Coordenadora do concurso os Editais dos referidos
concursos, especificando detalhadamente as regras e as informacdes necessarias aos candidatos sobre as
inscrighes, as etapas, realizagao de provas, entre outros, fundamentais para a boa execugio do certame.

XXIV. Elaborar projeto computacional especifico para a formacio do cadastro de dados do concurso pablico, que
envolvera a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, onde deverdo ser quardadas todas as informacoes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos
para, no momento oportuno, proceder 4 conferéncia de todas as informacgdes, inclusive com relacéio ao contrale
do pagamento das taxas de inscrigdo

a. Ma ficha de inscricdo, devera haver campo de preenchiments obrigatoric em que o candidato deva
informar a raga (mesmo que ndo pretenda se inscrever em nenhuma cota).

b. Ma ficha de inscricdo devera haver checkbox obrigatario para que o candidato assinale responsabilizando-
se por manter seu e-mail atualizado junto & banca (até o resultado final do certame) e junto ao drgdo (apos o
resultado final).

XXV. Executar os servigos em consonancia com as especificacdes e condicionantes constantes do Anexo A do
Termo de Referéncia.

XXV, Planejar & organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora, o5 procedimentos, regulamentos e
Editais necessarios a realizagdo do Concurso.

XXV, Promover e dar ampla divulgacdo do Concurso, da inscrigdo, da publicagdo dos resultados e demais etapas
do procedimento legal, por meio do Enderego eletronico da CONTRATADA,

XM, Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telefone e e-mail,
além de atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigbes
necessdrias a participagdo no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

XXX, Quanto a5 caracteristicas do local de realizacdo do certame:

a. Fornecer toda infraestrutura necessara para a consecugdo dos procedimentos do processo seletivo;
recursos materiais, tecnologicos, humanos, instalagoes fisicas em todas as localidades das etapas, aplicagio
das provas, seguranca, fiscalizagio e outros, em consondncia com as normas especificas para realizacao de
concursos plblicos bem como de eventos com grande concentracdo de publico vigentes no Estado de
Pernambuca;

b. 0 espago disponibilizado para o certame devera situar-se em locais de facil acesso para os candidatos;
e, Disponibilizar salas com iluminacdo e ventilagio adequadas e cadeiras apropriadas;
d. Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar o candidato guando de sua entrada & sala de realizacio de

provas, bem como nas saidas e retornos do candidato que se ausente dela por qualquer motivo (Lei Estadual N®
15.562 de 26 de agosto de 2015);

. Fornecer acs candidatos o comprovante de comparecimento as provas,
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f. Utilizar rastreadores de comunicagoes em radiofrequéncia — detecgio de ponto eletronico, bluetooth,

redes Wireless, GSM e CDMA — para protegdo e prevencido contra invasdo de sinais de radiofrequéncia no
ambiente de realizagdo das provas,

q. Realizar a identificacdo biométrica digital e facial de todos os candidatos apos o ingresso nas salas de
provas. Sua finalidade é inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade
ideoldgica ou fraude.

XXX, Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados, inclusive apos a homologaggo do
concurso, quando decomrente de decisdo administrativa/judicial especifica.

XXX, Divulgar o gabarito das provas acompanhado da justificagio das respostas, conforme previsto na Lein®
14.538/20717.

XXl Comunicar & Comissio toda e gualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos servigos.

XK. Fica vedado a CONTRATADA designar, para servigos relacionados a realizagdo do concurso, pessoas que
tenham a condigdo de candidatos nesse mesmo certame, assim como seus familiares.

XXXV, Treinar os responsaveis pela fiscalizacio e pelo acompanhamento das provas,

XV, Contratar e efetuar os pagamentos de despesas referentes as instalagdes fisicas e a fiscalizacdo do
certamse,

XXV, Proporcionar todos os equipamentos, inclusive pelos detectores de metais que devem ser empregados
quando os candidatos ingressarem ou sairem da sala durante a execugdo do Exame de Habilidades e
Conhecimentos, ferramentas, materiais e méo de obra qualificada, utilizados na execugdo dos servigos, exceto
guando dispensado, por escrito, pelo interessado,

XM, Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as acbes judiciais e processos administrativos
propostos em face do certame, referentes as fases sob sua responsabilidade, mesmo apds sua homologagéao,
observando o que se segue em relagdo ao prazo para respostas:

a. Quando ndo for estabelecido prazo especifico pelos érgios de controle, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Administracdo Publica, demandas judiciais ou administrativas serdo respondidas pela CONTRATADA
a contar do recebimento de oficio, nos prazos a sequir relacionados:

o Agdes Ordindrias e Cautelares em Geral: 10 (dez) dias uteis

« Recursos em Acoes Ordinarias e Cautelares em Geral: 7 (sete) dias Oteis
« Mandados de Seguranga: 5 (cinco) dias ateis

» Oficios Administrativos em Geral: 10 (dez) dias (teis

b. Quando houver sido estabelecido prazo, judicial ou administrativo, o prazo para resposta da
CONTRATADA sera de até a primeira metade do prazo determinado, a contar da ciéncia do ato;

OO, Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as agoes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATAMTE e responder as que em seu desfavor forem propostas, se
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referentes as fases do certame sob sua responsabilidade, bem como subsidios para resposta a pedidos de
esclarecimento encaminhados via ouvidoria dos drgaos envolvidos no certame.

KXXIX, Responsabilizar-se pela sequranca de todo o processo de elaboracio, transporte, aplicacio e corregao
das provas e divulgagio dos resultados do certame.

XL. Abster-se de elaborar, alterar efou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XLI. Publicar em seu site os editais @ comunicados referentes a8 Segunda Etapa do certame (Curso de Formacgao),
a exemplo de convocagbes administrativas e judiciais, e comunicados com orientagdes para pericia médica e
posse,

XLI. Promover a publicacdo do resultado final do concurso publico por meio de listagens distintas e especificas
para cada modalidade de concorréncia, observadas as disposigies legais e editalicias aplicaveis. Deverio ser
divulgadas, no minimao, as seguintes listas de classificacdo; ampla concorréncia, candidatos pessoa com
deficiéncia (PCD), candidatos pretos e pardos, candidatos indigenas e candidatos guilombolas.

a. A lista de ampla concoméncia devera contemplar todos os candidatos aprovados e classificados no
certame, inclusive agueles concarrentes 4s vagas reservadas, os guais deverdo constar na classificagdo geral de
acordo com suas respectivas notas finais e posicdes obtidas em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, observados os critérios de classificagdo previstos no edital.

ZLII. Elaborar, no minima, um edital para cada corporagao militar,

XLIV. Realizar a commecdo das Provas Discursivas no quantitativo previsto no mtem 10.1.3.3 — Anexo A, sendo
corrigida, no minimao, 01 (uma) prova para cada cota independente de haver previsio de vaga no edital,

XLV, Realizar o procedimento de confirmagio complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, nos termos do disposto na Lei Ordinaria n® 19.050, de 28 de outubro de 2025;

XLYI. Compor as comissdes para confirmacdo complementar 4 autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, e de suas comissdes recursais, nos termos do Decreto n® 59658, de 29 de outubro de
2025

XLV, Realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos pretos e
pardos, no guantitativo de candidatos convocados, dispesto no item 10.1.4 do anexo deste projeto, apds a fase
de prova discursiva, em até 2 (duas) etapas: 1) analise de fotos e videos enviados pelos candidatos em momento
a ser indicado em edital e, 2) quando da impossibilidade de conclusdo da andlise da primeira etapa, devera haver
a aferigdo presencial da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou ndo a sua
inscrigdo nessa condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos, A
aferigdo presencial devera ser realizada na cidade de Recife (PE);

XLVIII. Realizar o procedimento complementar a autodeclaracdo de todos os candidatos inscritos como
indigenas e quilombolas e aprovados na fase de prova discursiva;

XLIX. Demais informagbes a respeito da reserva de vagas e dos procedimentos de heteroidentificacio
complementares & autodeclaracido dos candidatos constardo no edital de abertura e no edital de convocacao
para essa fase;
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L. Contratar, para a fase de EXAMES MEDICOS, profissionais medicos que tenham Registro de Qualificacio de
Ezpecialista — ROE nas areas meédicas previstas no edital.

LI. Mao substituir ou alterar a equipe técnica vinculada aos processos seletivos sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sdo obrigactes da CONTRATADA, na qualidade de OPERADORA:

. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade &s instrugbes repassadas pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE,

I, Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigio, perda, alteragido, comunicacdo ou qualguer forma
de ftratamento inadeguado ou  ilicito, =segundo o= padrdes  técnicos  minimos  exigidos  pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE,

I, Utilizar recursos de seguranga da informacio e de tecnologia da informacdo de qualidade, eficiéncia e eficacia
reconhecidas e em versbes comprovadamente seguras @ atualizadas, de forma a reduzir o nivel de risco ao gual
o objeto do CONTRATO ou a CONTRATANTE esta exposta;

IV. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles compartilhados, com
condigbes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualguer tempa;

V. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado gue tenha estrita necessidade e que
tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e segurancga de tais dados, ou ao proprio
Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibico a
CONTROLADORA/CONTRATANTE, mediante solicitagio;

V1. Permitir a realizagdo de auditorias da CONTROLADORASCONTRATANTE e disponibilizar toda a informacgao
necessdaria para demonstrar o cumprimento das obrigactes relacionadas a sistematica de protecio de dados;

VIl. Informar e obter a anuéncia prévia da CONTROLADORA/CONTRATANTE sobre a utilizagdo de servigos de
terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solugdo de Tecnologia da Informacgio e Comunicagio
— TIC para o desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO;

VIl Apresentar & CONTROLADORASCONTRATANTE, sempre que solicitado, toda e qualquer informagao e
documentacdo que comprovem a implementacao dos requisitos de seguranca especificados na contratagdo, de
forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis;

IX. Auxiliar, em toda providéncla que  estiver ao  seu  alcance, no  atendimento  pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE e de obrigagies perante Titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou guaisquer outros legitimos interessados;

K. Comunicar formalmente e de imadiate &8 CONTROLADORA/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de sequranca que possa acarretar comprometimento ou dane potencial ou efetivo a Titular
de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegies;
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Xl. Promover a revogacio de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informactes e recursos da
CONTROLADORA/CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execucio
do presente CONTRATO;

XIl. Obter, quando necessdrio, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos termos do art. 8° da
Lein® 13.709/2018;

Xlll. Abster-se da utilizagdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execugdo dos servigos objeto
deste CONTRATO;

XIV. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o tratamento dos
dados coletados para a execugdo das finalidades deste CONTRATO, bem como dispor de mecanismos que
passibilitemn a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

XV. Responsabilizar-se por prejuizos causados 8 CONTROLADORA/CONTRATANTE em razdo de coleta e

tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no presente
CONTRATO;

XV1. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos gue venham a ser causados
em razdo do descumprimento de suas obrigagdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados
pela CONTROLADORA/CONTRATANTE;

XVIL. Definir e executar procedimento de descante seguro dos dados pessoais, que estejam em sua posse, ao
encerrar a execugdo do CONTRATO ou apds a satisfagdo da finalidade pretendida;

XV Crientar e treinar seus empregados sobre oz deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

XIX. Exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia;

XX. Manter bancos de dados formados a partir deste CONTRATO administrativo em formato interoperdavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD, e em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data, hordrio e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sio obrigagiies da CONTRATANTE, na qualidade de CONTROLADORA:

|. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecdo de Dados Pessoais e Politica de
Privacidade, as instrugbes e condigbes necessirias ao tratamento dos dados pela OPERADORA/CONTRATADA,

I, Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nido
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigio, perda, alteragido, comunicacio ou qualguer forma
de tratamento inadequado ou ilicito;

N, Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensio e acesso, que permitam a ciéncia ineguivoca dos
titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade, que deve conter, minimamente, as medidas acima
indicadas;

IV. Compartilhar com a OPERADORA/CONTRATADA as informacdes pessoais fornecidas pelos usuarios dos
servigos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execugdo do objeto do contrato e nos exatos
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termos definidos em sua Politica de Privacidade, apos a aceitacdo dos termos de uso pelo usudrio ou seu
representante legal, guando for o caso;

V. Definir quais serdo os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as formas de tratamento para cada
dado coletado;

V. Comunicar & autoridade nacional de protegio de dados e ao titular dos dados a ocorréncia de incidente de
seqguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, apos o recebimento da comunicagdo formal
feita pela OPERADORA/CONTRATADA;

Vil. Providenciar a eliminagéo segura dos dados obtidos para a prestagdo do servigo e compartilhados com a
OPERADORA/CONTRATADA, apds o término do tratamento, exceto guando necessdrios ao atendimento das
finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n® 13.709/2018, quando estara autorizada a sua conservagao;

Vill. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos gque venham a ser causados am
razdo do descumprimento de suas obrigagbes legais e das medidas de segurancga estabelecidas em sua Politica de
Privacidade, no processo de comparilhamento dos dados, a menos que reste comprovado que o dano @ decorrante
de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros,

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execuciio do presente CONTRATO deverd ser fiscalizada pela CONTRATANTE, sem
fue essa competéncia exclua ou reduza a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmao perante terceiros,
por gquaisquer irregularidades constatadas na execugdo do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa Heliane Lucia de Lima, matricula 212754/01, Gerente Geral
de Plangjamento e Desenvolvimento de Cargos e Carreiras da Secretaria de Administragdo, como servidora
responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal deverd ter pleno conhecimento do CONTRATO e das demais condighes
constantes do Edital e seus anexos, tendo, entre outras, as sequintes atribuigdes:

a) Fiscalizar a regularidade e adequagio dos servicos prestados, de acordo com as especificactes previstas no
Termo de Referéncia, @ elaborar relatérios de acompanhamento, com os registros de eventuais falhas verificadas
e das medidas corretivas necessdrias,

b) Disponibilizar toda a infraestrutura necesséria para execugdo dos servicos na forma e nos prazos definidos
no CONTRATO e demais anexos do Edital,

¢) Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem
como tracar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATO;

d) Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, na forma prevista
neste CONTRATO;

e) Comunicar ao gestor do CONTRATO a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificacdo da
forma de sua execugdo, em razdo de fato superveniente,
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f) Recusar servigo prestado de forma irregular, ndo aceitando execucdo diversa daguela gue se encontra
especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior @
devidamente aceito pela autoridade competente;

g) Solicitar 8 CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados inadeguadamente,
podendo assinalar prazo para comregdes de eventuais falhas verificadas, conforme avaliagio da execucdo dos
Servigos,

h) Atestar as Motas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do
CONTRATO para pagamenta;

i) Verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhar o empenho, o pagamento,
a5 garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

J) Comunicar por escrito ao gestor do CONTRATO as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam passiveis
de aplicagdo de penalidade.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE designa Luciana Oliveira Pires, matricula 209901/06, Secretdria
Executiva de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo como servidora responsavel pela gestdo do
CONTRATO, que, entre outras, tera as seguintes atribuigoes:

a) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
b) Analisar relatarios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;
¢) Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagtes e os relatdrios 4 CONTRATADA,

d) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo da penalidade cabivel, garantindo a defesa
prévia 8 CONTRATADA;

e) Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas pelos
fiscais dos contratos;

f) Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas pelo fiscal do
CONTRATO, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

g) Apurar o percentual de desconto ou glosas da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou
parcialmente niio executados no periodo de faturamento considerado, por motivos imputdveis a CONTRATADA;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados.

PARAGRAFO QUINTO: A ciéncia da designaciio deverd ser assinada pelos servidores indicados para atuar como
fiscal e gestor do CONTRATO, conforme termo em anexo,

PARAGRAFO SEXTO: A substituigdo do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia ou interesse
plblico, sera realizada mediante simples apostilamento ao presente CONTRATO, devendo o substituto assinar
navo termao de ciéncia,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CANDIDATOS SUB JUDICE
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A COMTRATADA se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice nas fases de sua responzabilidade, quando essa inclusdo decorrer de falha na execucéao
do servigo imputada exclusivamente & CONTRATADA | resguardados os principios do contraditdrio e da ampla
defesa,

PARAGRAFO SEGUNDO: Mas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa nac seja
imputada a nenhuma das partes, a CONTRATADA se responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por
centa) do total de candidatos convocados para a respectiva fase do evento objeto deste instrumento de contrato,

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o guantitativo limite de candidatos sub judice seja ulirapassado, devera ser
firmado Termo Aditivo ao Contrato, a fim de manter o equilibric econdmico-financeiro, de modo que cabera a
CONTRATANTE os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes.

a. Para a pactuacao do Termo Aditive ao Contrato, a CONTRATADA apresentard os custos e a justificativa
pertinentes, mediante planilha de composicao, com base na estimativa de custos do evento objeto deste
instrumento de contrata,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

a. 1% parcela — 50% do valor total, 05 (cinco) dias (teis apds o término do prazo para pagamento das
inscrigies do concurso pdblico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatdrio constante no
itern 20.8 do Anexo A&,

b. 2% parcela — 30% do valor total, 05 (cinco) dias dteis apos a realizagdo do Exame de Habilidade e
Conhecimento do concursao pablico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatdrio constante
no item 20.8.1 do Anexo A,

c. 3% parcela — 20% do valor total, 05 (cinco) dias Gteis apds entrega do Relatdrio Final da 1#* Etapa do
Concurso em formato Excel, e Planilha de Inscritos, com resultado final da 1® Etapa do concurso publico,
conforme itern 20.8.2, Anexo A.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o periodo para pagamento coincida com o fechamente do e-Fisco, o pagamento
sera realizado em 05 (cincao) dias Uteis apos sua reabertura,

PARAGRAFO TERCEIRO: A liberacdo dos pagamentos sera realizada mediante apresentacdo das notas
fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato, comprovando a execucdo dos servigos
indicados.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais.

PARAGRAFO QUINTO: Quando ndo for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA sera comprovada mediante a apresentagdo das seguintes certiddes:

a) Centiddo Negativa de Débitos relatives a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovemn a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da
CONMTRATADA;
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) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO SEXTO: Caso nao sejalm) apresentado(s) guaisquer dos documentos de regularidade ou os
documentos encaminhados contenham pendéncias, a CONTRATADA tera 10 (dez) dias para sanar a auséncia
identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia ficara suspenso.

PARAGRAFO SETIMO: Caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada & nao
manutengio das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar processo
administrativo para extingdo do CONTRATO e comunicar aos 6rgdos de fiscalizagido da regularidade fiscal guanto
a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos servigos efetivamente
executados.

PARAGRAFO OITAVO: Havendo erro na apresentagdo da MNota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,

PARAGRAFO NONO: Quando do pagamento, deverd ser efetuada a retengdo do imposto sobre a renda, nos
termos previstos na Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, e alteragdes posteriores, ou em norma que venha a
substitui-la, além de outras retengdes previstas na legislacdo tributdria aplicavel,

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Macional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime, No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e
exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado gue a taxa de atualizacdo financeira serd calculada mediante
a aplicacio da seguinte formula;

EM=1xNxzVP

EM Encargos Moratorios

Cnde;

N Mumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP Valor da parcela a se paga.

> IPCA
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indice de atualizagéo financeira, assim apurado:

I = (TX100)365

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A atualizagio financeira prevista nesta cldusula serd incluida na Mota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocomréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAD CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: & CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicies contratadas, os
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o
limite de 25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ma hipotese de haver acordo entre as partes, as supressoes poderio exceder o limite de
25% (vinte & cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteragiies contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas mediante celebragdo de
prévio termo aditivo ao presente instrumento, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipaco de seus
efeitoz, hipdtese em gue a formalizacio do aditivo devera oocormer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art.
132 da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO: Registros que nao caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCDHTRATAI;M

PARAGRAFO PRIMEIRD: Mao serd admitida & subcontratacio do objeto do CONTRATO, ressalvando-se o
dizposto no inciso XX da Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA prestard garantia de execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco
por centa) do valor anual do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n® 14,133, de 2021

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATADA opte pelo seguro-garantia, a apolice devera ser apresentada antes
da assinatura do CONTRATO, ficando-lhe assegurado prazo minimo de 1 (um) més entre a homologagdo da
licitagdo e a assinatura deste instrumenta,

PARAGRAFO TERCEIRD: Caso a CONTRATADA opte por uma das demais modalidades de garantia previstas no
art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, a garantia serd prestada no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, apds a assinatura do
presente CONTRATO, prorrogdyveis par igual periodo, madiante justificativa aceita pala CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO: A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacio
das sangdes administrativas previstas neste instrumento e podera ensejar a extingio do CONTRATO.
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PARAGRAFO QUINTO: A garantia assegurard, gualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO e do ndo adimplemento das demais
obrigactes nele previstas; e

b) multas moratdrias @ compensatorias aplicadas pela Administragio 4 CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO: A garantia deverd ter validade durante toda a execucio do CONTRATO e apds 90 (noventa)
dias do término do prazo de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos de prorrogagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO ou de alteracio do seu
valor, por acréscimos, reajuste ou revisdo de precos, a garantia deverd ser renovada ou complementada, seguindo
05 mesmos parametros utilizados guando da contratagao.

PARAGRAFO OITAVO: Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualguer
obrigacdo ou de multas e indenizagdes, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao/complementacio no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE, sendo possivel a promogagdo por igual periodo mediante justificativa aceita pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Na hipotese de suspensdo do CONTRATO por ordemn ou inadimplemento da Administracio,
a CONTRATADA ficara descbrigada de removar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

PARAGRAFO DECIMO: Caso utilizada a modalidade de sequro-garantia:

a. A apdlice permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

k. A apdlice devera acompanhar as modificactes referentes a vigéncia do CONTRATO principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

C. Sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum pericdo fique descoberto, ressalvado o disposto no
PARAGRAFO NONO:

d. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagio e comunicagdo poderdo ocormrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de
2022,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: & garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica, com correcio monetaria,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidacéo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda,
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Na modalidade de fianga bancaria, a garantia deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rendncia do flador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter e executar, a qualguer tempo,
a garantia, na forma prevista no Edital & neste CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucio do
CONTRATO, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do CONTRATO,
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela
CONTRATANTE quanto & instauragao de processo administrativo para apuragao de responsabilidade e aplicagio
de penalidades, mas o garantidor ndo é parte legitima para figurar no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAD DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO somente se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as
partes, ainda que iss0 ocorra antes ou depois do prazo inicialmente estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se as obrigactes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
automaticamente prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em gue deverda a Administragio apostilar a
readequacdio do cronograma fisico-financeiro do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRD: Quando a ndo conclusdo do CONTRATO no prazo inicialmente estipulade decorrer de
culpa da CONTRATADA:

1. ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes administrativas; e

2. poderd a Administragdo optar pela extingéio do CONTRATO e, nesse caso, adotard as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucdo contratual,

PARAGRAFO QUARTO: Constituemn motivos para extingic do CONTRATO, independentemente do prazo ou das
obrigacoes nele estipuladas, as situagoes descritas no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: A extingdo consensual e a extingdo unilateral serdo precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO: Aplica-se & extingdo do CONTRATO a discipling dos arts, 138 & 1309 da Lei n® 14,133/2021,
PARAGRAFO SETIMO: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera instruido com os seguintes documentos:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacio dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Comete infracio administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, a CONTRATADA

que:
a. der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigagies assumidas no presente
instrumento;

b. der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C. der causa a inexecucao total do CONTRATO;

d. ensejar o retardamento da execucdo contratual sem motivo justificado;

2. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucio do CONTRATO,
f. praticar ato fraudulento na execucdo do CONTRATO;

a. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de gualguer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd aplicivel a sangdo de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres
instrumentais ou der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO gue ndo acarrete dano a Administracdo e que
nao justifigue a imposicdo de penalidade mais grave, em especial pelo descumprimento das obrigagdes previstas
nos itens ¥ a ¥ e XXl da CLAUSULA OITAVA deste CONTRATO (“Das Obrigactes da Contratada®).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera aplicada multa moratéria em razdo do atraso no cumprimento das obrigagtes
previstas neste CONTRATO, em especial as elencadas nos incisos Il e |1l da CLAUSULA OITAVA, no percentual
de até 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a partir do dia
subsequente ao prazo estipulado para adimplemento da obrigagdo, independentemente de notificacdo do
contratado para constituigdo em maora,

PARAGRAFO QUARTO: Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total
da obrigagdo @ a multa moratdria se convertera em multa compensatoria, a ser calculada no percentual de 15%
{guinze por cento) a 30% (trinta por centa) sobre o valor da parcela inadimplida, podendo dar ensejo & extingio
do contrato e aplicacio da penalidade de impedimento, se configurado grave dano & Administragao,

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa compensatdria sera aplicada nos casos de descumprimento das
obrigacies contratuais pela CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecugdo parcial do CONTRATO que
cause grave dano a Administragdo, ao funcionameanto dos servigos pdblicos ou ao interesse coletivo, bem como
retardamento injustificado a4 execugdo ou entrega do objeto contratado, nos termos das alineas "b" & "d”,
respectivamente, do PARAGRAFO PRIMEIRO, de acordo com as seguintes regras:

I 1% (um por centa) a 5% (cinco por centa) sobre o valor anual do CONTRATO, observado o valor minimo de RS
10.000,00 (dez mil reais) @ o maximo de RS 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem sofreu a penalidade
de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

1. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia, no caso de descumprimento da obrigacdo
prevista no inciso XX da CLAUSULA OITAVA,
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11, 5% (cinco por cento) @ 10% (dez por cento), calculada sobre o valor anual do CONTRATO, a ser aplicada gquando
a CONTRATADA descumprir a cbrigacdo prevista no inciso | da CLAUSULA OITAVA, se a situacio nic se
enquadrar em obriga¢do contratual especifica;

IV. 1% (um por cento) a 5% (cinco por centa), calculada sobre o valor anual do CONTRATOQ, a ser aplicada gquando
a CONTRATADA descumgprir as obrigactes previstas nos incisos IV, X1 e XVIl da CLAUSULA OITAVA;

V. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor anual do CONTRATO, a ser aplicada quando
a CONTRATADA descumprir as obrigagies previstas no inciso XX da CLAUSULA OITAVA;

V1. 0,5% (cinco décimos por centoa) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada
quando a CONTRATADA descumprir a obrigaciio prevista no inciso XVIIl da CLAUSULA OITAVA e nio sanar a
pendéncia no prazo estipulado;

Wil. 5% [cinco por cento) a 10% [dez por cento), calculada sobre o valor anual do CONTRATO, quando a
CONTRATADA deixar de cumprir a obrigaciio prevista no inciso XV da CLAUSULA OITAVA,;

PARAGRAFO SEXTO: As sancbes de multa previstas no PARAGRAFO QUINTO poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a penalidade de impedimento de licitar @ contratar com a Administragio Direta e Indireta
do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoita) meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipotese de inexecucio total do CONTRATO, prevista na alinea “c” do PARAGRAFO
PRIMEIRO, sera aplicdvel a sangao de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta
do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoita) a 36 (trinta e seis) meses, além de multa compensataria no
percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por centa) sobre o valor do contrato,

PARAGRAFO OITAVO: Quando do cometimento das infragbes previstas nas alineas "e”, *f", "g" e "h" do
PARAGRAFO PRIMEIRO, ou quando praticadas as infraghes descritas nas alineas "b”, "¢” e "d” que justifiquemn a
imposicdo de penalidade mais grave, serd aplicdvel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragao Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa compensataria
de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO NONO: A aplicaciio das sangdes previstas neste CONTRATO ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagio integral do dano causado 3 CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO: Todas as sancBes previstas neste CONTRATO poderiio ser aplicadas cumulativamente
com a multa,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD: O valor da multa aplicada e das indenizactes cabiveis sera objeto de
compensagdo com os pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, decorrentes
do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administratives que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se o valor da multa for superior ac dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, a diferenca serd descontada da garamtia contratual prestada, se houver, ou serd cobrada
administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n® 13.178, de 2006

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Mo havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o
processo serd encaminhado a Procuradoria Geral do Estado para inscrigio em Divida Ativa e cobranga.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A aplicagio das sanges realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defeza 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Na fixacio das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste
Edital, bem como dos prazos previstos para as demais sangoes deverdo ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) oz danos que o cometimento da infragio ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos, aos seus UsUAros ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infracio;

f) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos drodos
de controle interno,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de pratica da mesma infracdo ocorrida no prazo igual ou inferior a 12
(doze) meses, contados da data de publicagdo da decisio definitiva da condenacgio anterior, as faixas de multa
& 08 prazos previstos neste CONTRATO poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento), observados
o3 limites maximos previstos em lei.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Pdblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n® 12,846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n® 16.309, de 2018.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, 4 pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A CONTRATANTE devera comunicar as sancBes aplicadas & Secretaria de
Administracdo, para fins de inclusdo da CONTRATADA nos sistermas E-fisco e PE-Integrado, no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Macional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executive Federal, observado o prazo maximo de 15 (guinze) dias uteis, contado da data da
decisdo definitiva de aplicacio da sancdo.

PARAGRAFO VIGESIMO: Para as cbrigacies previstas nos incisos XXV )0, X000, X0V, XXX, XL, XL,
XLII e L da CLAUSULA OITAVA, serd aplicada a sangio de multa de 1% (um por centa) a 5% (cinco por centa),
calculada sobre o valor do CONTRATO.,
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PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Para as cbrigacies previstas nos incisos XX, XXV, XXV, XX, K000 2600,
O, V], KONV, XL, XLIV, XLIX e LI da CLAUSULA OITAVA, serd aplicada a sangdo de multa de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Para as demais obrigactes previstas na CLAUSULA QITAVA, especialmente
o5 incisos W, VL X, D00 30000, 30000, )OO0, XLV, XLVI, XLV e XLV, sera aplicada a sangdo de multa de 10%
{dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA DITAVA = CLAUSULA ANTICORRUPGAD

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate & corupgado, em especial a Lei Federal n® 12,846, de 1°
de agosto de 2013, a Lei Federal n® 9.613/98 e a Lei Estadual n® 16.309/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funciondrios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei Federal n® 12.846/2013 e Lei Estadual n® 16.309,/2018; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias
para fazer com gue seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da
mencionada Lel Federal n® 12, B46/2013 e Lei Estadual n® 16,30%/2018,

PARAGRAFO TERCEIRO: 4 CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a
legislagdo aplicdvel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lel n® 12.846/2013, em
especial no seu artigo 59,

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcio e de suas regulamentacies,
por parte da CONTRATADA, em gualguer um dos seus aspectos, podera ensejar:

| - Instauracdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, nos termos da Lei Estadual n®
16.309/2018 e do Decreto Estadual n® 46.967/2018, com aplicacao das sanches administrativas porventura
cabiveis;

Il — Ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei
n® 12.846/2013 e do artigo 39 da Lei Estadual n® 16.309/2018.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo da obrigaciio de cumprimento das disposiciies de seus respectives codigo
de &tica e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagtes previstos neste contrato
& no cumprimento de gualguer uma de suas disposicoes: (1) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor
ou vantagem de gualguer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda guaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetive de obter vantagem indevida, influenciar ato ou
decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente a (1) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das leis anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sacios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualguer suspeita ou violagao das legislagoes anticorrupgo vigentes, bem como nos casos em que
obtiver ciéncia de qualquer pratica de subomo ou COrUpGan.
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PARAGRAFO SETIMO: A comprovada violacao de qualguer das obrigactes previstas nesta clausula é causa para
a extingio deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados & parte inocente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CAS0S OMISS0S

05 casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigies contidas na Lei n® 14,133, de
2021, e demais normas estaduais aplicaveis, e, subsidiariamente, segundo as disposigies contidas na Lei n®
8.078, de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor) @ nas normas @ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA = DA PUBLICAGAD

Mos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, o presente instrumento contratual sera publicado no Portal Nacional
de Contratagdes Publica (PMNCP) em até 10 (dez) dias (teis contados da data de sua assinatura, bem como no
Sistermna PE Integrado como condicdo de sua eficacia,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As controvérsias administrativas e litigios decomentes deste CONTRATO deverdo ser
preferencialmente  submetidos & composigdo da Camara de Negociacio, Conciliacdo e Mediagio da
Administragao Pablica Estadual, conforme art. 11 da Lei Complementar n® 417, de 09.12.2019,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para dirimir oz litigios decorrentes deste
CONTRATO que ndc puderem ser compostos pela conciliagdo, obedecidos os termos do art. 92, §1°, da Le
14.133, de 2021,

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente instrumanto
contratual, o qual depois de lido e achado conforme, fol assinado pelas partes contratantes.

& data deste contrato comresponde 4 data da dltima assinatura das partes.

Recife, data da assinatura eletrdnica.

CNPJ 10.572.022/0001-80
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
COMTRATANTE

CHPJ 12.667.012/0001-53
INSTITUTO AQCP
CONTRATADA
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ANEXDO |
TERMO DE CIENCIA DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO
INTRODUGAOD

Referéncia: Art. 17, lll, do Decreto Estadual n® 51.651/2021.
1. IDENTIFICACAD

CONTRATO N®: XX0K/2026

OBJETO Contratagdo de instituigdo para a prestagdo de servigos necessarios a realizacdo do Concurso Publico
para os cargos de Pracas e Oficiais da Policia Militar De Pemambuco/2026 e do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco/2026, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais documentos constantes
do processo administrativo em epigrafe.

CONTRATADA: INSTITUTO AQCP

CNPJ: 12.667.012/0001-53

GESTOR DO CONTRATO: Luciana Oliveira Pires
MATRICULA: 209901/06

2. CIENCIA
EU, Luciana Oliveira Pires, matricula 209901/06, ocupante do cargo Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas,
pelo presente termo, DECLARO QUE:

Estou ciente da minha designagdo para atuar como gestora do Contrato n® XXX; comprometo-me a cumprir as
atribuictes declinadas na Clausula Décima do Contrato n® XXX,

estou ciente de que minha substituigdo podera ser realizada pela autoridade competente, por razdes de
conveniéncia ou interesse pdblico, mediante apostilamento ao contrato.

Recife, XX de X3000000 de XXX,

ASSINATURA DO FISCAL/GESTOR
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ANEXO E - TERMO DE SIGILO DAS INFORMAGOES

A entidade XOO0O000COCX | com sede localizada na Av./Rua XK, CEP: X000, inscrta no CNPJMF sob o n®
OO0, neste ato representado na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmenis
EMPRESA RECEPTORA, por lomar conhecimento de informagbes sobre documentos, dados e o ambidente
computacional da Secretaria de Administracdo de Permambuco — SADVPE, aceila as regras, condictes @ obrigagies
constantes do presente Termo.

I. O objetive deste Termo de Sigilo & prover a necessana e adequada protecio s informagies restritas de propriedade
exclusiva da SAD/PE reveladas 4 EMPRESA RECEPTORA em funcdo da prestacio dos servicos objelo do Contralo
n® K202,

Il. & exprassdo “informacao restrita” abrangera toda informagio escrita, oral ou de qualguer outro modo aprasentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: Wcnicas, projetos, especificactes, desenhos, coplas,
diagramas, fdrmulas, modelos, amosiras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos,
disguetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, prooessos, projelos, conceitos de produlo, especilicaches,
amosiras de ideia, clientes, nomes de revendedores alou distribuldores, precos @ custos, definigies & informacbes
mercadoldgicas, invencies e ideias, informagies Wecnicas, inanceiras ou comenciaks;

lil. a EMPRESA RECEPTORA compromele-se a ndo reproduzir nem dar conhecimenio a erceinos, sem a anuéncia
formal & expressa da SADPE, das informagies restritas reveladas;

IV. a EMPRESA RECEPTORA compromele-se a ndo ulilizar, bem como a ndo panmitic gue seus diretores, consullones,
prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no confralo de prestacao
de servicos 4 SADPE, as informactes resiritas reveladas:

Y. a EMPRESA RECEPTORA devera cuidar para que as informadgtes reveladas figuem limitadas ao conhecimento dos
direlores, consultores, prestadores de servicos, empregados afou prepostos que estejam dirstameante anvolvidos nas
discussies, andlises, reunides & demais atividades relativas 4 prestacio de servicos a SADVPE, devendo clentifica-los
da existéncia deste Termo @ da natureza sigilosa das informacies restritas reveladas;

Wi. a EMPRESA RECEPTORA possuird ou firmard acordos por escrito com seus diretones, consultones, prestadonss
de zervicos, empregados efou preposios, cujos termos sejarm suficlentes a garantir o cumpriments de lodas as
disposicies do presente Termo;

Yil. a EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediataments 4 SADIPE qualquer violacio das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo de gue tenha lomado conhecimenlo ol ocormido por sua acio ou omissdo,
independentemente da existéncia de dolo;

Vill. a EMPRESA RECEPTORA toma ciéncia por este Termo de que qualquer INFORMACAD RESTRITA entregue
pela SADPE a ela ndo poderd ser interpretada como concessdo a qualguer dineito ou lcenca relativa 4 propriedade
intelectual (marcas, patentes, copyrights & segredos profissionais) 4 EMPRESA RECEPTORA:

IX. a EMPRESA RECEPTORA declara que sequird todas as politicas, normas & procedimentos de sequranca da
informacio definides e/ou seguidos pela SADPE;
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X. a quebra do sigilo das informagies resfritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizacio expressa da
SADIPE, possibilitard a imediala rescisdo de qualguer contrato firmado entre a SADVPE & a EMPRESA RECEPTORA
serm qualguer dnus para a SADIPE.

Messe caso, a EMPRESA RECEPTORA estara sujeita, por acio ou omissdo, além das mullas definidas no edital ou
contrato, ao pagamento ou recomposicio de todas as perdas @ danos soffidos pela SADIPE, inclusive os de andem
moral, bem como as de responsabilidades civil @ criminal respectivas, as quals serao apuradas em regular processo
judicial ou administrative;

Xl. a EMPRESA RECEPTORA recolhera ao lérmino do Contrato TC n® XXX/202X para imediata devolugio 4 SADPE,
todo & qualquer material de propriedade deste, inclusive nolas pessoals envolvendo mabéna sigilosa a ele relacionada,
regisiro de documentos de gualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse,
seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servico, seja de formnecedones, com vinculo empregaticio ou
eveniual com a EMPRESA RECEPTORA, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualguer informadcio sigilosa ou
confidencial a que teve acesso enquanto contratado pela SADPE;

XIl. a vigéncia da obrigacio de confidencialidade & sigilo assurmida por mebo deste Termo lerd a validade enguanto a
informacio ndo for tomada de conhecimento plblico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacio escrita,
concedida pela SADIPE;

Xll. o presente Termo tem nalureza irrevogavel @ irretratadvel, permanescends em vigor desde a data de acesso s
informagies restritas da SADPE.

E, por aceitar todas as condigies & as obrigaches constantes acima descritas, a EMPRESA RECEPTORA assina o
presente lemo.

Recife )00 de XO0000000C de X000




