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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PMC/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico, para conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o
periodo constante no Anexo |, as inscricbes do Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes

pertinentes, além das disposi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Coxixola -
PB, composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Coxixola,
instituida através da Portaria n° 064/2026, € a comissdo organizadora responsavel pela
supervisao e fiscalizacao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba -
CPCon, ¢é a instituicdo especializada responsavel pela execugdo do Concurso Publico,
constando suas obrigagdes no Contrato n°® 00061/2026 - SDC, firmado entre a Prefeitura
Municipal de Coxixola e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3.  No total de 24 vagas ofertadas, estédo incluidas 01 vaga diretamente reservada a pessoas
com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas.

1.4. Na&o havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de
transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova,
eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade dos candidatos a
verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo |.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de provas escritas

objetivas, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliacdo de habilidades através de prova pratica, de

carater eliminatério e classificatoério, para os cargos de Motorista CNH D e Operador de

Maquina Pesada.



1.6. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, até o Resultado Final seréo

disponibilizadas no enderego eletrénico https://cpcon.uepb.edu.br/pmCoxixola2026, conforme

Anexo |
1.7. O Cronograma Provisério consta no Anexo | deste edital.
1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo Il deste edital.
1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo lll deste edital.
1.10. A Declaragao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o

formulario eletrénico disponivel em htips://forms.gle/JwP74DsFkxWFEVxSK7 no prazo

informado no Anexo .

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagéo,
pré-requisitos e salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e descritos neste
documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito

minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
REQUISITO VENCIMENTO
N° CARGO VAGAS . DE .
MINIMO BASICO
TRABALHO
Ensino
01 Gari 02 (AC) fundamental 40h R$ 1.621,00
completo
Ensino
fundamental
02| Motorista CNHD | 02 (AC) 40h R$ 1.680,00
completo + CNH
D
Ensino
Operador de
03 . 01 (AC) fundamental 40h R$ 1.621,00
Maquina Pesada
completo
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

NO

CARGO

VAGAS

REQUISITO
MiNIMO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

04

Vigilante Noturno

02 (AC)

Ensino médio

completo

40h

R$ 1.621,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

NO

CARGO

VAGAS

REQUISITO
MiINIMO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

05

Assistente Social

Educacional

01 (AC)

Curso superior em
Servigo Social +
Registro no
CRESS.

30h

R$ 2.648,53

06

Educador Fisico

01 (AC)

Graduacao em
Educacao Fisica
(Bacharelado) e
registro ativo no

Conselho
Regional de
Educacao Fisica —
CREF

20h

R$ 1.680,00

07

Enfermeiro

04 (AC)
e 01
(PCD)

Graduacao em
Enfermagem e
registro ativo no
Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN

Escala
24x72h

R$ 3.827,69
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NO

CARGO

VAGAS

REQUISITO
MiNIMO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

08

Fisioterapeuta

01 (AC)

Graduacao em
Fisioterapia e
registro ativo no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional —
CREFITO

30h

R$ 1.621,00

09

Fonoaudiologo

01 (AC)

Graduacao em
Fonoaudiologia e
registro ativo no
Conselho
Regional de

Fonoaudiologia

20h

R$ 1.680,00

10

Médico Clinico

Geral Diarista

01 (AC)

Graduacao em
Medicina e
registro ativo no
CRM

12h

R$ 5.000,00

11

Nutricionista

02 (AC)

Graduacao em
Nutricdo e registro
ativo no Conselho

Regional de

Nutricdo — CRN

20h

R$ 1.680,00

12

Odontélogo

02 (AC)

Graduacao em
Odontologia e
registro ativo no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO

20h

R$ 3.636,00

EDITAL NMORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N=001/2026 | P

4 de 33



JORNADA
REQUISITO VENCIMENTO
N° CARGO VAGAS ] DE .
MINIMO BASICO
TRABALHO

Graduacao em
Psicologia e

_ registro ativo no

13 Psicologo 01 (AC) 20h R$ 1.680,00
Conselho

Regional de

Psicologia — CRP

Graduacgao em

_ Psicologia e
Psicdlogo - . .
registro ativo no
14 Centro Des 01 (AC) 20h R$ 1.680,00
Conselho
Infantil
Regional de
Psicologia — CRP
Graduacéo em
Psicologia e
Psicologo registro ativo no
15 . 01 (AC) 20h R$ 1.680,00
Educacional Conselho
Regional de
Psicologia — CRP
Graduacao em
Terapia
Terapeuta
16 . 01 (AC) Ocupacional e 20h R$ 1.621,00
Ocupacional

registro ativo no
CREFITO

AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoa Com Deficiéncia;

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderao ser somadas gratificagoes,
adicionais e outras vantagens legalmente atribuidas ao cargo.
2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovados quando da

posse do candidato.
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3. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os
candidatos que, comprovadamente, se enquadrem na Lei Municipal n° 373/2026, que
prevé isengdo aos candidatos doadores de sangue ou de medula 6ssea.

A isencdo sera concedida aos doadores de medula d6ssea quando preencherem os
seguintes requisitos:

ter efetuado a doacéao, nédo se confundindo esta com a coleta de amostra de sangue para
estudo de compatibilidade;

juntar comprovante de doacdo de medula 6ssea do candidato, devidamente datado, o qual
devera ser encaminhado via formulario eletrénico, podendo ser substituido por atestado ou
laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina;

ter efetuado a doacdo de medula dssea, ao menos uma vez, no periodo de dez anos,
antes da inscrigao no respectivo concurso.

A isencdo sera concedida aos doadores de sangue quando preencherem os seguintes
requisitos:

ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;

ter efetuado no minimo 03 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagao do
edital do concurso.

Os interessados em solicitar a isengao deverao preencher formulario eletrénico disponivel

em https://forms.gle/69AQBIND6ZesqWLN9 e fazer a solicitacdo de isencdo através da

area do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login
Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Selecione o tipo da isengcao

No campo “Descri¢do da solicitagdo de Isencao”, digite “Solicito Iseng¢ao”
Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/69AQBIND6ZesqWLN9

3.4.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada

no subitem a seguir:
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3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato

deve enviar, no formulario disponivel em htips://forms.gle/69AQBINnD6ZesqWLN9 ,
obrigatoriamente, para comprovagao:

Comprovante de efetiva doagdo de medula 6ssea do candidato, devidamente datado,
podendo ser substituido por atestado ou laudo médico, contendo declaragcédo subscrita por
médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina; ou

Comprovagao de ter realizado no minimo 03 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacio do edital do concurso.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O requerimento de isengdo € realizado exclusivamente via internet e somente sera
considerada valida a ultima solicitagdo de isencgao.

As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isengao;

Nao encaminhar a documentagao comprobatoria;

Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

O candidato que nao cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de
isencgao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida, podera encaminhar recurso
para a CPCon, conforme as normas definidas neste edital.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo deferido ou indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo |, realizar sua
inscrigcdo e, caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo e/ou seu
recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a
data limite.

Considerando que a isengao da taxa de inscricdo é concedida para fins de
participagdo no certame e que o candidato somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacao, para os candidatos que tiverem o pedido de iseng¢ao deferido
sera considerada valida, em cada turno, exclusivamente a ultima inscrigao efetivada,
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sendo automaticamente desconsideradas as inscricées anteriores realizadas para

cargos com prova no mesmo turno.

3.14.1. A regra prevista neste subitem nao impede o candidato de realizar inscrigoes

3.15.

para cargos cujas provas sejam aplicadas em turnos distintos.
Caso o candidato tenha sua isengao indeferida, mesmo apos a interposi¢éo do recurso,

devera gerar o boleto e efetuar o pagamento para ter sua inscrigdo homologada.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.4.

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais,
inclusive aqueles eventualmente classificados como dados pessoais sensiveis, poderao
ser tratados pela Prefeitura Municipal de Coxixola e pela CPCon, na condigdao de
responsaveis pelo tratamento, exclusivamente para as finalidades necessarias a
organizagao, execugao, fiscalizagcao e divulgagdo dos resultados do Concurso Publico,
observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

Para fins de publicidade e transparéncia do certame, poderéo ser divulgados os dados
estritamente necessarios a identificacdo e classificacdo dos candidatos, tais como nome,
numero de inscricdo, situagcdo no certame, notas, critérios de desempate aplicados e
classificagao, observados os limites estabelecidos pela legislagao aplicavel.

Os dados pessoais sensiveis eventualmente apresentados pelos candidatos,
especialmente aqueles relacionados a condicdo de pessoa com deficiéncia ou a
necessidade de atendimento especial, serao tratados somente na medida necessaria para
a analise da solicitagdo, adog&do das medidas de acessibilidade, avaliagdo multiprofissional
e cumprimento das demais finalidades legalmente previstas para o Concurso Publico, com
acesso restrito aos agentes e profissionais que necessitem dessas informagdes para o
desempenho de suas atribui¢des.

Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de

outros candidatos.
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4.5.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo | e

serao realizadas exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmacao

de inscrig¢ao.

4.6. Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de
acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado
pelo nome social na hipotese de candidato transgénero/travesti/transexual, queira
concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com deficiéncia
ou, ainda, tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de
desempate, observe os itens especificos para envio de documentacao e assinale o campo
correspondente no SIGEPS.

4.6.8. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do
Concurso clicando no campo correspondente.

4.6.9. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAQ”

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste

Concurso?” pressionando OK.

4.6.11.Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e/ou seu recurso

indeferidos, clique em “GERAR BOLETO”.

4.6.12. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa

4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.

de inscri¢cao e efetue o pagamento.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.
O valor da taxa de inscrigao correspondente a opgao do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo |.

O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas caso o faga para cargos de
mesmo nivel de escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da
realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo vedada a
devolucgao da taxa de inscrigcdo paga referente ao cargo nao escolhido.
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4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de
provas distintas, ndo sera necessario escolher para qual cargo deseja realizar a prova,
uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11. Nao serao consideradas validas para efeito de homologacao de inscricado o pagamento do
boleto bancario através de depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (FAX), DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

4.11.1.Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do
pagamento de boleto bancario ndo sera reembolsavel, implicando na nao efetivagdo da
inscricao e na perda do direito a restituicao.

4.12. As informagdes prestadas no formulario eletrbnico de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.13. Nao serao aceitos pedidos de alteragao de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugao da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipétese em que os candidatos
deverdo aguardar recebimento de comunicagao eletrbnica por parte da CPCon com as
instrugcdes para solicitacdo da devolugao da taxa de inscrigao.

4.13.2. Apoés eventual comunicagéo eletrbnica de que trata o subitem anterior, o candidato
devera encaminhar a solicitacdo com toda a documentagao que lhe for solicitada no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restitui¢ao.

4.14. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacao de inscricado nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e
enviar a documentagdo comprobatéria através do formulario disponivel em

https://forms.gle/69AQBINnD6ZesgWLN9 , observando em todo o caso o disposto no

capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social
durante a realizagao das fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no
Anexo | deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opc¢ao correspondente a utilizacdo de nome

social durante a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
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4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste

4.17.

4.18.

4.19.

Edital, enviando-a até o término das inscricdes, através do formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/69AQBIND6ZesqgWLN9 .

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado apdés a publicacdo da Lei n°

11.689/2008 e deseje ser reconhecido o exercicio de tal fungéo, devera solicitar, durante o
prazo previsto no Anexo |, a participagdo no certame nessa condigdo, encaminhando
documento que comprove a sua participagao no pleito, através do formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/69AQBIND6ZesqWLN9 .

Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢cao referida no caput a carta

de intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado
declaracdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva
participacado do candidato na fungao de jurado.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o

estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscricdo exclusivamente pela
internet, observando o disposto no capitulo 4.

Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para
inteiro superior quando necessario, observando-se a ordem sucessiva de ocupacgao das
vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF e a reserva maxima de 20% (vinte por
cento) por cargo, ficando reservada a vaga imediata expressa nas tabelas do capitulo 2
para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas
as normas citadas ou pelas atribuigbes dos cargos, ndo havera reserva imediata para
pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos
homologados como PCD.

Observados o percentual minimo de 5% (cinco por cento), o arredondamento das fragoes
para 0 numero inteiro subsequente e o limite maximo de 20% (vinte por cento), a
nomeacao dos candidatos obedecera a alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, conforme a ordem de classificagdo e a
sistematica estabelecida neste Edital:
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Lista/Cargo Todos os Cargos

Lista da Ampla Concorréncia 1° a 4° colocados (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia 1° colocado (por cargo)
Lista da Ampla Concorréncia 5° a 20° colocados
Lista de Pessoas com Deficiéncia 2° colocado (por cargo)
Lista da Ampla Concorréncia 21° a 40° colocados (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia 3° colocado (por cargo)

41° a 60° colocados (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia
(de 20 em 20)

4° colocado (por cargo)
(1 candidato Lista de Pessoas com
Lista de Pessoas com Deficiéncia
Deficiéncia a cada 20 nomeados da Lista da

Ampla Concorréncia)

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

A necessidade de apoio ou auxilio de terceiro para a realizagao de atividades relacionadas
as atribuicbes do cargo néo constituira, por si so, impedimento a inscri¢do, a participagéao
nas etapas do concurso ou a nomeag¢ao do candidato com deficiéncia, devendo ser
avaliada, mediante procedimento multiprofissional, a compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptacdes razoaveis e
as tecnologias assistivas cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel.

A eventual incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes essenciais do cargo
somente podera ensejar a ndo nomeacgao quando, mediante avaliagdo fundamentada,
restar demonstrado que o candidato ndo possui condicbes de desempenhar tais
atribuicoées, ainda que consideradas as adaptagdes razoaveis e as tecnologias assistivas
legalmente cabiveis.

A utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, equipamentos, adaptagbes ou outros
meios destinados a assegurar a autonomia do candidato n&o sera considerada, por si so,
como necessidade de intermediario permanente para fins deste item.

A avaliagdo de compatibilidade devera considerar as atribui¢des essenciais do cargo, nao

podendo a deficiéncia, isoladamente, ser utilizada como fundamento para impedir o
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5.4.

5.5.

5.5.1.

exercicio do cargo quando houver possibilidade de desempenho das atribuigbes mediante
adaptacdes razoaveis.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, é

considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do

corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)

ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05

no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

5.5.14. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicacéo;

5.5.1.4.2. cuidado pessoal;
5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5. saude e seguranga;
5.5.1.4.6. habilidades académicas;
5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.
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5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sao considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

acordo com a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o
candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro
de 2017, o candidato com doencga renal crénica, nos termos da Lei Estadual n°® 11.299, de
23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n°® 13.265,
de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita Fissura Labiopalatina e/ou
anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas,
de acordo com a Lei Estadual n°® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas
entre si e participacdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova
objetiva, devera requeré-lo nos termos dos capitulos 4 e 6.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletrénico

disponivel em https://forms.gle/69AQBIND6ZesgWLN9 , laudo médico digitalizado que

tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro
documento médico com prazo superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a
irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso nao esteja expresso, seja facilmente percebida
a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentagao para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
nao exime o candidato de enviar a documentagao para atendimento especial caso
deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdes, ndo encaminharem a documentacao
comprobatéria de sua deficiéncia perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas,

passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a
pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a
pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
municipalidade e tem por objetivo a identificacdo e enquadramento da deficiéncia, visando
a definicdo de adaptagdes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao
exercicio do cargo, ndo podendo, por si so, eliminar o candidato, observadas, ainda, as
seguintes disposigdes:

A avaliagao multiprofissional sera conclusiva no ambito da equipe responsavel, assegurado
recurso administrativo diretamente a Prefeitura Municipal de Coxixola, que determinara a
reavaliacdo multiprofissional por outra equipe de profissionais;

A avaliagao é condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato a avaliacdo multiprofissional.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, apos avaliagao pela equipe multiprofissional, ndo seja reconhecido como
pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo aplicavel ou cuja deficiéncia seja
considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes essenciais do cargo,
observadas, neste ultimo caso, as adaptagbdes razoaveis e as tecnologias assistivas
cabiveis, assegurado o direito ao recurso previsto neste Edital.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da
nomeacao das pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de
vagas implicara na perda do direito a nomeacgao para a vaga reservada.

A documentacdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e

nao vincula a administragcao publica em relacédo a outros Concursos.
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6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagcdo da prova devera
solicita-la no ato da inscrigao, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar,
através de formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/69AQBIND6ZesqWLN9 ,
documento assinado por profissional da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para
realizacao da prova, devera solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento
assinado por profissional da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a
necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que nao enviar a
documentacdo até o término das inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade
administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opc¢ao
“‘Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo e enviar a certidao de
nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do
Concurso, a candidata ira amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicagcao das provas, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do
lactente (o bebé) durante a realizacédo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obriga¢cdes constantes deste
Edital, inclusive em relagao ao horario de fechamento dos portées, sob pena de eliminacao
da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a
realizacao das provas devera ser presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de

realizagao de prova sem a presenca de um acompanhante adulto.
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6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serao oferecidas provas impressas em folha de formato A3.

6.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de vis&o total) que solicitarem atendimento
de ledor, sera oferecido automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o
tempo adicional de 1h.

6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h,
sendo necessario que conste, no documento médico encaminhado durante o periodo das
inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a4 concedido o atendimento
de acordo com a razoabilidade do pedido, devendo constar expressamente em documento

médico a necessidade e o motivo da concessio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatério e as areas tematicas, numero de
questdes e o respectivo peso sao os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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7.2. Para efeito do céalculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo

matematico:

Onde:

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuacao obtida

7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber
quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos a pontuacao
maxima pelo numero de questdes.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questbes, todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas e somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada
como correta.

7.5. A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver

sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que
concorra ao cargo de Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10
questdoes de Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questées de

Conhecimentos Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Numero de Questdes x Numero de Acertos x Peso

da Disciplina / 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP =1020/15x10x3,5/10=68x10x3,5/10=680 x 3,5/ 10 =2380/10 =
238

2°) Calculo da nota de Informatica

=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
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3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos

CE=1020/15x12x45/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=
367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas

4°) Calculo da Nota Final

NF =LP + 1+ CE =238+ 61,2 + 367,2 = 299,2 + 367,2 = 666,4

Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha
acertado 10 questdes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de Informatica e 12 questdes

de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual a 666,4 pontos.

7.6. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as
provas para os cargos de nivel fundamental completo, os cargos de nivel superior
completo ocorrerdo pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel
médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.6.1. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOminOs e fechados as
7h45min0s, as provas iniciar-se-d0 as 8hOminOs e serdo concluidas as 12hOmin0Os,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0Os.

7.6.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdao abertos as 13h30minOs e fechados as
14h15min0s, as provas iniciar-se-do as 14h30min0Os e serdo concluidas as 18h30min0s,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.6.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

7.6.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se aos sabados.

7.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Coxixola e, caso 0 numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas
urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.8. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Coxixola ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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7.9. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova
serao disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo |, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o qual sé podera realizar a prova
na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigéao.

7.10. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que o identifique, sendo considerada valida a
copia autenticada.

7.10.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de
identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relagcbdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagao
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa
de Incorporagao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

7.10.2. N&o sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.10.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto
(e-titulo, CNH digital, identidade digital, por exemplo) sera aceito apenas se acessado o
aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

7.10.4. O cartao de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar
sua auséncia pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como
desisténcia do candidato e eliminacdo no Concurso Publico.

7.12. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagao das provas, a identificagcao digital
na folha de respostas, bem como a transcricdo da frase que estara destacada na capa do
caderno de prova para a folha de respostas.

7.13. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de
respostas com os dados do candidato para aposicdo da assinatura em campo préprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em
material transparente.

7.13.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com
quaisquer falhas de impressao, em branco ou para cargo diferente do escolhido nao sera
prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer
caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em
momento posterior a aplicagcao das provas, assumindo para si a responsabilidade caso nao
proceda conforme este subitem.
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7.13.2

7.14.

7.14.1

7.14.2

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.

) O candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento valido para a

correcao da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera
proceder conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de provas e na folha de
respostas, ndo havendo substituicao da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira
se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma
incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente para
preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a

utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

) Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as

respostas, a transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da
folha de respostas.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos,
relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.
Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de
respostas e o caderno de provas, sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a
entregar.
Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera
permanecer na sala até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser
registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.
Motivara a eliminagédo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
na legislacao que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢ées ao candidato ou nas
instrucdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
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7.19.5. apresentar-se apos o fechamento dos portées, conforme indicado nos subitens 7.6.1
e7.6.2;

7.19.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova
escrita objetiva;

7.19.7. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anotacgao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

7.19.8. se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de
aplicacao da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagao da
mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou
qualguer ambiente do setor de provas;

7.19.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

7.19.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.19.11. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao

autorizado neste Edital, exceto no caderno de prova;

7.19.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.19.13. lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

7.19.14. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;
7.19.15. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o

fim do tempo para a prova;

7.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

7.20. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos
indicados no subitem 7.19.8, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados
em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.20.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado
documento médico que ateste a necessidade da permanéncia, ficando o documento na
posse da CPCon.

7.21. Por ocasiao da realizagédo da prova escrita objetiva:

7.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o

caderno de provas.
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7.21.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das
provas, devendo assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presencga destes candidatos o
horario de término da prova.

7.21.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas,
devera ser registrada em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando
o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova até o
momento em que se ausentou do local de provas.

7.21.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum
candidato utilizou quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.
7.21.5. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude

do afastamento do candidato da sala de prova.

7.21.51. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da
candidata lactante para a sala de amamentacdo bem como seu retorno da sala de
amamentacao para a sala de prova.

7.22. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.23. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo

divulgados no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmCoxixola2026, conforme

previsto no Anexo | deste Edital.

7.24. Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada
apos a publicagdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data
anterior, esteja na vacatio legis.

7.25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver
nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas
Tematicas.

7.26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon,
quaisquer objetos, exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.27. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos
e/ou abrir 0 saco plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminagao
dele no Concurso Publico.

7.28. Ao candidato € igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na

sala de prova, sob pena de eliminag¢ao dele no Concurso Publico.
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7.29.

7.30.

A avaliagcdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de
respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serao

asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Coxixola, devendo os candidatos
comparecerem entre as 7hOminOs e as 7h30min0s da data informada no Anexo | no
endereco informado no Edital de Convocacgao para a Prova Pratica.

Os portdes serao abertos no turno da manha as 7hOminOs e serdao fechados as
7h30min0s.

N&do sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do
designado.

A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se
estender até o periodo da tarde até momento em que todos os candidatos convocados
realizarem a prova.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova e horario.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local
divulgados de acordo com este edital de convocagéo.

Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com
que alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados, sendo
recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar, considerando que a
prova pode se estender até o periodo da tarde.

A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver
tarefas e atividades compativeis com o cargo e com as boas praticas profissionais

A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢gdes de prova, podendo esse
ser diferente a depender do cargo, sendo eliminado o candidato que n&o concluir a prova
no tempo regulamentado.

Serado convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Motorista CNH D 08

Operador de Maquina Pesada 06
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8.6.1.

8.6.2.

8.7.

8.8.

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacio que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de serem convocados.

Os candidatos que nao forem convocados a prova pratica, mas nao forem eliminados do
Concurso, poderédo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Coxixola em momento
posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicagdo da prova, seguindo as
normas deste capitulo.

Candidatos que solicitarem adaptacbes razoaveis deverao fazé-lo no ato da inscricdo, com
laudo médico. A CPCon, em conjunto com a Prefeitura, providenciara veiculo adaptado ou
alternativa equivalente sempre que a adaptacgao for tecnicamente viavel e desde que nao
implique 6nus desproporcional ou indevido. A resposta a solicitagao sera publicada na data
prevista para publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica, com indicagéao da
adaptacio concedida.

O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as
atribuicbes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a

legislacéo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MiNIMA

Motorista CNH D CNH CATEGORIA D

Operador de Maquina Pesada CNH CATEGORIA C

8.8.1.

8.8.2.

8.9.
8.9.1.

A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a
legislagao de transito proibir a entrega de veiculo automotor a pessoa nao
habilitada.

Ademais, por imposicao do art. 252 do Cédigo de Transito Brasileiro, o candidato
nao podera, durante a operagao do veiculo, usar calgado que nao se firme nos pés
ou que comprometa a utilizagao dos pedais.

A pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢ao veicular sera de 1000 (mil) pontos.

Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada
veiculo dar-se-a pela razao entre a pontuagdo maxima da prova pratica de diregao veicular

e o total de veiculos utilizados.
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8.10. Serado considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de diregdo veicular:
identificacdo geral do veiculo, itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutengao,
funcionamento, conducgao, operacao e segurancga dos veiculos, devendo o candidato estar
atento as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatorio e eliminatorio,
considerando-se eliminado o candidato que nao atingir pelo menos 50% da pontuagao
maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que n&do comparecer no local designado
no Edital de convocagao no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional
de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente
sejam utilizados na funcéo.

8.12. Nao havera segunda chamada ou repetigcdo da prova pratica de direc&o veicular seja qual
for o motivo alegado.

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local
designado no Edital de convocagdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente
documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no subitem
8.8.2.

8.13. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular sera de
prerrogativa da CPCon, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de
acordo com o cargo exigido.

8.13.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos
utilizados sera automaticamente eliminado.

8.14. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocacgao para a prova
pratica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.15. Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagao minima em cada um dos
veiculos utilizados e nao for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou que nao
atingiu a pontuacao minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao
eliminado a pontuacgao igual a zero.

8.16. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na prova pratica e da
prova objetiva.

8.17. Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de direcéo veicular:

8.17.1. desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatoria;
8.17.2. avancar sobre o meio-fio ou sinalizacdo que o represente;
8.17.3. nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo

estabelecido de até 06 (seis) minutos;
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8.17.4. avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

8.17.5. transitar em contraméao de dire¢ao;

8.17.6. nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo

estipulado no edital de convocagao ou nas orientagdes gerais da prova pratica de diregéo

veicular;

8.17.7. avangar a via preferencial,

8.17.8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

8.17.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.17.10. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

8.17.11. nao retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco)
minutos.

8.18. As provas praticas serdo registradas em video para fins de auditoria. O candidato podera
solicitar acesso a sua gravagao através de e-mail para cpcon@setor.uepb.edu.br, a partir
de 24 horas apos a prova. A CPCon disponibilizara a gravacdo em até 1 dia util, em
formato eletrbnico mediante autenticacdo do solicitante, que devera fazer sua solicitacédo a
partir do e-mail cadastrado no SIGEPS e encaminhando foto do seu documento de
identidade. O tratamento dos dados seguira a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD); a gravagao

somente sera utilizada para fins de auditoria, avaliagao de recursos e defesa do candidato.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas
provas, por cargo de opcéo, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota
inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

9.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética
da pontuacgao obtida na primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

9.3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior
idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);

9.3.2. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver
maior nota na prova pratica;

9.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.3.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental completo
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9.3.3.2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo,
superior completo.

9.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo
9.34.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;
9.3.4.3. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

9.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.5.1. Conhecimentos Gerais, para os cargos de nivel fundamental completo
9.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior
completo.

9.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungédo de jurado
apos a publicagao da Lei n® 11.689/2008;

9.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a
seqguir.

9.3.8.1. No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagao de
sorteio publico como critério de desempate, sera publicada a relacdo dos candidatos por
cargo com seu respectivo numero de inscricdo e o identificador que sera utilizado no
sorteio;

9.3.8.2. No dia util seguinte, na sede da Comissao Permanente de Concursos, contando
com a presenca de representante da comissao de supervisdo do Concurso sera efetuado o
sorteio da seguinte forma:

9.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serao
dobradas e acondicionadas em um compartimento por cargo. Apos sacudir o
compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma
planilha para registro.

9.3.8.4. Apos a conclusao dessa etapa, far-se-a a reclassificagao dos candidatos empatados
considerando a ordem em que aparecem na planilha de registro.

9.3.8.5. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.
10.DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos quanto:

10.1.1. ao indeferimento de isencéo;

10.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

10.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;
10.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;
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10.1.5. ao indeferimento da solicitacdo de condi¢cao especial para a prova objetiva;

10.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
10.1.7. ao resultado preliminar da prova pratica.
10.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagao do

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

evento que lhes disser respeito, tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do
evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

Serdao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢cao de
recursos para contestar notas e/ou colocacdes de outros candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos através da area do candidato por intermédio do

endereco disponibilizado em https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatagao, estando o candidato ciente de que o
recurso € automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou
quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo possivel editar o
recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por
fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

A Comissao Permanente de Concursos constitui a ultima instancia administrativa para
recursos contra atos de sua competéncia.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

O gabarito provisério podera ser alterado em fungédo dos recursos impetrados ou de oficio,
sendo as provas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apés o prazo

recursal.

10.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o

interpés.

11. DA HOMOLOGAGAO E DAS NOMEAGOES

11.1.

11.2.

O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Coxixola — PB a Prefeitura
Municipal de Coxixola, que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicacgao
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na legislagdo vigente, o

candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
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11.2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
reciproca prevista no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao
estrangeiro nos casos previstos em lei.

11.2.2.Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.2.3.Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital e na legislagao pertinente.

11.2.4.Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.2.5.Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.2.6.Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuigdes essenciais do cargo, aferida
em inspeg¢ao médica oficial, asseguradas as adaptagdes razoaveis legalmente cabiveis.

11.2.7.Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
isto &, 75 (setenta e cinco) anos.

11.2.8.Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo
Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulagao.

11.3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo final obtida
por opcao do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigcéo.

11.4. No caso de desisténcia formal da nomeacgado, prosseguir-se-a a nomeag¢ao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

11.5. No ato de convocagado dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Coxixola informara a
relagdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.

11.6. Ao efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste
Edital e de seus anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

11.7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

11.8. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do
cargo.

11.9. Além da apresentacédo da documentacgao solicitada no ato de convocagao do candidato, a
posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspe¢ao médica realizada por
Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Coxixola.

11.10. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.
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11.11. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da
posse ou a pratica de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacgao de
quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a eliminacéo do candidato neste
Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologag¢ao do resultado final,

sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

12.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagao minima, mas nao ficou
posicionado dentro das vagas.

12.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagcdo minima e ficou
posicionado dentro das vagas.

12.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidao, declaragdo ou documento congénere a
fim de atestar sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologacéao publicada pela Prefeitura Municipal de Coxixola.

12.3. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego

eletrénico https://cpcon.uepb.edu.br/pmCoxixola2026, de modo que todas as convocagdes,

inclusive apdés a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Coxixola, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes atraves
dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

12.3.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de
eventual sancao civel, criminal e/ou administrativa.

12.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Coxixola a homologag¢ao do resultado final do Concurso
Publico.

12.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacao das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.
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12.7. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagéo
promulgada até a publicagao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagao que, publicada
em data anterior, esteja na vacatio legis.

12.8. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por
telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado deste
certame.

12.9. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coxixola publicar todas as convocacdes,
editais e demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio e informar sua
ocorréncia no sistema do Tribunal de Contas do Estado.

12.10. As nomeagdes observarao rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas
estabelecido neste Edital e as disposi¢cdes relativas a reserva de vagas, respeitado o prazo
de validade do Concurso Publico, ressalvadas as hipéteses excepcionais admitidas pela
legislagao e pela jurisprudéncia aplicaveis.

12.10.1. Os candidatos classificados fora do numero de vagas inicialmente ofertadas
constituirdo cadastro de reserva, nao |hes sendo assegurado direito a nomeacéo,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislagédo e na jurisprudéncia aplicaveis.

12.11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva mediante requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Coxixola
antes do ato de convocagao a posse.

12.12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Coxixola e a apresentagao
para posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

12.13.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para
viabilizar os contatos necessarios.

12.14. A Prefeitura Municipal de Coxixola e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.14 1. enderec¢o nao atualizado;
12.14.2. endereco de dificil acesso;
12.14.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

12.14 4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Apos 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de
provas, as folhas de respostas e o material utilizado na realizagdo do Concurso Publico
serao desprezados.
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12.16. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Coxixola — PB,
bem como a CPCon, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

12.17.0Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serao resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Coxixola, pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico e/ou pela

CPCon, no que a cada um couber.

Coxixola, 02 de setembro de 2026.

MARTA TAMIRES DE FARIAS DOURADO

Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Coxixola — PB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpoon

Publicagao do edital 02/09/2026
Periodo para impugnacéo ao edital 03/09/2026 a 04/09/2026
Resposta as impugnagdes 09/09/2026

Periodo de solicitacdo de isencao

10/09/2026 a 11/09/2026

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao

referente a solicitacdo de isengao

12/09/2026

Publicagao da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscri¢ao

23/09/2026

Interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagéo de

isengao

24/09/2026 a 25/09/2026

Publicagao da listagem dos candidatos isentos do pagamento da

taxa de inscrigéo (apos recursos)

30/09/2026

Periodo das inscrigoes

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagao para participagao do critério de desempate na

condicdo de jurado

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagao para utilizagdo do nome social

10/09/2026 a 12/10/2026

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao

referente a solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento

do exercicio da fungao de jurado, ao laudo para concorrer as vagas 13/10/2026
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagado do nome
social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
_ o 13/10/2026
inscricao
Publicagao da listagem preliminar das inscricdes homologadas e
) 21/10/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
. 21/10/2026
especial
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
21/10/2026

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado




Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem as vagas reservadas

21/10/2026

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagéo de
inscricao, atendimento especial, reconhecimento da condigao de

jurado e/ou reserva de vaga

22/10/2026 a 23/10/2026

Publicacao da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e 28/10/2026
nao homologadas
Publicacao da listagem apds recursos dos candidatos com 28/10/2026
atendimento especial
Publicagao da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas
Publicagcao da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem na condigao de jurado
Publicacdo da Concorréncia 28/10/2026
Disponibilizagao do local, sala e carteira onde o candidato realizara
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS 23/11/2026
Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos 29/11/2026
Publicagdo do gabarito provisério para todos os cargos 30/11/2026

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisoério

01/12/2026 a 02/12/2026

Publicagao do gabarito definitivo 16/12/2026

Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2026
Publicagao do edital de convocacgao para a prova pratica 25/01/2027
Realizacao da prova pratica 31/01/2027

Publicagcao do resultado preliminar da prova pratica 03/02/2027

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova pratica

04/02/2027 a 05/02/2027

Publicacédo do resultado da prova pratica apds recursos

17/02/2027

Publicagao do resultado final

17/02/2027




c PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
P(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no texto: sinonimia, antonimia; conotagdo e denotacdo; 5. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e verbo; 6. Ortografia
oficial vigente; 7. Frase, oragdo e periodo; 8. Termos essenciais da orag¢do; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Acentuagdo

grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacéo;

MATEMATICA: 1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria): comparagdo, propriedades e
operagoes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Potenciacdo e Radiciagdo. 4.
Multiplos e divisores de um nimero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fracdo de um numero natural,
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10. Sistema monetario brasileiro. 11. Equacdo do 1° grau. 12 Sistema de equagdes
do 1° grau. 13. Angulos: elementos, medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um
triangulo. 15. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e elementos. 18.
Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretacao de tabelas e graficos (de colunas,

barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia do Brasil e do estado da Paraiba; 2. Populagdo e urbanizagdo do Brasil e do estado
da Paraiba; 3. Saude e Educag@o no Brasil e no Mundo; 4. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil ¢ no Mundo; 5.
Aspectos econdmicos e politicos do Brasil e do mundo na atualidade; 6. Direitos Sociais e questoes sociais no Brasil; 7. Artes e

Cultura no Brasil.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo e denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e

verbo; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 8.



Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacgio; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. HARDWARE E FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES. 1.1. Componentes basicos: CPU, placa-mie,
memorias, fonte de alimentac¢do, coolers e barramentos. 1.2. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3. Memorias:
RAM (DDR4/DDRS), ROM, cache (L1, L2, L3), meméria virtual e flash (SSD, eMMC). 1.4. Periféricos: impressoras (jato de
tinta, laser, multifuncionais, 3D), scanners, webcam, teclado, mouse. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS 10/11 E
LINUX — UBUNTU/DEBIAN). 2.1. Conceitos de pastas, arquivos, diretorios e caminhos (absoluto e relativo). 2.2. Atalhos de
teclado principais. 2.3. Area de transferéncia. 2.4. Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da
lixeira. 2.5. Programas, aplicativos e compactacdo de arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip). 2.6. Tipos e extensdes de arquivos: .docx, .xlsx,
.pdf, .odt, jpg, .png, .zip, .rar, .exe, .msi, .sh. 2.7. Nogdes basicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissdes de
arquivos. 3. SUITES DE ESCRITORIO (MICROSOFT 365, LIBREOFFICE, GOOGLE WORKSPACE). 3.1. Editor de texto
(Word/Writer/Docs): formatacdo basica, tabelas, imagens, cabecalho/rodapé, sumario simples. 3.2. Planilhas eletronicas
(Excel/Calc/Sheets): células, formulas, graficos, filtros. 3.3. Apresentacdes (PowerPoint/Impress/Slides): slides, temas,
animagdes, transi¢oes. 3.4. Colaboracao em tempo real (Google Docs, Office Online). 3.5. Atalhos e funcionalidades basicas. 4.
CORREIO ELETRONICO (GMAIL, OUTLOOK). 4.1. Envio e organizagio de mensagens e anexos. 4.2. Assinaturas, pastas,
etiquetas, regras e resposta automatica. 4.3. Distin¢do entre CC e CCO. 4.4. Cuidados com spam, phishing, e-mails suspeitos e
links falsos. 4.5. Autenticagdo em dois fatores aplicada ao e-mail. 5. FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E REUNIOES
ONLINE. 5.1. Plataformas: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2. Criagdo ¢ participagdo em
reunides virtuais. 5.3. Compartilhamento de tela. 5.4. Chat publico/privado, reagdes, enquetes. 5.5. Gravagdo de reunides (local e
em nuvem) e legendas automaticas. 6. ARMAZENAMENTO EM NUVEM. 6.1. Conceito de computagdo em nuvem: laaS, PaaS,
SaaS. 6.2. Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud. 6.3. Diferencas entre armazenamento local e
armazenamento em nuvem. 6.4. Sincronizagdo, compartilhamento de arquivos e backup automatico. 6.5. Modelos de nuvem:
publica, privada, hibrida. 6.6. No¢des de seguranga em nuvem: criptografia em transito e em repouso. 7. INTERNET E REDES
DE COMPUTADORES. 7.1. Navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera. 7.2. Funcionalidades:
URLs, favoritos/bookmarks, historico, downloads, extensdes. 7.3. Navega¢do andnima/privada e limpeza de cache/cookies. 7.4.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.5. Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.6. Redes: LAN, WAN, Wi-Fi.
7.7. Equipamentos: roteadores, switches, modem. 7.8. Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download. 7.9.
Nogdes basicas de IPv4 e IPv6 e NAT. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO. 8.1. Pilares da seguranca: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. 8.2. Assinatura digital, criptografia (simétrica e assimétrica — conceitos basicos). 8.3. Backup: tipos
(completo, incremental, diferencial) e regra 3-2-1. 8.4. Antivirus/antimalware, firewall (pessoal e de rede) e VPN (redes privadas
virtuais). 8.5. Principais ameacas: virus, worm, trojan, ransomware, phishing, engenharia social, keylogger. 8.6. Boas praticas de
seguranca: senhas fortes, autenticacdo multifator (MFA/2FA), atualizacdes de sistema e software. 8.7. Nocdes basicas da Lei Geral

de Protegdo de Dados (LGPD): dados pessoais, consentimento, direito do titular.

Conteudo especifico do cargo

Vigilante Noturno: 1. Nog¢des de Seguranga Privada: conceitos e legislagdo de seguranga privada; deveres e atribui¢cdes do
vigilante; nogdes sobre Convencgdes Coletivas de Trabalho; Nogdes Operacionais do GESP (Gerenciamento Eletronico de
Seguranga Privada). 2. Legislacdo aplicada: Direito Constitucional; e Direito Penal. 3. Direitos Humanos: visdo politica e pratica
da afirmacdo dos Direitos Humanos, observando a complexidade e a diversidade dos seres humanos e de seus direitos,
compreendidos também a perspectiva de respeito aos direitos das mulheres (combate a violéncia de género), das criangas e

adolescentes e dos idosos, combate ao racismo e a utilizagdo de quaisquer praticas discriminatorias no exercicio da fungdo. 4.



Relagdes Humanas no Trabalho: nogdes de atendimento adequado e prioritdrio as pessoas com deficiéncia; habitos de
sociabilidade para o bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social. 5. Sistema Nacional de Seguranca
Publica: Sistema Nacional de Seguranga Publica; atribui¢cdes constitucionais de cada corporacdo policial e das Forcas Armadas;
atribui¢des da guarda municipal; atuacdo e acionamento da policia militar em caso de ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia. 6. Prevengdo ¢ Combate a Incéndio: nog¢des e técnicas basicas de prevencdo e combate a incéndios; providéncias
adequadas em caso de sinistros. 7. Primeiros Socorros: nogdes de assisténcia inicial em caso de emergéncia. 8. Defesa Pessoal:
fundamentos e técnicas de defesa pessoal e de terceiros. 9. Armamento e Tiro: manejo ¢ uso de armamento na atividade de
vigilancia. 10. Vigilancia: conhecimentos gerais sobre vigilancia geral, com o fim de manter a integridade do patriménio que
guarda; vigilancia dindmica, alerta, integrada e interativa; identificar as técnicas de vigilancia em geral; compreensao das fungdes
do vigilante; conhecimentos gerais para promocao da seguranga fisica de instalagdes em sua area de atuagdo e adogdo de medidas
de prevengdo de ocorréncias delituosas; identificagdo de emergéncia, evento critico e crise; taticas e técnicas iniciais na tomada
das primeiras providéncias frente a um evento critico ou uma crise. 11. Radiocomunicagdes: conhecimentos tedricos e praticos
sobre o sistema de telecomunicagdes; utilizagdo do cddigo Q; uso de equipamentos de comunicagdo. 12. Uso Seletivo da Forga:
conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdo relativos ao emprego ¢ uso da for¢a de maneira proporcional, com o auxilio de
armas menos letais; uso seletivo e proporcional da forca. 13. Gerenciamento de Crises: conhecimentos para desempenhar
atividades de forma eficaz no momento de uma ocorréncia fatica de crise ou conflito; diferengas de crise e conflito; nog¢des

conceituais de planos de gerenciamento de crises; acionamento de 6rgaos competentes em situagdes especificas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio
de elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacgdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinacdo e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposigdes simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbolica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, dedugdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
logicos aplicados a argumentagdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradigdo e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negacdo de proposi¢des compostas, leis de De Morgan,
diagramas 16gicos; 4. Nocdes Basicas de conjuntos e Opera¢des com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de nimeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo



Assistente Social Educacional: 1. Compreensdo critica da formagdo histérica, dos fundamentos teéricos e metodoldgicos do
Servico Social - da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constitui¢do do projeto ético-politico profissional. 2.
Questdo Social: 2.1. Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social. 2.2. Relagdes entre capitalismo,
desigualdade e expressdes da questdo social no Brasil e no mundo contemporaneo. 3. Transformagdes no mundo do trabalho ¢
Servi¢o Social. 4. Politicas Publicas: 4.1. Analise critica das politicas ptblicas no contexto historico e estrutural do capitalismo.
4.2. Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos
coletivos, considerando as reformas contemporaneas e¢ os impactos na consolidagdo de direitos sociais. 5. Dimensdes
tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 6. A ética e Servico Social. 7. Marcos éticos,
juridico-politicos do Servigo Social: 7.1. O Cédigo de Etica do Assistente Social (1993). 7.2. Lei n°® 8.662/1993: Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. 7.3. Resolucdes e orientacdes do Conselho Federal de Servigco Social
(CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatorio na formagao profissional. 9.
Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constitui¢do Federal de 1988. 11. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
n° 8.742/1993 e suas atualizagdes). 12. Lei Orgénica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes). 13. Marcos legais de grupos
especificos: 13.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes). 13.2. Estatuto Digital da Crianga
e do Adolescente (Lei n® 15.211/2025). 13.3. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualiza¢des). 13.4. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e suas atualizagdes). 13.5. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e suas
atualizacdes). 13.6. Compreender os fundamentos legais da prote¢do social dirigida a criancas e adolescentes, mulheres em
situagdo de violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos historicamente marginalizados e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social, analisando os marcos normativos e o papel do assistente social na defesa e promogédo de direitos. 14. O
Servi¢o Social na Educagdo: historia, saberes, competéncias, atribui¢des, procedimentos e agdes profissionais do assistente social

na Politica de Educagao.

Educador Fisico: 1. Fundamentos da Educagdo Fisica e Saude: 1.1. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico e pratica
corporal. 1.2. Relag@o entre atividade fisica, promogao da satde e qualidade de vida. 1.3. Educagdo Fisica e prevencdo de doencas
cronicas ndo transmissiveis. 1.4. Diretrizes da Atencdo Primaria & Saude (APS) e sua integracdo com a Educagdo Fisica. 1.5.
Politicas e Humanizag¢do: Politica Nacional de Promo¢do da Saude (PNPS), Politica Nacional de Humanizagdo (PNH),
acolhimento e trabalho multidisciplinar. 1.6. Primeiros Socorros: Procedimentos de emergéncia em ambientes esportivos. 2.
Educagdo Fisica e Comunidade: 2.1. Papel da Educagdo Fisica na inclusdo social. 2.2. Praticas corporais como ferramenta de
pertencimento social e convivéncia comunitaria. 2.3. Esporte e lazer como direitos sociais (CF/88, SUS, SUAS). 2.4. Politicas
publicas de esporte e lazer no Brasil (Ministério do Esporte, PELC). 3. Programas e Projetos Sociais em Atividade Fisica: 3.1.
Agdes de praticas corporais em parceria com CRAS, CREAS e outras unidades do SUAS. 3.2. Projetos voltados para infancia,
juventude, mulheres, idosos e pessoas em vulnerabilidade social. 3.3. Inclusdo da Educacao Fisica em programas intersetoriais
(saude, assisténcia social, educagdo, cultura). 3.4. Planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos sociais em atividade fisica. 4.
Lazer, Esporte ¢ Populagdes Especificas: 4.1. Gestdo de Eventos: Organiza¢do de competicdes recreativas e democratizacdo do
acesso a espagos publicos (parques e centros esportivos). 4.2. Esporte Educacional: Diferenga entre esporte educacional e de
rendimento. 4.3. Populagdes Especificas: Criancas ¢ Adolescentes: Esportes, inclusdo e cidadania. 4.4. Idosos: Prevencdo de
quedas, autonomia, envelhecimento ativo e saide mental. 4.5. Grupos Clinicos: Prescri¢do para gestantes, hipertensos, diabéticos
e obesos. 4.6. Equidade: Questdes de género ¢ equidade nas praticas corporais. 5. Legislagdo e Politicas Publicas: 5.1.
Constituicdo Federal (arts. 6°, 196, 217). 5.2. Lei Orgénica da Satde (Lei 8.080/1990). 5.3. Politica Nacional de Promocao da
Saude (PNPS). 5.4. Politica Nacional de Esporte e Lazer. 5.5. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e suas diretrizes. 5.6.
Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica (CONFEF/CREF). 6. Anatomia Humana Aplicada a Educagao Fisica: 6.1.
Ossos, articulagdes ¢ musculos principais. 6.2. Planos e eixos de movimento. 6.3. Relagdo entre estrutura e fungdo no movimento

humano. 6.4. Analise anatdomica dos movimentos basicos (flexdo, extensdo, rota¢do, abdugio, adugdo). 7. Fisiologia do Exercicio:



7.1. Sistemas energéticos (ATP-CP, glicolitico, oxidativo). 7.2. Fisiologia muscular: contragdo, fibras musculares (tipo I, iia, iix).
7.3. Adaptacdes fisiologicas ao exercicio aerdbio e resistido. 7.4. Respostas agudas e cronicas do sistema cardiovascular,
respiratério e endodcrino. 7.5. Fadiga muscular e recuperagdo. 8. Cinesiologia e Biomecanica: 8.1. Conceitos basicos de
cinesiologia e analise do movimento. 8.2. Leis do movimento (Newton) aplicadas ao corpo humano. 8.3. Alavancas do corpo
humano. 8.4. Centro de gravidade, equilibrio, base de apoio. 8.5. Forca, poténcia, torque, impulso e aceleragdo no movimento
humano. 8.6. Biomecanica aplicada ao esporte ¢ as praticas corporais. 9. Treinamento Fisico e Capacidade Funcional: 9.1.
Componentes da aptiddo fisica: forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade, coordenagdo, equilibrio. 9.2. Principios do
treinamento fisico (sobrecarga, especificidade, adaptacdo, continuidade, variabilidade). 9.3. Métodos de treinamento aerdbio e
anaerobio. 9.4. Exercicios resistidos: fundamentos, prescricdo e seguranca. 9.5. Avaliacdo da aptiddo fisica: testes laboratoriais e
de campo. 10. Comportamento Motor e Equilibrio Postural: 10.1. Planos e eixos corporais na manuten¢do da postura. 10.2.
Grupos musculares estabilizadores (core, paravertebrais, gluteos). 10.3. Sistemas sensoriais envolvidos no equilibrio: vestibular,
visual e somatossensorial. 10.4. Respostas neuromusculares durante situagdes de desequilibrio. 10.5. Adaptacdes fisiologicas do
treinamento voltado para estabilidade. 10.6. Estabilidade estatica e dinamica. 10.7. Testes e avaliagdo de equilibrio postural. 10.8.

Equilibrio postural em diferentes populagdes.

Enfermeiro: 1. Etica e Bioética em Enfermagem 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de Enfermagem 3. Sistema Unico
de Saude (SUS), Redes de Atencdo a Saude, Politicas de Saude, Vigilancia em Saude e Sistemas de Informacdo em Saude 4.
Populagoes vulneraveis no SUS e implicagcdes no cuidado de enfermagem 5. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Processo de Enfermagem e Consulta de Enfermagem) 6. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 7. Biosseguranca em
Servigos de Satde 8. Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e Seguranga do Paciente 9. Centro de Material e
Esterilizagdo (CME) e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide 10. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacdes
e Calendario Nacional de Vacinagdo 11. Feridas e Curativos 12. Assisténcia de Enfermagem em Doengas Transmissiveis 13.
Assisténcia de Enfermagem em Doengas Cronicas Nao Transmissiveis 14. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia ¢ em
Saude da Crianga e do Adolescente 15. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher 16. Assisténcia de Enfermagem em
Saude do Adulto 17. Assisténcia de Enfermagem em Satude da Pessoa Idosa 18. Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental e

Psiquiatria 19. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; 20. Assisténcia de Enfermagem Cirtrgica

Fisioterapeuta: 1. Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saade (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Politica Nacional de Atengio
Basica. 1.3 Estratégia de Satide da Familia. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo, prote¢do e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n°® 424/2013 — Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. 5. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuacio do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atencdo Domiciliar. 6. RESOLUCAO COFFITO n° 610/2025 — Dispde sobre a Primeira Atualizagdo da Classificagdo Brasileira
de Diagnésticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e d4 outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n°® 619/2025 — Regulamenta a
prestagdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento,
Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras providéncias. 8. Historia ¢ Fundamentos da Fisioterapia.
8.1 cinesiologia e biomecanica. 8.2 semiologia e avaliagao fisioterapéutica. 8.3 diagnostico fisioterapéutico funcional. 8.4 métodos
e técnicas de avaliagdo. 8.5 planejamento terapéutico. 9. Recursos, Técnicas e Modalidades Fisioterapéuticas: 9.1 recursos fisicos
terapéuticos. 9.2 exercicios terapéuticos; 9.3 recursos terapéuticos manuais. 9.4 terapia aquatica. 9.5 recursos auxiliares. 10.
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. 10.1 principais disfun¢des traumato-ortopédicas e esportivas: avaliacdo e tratamento
fisioterap€utico. 10.2 atuagdo fisioterapéutica no pré e pods-operatdrio. 10.3 osteoartrose, osteoporose e risco de fraturas. 10.4
recursos de tecnologia assistiva. 11. Fisioterapia em Neurologia. 11.1 disfungdes neuroldgicas em adultos: acidente vascular

encefalico, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenca de Parkinson, esclerose multipla e neuropatias periféricas. 11.2



alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. 11.3 disfungdes neuroldgicas pediatricas: distrofias musculares, sindrome de
Down, paralisia cerebral. 11.4 avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 12. Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia. 12.1
avaliacdo funcional cardiopulmonar. 12.2 intervengoes fisioterap€uticas nas disfuncdes cardiovasculares e respiratorias. 12.3
técnicas de higiene bronquica. 12.4 ventilacdio mecénica e suporte ventilatorio ndo invasivo. 12.5 terapia intensiva. 12.6
reabilitagdo cardiopulmonar. 12.7 fisioterapia no pos-operatorio cardiaco. 13. Fisioterapia na Satde da Mulher. 13.1 Avaliagéo e
tratamento fisioterapéutico em obstetricia, uroginecologia e oncologia mamadria. 13.2 incontinéncia urinaria. 13.3 cancer de mama.
14. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade ¢ Saude. 15. Fisioterapia na Satude Coletiva: 15.1 atuacdo

fisioterap€utica nos niveis de atengdo a saude. 15.2 politicas publicas de satude.

Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos; 2. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatognaticas; 3. Voz; 4.
Disfagia; 5. Audiologia; 5.1 Avaliacdo Audiologica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptacdo de Aparelhos Auditivos; 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional; 7. Fonoaudiologia Educacional; 8. Fonoaudiologia ¢ Saude Mental, 9. Fonoaudiologia
Hospitalar; 10. Gerontologia; 11. Fonoaudiologia Forense; 12. Satide Coletiva e Politicas Publicas em satde; 13. Tecnologia
assistiva, telessaude e recursos digitais aplicados a Fonoaudiologia; 14. Codigo de Etica em Fonoaudiologia; 15. Fonoaudiologia

Baseada em Evidéncias.

Médico Plantonista: 1. Doencas Cardiovasculares ¢ Emergéncias Cardiovasculares. 2. Doengas Pulmonares. 3. Doengas Renais.
4. Distirbios Hidroeletroliticos e 4cido-basicos. 5. Interpretacdo de Gasometria Arterial. 6. Doencas Urologicas. 7. Doengas do
Sistema Digestoério: gastroesofdgicas, intestinais e hepaticas. 8. Doengas Endocrinas e Metabdlicas e Emergéncias
Endoécrino-Metabolicas. 9. Doengas Infecciosas. 10. Antibioticoterapia na pratica clinica. 11. Doengas Hematologicas. 12.
Doencas Neuroldgicas. 13. Doengas Psiquiatricas. 14. Doengas Dermatoldgicas. 15. Emergéncias oncologicas. 16. ATLS -
Advanced Trauma Life Support (SVAT — Suporte de Vida Avancado ao Trauma). 17. ACLS - Advanced Cardiovascular Life
Support (SAVC - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia). 18. Codigo de Etica Médica.

Nutricionista: 1. PNAN e Segurangca Alimentar e Nutricional. 2. Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 3. Avaliagdo
Nutricional e Consumo Alimentar. 4. Dietoterapia nas DCNT. 5. Fisiologia e Fisiopatologia. 6. Técnica Dietética ¢ UAN. 7. Etica

e Legislac@o Profissional. 8. Prescri¢do e Regulamentagdo da suplementacéo esportiva: CFN e ANVISA.

Odontélogo: 1. Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia (Etica odontologica: Codigo de ética odontoldgica) e suas
atualizagdes. 2. Biosseguranga em odontologia. 3. Indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Saude Publica:
organizagdo dos Servigos de Satide em Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. PNAB — Politica Nacional de Atencao Basica. Atengdo
primaria em satde: consulta clinica e atendimento odontolégico em todo o ciclo vital (crianca, adulto e idoso), abordagem
familiar, abordagem comunitéria, atividades coletivas, visitas domiciliares e articulacdo do cuidado entre os diferentes niveis de
atengdo. 5. Atengdo basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Satude
Bucal. 6. Politica Nacional de Satde Bucal — Programa Brasil Sorridente ¢ as atividades de promogéo, prevengdo e educacdo em
saude. 7. Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo & saude.
Atengao a saude no SUS. 8. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigildncia em Saude. Organizagio
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude
(PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em satide ambiental.
9. Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
satde. 10. Biogénese das denti¢des; Cronologia da erupcdo dentaria e Notacdo dentaria. 11. Anatomia cabega ¢ pescogo, anatomia

oral ¢ anatomia dentaria. 12. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,



estomatologia e exames complementares usados em odontologia. 13. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos:
educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequag@o do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. 15. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. 16. Inter-relagdo dentistica / periodontia e estomatologia /
radiologia. 17. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagnoéstico diferencial e
tratamento (Processos Proliferativos Ndo Neoplasicos, Anomalias dentarias, Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias
malignas e benignas, Lesdes Osseas e Fibro-osseas, Disturbios Imunologicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lesdes
Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercuss@o no sistema estomatognatico, doengas infecciosas e AIDS). 18. Periodontia:
Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificacdo das doencas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga periodontal.
Diagnéstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcacdes - diagnostico, prevengdo e tratamento ndo
cirargico). 19. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das glandulas
salivares, tumores e cistos odontogénicos; traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; biopsias e citologia esfoliativa.
20. Odontopediatria: promogao de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria. 21. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 22. Odontologia de pacientes com necessidades especiais:
Conceitos gerais e tratamento odontoldgico em pacientes sistemicamente comprometidos. 23. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 24. Radiologia: Principios
de interpretacdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas dentoalveolares e
do complexo maxilomandibular. Radiobiologia ¢ radioprote¢do. Diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e
condi¢des patologicas que acometem as estruturas dentoalveolares e o complexo maxilomandibular. Métodos avancgados de
diagnostico por imagem. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 25. Laserterapia de baixa
intensidade: Conceitos gerais; mecanismo de agdo, protocolos ¢ indica¢des de tratamentos. 26. Anestesiologia e farmacologia:
Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores. Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de
anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Complicag¢des locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral
e Sedagdo. Controle do Medo e da Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontoldgica. 27. Controle de infecgdes e a

pratica odontolégica em tempos de AIDS.

Psicélogo: 1.Codigo de Etica Profissional do Psicologo.2. Histéria das Escolas em Psicologia. 3. Abordagem Psicanalitica. 4.
Abordagem Centrada na Pessoa - ACP.5. Teoria Cognitivo Comportamental - TCC.6. Psicodiagnostico. 7. Testes Psicoldgicos. 8.
Aconselhamento e Entrevista Psicologica. 9. Psicoterapia. 10. Acolhimento e escuta em Psicologia. 11. Atuacdo do Psicologo no
SUS. 12. Politica Nacional de Satide Mental - PNSM. 13. Atuacdo do Psicologo em Equipes Multiprofissionais. 14. As Relacdes

Humanas nos Espacos da Satude Publica.

Psicélogo - Centro Des Infantil: 1. Desenvolvimento Humano na Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo, social ¢ da linguagem. 2. Teorias Psicoldgicas do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem: Psicanalise, Behaviorismo,
Piaget, Vygotsky, Wallon e abordagem humanista. 3. Infancia e Adolescéncia em Perspectiva Critica: construgdo historica e
sociocultural; desmedicalizagdo, escolarizacdo, sexualidade, vulnerabilidades e critica as concepgdes naturalizantes. 4. Processos
Psicolégicos e Neuropsicologicos: atengdo, percepgdo, memoria, linguagem, pensamento, fungdes executivas e autorregulagdo na
infancia e adolescéncia. 5. Avaliagdo Psicoldgica junto a Criangas e Adolescentes: entrevista, observagdo, instrumentos
psicoldgicos, psicodiagndstico, documentos psicoldgicos e aspectos éticos. 6. Transtornos do Neurodesenvolvimento e da
Aprendizagem: Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade, transtornos da comunicacao,
transtornos motores, deficiéncia intelectual e transtornos especificos da aprendizagem. 7. Pessoas com Deficiéncia e

Desenvolvimento Humano: deficiéncia(s), participagdo, autonomia, acessibilidade, inclusdo social e educacional e atuagdo



psicoldgica junto a pessoa com deficiéncia e sua familia. 8. Saude Mental, Psicopatologia na Infincia e Adolescéncia: transtornos
emocionais e comportamentais, ansiedade, depressao, comportamento autolesivo e outros quadros prevalentes, promogao de saude
mental. 9. Intervenc¢des Psicoldgicas junto a Criancas e Adolescentes: fundamentos, técnicas, ludoterapia, intervengdes individuais
e grupais e praticas psicologicas baseadas em evidéncias. 10. Familia, Parentalidade e Desenvolvimento: vinculos familiares,
praticas parentais, orientag@o as familias, conflitos familiares e participa¢do da familia nos processos de avaliagdo e intervengao.
11. Atuacdo Interdisciplinar ¢ Rede de Atencdo: fundamentos e legislagdo, trabalho multiprofissional, planejamento
compartilhado, encaminhamentos e articulagdo entre saude, educagdo, assisténcia social e rede de protecdo. 12. Direitos da
Crianga e do Adolescente, Inclusio e Etica Profissional: Estatuto da Crianga e do Adolescente, direitos da pessoa com deficiéncia,

protecdo integral, prevengdo de violéncias, Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e responsabilidades profissionais.

Psicologo Educacional: 1. Psicologia Escolar/Educacional: histdrico, fundamentos, aspectos éticos e legais da atuacdo
profissional. 2. Atuago institucional ¢ interdisciplinar do psicélogo na Educacdo Basica: Lei n° 13.935/2019, trabalho
multiprofissional e Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades Escolares — Lei n° 14.819/2024. 3. Fracasso
escolar, queixa escolar e critica a medicalizagdo: contribuicdes e atuagdo do psicologo educacional. 4. Psicologia
Historico-Cultural e Educagdo Escolar: desenvolvimento humano, mediagdo, aprendizagem e processos de escolarizagdo. 5.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem no contexto escolar: Psicanalise; Epistemologia Genética de Jean Piaget;
Psicogénese da Pessoa Completa de Henri Wallon; e abordagem humanista. 6. Educacdo Inclusiva: desenvolvimento,
aprendizagem e escolarizagcdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao. 7.
Neuropsicologia e Educacdo: atencdo, memoria, funcdes executivas, autorregulacdo, dificuldades, distirbios e transtornos de
aprendizagem. 8. Violéncia, bullying e cyberbullying no ambiente escolar: prevengdo, intervengdo, mediacdo de conflitos e
promocdo da cultura de paz. 9. Psicologia Educacional e respeito as diferencas: relagdes étnico-raciais, género, sexualidade,
preconceito e discriminagdo no contexto escolar. 10. Satide Mental na Escola: promogao, prevencdo, acolhimento e possibilidades
de atuacdo do psicologo educacional. 11. Avaliagdo e acompanhamento psicologico no contexto educacional: fundamentos,
procedimentos, limites éticos e articulagdo com os processos de desenvolvimento e aprendizagem. 12. Familia, Escola e
Psicologia Educacional: orientag@o as familias, relagdes familia-escola, conflitos, praticas colaborativas e articulacdo com a rede

de protecao.

Terapeuta Ocupacional: 1.Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. 2.Historia da profissio de terapeuta
ocupacional. 3.Politica Nacional de Educagdo Especial. 4.Modelos de atuagdo utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica
Nacional de Saude Mental. 6. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuagio do Terapeuta Ocupacional na Educagio
Basica. 8. As Necessidades Educacionais Especiais e a atuagdo do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional e saude do

trabalhador. 10. Atualidades na pratica da terapia ocupacional. 11. Clima, territorio, satide e a atuagdo do terapeuta ocupacional.



ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Gari: a) Executar servigos de limpeza, conservacdo e organizagdo de areas internas e externas, edificagdes, instalagdes e
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utensilios; b) Realizar coleta de lixo, varricdo de vias publicas, limpeza de bueiros e demais servigos de higiene urbana, quando
designado como Gari; ¢) Auxiliar em servigos de copa (preparo e distribuigdo de agua, café e similares) e outras tarefas de apoio;
d) Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva, conforme normas de seguranca do trabalho; e) Executar outras

atividades correlatas.

Motorista CNH D: a) Dirigir veiculos de maior porte da administragdo publica, destinados ao transporte de passageiros e/ou
cargas; b) Zelar pela conservagdo, limpeza ¢ manutengdo basica do veiculo, comunicando irregularidades e providenciando
registros de uso; ¢) Cumprir itinerarios e horarios estabelecidos, observando as normas de transito e de seguranga; d) Auxiliar no

embarque e desembarque de usuarios, garantindo sua seguranca; ¢) Executar outras atividades correlatas a fungao.

Operador de Maquina Pesada: I — operar, conduzir, manobrar e controlar maquinas, equipamentos e implementos pesados
pertencentes, cedidos ou regularmente postos a disposi¢do do Municipio, observadas a categoria de habilitagdo, a capacitacdo
necessaria, as especificacdes do fabricante e as normas de seguranga; II — executar servicos de terraplenagem, escavacao,
carregamento, descarregamento, nivelamento, compactagdo, abertura, recuperacdo e conservagdo de estradas vicinais, vias
urbanas, acessos rurais, valetas, bueiros, barragens, agudes, areas publicas e demais obras ou servigos municipais, conforme a
maquina ¢ a ordem de servigo recebida; III — operar, conforme habilitacdo e treinamento especificos, maquinas tais como
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, trator de esteira, rolo compactador, trator agricola,
caminh@o-cacamba e outros equipamentos de natureza semelhante; IV — realizar inspeg¢do didria e verificagdo basica das
condigdes de funcionamento, seguranca e conservagdo da maquina antes, durante e apos a operagdo, abrangendo, entre outros
itens, pneus ou esteiras, freios, iluminagdo, instrumentos do painel, niveis de fluidos, dispositivos de seguranca, implementos e
sistemas hidraulicos; V — comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou ao setor responsavel quaisquer defeitos, danos,
anormalidades, necessidade de manutengdo, incidentes ou riscos identificados durante a operacdo; VI — efetuar a limpeza, a
conservacdo ¢ os cuidados operacionais basicos das maquinas e equipamentos, sem prejuizo das manutengdes preventivas e
corretivas a cargo do setor competente ou de empresa especializada; VII — zelar pela guarda, conservagao e uso adequado dos bens
publicos, acessorios, implementos, ferramentas, documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; VIII — registrar, nos
controles fisicos ou eletronicos adotados pela Administragdo, informagdes relativas a maquina utilizada, ao servigo executado, as
horas trabalhadas, a quilometragem quando aplicavel, ao consumo de combustivel, as ocorréncias e as necessidades de
manutencao; IX — observar os itinerarios, as areas de atuagdo, os cronogramas, as ordens de servigo e os procedimentos definidos
pela chefia imediata, pela Secretaria Municipal competente e pelo setor de transportes, obras e infraestrutura; X — adotar medidas
de prevengdo de acidentes, preservando a seguranga propria, de terceiros, de servidores, de usuarios, de pedestres, de bens
publicos ¢ do meio ambiente; XI — utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos pela
Administragdo e observar as normas de seguranga ¢ saide no trabalho; XII — apoiar, quando devidamente designado e habilitado,
operagodes de transporte, carregamento, remogdo ou movimentagdo de materiais, maquinas e equipamentos utilizados em servigos
publicos municipais; XIII — colaborar em situa¢des emergenciais relacionadas a chuvas, enxurradas, erosdes, obstrucdo de vias,
transporte de materiais, recuperagdo de acessos e outras demandas de interesse publico, respeitadas as condi¢des de seguranga e a
competéncia do cargo; XIV — participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, reciclagens, reunides de seguranca e orientagdes

técnicas promovidas ou indicadas pela Administragdo; e XV — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do



cargo, a habilitacdo legal e as necessidades do servigo publico.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Vigilante Noturno: a) Exercer a vigilancia e a protegdo do patriménio publico, especialmente no periodo noturno, prevenindo
furtos, danos e outras ocorréncias; b) Controlar o acesso de pessoas a prédios e instalagdes no horario noturno, observando normas
internas de seguranga; c¢) Circular frequentemente pelas dependéncias, verificando portas, janelas, equipamentos ¢ sistemas de
seguranca; d) Registrar e comunicar imediatamente ocorréncias ou situagdes de risco; €) Executar outras atividades correlatas a

segurancga patrimonial.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social Educacional: a) Desenvolver ag¢des socioassistenciais voltadas a estudantes e familias, com foco na
permanéncia e no sucesso escolar; b) Realizar visitas domiciliares, estudos sociais e relatérios para identificagdo de situagdes de
vulnerabilidade, evas@o e abandono; c¢) Articular, com a rede de protecdo social, acdes integradas de enfrentamento a violéncia,
exploragdo, negligéncia e outras violagdes de direitos; d) Participar de projetos pedagdgicos e intersetoriais que promovam

inclusdo e equidade no ambiente escolar; ) Executar outras atividades correlatas.

Educador Fisico: I — planejar, organizar, executar, coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar e registrar atividades fisicas,
esportivas, recreativas, corporais, educativas e de lazer ativo destinadas aos usudrios dos servigos, programas € projetos
municipais; II — elaborar planos de trabalho, cronogramas, projetos, programas de atividades fisicas e relatorios técnicos ou
administrativos relacionados as agdes sob sua responsabilidade; III — realizar triagem, anamnese, avaliagdo fisica e funcional,
acompanhamento da evolucdo e orientagdo dos participantes, dentro dos limites técnicos e legais da profissao e conforme os
protocolos adotados pelo Municipio; IV — prescrever, orientar e supervisionar exercicios fisicos, praticas corporais, atividades
esportivas, jogos, recreacdo, alongamentos, atividades de condicionamento fisico e a¢cdes de promocao da saude, respeitadas as
condigdes individuais, a faixa etaria, a aptidao fisica e as limitacdes funcionais dos participantes; V — desenvolver a¢des voltadas a
promogdo da satde, prevencdo de agravos, redugdo do sedentarismo, estimulo a adog¢io de habitos saudaveis, melhoria da
qualidade de vida, convivéncia comunitaria e bem-estar fisico e social, VI — planejar e conduzir atividades fisicas coletivas e
individualizadas para criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, observadas as necessidades especificas
dos participantes e as condi¢des de seguranga; VII — desenvolver, dentro de sua competéncia profissional, praticas corporais
inclusivas e adaptadas, visando ampliar a autonomia, a participagdo social, o acesso ao esporte e ao lazer e a integracdo dos
usuarios atendidos pelas politicas municipais; VIII — atuar em ac¢des, programas e projetos desenvolvidos em unidades de satde,
escolas, creches, equipamentos socioassistenciais, espagos esportivos, pragas, comunidades urbanas e rurais e outros locais
indicados pela Administracdo Municipal; IX — colaborar com equipes multiprofissionais e intersetoriais, especialmente nas areas
de saude, educagdo, assisténcia social, esporte ¢ lazer, respeitados os limites de atuagdo e¢ as competéncias legais de cada
profissdo; X — orientar participantes, familias, responsaveis, cuidadores, professores ¢ demais servidores acerca da pratica segura
de atividades fisicas, prevengdo de lesdes, hidratag@o, uso adequado de vestimentas e equipamentos, habitos de vida saudaveis e
observancia de recomendagdes médicas e multiprofissionais; XI — identificar situagdes em que a participagdo em atividades fisicas
demande avaliagdo, orientagdo, acompanhamento ou autorizagdo de outro profissional habilitado, promovendo o encaminhamento
aos servicos competentes quando necessario; XII — organizar, acompanhar e apoiar eventos, campanhas, oficinas, festivais,
torneios, jogos, caminhadas, grupos de atividade fisica, atividades recreativas, acdes educativas e demais iniciativas municipais
relacionadas ao esporte, ao lazer, a saude e a qualidade de vida; XIII — zelar pela conservacao, guarda, organizacao, higienizagio e
utilizacdo adequada dos materiais, equipamentos, instala¢cdes e espagos destinados as atividades sob sua responsabilidade,

comunicando a chefia imediata a existéncia de defeitos, danos, riscos ou necessidade de manutengdo; XIV — adotar medidas de
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prevengdo de acidentes e de protegdo a integridade fisica dos participantes, suspendendo, adaptando ou reprogramando atividades
quando verificadas situacdes de risco; XV — prestar os primeiros atendimentos compativeis com sua capacitacdo, acionando
imediatamente os servicos de saude, emergéncia, responsaveis ou demais Orgdos competentes nas situagdes que demandem
atendimento especializado; XVI — registrar frequéncia, participagdo, ocorréncias, resultados, avaliagdes, evolugdo dos usudrios e
demais informagdes necessarias a0 acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades desenvolvidas, observadas as normas de sigilo,
protecdo de dados pessoais ¢ acesso a informacdo; XVII — participar de reunides, planejamentos, a¢des de formagdo continuada,
cursos, capacitagdes, campanhas e atividades institucionais promovidas ou indicadas pela Administragio Municipal; XVIII —
observar os protocolos técnicos, as normas de seguranca, as diretrizes das politicas publicas municipais e as determinagdes
regularmente expedidas pelas Secretarias Municipais competentes; e XIX — executar outras atividades correlatas compativeis com

a formacdo em Educacao Fisica, a natureza do cargo, a habilitacdo legal e o interesse publico.

Enfermeiro: a) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; b) Realizar consultas
de enfermagem, prescrever cuidados e executar procedimentos técnicos; ¢) Participar da equipe multiprofissional no diagnostico e
tratamento de pacientes; d) No PSF, desenvolver a¢des administrativas, educativas e assistenciais na Unidade de Saude da Familia

e na comunidade, com foco na atengdo primaria e na vigilancia em saude; e) Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta: a) Realizar avaliagdo e diagnostico cinesiologico-funcional de pacientes; b) Planejar e aplicar tratamentos
fisioterapéuticos para prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo da capacidade fisica e funcional; ¢) Atuar em diferentes niveis de
atengdo (ambulatorial, domiciliar, hospitalar), conforme necessidade do servico; d) Orientar pacientes, familiares e equipe quanto

a exercicios e cuidados especificos; €) Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudiologo: a) Realizar avaliagdo ¢ diagnostico fonoaudioldgico em usuarios, identificando alteragdes de fala, linguagem,
voz, audigdo e degluticio; b) Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e em grupo, visando a reabilitacdo e/ou
prevengao de disturbios da comunicacdo; ¢) Desenvolver a¢des educativas e de promogdo da satide auditiva e da comunicagdo na
comunidade e nas instituigdes municipais; d) Emitir relatorios, pareceres ¢ laudos técnicos de sua area; e) Executar outras

atividades correlatas.

Médico Clinico Geral Diarista: a) A fungdo de Médico Clinico Geral Diarista em Unidade de Satide destina-se a complementar,
de forma horizontal e integrada, os servigos médicos ja existentes, de acordo com a demanda geral de atendimento em saude
publica; b) Compete ao mesmo, dentre outras atribui¢des definidas em regulamento, realizar consultas médicas gerais, efetuar a
estratificacdo de risco, ordenar fluxos assistenciais, acompanhar pacientes em observacdo, participar da elaboragdo e
implementagdo de protocolos clinicos, atuar na promog¢ao da saude e prevencao de agravos, bem como articular o cuidado com os
demais profissionais e servicos da rede municipal; ¢) A funcdo possui carater eminentemente complementar e horizontal aos
servicos médicos ja existentes nas unidades mistas de satde, ndo se confundindo com as atividades tipicas das equipes da
Estratégia Satde da Familia (ESF/PSF) ou de médicos de Unidades Basicas de Satde (UBS), para quaisquer fins; d) Os ocupantes
da fun¢@o de Médico Clinico Geral Diarista em Unidade de Satde ndo fardo jus aos direitos, vantagens e beneficios especificos
vinculados as atividades desempenhadas no ambito da Estratégia Saude da Familia (ESF/PSF) ¢ das Unidades Basicas de Saude
(UBS), especialmente aqueles decorrentes de gratificagdes, adicionais, incentivos financeiros ou qualquer outra forma de
remuneragdo propria desses programas e unidades, asseguradas apenas as vantagens gerais do cargo previstas na legislacdo
municipal pertinente; e) A eventual participacdo do Médico Clinico Geral Diarista em agdes pontuais de apoio as equipes da
Estratégia Satide da Familia (ESF/PSF) ou de Unidades Bésicas de Satde (UBS) ndo altera o regime remuneratdrio definido em
lei, nem gera direito a percepcao ou incorporacao das gratificagdes, adicionais, incentivos financeiros ou beneficios especificos

proprios desses programas e unidades; f) A organizacdo das jornadas, a forma de contratagdo, o quantitativo de Médicos Clinicos
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Gerais Diaristas em Unidade de Saude e a distribui¢do por unidade serdo definidos em ato do Poder Executivo, observado o

disposto na Lei n® 438/2026 ¢ na legislagdo orgamentaria e de pessoal vigente no Municipio.

Nutricionista: a) Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva; b) Planejar, elaborar e avaliar carddpios para escolas,
creches, unidades de saude e demais instituicdes municipais; ¢) Realizar avaliagdo nutricional de individuos e grupos; d)
Promover agdes de educacdo alimentar e nutricional; ¢) Controlar a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos; f) Executar outras

atividades correlatas.

Odontélogo: a) Realizar atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevengdo, diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo); b)
Executar procedimentos clinicos, cirirgicos e de urgéncia em satde bucal, especialmente na atengdo primaria; ¢) Coordenar e
participar de agdes coletivas de promocdo e prevengdo de doencas bucais; d) Registrar atendimentos, encaminhamentos e

procedimentos realizados; ¢) Executar outras atividades correlatas.

Psicologo: a) Realizar atendimento e acompanhamento psicolégico individual e em grupo; b) Na satde, atuar em agdes de
prevengdo e cuidado em saide mental; c) Na assisténcia social, acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade em
programas como CRAS/CREAS; d) Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, observando o sigilo profissional; ¢) Executar

outras atividades correlatas.

Psicologo - Centro Des Infantil:a) Realizar atendimento e acompanhamento psicologico individual e em grupo; b) Na saude,
atuar em agdes de prevengdo e cuidado em satde mental; ¢) Na assisténcia social, acompanhar familias em situagdo de
vulnerabilidade em programas como CRAS/CREAS; d) Elaborar laudos, pareceres e relatdrios técnicos, observando o sigilo

profissional; e) Executar outras atividades correlatas.

Psicologo Educacional: a) Realizar avaliagdo e acompanhamento psicologico de estudantes, individualmente ou em grupo,
visando ao desenvolvimento socioemocional e a aprendizagem; b) Apoiar a equipe pedagdgica na identificagdo e enfrentamento
de dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento e situagdes de vulnerabilidade; c) Participar da elaboragdo e
execucdo de projetos e acdes de promogdo de saide mental, convivéncia e cultura de paz nas escolas; d) Prestar orientagdo a

familias e professores, resguardado o sigilo profissional; ¢) Executar outras atividades correlatas a psicologia educacional.

Terapeuta Ocupacional: a) Realizar avaliagdo funcional de usuarios com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou
psicossociais; b) Planejar, executar ¢ monitorar programas terapéuticos ocupacionais voltados a promo¢ao de autonomia e
independéncia; c) Orientar usudrios, familiares e equipes quanto a adaptagdes, dispositivos auxiliares e estratégias de inclusdo; d)

Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, participando de discussdes multiprofissionais; e) Executar outras atividades correlatas.
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