CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 3938/2026/CGLCD/DGC/SE

PROCESSO N° 00190.105659/2026-17
INTERESSADO: DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA
1. ASSUNTO

1.1. Proposta de submissao dos autos a Secretaria-Executiva para autorizacdo, mediante analise
técnica da contratagdo, nos termos do art. 72, inciso VIII, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. REFERENCIAS

2.1. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

2.2. Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017;

2.3. Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022;

2.4. Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021:

2.5. Instrucio Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022;

2.6. Portaria n® 8.678, de 19 de julho de 2021;

2.7. Portaria SE/CGU n° 18, de 12 de julho de 2022;

2.8. Portaria SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022;

2.9. Portaria SE/CGU n° 38, de 16 de dezembro de 2022 e alteracdes;

2.10. Portaria CGU n° 732, de 23 de fevereiro de 2023;

2.11. Portaria DGC n° 1.293, de 25 de abril de 2025;

2.12. Parecer n° 00016/2023/CNLCA/CGU/AGU; e

2.13. Planejamento Estratégico Institucional da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A presente Nota Técnica trata da contratacdo de servigo de organizacdo e realizacdo de

concurso publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Financas e Controle
(AFFC).

3.2. A contratacao serd efetivada via dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da
Lein® 14.133/2021, fundamentada nos atendimentos aos requisitos legais que serdo apresentados a seguir.

3.3. Os valores estimados estdo discriminados no subitem 2.4.19 da "Nota Técnica 3614
(4236268)", distribuidos por faixa de inscritos, os quais deverdo ser somados ao valor adicional relativo
as correcoes das provas discursivas de candidatas mulheres.

3.3.1. Considerando-se a ultima faixa, at¢ 30.000 (trinta mil) inscritos, e a totalidade
do valor adicional relativo as correcdes das provas discursivas de candidatas mulheres (224
unidades). o valor estimado corresponde de RS 3.822.556,86 (trés milhdes oitocentos e vinte e
dois mil quinhentos e cinquenta e seis reais € oitenta e seis centavos).

DA INSTRUCAO DO PROCESSO E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. Preliminarmente, cumpre informar que os autos foram instruidos com os seguintes
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artefatos:

4.1.1. "Anexo Documento de Formalizagdo de Demanda (4149064)",
4.1.2. "Estudo Técnico Preliminar (4156650)";
4.1.3. "Consulta PCA 370003 - 119/2026 (4257942)"; e
4.14. "Anexo TR - ajustado e assinado autoridade competente (4258055)".
4.2. Segundo disposto nos itens 2.3 a 2.6 do " Anexo TR - ajustado e assinado autoridade

competente (4258055) ", justifica-se a contratagdo nos seguintes termos:

2.3. O provimento de cargos vagos na CGU se coaduna com o fortalecimento da capacidade
institucional do Orgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de suas entregas a
sociedade, nos termos do seu Planejamento Estratégico, aprovado por intermédio da Portaria n°
209, de 10 de julho de 2020, e atualiza¢Ges posteriores para o quadriénio 2024-2027.

2.4. Observa-se que o rol de atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido a ser
fortalecido com o ingresso de novos servidores, vincula-se também ao Programa 4104 -
Transparéncia, Integridade e Enfretamento da Corrupgdo, constante do Plano Plurianual 2024-2027
da Unido, instituido pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

2.5. Os objetivos especificos do Programa sdo os seguintes: 0005 - Apoiar a gestdo publica no ciclo
das politicas publicas, promovendo equidade, eficiéncia no combate a desigualdade social e inter-
regional e desenvolvimento educacional, étnico-racial e econdomico-sustentavel, levando em conta
seu multiculturalismo; 0287 - Adotar medidas de remediacdo de ilicitos administrativos; 0288 -
Implementar e aprimorar mecanismos e oportunidades que estimulem e permitam a qualquer
pessoal interagir e colaborar com a administragdo publica federal, contribuindo para a melhoria das
politicas e servigos publicos que atendam a demanda da sociedade; 0289 - Promover o Acesso a
Informagdo na Administracdo Publica; 0290 - Promover o fomento a integridade privada,
contribuindo para a preven¢do e o enfrentamento da corrupcdo; e, 0291 - Promover a integridade e
a transparéncia na administragdo publica.

2.6. Como exposto, a contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concurso publico vai ao
encontro do desenvolvimento institucional da Controladoria-Geral da Unido, justificando a
contratagdo do objeto previsto neste Termo de Referéncia

5. DA MANIFESTACAO DA ASSESSORIA JURIDICA E DO ATENDIMENTOS AS
RECOMENDACOES
5.1. Por meio da "Nota Técnica 3614 (4236268)", a Diretora de Gestdo Corporativa autorizou a

remessa dos autos a Subconsultoria-Geral da Unido de Gestao Publica (SCGP), para andlise juridica, em
atendimento ao art. 53, § 1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. A SCGP emitiu o "Parecer N° 00239/2026/CONJUR-CGU/CGU/AGU (4257623)", no qual
se manifestou pela possibilidade juridica da contratacdo, desde que avaliadas/observadas as
condicionantes/orientagdes, dispostas ao longo do citado.

5.3. A CONJUR restituiu os autos a Secretaria-Executiva, por meio do "Despacho 4257630",
para que se adotasse as providéncias especificas cabiveis, visando ao atendimento das recomendagdes ou a
apresentacao das justificativas pertinentes.

5.4. As analises e os tratamentos dispensados as recomendagdes estdo descritos na "Informagdo
1400 (4258068)", tendo-se concluido pela totalidade do atendimento aos apontamentos da CONJUR.
5.5. Dos documentos atualizados apds Parecer Juridico:
5.5.1. Em razao dos atendimentos as recomendacdes do Parecer Juridico da SCGP/AGU,
foram geradas as seguintes versoes atualizadas:
5.5.1.1. "Anexo ETP - assinado pela autoridade competente (4258052)";

5.5.1.2. "Anexo Mapa de Riscos - assinado autoridade competente (4258053)"; e



5.5.1.3. Anexo TR - ajustado e assinado autoridade competente (4258055)".

6. DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Considerando-se a ultima faixa, até 30.000 (trinta mil) inscritos, e a totalidade do valor
adicional relativo as corre¢des das provas discursivas de candidatas mulheres (224 unidades). o valor
estimado corresponde de R$ 3.822.556,86 (trés milhdes oitocentos e vinte e dois mil quinhentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e seis centavos).

6.1.1. O valor estimado foi calculado considerando os valores dispostos no subitem
2.4.19 da "Nota Técnica 3614 (4236268)", extraidos da "Proposta Cebraspe Apos TR SEI
4239866 (4239874)".

7. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. Conforme preconiza o art. 72, inciso IV, da Lei n° 14.133/21, ¢ obrigatoria a

p N s . . >
demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com o compromisso a ser
assumido”.

7.2. Nesse sentido, consta nos autos a "Declara¢do de Disponibilidade Or¢amentaria -
51172026 (4257959)", emitida pela Coordenagao-Geral de Contabilidade, Or¢amento e Finangas
(CGCOF), em atendimento ao disposto no § 1° do art. 80 do Decreto-Lei n® 200/1967, nos incisos I e I do
art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

8. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

8.1. No que se refere aos requisitos de habilitagdo, em atendimento ao disposto nos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133/2021, e considerando o previsto nos subitens 9.5 a 9.46 do "Termo de Referéncia
(4240788)", foram juntados aos autos os seguintes documentos:

8.1.1. "Anexo Proposta CEBRASPE (4218225)",;
8.1.2. "Anexo Certidao Negativa - CEIS (4258059)";
8.1.3. "Anexo Certiddo Negativa - CNJ (4258060)";
8.1.4. "Anexo Certiddao Negativa - Lista inidoneos TCU (4258061)";
8.1.5. "Anexo Certiddo Negativa - CNDT (4258062)"; e
8.1.6. "Certiddo SICAF, TCU e CADIN (4258653)".
9. DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELA CGLCD
9.1. A atuacdo desta Coordenacdo de Licitagdes, Contratos e Documentagdo (CGLCD), no

presente processo, materializou-se por meio da andlise técnico-administrativa dos artefatos elaborados.
Atentou-se, especialmente, a aplicagdo da legislagdo pertinente as licitagdes publicas. Ademais, procedeu-
se a produgdo dos seguintes documentos:

9.1.1. "Certiddo SICAF, TCU e CADIN (4258653)",;
9.1.2. "Minuta de Contrato 4256169, e
9.1.3. "CheckList 4259957";
10. CONSULTA AO CADIN E CHECKLIST
10.1. Em atendimento ao art. 6°-A da Lei n°® 10.522/2002, foi realizada a consulta " Certiddo

SICAE, TCU e CADIN (4258653)" ,nao tendo sido identificada pendéncia em relagdo ao CNPJ n°
18.284.407/0001-53.



10.2. Consta ainda nos autos o "CheckList 4259957", elaborado com base nos Modelos da Lei n°
14.133/21 para Contratacdo Direta - Lista de Verificagdo Contratacdes Diretas Lei 14.133 (Set/2024).

11. CONCLUSAO

11.1. Diante do exposto, constatada a regularidade da instru¢do processual e considerando que
todos os requisitos legais aplicaveis foram devidamente atendidos, sugere-se o encaminhamento dos autos
a apreciacdao da Secretaria-Executiva, com vistas a autorizacdo da dispensa de licitacdo, nos termos da
legislacao vigente.

11.2. Uma vez autorizada a contratacdo, serd providenciada a publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.
11.3. Na sequéncia, propdem-se o seguinte encaminhamento:

11.3.1. A Coordenagdo-Geral de Contabilidade, Orgamento e Finangas (CGCOF/DGC)

para aemissio da Nota de Empenho, em favor do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promoc¢ao de Eventos - CEBRASPE, inscrita no CNPJ sob o n°
18.284.407/0001-53; e

11.3.2. A Coordenagdo de Contratos (CDCON, para a adogdo das medidas afetas a
celebracao do Contrato.

Jefferson de Freitas Martins
Coordenador-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao
CGLCD/DGC/SE/CGU

De acordo.

Encaminhe-se a Secretaria-Executiva, para avaliagdo e, se for o caso, autorizacdo da
dispensa de licitacao.

Bianca Cristina Lessa Enders
Diretora de Gestdo Corporativa
DGC/SE/CGU

DESPACHO AUTORIZACAO SECRETARIA-EXECUTIVA



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta
https://www.gov.br/pncp/pt-br

1. Ciente das informacdes prestadas pela Coordenacdo de Licitacdes, Contratos e
Documentagdo (CGLCD), as quais adoto como fundamento, AUTORIZO a dispensa de licitacdo, em
observancia ao art. 72, inciso VIII.

2. Encaminhem-se os autos:

2.1. A Coordenacido-Geral de Contabilidade, Orcamento e Finangas
(CGCOF/DGC) para a emissdo da Nota de Empenho, em favor do Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacio e Selecdo e de Promo¢ao de Eventos - CEBRASPE, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.284.407/0001-53; ¢

2.2. A Coordenacio de Contratos (CDCON, para a adogdo das medidas afetas a
celebracao do Contrato.

Eveline Martins Brito
Secretaria-Executiva/SE

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON DE FREITAS MARTINS, Coordenador-Geral,
)/ em 29/09/2026, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, Diretora de Gestéo
J| Corporativa, em 29/09/2026, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EVELINE MARTINS BRITO, Secretaria-Executiva, em
29/09/2026, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
" 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4259318 e o codigo CRC A525F927

Referéncia: Processo n° 00190.105659/2026-17 SEI n° 4259318
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COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Estudo Técnico Preliminar 48/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00190.105659/2026-17

2. Descricao da necessidade

2.1. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o 6rgao do governo federal responsavel pela defesa do patrimonio
publico e pelo incremento da transparéncia na gestéo, por meio de acdes de controle interno, auditoria publica,
correicdo, ouvidoria e prevencao e combate a corrupgao.

2.2. A CGU também exerce, como 6rgao central, a supervisao técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de
Controle Interno, o Sistema de Correicao (Siscor), o Sistema de Ouvidoria (SisOuv) e o Sistema de Integridade
Publica (Sipef) do Poder Executivo federal, prestando a orientacdo normativa necessaria.

2.3. Em vista de sua natureza juridica, o provimento dos cargos que compdem o quadro funcional da CGU deve
ser efetivado por meio de concurso publico, conforme preceitua o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal,
aplicavel a toda Administracdo publica direta e indireta nas esferas federal, estadual e municipal.

2.4. Considerando que o ultimo concurso realizado pela CGU, em 2022, teve sua vigéncia expirada, justifica-se o
lancamento de novo certame, visando ao preenchimento de cargos em vacéancia, a fim de garantir a
disponibilidade de pessoal necessario para execugdo das atividades deste érgao.

2.5. O concurso publico da CGU foi autorizado por meio da Portaria MGI n° 5.093, de 22 de junho de 2026,
publicada no D.O.U. do dia 24 subsequente.

2.6. Assim, a presente formalizacdo da demanda refere-se a contratacdo do servigo de organizagéo e realizagédo
de concurso publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Financas e Controle
(AFFC), tendo em vista fundamentacéo exposta a seguir.

2.7. O ultimo concurso realizado pela CGU foi em 2022. Apés as nomeac0es, ao final daquele exercicio, o total
de servidores ativos da Carreira de Financas e Controle na CGU somou 2.179 pessoas, sendo 339 Técnicos
Federais de Financas e Controle - TFFC e 1.840 Auditores Federais de Financas e Controle - AFFC. Em razéo
de vacancias provenientes da posse em outros cargos, falecimentos e aposentadorias, ao final do exercicio de
2025, a CGU possuia 285 TFFC e 1.762 AFFC ativos.

2.8. Além das vacancias ja ocorridas, atualmente 173 servidores recebem abono de permanéncia, o que
corresponde a aproximadamente 8,4% da forca de trabalho da carreira, situacéo que evidencia potencial fator de
reducdo do quadro funcional no curto e médio prazo.

2.9. Enquanto a quantidade de servidores diminui, a CGU vem, ao longo dos ultimos anos, assumindo novas
atribuicbes. As leis de Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011), de Conflito de Interesses (Lei n° 12.813
/2013) e de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas por atos contra a administracdo publica nacional e
estrangeira (Lei n® 12.846/2013) impuseram competéncias adicionais ao Orgdo, com substancial incremento de
demandas de alta complexidade sobre a forca de trabalho, ja dedicada as atividades existentes.

2.10. Paralelamente, a instituicdo também passou a exercer papel estratégico no assessoramento a alta
administracdo federal, no monitoramento da execuc¢do de politicas publicas, na fiscalizacdo da aplicacdo de
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recursos publicos federais e na articulagdo institucional com 6érgdos de controle, sistemas de justica e
organismos internacionais.

2.11. Dada a reducdo em sua forca de trabalho e a crescente ampliacdo de suas competéncias, a CGU vem
adotando medidas permanentes de modernizac&o institucional, racionalizacdo administrativa e incremento de
produtividade. Entre as principais medidas implementadas destacam-se:

| - Implementacao do Planejamento Estratégico 2024-2027;

Il - Fortalecimento da gestdo por competéncias, gestdo de riscos e gestdo de processos;
lIl - Ampliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD;

IV - Utilizacdo intensiva de solu¢des tecnoldgicas e analise de dados;

V - Automacéo e racionaliza¢do de atividades finalisticas;

VI - Fortalecimento da atuagéo orientada por inteligéncia e supervisdo baseada em riscos.

2.12. Tais medidas tém contribuido para a ampliacdo da eficiéncia institucional, fortalecimento da capacidade de
entrega da CGU e aprimoramento continuo das atividades de controle interno, auditoria, integridade,
transparéncia e fiscalizacdo da aplicacdo de recursos publicos.

BN

2.13. Em que pese 0s avancgos relacionados a transformacdo digital e automacéo de processos, parcela
significativa das atividades desempenhadas pela CGU demanda atuac¢édo técnica especializada, analise humana
qualificada e exercicio de competéncias tipicas de Estado, ndo passiveis de substituicdo integral por
mecanismos automatizados.

2.14. Desse modo, considerando a autorizagdo para a realiza¢do de concurso publico para 60 (sessenta) cargos
de Auditor Federal de Finangas e Controle, formalizada pelo MGI pela Portaria n° 5.093/2026, de 22/06/2026,
faz-se necesséria a contratacdo de entidade especializada que tenha expertise na organizacao e realiza¢do de
concurso publico uma vez que a CGU nao dispbe de meios técnicos, logisticos, tecnoldgicos e humanos para a
realizacdo de concursos publicos. Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo de instituicdo para
organizar e realizar concurso publico para provimento de cargos de AFFC, tendo em vista a necessaria
recomposicao dos quadros desta Controladoria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo Corporativa - DGC Bianca Cristina Lessa Enders

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua
satisfacao.

4.2. A organizacao e a realizacdo de concurso para ingresso no cargo de Auditor Federal de Financas e Controle
da Controladoria-Geral da Unido exige o preenchimento de requisitos técnico especializados em razdo da
complexidade do certame que sera realizado.

4.3. Além das fases comuns a outros certames (provas objetivas e discursivas, verificacdo da condigdo de
candidato negro, indigena, quilombola e com deficiéncia) que ficara a cargo da instituicdo contratada, havera a
fase de sindicancia de vida pregressa dos candidatos aprovados, de responsabilidade da CGU.
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4.4. As provas serdo realizadas simultaneamente em Brasilia/DF e nas 26 (vinte e seis) capitais brasileiras (Rio
Branco/AC, Macapa/AP, Manaus/AM, Belém/PA, Porto Velho/RO, Boa Vista/RR, Palmas/TO, Macei6/AL,
Salvador/BA, Fortaleza/CE, Sao Luis/MA, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Teresina/Pl, Natal/RN, Aracaju/SE,
Goiania/GO, Cuiaba/MT, Campo Grande/MS, Vitéria/lES, Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, S&o Paulo/SP,
Curitiba/PR, Florian6polis/SC e Porto Alegre/RS).

4.5. Exige-se da instituicdo que ira realizar o concurso publico a comprovada experiéncia em certames com
abrangéncia nacional, com condicfes de logistica compativeis para a realizacdo simultanea de fase em Brasilia
e nas 26 (vinte e seis) capitais. Também é fundamental que demonstre, de forma irrefutavel, possuir todas as
condicBes de seguranca para a correta realizagdo do processo publico seletivo, principalmente quando se trata
do acesso a cargos publicos da Controladoria-Geral da Unido, cujos servidores possuem acesso a uma gama de
informag0des sensiveis.

4.6. Assim, para a execuc¢do do servico de organizagcdo e execugdo de concurso publico, sdo exigidas dentre
outras premissas, que sejam observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢Ges de
logistica para realizar um processo de selecdo publica de ambito nacional. Por essa razéo, a instituicdo a ser
contratada deve apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de
seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade. Também é fundamental que a instituicdo a ser
contratada disponha de parque grafico préprio, de modo a garantir a seguranca e sigilo, e que este seja
compativel com a projecao do niumero de candidatos inscritos.

4.7. Os ultimos trés concursos realizados pela CGU tiveram a seguinte demanda de candidatos:

VAGAS DEMANDA DE

ANO CARGOS OFERECIDAS | CANDIDATOS TOTAL
2008 | Técnico Federal de Finangas e Controle 180 40.000

60.000
2008 Auditor Federal de Financas e Controle 220 20.000
2012 Auditor Federal de Financas e Controle 250 20.000 20.000
2022 | Técnico Federal de Finangas e Controle 75 31.830

65.579
2022 Auditor Federal de Financas e Controle 300 33.749

4.8. Ressalta-se que as provas do concurso publico realizado pela CGU no exercicio de 2008 foram aplicadas
em Brasilia e em todas as capitais brasileiras. Naquela oportunidade, para o cargo de Auditor Federal de
Finangas e Controle - AFFC, o concurso somou 20.000 (vinte mil) inscritos. No concurso de 2012, o nUmero de
inscricdes para esse mesmo cargo também foi de 20.000 (vinte mil), no entanto, a aplicacdo das provas se deu
em Brasilia e nas capitais da Regidao Norte: Rio Branco (AC), Manaus (AM), Macapa (AP), Belém (PA), Porto
Velho (RO), Boa Vista (RR) e Palmas (TO). J&, para o concurso de 2022, a quantidade de inscritos para o cargo
de AFFC foi de 33.749 (trinta e trés mil, setecentos e quarenta e nove) e as provas foram realizadas nas
seguintes capitais: Recife (PE), Sdo Paulo (SP), Porto Alegre (RS), Rio Branco (AC), Manaus (AM), Macapa
(AP), Belém (PA), Porto Velho (RO), Boa Vista (RR) e Palmas (TO).
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4.9. Para o concurso objeto do presente estudo, espera-se cerca de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos. Esse
guantitativo foi calculado utilizando-se a média entre os inscritos nos concursos da CGU, para o cargo de AFFC,
relativos aos anos de 2008, 2012 e 2022.

4.10. Dessa forma, devera ser comprovada a aptiddo para execucdo de servigco similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢é@o, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.11. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

4.11.1. Contratos que comprovem a experiéncia minima de 02 (dois) anos da instituicdo na prestacdo dos
servicos de organizacao e realizagdo de concurso publico, em ambito nacional, compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de periodos
diferentes;

4.11.2. Contratos que comprovem a execu¢do contemplando o nimero de inscritos igual ou superior a
12.500 (doze mil e quinhentos) candidatos.

4.12. Serao admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de inscritos, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

4.13. Tais exigéncias de habilitacdo técnica estdo em linha com art. 67, incisos Il e VI, e 88 1° e 2°, todas da Lei
n° 14.133/2021.

4.14. Além disso, a exigéncia do atestado de capacidade técnica justifica-se em razdo do porte do concurso,
objeto desse Termo de Referéncia. O concurso para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle — AFFC,
sera realizado nas 27 capitais brasileiras, com aplicacdo de provas objetivas e discursivas, além das etapas de
heteroidentificacdo, avaliacdo médica e procedimento complementar de verificacdo dos candidatos indigenas e
quilombolas. Além da diversidade de etapas que compdem o concurso, evidencia-se a necessidade de que o
certame transcorra observando-se critérios rigorosos de seguranga com o objetivo de minimizar intercorréncias
gue possam levar a sua interrupgdo ou cancelamento. Evidencia-se com isso a necessidade de que a empresa a
ser contratada comprove a realizagéo exitosa de concursos com caracteristicas semelhantes, de forma a evitar a
ocorréncia de falhas que comprometam a realizacao e lisura do certame.

4.15. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.16. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

4.16.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no estatuto social vigente.

4.17. Cumpre destacar que, em concursos anteriores da CGU, quase todas as ac¢0es judiciais tramitaram no
Distrito federal, seja em razdo do domicilio legal dos responsaveis pela realizagdo do concurso publico ou da
busca dos candidatos pela jurisprudéncia mais benéfica. Por essa razdo, € importante que a instituicdo a ser
contratada tenha sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica
durante todo o certame.

4.18. Outro ponto a ser observado pela instituicdo organizadora do certame refere-se as questdes a serem
cobradas nas provas objetivas e discursivas. O servidor que ira ingressar na CGU, no Cargo de Auditor Federal
de Financas e Controle, deve possuir perfil técnico e analitico, capacidade de compreensdo e analise e
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conhecimentos multidisciplinares. Nesse sentido, as questdes aplicadas no concurso publico da CGU devem ter
carater inédito. Busca-se, com isso, selecionar candidatos que tenham as caracteristicas necessarias a atuacao
profissional na CGU, evitando-se candidatos que apenas memorizam questbes de provas aplicadas em
concursos anteriores, mas que, no entanto, ndo possuem capacidade de analise.

4.19. A instituicdo que serd contratada deverd contribuir para a promo¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

4.20. Os servigos a serem prestados (planejamento e realizacdo de concurso publico) sdo de natureza néo
continuada, tendo em vista que serdo realizados em um periodo predeterminado, sendo encerrado com o
término do concurso publico.

4.21. A duracao inicial do contrato de prestacdo de servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses.

4.21.1. Por se tratar de contratacdo por escopo, 0 prazo de vigéncia do contrato sera automaticamente
prorrogado, caso o certame ndo seja concluido dentro do cronograma.

4.22. Nao ha a necessidade de a instituicao a ser contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que a execug¢do do concurso publico se
trata de atividade acessoéria, instrumental e complementar a area de competéncia legal da CGU. Ou seja, 0
orgao ndo ir4 aplicar a metodologia utilizada pela contratada para realizar concursos publicos diretamente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado pode ser compreendido como a atividade abrangida pelo estudo e pela andlise
das alternativas possiveis de solu¢fes, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias e inovacdes que possam mais bem atender as necessidades da CGU.

5.2. Para a demanda sob analise, as solu¢des que podem atender as necessidades da CGU séo:
5.2.1. Solucgéo 1: Elaboracéo e aplicagdo de provas com recursos humanos préprios; e

5.2.2. Solucdo 2: Contratacdo de entidade especializada na elaboracdo, organizacdo e aplicacdo de
processos seletivos e concurso.

5.3. Asolucédo 1 compreende a execucao direta de todos os procedimentos relacionados ao concurso publico.

5.3.1. Neste formato, caberia & CGU designhar a comissao responsavel por formular as questdes objetivas
e discursivas, aplicar as provas, locar os espacos de realizacdo do exame em todas as localidades
desejadas, designar os servidores de seu quadro para as atividades de fiscalizacdo e controle de acesso
dos locais de prova, corrigir as folhas de respostas, elaborar ranking e lista de chamada, entre outras
atividades;

5.3.2. Por consequéncia, demandaria possuir pessoal préprio com conhecimentos especificos para
elaboracdo de questdes, prospeccdo de locais para realizacdo de provas e expertise aprofundada nas
etapas que compde 0 processo;

5.3.3. Adicionalmente, a CGU precisaria providenciar sistemas de inscri¢cdes, de correcdo e de seguranca
adequados, desenvolvidos pelo préprio 6rgdo ou contratados separadamente, incorrendo em custos
desnecessarios, ja que tais ferramentas ndo sao utilizadas rotineiramente;

5.3.4. Tais exigéncias terminam por aumentar a carga de trabalho sobre o quadro de servidores da CGU e
representam elevado risco ao procedimento, a exemplo de menor transparéncia, em razdo do
conhecimento prévio das questdes por servidores que jA compde a estrutura do 6rgao, e possiveis falhas
operacionais, decorrentes da falta de experiéncia prévia, o que poderia aumentar a probabilidade de
guestionamentos junto ao Poder Judiciario; e
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5.3.5. O Unico ponto positivo vislumbrado é que, ao se assumir a elaboracado e a organizacéo da aplicacéo
de provas, ha reducéo sensivel nos custos, maior controle sobre o processo e garantia de adaptacdo do
procedimento as necessidades especificas da CGU. Como consequéncia do controle total sobre o
processo, espera-se maior alinhamento do conteldo, questfes e formato de provas com o0s objetivos
institucionais, uma vez que totalmente personalizados de acordo com a visdo estratégica do érgao e
atividades rotineiras desempenhadas.

5.4. Ressalta-se, no entanto, que a Controladoria-Geral da Unido ndo possui unidade especifica para planejar
seus processos seletivos e ndo dispde de estrutura para a execuc¢do direta dos seus concursos publicos.

5.4.1. A criacdo de estrutura propria para elaborar, corrigir e aplicar provas e exames de concurso publico
demandaria consideraveis recursos financeiros e humanos (ja significativamente escassos), 0 que nao se
justificaria, especialmente em razdo das atribui¢cdes e da missdo do 6rgéo.

5.5. A solucdo 2 consiste na contratacdo de uma banca organizadora especializada para realizar todas as
etapas do concurso publico.

5.5.1. A adoc¢ao de tal solucdo mostra-se vantajosa na medida em que se contrata instituicdo com know-
how técnico ja consolidado, com metodologias testadas e infraestrutura e corpo funcional adequados e
prontos para execucao dos servicos desejados. Em especial, deve-se citar a disponibilizacdo de sistema
de inscrigdo e correcdo com padrbes de seguranca adequados;

5.5.2. Além disso, tendo em vista as obrigacdes que serdo repassadas a futura contratada, espera-se
uma reducédo da carga de trabalho sobre o quadro funcional da CGU, quando comparada com a Solugéo
1, ficando o 6rgéo responsavel apenas pelas publica¢des legais no Diario Oficial da Unido, definicdo do
contetdo programatico, aprovacdo de editais e homologac¢édo do concurso. Como resultado, h& reducéo
dos riscos operacionais por falhas logisticas, cuja responsabilidade recai sobre a banca contratada;

5.5.3. Deve-se ainda destacar o suporte juridico e técnico no julgamento de questionamentos, recursos e
judicializacao ofertado pelas bancas, que possuem pessoal especializado no tratamento destas questdes.
Tais pontos positivos resultam em um processo seletivo mais transparente e imparcial; e

5.5.4. O aspecto negativo dessa opcéo, € que a delegacdo de obrigacdes a instituicdo responsavel pela
organizacao do certame implica em custos maiores ao 6rgado promotor, que fica dependente da execuc¢ao
de terceiros para realizacdo do processo seletivo. Assim possiveis atrasos e problemas de comunicacéo
podem impactar na execucdo do objeto e macular a imagem e reputacédo institucional, em especial na
ocorréncia de falhas graves. Dai surge a necessidade de fiscalizacdo intensa dos servicos executados e
acompanhamento e validacdo de todas as etapas a serem promovidas.

5.6. Tendo em vista as duas solucdes identificadas como passiveis de atenderem as necessidades da CGU, no
caso concreto, mostra-se necessaria uma ponderacdo entre ambas, a luz dos pardmetros decorrentes do
principio da proporcionalidade aplicado as contratagdes administrativas (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021). A esse
respeito, vale transcrever o magistério breve, mas elucidativo, de Joel de Menezes Niebuhr:

“[...] o principio da proporcionalidade depende de trés juizos, de adequacdo, de necessidade e de
proporcionalidade em sentido estrito. Portanto, para ser proporcional, qualquer exigéncia [...] deve: (i) ser
adequada para os fins a que se propde; (ii) ser necessaria para curar do interesse publico ou, dito de
outra forma, a finalidade pretendida com a exigéncia ndo pode ser satisfeita por outro meio menos
gravoso; e (iii) trazer beneficios superiores aos seus maleficios.”

5.7. Assim, a escolha pela contratacdo de uma banca organizadora especializada para a realizacdo de concurso
publico (solucdo 2) fundamenta-se na busca pela eficiéncia, seguranca, transparéncia e confiabilidade do
certame, conforme os principios estabelecidos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

5.7.1. A realizacdo de concursos publicos envolve uma série de etapas complexas e sensiveis, como a
elaboracdo e aplicagcdo de provas, o tratamento de dados pessoais dos candidatos, a logistica de
distribuicdo de materiais sigilosos e a corre¢éo e divulgacao dos resultados.
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5.7.2. Tais atividades exigem nao apenas infraestrutura adequada, mas também expertise técnica
consolidada, o que justifica a delegacéo a instituicbes com comprovada experiéncia no setor.

5.8. A contratacdo de banca organizadora permite que a CGU concentre seus esfor¢os na fiscalizacéo e controle
do processo, ao passo que transfere a execucdo operacional a uma entidade especializada, reduzindo
significativamente os riscos de falhas logisticas, vazamentos de informacgdes e judicializacdes decorrentes de
erros técnicos.

5.8.1. Além disso, a utilizac&o de tecnologia de ponta por essas instituicdes - como sistemas de inscricao online,
leitura Optica de provas e mecanismos de seguranca digital - contribui para a lisura e a rastreabilidade do
processo seletivo.

5.9. Outro fator relevante é a imparcialidade. A banca, por ser uma entidade externa, atua com maior
distanciamento institucional, o que reforca a credibilidade do concurso perante a sociedade e os 6rgdos de
controle. Embora essa solugcdo envolva custos mais elevados e exija acompanhamento rigoroso por parte da
Administracdo, os beneficios superam as desvantagens.

5.10. Definida a melhor solugéo, outro aspecto que precisa ser abordado diz respeito a modalidade/forma de se
promover essa contratacdo, ou seja, por licitagdo ou contrataco direta.

5.11. Em que pese tanto a licitacdo quanto a dispensa de licitacdo se apresentarem, incialmente, como
procedimentos factiveis, as condi¢fes dispostas na propria Portaria MGl n° 5.093/2026, que autorizou a
realizagdo do concurso publico, devem ser levadas em conta, quais sejam:

5.11.1. O prazo para a publicacao do edital de abertura do concurso publico sera de até 06 (seis) meses,
contados da publicacdo da Portaria;

5.11.2. a ndo publicacao do edital, dentro do prazo acima, implicaré:
5.11.2.1. a perda dos efeitos da Portaria; e

5.11.2.2. o cancelamento do atesto de disponibilidade or¢camentaria para a realizacdo do
concurso publico.

5.12. Outros pontos essenciais, listados abaixo, também devem ser considerados:

5.12.1. ndo haveria restricdes a competividade, tendo em vista, atualmente, a razoavel quantidade de
instituicbes organizadoras aptas a prestarem os servigos, identificadas nos itens seguintes deste ETP, e
gue serdo consultadas, de forma a viabilizar a apresentacdo de suas propostas;

5.12.2. a licitagdo se consubstancia em procedimento mais burocratico, e, consequentemente, mais
moroso, por estar suscetivel a pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des ao edital - os quais, por vezes,
levam a republicagbes do instrumento convocatoério -, bem como aos recursos administrativos, fatos estes
gue podem impactar significativamente no tempo até a conclusdo da contratacdo e no cronograma de
organizacao e realizacdo do concurso publico, podendo até inviabilizar o cumprimento do prazo para a
publicacéo do edital, previsto na Portaria MGI n® 5.093/2026; e

5.12.3. a dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, XV, da Lei 14.133/2021 é uma faculdade
atribuida ao gestor, desde que atendidos os requisitos legais para tal finalidade, tendo se consubstanciado
em uma pratica amplamente adotada por diversos érgaos publicos, inclusive pela prépria CGU, e com um
grau relevante de experiéncias bem-sucedidas.

5.13. Diante dos aspectos abordados nos itens/subitens anteriores, principalmente o prazo limite fixado pela
Portaria MGI n°® 5.093/2026, entende-se crivel concluir que, no caso concreto, a melhor solu¢cédo paraa CGU
€ a contratacado via dispensa de licitacdo, com respaldo no art. 75, XV, da Lei 14.133/2021.

5.14. Ante o exposto, a instituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:
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a) ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao,
que detenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, nos termos do art.
75, XV, da Lei 14.133/2021,

b) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante
todo o processo de preparacéo, realizacdo e apés o certame;

c) apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de
seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade visando prevenir e combater possiveis
fraudes;

d) possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a execucdo de certame
em ambito nacional;

e) dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos (vinte e
cinco mil);

f) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

g) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as ac¢fes judiciais relacionadas ao certame,
inclusive apGs o término do concurso;

h) possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administracao
Publica Federal em todas as capitais do pais e para 0 nimero projetado de inscritos;

i) elaborar questdes inéditas para os concursos que realiza; e

j) apresentar plano de seguranca sanitaria, que garanta o cumprimento das medidas de protecdo de
salde indicadas pelas autoridades competentes.

5.15 Em consulta a internet foram identificadas as principais instituicdes organizadoras de concursos publicos. O
objetivo é realizar pesquisa de mercado, bem como verificar se possuem 0s requisitos para realizar o certame
para provimento de cargos de Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unido, nos
termos apontados nesse Estudo Preliminar.

5.16. Além das principais entidades pesquisadas na internet, informa-se que duas outras instituicdes entraram
em contato com a CGU e se colocaram a disposicdo para apresentarem propostas para a realizagdo do
concurso. Sao elas: Instituto AOCP e Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo — IBFC.

5.17. Desse modo, informa-se que serd realizada pesquisa de precos com as instituicées indicadas a seguir:

NOME DA ORGANIZADORA SIGLA EXEMPLO DE CONCURSOS REALIZADOS

Hospitais Universitarios Federais, MPGO,
Instituto AOCP AOCP Companhia Docas do Rio Grande do Norte, Policia
Penal do Estado de SP, Policia Penal de MG

Centro Brasileiro de Pesquisa Cémara dos Deputados, TICE Notérios, AGEPAR
em Avaliacdo e Sele¢éo e de CEBRASPE | PR, TIMT Notarios, SEDUC AL, ANTAQ, DEPEN,
Promocéo de Eventos PCDF, PF, PCES, PGE RN
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Centro de Selec¢éo de
Candidatos ao Ensino Superior
do Grande Rio

CESGRANRIO

Caixa Econdbmica, BNDES, CPNU 2024, Banco da
Amazobnia, Casa da Moeda, |IPEA, Petrobras
Transporte, Banco do Brasil 2022, CFC 2022

Assembleia Legislativa de MS, Defensorias Publicas
(BA, MA, MT, RS), Ministérios Publicos (SE, AL,

Universidade Estadual Paulista

Fundacéo Carlos Chagas FCC .
¢ g AP), Secretaria da Fazenda (CE, PI, SP), TIBA,
TJCE
OAB, Exame Nacional da Magistratura, Exame
~ . Nacional dos Cartérios, ENEM, TISC, TCSC, TJBA,
Fundagdo Getdlio Vargas Fev TJRJ, TIPR, TIGO, TRF6, MPU, PCMG, Receita
Federal, CNU 2025
Instituto Brasileiro de Formagao IBEC TJIPE, TIMG, TRF5, Defensoria do Mato Grosso -
e Capacitagéo DPEMT, Correios, EBSERH, IBGE
~ . PMSP, Fundacgéo de Previdéncia Complementar SP,
Fundacéo para o Vestibular da . .
VUNESP TJSP, MPSP, Prefeitura SP, Secretaria de

Educacédo SP, Prefeitura Osasco, UNIFESP

5.18. O concurso publico objetiva a sele¢cdo do melhor candidato(a) para desempenhar as fun¢des do Estado.

5.19. Desse modo, no tocante ao levantamento do mercado, concomitantemente a elaboragdo do Termo de
Referéncia, serd efetuada uma pesquisa de prec¢os, nos termos do item 8 desse documento, na qual sera
solicitado as entidades organizadoras, indicadas no quadro do item 5.3, que apresentem propostas, nos termos
do art. 5°, inciso IV e § 2°, c/c o art. 7°, da Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021.

5.19.1. As empresas consultadas deverdo apresentar planilha contendo o detalhamento dos custos e
precos unitarios que compdem a sua proposta, de acordo com recomendacao constante no Acordao 1.750
/2014 — TCU - Plenario. Relator: Min. Augusto Sherman.

Acordao 1.750/2014

“(..2)

9.3. recomendar ao Sesi/RO que:

9.3.1. solicite, por ocasido da celebracdo de contrato a ser entabulado junto a licitante vencedora do
Pregéo Eletrénico 16/2013, o fornecimento de planilha contendo o detalhamento dos custos e precos
unitarios que compdem a sua proposta, para conhecimento e analise da entidade contratante e para que
fique a disposicado dos 6rgdos de controle, devendo a mesma ser inserida no processo licitatério, para
subsidiar futuras contratagdes semelhantes.”

5.19.2. O levantamento de mercado, com a respectiva pesquisa de pre¢os, consta de nota técnica
anexada ao processo de planejamento da contratacdo, 00190.105659/2026-17.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O concurso publico para o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle - AFFC sera realizado em etapa
Unica, podendo tal etapa ser dividida em fases, segundo sera detalhado nos proximos itens.
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6.1.1. As provas serdo aplicadas pela organizadora, em Brasilia e nas 26 (vinte e seis) capitais estaduais,
como descrito no item 4.4. desse Estudo Técnico Preliminar.

6.2. A etapa Unica abrangera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e de
provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) sindicancia de vida pregressa, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Controladoria-
Geral da Unido, mediante o exame da documentacao exigida do candidato;

c) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério,
na forma da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, para verificar
se efetivamente atendem aos requisitos de enquadramento em tal condicdo, bem como a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada; e

d) procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, de carater unicamente eliminatorio, na forma da Instru¢do Normativa Conjunta n° 261,
de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025; e

e) procedimento complementar de verificagdo documental a autodeclaragdo de pessoas indigenas e
quilombolas, de carater unicamente eliminatério, na forma da Instrugdo Normativa Conjunta n° 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

6.3. Ficardo a cargo da instituicdo contratada:

6.3.1. a pericia médica dos candidatos que declararem possuir deficiéncia, definido na alinea "c" do item
6.2;

6.3.2. a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos indicados na alinea "d"; e

6.3.3. 0 procedimento complementar de verificacdo documental a autodeclaracao de pessoas indigenas e
quilombolas indicado na alinea "e".

6.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de realizagdo das provas, informada pelo
candidato no ato de inscricdo no certame, desde que tal indicacdo recaia sobre qualquer uma das cidades
listadas no item 4.4. desse estudo.

6.5. Caberd a organizadora contratada a convocacdo e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases
mencionadas no item 6.2 e, ainda, a disponibilizacdo de sistema eletrénico de inscricdo que permita a recepgao
(via upload) dos documentos relacionados a participacdo dos candidatos no concurso, que sera acessado
apenas pelos candidatos e por servidores autorizados da Controladoria-Geral da Unido, mediante senha.

6.6. As 60 (sessenta) vagas para o cargo de AFFC, autorizadas pela Portaria MGI n° 5.093, de 22 de junho de
2026, serao distribuidas na forma do quadro a seguir, devendo ser observada a reserva de vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos do art. 5°, §
2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, Decreto n° 12.536, de 27
de junho de 2025 e Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.6.1. Com base nos normativos citados acima, serao reservadas:
(i) as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas;
(ii) as pessoas negras, 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas;

(i) as pessoas indigenas, 3% (trés por cento) do total de vagas; e
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(iv) as pessoas quilombolas, 2% (dois por cento) do total de vagas.

VAGAS
Areade Orgido Central
Especializacdoda ou Uﬂidal:!es Localidade Ampla Reservadaa Reser.ual:laa Reser.ual:laa Rese.rual:laa Total de
Prova Regionais . . . |portadores de| candidatos | candidatos candidatos
de Lotacao | Concorréncia e . . . Vagas
deficiéncia negros indigenas guilombolas
Orgio Central DF 11 1 5 2 1 20
AC 1 * 1 * * 2
. . x & &
Auditoria Unidades AP 1 1 2
L MT 1 * 1 * * 2
Regionais
RO 1 * 1 * * 2
RR 1 * 1 * * 2
Tecnologia da
Informacao - Ciéncia | Orgao Central DF 6 1 3 * * 10
de Dados
Tecnologia da
Informagao - Orgdo Central DF 6 1 3 * . 10
Infraestrutura de Tl
Tecnologiada
Informagao - -
. OrgéoCentral|  DF 6 1 3 : : 10
Desenvolvimenta de
Sistemas
Total 34 4 19 2 1 60

6.7. No ato de inscri¢cdo, realizada mediante o preenchimento de formulério eletrénico disponibilizado pela
entidade contratada, os candidatos deverao indicar, com base nas opc¢des descritas no quadro do item 6.6:

() a localidade em que irdo realizar a prova, dentre as 27 unidades mencionadas no item 4.4;
(ii) a &rea de especializacdo a qual desejam concorrer, e
(i) a localidade de lotacdo, quando a area de especializa¢do possuir vaga em mais de uma localidade.

6.8. Os candidatos concorrerdo exclusivamente dentro do quantitativo de vagas definido na opc¢éo declarada no
ato de inscri¢do, podendo realizar a prova em qualquer uma das localidades mencionadas no item 4.4.

6.9. As provas do concurso publico serdo compostas por prova objetiva de conhecimentos bésicos, provas
objetivas de conhecimento especifico e provas discursivas.

6.9.1. As provas deverdo, obrigatoriamente, ser realizadas no mesmo horario (hora oficial de Brasilia/DF),
em um Unico dia (domingo).

6.10. As provas objetivas e discursivas serdo assim compostas:

a) Prova de conhecimentos basicos, com 50 (cinquenta) questdes de itens certo ou errado; ou 34 (trinta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des de escolha;

b) Prova de conhecimentos especificos e especializados, com 120 (cento e vinte) questbes de itens certo
ou errado; ou 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) op¢bes de escolha;

¢) Prova discursiva de conhecimentos gerais, que compreendera a elaboracdo de 1 (um) texto de 30
linhas; e

d) Prova discursiva de conhecimento especificos, que compreendera a elaboracédo de 1 (um) estudo de
caso (abordagem pratica) sobre tema constante da parte especifica do contelido programético definido
em edital.

6.11. Respeitados os empates na Ultima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 6 (seis) vezes o numero de vagas destinadas a ampla

11 de 19



concorréncia, repetindo-se esse quantitativo para cada uma das outras modalidades de concorréncia de vagas
(pessoas com deficiéncia, pessoas negras, indigenas e quilombolas).

6.12. O concurso buscara equilibrar o percentual de mulheres classificadas para as provas discursivas sempre
que for averiguado percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) em cada cargo/especialidade e em cada
modalidade de concorréncia de vagas.

6.12.1. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres até que seja alcancada a equiparacgao
do percentual de pessoas candidatas de ambos o0s sexos para a correcdo das provas discursivas,
para cada cargo/especialidade e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam
candidatas mulheres que n&o foram eliminadas tanto por ndo terem alcangado o desempenho minimo nas
provas objetivas, quanto por outros critérios de eliminacéo definidos em edital.

6.12.2. Para fins do disposto no item 6.12, serd considerado o dado sobre o sexo da pessoa
candidata que consta nas bases de dados oficiais do Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a partir da informacao disponibilizada no momento da inscrigdo no concurso
publico.

6.12.3. Nenhum homem previamente classificado serd desclassificado em fungdo da busca por
equilibrio de que tratam os itens 6.12 € 6.12.1.

6.12.4. Destaca-se que a iniciativa prevista nos itens 6.12 e 6.12.1. fundamenta-se no disposto no Decreto
n°® 11.785, de 20 de novembro de 2023. O referido Decreto instituiu o Programa Federal de Acdes
Afirmativas com a finalidade de promover direitos e a equiparacdo de oportunidades por meio de a¢cbes
afirmativas destinadas as populacdes negra, quilombola e indigena, as pessoas com deficiéncia e as
mulheres, consideradas as suas especificidades e diversidades., conforme transcreve-se.

6.12.4.1. Entre as modalidade de agdes afirmativas previstas no Decreto n° 11.785/2023, incluem-se: (i)
politicas de cotas ou reservas de vagas; (ii) bonificacbes ou critérios diferenciados de pontuacao em
processos seletivos; (iii) estabelecimento de metas destinadas a ampliar a participacdo e a inclusdo dos
referidos grupos; (iv) critérios de desempate em processos competitivos, com vistas a ampliar a
participacdo dos referidos grupos; (v) cursos preparatérios voltados para processos seletivos; (Vi)
programas de assisténcia financeira, incluida a concessao de bolsas e auxilios para garantir o acesso e a
permanéncia em instituicdes de ensino ou de qualificagdo profissional; (vii) politicas de acessibilidade
arquitetdnica, atitudinal, metodoldgica, instrumental, comunicacional ou programatica; e (viii) destinacédo de
parcela de recursos e fundos existentes para acdes afirmativas ou criagcdo de fundos especificos para
acOes afirmativas.

6.12.4.2. Ressalta-se, de acordo com o art. 2° § 2° do Decreto n° 11.785/2023, que, além das
modalidades de agbes afirmativas listadas no item 6.12.4.1, os 6rgdos da administracdo publica federal
poderdo implementar outras modalidades de acfes afirmativas, para os publicos-alvo do Decreto, no
ambito de suas competéncias e observado o disposto na legislacao.

6.12.4.3. Informa-se que a iniciativa da CGU esta alicercada na possibilidade descrita no item 6.12.4.2, e,
em iniciativas adotadas pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGI e pelo
Ministério das RelagcBes Exteriores — MRE, que, respectivamente, nos editais do Concurso Publico
Nacional Unificado — CPNU e do Concurso Publico de Admisséo a Carreira de Diplomata, publicados em
2025, adotaram acoes afirmativas voltadas a correcdo das provas discursivas de mulheres.

6.12.4.4. Necessario esclarecer que a iniciativa foi submetida a analise da Consultoria Juridica da CGU
mediante o processo 00190.106268/2026-10, resultando na Portaria n® 285, de 09 de setembro de 2026,
assinada pelo Ministro da CGU e publicada no Boletim Interno.

6.12.4.4.1. De acordo com o Paragrafo unico, art. 2°, da Portaria CGU n° 285/2026, "Para a correcdo das provas

discursivas, sera adotada, com fundamento no Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023, e em observancia aos critérios estabelecidos no
edital de abertura do certame, acdo afirmativa voltada as mulheres para a promocéo da igualdade de género, assegurando-se, simultaneamente, a
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observancia das politicas de inclusdo de pessoas negra, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e de pessoas
com deficiéncia, na forma do art. 5° §2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des, e do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018".

6.12.4.4.2. Destaca-se que uma copia da Portaria n°® 285/2026 foi anexada ao processo 00190.105659
/2026-17, SEI n°® 4234706.

6.12.5. Seréo corrigidas ao menos 10 (dez) provas em cada especialidade, e, em cada localidade de lotacéo,
mesmo quando nao houver previsdo de vagas para a modalidade de concorréncia no respectivo cargo e ainda
gue o resultado da multiplicacéo indicada no item 6.11. resultar em namero inferior a 10.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme definido na Portaria n° 5.093, de 22 de junho de 2026, da Ministra de Estado da Gestédo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, foi autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de
60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Financas e Controle, conforme nivel de escolaridade, quantidade de
vagas, requisitos e remunerac¢ao inicial apresentados no quadro constante no item 6.6.

7.2. Desse modo, considerando o nimero de vagas oferecidas, considerando o histérico de inscritos em
concurso anteriores da CGU, segundo item 4.7, e, considerando que as provas serao realizadas em Brasilia/DF
e em todas as 26 (vinte e seis) capitais brasileiras, estima-se que o certame somara cerca de 25.000 (vinte e
cinco mil) inscritos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.410.000,00

8.1. Para a pesquisa de precos foi observado o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de
julho de 2021, que trata sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

8.2. O artigo 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 define os parametros que deverdo ser utilizados para a pesquisa
de precos, podendo ser empregados de forma combinada ou ndo. Destaca-se que o § 1° do art. 5° mencionado,
indica que deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

8.2.1. Além disso, o art. 7°, caput, da citada IN reza que “Nas contratacfes diretas por inexigibilidade ou
por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°”.

8.2.2. J4 0 § 1° do art. 7°, traz o seguinte regramento: “Quando néo for possivel estimar o valor do objeto
na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos serd dada com base em valores de contratacfes
de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administracao, ou por outro meio idéneo”.

8.3. Os incisos | e Il do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 constam a seguir.

"l - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizacao de precos correspondente.”

"Il - contratacfes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢éo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualiza¢éo de prec¢os correspondente.”
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8.4. Tomando-se por base as diretrizes acima, em 09/07/2026, foi realizada consulta ao médulo “Pesquisa de
Precos” do Compras.gov, tendo sido anexada a “Consulta Pesquisa de Preco (4149111)" ao processo
00190.105659/2026-17, que retornou, para o item consultado “10014 - Recrutamento e selecdo de pessoal /
concurso publico / vestibular”, 50 registros.

8.5. Dos 50 registros, no entanto, dada a diversidade de objetos de compra abrangidos pelo item 10014, tais
como contratacdo de instituicdo para a selecdo de menor aprendiz, contratacdo de profissional para compor a
comissdo de selecdo, servicos de locacdo de espaco para a realizagdo de concurso, 30 registros foram
desconsiderados para fins de consolidacdo dos precos cotados. Desse modo, com os 20 registros restantes,
a mediana retornada para a consulta foi de R$ 103.720,00, sendo o menor pre¢o cotado R$ 47.000,00 e o
maior preco cotado R$ 2.944.940,00.

8.6. Adicionalmente, em 10/07/2026, foi realizada consulta no Portal Nacional de Contratac8es Publicas
(PNCP), aba “Contratos”, utilizando-se como palavra-chave o termo “concurso publico”. Para a presente
analise foram considerados os 50 primeiros registros apresentados na pesquisa, conforme demonstra a “
Consulta Portal Nacional de Contratagdes Publicas (4156641)" | anexada ao processo 00190.105659/2026-17.
Da mesma forma como procedido para o resultado obtido para a consulta realizada no modulo “Pesquisa de
Precos”, foram desconsiderados na andlise os registros que tratavam de objeto diverso a sele¢cdo de
empresa para organizar e realizar concurso publico. Assim, restaram para compor a consulta de pregcos 26
contratos. Para esses foi encontrada a mediana R$ 71.025,00, com menor preco cotado de R$ 12.000,00 e
maior preco cotado de R$ 2.936.000,00, conforme célculo anexado ao SEI sob 0 n® 4156646.

8.7. Ressalta-se que, apds a observancia do disposto no § 1° do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, nao foi
possivel estabelecer, com base nos dados coletados, pardmetros seguros e objetivos acerca da
similaridade das contratac@es identificadas com os servicos demandados pela CGU, de forma que restou
inviabilizada, por estas fontes, a definicdo do preco base para a contratacdo de empresa responsavel pela
organizacao e realizacao de concurso publico para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle da CGU.

8.7.1. Os dados que retornaram das consultas referem-se a precos para uma Unica unidade,
consubstanciada na contratacdo da solucdo integral de empresa especializada na realizagdo de concurso
publico, e envolvem cargos, localidades e bancas distintas entre si, ndo sendo possivel eleger
critério de comparacgao objetiva para a definicdo de precgo base.

8.7.2. Evidenciou-se que, dentre outros fatores, a quantidade de locais de aplicacdo das provas, a
guantidade de etapas e provas do concurso, o grau de complexidade das provas e a quantidade de
inscritos no certame podem influenciar significativamente o valor estimado para a contratacéo.

8.8. Assim, em que pese os demais parametros de pesquisa de pregos previstos no art, 5°, lll e V, da IN SEGES
IME n° 65/2021, entende-se que a referida pesquisa s6 podera ser consolidada, efetivamente, com a devida
pesquisa direta junto as instituicdes que prestam os servicos demandados, fundamentada no inciso 1V, transcrito
a seguir.

"IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacéo do edital."

8.9. Nesse sentido, considerando a complexidade relacionada ao concurso para o cargo de Auditor Federal de
Financas e Controle da CGU, e a necessidade de selecionar instituicdo capaz de realizar todas as etapas do
concurso com seguranca, foi realizada pesquisa na internet com o objetivo de verificar as principais bancas
responsaveis pela realizacdo de concursos publicos na atualidade. As principais bancas verificadas foram:

a) Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecéao e de Promoc¢éo de Eventos — CEBRASPE;
b) Centro de Selecéo de Candidatos ao Ensino Superior do Grande Rio — CESGRANRIO;

¢) Fundacao Carlos Chagas — FCC;
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d) Fundacgéo Getulio Vargas — FGV;
e) Fundacgéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — VUNESP;

8.10. Além das elencadas acima, informa-se que duas outras instituicdes entraram em contato com a CGU e se
colocaram a disposi¢do para apresentar propostas para a realizagdo do concurso. Séo elas: Instituto AOCP e
Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo — IBFC.

8.11. Com isso, apoés a elaboracdo do respectivo Termo de Referéncia — TR, em atendimento ao art. 5°, 1V, da
IN SEGES/ME n° 65/2021, foi realizada pesquisa de precos direta com as 7 (sete) instituicdes indicadas nos
itens 8.9 e 8.10.

8.12. O levantamento de mercado, indicado no item 5. deste Estudo Técnico Preliminar, com a respectiva
pesquisa de precos, consta de nota técnica anexada ao processo 00190.105659/2026-17.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Por se tratar de um servico complexo, com vérias fases encadeadas, nas quais uma depende da outra, e
em razdo da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o processo de selecdo, o servico de
execucédo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal
fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se verifica a necessidade de contratacbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda (execucao de concurso publico).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O recrutamento de pessoal se constitui ha mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo
publica. Nesse sentido, o provimento de cargos vagos de Auditor Federal de Financas e Controle na
Controladoria-Geral da Unido se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgéao, com vias a
melhoria do seu funcionamento, ao aumento da eficiéncia do Estado e da qualidade da entrega a sociedade e ao
fortalecimento do combate a corrupcdo e da recuperacdo de ativos, conforme o Planejamento Estratégico
da Pasta, definido em sintese no Mapa Estratégico 2024-2027, constante a seguir.
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Mapa Estratégico
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11.2. De acordo com o Mapa Estratégico da CGU, entre seus objetivos estratégicos estdo (1) Democratizar e
aprimorar os instrumentos de integridade, transparéncia e acesso a informacéo; (2) Fortalecer a cultura de
integridade e a participacdo cidaddao em todo o pais, (3) Aperfeicoar e integrar as acdes de investigacao,
inteligéncia e responsabilizacdo, (4) Contribuir para a evolucao estrutura da Integridade em instituicbes publicas,
orientada por andlise de dados e modelos de avaliacdo, e (5) Aperfeicoar a capacidade de assessoramento as
gestao publica.

11.3. Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Controladoria-Geral da Unido esta diretamente
associado a evolucdo na atuacdo da atividade fim do 6rgdo e ao cumprimento de sua missao institucional.
Verifica-se que o incremento de sua capacidade institucional decorrente da nomeacdo de novos servidores
impactara positivamente as entregas realizadas pela CGU a sociedade e contribuira para o alcance de uma
diversidade de Resultados-Chave - KR, definidos em seu Planejamento Estratégico. A titulo exemplificativo,
citam-se: KR 1.1 - Manter o cumprimento do prazo legal de respostas em pelo menos 97% dos pedidos de LAl
registrados no ano, no ambito do Poder Executivo Federal; Garantir que 98% das decis6es da CGU em recursos
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de 3° instancia, no ano, sejam cumpridas pelos 6rgaos do Poder Executivo Federal; KR 2.1 - Alcancar 320 entes
federativos diferentes por acbes de auditoria; KR 2.9 - Aumentar em 10% o percentual de manifestacbes de
ouvidoria respondidas no prazo de 30 dias; KR 3.2 - Atingir a efetividade das solicitacbes de admissibilidade de
apurag0des e responsabilidade de empresas e agentes em, no minimo, 85%; KR 3.3 - Aumentar a efetividade do
juizo de admissibilidade disciplinar do Orgédo Central de 60 para 65%; KR 4.4 - Aumentar a quantidade de
Unidade de Auditoria Interna Governamental por meio do incentivo da realizacdo de autoavaliacdo IA-CM; KR
5.3 - Atingir, no minimo, em 85% nivel de percepcdo do Gestor quanto ao valor agregado pela atividade de
auditoria interna da CGU; e, KR 5.12 - Atingir 70% de assessoramento do total das unidades da administracédo
direta, autarquica e fundacional na implementacédo do Modelo de Maturidade em Integridade Publica.

11.4. Destaca-se que o recrutamento de pessoal também encontra aderéncia aos Macroprocessos Finalisticos
da CGU, estabelecidos na Cadeia de Valor do Planejamento Estratégico, como: 1) Promoc¢ao do governo aberto
e da participagéo social, 2) Apoio e fortalecimento da gestao publica, 3) Enfrentamento e prevencdo a corrupgcao
e 4) Promocéao da integridade publica, transparéncia e acesso a informacao.

11.5. Observa-se que o rol de atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido a ser fortalecido com
0 ingresso de novos servidores, vincula-se também ao Programa 4104 - Transparéncia, Integridade e
Enfretamento da Corrupcao, constante do Plano Plurianual 2024-2027 da Unido, instituido pela Lei n° 14.802, de
10 de janeiro de 2024.

11.6 — Os objetivos especificos do Programa sdo os seguintes: 0005 - Apoiar a gestédo publica no ciclo das
politicas publicas, promovendo equidade, eficiéncia no combate a desigualdade social e interregional e
desenvolvimento educacional, etnico-racial e econémico-sustentavel, levando em conta seu multiculturalismo;
0287 - Adotar medidas de remediacao de ilicitos administrativos; 0288 - Implementar e aprimorar mecanismos e
oportunidades que estimulem e permitam a qualquer pessoal interagir e colaborar com a administragédo publica
federal, contribuindo para a melhoria das politicas e servicos publicos que atendam a demanda da sociedade;
0289 - Promover o Acesso a Informagdo na Administracdo Publica; 0290 - Promover o fomento a integridade
privada, contribuindo para a prevencado e o enfrentamento da corrupcéo; e, 0291 - Promover a integridade e a
transparéncia na administracéo publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A presente contratacao viabilizara a observancia aos principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros da CGU, almejando os seguintes resultados:

a) promover a adequada prestacao do servico de planejamento, elaboracéo e execu¢do do certame;

b) destinar apoio técnico-especializado que garanta o fluxo regular de todas as etapas do certame, no
menor tempo possivel e com os niveis de qualidade e seguran¢a recomendados;

c) oferecer as condicfes adequadas e isondmicas aos candidatos para a participacdo nas etapas do
certame, em todas as localidades definidas neste ETP; e

d) realizar a selecdo de candidatos de forma objetiva, transparente e impessoal.

12.2. Por meio da contratacdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos publicos espera-se recrutar e
selecionar candidatos para prover 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Finangas no quadro de pessoal da
Controladoria-Geral da Uniéo.

12.3. O provimento de cargos vagos na CGU se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do
Orgéo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de suas entregas a sociedade, nos termos do seu
Planejamento Estratégico 2024-2027, atualizado e aprovado por intermédio da Portaria n° 209, de 10 de julho de
2025.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbram outras providéncias a serem adotadas pela Administragéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A instituicdo que sera contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n°® 14.133/2001 e com o art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

14.2. A instituicdo que sera contratada deverd observar as normas de vigilancia sanitéria locais em todas as
fases relacionadas a realizacéo do concurso.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacdo do objeto, os
requisitos técnicos, legais, ambientais e os do proprio negdcio, 0 mercado em que o0 objeto se encontra inserido,
bem como todos os demais requisitos necessarios para a caracterizacdo e quantificacdo da demanda
identificada, bem como o processo de escolha da solugdo que melhor atende as necessidades da CGU.

15.2 Assim, considerado as informagdes e analises até entdo apresentadas, esta equipe de planejamento
considera VIAVEL a contratacéo, tendo em vista que n&o ha outra forma de prover os cargos efetivos que n&o
seja por meio de concurso publico, e visando dar inicio a implementacdo do objeto aqui delineado, recomenda-
se a elaboragéo de Termo de Referéncia com base no presente estudo.

15.3. Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 22 c/c art. 27 da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 0 presente
documento segue assinado pelos integrantes da Equipe de Planejamento, designada pela Portaria SE n® 1700
/2026, publicada no Boletim de Servico Eletrénico da CGU, em 06/07/2026.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:28:14.
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ELAINE CRISTINA PIRKIEL

Integrante da Area de Gestio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:23:04.

FLAVIO MARQUES PROL

Integrante Requisitante

&"F Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:33:15.
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 00190.105659/2026-17)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para organizar e realizar concurso publico para provimento de 60
(sessenta) cargos de Auditor Federal de Financas e Controle, por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75,

XV, da Lei n® 14.133/2021, de acordo com disposto a seguir, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT| UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO
1 Recrutamento e RS ... RS ...

Selecdo de Pessoal

/ 10014 Servico 1 Indicado na Nota
Concurso Publico / Técnica SEI
Vestibular 4236268, processo
00190.105659/2026-
17

1.2. O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum e ndo continuado.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, tendo eficacia apdés a publicacdo de seu extrato no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP), na forma do art. 94, c/c com o art. 105, da Lei n° 14.133/2021.

1.3.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, por igual periodo, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, nos termos do art. 111 da Lei
n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis previstas neste instrumento, no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.

1.4. Este Termo de Referéncia esta classificado como reservado pela Lei 12.527/2011 e como sigiloso, até o
final da contratacdo, conforme Lei n® 14.133/2021 (art. 18, §81°, VI, art. 24).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2. FUNDAMENTAQAO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAC;AO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo dar cumprimento ao disposto na Portaria MGI n° 5.093, de
22 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de junho de 2026 (SEI n® 4137901), por meio
da qual foi autorizada a realizacdo de concurso publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor
Federal de Financas e Controle (AFFC), para exercicio no ambito da Controladoria-Geral da Uni&o.

2.2. O provimento dos cargos dependera de autorizacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, e esta condicionado:

| - & homologacéo do resultado final do concurso;

Il - & autorizacdo em anexo préprio da Lei Orgamentaria Anual, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, e a observacédo das restricdes impostas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

lll - & declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento dos cargos, sobre a
adequacao or¢camentaria e financeira da nova despesa a Lei Or¢camentaria Anual e sua compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

2.3. O provimento de cargos vagos na CGU se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do
Orgéo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de suas entregas a sociedade, nos termos do seu
Planejamento Estratégico, aprovado por intermédio da Portaria n® 209, de 10 de julho de 2020, e atualizag6es
posteriores para o quadriénio 2024-2027.

2.4. Observa-se que o rol de atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido a ser fortalecido com o
ingresso de novos servidores, vincula-se também ao Programa 4104 - Transparéncia, Integridade e
Enfretamento da Corrupcéo, constante do Plano Plurianual 2024-2027 da Uniéo, instituido pela Lei n°® 14.802, de
10 de janeiro de 2024.

2.5. Os obijetivos especificos do Programa sdo os seguintes: 0005 - Apoiar a gestao publica no ciclo das politicas
publicas, promovendo equidade, eficiéncia no combate a desigualdade social e inter-regional e desenvolvimento
educacional, étnico-racial e econémico-sustentavel, levando em conta seu multiculturalismo; 0287 - Adotar
medidas de remediagdo de ilicitos administrativos; 0288 - Implementar e aprimorar mecanismos e oportunidades
que estimulem e permitam a qualquer pessoal interagir e colaborar com a administragdo publica federal,
contribuindo para a melhoria das politicas e servigos publicos que atendam a demanda da sociedade; 0289 -
Promover o Acesso a Informacéo na Administragdo Publica; 0290 - Promover o fomento a integridade privada,
contribuindo para a prevencdo e o enfrentamento da corrup¢do; e, 0291 - Promover a integridade e a
transparéncia na administracéo publica.
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2.6. Como exposto, a contratacao de instituicdo apta a organizar e realizar concurso publico vai ao encontro do
desenvolvimento institucional da Controladoria-Geral da Unido, justificando a contratacdo do objeto previsto
neste Termo de Referéncia.

2.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a
seguir:

| - ID PCA no PNCP: 26664015000148-0-000001/2026

Il - Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025

[l - Id do item no PCA: 293

IV - Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V - Identificador da Futura Contratacdo (c6digo no PGC da UASG): 370003-119/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que tenham condicdes técnicas de realizar concurso publico de @mbito nacional,
com provas a serem aplicadas em Brasilia e em todas as capitais brasileiras, e que atenda a todas as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2. O concurso publico sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatério, mediante a
realizacdo de duas fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas de caréater
eliminatdrio e classificatorio;

b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas discursivas, de
carater eliminatoério e classificatorio;

3.3. Cabera também a futura Contratada a realiza¢do dos seguintes procedimentos:

a) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério,
na forma da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, para verificar se
efetivamente atendem aos requisitos de enquadramento em tal condigdo, bem como a compatibilidade
entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada;

b) procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, de carater unicamente eliminatoério, na forma da Instrucdo Normativa Conjunta n° 261,
de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025; e

c) procedimento complementar de verificacdo documental a autodeclaracdo de pessoas indigenas e
quilombolas, de carater unicamente eliminatdrio, na forma da Instrucdo Normativa Conjunta n® 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025.
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3.4. Toda a organizagdo logistica do concurso ficard a cargo da futura contratada, sendo ela responsavel pela
convocacgdao, execucao e divulgacao dos resultados de todas as fases e procedimentos do concurso publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC,AO
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A instituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

b) ndo ter fins lucrativos;
c) deter reputacao ético-profissional ilibada;
d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia;

e) apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranc¢a nos
procedimentos e fases sob sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e condi¢cBes de logistica compativeis com a execu¢do de certame em
ambito nacional;

g) dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos (vinte e
cinco mil inscritos);

h) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

i) possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administracao
Publica Federal;

j) possuir assessoria juridica propria e fornecer, sempre que solicitado pela CGU ou pela Advocacia-Geral
da Unido (AGU), no exercicio da representacao judicial e extrajudicial da Unido, informac@es, documentos,
esclarecimentos, manifestacdes técnicas e demais subsidios necessarios a instrucdo de processos
administrativos e judiciais relacionados ao concurso publico, durante toda a vigéncia do certame e apés
sua conclusdo, enquanto perdurarem demandas decorrentes de sua execugcdo, sem prejuizo das
competéncias institucionais da AGU,;

k) utilizar, na aplicagdo das provas objetivas, questdes inéditas e contetdos atualizados, entendendo-se
como inéditas aquelas elaboradas exclusivamente para o concurso objeto deste Termo de Referéncia, que
ndo tenham sido publicadas em livros, apostilas, sites ou aplicadas em outros certames anteriores;

[) declarar que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo dos servicos; e

m) apresentar atestado de capacidade técnica que comprove a organizacdo e a realizagdo de concurso
publico, conforme itens 9.35 a 9.41.1. deste Termo de Referéncia.

DA SUBCONTRATACAO

4.2. N&o serd admitida a subcontratacdo para realizacdo de atividades relativas ao concurso publico, objeto do
presente Termo de Referéncia.
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4.3. Nado é considerada subcontratacdo a utilizacdo remunerada de profissionais autbhomos sob sua
responsabilidade.

4.3.1. A “pejotizacdo”, quando realizada de forma licita, ndo configura subcontratacdo, pois ndo ha
transferéncia de parcela do objeto contratual a outra empresa, mas a contratacdo de mao de obra
especializada para a execucao do objeto pela prépria contratada (PARECER n. 00018/2025/DECOR/CGU
/AGU, de 05 de maio de 2025; e PARECER de consolidacdo n. 00003/2025/GAB-CGU/CGU/AGU, de 26
de junho de 2025).

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo a
Contratada optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.5. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.5.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso a adjudicataria ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorreré a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversaério,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.5.5. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela Contratada, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetéria.

4.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hipotese de opc¢ao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes
gerais e 0 niumero do processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela Susep
(art. 89, 1, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).
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4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacfes nele previstas;

4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacéo.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagéo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacédo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.15.2. A Administracdo deverd apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou ap0s a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

z

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.19. A garantia de execucédo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo
de Referéncia.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (ETAPAS E FASES
DO CONCURSO PUBLICO)

5.1. A execucgdo dos servi¢cos sera iniciada com a assinatura do contrato e a publicacdo do seu extrato no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP.

5.2. No Anexo | deste Termo de Referéncia consta uma proposta de cronograma de execug¢do do concurso
publico, que sera ajustado em conjunto com a CONTRATADA, e dependera da data em que for publicado
extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

5.3. Os requisitos de escolaridade para as vagas autorizadas séo os constantes do quadro a seguir:

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS SUBSIDIO INICIAL*

Auditor Federal de
Finangas e Controle
(AFFC)

Superior 60 Diploma de curso superior ou
habilitacdo legal equivalente,
devidamente registrado no

Ministério da Educacéo (MEC)

R$ 20.000,00

* De acordo com a Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025.

5.4. As vagas autorizadas para o cargo de AFFC serao distribuidas na forma constante do quadro a seguir, por
tipo de prova (conforme énfase na area do conhecimento) e localidade de lotagéo:
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VAGAS
Area de Orgao Central
Especializacdo da| ou Unidades
i . ) Reservada a | Reservada a |Reservada a Reservada a
Prova Regionais Localidade Ampla . . . Total de
N .. |portadores de | candidatos | candidatos candidatos
de Lotacao | Concorréncia . o i Vagas
deficiéncia negros indigenas quilombolas
Orgéo Central DF 11 1 5 2 1 20
AC 1 * 1 * * 2
AP 1 * 1 * * 2
Auditoria
Unidades
RS MT 1 * 1 * * 2
Regionais
RO 1 * 1 * * 2
RR 1 * 1 * * 2
Tecnologia da
Informacao - Orgdo Central DF 6 1 3 * * 10
Ciéncia de Dados
Tecnologia da
Informacao -

7 de 46



Infraestrutura de | Orgdo Central DF 6 1 3 * * 10
TI

Tecnologia da
Informacao - —
i Orgao Central DF 6 1 3 * * 10
Desenvolvimento

de Sistemas

Total 34 4 19 2 1 60

5.4.1. No ato de inscricdo, realizada por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela CONTRATADA,
os candidatos deverao indicar: (i) a cidade em que irdo realizar a prova, dentre as mencionadas no item 5.5.2, (ii)
a area de especializagdo para a qual irdo concorrer, e (iii) a localidade de lotagdo, quando a area de
especializacdo possuir vaga em mais de uma localidade.

5.4.2. Os candidatos concorrerdo exclusivamente dentro do quantitativo de vagas definido na opc¢éo declarada
no ato de inscricdo, podendo realizar a prova em qualquer uma das localidades mencionadas no item 5.5.2.

5.4..2.1. As vagas disponiveis em uma especialidade que porventura ndo forem preenchidas, poderéo ser
providas por candidatos aprovados em outra especialidade, respeitas a destinacdo de vagas aos
candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, bem como a unidade de lota¢éo indicada no
momento da inscricdo no concurso publico.

5.5. A execucao dos servigos seguira a seguinte dinamica:
5.5.1. O concurso publico sera realizado em Unica etapa.

5.5.2. A etapa sera dividida em fases e serd executada pela CONTRATADA, em Brasilia e em todas as
Capitais do pais: Aracaju (SE), Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Boa Vista (RR), Campo Grande (MS),
Curitiba (PR), Cuiaba (MT), Florianépolis (SC), Fortaleza (CE), Goiania (GO), Joao Pessoa (PB), Macapa
(AP), Macei6 (AL), Manaus (AM), Natal (RN), Palmas (TO), Porto Alegre (RS), Porto Velho (RO), Recife
(PE), Rio Branco (AC), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sao Luis (MA), Sao Paulo (SP), Teresina (Pl),
e Vitéria (ES).

5.5.3. A etapa abrangera as seguintes fases:

5.5.3.1. Exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas
e discursivas, de carater eliminatorio e classificatério, assim divididas:

a) 1 (uma) prova objetiva, com questdes a serem distribuidas em conhecimentos basicos
definidos no edital de abertura da Selecdo. Serdo aceitos os seguintes formatos de prova, a
depender da expertise da banca contratada:

(i) 50 (cinquenta) itens, com assertivas Certo/Errado; ou
(i) 34 (trinta e quatro) questdes de multipla escolha, com 5 opcdes de escolha.

b) 4 (quatro) provas objetivas, uma para cada area de especializacdo, com questfes a serem
distribuidas em conhecimentos especificos e especializados, definidos no edital de abertura da
Selecdo. Serdo aceitos os seguintes formatos de prova, a depender da expertise da banca
contratada:

(i) 120 (cento e vinte) itens, com assertivas Certo/Errado; ou

(i) 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 op¢des de escolha.
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c) 1 (uma) prova discursiva, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas, que abordara temas
relacionados aos conhecimentos especificos;

d) 1 (um) estudo de caso (abordagem pratica), a ser respondido em até 60 (sessenta) linhas, para
cada area de especializagdo, sobre qualquer um dos temas constantes da parte especializada do
conteldo programatico previsto em edital.

5.5.3.1.1. Os conteudos programaticos que integrardo as provas de conhecimentos serdo
indicados a CONTRATADA pela CONTRATANTE.

5.5.3.1.2. O exame de habilidades e conhecimentos devera, necessariamente, ser realizado
no mesmo horario (hora oficial de Brasilia), em um Gnico domingo, em 2 (dois) turnos.

5.5.3.1.3. A CONTRATADA devera sugerir a melhor forma de organizar o exame de
habilidades e conhecimentos entre os turnos, indicando também a duracdo das provas em
cada turno.

5.5.3.2. Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente
eliminatério, na forma da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025,
para verificar se efetivamente atendem aos requisitos de enquadramento em tal condi¢cdo, bem
como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada;

5.5.3.3. Procedimento de verificagdo, de carater unicamente eliminatério, da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na forma da Portaria Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025;

5.5.3.4. Procedimento de verificacdo documental complementar, de carater unicamente eliminatério,
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e quilombolas,
na forma da Portaria Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025.

5.5.4. Para a execucdo dos servi¢os de organizacdo e realizacdo do concurso publico, a CONTRATADA
ficar4 responsavel por:

5.5.4.1. Disponibilizar sistema eletrénico de inscricdo que permita a recepcdo (via upload) dos
documentos relacionados a participacdo dos candidatos no concurso, que sera acessado apenas
pelos candidatos e por servidores designados da CONTRATANTE, mediante senha.

5.5.4.1.1. Devera ser permitida a recepcdo (via upload) de documentos em cores, que
poderéo ser utilizados para subsidiar a confirmagéo de identidade dos candidatos durante a
realizacdo das fases do certame, bem como subsidiar as andlises da comissdo de
heteroidentificacdo caso necessario.

5.5.4.2. Realizar o concurso publico mediante aplicagdo de provas objetivas, provas discursivas,
pericia médica dos candidatos declarados com deficiéncia e procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em Brasilia, e em
todas as capitais brasileiras, bem como realizar o procedimento complementar de verificacédo
documental a autodeclaracdo de pessoas autodeclaradas indigenas e quilombolas e receber
documentos dos candidatos por meio de sistemas especificos disponibilizados para tal fim;

5.5.4.3. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucées, exames, cadastros e listagens;
5.5.4.4. Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacédo disponiveis e adequados;

5.5.4.5. Criar portal na internet, disponibilizando e-mail para comunicacdo entre os candidatos e a
CONTRATADA. O portal que deve conter todas as publicacdes (editais, instru¢cdes normativas,
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portarias, comunicados etc.), provas aplicadas e gabaritos, convocacdo de candidatos para fases
intermediarias, resultados de recursos e resultado de etapas intermediarias, resultado final, a
homologacgé&o do resultado final, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

5.5.4.6. Elaboracédo de projetos, sistemas para impresséo, impressao, leitura, cadastro e sistema de
corregdo de formularios 6ticos a serem utilizados nos exames ao longo do concurso;

5.5.4.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os exames a serem aplicados no
concurso, assim como as planilhas de aplicacéo dos exames;

5.5.4.8. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicacdo e correcao dos instrumentos de avaliacdo do concurso, de acordo com o
atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢cdes normativas relativas a
cada fase do concurso publico, sendo que os locais selecionados poderdo ser também vistoriados
por representantes da CONTRATANTE, cabendo-lhes a aprovacdo ou ndo dos locais oferecidos
pela futura CONTRATADA, sendo que, em caso de nao aprovacao, devera ser providenciada a
locacdo de outro espaco fisico, que atenda as normas especificas do contrato, dos editais e das
instrucdes normativas relativas a cada fase do concurso publico;

5.5.4.9. Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, os locais
escolhidos para a realiza¢do das provas do concurso;

5.5.4.10. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
CONCUrSO;

5.5.4.11. Coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, sendo supervisionados por
representantes da CONTRATANTE, os quais poderdo interferir nos procedimentos em caso de
constatacdo de irregularidades ou discrepancia com as normas previstas para cada fase;

5.5.4.12. Receber a documentacgdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
proceder a sua analise;

5.5.4.13. Arcar com o0s O6nus de eventuais casos de isengdo de taxa de inscricdo concedida aos
candidatos que se enquadrem nas hipGteses previstas nos incisos | e Il do art. 1° do Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e no art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, na seguinte
proporcéo:

Limite de isenc¢des arcadas pela CONTRATADA Ndmero ("n") de inscricdes efetivadas (pagas)
10% n 40.000
15% 40.001 n 50.000
20% n 50.001

5.5.4.13.1. Em cumprimento a decisao judicial proferida na Ac¢édo Civil Publica n°® 0000967-
86.2009.4.01.3000 e as diretrizes do Oficio Circular SEI n°® 3886/2026/MGl, ser4 assegurada a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprove a condi¢do de
hipossuficiéncia, independentemente de estar inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), desde que apresente os
seguintes documentos & CONTRATADA:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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b) Registro Geral (RG) - Carteira de Identidade;

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Carteira de trabalho, para os membros da familia maiores de 18 (dezoito) anos;
e) Titulo de eleitor, para os membros da familia maiores de 18 (dezoitos) anos.

5.5.4.13.2. Serdo observados para a concessao da isencéo tratada no item 5.5.4.13.1., o art.
59 e respectivos incisos |, 11, IIl, IV, V, VI e VIl da Lei n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.5.4.14. Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, a pessoa candidata devera
encaminhar, via upload no sistema de inscricao:

a) Documento de identificacdo com foto;

b) Comprovante da doacao, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissao
do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, e o0 nome legivel e completo
da assinante, ou da inscricdo como doador, mediante a apresentacdo de certiddo ou cartdo de
doador voluntario de medula 6ssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.5.4.14.1. A comprovacdo da condicdo de doador de medula éssea para fins da taxa de
inscricdo no concurso publico deve exigir a efetiva realizacdo da doacao, nao sendo suficiente
0 mero cadastro como potencial doador no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea — REDOME.

5.5.4.15. Corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas no
guantitativo de 6 (seis) vezes o numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, para cada
especialidade, e, em cada localidade, respeitados 0os empates na Ultima posicao;

5.5.4.16. O concurso buscara equilibrar o percentual de mulheres classificadas para as provas
discursivas sempre que for averiguado percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) em cada
cargo/especialidade e em cada modalidade de concorréncia de vagas.

5.5.4.16.1. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres até que seja alcancada a
equiparacdo do percentual de pessoas candidatas de ambos 0s sexos para a correcdo das
provas discursivas, para cada cargo/especialidade e para cada modalidade de vagas
reservadas, desde que existam candidatas mulheres que ndo foram eliminadas tanto por ndo
terem alcancado o desempenho minimo nas provas objetivas, quanto por outros critérios de
eliminagéo definidos em edital.

5.5.4.16.1.1. Para fins do disposto no item 5.5.4.16.1, sera considerado o dado sobre o
sexo da pessoa candidata que consta nas bases de dados oficiais do Cadastro de
Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, a partir da informacao
disponibilizada no momento da inscricdo no concurso publico.

5.5.4.16.1.2. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em func¢éo
da busca por equilibrio de que tratam os itens 5.5.4.16. € 5.5.4.16.1.

5.5.4.16.1.3. Destaca-se que a iniciativa prevista nos itens 5.5.4.16. e 5.5.4.16.1.
fundamenta-se no disposto no Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023. O
referido Decreto instituiu o Programa Federal de Ac¢des Afirmativas com a finalidade de
promover direitos e a equiparacdo de oportunidades por meio de ac¢les afirmativas
destinadas as populac¢des negra, quilombola e indigena, as pessoas com deficiéncia e
as mulheres, consideradas as suas especificidades e diversidades, conforme transcreve-
se.

5.5.4.16.1.4. Entre as modalidade de acdes afirmativas previstas no Decreto n® 11.785
/2023, incluem-se: (i) politicas de cotas ou reservas de vagas; (ii) bonificacdes ou
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critérios diferenciados de pontuagdo em processos seletivos; (iii) estabelecimento de
metas destinadas a ampliar a participacdo e a inclusdo dos referidos grupos; (iv)
critérios de desempate em processos competitivos, com vistas a ampliar a participagédo
dos referidos grupos; (v) cursos preparatdrios voltados para processos seletivos; (vi)
programas de assisténcia financeira, incluida a concesséo de bolsas e auxilios para
garantir o acesso e a permanéncia em instituicbes de ensino ou de qualificacédo
profissional; (vii) politicas de acessibilidade arquitetbnica, atitudinal, metodoldgica,
instrumental, comunicacional ou programatica; e (viii) destinacdo de parcela de recursos
e fundos existentes para ac¢oes afirmativas ou criacdo de fundos especificos para acbes
afirmativas.

5.5.4.16.1.5. Ressalta-se, de acordo com o art. 2°, § 2° do Decreto n°® 11.785/2023,
que, além das modalidades de acdes afirmativas listadas no item 5.5.4.16.1.4., os
orgdos da administracdo publica federal poderdo implementar outras modalidades de
acOes afirmativas, para os publicos-alvo do Decreto, no @mbito de suas competéncias e
observado o disposto na legislacéo.

5.5.4.16.1.6. Informa-se que a iniciativa da CGU esta alicercada na possibilidade
descrita no item 5.5.4.16.1.5, e, em iniciativas adotadas pelo Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos — MGI e pelo Ministério das Relacbes Exteriores — MRE,
gue, respectivamente, nos editais do Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU e do
Concurso Publico de Admisséo a Carreira de Diplomata, publicados em 2025, adotaram
acOes afirmativas voltadas a correcao das provas discursivas de mulheres.

5.5.4.16.1.7. Necessario esclarecer que a iniciativa foi submetida a anélise da
Consultoria Juridica da CGU mediante o processo 00190.106268/2026-10, resultando
na Portaria n° 285, de 09 de setembro de 2026, assinada pelo Ministro da CGU e
publicada no Boletim Interno.

5.5.4.16.1.7.1. De acordo com o Paragrafo Unico, art. 2°, da Portaria CGU n° 285
/2026, "Para a corre¢do das provas discursivas, sera adotada, com fundamento
no Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023, e em observancia aos
critérios estabelecidos no edital de abertura do certame, acdo afirmativa voltada
as mulheres para a promocdo da igualdade de género, assegurando-se,
simultaneamente, a observancia das politicas de inclusdo de pessoas negra,
indigenas e quilombolas, na forma da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e de
pessoas com deficiéncia, na forma do art. 5°, 82° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracdes, e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018".

5.5.4.16.1.7.2. Destaca-se que uma copia da Portaria n° 285/2026 foi anexada ao
processo 00190.105659/2026-17, SEI n° 4234706.

5.5.4.17. Serao corrigidas ao menos 10 (dez) provas em cada especialidade, e, em cada localidade
de lotacdo, mesmo quando ndo houver previsdo de vagas para a modalidade de concorréncia no
respectivo cargo e ainda que o resultado da multiplicacdo indicada no item 5.5.4.15. resultar em
namero inferior a 10;

5.5.4.18. O quantitativo de correcdes observara até o quantitativo apresentado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posi¢cédo, devendo, ainda, considerar o quantitativo adicional de
provas discursivas a serem corrigidas para atender ao disposto no item 5.5.4.16 e respectivos

subitens.

Quadro de Correc¢8es Discursivas
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Candidatas

. o Localidade Ampla Portadores |Candidatos |Candidatos | Candidatos mulheres
Nivel Cargo Especialidades ~ o o o ' Previsto no TOTAL
de Lotagao [Concorréncialde deficiéncial negros indigenas | quilombolas
Item 5.5.4.16 e
respectivos
subitens
DF 66 66 66 66 66 330
AC 10 10 10 10 10 50
AP 10 10 10 10 10 50
Auditoria
MT 10 10 10 10 10 50
RO 10 10 10 10 10 50
RR 10 10 10 10 10 Qu.alntltatwo 50
. definido apos
Auditor :
resultado final
Federal ) o
Superior de Tecnologia da a prova objetiva
Financas Informacgéo - DF 36 36 36 36 36 180
e Controle| Ciéncia de Dados
Tecnologia da
Informacéo -
DF 36 36 36 36 36 180
Infraestrutura de
Tl
Tecnologia da
Informacéo -
i DF 36 36 36 36 36 180
Desenvolvimento
de Sistemas
1120 +
224 224 224 224 224 X
Total X

5.5.4.18.1. O guantitativo de provas discursivas a serem corrigidas com o objetivo de atender
a politica afirmativa prevista no item 5.5.4.16. e respectivos subitens, sera calculado apés a
divulgacéo do resultado final da prova objetiva.

5.5.4.19. Convocar os candidatos para a realizagdo das provas objetivas, das provas discursivas, da
pericia médica, do procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas e para o envio de documentos;

5.5.4.20. Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma
individualizada e fundamentada, sendo que o0s recursos administrativos apresentados pelos
candidatos ndo poderdo sofrer limitagdo quanto ao numero de caracteres do recurso interposto e
deverdo permitir anexar documentos que os candidatos necessitarem e que o edital do certame
admitir;

5.5.4.21. Subsidiar as respostas as ac¢fes judiciais propostas em desfavor da Unido e responder as
gue em seu desfavor sejam propostas, enviando os subsidios e informacdes necesséarias a
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CONTRATANTE preferencialmente via correio eletrébnico, em até 5 (cinco) dias Uteis ou em prazo
mais exiguo caso determinado pelo judiciério.

5.5.4.21.1. A elaboracao de subsidios e respostas as a¢des judiciais continuara sob o encargo
da CONTRATADA, independentemente do término da participagdo desta no certame;

5.5.4.22. Disponibilizar a CONTRATANTE, via internet, os recursos contra os resultados provisorios
interpostos pelos candidatos em todas as fases do certame, bem como as respostas a eles
fornecidas pela CONTRATADA, para eventual envio ao Poder Judiciario, a Advocacia-Geral da
Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, independentemente do
término da participacdo da contratada no certame;

5.5.4.23. Prestar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE em relacdo ao objeto deste
contrato;

5.5.4.24. Fazer o processamento eletrdnico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do
concurso, até a homologacdo de seu resultado, disponibilizando a CONTRATANTE tais
informacdes, inclusive por meio eletrénico;

5.5.4.25. Receber documentos dos candidatos via sistema (upload);
5.5.4.26. Disponibilizar os documentos anexados ao sistema a CONTRATANTE;

5.5.4.27. Fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituicdo e com
identificacdo e assinatura do responsavel;

5.5.4.28. Publicar em portal especifico destinado ao concurso, na integra, os editais ou outros
documentos referentes ao concurso, em conformidade com a proposta de prestacéo de servigos;

5.5.4.29. Encaminhar a CONTRATANTE os editais e outros documentos referentes ao concurso que
necessitem de publicagéo no Diario Oficial da Uniéo;

5.5.4.30. Arcar com 0s prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de data de
aplicagédo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA,

5.5.4.31. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execucao;

5.5.4.32. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informacdo e/ou
documentos obtidos pela CONTRATANTE ou proporcionados por ela somente para os fins do
contrato;

5.5.4.33. Fornecer a CONTRATANTE certiddes, declaracdes e demais documentos comprobatérios
de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

5.5.4.34. Fornecer & CONTRATANTE, em meio digital, os motivos de reprovacdo dos candidatos em
cada etapa;

5.5.4.35. Fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relacdo de todos os candidatos inscritos no
concurso publico, seus dados cadastrais, as marcacdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso
ao espelho das provas objetivas e discursivas;

5.5.4.36. Fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relagdo de todas as pessoas da contratada
envolvidas na execucao do concurso publico, discriminando funcéo e area de atuacao;

5.5.4.37. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;
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5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.4.38. Informar imediatamente a CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia com o
andamento regular das fases do concurso publico; e

5.5.4.39. Submeter os candidatos a coleta de identificacdo datiloscopica e grafotécnica em todas as
fases do concurso publico.

Em relagdo a aplicac@o das provas objetivas, deverdo ser observados, ainda, o seguinte item:

5.5.5.1. A CONTRATADA devera possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas
objetivas, a apresentacdo das razfGes para a alteracdo, anulacdo e/ou manutencdo do gabarito
preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Em relacdo a aplicacdo das provas discursivas, deverao ser observados, ainda, os seguintes itens:

5.5.6.1. A CONTRATADA devera aplicar as provas discursivas em conformidade com as tratativas
com a CONTRATANTE;

5.5.6.2. As provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, responsavel também
pela formulagéo das planilhas de avaliacdo, que serdo digitalizadas, bem como por sua correcéo;

5.5.6.3. A avaliacdo e correcao das provas discursivas obedecerdo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas;

5.5.6.4. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacbes: uma
avaliacdo de contetido e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

5.5.6.5. A avaliacao de conteudo seré feita por ao menos dois examinadores;

5.5.6.6. A nota de conteldo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos;

5.5.6.7. Duas notas de conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se
diferirem em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova,

5.5.6.8. Caso as correc@es divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da
guestdo, uma terceira correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao
sera a média das duas notas mais proximas.

5.5.6.9. Sera divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e a possibilidade de
interposicao de recurso administrativo contra ele;

5.5.6.10. As provas discursivas somente serdo corrigidas apos a consolidacdo do padrdo de
resposta definitivo das provas objetivas, posteriormente a analise dos recursos administrativos
interpostos;

5.5.6.11. A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente
fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, ndo utilizando
respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos 0s argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

Em relacdo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda, os

seguintes itens:

5.5.7.1. A contratada devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranca sanitaria, que
garanta o cumprimento das medidas de protecdo de saude indicadas pelas autoridades
competentes, nas mesmas cidades de realizacdo das provas objetivas e discursivas, em estrutura
adequada para atendimento médico hospitalar, o qual devera conter ao menos:

i. espaco especifico para a recepcao e identificagdo dos candidatos; e
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ii. espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizacdo de exame sem
constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia em
funcionamento, papel descartavel, alcool em gel e luvas.

5.5.7.2. A contratada devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer elaborado
por equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou ndo sdo pessoas com deficiéncia, bem como
analisar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos
candidatos, com identificacdo e assinatura dos responsaveis;

5.5.7.2.1. A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA as informacgdes referentes as
atribuicbes do cargo, as atividades a serem desempenhadas e as condi¢cfes estruturais e de
acessibilidade do local de trabalho da CONTRANTE, para que a CONTRATADA realize a
analise de compatibilidade mencionada no item 5.5.7.2.

5.5.7.2.2. A incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada por
candidato que tomar posse, registrada no parecer da CONTRATADA, serd acompanhada pela
CONTRATANTE durante o estagio probatério, conforme STJ, REsp 2.267.617/PR, Rel. Min.
Marco Aurélio Bellizze, j. 30/04/2026, DJEN 05/05/2026 e STJ, RMS 51.880/SP, Rel. Min.
Sérgio Kukina, Primeira Turma, j. 06/10/2020, DJe 15/10/2020.

5.5.7.3. A CONTRATADA deveré realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio
de banca composta por médicos e profissionais experientes;

5.5.7.4. A pericia médica devera ser documentada, sendo as anotacdes a ela relativas registradas
por meio de sistema informatizado, no qual também devera constar a justificativa motivada e
fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do candidato;

5.5.7.5. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, cépia dos exames
médicos e laudos apresentados pelos candidatos;

5.5.7.6. A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, nao utilizando
respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos 0s argumentos
apresentados pelo candidato recorrente;

5.5.7.7. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo
assessorar os candidatos na elaboragédo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer
outra etapa do certame; e

5.5.7.8. A CONTRATADA podera indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia
médica, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados,
verificando a sua conformidade com o edital, a legislagdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter
livre acesso a equipe técnica responsavel.

5.5.8. Em relacdo ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, deverdo ser observados, ainda, 0s seguintes itens:

5.5.8.1. A contratada sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificacdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual
sera realizado de forma presencial, por meio de comissdo de heteroidentificacdo, nas mesmas
cidades de aplicacédo das provas objetivas e discursivas e seguira o disposto na Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025;
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5.5.8.2. A convocacao para o procedimento de verificacdo da condicdo de negro ocorrera
previamente ao resultado final do concurso, de acordo com o cronograma previsto no Anexo | desse
Termo de Referéncia;

5.5.8.2.1. A comissao de heteroidentificacdo seré constituida por cidadaos:
a) de reputacdo ilibada;
b) residentes no brasil;

¢) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela
promocé&o da igualdade étnica previsto no 8 1° do art. 49 da lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

5.5.8.2.2. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus
suplentes;

5.5.8.2.3. A composi¢cdo da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade;

5.5.8.2.4. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser
publicados em sitio eletrénico da contratada;

5.5.8.2.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, na resposta de agdes judiciais
e disponibilizada a contratante, quando necessario;

5.5.8.2.6. Seréd constituida comissao para apreciar eventuais recursos do procedimento de
heteroidentificacéo;

5.5.8.2.7. As decisdes da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser individualizadas e
motivadas, nao utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas;

5.5.8.2.8. Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a
comissdao recursal, nos termos do edital;

5.5.8.2.9. A comissdao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagcdo, os quais deverdo possuir 0S mesmos requisitos da comissao
original sendo composta por membros diferentes da comissao original;

5.5.8.2.10. Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo, documentos
apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato;

5.5.8.2.11. A contratada devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nao
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e
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5.5.8.2.12. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos contra o resultado desta
fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.5.8.2.13. O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo de pessoas
negras, podera, excepcionalmente, nos termos do art. 18 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, ser realizada de forma telepresencial, mediante
a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, mediante anuéncia prévia da
Contratante e desde que previsto em edital.

5.5.9. Em relagédo ao procedimento de verificagcdo documental complementar da condicado declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e quilombolas, deverédo ser observados, ainda,
0S seguintes itens:

5.5.9.1. A contratada ser& responsavel pelo procedimento administrativo de verificagdo documental
complementar da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas
e quilombolas, por meio de comissao e seguird o disposto na instrugdo normativa conjunta MGI/MIR
IMPI n° 261, de 27 de junho de 2025;

5.5.9.2. A convocacao para o procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracdo da condicdo de indigena e quilombola ocorrera previamente ao resultado final do
concurso, de acordo com o cronograma previsto no Anexo | desse Termo de Referéncia;

5.5.9.3. A comisséo, responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar, sera
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por:

5.5.9.3.1. Indigenas, no caso de confirmacéo da documental de pessoas indigenas; e
5.5.9.3.2. Quilombolas, no caso de confirmacdo da documental de pessoas quilombolas.

5.5.9.4. O procedimento de verificagcdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacéo de:

5.5.9.4.1. Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagédo de pertencimento étnico;

5.5.9.4.2. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

5.5.9.4.3. Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

5.5.9.4.3.1. Comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

5.5.9.4.3.2. Documentos expedidos por escolas indigenas;

5.5.9.4.3.3. Documentos expedidos por érgédos de saude indigena;

5.5.9.4.3.4. Documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
5.5.9.4.3.5. Documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

5.5.9.4.3.6. Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - Cadunico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

5.5.9.4.3.7. Documentos de natureza previdenciaria.
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5.5.9.5. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagéo de:

5.5.9.5.1. Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas
ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°®
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

5.5.9.5.2. Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

5.5.10. A comissédo de verificagdo documental complementar serd constituida por nimero impar de
integrantes.

5.5.11. As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar assinarao termo de
confidencialidade sobre as informacbes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagdo.

5.5.11.1. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificagéao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.5.11.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagcdo deverdo ser publicados
em sitio eletrénico da CONTRATADA.

5.5.12. A comisséo de verificagcdo documental complementar deliberar4 por maioria, em parecer sobre a
atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.5.12.1. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacdo documental complementar, sem interacdo entre as pessoas avaliadores e
com a pessoa candidata.

5.5.12.2. Cada integrante da comissao de verificacdo documental complementar devera registrar
sua decisdo de forma autdnoma em formulario préprio.

5.5.12.3. E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

5.5.12.4. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.5.13. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagcao do concurso publico, que deverd indicar:

5.5.13.1. Os dados de identificacdo da pessoa candidata;
5.5.13.2. A concluséo da comisséo de verificagéo; e
5.5.13..3. As condi¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

5.5.14. Das decisBes da comissdo de verificagdo documental complementar cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital;

5.5.15. A comissdao recursal sera composta por nimero impar de integrantes, majoritariamente indigenas
ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissao de
verificacdo documental original;

5.5.16. As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.
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5.5.17. A CONTRATADA deverd apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo
complementar, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados
todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

5.5.18. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificagdo
complementar da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e
quilombolas ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos contra o resultado desta
fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.5.19. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar serd publicado em
sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, que devera indicar:

5.5.19.1. Os dados de identificacdo da pessoa recorrente; e
5.5.19.2. A concluséo da comissao recursal.

5.5.20. Na hipétese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a
CONTRATADA ficara responséavel por elaborar os subsidios juridicos e encaminha-los a CONTRATANTE
para eventual envio ao Poder Judiciario, & Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal,
nos diversos estados brasileiros, independentemente do término da participacdo dessa entidade no
concurso publico.

5.5.21. A remessa dos referidos subsidios juridicos e de outras correspondéncias correrd por conta da
CONTRATADA.

5.5.22. A CONTRATADA devera, ainda, encaminhar a CONTRATANTE copias de todas as decisdes
judiciais proferidas em relacdo a qualquer fase do concurso, mesmo que a acao tenha sido proposta
apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu
cumprimento.

5.5.23. A CONTRATADA devera ainda:

5.5.23.1. Avaliar a documentacédo de eventuais casos de isencao de taxas de inscricdo, assim como
as respostas a requerimentos apresentados por candidatos contra o ndo deferimento dos pedidos
de isencéo de taxas; e

5.5.23.2. Entregar, impreterivelmente, os resultados finais das etapas do concurso a
CONTRATANTE nos prazos estipulados no cronograma, anexo | deste Termo de Referéncia;

5.5.24. Em relagao a seguranca do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:

5.5.24.1. As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variacdo de dados
(embaralhamento das questdes), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa
de fraude.

5.5.24.2. Todo processo de confeccao e impresséo de provas deve ser auditavel por representantes
da CONTRATANTE.

5.5.24.2.1. O acompanhamento por representantes da CONTRATANTE ocorrera de forma
previamente acordada e compativel com os protocolos de seguranca estabelecidos pela
CONTRATADA.

5.5.24.3. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, sob sigilo, em
guantidade suficiente, incluindo reservas, devendo ser acondicionadas imediatamente apoés a
impressao, em embalagens com fechos de seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala-
cofre prépria, de modo que o material ndo circule externamente, com vigilancia de 24 horas, entrada
restrita, saida controlada, até a data de aplicagéo.
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5.5.24.4. A CONTRATADA devera confrontar a identificacdo datiloscépica colhida no momento da
posse com a contida no cartdo-resposta do candidato a fim de comprovar se a pessoa que esta
tomando posse é a mesma que realizou as fases do concurso publico.

5.5.24.4.1. Caso o confronto datiloscopico ndo seja suficiente para a comprovacao descrita no
item 5.5.24.4., a CONTRATADA deveré realizar a analise do registro grafico produzido no
momento da posse com o registro grafico colhido na fase das provas objetivas e discursivas e
nas demais fases do concurso publico que exigirem a participacdo presencial.

5.5.24.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela coleta de registro grafico produzido pelos
candidatos (uma frase, por exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas
objetivas e discursivas e as demais fases do concurso publico que exigirem a participacéo
presencial, devendo a CONTRATADA disponibilizar campo na folha de respostas ou de avaliacdo
para coleta de registro grafico produzido pelo candidato e lamina grafitada para coleta da sua digital.

5.5.24.5.1. A CONTRATADA poderéa utilizar procedimentos e mecanismos de coleta de
digitais, inclusive mediante a utilizacdo de kit de coleta de dado biométrico, com anteparo
grafitado diretamente no cartdo-resposta, observados os protocolos operacionais, de sigilo e
de seguranca aplicveis.

5.5.24.6. Todos os locais de prova escrita - objetiva e discursiva - deveréo estar guarnecidos por
detectores de metais para ado¢do de procedimentos de seguranca que visem a deteccao de objetos
ou equipamentos nao permitidos.

5.5.24.6.1. No dia de realizacdo das provas, a CONTRATADA devera utilizar detectores de
metais em todas as salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo
gue todo candidato sera vistoriado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das
provas e/ou dos banheiros.

5.5.24.7. Todos os locais de prova escrita — objetiva e discursiva — deverdo estar guarnecidos por
identificadores de radiofrequéncia para adocdo de procedimentos de seguranca que visem a
deteccao de ponto eletronico.

5.5.24.8. A CONTRATADA devera disponibilizar meios para que os candidatos lacrem itens
pessoais, materiais de estudo ou itens proibidos durante a realizac&o da prova.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. Os contatos entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE dar-se-d8o0 por meio de e-mail institucional,
telefone, correspondéncias registradas e reunides, de acordo com a necessidade.

6.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.6. O contato com a CONTRATADA sera realizado por meio de servidores designados para compor a
Comisséo de Concurso.

6.7. Sera designado pela CONTRATANTE um gestor do contrato e os fiscais de contrato, bem como os
respectivos substitutos, que serdo responsaveis por autorizar 0 pagamento, caso 0S servigos sejam realizados
em conformidade com a proposta, o Termo de Referéncia e os editais do processo seletivo.

6.8. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros deste Termo de Referéncia.

6.9. Caso seja verificado o descumprimento dos termos previstos na proposta, ho Termo de Referéncia e nos
editais do processo seletivo, sera determinado o refazimento da fase e/ou a aplicacdo das penalidades previstas
na Secédo "DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS" deste Termo de Referéncia.

6.10. Como critério minimo de desempenho, espera-se que as fases do concurso publico sejam executadas de
forma regular, de acordo com a proposta, o Termo de Referéncia e os editais do certame, sem qualquer vicio
gue venha a dar causa a sua anulagéo.

6.11. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

Preposto

6.12. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.13. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Do Controle e Fiscalizagdo da Execucéo:

Rotinas de Fiscalizacdo

6.14. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizac&o Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.16. O fiscal técnico do contrato verificardA a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.17. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

6.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificac6es para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.
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6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.

6.22. A contratante podera designar fiscalizagéo setorial para o contrato.
6.23. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Inspec¢do prévia, quando possivel, dos locais onde serdo realizadas as fases do concurso, para
verificar a qualidade das instalacdes.

b) Inspecédo durante a realizacdo das fases do concurso publico, para verificar a regularidade do servico.

6.24. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicAvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Do Gestor do Contrato:

6.26. Cabe ao gestor do contrato:

6.26.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

6.26.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.26.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.26.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes.

6.26.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.26.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.
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6.26.7. Enviar a documentacao pertinente a Coordenacdo de Execugcdo Orcamentéria e Financeira —
CEOFI para a formalizagc&o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de
gue o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestéo no recebimento definitivo do servico.

Obrigac¢des da Contratante

6.27. Para execucdo dos servigos de organizacdo e realizacdo do concurso publico, sem prejuizo de outras
obrigagdes previstas no contrato, a CONTRATANTE ficaré responsavel por:

a) fornecer todas as informacgdes necessérias a elaboragdo do edital de abertura, tais como: nidmero
de vagas, descricdo dos cargos, referéncia salarial, conteddo programatico e requisitos para
provimento;

b) publicar o extrato do contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP;

c¢) articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes do contrato e fazer
cumprir o cronograma de trabalho;

d) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para
esclarecimentos de davidas, troca de informagfes e demais providéncias necessarias a realizacao
do objeto do contrato;

e) homologar os resultados do concurso publico;
f) fiscalizar todos os locais de prova com antecedéncia;

f.1) nas cidades onde houver mais de 1 (um) local de aplicacdo de provas objetivas e discursivas,
a fiscalizacdo podera ocorrer por amostra, conforme definido pela Comissdo de Organizagédo do
Concurso;

g) elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA,;

h) validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

i) abster-se de elaborar, alterar ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens
sem a expressa anuéncia da CONTRATADA,;

j) cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;

k) definir, juntamente com a CONTRATADA, as acdes a serem adotadas em situacdes ndo previstas
no presente instrumento contratual;

l) ndo permitir a participagdo de pessoas na Comissdo de Concurso ou em funcdes relacionadas a
organizacdo e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de
maneira que caso seja identificado esse impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a
substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura
do certame;

m) permitir o uso das marcas e do nome da CONTRATANTE no sitio eletrbnico e no portfélio de
clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de divulgacdo dos servicos objeto deste
instrumento de contrato;
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n) arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos
motivadores forem imputados exclusivamente &8 CONTRATANTE;

0) compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova quando
os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes.

6.28. Emitir atestado de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, com a descricdo detalhada de todos
0s servicos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATANTE, em conformidade com a
Orientacdo Normativa n°® 6, de 24 de setembro de 2018; e

6.29. Responsabilizar-se pela nomeacé&o dos candidatos selecionados.

Obrigacdes da Contratada

6.30. Em razdo da natureza dos servicos a serem contratados, sem prejuizo de outras obrigacdes previstas no
contrato, fica a contratada obrigada a:

6.30.1. Executar o objeto por meio da alocacdo dos empregados e do fornecimento dos materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, observadas as especificagfes, a qualidade e as
guantidades definidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na sua proposta, sob pena da rescisdo do
contrato, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

6.30.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacfes em vigor.

6.30.3. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca na CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

6.30.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

6.30.5. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e eventual aprovacao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia, do
contrato e/ou da proposta.

6.30.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao nos termos da Lei n°® 8.213/1991 e do art. 92, inciso XVII, da Lei n°® 14.133/2021.

6.30.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgacdo indevida.

6.30.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo direta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei
14.133/2021.

6.30.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE.

6.30.10. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
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6.30.11. Executar os servi¢cos de acordo com o cronograma estabelecido.

6.30.12. Orientar seus funcionarios e/ou profissionais autbnomos sob sua responsabilidade a manter sigilo
sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem conhecimento e que tenham relacdo ou
pertinéncia com a CONTRATANTE, durante e ap0s a prestacdo dos servicos, sujeitando-se a aplicacao
das sancdes civis e penais pelo descumprimento.

6.30.13. Assumir integral responsabilidade pela boa realizacéo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de
acordo com este Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada.

6.30.14. Responsabilizar-se pela contratacdo de todo o pessoal necesséario ao pleno desenvolvimento do
servico, devendo cumprir as prescricdes referentes as Leis Trabalhistas e de Previdéncia Social.

6.30.15. Assumir integral responsabilidade pela seguranca das instalagdes durante a execugéo das provas
em todos os locais de aplicacgéo.

6.30.16. A CONTRATADA deveréa providenciar, as proprias custas, a execu¢do de toda a sinalizacao e
indicacdo dos locais de aplicacdo das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso
sem risco de comprometimento de horérios de aplicagdo que serd Unico e instantdneo em todos os locais
de prova.

6.30.17. A CONTRATADA devera guardar por um prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da
homologacao do resultado final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

6.30.18. Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em datas a serem aprovadas pela
CONTRATANTE, com o qual se dividirdo igualmente os custos da reaplicacao.

6.30.19. Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos
motivadores forem imputados exclusivamente & CONTRATADA.

6.30.20. Os 6nus a serem suportados pela contratada envolvem tanto 6nus diretos afetos a custos
operacionais decorrentes da reaplicacdo das provas quanto custos financeiros e contratuais.

6.30.20.1. Entende-se por custos operacionais de reaplicacdo das provas:
a) elaboracao de um novo conjunto de questdes inéditas;

b) reimpresséo das provas;

c) logistica necessaria para a distribuicdo das novas provas;

d) pagamento de equipes de aplicacéo, fiscais, coordenadores e demais colaboradores envolvidos
no certame;

e) readequacdo de sistemas de leitura Optica, suporte ao candidato e atendimento de novos
chamados;

f) outros custos que forem identificados relacionados a reaplicagcdo das provas objetivas e
discursivas.

6.30.20.2. Entende-se como custos financeiros relacionados a reaplicacéo das provas:
a) multas;
b) glosas;
¢) sancdes administrativas; e
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d) rescisdo contratual.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgédo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”

do subitem 8.1, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f, “g” e “h” do subitem 8.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicao

de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa

7.2.4.1. Moratéria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,5% (por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacédo, suplementacgéo ou reposicao da garantia,;

7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagédo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do

art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima, alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)

a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.4. Compensatéria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%

(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.
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7.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacéo.

7.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagcéo.

7.2.4.7. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacéo.

7.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangfes previstas neste Termo de Referéncia poder&do ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente
para os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicac¢Oes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacéo sancdes seréo considerados:
7.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
7.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.9.4. Os danos que dela provierem para o contratante; e

7.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacbes
dos érgaos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica
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serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgédo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliagcédo da execucédo do objeto utilizara o disposto neste item.

8.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc0Oes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

8.2.1. Nao produzir os resultados acordados;
8.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

8.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal técnico, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, "a", da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.4. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda da
CONTRATADA com toda a documentacdo comprobatdria da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

8.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

8.6. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246,
de 2022).

8.7. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento as regras sobre as
parcelas, constantes nas letras “a”, “b” e “c” do item 7.31. deste Termo de Referéncia.
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8.8. Ao final de cada evento de faturamento:

8.8.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execuc¢do do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do Relatério Circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servi¢os até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

8.11. A fiscalizacdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

8.13. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagédo
técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, pelo Gestor do Contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.14.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico, ho cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag@es, conforme regulamento;

8.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

8.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagfes apresentadas; e

8.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, observadas as regras sobre as parcelas, constantes nas letras “a”, “b” e “c” do item 8.31.

8.14.5. Enviar a documentacéo pertinente a Coordenacao de Execucdo Orcamentéria e Financeira para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e
gestao.

8.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
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Liquidacao

8.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liguidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.20. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

IIl) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

8.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagcédo, sem dnus ao Contratante.

8.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
12021.

8.23. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
8.23.1. Verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacio exigidas;

8.23.2. Identificar possivel raz8o que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgéo
ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.25. N&@o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.26. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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8.28. Os servicos serao recebidos de forma definitiva em trés momentos distintos durante a execugéao do
contrato, conforme indicadas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.3.1.

8.28.1. O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE, verificard sua conformidade com as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia, devendo elaborar relatério circunstanciado,
contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Prazo de pagamento

8.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcio monetaria.

Forma de pagamento

8.31. ApoOs a emissédo do Termo de Recebimento Definitivo e recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, e seguira as
seguintes parcelas:

a) 12 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, ap6s o encerramento do prazo
final para pagamento das taxas de inscricées do concurso publico;

b) 22 parcela - 30% (quarenta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, apdés o0 encerramento da
aplicacdo das provas obijetivas e discursivas do concurso publico; e

c) 32 parcela - 30% (vinte por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA na data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

8.33. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizac&do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacédo de pagamento
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8.36. A presente contratacdo ndo permite a antecipacédo de pagamento.

Cessao de Crédito

8.37. A presente contratacdo ndo envolvera cessédo de crédito.

Reajuste

8.38. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selec¢éo e justificativa para a Dispensa de Licitag&o

9.1. A contratada sera selecionada por meio da realiza¢do de procedimento de contratacdo direta, por dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021.

9.2. A Sumula n°® 287 do Tribunal de Contas da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido n° 224, de 19 de
novembro de 2014, Secdo 1, paginas 127 e 128, estabelece que: “E licita a contratacéo de servico de promogcéo
de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado”. Com a revogacao da Lei 8.666/1993, o mesmo dispositivo foi repetido no art. 75, XV, da
nova lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

Regime de Execugao

9.3. Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, em que ndo é possivel quantificar de forma
exata, no processo de contratacdo, a quantidade de inscritos no concurso publico, o regime de execuc¢do do
contrato serd de empreitada por preco unitério.

9.3.1. A proposta devera ser apresentada considerando os escalonamentos indicados a seguir.

Item Numero (n) de inscricbes efetivadas Valor a ser pago (em R$)
1 n 10.000 R$

2 10.001 n 15.000

3 15.001 n 20.000

4 20.001 n 25.000
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5 25.001 n 30.000

6 n 30.001

9.3.2. A proposta devera contemplar o orcamento referente a correcdo das provas discursivas dos
candidatos da ampla concorréncia e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme quantitativos previstos no quadro constante no item 5.5.4.18. Devera,
ainda, apresentar o valor unitario especifico para cada corre¢do das provas discursivas adicionais das
candidatas do sexo feminino, nos termos do item 5.5.4.18.1, em atendimento a acdo afirmativa de
promocdao da igualdade de género prevista no item 5.5.4.16. e respectivos subitens.

9.3.3. Em razdo da possibilidade de realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao de pessoas negras na modalidade telepresencial, nos termos do item 5.5.8.2.13., deverao
ser apresentadas:

a) uma proposta contendo o orgcamento para a realizagdo da confirmagdo complementar a autodeclaracao
de pessoas negras na modalidade presencial; e

b) uma proposta contendo o orgamento para a realizagcao da confirmagcdo complementar a autodeclaracao
de pessoas negras na modalidade telepresencial.

Razdo da Escolha do Contratado

9.4. Os critérios de escolha da contratada constam da Nota Técnica anexada ao SEI sob 0 n°® xxxx.

Exigéncias De Habilitag&o

9.5. A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigcbes para contratacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: a)
CADIN; b) SICAF; c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.7. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.9. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratacao.

9.10. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia — Aquisi¢des — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 34 de 46
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



9.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacéo atualizada.

9.12. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.14. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicoes.

9.15. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica.

Habilitagdo Juridica

9.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagédo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.
°77, de 18 de marco de 2020.

9.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz.

9.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.22. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacao da
empresa lider, responsével por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia — Aquisi¢des — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 35 de 46
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



9.24. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.31. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.32. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.33. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagcdo, Patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

Qualificagéo Técnica

9.34. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacfes objeto da contratacao.

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacgao de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de, no
minimo, 01 (um) atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.36. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1. Contratos que comprovem a experiéncia minima de 02 (dois) anos da instituicdo na prestacao dos
servicos de organizacdo e realizacdo de concurso publico, em ambito nacional, compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de periodos
diferentes;

9.36.2. Contratos que comprovem a execu¢do contemplando o nimero de inscritos igual ou superior a
12.500 (doze mil e quinhentos) candidatos.

9.37. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de inscritos, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.38. Tais exigéncias de habilitagdo técnica estdo em linha com art. 67, incisos Il e VI, e 88 1° e 2°, todas da Lei
n° 14.133/2021.

9.39. Além disso, a exigéncia do atestado de capacidade técnica justifica-se em razdo do porte do concurso,
objeto desse Termo de Referéncia. O concurso para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle — AFFC,
serda realizado nas 27 capitais federais, com aplicacdo de provas objetivas e discursivas, além das etapas de
heteroidentificacdo, avaliacdo médica e procedimento complementar de verificagdo dos candidatos indigenas e
guilombolas. Além da diversidade de etapas que compdem o concurso, evidencia-se a necessidade de que o
certame transcorra observando-se critérios rigorosos de seguranca com o objetivo de minimizar intercorréncias
gue possam levar a sua interrupgdo ou cancelamento. Evidencia-se com isso a necessidade de que a empresa a
ser contratada comprove a realizacao exitosa de concursos com caracteristicas semelhantes, de forma a evitar a
ocorréncia de falhas que comprometam a realizacéo e lisura do certame.

9.40. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41. O fornecedor disponibilizar4 todas as informag8es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cOpia do contrato que deu suporte a
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contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.41.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no estatuto social vigente.

DisposicOes gerais sobre habilitacdo

9.42. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.43. Na hipé6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.44. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.46. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.47. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagcdo complementar:

9.47.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a
6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.47.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.47.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nUmero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

9.47.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.47.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

9.47.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.47.6.1. ata de fundacéo;
9.47.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,;

9.47.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
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9.47.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.47.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunifes seccionais;

9.47.6.6. ata da sessdo gque os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.47.6.7. ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado da contratacdo para a realizacdo de concurso para o cargo de Auditor Federal de
Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unido, com expectativa de 25.000 (vinte e cinco) mil inscritos,
consta da Nota Técnica SEI 4236268, anexada ao processo de contratacao 00190.105659/2026-17.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Conforme estipulado pelo art. 38 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, o valor cobrado a titulo de
inscricdo no concurso publico serd fixado em edital, levando-se em consideracdo 0s custos estimados
indispensaveis para a sua execucado, e ressalvadas as hipbéteses de isencdo neles expressamente previstas,
respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

11.2. Os valores arrecadados com as inscricdes serdo recolhidos na conta Unica do Tesouro Nacional, conforme
Sumula TCU n° 214 que informa:

"Os valores correspondentes as taxas de inscricdo em concursos publicos devem ser recolhidos ao
Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de documento préprio, de acordo com a
sistematica de arrecadacao das receitas federais prevista no Decreto-lei n° 1.755, de 31/12/79, e integrar
as tomadas ou prestacdes de contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgdos da Administracao Federal
Direta, para exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniéo."

11.3. Os pagamentos a CONTRATADA serdo realizados pela CONTRATANTE.

11.4. A CONTRATADA assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, na proporcao informada no item 5.5.4.13., do presente Termo de Referéncia.

11.5. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Uniéo.

11.6. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 370003;

II) Fonte de Recursos: 1000;
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[Il) Programa de Trabalho: [...];
IV) Id da Solicitagdo de Or¢camento no eCGU: #
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.48;

V) Plano Interno: [...].

11.7. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera indicada apés aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As partes ficam vinculadas a este Termo de Referéncia e seu anexo | e, ainda, a proposta da
CONTRATADA e ao contrato a ser celebrado.

12.2. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagfes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12.3. Faz parte deste Termo de Referéncia, para todos os efeitos, o seguinte anexo: ANEXO | - CRONOGRAMA
DE EXECUCAO ESTIMADO.

12.3.1. O Anexo | contém proposta de cronograma de execu¢ao do concurso publico, que sera ajustado
em conjunto com a CONTRATADA e dependera da data em que for publicado o extrato do contrato no
Portal Nacional de Contratacfes Publicas - PNCP.

12.4. O cronograma de execucao do concurso publico observara o disposto no art. 73, inc. V, alineas "c" e "d",
da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

12.5. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, exceto o valor
estimado da contratacao, que possui carater sigiloso até a escolha da melhor proposta.

Equipe de Planejamento da Contratacdo

Bianca Cristina Lessa Enders
Diretora de Gestéo Corporativa

DGC/SE/CGU

Elaine Cristina Pirkiel
Auditora Federal de Financas e Controle

DGC/SE/CGU

Flavio Marques Prol
Secretario-Executivo Adjunto

SE/CGU
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13. ANEXO 1

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ESTIMADO
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ltem Nome da Tarefa Duracéo da Tarefa
1 |Assinatura do contrato. C
2 |CGU disponibilizara a Contratada as informacdes necessérias [C + 7
para confec¢éo do edital do concurso e documento de
arrecadacéao.
3 |Contratada enviarda o lote dos boletos para realizacdo de C+12
testes e homologacao pela CGU.
4 |Prazo maximo para validacao do documento de arrecadagcdo |C + 17
pela CGU.
5 |Envio do edital de abertura para publicar no DOU — C + 21 (1 dia antes da
CONTRATADA. data prevista para
publicacé&o)
6 |Publicacdo de edital de abertura - o edital de abertura devera (D
ser publicado no DOU com antecedéncia minima de 60 dias
em relacéo a realizac@o da primeira prova.
7 |Periodo de solicitacao de inscricdo com upload: foto; laudo D+20
para atendimento especial; Upload de laudo médico para
solicitar concorrer como PCD.
8 |Disponibilizacdo na pagina do evento de link que faculte ao D+20
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.
9 |Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa* com upload. D + 7 (7 dias para
pedido de iseng¢éo)
10 |Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor da D+ 10
inscrigao.
11 |Prazo para interposi¢do de eventuais recursos das pessoas D+14
candidatas que tiveram a solicitacdo de isencao do valor de
inscri¢cao indeferida.
12 D+ 18
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Divulgacao da relagcdo de pessoas candidatas que tiveram a
solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigéo deferida, apos
contestacéo.
13 |Data final para o pagamento da taxa de inscrigéo. D+22
14 |Divulgacao da Relacdo Preliminar de inscricBes deferidas e D+30
indeferidas, da Relacdo Preliminar de inscricdes nas vagas de
pessoas negras, indigenas e quilombolas, da Relacao
Preliminar de inscricdes nas vagas de pessoas com
deficiéncia e da Relag&o Preliminar de atendimentos especiais
para a realizagédo das provas, bem como disponibilizagdo de
consulta individual ao respectivo candidato.
15 |Prazo para interposi¢do de eventuais recursos contra o D+34
indeferimento das inscri¢cdes indicadas no item 14.
16 |Divulgacao da Relacdo Definitiva de inscricbes deferidas e D +48
indeferidas, da Relacdo Definitiva de inscricdes nas vagas de
pessoas negras, indigenas e quilombolas, da Relacao
Definitiva de inscrigcdes nas vagas de pessoas com deficiéncia
e da Relagéo Definitiva de atendimentos especiais para a
realizagdo das provas, bem como disponibilizagéo de consulta
individual das respectivas respostas aos candidatos.
17 |Enviar o edital de locais e horario das provas objetivas e D +52
discursivas para analise e validagdo da CONTRATANTE.
18 |Divulgar o edital de locais e horario das provas objetivas e D +54
discursivas, bem como disponibilizar link para obtencao
impressa do Cartao de Confirmacao de Inscricdo para
realizacdo das respectivas provas.
19 [Disponibilizar demanda candidato por vaga D+55
20 [Aplicagdo das provas objetivas e discursivas em Brasilia e nas |D + 60 (adaptar
26 capitais brasileiras observando o intervalo
minimo de 60 dias da
publicac&o do edital, em
um domingo)
21 |Divulgar o gabarito oficial preliminar das provas objetivas D+ 62
22 |Disponibilizar link para interposi¢céo de eventuais recursos D+63aD+64
quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.
23 D+ 90
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Disponibilizacdo de link para consulta as respostas aos
recursos contra o resulta preliminar da prova objetiva

24

Disponibilizagdo de link para consulta individual do resultado
definitivo da prova objetiva

D+ 90

25

Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva

D +90

26

Divulgacao do gabarito final das provas objetivas e
justificativas de anulagbes/manutencéo do gabarito preliminar
das provas objetivas

D +90

27

Convocacdao para o procedimento de confirmacéo/ verificacdo
documental complementar da autodeclaracdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas
e quilombolas e para o procedimento de

caracterizacao da deficiéncia (das pessoas candidatas que se
declararem com deficiéncia).

D+92

28

Divulgacéo da nota preliminar da prova discursiva

D + 105

29

Disponibilizagéo do espelho de corregéo.

D + 105

30

Disponibilizacédo de link para interposicéo de eventuais
pedidos de revisdo das notas das provas discursivas.

D+ 106 aD + 107

31

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisdo das notas das
provas discursivas.

D+127

32

Divulgacéo do resultado definitivo da prova discursiva.

D+ 127

33

Disponibiliza¢édo de consulta individual ao resultado definitivo
das provas discursivas

D + 127

34

Procedimento de caracterizagdo da deficiéncia das pessoas
candidatas que se declararem com deficiéncia.

D+116aD + 126

35

Procedimento de confirmacéo/verificagdo complementar da
autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas.

D+116aD + 126

36

Divulgacéo dos resultados preliminares da avaliagéo da
autodeclaracao prestada por pessoas candidatas concorrentes
as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas e do procedimento de caracterizacéo da
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deficiéncia das pessoas candidatas que se declararem com
deficiéncia.

37 [Interposicé@o de eventuais recursos gquanto aos resultados D+ 147aD + 150
preliminares da avaliacdo da autodeclaracéo prestada por
pessoas candidatas concorrentes as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas e do procedimento

de caracterizacdo da deficiéncia das pessoas candidatas que
se declararem com deficiéncia.

38 [Divulgacéo do resultado dos pedidos de revisdo do D+ 170

resultado preliminar do procedimento de confirmacéo/

verificacdo documental complementar da autodeclaragéo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras,
indigenas e quilombolas e do procedimento de caracteriza¢éo
da deficiéncia das pessoas candidatas que se declararem com

deficiéncia.
39 [Divulgacéo do resultado final dos aprovados D +173
40 [Divulgacédo do edital de homologacao D+174
41 |Envio dos relatérios finais D+190
14. ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Por meio deste instrumento, ..........c.cc.c..... (identificar o Contratado) declara que est ciente e concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas

na minuta de Termo de Referéncia SEI n® 4239866, que trata sobre a Contratagdo de instituicdo especializada para organizar e realizar concurso
publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Financas e Controle, por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV,
da Lei n° 14.133/2021, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ [ (I de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS

Autoridade competente

tf Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:29:51.

ELAINE CRISTINA PIRKIEL

Integrante da Area de Gestio

tf Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:22:28.

FLAVIO MARQUES PROL

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 16:34:05.
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