PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA
CNPJ 46.137.428/0001-81 @ CONSESP

www.arealva.sp.gov.br prefeitura@arealva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Arealva, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo

37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo orgéo realizador em seus 6érgaos oficiais de publicagéo
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/arealva), além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO

TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-

Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas) disponivel ou cadastro reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal

Controlador Interno 01 01 - 40h R$ 5.207,30

Superior completo em Administragao,
Contabilidade, Direito ou Economia.

Engenheiro CR | CR - 40h R$ 3.831,84

Superior completo em Engenharia
Civil e registro no CREA

Superior completo em Administragao,

Fiscal de Posturas 01 01 ) 40h R$4.257.43 Contabilidade Direito ou Economia.
Superior completo em  Direito,

Fiscal de Tributos 01 01 - 40h R$ 5.207,30 | Administragdo, Contabilidade ou
Economia.

Fonoaudidlogo 01 | 01 - 30h R$ 2.760,78

Superior completo em Fonoaudiologia
e Registro no CREFONO

Médico Psiquiatra 01 01 - 20h R$ 9.826,50 | Especializagdo em Psiquiatria e

Superior completo em Medicina,

registro no conselho.

Procurador Juridico CR | CR - 40h R$ 7.376,46 | principal na Ordem dos Advogados do

Superior completo em Direito, com no
minimo 03 (trés) anos de inscrigdo

Brasil e 2 (dois) anos de pratica
Processual.

Psicologo 01 01 - 30h R$ 2.760,78

Superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho Profissional.

Superior Completo em Psicologia e

Psicélogo Educacional CR | CR - 30h R$ 2.760,78 registro no Conselho Profissional.
Superior Completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional 01 01 - 30h R$ 2.760,78 | Ocupacional e registro no Conselho
Profissional.

Tesoureiro 01 01 - 40h R$ 5.207,30

Superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia
ou Gestdo financeira e registro no
6rgéo de classe.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal

Educador Social 01 01 - 30h R$ 1.872,93 | Ensino Médio Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal

Coletor de Lixo CR | CR - 40h R$ 2.043,33 | Ensino Fundamental Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal

Ajudante Geral - Servigos
Pesados Masculino

CR | CR - 40h R$ 1.713,68 | Ensino Fundamental Incompleto

Ensino  Fundamental Incompleto,
CNH- D, idade minima 21 anos, ndo

Motorista CR | CR - 40h R$ 2.070,23 o ~ .
ter cometido infragdo gravissima nos
ultimos 12 meses
Ensino Fundamental Incompleto,
Operador de Méquinas CR|CR| - | 40n |R$ 195889 |CNH C. idade minima 21 anos, ndo
ter cometido infragdo gravissima nos
ultimos 12 meses

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagido deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selecdo observara integralmente as disposigdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando, a inscri¢cdo, aplicagao das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Arealva e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusédo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislacéo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagao, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comisséo.

2.7- A inscricao do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serao dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e

demais legislagdes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 1° de
setembro a 12 de outubro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRI(}AO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigédo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A n&o solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
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4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.5-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 70,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00

O pagamento com BOLETO (coédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (13/10/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigédo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Os candidatos para o cargo que prevé Prova Pratica, que na data da inscrigdo, possuirem habilitagdo em categoria
inferior a exigida neste edital, ou com prazo de validade vencido, somente poderao realizar a prova pratica se na
data da aplicagado estiverem devidamente habilitados na categoria exigida e com a CNH valida.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagcdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagcéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagédo da fragado para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscri¢gdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
Parecer

NIiVEL SUPERIOR - g
CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Juridico

Lingua Portuguesa Conhec. Informatica

Controlador Interno 20 10 10 Nao

Engenheiro 20 10 10 Nao
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Fiscal de Posturas 20 10 10 Nao
Fiscal de Tributos 20 10 10 Nao
Fonoaudidlogo 20 10 10 N&o
Procurador Juridico 20 10 10 Sim
Psicélogo 20 10 10 N&o
Psicdlogo Educacional 20 10 10 Nao
Terapeuta Ocupacional 20 10 10 Nao
Tesoureiro 20 10 10 Nao
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
E (I:’CI)ENIi-IFECI Conhecimentos
SPECIFICOS Lingua Portuguesa Gerais em Saude Conhec. Informatica
Publica
Médico Psiquiatra 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Educador Social 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL i
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Coletor de Lixo 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
INCOMPLETO CONHEC. = - Prova
ESPECIFICOS Lingua Matemética Raciocinio Pratica
Portuguesa Légico
Motorista 10 10 10 10 Sim
Operador de Maquinas 10 10 10 10 Sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONHEC. ClHIEE D H O e e
ESPECIFICOS envolvendo: Pratica
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
AjudanFe Geral - Servigos Pesados 10 10 10 Sim
Masculino
PESO 3 PESO 1 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuigdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

71-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Arealva/SP, na data provavel de 20 de

dezembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que

sera afixado no

de costume da Prefeitura,

por

meio da imprensa

(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/arealva) e do site www.consesp.com.br.

oficial do municipio
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7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

7.1.2-

7.1.3-

7.1.4-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.41-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Controlador Interno

Fiscal de Posturas

Engenheiro

Procurador Juridico

Fiscal de Tributos

Psicologo Educacional

Fonoaudic’nlogo Tesoureiro
Médico Psiquiatra AJudant.e Geral — servigos pesados
masculino

Operador de Maquinas

Psicologo

Terapeuta Ocupacional
Educador Social
Coletor de Lixo
Motorista

A prova objetiva terd a duragdo de 2h30m (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragao de 4h00m (quatro horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (Parecer Juridico), na forma
estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdao convocados para prova pratica
AC PcD Total
Ajudante Geral_ — servigos 28 02 30
pesados masculino
Motorista 24 01 25
Operador de Maquinas 24 01 25
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total
de vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacdo utilizado no momento
da inscrig¢ao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagdo - RG;
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7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.71-

7.8-

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Seré&o aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificacdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitaggdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica
se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo da mesma,
pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagéo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a nao participagédo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.




7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-
7.13-

7.13.1-

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregéo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos nao poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O espelho de corregao do Parecer Juridico, sera disponibilizado juntamente com o Resultado Preliminar conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo
prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgodes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrébnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adocéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsédo na legislagcéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacgao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.
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8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposicéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

8.8- Com afinalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacao e os Fiscais do
concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnolodgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adog¢édo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposi¢gdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2-  Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA — PARECER JURIDICO

10.1- A prova discursiva (Parecer Juridico) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de um Parecer Juridico proposto pela CONSESP, extraido do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

10.3- N&o ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

10.4- A avaliagéo do Parecer Juridico obedecera aos seguintes critérios:
a) Estrutura e técnica — 15,00 pontos;

) Relatério — 10,00 pontos;

) Fundamentagao e argumentacgéo juridica — 35,00 pontos;

) Conclusao opinativa — 25,00 pontos;

) Fechamento — 5,00 pontos;

f) Clareza, coeréncia e corregao de linguagem — 10,00 pontos

b
c
d
e
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10.5-

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Parecer Juridico o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

10.5.1- Seréao corrigidas as Prova Discursiva - Parecer Juridico somente dos 10 primeiros classificados na prova objetiva

(lista de ampla concorréncia) e do primeiro classificado (Lista Especial — PCD), ja adotado os critérios de
desempate.

10.5.2- Os candidatos que n&o foram selecionados para corregdo da Prova Discursiva, passardo a figurar como

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

desclassificados no resultado.

A Prova Discursiva - Parecer Juridico, apds a sua realizagao serao DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado
na sede da CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso,
de forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que
identifique visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcalidentificagdo apontada no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo do
Parecer Juridico e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (Parecer Juridico) ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢édo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

11.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - falta eliminatéria — desclassificado: 100 (cem) pontos;
Il - falta eliminatéria — desclassificado: 60 (sessenta) pontos negativos;
Il - falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IV - falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
V - falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
VI - falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Falta Eliminatoria — Desclassificado:
N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia.

Il - Falta Eliminatdria — Desclassificado:
Transitar sobre calgadas, ciclovias, canteiros, ilhas, refugios; Avancgar o sinal vermelho do semaforo; Transitou
pela contramao em via de sentido duplo.

Ill — Faltas Gravissimas:

Demonstrar manobra perigosa (arrancada brusca, frenagem brusca); Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatéria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; Nao sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (seta); Deixar de usar cinto de seguranga;
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - GRAVISSIMA (especificar a infragdo no verso).

IV — Faltas Graves:

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca;
Estacionar sobre passeio, faixa de pedestres ou ciclovia; Ndo manter distancia de seguranca lateral e frontal;
Deixar de dar preferéncia de passagem (rotatéria ou veiculo que vier da direita); Cometer qualquer outra infragéo
de Transito de natureza - GRAVE (especificar a infragdo no verso).
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V — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Parar o veiculo sobre
a faixa de pedestres na mudanca de sinal luminoso; Dirigir o veiculo com apenas uma das méaos; Cometer
qualquer outra infragao de Transito de natureza - MEDIA (especificar a infragédo no verso).

VI — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoia o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Dirigir sem ateng&o ou sem cuidados indispensaveis a seguranga; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — LEVE
(especificar a infragdo no verso).

11.1.2- Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregéo veicular.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

11.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar 50
(cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

11.1.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

11.2- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuigdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

11.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranga de operagéo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagédo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

11.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
11.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
11.2.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

11.2.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se
houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

11.2.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

11.3- A aplicagdo e a avaliagcdo da prova pratica para o cargo de AJUDANTE GERAL - SERVICOS PESADOS
MASCULINO buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagado por meio de planilhas, tomando-
se por base as atribuigbes e/ou conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

11.3.1- A avaliagéo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢des do cargo e/ou contetdo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;
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Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;
Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagdo na execucgdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
11.3.2- Toda desisténcia e nao realizagédo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

11.3.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

11.3.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.3.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) seasoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

13.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 9, acrescido da nota da prova pratica.

13.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma
de julgamento do Capitulo 9, acrescido da nota do Parecer Juridico.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.
a) da homologagao das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgao realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

15.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6 - Apd6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e planilhas de provas praticas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, sera mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

15.7 - A convocagao para a admiss&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.
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15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12- Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

15.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em
razao da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

15.14- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arealva/SP, 1° de setembro de 2026.

Paulo Juliano Nicolielo Junior
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL - SERVIGCOS PESADOS MASCULINO

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; conservagéo de ferramentas diversas; carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos e telhas; uso de carriolas e similares; abertura de valas com utilizagdo de ferramentas
manuais; limpeza de veiculos e maquinas; limpeza e varricdo de ruas, conhecimento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moéveis, maquinas; conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba, limpeza e capinagao
as margens de estradas vicinais municipais e consertos em pontes e mata-burros da malha rodoviaria do municipio,
Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Realizar sob supervisao direta, as atividades relacionadas a coleta, movimentagédo e acondicionamento de residuos
solidos urbanos (organicos, reciclaveis, industriais ndo perigosos e outros residuos permitidos), com o objetivo de manter
a limpeza urbana, atender aos servigos essenciais de saneamento e contribuir para a saude publica e o meio ambiente,
conforme normas técnicas e legislagdes vigentes;

Executar a coleta de residuos solidos domiciliares, comerciais, publicos e outros, seguindo as rotas e horarios
estabelecidos pela administracdo municipal; Realizar a triagem, separacao e acondicionamento adequado dos residuos
quando necessario; Efetuar o transporte manual do lixo até o veiculo coletor, garantindo o correto acondicionamento;
Auxiliar na limpeza e higienizagdo dos veiculos e equipamentos utilizados no servigo; Utilizar adequadamente os
equipamentos de protecao individual (EPIs), zelando pela seguranga propria e da equipe; Comunicar a chefia imediata
quaisquer irregularidades observadas durante a execugéo do trabalho, como descarte inadequado de residuos, entulhos
ou materiais perigosos; Colaborar na manutengéo da limpeza urbana, contribuindo para a saude publica e a preservagao
ambiental; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do
cargo; Realizar a varrigdo, raspagem e recolhimento de residuos espalhados nas vias publicas e logradouros, quando
necessario; Apoiar na remogao de entulhos, restos de poda, residuos volumosos e reciclaveis, quando designado; Zelar
pela conservagao e limpeza dos equipamentos de coleta, recipientes, contéineres e uniformes utilizados nas atividades
diarias; Auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos, de acordo com as normas operacionais € orientagdes
da chefia; Identificar e informar sobre locais de descarte irregular de lixo e demais infragdes ambientais, contribuindo para
acgdes de controle e fiscalizagéo; Participar de agbes educativas e campanhas de conscientizagdo ambiental promovidas
pelo Municipio; Colaborar com as equipes de limpeza publica, manutengdo e meio ambiente, prestando apoio nas
atividades de mutirdes, eventos e emergéncias; Cumprir rigorosamente as normas de higiene, disciplina e seguranca,
evitando atitudes que possam causar acidentes ou danos materiais; Respeitar os procedimentos de coleta seletiva,
quando instituidos, separando adequadamente residuos reciclaveis, organicos e rejeitos; Exercer suas fungdes na
Reciclagem do Municipio, se instituida; Comunicar prontamente situa¢des de risco, acidentes de trabalho, danos a
equipamentos ou condigbes insalubres; Participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela Administragédo
Municipal, com vistas a melhoria continua do servigo publico; Atuar com urbanidade, responsabilidade e zelo, respeitando
os cidadaos, colegas e superiores hierarquicos; Contribuir para a eficiéncia e continuidade dos servigos publicos
essenciais, observando o interesse publico e os principios da Administragdo; Executar outras tarefas afins e correlatas,
compativeis com o cargo e conforme determinagao da chefia imediata;

CONTROLADOR INTERNO

Realiza avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucéo dos programas constantes da
LDO e na LOA, verificando a legalidade de todas as praticas e avaliando os resultados relacionados a eficacia e eficiéncia
na gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéaos responsaveis pela administragdo do municipio; Atencdo ao
cumprimento de todos os limites, obriga¢des e prazos impostos pela legislagdo, bem como a avaliagao da aplicagdo das
subvengodes e o resultado da aplicagado de transferéncias de recursos da Unido e do Estado; Avaliagdo de renuncias de
receitas que implicam na redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros beneficios que possam corresponder
a tratamento diferenciado; Verificagdo da aplicagédo dos recursos publicos por entidades de direito privado de maneira que
seja alcancado o objeto conveniado; Avaliagdo do cumprimento dos principios da administracdo publica em relacdo a
todas praticas administrativas; Atendimento as obrigagdes relativas ao setor pessoal, forma de remuneracéo de servidores
e dos agentes politicos, controle de gastos e aplicagdo dos recursos voltados para o atendimento do interesse publico;
Preservacdao do patrimdnio publico e das regras relativas as licitagdes, concessdes e permissdées, como também o
cumprimento de convénios e execugao dos contratos; Verificagdo do cumprimento das obrigagdes impositivas da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Elaborar, expedir e publicar Instrugées Normativas e ou Orientagdes Normativas de Controle
Interno acerca dos fluxos e processos da administragdo publica municipal, € acompanhando a sua regular aplicagao;
Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério de Gestao Fiscal; Supervisionar nos prazos necessarios
a verificagéo e o controle dos limites e das condigbes para realizagéo de operagdes de crédito; Acompanhar a destinagao
de recursos obtidos com a alienagao de ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatério Resumido da
Execugao Orgamentaria, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Ter acesso
bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagao dos créditos orgamentarios do Municipio seja por
transposigao, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da abertura
de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Efetuar acompanhamento sobre a divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal; Ao seu alcance, propor a melhoria,
inovacao ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo
publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;
Supervisao e emissao de parecer sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal, concesséo de aposentadoria e
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pensao; Emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades
Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Dado seu conhecimento,
seja por denuncia e ou apuragdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no &mbito da Administragdo Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o
dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizagdo dos agentes e
obtencdo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Além de atuar em todas as praticas
administrativas dos poderes do municipio, o Controle Interno devera estabelecer e criar suas fungbes e o regulamento
que darao suporte para a execugao dos seus objetivos, entre outras relacionadas; exercer outras atividades correlatas.
Lei Municipal. 2.566/2025

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos
e protegdo a crianga, adolescente, jovem e idosos, que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e/o risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugédo das atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos.

ENGENHEIRO

E responsavel pelo planejamento, estudo de viabilidade, projeto, direcdo, execucdo e fiscalizagdo de obras publicas
municipais, incluindo edificagdes publicas como escolas, postos de salde, prédios administrativos, centros comunitarios,
ginasios esportivos, teatros e outros equipamentos publicos. Ele projeta e executa obras de infraestrutura urbana como
pavimentagéo de ruas e avenidas, calgcadas, drenagem pluvial, sistemas de iluminacao publica, pragas, parques, unidades
de conservagao e areas de lazer.

Na area de saneamento, atua no planejamento e execugao de sistemas de abastecimento de agua potavel, redes de
esgoto sanitario, estagdes de tratamento de esgoto, sistemas de drenagem urbana, obras de contengédo de encostas,
regularizagédo de cursos d'agua urbanos e combate a erosdo e deslizamentos. Ele também é responsavel por obras de
regularizagéo fundiaria e urbanizacdo de favelas e assentamentos precarios.

Elabora e gerencia o Plano Municipal de Obras, incluindo o planejamento anual e plurianual de investimentos em
infraestrutura, coordena o Programa de Obras Publicas do municipio, elabora projetos basicos e executivos conforme
normas da ABNT, desenvolve memorial descritivo e especificacdes técnicas de obras publicas, executa orgamentos de
obras publicas e analise de custos de servicos de engenharia, prepara termos de referéncia para licitagdes de obras e
servicos de engenharia, analisa e aprova projetos de engenharia apresentados por particulares para emisséo de alvaras
de construgdo e habite-se, fiscaliza o cumprimento do cédigo de obras municipal e das normas técnicas de construgao,
emite laudos técnicos sobre edificagdes publicas e privadas, e realiza vistorias técnicas preventivas e corretivas em
imoéveis publicos.

Na gestédo de licitagbes, o engenheiro civil atua como membro de comissdes de licitagdo para obras e servigos de
engenharia, analisa propostas técnicas e comerciais de empresas licitantes, fiscaliza contratos de obras publicas
garantindo cumprimento de prazos, qualidades e especificagdes, elabore relatérios de acompanhamento fisico-financeiro
de obras, e gerencia aditivos contratuais quando necessario. Ele também coordena a manuteng&o preventiva e corretiva
de prédios e equipamentos publicos, programa e executa reformas de imdveis municipais, gerencia o patriménio
imobiliario do municipio enquanto a sua infraestrutura fisica, realiza inspegdes prediais periddicas em escolas, postos de
saude e outros equipamentos publicos, e planeja agdes de manutengdo de vias publicas incluindo pavimentagao,
recalque, buracos e sinalizacao.

Atua no planejamento urbano participando da elaboragédo do Plano Diretor Municipal, analisa projetos de loteamentos e
desmembramentos de terrenos garantindo conformidade com a legislagéo urbanistica, fiscaliza ocupagao do solo urbano
e cumprimento de indices urbanisticos como coeficiente de aproveitamento e taxa de ocupagao, emite pareceres técnicos
sobre operagdes urbanas consorciadas, atua no controle de uso e ocupagéo do solo junto a secretaria de planejamento
urbano, e participa da elaboragao de leis e decretos relacionados a construgao civil e urbanismo.

Na area de emergéncia e defesa civil, 0 engenheiro civil avalia riscos geotécnicos e estruturais em areas de risco, elabora
laudos técnicos sobre estabilidade de encostas e edificagdes, planeja e executa obras de contencao e estabilizagao de
taludes, atua em situagdes de emergéncia como deslizamentos, enchentes e colapsos estruturais, coordena agdes de
reparo emergencial de infraestruturas publicas danificadas, e elabora planos de contingéncia para desastres naturais.
Também é responsavel por laudos periciais judiciais e extrajudiciais quando solicitado pelo poder judiciario ou ministério
publico, presta assisténcia técnica a servidores e cidadaos, emite pareceres técnicos para processos administrativos
disciplinares relacionados a obras, realiza arbitramentos de valores de obras e servigos de engenharia, elabora laudos de
avaliagdo de imdveis publicos para fins de desapropriagdo, venda ou locagdo, e atua como assistente técnico em
processos judiciais envolvendo obras publicas.

Elabora relatérios técnicos periddicos sobre andamento de obras para a secretaria municipal de obras ou planejamento,
participa de reunides técnicas com outros 6rgaos publicos como concessionarias de servigos publicos, coordena equipes
de funcionarios publicos e contratados envolvidos em obras municipais, gerencia orgamento de obras e servigos de
engenharia da secretaria, solicita empenho e liquidacdo de despesas com obras publicas, confere qualidade de materiais
e servigcos contratados, e implementa sistemas de gestdo de qualidade em obras publicas.

Atua na implementacdo de politicas publicas relacionadas a habitacdo de interesse social, planejando e executando
programas de constru¢do de moradias populares, urbanizagdo de assentamentos precarios, e regularizacao fundiaria de
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areas ocupadas. Ele participa de conselhos municipais de obras, planejamento urbano, meio ambiente e habitagéo, presta
esclarecimentos técnicos a cidadaos sobre questdes de construgao civil, atende solicitagdes da populagao relacionadas
a obras e servicos de engenharia no municipio, e promove educagdo cidada sobre direitos e deveres relacionados a
construgao e urbanismo.

Na area ambiental, elabora estudos de impacto ambiental de obras publicas, implementa medidas de gestdo ambiental
em canteiros de obras municipais, assegura conformidade de obras com legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal, planeja e executa obras de recuperacdo de areas degradadas, e implementa sistemas de drenagem sustentavel
e infraestrutura verde urbana.

FISCAL DE POSTURAS

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa a que lhe compete;
Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, observando e fazendo observar notadamente a
ocupagao ou nao, a utilizacado ou ndo dos logradouros, pragas e outros espagos publicos, o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o
funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servigo; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;
emitir parecer para emissao de alvaras municipais; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e
de outros estabelecimentos; efetuar vistoria pertinente para concessdo de inscricdo municipal e alvaras, quando
pertinente; realizar vistorias e inspegdes, bem como emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragédo e Imposigdo de Multa e
de Apreensao, quando for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer medida judicial junto a Procuradoria Juridica Municipal, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecgbes; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico em parceria com a
Vigilancia Sanitaria Municipal, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso; Atuar em parceria com a Vigilancia Sanitaria e embargar, interditar e
lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares; tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais, inclusive cumprindo as determinagdes do cédigo
tributario municipal; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias
de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como
a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados,
a poda de arvores, bem como a sua erradicagao; fiscalizar e dar atendimento as reclamagées de poluigéo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicao sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc.), emissdo de laudos de vistoria e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas; realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagao, instalagéo, horario e organizagao; exercer atividades relacionadas com a fiscalizagao
de obras publicas e particulares no ambito do municipio; fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagao,
intimagao e auto de infragdo; orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgédo e entulhos das calgadas;
orientagcdo do contribuinte em geral sobre quaisquer medidas que envolvem diretrizes locais municipais; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar os
engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdig&o; verificar a existéncia de habite-se nos
imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar junto com o departamento de obras e
urbanismo, verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagdes, a fim de
opinar na concessao do habite-se; colaborar na elaboragao e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio;
verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; acompanhar a tramitagdo de processos de
obras; desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal e seu
superior imediato; Lei Municipal. 2.566/2025

FISCAL DE TRIBUTOS

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios a
acgao fiscalizadora; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; corrigir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos: manter-se sempre atualizado com o cadastro
imobiliario do municipio de forma a verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana; participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario; manter
articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transag¢des imobiliarias realizadas no municipio; constituir
crédito tributario mediante langamento de oficio; realizar visitas periédicas a areas em adensamento e loteamentos de
forma inspecionar novas construgdes; realizar visitas as empresas instaladas no Municipio e fiscalizagbes periddicas
ordinarias e extraordinarias; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio; a verificar, em estabelecimentos comerciais,
a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instruidos pela legislagao especifica; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagédo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; colaborar na informagdo de processos
referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infragdo e apreensado, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a
arrecadagao do ICMS no municipio; manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao
estadual e federal no municipio e a reparticédo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio, inclusive
com a Reforma Tributaria; participar de estudos econdémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando interpretacdo do seu
significado e da realizacdo de séries historicas e projecdes sobre a arrecadacédo de tributos municipais; manter-se
atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira Unido, do Estado e do municipio; propor medidas
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relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do municipio; e atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacgéo tributaria no ambito
municipal; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao; auxiliar na realizagédo
de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao das informagdes relativas a sua area de atuagao; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢cdes tipicas da classe; instaurar processos por infragcdo verificada
pessoalmente; participar de sindicAncias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas
e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; participar das
atividades administrativas e de apoio referente a sua area atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; auxiliar a Procuradoria Juridica Municipal na cobranga de divida ativa, desde
a emissdo das CDA’s como a analise do protesto de titulos e culminagdo em execucgéo fiscal; Realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias, bem como propor solugbes que otimizem os servigos prestados pela
prefeitura; como Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposicao; realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modificagédo, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito
tributario, nas formas previstas em lei; realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificagdo do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em
processo de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; exercer outras atividades correlatas inerentes a area determinadas pela Superviséo, Diregdo ou Coordenacgao.
Lei Municipal. 2.566/2025

FONOAUDIOLOGO

Responsavel pelo servigco de fonoaudiologia. Atender e agendar horarios para o atendimento a pacientes encaminhados
pelo servigo médico do municipio. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, contribuir com
o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinado pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especificas aos pacientes, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua
saude. Avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagndstico. Examinar os pacientes palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares. Registra
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagao
de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, contribuir com
0 aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Compreende a forga e trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores para qualquer localidade determinada
pelo seu superior, para o transporte de passageiro e de carga, e conservacao dos mesmos. Dirigir automoéveis, caminhdes
e demais veiculos de transporte de passageiro e cargas. Conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou
equipamento automotor destinado a movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construgao ou de pavimentagao ou conduzir a combinagao de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, ndo exceda
a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 09 passageiros
e todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a diregdo defensiva e sempre visando garantir
a vida util e a melhor performance do veiculo ou maquina. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo de Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigbes de trafego. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagdo do veiculo. Realizar anotagdes e relatérios, segundo as
normas estabelecidas e orientagbes recebidas. Dirige preferencialmente 6nibus escolar, ambulancia e também,
preferencialmente, conduzira os veiculos em viagens intermunicipais. Contribuir com o aprimoramento das atividades
publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar diversas tarefas, operando maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Opera, principalmente, maquina moto
niveladora e pa carregadeira. Executar tarefas que exijam conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou
equipamento automotor destinado & movimentagao de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construgao ou de pavimentagao ou conduzir a combinagao de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, ndo exceda
a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a 09 passageiros
e todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a direcao defensiva e sempre visando garantir
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a vida util e a melhor performance do veiculo ou maquina. Realizar anotagbes e relatérios segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas. Zelar contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar orientagéo juridica ao Prefeito, diretorias e todos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

Representar o municipio ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente, defendendo-o até deciséo final e utilizando
todos os recursos legais disponiveis, ajuizar ou contestar agbes, desistir ou transigir em processos, observando
autorizacao do Prefeito;

Defender judicialmente Prefeito, diretorias e servidores em processos resultantes do exercicio de fungbes publicas,
quando comprovada a regularidade de suas condutas;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal e propor ao Prefeito a arguicdo de nulidade de atos administrativos ou
declaragao de inconstitucionalidade de leis quando necessario;

Analisar e emitir pareceres sobre a legalidade, constitucionalidade e conveniéncia de atos administrativos, projetos de lei,
contratos, convénios e editais.

PSICOLOGO

Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais. Realizar triagem e anamnese. Realizar grupo de acompanhamento.
Levantar os dados necessarios para compor o diagnéstico. Mensurar, sistematizar e analisar as informagdes. Interpretar
e elucidar conflitos e questées. Encaminhar usuarios para os procedimentos psicoterapicos. Acompanhar e avaliar o
diagndstico e procedimentos realizados. Avaliar a evolugdo do grupo e/ou usuario no ambito SUS e SUAS. Realizar
trabalhos de orientagéo profissional. Realizar entrevistas, observagées, dinamicas de grupo conforme necessario. Prestar
informacgdes referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos procedimentos realizados, seja para superiores, seja
para o usuario e/ou responsaveis. Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando

necessario. Programar e distribuir as atividades gerais da equipe. Trabalhar dindmica de equipe. Preparar e coordenar
grupos de discussdo e estudos. Organizar eventos que envolvam assuntos da area. Elaborar relatérios, pareceres
declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas. Realizar levantamentos
estatisticos. Garantir o sigilo e bem-estar do usuario. Realizar avaliagéo psicoldgica. Participar e promover cursos, grupos
de estudo, palestras, etc. Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades de classe. Trocar experiéncias com
outros profissionais. Avaliar a eficacia e eficiéncia do servigo, promovendo a sua reorganizagao e atualizagdo, sempre
que necessario. Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orientagédo a area educacional e organizacional
e recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e diagndstico clinico, e
demais atribuicdes inerentes aos servigos que esteja alocado, conforme normativas vigentes. Executar outras tarefas
inerentes a area determinadas pela Supervisao, Dire¢do ou Coordenacgao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores, profissionais
de pedagogia e funcionarios, em uma equipe multiprofissional de educadores; desempenhar suas fungbes na escola como
facilitador do processo de ensino-aprendizagem, através de teorias e técnicas adequadas a realidade brasileira e as
necessidades de cada escola especifica, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando; Pesquisar,
estudar, registrar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagédo e educagéao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptagao social; Desenvolver Formagbes com os Professores, demais profissionais de apoio a educagao
e demais comunidade escolar; Desenvolver e apresentar Plano de Atuacgédo junto a Diretoria Municipal de Educacéo;
Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social; Executar
outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisdo, Diregao ou Coordenagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover a saude, prevenir incapacidades e favorecer a autonomia, independéncia funcional e inclusdo social de
individuos e grupos, por meio de atividades terapéuticas, educativas e de reabilitacdo; Realizar avaliagéo funcional e
ocupacional de usuarios em diferentes faixas etarias; Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados ou
coletivos; Desenvolver programas de reabilitagdo fisica, mental e social; Propor adaptagdes de ambientes, instrumentos
e rotinas para facilitar a participagéo e independéncia; Orientar familias e cuidadores sobre cuidados, manejo e incluséo;
Atuar em equipe multiprofissional, integrando agbes de saude publica; Registrar, acompanhar e avaliar a evolugédo dos
atendimentos; Planejar, coordenar e desenvolver oficinas terapéuticas e atividades grupais voltadas a reabilitagéo e a
promocao da saude; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para avaliagdo do ambiente e orientagdo de
familiares e cuidadores; Participar da elaboragéo, execugdo e monitoramento de projetos intersetoriais nas areas de
saude, educacgao, trabalho e assisténcia social; Emitir relatérios, pareceres técnicos e laudos sobre a capacidade funcional
e o desempenho ocupacional dos usuarios, quando solicitado; Promover agbes educativas e preventivas voltadas a
comunidade, orientando sobre ergonomia, acessibilidade, envelhecimento ativo e prevengdo de agravos; Atuar em
programas de atencdo a pessoa com deficiéncia, idosos, criangas com atraso no desenvolvimento, usuarios de saude
mental e reabilitagdo pds-trauma; Participar de reunides técnicas, capacitagdes, campanhas e eventos institucionais
promovidos pelo Municipio; Contribuir com a elaboragéo de protocolos, fluxos e instrumentos técnicos da rede municipal
de saude e assisténcia social; Colaborar com escolas e instituicbes de ensino no acompanhamento de alunos com
deficiéncia, dificuldades de aprendizagem ou limitagdes funcionais; Supervisionar estagiarios e profissionais em formagao,
quando designado; Zelar pela organizagao, conservagao e controle de materiais, equipamentos e ambientes terapéuticos
sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca e ética profissional, observando as
diretrizes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); Executar outras tarefas afins e
correlatas, compativeis com o cargo e conforme determinacéo da chefia imediata.
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TESOUREIRO

Executar, controlar e supervisionar as atividades inerentes a movimentagdo financeira, a guarda de valores e a
escrituracdo dos recursos da unidade, observando a legislagdo vigente, as normas internas e os principios da
administragé@o publica. Responsavel por receber, conferir, registrar e controlar valores, documentos e titulos de natureza
financeira, bem como efetuar pagamentos e demais desembolsos devidamente autorizados. Incumbe-lhe controlar a
entrada e a saida de recursos financeiros, mantendo atualizado o fluxo de caixa, proceder a conferéncia de documentos
comprobatoérios de despesas e receitas, realizar conciliagdes bancarias e controlar saldos. Devera, ainda, organizar e
manter atualizados os registros financeiros, livros e demonstrativos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios,
balancetes e prestagbes de contas quando necessario, acompanhar os vencimentos de obriga¢des financeiras, tributos
e demais compromissos da unidade, e efetuar depdsitos, transferéncias e outras operagdes financeiras autorizadas.
Compete-lhe, igualmente, zelar pela guarda, seguranga e integridade de numerario, documentos e informacdes
financeiras, prestar informagdes a autoridade superior sempre que solicitado e executar outras atividades correlatas e
compativeis com o cargo ou ordens se seu superior imediato.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (MEDICO)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniado, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 1 (Formacéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 2 (Atengéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da saude e prevengéo de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢ao das doengas cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Segurancga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutac¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolug&o de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagéao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, Idgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO — COLETOR DE LIXO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Nog¢des de conjuntos: identificacdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situagbes simples.
Operagbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersegdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrbes em sequéncias numéricas, com uso de adigdo, subtracio,
multiplicacdo e divisdo. Continuagcéo de sequéncias. Identificacdo de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagcdes do cotidiano. Formacédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagbes simples: nogbes basicas de acaso e chance. Identificacdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagbes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagbes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fragdes em situagdes praticas. Razéo e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
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cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolugdo de problemas envolvendo
tempo, idades, medidas e situagbes do cotidiano. Interpretagéo de tabelas e graficos: leitura e interpretagdo de tabelas e
graficos simples. Comparagéo de quantidades, valores e informag¢des numéricas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagado dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Raciocinio Ldgico: Numeros e operagoes: leitura, escrita, comparagdo e ordenagdo de numeros. Adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas simples envolvendo as quatro operagdes. Sequéncias e padrdes:
identificagdo e continuagdo de sequéncias numéricas simples. Reconhecimento de padrdes elementares em numeros,
figuras e simbolos, quando previsto. Nogdes de conjuntos e classificagdo: agrupamento, separagdo e comparagao de
elementos. Identificagdo de pertencimento ou ndo pertencimento em situagdes concretas. Grandezas e medidas: nogdes
de tempo, comprimento, massa e capacidade. Situagdes-problema envolvendo medidas e dinheiro. Nog¢des de proporgao
e porcentagem: ideias de metade, dobro, triplo, desconto e acréscimo simples em situagdes cotidianas. Tratamento da
informacgéo: leitura e interpretacéo de tabelas e graficos simples. Comparagéo de quantidades e informagdes. Resolugéo
de problemas: interpretagao e resolugéo de situagdes-problema do cotidiano envolvendo nimeros, operagdes, medidas,
tempo e dinheiro.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO — AJUDANTE GERAL - SERVIGOS PESADOS
MASCULINO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Numeros e operagdes: leitura, escrita, comparagdo e ordenagdo de numeros. Adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas simples envolvendo as quatro operagdes. Sequéncias e padrdes:
identificagdo e continuagdo de sequéncias numéricas simples. Reconhecimento de padrdes elementares em numeros,
figuras e simbolos, quando previsto. Nogdes de conjuntos e classificagdo: agrupamento, separagdo e comparagao de
elementos. Identificagdo de pertencimento ou ndo pertencimento em situagdes concretas. Grandezas e medidas: nogdes
de tempo, comprimento, massa e capacidade. Situagdes-problema envolvendo medidas e dinheiro. Nog¢des de proporgao
e porcentagem: ideias de metade, dobro, triplo, desconto e acréscimo simples em situagdes cotidianas. Tratamento da
informacgao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos simples. Comparagéo de quantidades e informagdes. Resolugéo
de problemas: interpretacéo e resolugao de situagdes-problema do cotidiano envolvendo nimeros, operacdes, medidas,
tempo e dinheiro.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sinébnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacéo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacgoes; Sistema de numeragédo decimal: nUmeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
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quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL - SERVICOS PESADOS MASCULINO
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Logico, Lingua Portuguesa e Matematica.

COLETOR DE LIXO
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da Constituigdo
Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acéo direta de constitucionalidade;
acao declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da ordem econémica e
financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagéo contabil, financeira e
orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagao, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragéo
das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragcao Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos;
licitagdo (Lei n. 14.133/2021); concessao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos
publicos; servidores publicos; Administragdo Direta e Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens
publicos; Codigo Tributario Nacional.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicao Federal (CF/1988 — atualizada até EC 132/2023), Artigos: Art. 5° ao 11: Direitos e garantias fundamentais;
Art. 193 a 195: Ordem Social; Art. 196 a 200: Saude (principios e funcionamento do SUS); Art. 203 e 204: Assisténcia
Social (beneficios e organizagdo); Art. 205 a 214: Educagéo e cultura como direito de todos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990, atualizada até 2023), Eixos principais: Protec&o integral e prioridade absoluta;
Medidas de protecdo (Art. 98 a 101); Atos infracionais e medidas socioeducativas (Art. 112 e seguintes); Direito a
convivéncia familiar e comunitaria; Conselho Tutelar: atribuicdes e composigdo; Atribuicdes do profissional da rede de
protecdo. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993, atualizada), Pontos essenciais: Principios e
objetivos da assisténcia social; Protegao social basica e especial; Beneficios (BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada);
Servigos do SUAS e estrutura organizacional. NOB-SUAS (Norma Operacional Basica do SUAS — versao 2012, vigente);
Topicos essenciais: Tipificagao dos servigos; Papel do Educador Social no PAIF, PAEFI, SCFV; Gestao da informacgéo e
monitoramento; Matricialidade sociofamiliar. Sistema Unico de Saude (SUS — Constituicdo + Lei n° 8.080/90),
Fundamentos: Principios: universalidade, equidade, integralidade; Diretrizes: descentralizacdo, regionalizacédo e
participagdo social; Agdes integradas com SUAS e Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n° 9.394/96 —
atualizada até 2023), Foco relevante: Educagédo como direito; Educagéo néo formal e educagao social; Modalidades de
educacéo inclusiva e EJA; Colaboragéo entre Unido, estados e municipios. Conselhos Municipais (CMDCA, CMAS, CME,
CMS): Composicédo paritaria; Fungao deliberativa, fiscalizadora e normativa; Papel no controle social das politicas
publicas; Participagdo do Educador Social como interlocutor comunitario. Temas Transversais e Praticas Reais do
Educador Social: Trabalho com adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Acolhimento
institucional e convivéncia familiar; Abordagem de rua e vinculagéo de sujeitos a rede de protegdo; Educagao popular e
fortalecimento de vinculos; Direitos humanos e combate a violagédo de direitos.

ENGENHEIRO

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construcdes.

FISCAL DE POSTURAS

Administragdo Publica Municipal: principios constitucionais da Administragdo Publica, organizagdo administrativa,
poderes administrativos, poder de policia, atos administrativos, processo administrativo, fiscalizagdo, notificagbes,
intimacdes, autos de infracdo, imposi¢cao de multas, apreenséo, embargo, interdi¢éo, lacragéo, ampla defesa, contraditério
e devido processo legal. Etica no servico publico, responsabilidade funcional, sigilo, impessoalidade, urbanidade,
seguranga no trabalho, uso de sistemas informatizados, comunicacéo oficial e cumprimento das determinagdes da chefia
imediata. Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio de Arealva; Lei Municipal n® 1.194 de 1997 (Cddigo Tributario
Municipal); Toda a Legislagho Municipal estd no site da Céamara Municipal de Arealva,
https://www.camaraarealva.sp.gov.br/ Na Aba (busca -> legislagéo).
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FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 14.133/2021; Cédigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicao Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio
e término de fiscalizacao, auto de infragéo; Direito de Defesa; Lei de Execugao Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Legislagdo municipal: Lei Organica do
Municipio de Arealva; Regimento Interno da Camara Municipal; Lei Municipal n°® 1.194 de 1997 (Cddigo Tributario
Municipal); Lei Municipal n® 1.998 de 2017; Lei Municipal n°® 2.262 de 2021. Toda a Legislagdo Municipal esta no site da
Camara Municipal de Arealva, https://www.camaraarealva.sp.gov.br/ Na Aba (busca -> legislagao).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (sucgdo, mastigagédo, degluticdo, respiracdo e fonacéo); Voz (produgdo normal, avaliacdo, diagnodstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagcdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicacao, selegéo e adaptagéo de aparelho de amplificagao sonora individual - AASI); Reabilitagcdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancer de cabega e pescogo; Cddigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Area de Atuagdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade
e pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos
de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgcdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo
idosa.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cadigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025 — Normatiza os procedimentos sobre a
aprendizagem, a habilitagdo e a expedicdo de documentos de condutores e o processo de formagédo do candidato a
obtencao da habilitacao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025 — Normatiza os procedimentos sobre a
aprendizagem, a habilitagdo e a expedicdo de documentos de condutores e o processo de formagdo do candidato a
obtengéo da habilitagéo.

PROCURADOR JURIDICO

1. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos sociais. Organizagdo do Estado. Federagdo. Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias
constitucionais dos Municipios. Administragdo Publica na Constituigdo Federal. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Servidores publicos. Concurso publico. Acumulagao de cargos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal. Processo legislativo. Controle de constitucionalidade. Agbes
constitucionais. Mandado de seguranca. Ag¢éo popular. Acdo civil publica. Habeas data. Mandado de injun¢do. Ordem
econbmica e financeira. Ordem social. Saude, educacgdo, assisténcia social, meio ambiente e politicas publicas
municipais. Constituicdo do Estado de Sao Paulo, no que couber aos Municipios.

2. Direito Administrativo: Administragdo Publica direta e indireta. Principios da Administracdo Publica. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Poderes
administrativos. Poder de policia. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos.
Servidores publicos municipais. Cargos, empregos e fung¢des publicas. Provimento, vacancia, direitos, deveres,
vantagens, processo administrativo disciplinar e sindicancia. Contratacdo temporaria. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Parecer juridico.
Responsabilidade do parecerista. Terceiro setor. Consorcios publicos. Desapropriagao e intervengdo do Estado na
propriedade.
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3. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021. Principios das licitacdes e contratagbes publicas.
Fase preparatéria. Estudo técnico preliminar. Termo de referéncia. Projeto basico. Pesquisa de pregos. Matriz de riscos.
Parecer juridico. Modalidades de licitagdo. Pregdo. Concorréncia. Concurso. Leildo. Didlogo competitivo. Critérios de
julgamento. Contratagéo direta. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Sistema de registro de pregos. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Homologagédo. Adjudicagdo. Contratos administrativos.
Formalizagdo. Garantias. Execucgéo. Fiscalizagdo. Alteracdo contratual. Reajuste. Repactuacao. Reequilibrio econémico-
financeiro. Extingdo contratual. Sangdes administrativas. Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP. Controle
das contratagdes publicas. Responsabilidade dos agentes publicos.

4. Direito Municipal: Municipio na Constituicdo Federal. Autonomia municipal. Competéncia legislativa e administrativa do
Municipio. Lei Organica Municipal. Processo legislativo municipal. Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Vereadores. Camara Municipal. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle
externo. Contas municipais. Servigos publicos municipais. Poder de policia municipal. Posturas municipais. Codigo de
Obras. Cdédigo de Posturas. Plano Diretor. Uso e ocupacgéo do solo. Parcelamento do solo urbano. Regularizagéo fundiaria
urbana. Conselhos municipais. Fundos municipais.

5. Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Limitacdes
ao poder de tributar. Tributos. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Administragao tributaria.
Divida ativa. Certiddo de divida ativa. Execugéo fiscal. Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISS, taxas e contribuicao de
melhoria. Imunidades e isengdes. Responsabilidade tributaria. Planta genérica de valores. Cadastro imobiliario e
mobiliario. Cédigo Tributario Municipal.

6. Direito Financeiro e Orgamentario: Finangas publicas. Orgamento publico. Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Créditos adicionais. Receita publica. Despesa publica. Empenho,
liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Adiantamentos. Subvencgdes. Transferéncias voluntarias. Precatdrios e
requisicdes de pequeno valor. Lei de Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Despesa com pessoal. Limites
constitucionais e legais. Transparéncia fiscal. Controle da execugéo orgamentaria. Responsabilidade na gestao fiscal.

7. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos
juridicos. Negocios juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Obrigagbes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse.
Propriedade. Direitos reais. Usucapido. Serviddes. Direito de vizinhanga. Registros publicos. Responsabilidade civil
contratual e extracontratual.

8. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Competéncia. Atos
processuais. Prazos. Tutelas provisorias. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Contestagdo. Provas. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Cumprimento de sentenga. Execugéo. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugéo fiscal. Mandado
de segurancga. Agdo civil publica. Agao popular. Agdes possessorias. A¢des de desapropriagao. Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Precatorios e requisicdes de pequeno valor. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Meios
consensuais de solugdo de conflitos.

9. Direito do Trabalho e Previdenciario aplicado a Administragéo Publica: Relagdes de trabalho na Administragao Publica.
Servidores estatutarios. Empregados publicos. Cargos em comissdo. Fungdes de confianga. Agentes politicos.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo na Administragdo Publica. Responsabilidade trabalhista do ente publico. Regime
Geral de Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia Social, se existente no Municipio. Aposentadoria de
servidores publicos. Contribui¢cdes previdenciarias. Beneficios previdenciarios. Acidente de trabalho.

10. Direito Ambiental e Urbanistico: Meio ambiente na Constituigdo Federal. Principios do Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Responsabilidade administrativa, civil e penal por dano ambiental.
Areas de preservacdo permanente. Saneamento basico. Residuos sélidos. Fiscalizacdo ambiental municipal. Estatuto da
Cidade. Plano Diretor. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Regularizagdo fundiaria urbana. Obras, edificagdes,
loteamentos e posturas municipais.

11. Direito Penal aplicado a Administragdo Publica: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes praticados por
funcionario publico. Crimes praticados por particular contra a Administracdo. Crimes em licitagbes e contratos
administrativos. Abuso de autoridade. Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores. Nogdes de
responsabilidade penal de agentes publicos.

12. Transparéncia, Controle, Protecdo de Dados e Governanga Publica: Lei de Acesso a Informagdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico. Ouvidoria publica. Direitos
dos usuarios dos servigos publicos. Governo digital. Controle interno. Controle social. Transparéncia ativa e passiva.
Integridade publica. Prestagéo de contas. Atuagédo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

13. Etica Profissional e Advocacia Publica: Estatuto da Advocacia e da OAB. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
Prerrogativas profissionais. Sigilo profissional. Advocacia publica consultiva e contenciosa. Dever de fundamentagéo dos
pareceres. Independéncia técnica. Responsabilidade do advogado publico. Atuagdo preventiva na Administragdo
Municipal.

14. Legislagéo Municipal: Lei Organica do Municipio. A Legislacdo Municipal esta no site da Camara Municipal de Arealva,
https://www.camaraarealva.sp.gov.br/ Na Aba (busca -> legislac&o).

PSICOLOGO

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 10/2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicoélogo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n°® 11/2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas(os) na Politica de Seguranga
Publica.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 06/2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 31/2022. Estabelece diretrizes para a realizagdo de
Avaliagéo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo e regulamenta o Sistema de Avaliagédo de
Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP n° 13/2022. Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio
da psicoterapia por psicologa e por psicélogo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliacdo Psicologica. Brasilia: CFP, 2022, como material
complementar, observadas as normas profissionais vigentes, especialmente a Resolugdo CFP n° 31/2022.

BRASIL. Lei n°® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental. Cadernos de Atencgdo Basica, n°® 34. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 17/2022. Dispbe acerca de parametros para praticas
psicoldgicas em contextos de atengéo basica, secundaria e terciaria de saude.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem, especialmente Piaget, Vygotsky e Wallon, e suas implicagbes para a
pratica pedagdgica. Psicologia Escolar e Educacional na perspectiva critica: superagdo do modelo clinico, critica a
medicalizacdo e a patologizagéo da vida escolar. Papel do psicologo na construgao, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), com atuagdo em nivel institucional e coletivo. Processos de ensino-
aprendizagem, desenvolvimento humano e relagdes escolares. Analise institucional da queixa escolar e dos fatores intra
e extraescolares que interferem na escolarizagdo. Desenvolvimento socioemocional, convivéncia escolar e clima escolar
e institucional, em articulagdo com as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Mediagao de
conflitos, prevencao e enfrentamento do bullying, do cyberbullying e das demais violéncias no contexto escolar.
Estratégias de fortalecimento da relagéo familia-escola-comunidade. Lei n® 13.185/2015. Lei n® 14.811/2024. Atuagao do
psicdlogo na Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, com agdes institucionais, preventivas e
colaborativas voltadas a escolarizagdo, permanéncia, participagdo, acessibilidade e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacéo, dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem, nos termos da Lei n® 14.254/2021. Promogao da equidade, do respeito a diversidade e do enfrentamento
as discriminagdes no contexto escolar. Praticas antirracistas e ndo sexistas na escola, em articulagdo com as Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 e com a Resolugdo CFP n° 18/2002. Estatuto da Crianca e do Adolescente — protegéo
integral, direito a educagao, medidas de protegéo e articulagdo com a rede. Lei n° 12.764/2012, quanto aos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista no contexto educacional. Lei n°® 13.146/2015, quanto a inclusdo, acessibilidade,
participacado e eliminacéo de barreiras no contexto escolar. Promogéo da saude mental e do bem-estar de estudantes e
profissionais da educagéo. Identificacdo de sinais de sofrimento psiquico, acolhimento institucional e encaminhamento
em rede. Articulagdo da escola com a Rede de Protegdo Social e com a Rede de Atengdo Psicossocial. Articulagédo
intersetorial entre educacéo, saude, assisténcia social e sistema de garantia de direitos. Protecao integral de criancas e
adolescentes em situagdes de violéncia, observada a Lei n® 13.431/2017. Atuagédo do psicélogo educacional nas redes
publicas de educagdo basica, em conformidade com a Lei n°® 13.935/2019. Atengdo psicossocial nas comunidades
escolares, em conformidade com a Lei n°® 14.819/2024. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo — Resolugdo CFP n°
10/2005. Documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional, conforme a Resolugdo CFP n°
06/2019. Sigilo profissional no contexto do trabalho em equipe multiprofissional, intersetorial e institucional.
Procedimentos, estratégias e técnicas de atuacdo da Psicologia Escolar e Educacional: observagéo institucional,
entrevistas, escuta qualificada, rodas de conversa, grupos, orientacdo, mediagdo, assessoria a equipe escolar e agdes
coletivas. Referéncias Técnicas do CFP para atuagéo de psicélogas(os) na Educagao Basica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogbes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagé@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracédo sensorial.

TESOUREIRO

Administracéo financeira e orgamentaria no setor publico: principios da Administracdo Publica, planejamento, execucao
orcamentaria, execuc¢éo financeira, controle, transparéncia e responsabilidade na gestéo fiscal. Normas gerais de Direito
Financeiro: Lei n°4.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP/STN vigente, Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administragéo
Financeira e Controle — SIAFIC, normas de contabilidade aplicada ao setor publico. Tesouraria publica: movimentagéo
financeira, guarda de valores, controle de numerario, documentos, titulos, contas bancarias, saldos, depdsitos,
transferéncias, pagamentos, recebimentos, desembolsos autorizados e seguranga das informacbes financeiras. Receitas
publicas: previsédo, lancamento, arrecadacdo, recolhimento, classificacdo, controle e registros. Despesas publicas:
empenho, liquidagdo, pagamento, ordem cronoldgica de pagamentos, restos a pagar, despesas extraorcamentarias,
retencdes, obrigacdes financeiras, tributos, encargos e demais compromissos da unidade. Contas a pagar e contas a
receber: conferéncia de documentos fiscais, notas fiscais, recibos, comprovantes, boletos, contratos, convénios e
documentos comprobatérios de receitas e despesas. Conciliagdo bancaria, fluxo de caixa, controle de vencimentos,
programacao financeira, acompanhamento de saldos e controle de entradas e saidas de recursos. Escrituragéo, registros
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financeiros, livros, demonstrativos, relatorios, balancetes, prestacdo de contas, arquivo e organizagdo de documentos
fisicos e eletrénicos. Nogdes de licitagdes, contratos administrativos, fiscalizagdo contratual e pagamentos, conforme a
Lei n° 14.133/2021. Controle interno, auditoria, prestagdo de informagdes a autoridade superior, responsabilizagdo do
agente publico e atendimento a 6rgdos de controle. Sistemas informatizados de gestdo financeira, planilhas eletronicas,
registros, relatérios e controles gerenciais. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, descontos,
acréscimos, atualizagao de valores, rateios e calculos aplicados as rotinas de tesouraria. Etica no servigo publico, sigilo,
responsabilidade funcional, seguranga na guarda de valores e documentos, protecao de dados pessoais, administrativos,
financeiros e institucionais, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Organizagdo, comunicagao,
relacionamento institucional, cumprimento de normas internas, procedimentos operacionais e determinagdes da chefia
imediata.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

01/09/2026

Impugnacéo ao Edital

01 a 03/09/2026

Periodo de Inscrigdes

01/09 a 12/10/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 13/10/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 13/10/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 28/10/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscricdes

29 e 30/10/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 20/12/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apo;a/? 21/‘;?)3(? dia

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 21 até
as 14h do dia 23/12/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 08/01/2027

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocacgado para
aplicacao das Provas Praticas

08/01/2027

Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar

09 e 10/01/2027

Data de aplicagao das Provas Praticas

24/01/2027

Divulgagéo do resultado das Provas Praticas

05/02/2027

Prazo para interposicédo de recursos das Provas Praticas

06 e 07/02/2027

Publicagao do Resultado Final

Até 16/02/2027

Homologagéo do Concurso Pubico

A Definir
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