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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Vereadores de Piratini, no Estado do Rio Grande do Sul, representada
pelo Presidente, Sr. Altino Alexis Reyes de Matos, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario - Lei Municipal n® 424/2002, para
provimento de vagas efetivas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores da Camara Municipal de Vereadores de Piratini — RS, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e emendas, da Lei n°® 2.656/2026 que estabelece
reserva de vagas em concursos publicos e processos seletivos no ambito da administracdo publica
municipal direta e indireta do municipio de piratini, para candidatos negros, pardos, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia, e da outras providéncias, todo certame sera regido mediante as
instrucdes as condi¢des estabelecida neste Edital e nas demais disposigdes legais vigentes.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A execugdo do Concurso Publico fica sob a responsabilidade do Instituto Amazdénico de
Selegado e Promocgao de Eventos — IASPE, doravante Instituto IASPE.

1.2 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Municipal n.°
424/2002 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.° 2.614/2026 (Plano
de Carreira dos Servidores do Legislativo), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no
maximo, o mesmo periodo, a critério da Autoridade Legislativa.

1.4 A divulgacgéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 por meio de
publicac&o de editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

1.4.1 No Diario Oficial dos Municipios do Estado Rio Grande do Sul — FAMURS, no link:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/;

1.4.2 Na Sede da Camara Municipal de Vereadores de Piratini, Rua Bento Gongalves, n.° 6,
Bairro Centro, PiratiniRS e no portal eletrbnico da cémara - no link:
https://www.camarapiratini.rs.qov.br/, e

1.4.3 No portal eletrénico do Instituto IASPE - no link:
https://portal.institutoiaspe.com.br/edital/ver/12.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico pelos meios de divulgagao supracitados.
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1.6 A selecdo para os cargos presente nesse Edital compreendera as seguintes Etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos; e

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para o cargo de Contador.

1.7 Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@iaspe.com.br, e também através suporte ao candidato
via canal WhatsApp (91) 98432-6699 de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 09 (nove) horas as
17 (dezessete) horas (horario de Brasilia).

1.8 Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora
instaurado, sob a coordenagdo da Comissao Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico,
conforme Portaria n° 31/2026.

1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

1.9.1

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio eletronico, através

do portal do Instituto IASPE: https://portal.institutoiaspe.com.br/edital/ver/12, em até 5 (cinco) dias
corridos apos a publicacao do Edital, de acordo com o ANEXO Il CRONOGRAMA deste Edital.
Apods essa data, o prazo estara precluso.

1.9.2

editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

21 Os cargos publicos, cédigo, vaga, vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e respectivo
requisito sdo os especificados conforme quadro a seguir:

i i VAGAS EFETIVAS Carga Valor da
Cod IV e horaria Habilitagao Remuneragao| Taxa de Tipo de Provas
Completo AC |PNP | PcD | PI PQ |semanal Inscrigcdo
Bacharel em Ciéncias
Contabeis, devidamente s o
registrado no 6rgéo oficial | R$ 5.471,63 P1 — Prova Objetiva; e
01 Contador 01 CR| CR| CR | CR 30h e registro profissional no | + beneficio R$ 232,10 P2 _ Prova de Titulos.
6rgédo de classe
correspondente.
VAGAS EFETIVAS Carga L _ Valor da _
Cod Nivel Médio horaria Habilitagao Remuneragado| Taxa de Tipo de Provas
AC PNP PcD Pl PQ semanal |nscri§§o
- s . - R$ 3.086,05
02 | Oficial Legislativo| 01 CR| CR| CR| CR 30h Ensino Médio Completo + beneficio R$ 174,07 P1 — Prova Objetiva: .
VAGAS EFETIVAS Carga L : Valor da i
Cod | Nivel Fundamental horaria Habilitagao Remuneragao| Taxa de Tipo de Provas
AC PNP PcD Pl PQ semanal |nscri§50
Ensino Fundamental R$ 1.704,45
03 Servente 01 CR| CR| CR | CR 30h Completo + beneficio R$ 116,05 P1 — Prova Objetiva; .
AC — Ampla Concorréncia. Pl — Pessoas Indigenas.
PNP — Pessoas Negros e Pardos. PQ - Pessoas Quilombolas.
PcD — Pessoas com Deficiéncia. CR - Cadastro Reserva.
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2.2 Em relagado aos beneficios, sera pago o valor do Vale-Alimentagéo e Plano de Saude, conforme
legislagdo municipal;

2.3 As atribuigdes dos cargos publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicbes dos
Cargos Publicos.

24 A nomeacgao para o cargo designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao
futura de vagas no prazo de validade deste Concurso.

2.5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

251 O presente Concurso Publico sera realizado em duas etapas para todos os
cargos, conforme discriminado a seguir:

ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE

Eliminatoério e

| — Prova Obijetiva Classificatorio IASPE
Il — Provas de Titulos Classificatério IASPE
lll - Etapa da Avaliagao Eliminatério IASPE

Biopsicossocial: (Candidatos PcD)

Il — Etapa de Heteroidentificacao e

Verificagdo documental: (candidatos P Cémara Municipal de
gy Eliminatdrio o

negros e pardos, indigenas e Piratini — RS

quilombolas)

3. DAS INSCRIGOES

. ___________________________________________________________________________________________________________|
3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no cargo publico.

3.2 As inscricbes serdo realizadas através da internet, no enderegco eletrbnico
https://portal.institutoiaspe.com.br/edital/ver/12, da 0 (zero) horas do dia 11/09/2026 até as 23 (vinte e
trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 01/10/2026.

3.3 A Cémara Municipal de Vereadores de Piratini — RS disponibilizara, durante o periodo de
inscricbes, bem como durante os prazos para recursos, computador para que os candidatos sem
acesso a internet possam realizar as suas inscri¢gdes e interpor recursos.

3.4 O computador sera disponibilizado no enderegco Rua Bento Gongalves, n.° 6, Bairro Centro,
Piratini/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 15h, em dias uteis. A
responsabilidade pela inscrigdo ou pelo recurso é unica e exclusiva do candidato. A Camara Municipal
de Vereadores apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.5 No momento da inscricdo os candidatos deverao:

3.6 Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
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preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricao disponibilizado, bem como
pela correta impressao do boleto bancario para pagamento.

3.7 Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa com Deficiéncia (PcD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo da Prova, em conformidade com o item 5
deste edital.

3.8 Ao inscrever-se, o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.9 Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade
exigida do cargo publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Cargo Publico Valor
Nivel Superior Completo Contador R$ 232,10
Nivel Médio Completo Oficial Legislativo R$ 174,07
Nivel Fundamental Completo Servente R$ 116,05

3.10 A pessoa candidata devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo até o
dia 02/10/2026 — prazo final.

3.11 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.12 Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancario até a data de vencimento.

3.13 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto. Por ocasido da Circular n°
3656/2013 do Banco Central, que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto registrado), boletos
pagos depois do vencimento ndo serao considerados e nao terao a devolugao do valor pago.

3.14 Apds esta data, os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento, e a pré-inscricao
cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.15 Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario
em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do boleto bancario gerado no
momento da inscricao.

3.16 No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitacao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que, se 0 pagamento nao puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada, a inscricdo nao sera efetivada. Em caso
de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

3.17 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
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3.18 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢gao
realizada, ela nado sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacao do valor.

3.19 A Camara Municipal de Piratini e o Instituto IASPE ndo se responsabilizam por solicitagcdes
de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer
outro fator externo ao site do Instituto IASPE que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso
pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.20 Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato deverao ser
comunicados imediatamente ao Instituto IASPE, pois sido dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, esta ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que se
realize a devida corregao na Lista de Presenca.

3.21 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Piratini excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacéao do candidato, este sera exonerado.

3.21.1 O candidato sera o unico responsavel pelas informacbes prestadas no Formulario de
Inscricdo. Essas informagdes implicam o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, bem como das instru¢gdes contidas em comunicados e em
outros editais relacionados a este Concurso Publico que venham a ser publicados. O candidato
nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza em relacdo a essas normas e
instrucoes.

3.21.2 Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato, ao se inscrever,
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por
ocasiao no ato da contratagao.

3.22 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento. Portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo publico
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.23 Depois de efetivadas as inscri¢gdes, estas ndo poderado ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizagao do Concurso Publico.

3.23.1 O procedimento para restituicdo sera divulgado em comunicado préprio, com indicagao do
prazo para requerimento, canal de solicitacdo, documentos minimos e prazo estimado para
pagamento.

3.23.2 A restituicao sera realizada, preferencialmente, na conta bancaria indicada pelo candidato
ou por outro meio administrativo idoneo.

INSTITUTO
AMAZONICO DE SELEGAO E 5
PROMOCAO DE EVENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



3.24 Qualquer condi¢ao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro
do prazo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissao Organizadora fiscalizadora
do Concurso Publico e o Instituto IASPE por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.

3.25 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se, no sentido
de recolher o valor da inscricdo, somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes
exigidos para o Concurso Publico.

3.26 A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.27 A homologacao das inscricées sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na
forma prevista no CRONOGRAMA anexo a este edital;

3.28 Caso nao seja homologado a inscricdo, cabera recurso, que devera ser formulado no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis da publicagao da lista.

3.29 Serdao homologadas as inscricées dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscri¢cao, salvo disposi¢coes do ITEM 4;

3.30 Nao serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos,
assim como aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

3.31 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, através do banco
determinado pela Camara Municipal de Piratini, e atestado o pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital pelo Instituto IASPE.

3.32 O candidato devera acompanhar o Edital de homologagéo para confirmar sua inscrigdo; caso essa
nao tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital;

3.33 Se mantida a nao homologacdo ou o nédo processamento de pagamento, o candidato sera
eliminado do Concurso, nao assistindo direito a devolucao do valor da inscricéo;

3.34 Os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e nao encaminharem a documentacao
obrigatéria, conforme previsto no item 5, terdo sua inscrigio homologada como candidatos nao
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrig&o;

3.35 Neste concurso publico:
a) o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo;

b) as informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Vereadores de Piratini e o Instituto IASPE o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

c¢) a Camara Municipal de Vereadores de Piratini e o Instituto IASPE eximem-se das despesas
com viagens, alimentagao e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) nao serao aceitos pagamentos de inscricées por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;
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e) ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugao da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma;

h) é vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico; e

i) € vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

4. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com 0 pagamento
do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricao exclusivamente no periodo entre a 0 (zero) horas
do dia 11/09/2026 até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 16/09/2026.

4.2 A solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel no endereco
eletrénico na area do candidato no periodo acima mencionado e constante no cronograma do edital.

4.3 O candidato podera pleitear a isencao desde que atenda as condicdes estabelecidas na Lei
Municipal n.° 1.293/2011, de 13 de dezembro de 2011, que dispde sobre a Isengdo de taxas de
inscricdo em Concursos Publicos Municipais, e enquadrar-se nas seguintes disposigoes:

4.3.1 Doador de sangue:

a) envio do Comprovante ou carteira emitidos pelo 6rgdo responsavel, que comprovem as
doagdes, envio conforme indicado no subitem 4.8;

b) as doagdes de sangue, devem ter discriminado o numero e a data de efetivagdo da doacéo,
nao podendo ser inferiores a 2 (duas) doagdes no periodo de 12 (doze) meses.

4.3.2 Doador de Medula Ossea:

a) envio da Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea — REDOME, envio conforme indicado no subitem 4.8

4.3.3 Pessoa com deficiéncia:

a) envio de Laudo Médico que comprove a deficiéncia, mediante a apresentagdo de laudo
fornecido por médico credenciado pelo Municipio, envio conforme indicado no subitem 4.8.

4.3.4 Pessoa que nao possui renda:

a) para esta modalidade de isencdo, o candidato, deverd estar cadastrado junto ao 6rgao
publico responsavel pelas politicas de assisténcia social do Municipio onde reside.

b) envio de Certiddo que comprove a auséncia de renda, fornecida pelo érgdo publico
responsavel pelas politicas de assisténcia social do Municipio onde reside, envio conforme
indicado no subitem 4.8.
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4.4 Todas as solicitagcdes serdo analisadas pelo Instituto IASPE e o resultado da lista preliminar dos
pedidos de isencao sera divulgado conforma o CRONOGRAMA no anexo lll deste edital.

4.5 O candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencéo, para a homologacao da inscricao,
devera realizar o pagamento do boleto bancario no portal do candidato, no link:
https://candidato.institutoiaspe.com.br/, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.10
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

4.6 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo; ou
¢) nao observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

4.7 Caso o candidato receba a isencédo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancario antes do periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa da
Inscrigcao, o valor referente a taxa nao sera devolvido.

4.8 Procedimentos para envio dos documentos referente a solicitagdo do pedido de isencédo da taxa
de pagamento:

a) o candidato devera acessar o site do Instituto IASPE, onde estara disponivel o campo para
entrega do formulario eletrbnico de laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia ou de
necessidades especiais conforme os anexo a este Edital, bem como comprovante ou carteira de
doacgao de sangue, declaragcdo emitida pelo REDOME, laudo médico que comprove a deficiéncia,
certiddo que comprove a auséncia de renda, recursos administrativos e outros documentos
necessarios, para upload dos documentos escaneados, para avaliacao;

b) os documentos deverao ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

¢) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste
concurso;

d) nao sera homologada a inscricdo, na condi¢ao de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

[T l] [TPl]

e) a inobservancia do disposto nos itens “a” a “c” acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
que indicar;

f) nao serao aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de
necessidades especiais, comprovante ou carteira de doag¢ao de sangue, declaragdo emitida pelo
REDOME, laudo médico que comprove a deficiéncia, certiddo que comprove a auséncia de renda,
recursos administrativos e outros documentos:

i. do candidato que nao enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;
ii. arquivos corrompidos;

iii. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

iv.em desacordo com o Edital deste Concurso.

g) no periodo de homologagdo, os laudos médicos n&o serao avaliados em suas
particularidades, sendo assim, os candidatos serdao submetidos a pericias especificas, conforme
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estabelicido neste Edital, somente se citados;

h) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
deverao observar os Anexos |V, deste Edital;

i) os candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas deverao
observar o Anexo |V, deste Edital;

i) 0s recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser
disponibilizado no site por meio do portal do candidato no link:
https://candidato.institutoiaspe.com.br/, conforme disposicdes e prazos deste Edital.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

51 O prazo de solicitacdo para participar nas reservas de vagas, bem como o envio da
declaracao/autodeclaracdo, observara o mesmo prazo para o periodo de inscricbes conforme
ANEXO Il CRONOGRAMA deste Edital.

5.2 Em cumprimento ao artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.656/2026, de 18 de junho de 2026, este
Concurso Publico reservara as pessoas negras e pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas.

5.3 As vagas ofertadas para pessoas negras e pardas, indigenas ou quilombolas e pessoas com
deficiéncia serao distribuidas da seguinte forma:

i. 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, quilombolas e indigenas;
ii. 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.4 Se na aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 2.1. resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

5.5 A reserva de vagas tera como base a Lei Municipal n° 2.656/2026 e sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

56 DA DECLARAGAO ETNICO-RACIAL:

5.6.1 A autodeclaragdo étnico-racial sera condicdo suficiente para a inscricdo nas vagas
destinadas a negros, pardos, quilombolas e indigenas, acompanhada de validagdo posterior
realizada por comissao especifica prevista no edital.

5.6.2 No ato da solicitagcao de inscrigdo preliminar, os candidatos as cotas para pessoas indigenas
e quilombolas deverao, obrigatoriamente, anexar um Formulario de Pertencimento a sua
respectiva etnia, cujos modelos encontram-se nos Anexos V e VI deste Edital.

5.6.3 O Formulario de Pertencimento servira para a Verificagdo Documental da condi¢ao de
pertencimento a respectiva etnia de indigenas e quilombolas.

5.6.4 Sem o preenchimento do formulario de pertencimento pelos candidatos as cotas para
indigenas e quilombolas, sem a assinatura dos mesmos e/ou das respectivas liderangas, ou ainda
sem o reconhecimento da Comissao de Verificagdo Documental, a solicitacdo sera indeferida e o
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candidato n&o concorrera a cota de etnia, passando a concorrer as vagas destinadas as vagas da
Ampla Concorréncia (AC).

5.6.5 A comprovacao da condicdo de pessoa indigena/quilombola podera se dar por meio de
declaragcdo emitida pela associacdo ou comunidade reconhecida, ou por autodeclaragéo
acompanhada de validacao por comissao especifica prevista no edital, de acordo com o ANEXO V
(INDIGENAS) e do ANEXO VI (QUILOMBOLA), e posteriormente (on-line) por uma comiss&o
especial de acordo com a disposicdes do ANEXO VIl deste Edital em momento posterior a
homologagao final.

5.6.6 A falsidade da autodeclaragéo acarretara eliminacado do certame e, se ja houver nomeacao,
anulacao da posse, sem prejuizo das demais sangodes legais.

5.6.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscricdo
preliminar, optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e pardas, indigenas e
quilombolas, no periodo previsto no Anexo lll - CRONOGRAMA deste Edital.

5.6.8 Considerar-se-a:

|. Pessoas negras ou pardas: aquelas que se autodeclaram negras e pardas, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos da Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Il. Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e s&o reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou
nao em territério indigena; e

lll. Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotadas de relagbes territoriais especificas,
com presungao de ancestralidade negra ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°
4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.6.9 Caso nao opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaragao é facultativa, ficando
o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla
concorréncia.

5.6.10 O candidato que, no preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo preliminar,
declarar, equivocadamente ser pessoa preta ou parda, ou indigena ou quilombola, devera
ingressar na sua area do portal do candidato disponivel no Portal do IASPE, no link:
https://candidato.institutoiaspe.com.br/ e modificar a informacéao original, por se tratar de mero erro
material de inconsisténcia, efetivado no ato da inscricdo. Encerrado o periodo de inscricido essa
situagado nao podera mais ser modificada.

5.6.11 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e
pardas serdo convocados para a realizagéo de procedimento complementar de heteroidentificagéo
presencial relativo a autodeclaragéo sobre a sua condicdo, em momento posterior a homologagéo
final. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento de todas as
publicagbes referente a este concurso publico.

5.6.12 As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6.13 As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
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5.7
5.8

classificadas e aprovadas no resultado final do concurso, constaréo tanto na listagem geral quanto
na das vagas reservadas.

5.6.14 As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas optantes por concorrer pela
reserva de vagas, aprovadas e classificadas dentro do numero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia, nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.6.15 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a pessoa negra e
parda, indigena e quilombolas, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma cota,
com classificacdo imediatamente posterior. O mesmo ndo acontecera se o candidato negro e
pardo, indigena e quilombola for classificado no limite das vagas destinadas a Ampla
Concorréncia (AC), quando, ao desistir, a vaga sera preenchida por candidato da Ampla
Concorréncia (AC). Em todos os casos, havera a irrestrita observancia da ordem classificatoria.

5.6.16 Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para pessoa
negra e parda, indigena e quilombolas; no caso de eliminagdo desses candidatos; sobra de vagas
a eles destinadas; ou ainda por ndo enquadramento nas referidas cotas, as vagas a eles
reservadas, com a irrestrita observancia da ordem classificatoria, terdo, sucessivamente, as
seguintes destinagdes:

I. As vagas nao preenchidas por quilombolas serao revertidas para indigenas;
Il. As vagas nao preenchidas por indigenas serao revertidas para quilombolas;

Ill. Persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas negras e pardas;

IV.Somente apds esgotadas as possibilidades dos incisos | a lll as vagas remanescentes
poderao ser revertidas para ampla concorréncia.

5.6.17 A nomeacgao das pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas e
classificadas neste Concurso Publico, observara o principio da alterndncia e proporcionalidade
com os candidatos a ampla concorréncia.3

5.6.18 Quanto a Etapa de Heteroidentificacdo dos candidatos optantes por participarem pela
cota de negros e pardos, bem comoa validagdo documental dos candidatos das reservas de cotas
indigenas e quilombolas, havera uma comissdo constituida propria para essa etapa, a ser
realizada em momento posterior a homologagao final, no momento da convocagédo do
candidato ao cargo pela Camara Municipal de Piratini — RS e sera detalhado em edital a ser
divulgado posteriormente. Aos candidatos das reservas de vagas (negros e pardos) a avaliagao
sera realizada presencialmente na Cidade de Piratini — RS.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas

reservadas, nos termos da Lei Municipal n.° 2.656/2026, as quais teréo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas, de acordo com o subitem 5.5, desde que haja compatibilidade entre as atribuigcbes
do cargo almejado e sua deficiéncia.

5.9

As vagas reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos habilitados serdo

revertidas para a ampla concorréncia (AC), obedecida a ordem de classificagdo geral.

5.10 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
deverao declarar, no momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

INSTITUTO
AMAZONICO DE SELEGAO E 11
PROMOCAO DE EVENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
apresentando laudo médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscricdes desde que expedido a
no maximo 12 (doze) meses do ultimo dia de inscrigcdo deste certame.

5.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n.° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764/2012, e na Lei Federal n.° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.°
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

5.12 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, devera
formalizar o pedido, por escrito, conforme o Anexo IV e enviar junto com o laudo médico ou documento
que comprove tal condigéo.

5.13 As condigcbes especiais elencadas serdo examinadas pelo Instituto IASPE para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato nao tera deferida a sua solicitacéo.

5.14 O laudo médico devera ser enviado pelo portal do candidato, e devera:
a) terdigitalizacao colorida e legivel do original ou copia autenticada;

b) especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a (CID), bem como sua provavel
causa;

c¢) tersido expedido ha menos de um ano da data de publicagao deste Edital;

d) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigao
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou coépia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 12 (doze) meses do ultimo
dia das inscrigdes do Concurso Publico;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade
visual com a melhor corre¢gdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

f) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

9) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato,
namero de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta
emitindo o laudo;

h) Além do laudo médico, devera ser enviada também o ANEXO IV deste Edital preenchida e
assinada.

5.15 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Art. 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.16 Nao serdo aceitos documentos entregues diretamente por outro meio no Instituto IASPE ou na
Cémara Municipal de Vereadores de Piratini — RS. O Instituto IASPE examinara a possibilidade
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operacional e a razoabilidade de atendimento & solicitagdo. Ndo sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso, ndo sendo
devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao;

5.17 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas
as condicdes especiais previstas na legislacao propria, excetuando-se os candidatos:

5.18 Pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, a confecgdo de prova especial, Ampliada
(candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante informacado prévia do candidato ao
Instituto IASPE, informando que levara o equipamento no dia da prova,;

5.19 Pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicita-lo com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

5.20 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas,
cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

5.21 A homologacado do concurso far-se-a em lista separada para reserva de vaga a pessoas com
deficiéncia, constando em ambas a nota final do aprovado, e classificacao final em cada uma das listas;

5.22 As nomeagdes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato;

5.23 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribui¢cdes do cargo;

5.24 A necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execucao das
atribuicdes do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

5.25 No ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagao de
desempenho dessas atribuigcbes, para fins de avaliagdo no estagio probatdrio;

5.26 O candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricao, conforme instru¢cdes constantes
deste Edital, ndo podera alegar a referida condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condigao.

5.27 SOBRE A AVALIAGAO DA DEFICIENCIA:

a) a comprovacao da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do
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5.28

6.

cargo, serado avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de
classificacdo final de reserva para pessoas com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial da Camara
Municipal de Vereadores, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.°
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagao, com
base na legislacao federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.° 7.853/1989 e
alteragdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto pela legislagao.

b) quando da avaliagdo prevista no alinea anterior, o candidato devera comparecer junto ao
orgao competente munido de Carteira de ldentidade e laudo médico original, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacdo, por profissional
competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros
exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificacdo da deficiéncia;

c) a apresentacao do laudo médico conforme dispoto neste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagao referida neste subitem 5.28, e de comprovar a deficiéncia na forma
regrada por este Edital e pela legislacdo em vigor;

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que n&o se
submeter a avaliagdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer
motivo, permanecera na listagem da classificacédo geral;

e) no caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

f) Os candidato que optarem a concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia serao
avaliados na Etapa Biopsicossocial na forma documental (on-line).

DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO:

5.28.1 Os candidatos que desejarem atendimento especializados deverado solicitar, enviando
RG e CPF além do laudo médico que justifique o atendimento. Deverao solicitar dentro do periodo
de inscricbes, de acordo com o ANEXO Il CRONOGRAMA, e enviar também o ANEXO IV
preenchido e assinado.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1

A realizagcao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 de outubro de 2026 (DOMINGO) —

Turno Matutino, desde que n&o haja qualquer imprevisto, de acordo com os prazos do ANEXO Il —
CRONOGRAMA, e serao disponibiliados no portal do Instituto IASPE, no portal do candidato, bem como
no Mural de avisos da Camara Municipal de Piratini RS.

6.1.1 A Prova Objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para assinatura do
cartao de respostas, lista de presenca e transposi¢cao de respostas do caderno de provas para o
cartao de respostas.

6.1.2 A Prova Obijetiva sera realizada na cidade de Piratini/RS, no Turno Matutino, iniciando a
aplicacao as 8 (oito) horas e 15 (quinze) minutos, no horario oficial local.

6.1.3 Os portdes serao abertos as 7 (sete) horas e serdo fechados as 8 (oito) horas; o
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cumprimento do horario previsto de fechamento dos portdoes sera comprovado na presenca
de, no minimo, trés candidatos convocados aleatoriamente nos locais de realizagdao das
provas, mediante assinatura de termo formal.

6.1.4 Entre o fechamento do portdo as 8 (oito) horas e o inicio da aplicagdo das provas, os
candidatos deverdo obrigatoriamente permanecer na sala de prova, podendo ir ao banheiro
apenas ap6s iniciado as provas com o acompanhamento de 1 (um) fiscal de provas.

6.1.5 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, sem o
Caderno de Provas, apés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a
entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal.

6.1.6 Neste certame o candidato podera levar o Caderno de Provas com o rascunho do
gabarito, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu término.

6.1.7 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas ao
fiscal terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do processo.

6.1.8 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em
qualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 O edital de Convocagédo para a Prova Objetiva (contendo a data, o local e o horario para a
realizacdo das provas) esta previsto para ser publicado conforme a data determinado no cronograma
anexo a este edital.

6.2.1 Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagcdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada, pela Camara Municipal de Piratini/RS e pelo Instituto
IASPE. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a
este Concurso Publico.

6.3 O Instituto IASPE e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Piratini ndo
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.4 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova
Objetiva em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagao para Prova
Objetiva referente ao seu cargo publico neste Concurso Publico.

6.5 O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacao
com foto original — sao considerados documentos de identidade os originais de Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de lIdentidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, nos termos
da Lei n° 8.603/88).

6.6 Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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6.7 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagéo do registro da
ocorréncia em 6rgao policial e, nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impresséao digital e
ser fotografado.

6.8 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identificagao, vedada a colocagao de rubrica.

6.9 O Instituto IASPE recomenda que o candidato leve apenas o documento de identificagao;
CANETA AZUL OU PRETA, fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE; recipiente proprio de uso
individual para consumo de agua, em embalagem transparen m rotulo.

6.10 Outros pertences pessoais deverado ser deixados embaixo da carteira ou em local indicado pelos
fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

6.11 O Instituto IASPE e a Camara Municipal de Piratini ndo se responsabilizardao por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

6.12 Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e
qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido
pelo fiscal, devendo permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro
da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando, NO LOCAL ESPECIFICO DESIGNADO
pelo fiscal de Sala, nada podendo ficar debaixo das carteiras ou préximo ao candidato na hora da
aplicagao da prova, passivel de eliminagao o descumprimento dessa medida de seguranca.

6.13 Durante a realizacdo da Prova Obijetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de
ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios, seja em qualquer outra dependéncia
do local de prova.

6.13.1 Todos os candidatos, antes de adentrar nas salas de provas, deverao
obrigatoriamente:

a) passar pelo DETECTOR DE METAL;

b) se portar algum objeto ndo permitido, devera guardar no invélucro lacrado na frente do fiscal
de sala, para que seja permitido o ingresso do candidato a sala de aplicagdo; o ndo atendimento
deste item acarretara a eliminagao imediata do concurso publico.

6.13.2 Podera, no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais)
em ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

6.13.3 O candidato podera ser convidado a se retirar da sala de aula, surgindo indicios de
fraude, para que se proceda a revista mediante detectores de metais e outros procedimentos
para dirimir eventuais fraudes ao concurso publico.

6.14 O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de objeto
proibido; sendo detectado o porte apds o inicio das provas, sera automaticamente eliminado.

6.15 OS APARELHOS ELETRONICOS deverdo permanecer DESLIGADOS E GUARDADOS EM
PORTA-OBJETOS LACRADO. Caso tais aparelhos EMITAM QUALQUER SOM, o candidato SERA
ELIMINADO do concurso publico.
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6.16 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado.

6.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, exceto
nos casos expressamente previstos na legislagao em vigor. O candidato que necessitar realizar a prova
portando arma e for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e alteracdes devera indicar tal necessidade no
formulario de inscricdo e encaminhar, via upload, aimagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei. Nao sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas que nao estejam amparados pela Lei n°
10.826/2003 e alteragoes.

6.18 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

6.19 Nao sera permitida nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto IASPE, observadas as determinacdes deste Edital.

6.20 No dia da realizacdo das provas, nado serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacgdes referentes ao conteudo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.21 Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Obijetiva e o Cartdo de Respostas, personalizado
com os dados do candidato, para assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

6.22 As instru¢cdes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagbes e instrucbes expedidas pelo Instituto IASPE no dia da realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.23 O Fiscal de Prova ou qualquer colaborador que estiver trabalhando no dia da prova, nao se
responsabilizara por qualquer material extraviado, perdido ou algo do género, sendo de total
responsabilidade do candidato a guarda de seus objetos.

6.24 Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso dos
aparelhos eletrénicos proibidos neste edital, no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do
Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova, depois de feitas as diligéncias necessarias com os 6rgaos de
seguranga.

6.25 Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente a Prova Objetiva de seu cargo publico, e um CARTAO DE RESPOSTAS j3
identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, cargo publico e nimero de inscrigao
no Concurso Publico.

6.26 Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do Caderno.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade, devera
comunicar imediatamente ao fiscal de sala.

6.26.1 O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.

6.26.2 No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica
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ou erro de digitagdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do
Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

6.26.3 O Cartao de Respostas € o unico documento valido para a corregao das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificacao e identificagdo.

6.26.4 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato € o unico responsavel pela entrega do Cartdo ao término de sua Prova Objetiva.
A ndo entrega do CARTAO DE RESPOSTA implicara na automatica eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

6.26.5 O CARTAO DE RESPOSTAS sera corrigido por meio optico, portanto devera ser
preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao, o candidato
devera assinalar apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o
quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.26.6 Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e
gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela
leitora de corregao, acarretando anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.26.7 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme o prazo estabelecido no cronograma anexo a este Edital.

6.27 Em nenhuma hipotese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para correcio e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Cartdo de Respostas do candidato.

6.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de
encerramento.

6.29 Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos nao poderdao permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.30 Durante a realizagcao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.31 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que devera permanecer com a
responsavel em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores.

6.32 No momento da amamentagao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagéao de prova
até o local onde a crianga e o(a) acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o(a)
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndao podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagcdo de prova durante a
amamentagao.
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6.33 Em conformidade com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, e o tempo despendido
na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.34 O Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, documento que garante a homologacgao da inscricao do
candidato e que contém o horario e o local de realizagdo da prova, sera disponibilizado no Sistema do
Instituto IASPE por meio de acesso com o login e a senha, cadastrados no ato de inscricdo, na data prevista
no cronograma.

6.35 O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver disponivel o seu CDI, devera encaminhar o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado conforme as orientacdes deste Edital, para o e-
mail: contato@iaspe.com.br, até cinco dias Uteis antes da data da prova, prevista no Cronograma, confirmada
no site do Instituto IASPE.

6.36 O comprovante de pagamento do candidato sera enviado ao Instituto IASPE, que analisara o
pagamento, expedindo o CDI ou indeferindo a inscrigao.

6.37 Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de realizagao da prova
indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

6.38 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.39 Nao sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou do local
determinados no CDI.

6.40 O nao comparecimento para a realizacao da Prova Objetiva, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato, cujo nhome constara como ausente na lista de resultados.

6.41 N&o havera prorrogacédo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital e fatos intervenientes.

7. DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
7.1 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetudos constantes do CONTEUDO
PROGRAMATICO do cargo publico, presentes no ANEXO II.

7.2 Na elaboragao da Prova Objetiva, serédo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau
de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 O Instituto IASPE e a Camara Municipal de Piratini ndo se responsabilizam por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e nao recomendara a
utilizacao de apostilas especificas.

7.4 Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Conteddo Programatico
estabelecido para o cargo publico, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais,
desde que contenham os conteudos apresentados no Conteudo Programatico de seu cargo publico,
previstos nas referéncias bibliograficas constantes deste Edital.

7.5 A Prova Objetiva sera composta de questbes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), sendo que apenas 1 (uma) é a correta.
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7.6 As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de
acordo com o quadro no item 7.9.

1.7

Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que:

a) Obtiver a nota 0 (zero) em qualquer disciplina; ou

b) Nao obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

c) Nao obtiver,

7.8

no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na disciplina de
conhecimentos especificos.

Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os

candidatos, de modo que a sua pontuagao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 As provas terdo areas de conhecimento, niumero de questdes e critérios de avaliagao de acordo
com o descrito no quadro abaixo:

CARGO PUBLICO: CONTADOR

PROVA OBJETIVA - 50 QUESTOES

Discipli Peso Quantidade Total Critério Aprovagao/Pontos: | Critério Aprovagao/Pontos:
Isciplina Questdes Pontos Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 1,0 10 10
Matematica Financeira 1,0 05 5
— maior que (0) zero em
Informatica 1,0 05 5 cada discip]ina
. ~ nota maior ou igual a
Legislagao 2,0 10 20 50 (cinquenta) pontos
Conhecimentos Especificos 3,0 20 60 Maior ou igual a (:.)’0.) trinta
pontos na disciplina
TOTAL 50 100

CARGO PUBLICO: OFICIAL LEGISLATIVO

PROVA OBJETIVA - 50 QUESTOES

Co Quantidade Total Critério Aprovagao/Pontos: | Critério Aprovagao/Pontos:
Disciplina Peso Questdes Pontos Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 2,0 10 20
Raciocinio Logico Matemético| 1,0 05 5
— maior que (0) zero em
Informatica 1,0 05 5 cada disciplina nota maior ou igual a
Legislagdo 2.0 10 20 50 (cinquenta) pontos
Maior ou igual a (25) vinte
Conhecimentos Especificos 25 20 50 e cinco pontos na
disciplina
TOTAL 50 100

CARGO PUBLICO: SERVENTE
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PROVA OBJETIVA - 50 QUESTOES

Discili Peso Quantidade Total Critério Aprovagao/Pontos: | Critério Aprovagao/Pontos:
Isciplina Questdes Pontos Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 1,5 10 15
i . maior que (0) zero em
Matematica Basica 1,5 10 15 cada disciplina
Legislacdo 2,0 10 20 nota maior ou igual a
Maior ou igual a (25) vinte 50 (cinquenta) pontos
Conhecimentos Especificos 25 20 50 e cinco pontos na
disciplina
TOTAL 50 100

7.10 O CONTEUDO PROGRAMATICO ¢é o constante do Anexo Il que integra este Edital e estara a

disposicao dos candidatos no endereco eletronico https://portal.institutoiaspe.com.br/.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Serao convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva, apenas para o cargo de Contador (Nivel Superior).

8.2 A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos , enviados exclusivamente pelo
portal do candidato no prazo estabelecido no Anexo Il - CRONOGRAMA, iniciando em 03/11/2026 as
17h até 06/11/2026 as 23h59.

a) Serao considerados Titulos, as Pds-Graduagdes relacionadas as atribuigdes do cargo em
questéo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagéo na Prova de Titulos.

8.3 O titulo so6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
item.

84 O candidato devera acessar o portal do Candidato no site do Instituto IASPE:
https://candidato.institutoiaspe.com.br/, onde estara disponivel a op¢ao de Prova de Titulos, devendo o
candidato preencher as informacgodes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos
documentos para avaliagao.

8.5 Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo
verificador de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original — sendo
necessario a autenticacdo em cartério.

8.6 No envio eletrbénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O

candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagéo do
titulo.
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8.7 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.8 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagao de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

8.9 E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente
serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel
devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8.10 Apds cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera
clicar em ‘Salvar Informagdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds
finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo
dentro do periodo de envio.

8.11 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.12 O preenchimento correto dos campos de envio no portal do Candidato no site do Instituto
IASPE: https://candidato.institutoiaspe.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

8.13 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informagdes
necessarias.

8.14 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

8.15 Reforgando que: os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital,
deverao conter cddigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagao eletrdnica,
sendo que o Instituto IASPE nao se responsabiliza por titulos que n&o puderem ter sua
autenticagao confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagao, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituigdo emissora do respectivo titulo.

8.16 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do
nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidagdo da pontuagao ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve
ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagao.

8.17 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da tradugao por Tradutor Publico Juramentado (traducao original) e, no caso de Graduagao e Pés-
Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional.

8.18 Os titulos de Pos-Graduacgbes apresentados no Quadro a seguir receberao pontuagio unitaria,
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podendo ser pontuado somente o de maior valoragao:

. PONTUACAO PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA M Axm%x
Poés-Graduacdo  stricto  sensu -  Doutorado,
1 acompanhado de historico académico. 10 (dez) pontos
(intrinseco a drea de formacgéo do cargo). Pontuacdo maxima
Poés-Graduagéao stricto sensu - Mestrado, de 1r?a(g$:\)/apg:t°s
2 acompanhado de historico académico. 6 (seis) pontos Titulos. devendo
(intrinseco a area de formacgéo do cargo). enviar s,omen te o
Poés-Graduagao /lato sensu — Especializacdo Lato de maior valoracéo
Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, acompanhado . que possuir.
3 de histérico académico. 3 (trés) pontos

(intrinseco a drea de formacgéo do cargo).

8.19 SOBRE OS TITULOS DE POS-GRADUACOES, informamos que:

a) serda aceito o maximo de 01 (um) titulo de pods-graduacao (especializagdo Lato
Sensu/MBA, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoragéo
que possuir.

b) os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de
publicagao deste Edital.

c) os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverao ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) a comprovagéao do titulo de pds-graduacéo devera ser realizada por meio do envio do verso
e anverso de diploma ou declaracgao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico académico.

e) o titulo de pés-graduagao deve ter sido obtido até a data de publicacado deste Edital.
8.20 Critérios para nao valoragao dos Titulos:

a) nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
quanto a forma de apresentagéo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) nao serao pontuados quaisquer titulos que n&o os expressamente mencionados neste
Edital.

d) quaisquer titulos que nao estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos
preparatorios, atestados de frequéncia e estagios ndo serao avaliados.

e) nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste
Edital.

f) os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentagao encaminhada, serdo indeferidos.

g) documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a
apresentagao de documentos que comprovem a alteracdo, n&o serédo julgados.
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h) os titulos que nao apresentarem informagbes minimas necessarias, como nome do
candidato, data de realizagcdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo seréo
avaliados.

i) quaisquer titulos concluidos em periodo que nao atenda os prazos determinados neste
Edital serdao desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de
publicagao deste Edital.

i) os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo (correspondentes a
declaragcdes que nao estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
autenticidade, ndo seréo julgados.

k) os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou n&o estiverem em formato PDF, que
estejam em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos
de celular, ndo serao avaliados.

) serdo desconsiderados titulos sem tradugao da lingua estrangeira.

m) disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica,
graduacéo e pds-graduacao) nao possuem valoragcado na Prova de Titulos.

n) certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serdo julgados como
titulos.

o) requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao
serao considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

P) nado serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.

q) os titulos de pés-graduagao previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serao
avaliados. No entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter
pontuacao dos demais titulos enviados.

8.21 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

8.22 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do Concurso Publico.

9.

DA ELIMINAGAO

9.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio.

9.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital.

9.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.
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9.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacao
do concurso e podendo ser aberta apds a concluséo da prova e somente fora do local;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagcdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta.

9.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

9.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

9.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos.

9.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

9.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

9.1.10 Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
9.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova.

9.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei n° 10.826, de dezembro de 2003.

9.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

9.1.15 Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado em edital.

9.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

9.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.1.18 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso publico.

9.1.19 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, do Caderno de Prova e de seus participantes.

9.1.20 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato.

9.1.21 Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da equipe de organizagdo do
Instituto IASPE ou qualquer outra autoridade presente.
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10.

9.1.22 Recursar-se a realizagado dos procedimentos de seguranca: detectores de metais, coleta
de digital, fotografico com o cartéo resposta, etc.

DA CLASSIFICAGCAO

10.1 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor
em pontos, de acordo com o niumero de questdes certas e multiplicada pelo peso de acordo com o
quadro do subitem 7.9 deste Edital — e valera no maximo 100 (cem) pontos.

10.1.2 Além do disposto no subitem 10.1.1, para o cargo de contador — a classificagao final na
prova objetiva sera somada a nota das provas de titulos — e valera no maximo 10 (dez)
pontos, de acordo com o quadro do subitem 8.18 e 8.19.

10.2 Da publicagdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de
correcao de notdrio erro de fato, o qual sera analisado pelo Instituto IASPE e referendado pela
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3 Na hipotese de igualdade de resultado, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo assegurada preferéncia ao de maior idade - para TODOS
OS CARGOS;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos -—para TODOS OS
CARGOS

¢) que obtiver maior nota da prova de Legislacao — para TODOS OS CARGOS

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa — para TODOS OS CARGOS;

e) que obtiver maior nota da prova de Matematica Financeira — para o cargo de contador;

f) que obtiver maior nota da prova de Raciocinio Légico Matematico — para o cargo de oficial
legislativo;

g) que obtiver maior nota da prova de Matematica Basica — para o carqo de servente;

h)  que obtiver maior nota da prova de Informatica — para os cargos de contador e oficial legislativo; e

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

10.4 O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme as datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

11.

DOS RECURSOS
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11.1 Caberao recursos dentro de dois dias, no minimo, contados a partir da data de publicacao
do ato quanto a:

a) Contra o Edital (impugnac¢éo);

b) inscricdo ndo homologada;

c) indeferimento das isengbes das inscrigdes

d) indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou Pedido de PcD;
e) conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar; e

f) resultado preliminar da prova objetiva e notas das Provas de Titulos, desde que se trate do
somatério dos pontos da nota.

a) nao seréo considerados recursos que:
i. forem interpostos fora do prazo;
ii. nao forem formulados na forma prevista neste Edital;

iii. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de
respostas;

iv. estiverem desprovidos de fundamentacao e falta de clareza, consisténcia e objetividade;
V. sejam ofensivos;

vi. forem enviados via postal, meio eletrbnico (e-mail) ou outro meio que néo o especificado
neste Edital; e

vii. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

11.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
https://portal.institutoiaspe.com.br/, realizar a consulta do andamento de sua inscrigao informando
seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagado, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o
formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao
dos recursos, sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra
a relacao de candidatos.

11.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que
compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel
alterar o seu conteudo.

11.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por
protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargo publico diferente do selecionado no
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formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s
que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site. (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax,
telefone etc.)

11.2.1 O Instituto IASPE e a Camara Municipal de Piratini ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site do Instituto IASPE que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.3 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.4 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://portal.institutoiaspe.com.br/, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login
e senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢ao.

11.5 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteragao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posicao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagao
minima exigida para classificacao.

11.6 Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, nao cabendo recursos adicionais.

11.7 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

12.1 O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades da Camara Municipal de Vereadores
de Piratini/RS, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo dentro do prazo de validade do
Concurso.

12.2 Requisitos para o Provimento:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;
b) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
d) estar em dia com as Obrigagbes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitacdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as
respectivas entidades profissionais, quando for o caso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e
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12.3

politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecao realizada
conforme Decreto Municipal n.° 79/2014; os candidatos aprovados e classificados considerados
inaptos quando da realizagcdo do exame médico pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a
realizagdo do mesmo, serao eliminados do processo;

h) n&o exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10
da Constituicao Federal e Emenda Constitucional n.° 34/2001;

i) ser considerado apto na avaliagédo psicoldgica, realizada apés a nhomeacgao, destacando-se
que:

i. a avaliacao psicologica possui carater eliminatorio e sera realizada conforme as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

ii. caso haja necessidade, serao solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares,
bem como avaliagao psiquiatrica e/ou neuroldgica.

i) entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou
PASEP, da Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se
houver, e da declaracao de bens;

k) a ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

Da Convocacéo:

12.3.1 Os editais de nomeacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado Rio Grande do Sul - FAMURS e estardo disponiveis para
consulta no site www.camarapiratini.rs.gov.br e no mural fisico do érgao;

12.3.2 a nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados neste Edital, e sera
feita comunicagédo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados
pelo candidato no formulario eletrénico de inscricao ou posteriormente atualizados;

12.3.3 O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do
ato de nomeacgao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5
(cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogagéo da
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato
subsequentemente classificado;

12.3.4 Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado;

12.3.5 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo, cuja a posse e/ou exercicio nao ocorrer nos
prazos legais. O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Céamara
Municipal de Vereadores de Piratini/RS o direito de nomear o préximo candidato;

12.3.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do
candidato. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da Camara
Municipal de Vereadores podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que,
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neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

12.3.7 O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto
IASPE até a data da publicagdo da Homologacao Final, e apds esta data, junto a Camara
Municipal de Vereadores de Piratini — RS.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a organizacdo, execug¢do, processamento de resultados, convocagao,
admissao e arquivamento dos atos do concurso publico.

13.1.1 Os dados sensiveis eventualmente coletados, especialmente aqueles relacionados a saude,
condicdo de pessoa com deficiéncia, atendimentos especiais e identidade de género, serao
tratados de forma restrita, nos limites da necessidade administrativa e da legislacao aplicavel.

13.1.2 O compartiihamento de dados ocorrera apenas entre a Camara Municipal, a banca
organizadora e, quando necessario, 6rgados de controle ou autoridades publicas competentes,
sempre para finalidades legitimas e compativeis com o certame.

13.1.3 Os documentos e dados serdo mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento das
obrigagdes legais, administrativas, fiscalizatérias e de controle, observados os critérios de guarda
e descarte previstos na regulamentacgao aplicavel.

13.1.4 O candidato podera exercer os direitos relacionados aos seus dados pessoais pelos canais
administrativos indicados pela Camara Municipal ou pela banca organizadora, no que couber.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

14.2 A determinagdo do local de prova é atribuigdo exclusiva da Comissado Organizadora fiscalizadora do
Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3 Cabe exclusivamente a Camara Municipal de Piratini — RS o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5 Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Camara Municipal de Piratini por
ocasiao do provimento do cargo publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo e 0 seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no cargo publico se
atendidas, a época no ato da contratacado, todas as exigéncias para a investidura.

14.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
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embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7 A Camara Municipal de Piratini/RS reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele
relativos, decorrentes de fraude ou outro artificio que tenha comprometido a lisura do certame.

14.8 Decorridos 120 dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineracado dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Piratini — RS a homologac¢&o dos Resultados.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto IASPE, juntamente com a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11 O Instituto IASPE. ndo autoriza a comercializagcdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Camara Municipal de Piratini/SP e o Instituto IASPE se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.

14.13 Integram este Edital os anexos:
ANEXO | — ATRIBUICOES;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO Ill - CRONOGRAMA;

ANEXO IV - DECLARAGCAO PARA PARTICIPAR NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
OU CONDICOES ESPECIAIS;

ANEXO V — AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL DE PERTENCIMENTO (INDIGENA);
ANEXO VI — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (QUILOMBOLA); e

ANEXO VII - DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICACAO ETNICO-
RACIAL E VERIFICAGAO DOCUMENTAL.

Piratini — RS, 01 de setembro de 2026.

ALTINO ALEXIS REYES DE MATOS
Presidente da Camara Municipal de Piratini — RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO lll
CRONOGRAMA

DATA LIMITE/PERIODO PARA

ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS CONCLUSAO DAS ETAPAS
Considerar o horario oficial de Brasilia
1 Publicacao do edital. 01£9(/)%)(1)126
> P ra impuenacio do edital 01/09/2026 a 05/09/2026
fazo para impughagao do ecital. Das 00h do 1° dia as 23h59 do Gltimo dia
3 Respostas a impugnacao contra o edital. 111/289%?126
e Prazo para realizagdes das inscri¢oes;
e Periodo de inscri¢do e envio do laudo médico (PcD) e do pedido
4 de condi¢des especiais; € 11/09/2026 a 01/10/2026
e Periodo de inscricdo e envio para participacdo nas reservas de | Das 18h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
cotas para Pessoas (Negras e Pardas, Indigenas, Quilombolas e
PcD).
. . . o 11/09/2026 a 16/09/2026
5 Prazo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢ao. Das 00h do 1° dia as 23h59 do tltimo dia
6 Divulgacao da analise e julgamento dos pedidos de isencdo da taxa 21/09/2026
de inscricdo. As 17h
7 Prazo de recursos — dos pedidos de isen¢do indeferidos. Das 1721115291/"25)52;2%ié%géi?’ﬁt?mo dia
2 Divulgacdo definitiva dos pedidos de isengdo e das respostas 25/09/2026
40S Tecursos. As 17h
9 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario. 02/10/2026
e Divulgacdo da lista preliminar de inscritos, reserva de vagas
10 para Pessoas (Negras e Pardas, PcD, Indigenas e Quilombolas) 05/10/2026
e condigdes especiais para realizacdo da prova; e As 17h
e Publicacdo da demanda de candidatos/vaga.
Prazo de recursos —referente a lista preliminar de inscritos, reserva
1 de vagas para Pessoas (Negras e Pardas, PcD, Indigenas e 05/10/2026 a 07/10/2026
Quilombolas) e condi¢des especiais para realizacdo da prova(aos | Das 17h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
indeferidos)
Homologacao das inscricdes — lista definitiva de inscritos, reserva de 09/10/2026
12 vagas para Pessoas (Negras e Pardas, PcD, Indigenas e As 17h

Quilombolas) e condi¢des especiais para o dia da prova.




14/10/2026

13 Indicagdo do local e horario da realizagdo das provas objetivas. As 17h
14 Realizac¢io das provas objetivas (data provavel). 18/10/2026
. . . . 19/10/2026
15 Divulgagao do gabarito preliminar. As 17h
16 Prazo de recursos — referente ao gabarito preliminar das provas 19/10/2026 a 21/10/2026
objetivas. Das 17h do 1° dia as 23h59 do altimo dia
e Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas;
Publicacdo do gabarito oficial; e 28/10/2026
17 . . \
e Publicagdo da resposta aos recursos interpostos pelos As 17h
candidatos, referente ao gabarito preliminar.
18 Prazo de recursos — para de recebimento de recursos contra o 28/10/2026 a 30/10/2026
Resultado Preliminar das provas objetivas Das 17h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
e Divulgacao do Resultado Final das provas objetivas; ¢ 03/11/2026
19 e Resultado dos Recursos Contra o Resultado Preliminar das As 17h
provas objetivas.
~ . 03/11/2026
20 Convocacio para a Prova de Titulos. As 17h
) , , 03/11/2026 a 06/11/2026
21 Prazo para envio de titulos (Prova de Titulos) Das 17h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
22 Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 091/&181 127(})126
73 Prazo de Recursos — contra o resultado preliminar da Prova de 09/11/2026 a 11/11/2026
Titulos Das 17h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
24 Resultado Final da Prova de Titulos 13{1 1/2026
As 17h
25 Homologacao do resultado final 30/11/2026 provavel
As 17h
Convocacdo para a Etapa de Avaliagdo dos candidatos das reservas
de vagas - Heteroidentificagdo - Presencial (para candidatos
2% concorrentes as vagas para Pessoas Negras e Pardas) e Verificacao A ser definido

Documental on-line (para candidatos concorrentes as vagas para
Pessoas Indigenas e Quilombolas), ndo eliminados na Prova
Objetiva e demais Etapas.

Piratini — RS, 01 de setembro de 2026.

ALTINO ALEXIS REYES DE MATOS

Presidente da Camara Municipal de Piratini — RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO |
ATRIBUIGCOES

CARGO/ CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
GRUPO DE ATIVIDADES: GRUPO DE APOIO TECNICO FINANCEIRO - GATF

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade do Poder
Legislativo Municipal.

b)  Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as comissdes, aos
Vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e
tributaria; compilar informag¢des de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e
normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituracdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial,
revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentaria e
tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar
e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira; preparar relatorios informativos sobre
a situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de
bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a
presidéncia e comissdes sobre a matéria orcamentdaria e tributdria; controlar dotagdes orgamentarias
referentes a remuneracao dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no
ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da legislacdao, das normativas do Tribunal de Contas do Estado ou de

outros 6rgdos e prazos estipulados; realizar auditorias em orgaos ou documentos em atendimento a



solicitacdo da presidéncia, inclusive estranhos ao da contabilidade da Camara, em caso de sindicéncia,
comissdo parlamentar de inquérito e/ou comissdo especial criada com finalidade especifica; assessorar as areas

técnicas na construg¢do e manutencao do Portal Transparéncia do Legislativo; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas sujeitas a mudanca para atender necessidade

de interesse publico.

Requisitos para investidura:

a) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no 6rgao oficial, e registro
profissional no 6rgdo de classe correspondente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

c)  Aprovagdao em concurso publico.

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
GRUPO DE ATIVIDADES: GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO - GAAT

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas ao processo legislativo, elaboragdo e
confec¢do de todos os tipos de documentos e atos oficiais em consonancia com as normas internas da
Camara e o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

b)  Descricdo Analitica: executar o sistema de geracdo e tramitacdo de documentos e processos
legislativos; elaboracdo e reda¢ao de documentos oficiais e atos normativos; E - mails; controle da tramitag¢ao
e dos prazos dos processos e proposi¢des; utilizacao da técnica legislativa na redacao e elaboragado de: leis,
decretos, resolugdes, mensagens e projetos de leis, portarias, editais, ordens de servico; estruturacao,
elaboracdo e redagdo de: oficios, memorandos, circulares, atas; estruturar, organizar e consolidar a
legislagdo; operar e alimentar os programas de informatica, inclusive com envio informagdes e
documentacdo aos Orgdos governamentais, autarquias e de fiscalizagdo; prestar informacdes sobre o
andamento das proposi¢des em tramitagdo; integrar o comissdes, equipes € grupos para as quais for
designado; organizar a ordem do dia das sessdes, participar das sessdes, inclusive, no periodo noturno
quando especialmente e designado; elaborar protocolos e cerimoniais; encaminhar aos Orgdos e autarquias
governamentais informagoes referentes a sua area de atuagdo, inclusive as exigidas por meios fisicos ou eletronicos;

demais atividades constantes no Manual de Redacao da Presidéncia ou correlatas designadas pelo presidente.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, sujeitas a mudangas para atender as
necessidades de interesse publico;
b)  Especial: pode exigir a prestagao de servigo a noite, sibados, domingos e feriados, e realizagao

de atividades fora do horario normal de trabalho, inclusive no periodo noturno.



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b)  Instrucdo: Ensino médio completo;

c)  Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
GRUPO DE ATIVIDADE: GRUPO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO - GSGM

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de zeladoria e servigos de copa na Camara Municipal.

b)  Descricdo Analitica: Zelar pela higiene e conservag¢do do prédio, moveis, utensilios e acessos,
internos e externos, do prédio da Camara; distribuir cafezinhos e d4gua aos vereadores, servidores e visitantes
da Camara, conforme orientagdes da diretoria; manter em seguranga a Bandeira Nacional, a Estadual a e
Municipal, hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente nas datas comemorativas, de acordo com o
horario indicado pela diretoria; atender chamados dos Vereadores e servidores em assuntos afetos a suas
tarefas; manter o controle sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis; orientar a reposi¢ao do
estoque de géneros de consumo e de materiais destinados a limpeza do prédio; servir café e agua aos
vereadores durante as sessoes ¢ demais trabalhos; coordenar o servigo de copa; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a)  Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, sujeitas a mudancas para atender as
necessidades de interesse publico.

b)  Especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes e atendimento ao publico; Requisitos para

investidura:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b)  Instrugdo: Ensino fundamental completo;

¢)  Aprovagdo em Concurso Publico.

Piratini — RS, 01 de setembro de 2026.

ALTINO ALEXIS REYES DE MATOS
Presidente da Camara Municipal de Piratini — RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: CONTADOR (NIVEL SUPERIOR)
LINGUA PORTUGUESA

Fonologia. Acentuacédo grafica. Ortografia. Semantica e Lexicologia. Morfologia. Estrutura de palavras.
Processo de formacgao de palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposi¢dao. Conjungao. Interjeicdo. Sintaxe. Frase, Oracdo e Periodo. Pontuacdo. Concordancia.
Regéncia. Crase. As palavras que, se e como. Estilistica. Compreensao/Interpretacdo de textos e
Tipologia textual. Coesao e Coeréncia. Registros e Variagdes linguisticas. Reescritura de frases.

MATEMATICA FINANCEIRA

Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Conceitos gerais. O conceito do valor do dinheiro no
tempo. Capital, juros, taxas de juros. Capitalizagéo, regimes de capitalizagéo. Fluxos de caixa e diagramas
de fluxo de caixa. Equivaléncia financeira. Juros simples. Calculo do montante, da taxa de juros, do
principal e do prazo da operagéo financeira. Juros compostos. Calculo do montante, da taxa de juros, do
principal e do prazo da operacgao financeira. Sistemas de amortizagao — Sistema price. Sistema SAC.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Funcionamento do computador. Conceitos gerais de
seguranga e governanga digital. Seguranga da informagéo: procedimentos de codpia de seguranga
(backup), nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Programas de prote¢ao (antivirus, firewall, anti-
spyware). Ameacas digitais (phishing, pharming). Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).

LEGISLAGAO

Lei Orgéanica do Municipio atualizada (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos: Lei
Municipal n® 424/2002 atualizada (todos os artigos). Regimento Interno da Cémara Municipal de
Vereadores de Piratini atualizado: (todos os artigos). Constituicdo Federal de 1988 e atualizagdes: Artigos
1° a0 6°, 29, 29-A, 30, 31. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa e atualizacoes.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo Tributario Municipal, e atualizagbes. Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios
basicos. Organizacao administrativa: Administracéo direta e indireta. Controle na administragédo publica:
conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada
e prestacdo de contas. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgcamento publico, principios
orcamentarios e processo orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgcamentarias e lei orgamentaria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, execugao, inexecugao, alteracdo e rescisdo de contrato. Licitagbes: conceito, principios,
finalidades, objeto, modalidade. Lei 14.133/2021. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) 112 Edicao. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estabelece os conceitos de funcao,
subfungao, programa, projeto, atividade, operagdes especiais, e da outras providéncias. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF, 15 Edicdo. NBC TSP - do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Informacao Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do
Setor Publico. Balango: Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagdes do patrimbnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis;
Receitas e despesas publicas: execucdo orgcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. Das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 de Responsabilidade Fiscal e atualizagbes. RPPS - Adogao do plano de contas e dos procedimentos
contabeis aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n°® 204/08, art.5°, XllI; Port. n°
509/13; Port. n°® 402/08, art.16. Instrucbes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 - Plano de
Transicdo para Implantagdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e
Controle de Restos a Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 -
Metodologia para Elaboragdo do Balango Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para Elaboragdo da
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. IPC 06 - Metodologia para Elaboragio do Balango Financeiro.
IPC 07 - Metodologia para Elaboragéao do Balango Orgamentario. IPC 08 - Metodologia para Elaboragao
da Demonstracao dos Fluxos de Caixa. IPC 11 - Contabilizagdo de Retencdes. Resolugado n° 1.134/2020,
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Instrugdo Normativa n° 12/2025 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Sistema de Analise da Divida Publica, Operagdes de Crédito e
Garantias da Uniao, Estados e Municipios - Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN e Secretaria de Orgcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de
estatistica de finangas publicas. Etica - Contabilista: Cédigo de ética profissional do contador e
atualizagdes. Lei de acesso a informagado (Lei Federal n°® 12.527/2011) e atualizagbes, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestéo Fiscal
(Leis Complementares Federais n°® 101/2000 e 131/2009) e atualizagdes. Instrugdo Normativa TCE-RS
n° 10/2016 e atualizagdes.



CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO (NIVEL MEDIO)
LINGUA PORTUGUESA

Acentuacédo grafica. Ortografia. Seméantica e Lexicologia. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo de
formacao de palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposigao.
Conjuncéo. Interjeicao. Sintaxe. Frase, Oracao e Periodo. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia. Crase.
Compreensao/lnterpretacdo de textos e Tipologia textual. Coesdo e Coeréncia. Registros e Variagdes
linguisticas. Reescritura de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Juros compostos. Ldgica: proposigdes,
conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Negacdo, tabela-verdade. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacbes fornecidas e avaliacdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Funcionamento do computador. Ferramentas de comunicacao
e colaboragado: correio eletrénico (webmail, cliente de e-mail). Conceitos gerais de seguranca e
governancga digital. Segurancga da informacao: procedimentos de copia de seguranca (backup), nocdes
de virus, worms e pragas virtuais. Programas de protecao (antivirus, firewall, anti-spyware). Ameacas
digitais (phishing, pharming). Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das ferramentas e recursos dos
pacotes de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio atualizada (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos: Lei
Municipal n°® 424/2002 atualizada (todos os artigos). Regimento Interno da Cémara Municipal de
Vereadores de Piratini atualizado: (todos os artigos). Constituicao Federal de 1988 e atualizagdes: Artigos
1°ao 6°, 29, 29-A, 30, 31. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestagao
indireta, modalidades de delegacéo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessao,
intervengao, extingdo, autorizagédo, parceria publico-privada e etc.). Controle da administragéo publica.
Bens publicos. Intervengéo do estado na propriedade privada - intervengéao restritiva e supressiva, atos
de intervencdo. Redacao oficial. Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica 3? Edigao
(2018). As comunicagoes oficiais: o padrao oficio (partes do documento no padrao oficio; formatagao e
apresentagao); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentagédo e arquivo. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivo, documento e informagao.
Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés Idades: arquivos correntes, intermediarios e permanentes)
Lei de improbidade administrativa, Lei n°® 8.429/1992 e atualizagdes. Cédigo Penal: Titulo Xl - crimes
contra a administracdo publica, Capitulo | - dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragéo em geral, Capitulo Il - dos crimes praticados por particular contra a administragao em geral,
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e atualizagdes. Lei de acesso a informacgao, Lei n°


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument

12.527, de 18 de novembro de 2011 e atualizagdes. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n® 13.709/2018 e atualizagdes. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998 e atualizagdes.
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Piratini - RS e atualizagbes.

CARGO: SERVENTE (NiVEL FUNDAMENTAL)
LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica. Ortografia. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras.
Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicao.
Sintaxe. Frase, Oracdo e Periodo. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia. Crase.
Compreensao/lnterpretacao de textos e Tipologia textual. Coesao e Coeréncia.

MATEMATICA BASICA
Sistema de numeragao decimal. NUmeros naturais: operag¢des (adigdo, subtracdo, multiplicagédo e

divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos).
Numeros decimais: representagao e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),
comparacao, operagdes (adigao, subtracdo, multiplicagao e divisdo). Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de
porcentagem. Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

LEGISLAGAO

Lei Orgéanica do Municipio atualizada (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos: Lei
Municipal n® 424/2002 atualizada (todos os artigos). Regimento Interno da Cémara Municipal de
Vereadores de Piratini: TITULO | da Camara Municipal: Capitulo | Disposicdes Preliminares, Capitulo Il
da Instalagdo da Legislatura e da Sessao Legislativa, Capitulo Il dos Vereadores: Segao | do Exercicio
do Mandato. TITULO Ill das Sessdes: Capitulo | Disposi¢des Preliminares, Capitulo Il do “Quorum’.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 29, 29-A, 30, 31.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos relacionados com as atribuicbes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungdes,
materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Rela¢gdes Humanas e interpessoais.
Acidentes de Trabalho. Nog¢bes basicas sobre o uso do Equipamento de protecao individual (EPI).



