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Legislativo Etico, Forte e Atuante!

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, na forma prevista no art. 37, incisos |

e IX da Constituicdo Federal, e demais legislagbes pertinentes, torna publico a abertura de inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo relacionados, das que vierem a
vagar ou que forem criadas pela Administracdo do Legislativo Municipal durante a vigéncia do presente
certame, a serem regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Capinépolis-MG, o qual
se regeré pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, e demais disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da
empresa Fénix Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos LTDA.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de

provimento e a ordem de classificagéo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragao do Legislativo municipal.

2.2. O cargo publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal, requisitos e valor da taxa
de inscri¢do, séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargo Vagas Salé(rli:$;3ase H(i:-:i%?a Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
BACHAREL EM CIENCIAS
CONTADOR 01 | R$580000 | 30Hhs ggm;’E\EEg’ ERFE%%T’\]TAEO NDg RS 150,00
CONTABILIDADE
CONTROLADOR INTERNO 01 | R$580000 | 30Hhs g%%%ﬁig%g%&gfgo OU | rs 150,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO | 01 | R$550000 | 30h/s | BACHAREL EM DIREITO RS 150,00
AUXILIAR LEGISLATIVO 01 | R$230000 | 30Ms Egﬂgfmo FUNDAMENTAL | ¢ 400,00
AUXILAR DE SERVICOS ENSINO  FUNDAMENTAL
SERAIS 01 | R$200000 | 30hs | SRR R$ 100,00

[ 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢bes deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des
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estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico
https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 01 de outubro de 2026
até as 10h00min do dia 16 de outubro de 2026, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletrbnico hitps:/portal.fenix.selecao.site/ na tela principal clique no
concurso/Concurso Publico escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado
a pagina de Solicitagdo de Inscrigdo, onde devera indicar seus dados. Ap6s preenchimento de todas as
informagdes, clique em CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissao do
boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia
bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 21 de outubro de 2026.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou
informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que ndo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

[ 4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e néo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado, que impega legalmente o
exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos
e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos
solicitados, sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento
das exigéncias correspondentes ao cargo Publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou
Certificado Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial, publica ou privada, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e devidamente registrado no 6rgéo representativo da classe. Todos os demais documentos
pessoais também seréo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado
de qualquer cargo, fungéo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica,
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sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagé@o Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico,
excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da
CF, ndo estar em Licenca Saude ou outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico
que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de
exoneracao ou demissdo, bem como, nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do
servico publico, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao
efetuar a sua inscrigdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocacgéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no
exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os
documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigao, efetuando o pagamento
do valor correspondente a inscrigéo, nao podera solicitar alteragéo de cargo publico, ndo havendo em hipotese
alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso
Publico, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o havera isencéo parcial ou total do valor das inscri¢des.
4.12. A homologacao das inscricdes sera divulgada no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ no

dia 27 de outubro de 2026, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Capinopolis.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigéo para
as fungdes em Concursos Publicos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

5.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia - PcD 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
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subsequente.

5.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2. Consideram-se pessoas PcD, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, quais sejam:

‘I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; Il — deficiéncia
auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagao
dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada fun¢&o, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.4. Ndo havendo candidatos PcD aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas com deficiéncias PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com
o0s demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PcD encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n°® 460, Centro, CEP:
16370-027, Promissao-SP, até o ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cdpia reprografica autenticada do
Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cédigo
Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PcD solicitar até no maximo no Gltimo dia de
inscri¢éo, e por escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo publica, devera se submeter a exame médico
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oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Capin6polis, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungao. Sera
eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo néo seja constatada, todavia
sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato PcD tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia para justificar a
concessao de readaptacdo da fungao ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da
realizagdo da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatdria a apresentagdo de documento oficial de
identidade com foto.

6.2. A Prova Obijetiva para os cargos publicos municipais sera realizada no dia 29 de novembro de 2026, com
inicio as 08h00min e término as 11h00min, em local a ser previamente divulgado por meio do Edital de
Convocacgao para as Provas. Nao sera permitida, sob qualquer hipotese, a entrada de candidatos apés o
horéario estabelecido para o inicio da prova, sendo o candidato responsavel por comparecer ao local de
realizagdo com a devida antecedéncia.

6.4. A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas,
podendo o candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatdrio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo mltipla
escolha dentre 4 (quatro) opcdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (dois e
meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas,
também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por néo haver segunda via, independente do
motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questéo.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado
a resposta da questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
rasuras, marcacgdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura oOptica,
perdera o (s) ponto (s) da (s) questdo (Bes) cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e
consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagéo de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de
impresséo, por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo
candidato, esta (s) questdo (6es) tera (80) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto
(s) sera (8o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
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PcD ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, serd designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse
cumprimento.

6.10. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relogios, agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho
que permita comunicagao. Recomenda-se ao candidato néo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho
supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realiza¢do da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro
tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletronicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera entregar para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o
Cartdo de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 30 de novembro de 2026 no enderego eletrbnico
https://portal.fenix.selecao.site/ e partir das 18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na
tabela abaixo.

Cargo Publico Portugués | Matematica Cc;Enheclmento Conhecm]entos
specifico Gerais
CONTADOR 10 10 20 00
CONTROLADOR INTERNO 10 10 20 00
ASSISTENTE LEGISLATIVO 10 10 20 00
AUXILIAR LEGISLATIVO 10 10 20 00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 15 00 10

| 8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como
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Estatuto do ldoso;

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de
2,50 pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou
médias Aritméticas da Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Capinépolis € no
endereco eletrénico da Camara Municipal de Capinépolis https://capinopolis.mg.leg.br/ .

[ 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO disporéa de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Gabarito e término as 17h00min
do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo
nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL disporéa de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulga¢do do Resultado Parcial e
término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido
0 recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se
admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
protocolados no enderego eletrdnico https://portal.fenix.selecao.site/, no prazo que o edital prevé

11.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagio da questdo da prova objetiva ou por forga de
impugnacédo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.5. Apos analise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.
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11.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracéo de decisdo de recursos.

11.7. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados pela area do
candidato no enderego eletrénico https:/portal.fenix.selecao.site/ e estar embasado em argumentagéo légica
e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentagéo plausivel.

11.8. Os recursos interpostos ndo terdo efeito suspensivo.

[ 12. DA CONTRATAGAO

12.1. Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Camara Municipal de Capindpolis
responsabilizar-se-a pela convocagdo dos candidatos aprovados para comprovagdo dos requisitos exigidos
para a investidura no cargo e para a realizagdo do Exame Médico Admissional, destinado a avaliagao da
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme os procedimentos
estabelecidos pela Administracéo.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagéo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), e a critério da administragéo, para a posse e exercicio no cargo
respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagao.

12.4. Quando, para fins da avaliagdo médica admissional, forem solicitados exames laboratoriais, clinicos
ou complementares realizados externamente, tais como hemograma, exames de imagem ou outros que se
fizerem necessarios, os respectivos custos serdo de responsabilidade do candidato, salvo disposigdo em
contrario expressamente estabelecida no ato de convocagéo.

12.5. As informacdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou,
a ocultagdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas
fungdes no cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades
que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

| 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacgdes referentes ao certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

13.2. A homologagédo do Concurso Publico sera realizada pela Camara Municipal de Capindpolis e publicada
no endereco eletrdnico https://portal.fenix.selecao.site/, e afixada no Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Capindpolis.

13.3.E deinteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes
a este concurso que sejam publicadas no enderego eletrénico https:/portal.fenix.selecao.site/, e no Quadro de
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Avisos da Camara Municipal de Capinopolis.

13.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenagé&o.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal.

13.7. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) néo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Camara Municipal de
Capinopolis, no que se refere a realizacdo do Concurso Publico.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste edital, bem como alteracdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
Concurso Publico.
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13.11. A Camara Municipal de Capindpolis se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Camara Municipal de Capindpolis ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, os cadernos de
questdes serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

13.16. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacado, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, o0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo Publica do
Legislativo Municipal.

13.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comiss@o declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao.

13.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Fénix
Concursos e com a comissao organizadora da Camara Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢éo
indeferida, e se verificado posteriormente & homologag&o o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscri¢éo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidades na prova.

13.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislagéo vigente seréo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Capinépolis
em conjunto com a empresa Fénix Concursos.

13.21. A inexatidé@o das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

13.22. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
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Para que néo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra
no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Capinépolis e no endereco eletronico da Camara Municipal de Capindpolis
https://capinopolis.mg.leg.br/ .

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Capindpolis, 31 de agosto de 2026.

Daniel Alves Franga.
Presidente da Camara.
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ANEXO ||

EDITAL 01/2026 - ATRIBUIGOES DO CARGOIPUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO
PUBLICO

CONTADOR

| - integrar o Departamento Contabil, Financeiro e Patrimonial, exercendo suas atribui¢des sob a coordenagao
do Diretor do Departamento Contabil, Financeiro e Patrimonial; Il - planejar, coordenar e executar as atividades
contabeis, orgamentarias e financeiras da Cédmara Municipal, em conformidade com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico; Ill - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal,
acompanhando sua execucdo e promovendo 0s ajustes necessarios ao longo do exercicio financeiro; IV —
executar os procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas da Camara Municipal,
observada a legislacao vigente, em especial a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; V — elaborar e encaminhar as prestacdes de
contas mensais e anuais da Camara Municipal aos érgaos competentes, em especial ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, nos prazos legalmente estabelecidos; VI — manter escrituragdo contabil regular,
organizada e atualizada, assegurando a fidedignidade dos registros e a transparéncia da gestéo financeira e
patrimonial; VII — elaborar os balangos or¢camentario, financeiro e patrimonial, bem como as demais
demonstragdes contabeis exigidas pela legislagdo aplicavel ao setor publico; VIII — coordenar os processos de
aquisicao de bens e servigos, inclusive os procedimentos licitatérios e os casos de dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com a legislagéo vigente; IX — gerir o patriménio da Camara Municipal, mantendo
atualizado o inventario de bens mdveis e imdveis, procedendo aos registros contabeis de incorporagéao,
depreciacao, reavaliacdo e baixa patrimonial; X — gerir o almoxarifado da Camara Municipal, controlando a
entrada, guarda, distribuicio e o estoque de materiais de consumo; XI — gerir o setor de recursos humanos,
incluindo a elaboragao da folha de pagamento mensal, o controle de frequéncia, férias, licengas, afastamentos
e demais rotinas de pessoal dos servidores da Camara Municipal; XIl — calcular e recolher os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais incidentes sobre a folha de pagamento, nos prazos legais; Xl — acompanhar a
execucao orcamentaria e financeira, elaborando relatérios gerenciais periddicos para subsidiar as decisdes da
Mesa Diretora e da Presidéncia; XIV - zelar pelo cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
no ambito do Poder Legislativo Municipal, em especial quanto aos limites de gastos com pessoal e as
obrigacdes de transparéncia; XV — providenciar a publicagao e a disponibilizagéo das informagdes contabeis e
financeiras exigidas pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009 — Lei da Transparéncia —, € pela
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao; XVI — assessorar a Presidéncia e
a Mesa Diretora em matérias de natureza contabil, financeira, orgamentéaria e patrimonial; XVIl - executar as
demais atribuicdes inerentes ao cargo, por determinagéo legal ou da Presidéncia da Camara Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

| — planejar, coordenar e executar o sistema de controle interno do Poder Legislativo Municipal, assegurando
sua efetividade e continuidade; Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € a
execucdo dos programas e orgamentos do Poder Legislativo Municipal, reportando os resultados a Mesa
Diretora; Ill — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Cadmara Municipal; IV — exercer o controle das operagdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres da Camara Municipal; V — atuar de forma integrada com o sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal, visando a uniformidade dos procedimentos, a troca de
informagdes e a efetividade do controle da gestdo publica municipal; VI — apoiar o controle externo exercido
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pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, fornecendo tempestivamente as informagdes, os
documentos e os esclarecimentos solicitados; VIl - fiscalizar os atos administrativos praticados no ambito da
Camara Municipal sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia; VIII -
verificar a regularidade dos processos licitatorios, contratos, convénios e demais instrumentos de despesa
publica celebrados pela Camara Municipal; IX — acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual; X —
orientar a Presidéncia, a Mesa Diretora e os demais érgaos da Camara Municipal quanto a regularidade dos
atos de gestdo e a adogdo de medidas corretivas cabiveis; X| — elaborar relatérios periédicos de controle
interno e encaminha-los & Mesa Diretora, com indicagao das constatagbes, conclusdes e recomendagoes; Xl
— zelar pelo cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito do Poder Legislativo
Municipal, em especial quanto aos limites de gastos com pessoal e as obrigagdes de transparéncia; XlII - dar
ciéncia a Mesa Diretora e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais de qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento no exercicio de suas fungdes, sob pena de responsabilidade solidaria;
XIV - propor & Mesa Diretora medidas preventivas e corretivas destinadas a aprimorar os controles internos,
reduzir riscos e aumentar a eficiéncia da gestdo administrativa e financeira da Camara Municipal; XV - elaborar
e manter atualizado o0 manual de controle interno da Camara Municipal, estabelecendo procedimentos, rotinas
e fluxos de trabalho voltados a boa gestéo publica; XVI — executar as demais atribuigdes inerentes ao cargo,
por determinag&o legal ou da Presidéncia da Camara Municipal

ASSITENTE LEGISLATIVO

| —integrar o departamento para o qual for lotado, exercendo suas atribuicdes sob a coordenagao do respectivo
Diretor; Il - elaborar, redigir, formatar e revisar documentos, oficios, memorandos, relatorios e demais
expedientes administrativos da Camara Municipal; Il — recepcionar, registrar, protocolar, distribuir e arquivar
documentos, processos e correspondéncias, mantendo o controle de tramitagdo e 0s registros
permanentemente atualizados; IV — prestar atendimento ao publico, aos Vereadores e aos servidores,
fornecendo as informacdes e os encaminhamentos necessarios; V — organizar e controlar o suporte logistico
das sessoes plenarias, reunides de Comissdes, audiéncias publicas e demais eventos institucionais da Camara
Municipal; VI — secretariar o Plenario, as Comissdes Permanentes e Temporéarias e a Mesa Diretora,
responsabilizando-se pelo registro, lavratura e revis@o de atas, pautas e demais documentos legislativos,
quando designado; VII — controlar e registrar a movimentagéo do patriménio mobiliario da Camara Municipal,
colaborando com a realizagéo periddica do inventério de bens e com os registros de entrada e saida de
materiais do almoxarifado; VIII — executar as rotinas do setor de recursos humanos, incluindo controle de
frequéncia, organizagéo e guarda de documentos de pessoal e apoio a elaboragéo da folha de pagamento; IX
— organizar e controlar os procedimentos administrativos relativos a licitagdes, contratos e compras, reunindo
documentos, verificando prazos e dando suporte as fases do processo; X — operar sistemas informatizados,
digitalizar documentos, equipamentos de escritério e ferramentas de tecnologia da informagéo necessarios ao
desempenho de suas fungdes; XI — coordenar e executar a digitalizagéo, a organizagéo e a preservagéo de
documentos e arquivos institucionais, assegurando sua integridade e acessibilidade; XIl — executar as demais
atribui¢des inerentes ao cargo, por determinag&o legal ou da Presidéncia da Camara Municipal. XIII - analisar
e opinar sobre a adequacao formal das proposicoes legislativas em tramitagdo as normas de técnica legislativa
estabelecidas na Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, no Decreto n® 12.002, de 22 de abril de
2024, e nas normas sucedéneas, no que couber, orientando a Mesa Diretora e os autores sobre 0s ajustes
necessarios a sua regularidade redacional previamente a votagao pelo Plenario; XIV- ajustar a redacdo de
todas as proposi¢es apresentadas , em obediéncia as normas de técnica legislativa estabelecidas na Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, no Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024 e nas normas
sucedaneas, no que couber; XV - elaborar a redacéo final das proposigdes aprovadas pelo Plenario, em
obediéncia as normas de técnica legislativa estabelecidas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, no Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024, e nas normas sucedaneas, no que couber, assegurando

— Péagina 13 de 18



¥y CAMARA MUNICIPAL DE

CAPINOPOLIS

a clareza, a precisdo € a coeréncia do texto normativo antes de seu encaminhamento para promulgac&o ou
sancao;

AUXILIAR LEGISLATIVO

| - integrar o departamento para o qual for lotado, exercendo suas atribuicdes sob a orientagdo do Assistente
Administrativo ou do respectivo Diretor; || — executar servicos de digitagao, digitalizacdo, reprodugao,
encadernacao e organizagdo de documentos e expedientes administrativos; Ill — receber, separar, registrar e
encaminhar documentos, correspondéncias e processos aos setores competentes, mantendo o controle de
sua movimentag&o; IV — prestar atendimento inicial ao puablico, recepcionando e orientando os visitantes quanto
aos servicos e ao funcionamento da Camara Municipal; V — prestar apoio operacional na realizagdo das
sessOes plenarias, reunides de Comissdes, audiéncias publicas e demais eventos institucionais, colaborando
na preparagdo do espaco fisico e dos materiais necessarios; VI — executar tarefas de apoio ao arquivo
institucional, procedendo a organizagao fisica, identificacdo, guarda e conservacdo de documentos; VIl —
realizar o controle fisico de entrada e saida de materiais do almoxarifado, sob superviséo do responsavel pelo
setor; VIII - efetuar o levantamento e o registro de necessidades de materiais de consumo e de expediente,
encaminhando as solicitagbes ao setor competente; IX — realizar servigos de apoio as rotinas do setor de
recursos humanos, como distribuicdo de contracheques, coleta de assinaturas e organiza¢do de documentos
de pessoal; X — operar equipamentos de escritério de uso corrente, tais como impressoras, copiadoras,
scanners e aparelhos telefénicos; XI — zelar pela conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade; XII — executar as demais atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagéo legal ou da
Presidéncia da Camara Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| — executar os servigos de limpeza, higienizacdo e conservacdo das dependéncias, instalagdes, mdveis,
utensilios e equipamentos da Camara Municipal, mantendo o ambiente de trabalho em adequadas condi¢tes
de higiene e organizacao; Il — executar os servigos de copeiragem, incluindo o preparo e a distribui¢éo de café,
cha, agua e demais bebidas aos servidores, Vereadores e visitantes da Camara Municipal; Ill — zelar pelo
abastecimento e pela organizagdo da copa, controlando o estoque de insumos e comunicando ao setor
competente a necessidade de reposicdo de materiais de limpeza e de copa; IV — recolher e destinar
adequadamente o lixo e os residuos produzidos nas dependéncias da Camara Municipal, observando as
normas de higiene e, quando aplicavel, de coleta seletiva; V — colaborar na organizacdo e na preparagédo do
espago fisico para a realizagao de sessdes plenarias, reunides de Comissdes, audiéncias publicas e demais
eventos institucionais; VI — zelar pela guarda e pela conservagao dos materiais de limpeza e dos utensilios de
copa sob sua responsabilidade, comunicando eventuais avarias ou necessidades de substituicdo; VIl —
executar as demais atribuigdes inerentes ao cargo, por determinagédo legal ou da Presidéncia da Camara
Municipal.
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ANEXO Il

EDITAL 01/2026 - DAS MATERIAS

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Legislativo, Auxiliar de Servigos Gerais

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao, Intelecgao de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetéario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragéo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum.
Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Auxiliar Legislativo:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragBes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interag@o com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016
(Word, Excel e Power Point). Configuragéo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Ensino Superior: Contador, Controlador Interno, Assistente Legislativo

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuag@o; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuag&o;
Anélise e Interpretacao de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal,
Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Antdnimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Nimeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; Resolugéo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de
Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e
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Massa; Geométrica Plana; Fragao Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagbes do 1°
e 2° Grau, Razéo e Proporcdo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e
Determinantes.

Assistente Legislativo:

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizag&o do Estado: da organizacao politico-administrativa: da Uni&o. Dos Estados Federados.
Dos Municipios. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Da Camara dos Deputados. Do
Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira
e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: organizacdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Nocdes de Direito Administrativo:
Administracao Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracéo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°
4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n° 12.376/2010 e alteracdes) e sua aplicacdo na Administragao Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Lei de abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019 e alteragdes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacgéo e efeitos. Extingédo, revogacéo, invalidacdo e
convalidagdo. Cassacao e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteragdes. Controle da
Administragdo Publica. Classificacdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e
externo. Controle judicial, controle pelo poder legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021 e alteragdes).
Licitacdo e contratos administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragfes. Contratacdo de servicos de
publicidade: Lei Federal n°® 12.232/2011 e alteracdes. Direito de acesso a informacdo, Lei Federal n°
12.527/2011 e alteracdes. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1) Orcamento publico. Conceito.
Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Emendas
Parlamentares. Orgamento Impositivo. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 2) Proposta orgamentaria:
elaboragao, discussao, votagéo e aprovacdo. 3) Plano Plurianual. 4) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 5) Lei
Orcamentaria Anual. 6) Receita
Orcamentaria. Conceito. Etapas. Estagios. Fontes. Classificacdo por Esfera Orcamentaria. Classificagdo por
Natureza. Ingressos extraorcamentarios. Divida ativa. 7) Despesa Orgcamentaria. Conceito. Etapas. Estagios.
Estrutura programatica. Classificacdo por Esfera Orcamentaria. Classificacdo Institucional. Classificagdo
Funcional. Classificagdo por Natureza. Dispéndios extraorgamentérios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Divida flutuante e fundada. Suprimento de
fundos. 7) Programacao financeira. 8) Despesa obrigatéria de carater continuado. 9) Despesas com pessoal.
Definigdes e limites. Controle da despesa total com pessoal. Despesas com a Seguridade Social. 10) Divida e
endividamento publico. Defini¢des. Limites da divida publica e das operacdes de crédito. Recondugio da divida
aos limites. Contratacdo de operagdes de crédito. Vedacdes de operacdes de crédito. Operacdes de crédito
por Antecipacdo de Receita Orgamentaria (ARO) 11) Licitagdes: Lei n® 14.133/21 e alteragbes. 12) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). 13) Lei n° 4.320/1964 e alteracdes. 14)
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 165 a 169). 15) MCASP, 112 edi¢&o: Parte | - Procedimentos Contabeis
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Orcamentarios. Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23, 25 e 34. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte |l - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteracdes. Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas. Contabilidade Geral:
Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC) emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). ltens
patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido: conceitos e estrutura; classificacdes, avaliagdes e
ajustes dos itens patrimoniais exigidos pelas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n°
11.638/2007 e Lei Federal n° 11.941/2009. Receitas e despesas: conceitos, contabilizagdo e apuracdo do
resultado patrimonial. Estoques: tipos de inventarios, critérios de valoracdo, métodos de mensuracao,
componentes do custo do estoque, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagbes de compras e
vendas, apuracdo do custo das mercadorias vendidas. Ativo imobilizado: reconhecimento, mensuracao inicial,
mensuracdo subsequente, resultado na venda e na baixa. Ativo intangivel: reconhecimento, mensuragéo
inicial, mensuragao subsequente, reconhecimento de despesa, tratamento da amortizagao, vida Util, baixa e
alienacdo. Reducgdo ao valor recuperavel de ativos. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Demonstraces contabeis: balanco patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstracdo do resultado
abrangente e demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. SPED Contabil. Auditoria: Conceito e
evolucdo da Auditoria Governamental. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Execu¢ao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis e
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Normas Técnicas de Auditoria. Auditoria aplicada ao controle interno no setor publico, com énfase em gestao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; licitagcdes e contratos; convénios; despesas com pessoal; atos
de admisséo e aposentadoria; tesouraria; almoxarifado; patriménio; créditos adicionais; restos a pagar; e limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Controlador Interno:

Definigéo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagao.
Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliagéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos
de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes.
Atividades de monitoramento, informag&o, comunicagao. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade, revogagéo e invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo, modalidades,
procedimento, revogacao e anulagéo, sangdes penais, normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagéo, formalizagdo, execucdo, inexecucgdo, revisdo e resciséo. Lei
Complementar n. 101/2000 e alteragdes. Gestdo patrimonial: transparéncia controle e fiscalizagao,
Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas. Relatério da gestéo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n.
12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | - Disposi¢des
Gerais, Capitulo Il - Do Controle Interno. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 - Controle Interno.
Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade aplicada
ao setor publico: procedimentos contabeis e orcamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais.
Procedimentos contabeis especificos. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administragao
Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orgamentéria

— Péagina 17 de 18



\y CAMARA MUNICIPAL DE

¥

’ CAPINOPOLIS

Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo.
Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagao, tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na &rea
publica. Papéis de Trabalho e Amostragem. Nota, Relatorio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer.

Contador:

Contabilidade: Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
patriménio publico; sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes
no setor publico; registro contabil; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; consolidacao das
demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagao, amortizagao e exaustdo; avaliagdo e mensuragao de
ativos e passivos; procedimentos contabeis patrimoniais, orcamentérios e especificos; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP; estrutura e funcionamento das contas contabeis; composi¢do do
patriménio publico; Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais e demais demonstragdes aplicaveis ao setor publico. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edig¢do, e normas aplicaveis de Contabilidade Publica.
Administragao Orgamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios; orgamento-programa;
ciclo orcamentario; elaboragéo, aprovacao, execugao e avaliagdo do orcamento; Constituicdo Federal de 1988;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Or¢camentaria Anual — LOA; receita publica:
conceitos, classificacdo, etapas e estagios; despesa publica: conceitos, classificagao, etapas e estagios; divida
ativa; regime de adiantamento; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida
publica; créditos adicionais; descentralizagdo de créditos; Lei n° 4.320/1964; Decreto n° 93.872/1986; Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas aplicaveis.

Auditoria: Conceitos, objetivos, principios e tipos de auditoria; auditoria interna e auditoria governamental;
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; procedimentos e técnicas de auditoria; papéis
de trabalho; evidéncias de auditoria; testes de auditoria; amostragem; analise e avaliagdo de controles internos;
eventos subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculos; confirmagéo externa; inspegao;
observacao; relatorios e pareceres de auditoria; normas profissionais e técnicas aplicaveis a auditoria interna
e a auditoria no setor publico.

— Péagina 18 de 18



