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CONSIDERANDO ainda, a necessidade da participagdo da SETUR no plane-
jamento, organizagdo e execugdo do referido certame;
RESOLVEM:
Art. 1° Designar os servidores abaixo especificados, para compor a Co-
missdo Especial de Leildo destinada a alienagdo de bens moéveis ociosos
do Estado do Para, utilizados na Vila COP, para sob a presidéncia do primeiro;
planejar, organizar, supervisionar e orientar as atividades do leiloeiro oficial:
I - José Antbnio Palheta Fernandes, matricula 55207773/1 - Presidente
(SEPLAD);
11 - Jodo Charlet Pereira Junior, matricula 57213085/1 - Membro (SEPLAD);
III - José Gilmar Ferreira Moura, matricula 3719/1 - Membro (SEPLAD);
1V - Leonildes Pires Ribeiro Junior, matricula n® 54192801/2 - Membro (SETUR).
Art. 20 Os efeitos desta Portaria Conjunta cessardo automaticamente com
a conclusdo dos procedimentos administrativos do leildo e respectiva publi-
cagdo do resultado do certame no Diario Oficial do Estado.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracdo
EMILIO BERNARDO SALES RAMOS
Secretario de Estado de Turismo

Protocolo: 1368106
PORTARIA N° 0269/2026-GABS/SEPLAD, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigbes que lhe foram delegadas pelo inciso I, do art. 49, do
Decreto Estadual n° 2.766, de 21 de novembro de 2022, republicado no
Diario Oficial n°® 35.196, de 22 de novembro de 2022;
Considerando que o candidato abaixo relacionado, aprovado e nomeado no
Concurso Publico C-210 da Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo - SEPLAD, ndo tomou posse dentro do prazo previsto em Lei; e
Considerando os termos do Processo Administrativo Eletronico (PAE) n°
E-2023/2198229.
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito, de acordo § 3°, do art. 22, da Lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, a nomeagdo do candidato constante nesta
Portaria, o qual foi nomeado para exercer o cargo a seguir discriminado,
com lotagdo na Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo -
SEPLAD. . . R .
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS
PAULO GEORGE LOPES MACHADO
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
Decreto publicado no DOE n° 36.330, de 18/08/2025

Protocolo: 1368179
PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADM\NISTRACAO usando das atribuigdes legais que Ihes confere o artigo 3°, do Decreto n° 5364,

que aprova a eoC Mensal jos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, para o segundo
quadrimestre do exercicio de zozs

RESOLVE:

| - Alterar o montante aprovado na o aria e no C: Mensal de D
do segundo quadrimestre do exercicio de 2026, de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria.

dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,

11 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ

ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

AREA/UNIDADE 2° QUADRIMESTRE - 2026
‘ORCAMENTARIA/
DESPESA, /SUBG FONTE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
DE DESPESA
POLITICA SOCIAL
FEAS
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
FES
DESPESA 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500100203 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
SEIRDH
DESPESA 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
SESPA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
DESPESAS
CORRENTES
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
02600000049 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
DEFESA SOCIAL
FET/PA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESENVOLTIME
SOCIO-ECONOM
ITERPA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
SEAF
DESPESA 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDAP

DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
02500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SETUR
DESPESA 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
INFRA-ESTRUTU E
TRANSPORTE
SEINFRA
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
01754000030 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
SEOP
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
i 01799000000 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
POLITICA SOCIO-
CULTURA
SEDUC
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000002 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
01799000000 0,00 0,00 0,00 6.204.925,36 6.204.925,36
TOTAL 0,00 0,00 0,00 34.649.546,91 _ 34.649.546,91

ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
PROGRAMA / 2° QUADRIMESTRE - 2026

ORGAO FONTE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
0,00 0,00 0,00  34.649.546,91  34.649.546,91
FEAS
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
FES
01500100203 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
ITERPA
01500000001 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
SEAF
01500000001 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
SEASTER
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDAP
02500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDUC
01500000002 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
01799000000 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
SEINFRA
01754000030 0,00 0,00 0,00 19.041.769,35 19.041.769,35
SEIRDH
01500000001 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
SEOP
01799000000 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
SESPA
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
02600000049 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
SETUR
01500000001 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00  34.649.546,91  34.649.546,91
ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
FONTE 2° QUADRIMESTRE - 2026
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 1.128.522,00 1.128.522,00
01500000002 - Recursos nao 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Vinculados de Impostos
01500100203 - FES - ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
01754000030 - OP.CREDITO INTERNA 0,00 0,00 0,00 19.041.769,35___ 19.041.769,35
01799000000 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 12.743.279,54 12.743.279,54
VINCULAC@ES LEGAIS
02500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
02600000049 - FES - FUNDO A 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
FUNDO
TOTAL 0,00 0,00 0,00 34.649.546,91 34.649.546,91

Protocolo: 1368351

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I'-'\O DO PARA (SEDUC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-223
EDITAL N° 001/2026 - SEPLAD/SEDUC, DE 28 DE AGOSTO DE
2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, no uso de
suas atribuicdes legais, e com fundamento no art. 37, incisos I, II e VIII, da
Constituigdo Federal; na Lei Estadual n® 11.455, de 11 de maio de 2026;
Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994; na Lei Estadual n® 5.351,
de 21 de novembro de 1986; na Lei Estadual n® 7.442, de 2 de julho de
2010; na Lei Estadual n°© 8.030, de 21 de julho de 2014; na Lei Estadual
n% 9.322, de 6 de outubro de 2021; na Lei Estadual n® 9.890, de 13 de
abril de 2023; na Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e
no Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, que a regula-
menta; e na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, tornam publica
a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 2.000 (duas) mil
vagas e a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Professor,
Especialista em Educacédo e para diversos cargos do Quadro Administrativo
da Secretaria de Estado de Educacdo do Pard - SEDUC-PA, observadas as

normas deste Edital e da legislagéo aplicavel.

1. DAS DISPOSIcﬁES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, pelos seus anexos e pelas suas posteriores retificagdes,
caso existam, visa ao preenchimento de 2.000 (duas) mil vagas, mais
formacdo de cadastro de reserva, para os cargos de Professor, Especia-
lista em Educacdo e diversos cargos do Quadro Administrativo da
SEDUC-PA, observado o prazo de validade deste certame.

1.2. O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da
data da publicagdo da homologagédo do resultado final do Concurso no Di-
ario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.3. Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcDs), nos termos do art. 37, inciso VIII, da
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Constituigdo Federal, do art. 15 e seu paragrafo Unico da Lei Estadual n®
5.810/1994, e das disposicdes especificas deste Edital.

1.4. Das vagas estabelecidas, no minimo 30% (trinta por cento) s&o reser-
vadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da
Lei Estadual n© 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do Decreto Estadual
n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, observado o disposto na Lei Federal
no 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), sendo:
1.4.1. 20% (vinte por cento) providas por pessoas pretas e pardas;

1.4.2. 5% (cinco por cento) providas por pessoas indigenas; e

1.4.3. 5% (cinco por cento) providas por pessoas quilombolas.

1.5. O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundag&o Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, e acompanhado pela Comissdo do
Concurso, instituida pela Portaria n® 0236/2026, publicada no Diario Oficial
do Estado (DOE) n° 36.730, do dia 13 de agosto de 2026.

1.6. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, bem como com os seus anexos, as suas eventuais
alteragGes e a legislagdo vigente.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas previsto
neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do Concurso Publico,
observadas a ordem de classificagdo, a modalidade de concorréncia e as
demais exigéncias legais e editalicias.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso sera realizado de acordo com as etapas descritas a seguir,
aplicaveis conforme o cargo, formacdo, DRE (Diretoria Regional de Ensino)
e a modalidade de concorréncia do candidato.

2.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para to-
dos os cargos;

2.1.2. Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, exceto Assistente de Gestao Governamental e Edu-
cacional;

2.1.3. Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, exclusiva-
mente para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Edu-
cagao;

2.1.4. Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, para todos os
cargos, exceto Assistente de Gestdao Governamental e Educacional;
2.1.5. Avaliagao Biopsicossocial, para os candidatos com inscrigdo defe-
rida na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcDs), n&o elimina-
dos nas etapas anteriores do Concurso, em todos os cargos;

2.1.6. Procedimento de Heteroidentificagdo ou Verificagdo Docu-
mental, para os candidatos com inscrigdo deferida nas reservas de vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em todos
0s cargos.

2.1.7. O quadro a seguir consolida as provas e a Avaliagdo de Titulos apli-
caveis a cada grupo de cargos:

Prova Avalia-
Cargo L Prova Discursiva Prova Pratica ¢do de
Objetiva "
Titulos
. . Sim (defesa de plano ,
Professor Classe I Sim Sim de aula) Sim
. " ) . Sim (defesa de plano de ,
Especialista em Educagdo Sim Sim gestio pedagigica) Sim
Analista de Suporte Educacional; Analista de
Gestdo Governamental e Infraestrutura Edu- sim sim Nio Sim
cacional; Analista de Gestao Governamental
¢ Politica Educacional
Assistente de Gestdo Governamental e ) N N .
. Sim Nao Nao Nao
Educacional

2.1.8. Os candidatos ao cargo de Assistente de Gestdo Governamental e
Educacional serdo classificados exclusivamente com base na nota da Pro-
va Objetiva, observados os critérios de desempate do item 13, os limites
de classificagdo previstos no item 12 e, quando for o caso, a Avaliagao
Biopsicossocial e os procedimentos de Heteroidentificagdo ou Verificagdo
Documental.

2.2. Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa?26.

2.3. As provas serdo aplicadas em 25 municipios do estado do Para, confor-
me o Anexo XIII, no dia 29 de novembro de 2026, em dois turnos, de acor-
do com a area do cargo, formagdo e DRE a qual o candidato concorrera:
2.3.1. TURNO MATUTINO - MAGISTERIO E ANALISTAS: cargos de Profes-
sor Classe I; Especialista em Educagdo; Analista de Suporte Educacional,
Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista
de Gestdo Governamental e Politica Educacional, em todas as formagoes.
2.3.2. TURNO VESPERTINO - ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL
E EDUCACIONAL: cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educa-
cional, em todas as formagdes.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos locais de aplicacdo de prova disponiveis, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em municipios dentro da mesma Diretoria Regional
de Ensino (DRE); ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. AFGV, a SEPLAD e a SEDUC-PA ndo assumem quaisquer responsabili-
dades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em co-
municados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia (BRT
- Brasilia Time em UTC-03:00).

2.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacdo a este Edital no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
a data de sua publicagdo, mediante envio para o e-mail concurso.seduc-

pa26@fgv.br, com a indicagdo do nimero do Edital e a exposicdo funda-
mentada do questionamento. As impugnagoes encaminhadas apos o térmi-
no desse prazo ndo serdo conhecidas no ambito do procedimento previsto
neste subitem.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, formagdo, a distribuigdo das vagas por
Diretoria Regional de Ensino - DRE e os quantitativos destinados a Am-
pla Concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), as Pessoas Pretas e
Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas (PPIQ), inclusive
as vagas unificadas para este Ultimo grupo e para pessoas indigenas e
quilombolas (PI/PQ), quando aplicaveis, estdo estabelecidos no Anexo II
deste Edital.

3.2. A jornada de trabalho serd de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o cargo, formagdo e DRE e a habilitacdo exigi-
das e as previsdes dos normativos em vigéncia.

3.3. Os requisitos basicos, a remuneragdo inicial, as atribuigdes estdo defi-
nidas nos Anexos III e IV deste Edital.

3.3.1. A habilitagdo para a docéncia observara o art. 62 da Lei Federal n®
9.394/1996, admitindo-se, para cada formacgéo, o diploma de licenciatura
plena que confira habilitagcdo para a docéncia do respectivo componente
curricular na educagdo basica.

3.3.2. Considera-se habilitante a licenciatura plena cuja denominagdo cor-
responda a formagdo a qual o candidato concorreu ou que, ainda que com
denominagdo diversa, comprove, no diploma, habilitacdo para a docéncia
do respectivo componente curricular, incluidas as licenciaturas por area de
conhecimento, as Licenciaturas Interculturais Indigenas e as Licenciaturas
em Educagdo do Campo, na area correspondente ao componente.

3.3.2.1. A indicagdo da area de atuagdo no Anexo II destina-se a identifi-
cacdo da habilitagdo exigida e da necessidade da rede estadual de ensino a
ser suprida, ndo implicando criagdo, desdobramento ou alteragéo do cargo,
formacgédo e DRE.

3.3.3. Para a area de atuagdo de Professor Classe I - Educagdo Especial
- Atendimento Educacional Especializado (AEE), o requisito de habilitagdo
compreende, cumulativamente:

a) diploma de licenciatura plena; e

b) formagdo especifica em Educagdo Especial, com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos do art. 12 da Resolugdo
CNE/CEB n©° 4/2009, observado o Decreto Federal n® 12.686/2025, com-
provada por curso de pds-graduagdo lato sensu, curso de formagdo conti-
nuada ou habilitagdo especifica constante do diploma.

3.3.3.1. A licenciatura plena de que trata a alinea “a” do subitem 3.3.3
deverd corresponder a componente curricular para o qual haja oferta de
vagas neste Edital, conforme rol constante do Anexo III, em razdo de o
cargo de Professor Classe I ser Unico e de a Educagdo Especial — AEE cons-
tituir drea de atuagdo sujeita a designagdo diversa na forma do subitem
3.3.5, hipdtese em que o servidor devera estar habilitado para a docéncia
de componente efetivamente ofertado pela rede estadual de ensino.
3.3.3.2. Admite-se, para a area de atuagdo de que trata o subitem 3.3.3,
a Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que acompanhada da formagdo
especifica prevista na alinea “b” do subitem 3.3.3, hipotese em que even-
tual designagdo para outra area de atuagdo observard as fungdes compati-
veis com a respectiva habilitagdo.

3.3.4. Para a area de atuacdo de Professor Classe I - Educagdo Espe-
cial - Libras, o requisito de habilitagdo consiste em diploma de curso de
graduacgdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/
Lingua Portuguesa como segunda lingua, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n°® 5.626/2005, observado o disposto no art. 60-A da Lei Federal n®
9.394/1996, incluido pela Lei Federal n® 14.191/2021.

3.3.4.1. Nao se exige do candidato a area de atuagdo de que trata o subi-
tem 3.3.4 a formagdo especifica em Educagdo Especial prevista na alinea
“b” do subitem 3.3.3, por se tratar de habilitacdo de natureza diversa,
aferida segundo os requisitos préprios do Decreto Federal n°® 5.626/2005 e
do Anexo III deste Edital.

3.3.4.2. Ndo serdo aceitos, isoladamente ou em complementagdo a licen-
ciatura diversa, cursos de extensdo, de aperfeigopamento ou de formagdo
complementar em Libras, uma vez que o art. 4° do Decreto Federal n°
5.626/2005 exige formagdo especifica, em nivel superior, para a docéncia
de Libras nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

3.3.5. A aprovagdo e a nomeacgdo nas areas de atuacdo de que tratam
os subitens 3.3.3 e 3.3.4 ndo geram direito subjetivo a permanéncia de-
finitiva na respectiva area, podendo o servidor ser designado para outra
area de atuacgdo inerente ao cargo de Professor Classe I, no interesse da
Administragdo, mediante ato motivado e observada a habilitagdo de que
seja portador.

3.3.5.1. A designagdo para outra area de atuagdo ndo podera resultar no
exercicio de atividade docente para a qual o servidor ndo possua a habili-
tagao legal exigida.

3.3.5.2. Eventual vantagem pecuniaria vinculada ao exercicio na Educagdo
Especial ou na educagdo bilingue de surdos é devida exclusivamente en-
quanto perdurar o efetivo exercicio na area, cessando com a designagdo
para atividade que ndo a enseje, observada a legislagdo estadual aplicavel
e vedada a incorporagéo.

3.4. Sdo requisitos para a investidura no cargo, além do atendimento as
demais exigéncias deste Edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edi-
tal, em seus anexos e suas eventuais retificagbes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;
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e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, formagdo
e DRE comprovada por meio de Pericia Médica Oficial do Estado do Para;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes legais do
respectivo cargo, conforme o Anexo III deste Edital;

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer érgdo publico ou entidade, das esferas federal, estadual ou municipal;
j) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), empre-
go(s) ou outra(s) funcdo(Bes) publica(s) e ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e penséo;

k) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclu-
sdo do curso exigido para o cargo e formagdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como comprovar o
registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagdo
ou pelo Anexo III deste Edital, comprovado por meio de apresentagdo do
original e de cdpia do respectivo documento;

m) ndo estar impedido de exercer cargo publico em razdo dos efeitos de con-
denagdo criminal transitada em julgado, nos termos da legislagdo aplicavel;
n) apresentar as certiddes criminais exigidas pela Administragdo para fins
de verificagdo do atendimento ao disposto na alinea anterior;

0) ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos
termos da Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

p) cumprir as determinagGes dos Editais do Concurso Publico.

3.5. Os requisitos para a investidura no cargo deverdo ser comprovados na
data da posse, sem prejuizo dos documentos e requisitos cuja apresenta-
gdo ou comprovagdo seja expressamente exigida em etapa anterior deste
Concurso Publico.

3.6. O regime juridico dos cargos de que trata este Edital é o estatutario,
regido especialmente pelas Leis Estaduais n® 5.351/1986, n° 7.442/2010,
n° 8.030/2014, n° 9.322/2021, n°® 9.890/2023, n°® 11.455/2026 e, no que
couber, pela Lei Estadual n°© 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.7. Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher
ou ndo comprovar, no prazo e na forma estabelecidos, os requisitos exigi-
dos para investidura no cargo, formacgdo e DRE.

3.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h
do dia 31 de agosto de 2026 até as 16h do dia 01 de outubro de
2026, de acordo com o Horario Oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em
UTC-03:00).

4.2. O valor da taxa de inscrigdo é de:

4.2.1. R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) para os cargos de
Professor Classe I e Especialista em Educagao;

4.2.2. R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para os demais cargos
de nivel superior; e

4.2.3. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
4.3. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet,
o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
observadas as seguintes disposigoes:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 31 de agosto
de 2026 até as 16h do dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o
Horario Oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00).

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) no ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo, formagdo e
DRE para a qual pretende concorrer, conforme a distribuigdo estabelecida
no Anexo II deste Edital, e indicar o municipio de realizagdo das provas e
das demais etapas presenciais, quando aplicavel, dentre aqueles relacio-
nados no Anexo XIII;

d) informar a modalidade ou as modalidades de reserva de vagas as quais
pretende concorrer, dentre aquelas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
as pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombo-
las, observadas as regras do item 6 deste Edital, e anexar os documentos
nele exigidos;

e) informar se pretende obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
nas hipoteses do item 5 deste Edital, anexando os documentos necessarios;
f) informar se necessita de atendimento especializado e/ou de tempo adi-
cional para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital;

g) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Do-
cumento de Arrecadacdo Estadual (DAE), que deverd ser impresso e
pago na forma do subitem 4.5 deste Edital, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento;
h) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento do DAE
ndo seja efetuado até o dia 02 de outubro de 2026, observado o limite
do horério de servigo do banco arrecadador;

apds a confirmagdo da inscrigdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo es-
taréd disponivel no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/sedu-
cpa26, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencgdo e a
guarda desse documento;

apos as 16h do dia 01 de outubro de 2026 ndo sera mais possivel aces-
sar o formulario de requerimento de inscrigdo; e

os candidatos inscritos poderdo reemitir o DAE, caso necessario, no maxi-
mo até as 16h do dia 02 de outubro de 2026, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.3.1. A opgdo pelo cargo, formagdo e pela DRE definird a unidade de con-
corréncia e de classificagdo do candidato, ndo se confundindo com o mu-
nicipio indicado exclusivamente para a realizagdo das provas e das demais
etapas presenciais do Concurso.

4.3.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serd admitida
a alteragdo do cargo, formagdo e da DRE de concorréncia ou do municipio
escolhido para a realizagdo das provas.

4.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
por meio do Documento de Arrecadagcao Estadual (DAE), gerado ao
término do processo de solicitagdo de inscrigdo.

4.5. O DAE é pagavel por cédigo de barras junto a rede bancaria creden-
ciada, integrada pelos bancos Santander, Banco do Brasil, Ital, Bradesco,
Banpara, Basa e Caixa Econdmica Federal, ou, ainda, por meio do QR Code
ou do cédigo PIX gerado no proprio documento, pagavel em qualquer ins-
tituigdo bancaria. O DAE estard disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 e serd emitido imediatamente
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
preliminar on-line.

4.5.1. O pagamento do DAE no ultimo dia do periodo de inscrigSes devera
ocorrer até o limite do horario de servigo do banco arrecadador, sendo de
inteira e total responsabilidade do candidato atentar para os horarios ban-
carios. Pagamentos realizados apds o prazo previsto no subitem 4.3, alinea
“h”, ndo serdo acatados, ficando o candidato na condigdo de ndo inscrito no
Concurso Publico, por perda do prazo de inscrigdo.

4.5.2. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera consi-
derado se a data da cobrancga ocorrer fora do periodo previsto neste Edital,
observados os horarios do banco arrecadador. Agendamentos com datas
posteriores ao prazo de pagamento, assim como aqueles sem suprimento
de fundos na data de vencimento, serdo desconsiderados.

4.5.3. N3ao sera aceito comprovante de agendamento bancério como com-
provagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5.4. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados por meio diverso do DAE,
tais como depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, trans-
feréncia ou depdsito em conta corrente (TED) e ordem de pagamento.
4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do DAE ou realizé-lo por meio do QR Code ou do cédigo PIX,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7. Quando do pagamento do DAE, bem como no comprovante de paga-
mento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e de inscrigdo neles registrados. As inscrigdes e/ou os pagamentos que
ndo forem identificados em razdo de erro na informagdo de dados, pelo
candidato ou por terceiros, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV, a SEPLAD e a SEDUC-PA ndo se responsabilizardo por reque-
rimento de inscrigdo ndo recebidos em razdo de fatores de ordem técni-
ca externos aos sistemas sob sua responsabilidade, tais como falhas no
equipamento ou na conexdo utilizada pelo candidato, congestionamento
de redes ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados,
ressalvadas as falhas comprovadamente atribuiveis aos sistemas disponi-
bilizados para o Concurso.

4.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo, nos termos do item 5 deste Edital.

4.10. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro Concurso Publico.

4.12. E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato para mais de um cargo,
formagdo e DRE com aplicagdo no mesmo turno deste Concurso Publico.
4.12.1. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada em um cargo, formagdo e
DRE com aplicagdo no mesmo turno (por meio de pagamento ou isen-
¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida
e homologada aquela realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo au-
tomaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo.

4.12.2. Caso o candidato tenha realizado mais de um pedido de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, serd considerada apenas a ultima so-
licitagdo.

4.12.3. Caso o candidato tenha a sua solicitagdo de isengao deferida e, du-
rante o periodo de inscrigdo, deseje concorrer a outro cargo, formacdo e DRE
devera solicitar nova inscrigdo preliminar e realizar o pagamento do DAE, per-
dendo, assim, a condigdo de isento no cargo, formagdo e DRE com a isengdo
deferida, em razéo do término do periodo de solicitagdo de isengéo.

4.13. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos locais, datas e prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo
de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nas informagdes fornecidas.

4.15. O candidato devera conferir os dados informados no requerimento
de inscrigdo e solicitar sua correcdo no prazo e na forma estabelecidos pela
FGV. Eventual divergéncia cadastral no nome ou no documento de identifi-
cagdo ndo acarretara eliminagdo automatica quando for possivel confirmar,
de forma segura, a identidade do candidato, sem prejuizo da eliminagdo
nas hipdteses de fraude, falsidade ou impossibilidade de identificagdo.
4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Publica.
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4.17. Solicitagdes de devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, pagamentos
em duplicidade ou fora do prazo previsto neste Edital serdo indeferidos.
4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscrigdo
deverad ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.19. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serd admitida
a alteragdo do cargo, formagdo, da DRE de concorréncia, da modalidade
de reserva de vagas ou do municipio escolhido para a realizagdo das pro-
vas, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital. As
corregbes de dados pessoais ou cadastrais que ndo impliquem alteragdo
das opgBes de concorréncia poderdo ser solicitadas na forma e no prazo
estabelecidos pela FGV.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, bem como a condigdo de pessoa com
deficiéncia, de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola (se for o
caso), tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamacgles posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.21. Ao término do periodo de inscrigGes, serd divulgado, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, o resultado
preliminar das solicitagdes de inscrigdo, contemplando as inscrigdes homo-
logadas, os concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, os candidatos com
direito a atendimento especializado e/ou tempo adicional, as lactantes e
os candidatos que poderdo ter armas em acautelamento, conforme crono-
grama do Anexo I.

4.21.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicita-
gOes de inscrigdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos
nem solicitar modificagdo de dados cadastrais.

4.21.2. Ap6s o periodo recursal, a FGV publicard, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, o resultado definitivo
das solicitagbes de inscrigdo.

4.21.3. A SEPLAD providenciarad a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado
do Pard, na data prevista no Anexo I deste Edital, do link de acesso as
listagens contendo o resultado definitivo das solicitagBes de inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Pu-
blico os candidatos que se enquadrarem em uma das hipdteses a seguir, de
carater taxativo, observados os requisitos e procedimentos estabelecidos
neste Edital: i

5.1.1. pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;
5.1.2. pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n°® 6.988,
de 2 de julho de 2007; e

5.1.3. mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da
Lei Estadual n°© 11.040, de 10 de junho de 2025.

5.2. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, via
Internet, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa26, no periodo das 16h do dia 31 de agosto de 2026 até as
16h do dia 03 de setembro de 2026, observado horario oficial de Brasi-
lia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), assinalando a hipotese de isengdo
pleiteada, preenchendo o requerimento constante do Anexo VI e envian-
do, via upload, as imagens legiveis dos documentos comprobatdrios de
sua condigdo.

5.3. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.1, o candidato devera:
a) informar o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) preencher a Declaragdo de Identificagdo do Nucleo Familiar, conforme
modelo do Anexo VII, confirmando que sua renda familiar mensal per
capita € de até meio salario minimo.

5.3.1. A FGV consultara o Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico
(SISTAC) para acessar os dados do Cadastro Unico, a fim de conferir a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato. ,
5.3.2. Sdo condicionantes para a aceitagdo do pedido de isengdo pelo CadUnico:
a) que o candidato informe o nimero do CPF, o nome completo e a data
de nascimento;

b) que o candidato pertenga a familia com renda familiar per capita de até
meio salario minimo;

c) que o CPF, o nome completo e a data de nascimento do candidato sejam
idénticos aos que constam no Cadastro Unico; e

d) que a familia do candidato esteja com o cadastro atualizado, ou seja,
tenha sido incluida ou atualizada ha 24 (vinte e quatro) meses ou menos.
5.4. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.2, o candidato
deverd anexar:

a) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficién-
cia emitido por médico ou por profissional de saude de nivel superior (fisio-
terapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional) que atue na
area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme modelo do Anexo VIII, exceto para o Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) que tem validade por prazo indeterminado,
de acordo com a Lei Estadual n° 9.214, de 25 de fevereiro de 2021.

b) imagem da carteira de identificagdo ou declaragdo de cadastramento em
instituicdo de pessoas com deficiéncia a qual esteja vinculado, nos termos
do parégrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n° 6.988/2007.

5.4.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apre-
sentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11), bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter
a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identi-
ficagdo do profissional que o emitiu, com o nimero de sua inscrigdo no
respectivo Conselho Regional Profissional.

5.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizagdo da defi-
ciéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacgoes.

5.4.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficién-
cia, no caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indetermi-
nada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.4.4. Serdo indeferidas as solicitages das pessoas com deficiéncia que
ndo anexarem, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, os documentos
previstos no subitem 5.4 deste Edital.

5.5. Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n° 11.040/2025, as mu-
lheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, para obter a isen-
¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, devem comprovar o es-
tado de vulnerabilidade econ0mica ou a insuficiéncia de recursos.
5.5.1. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.3, a candidata
deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, anexar:

a) copia do Boletim de Ocorréncia ou comprovante de Medida Protetiva que
ateste a situagdo de violéncia doméstica e familiar; e

b) Declaragdo de vulnerabilidade econdmica ou insuficiéncia de recursos,
conforme modelo do Anexo XIV deste Edital.

5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo con-
cessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da hipotese de isen-
cdo que pretende pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentagdo.

5.7. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, PNG,
JPEG ou JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB por arquivo. O candidato
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagdo.

5.8. Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico,
meio postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou por outros
meios que ndo o expressamente previsto no subitem 5.2 deste Edital.
5.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de
isengdo ndo garante ao interessado a sua concessdo, a qual estard sujeita
a analise e ao deferimento do pedido pela FGV.

5.10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a
autenticidade da documentagdo apresentada, sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.11. Ndo serad concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo apresentar os documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; ou

f) apresentar solicitagdo em desacordo com este Edital.

5.12. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo seré divulgado na data prevista de 17 de setembro de 2026,
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

5.13. O candidato cujo requerimento de isengdo for indeferido poderd in-
terpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, por meio de
link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa26.

5.13.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solici-
tagdes de isengdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos
nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.

5.14. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divul-
gada na data prevista de 01 de outubro de 2026, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos pode-
rdo efetivar sua inscrigdo mediante o pagamento do Documento de Arreca-
dagdo Estadual (DAE) até o dia 02 de outubro de 2026.

5.16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efe-
tuar o pagamento do DAE na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.17. Nos resultados dos processos de isengdo ndo havera divulgagdo dos
nomes das pessoas solicitantes, devendo a identificagdo das interessadas
ocorrer por meio do niumero da solicitagdo de inscrigédo preliminar.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1.1. O candidato podera concorrer concomitantemente as vagas destina-
das a Ampla Concorréncia, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
e a uma ou mais das modalidades de reserva destinadas as Pessoas Pretas
e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas, desde que:

I - possua as condigdes correspondentes as modalidades escolhidas;
II - manifeste sua opgdo por cada modalidade no ato da inscrigdo; e
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III - atenda aos requisitos e apresente as autodeclaragdes e os documen-
tos exigidos neste Edital.

6.1.1.1. A opgdo por uma modalidade de reserva ndo impediréd a opgao
simultanea por outra modalidade para a qual o candidato relina os respec-
tivos requisitos, vedada apenas a utilizagdo de uma mesma nomeagao para
o preenchimento de mais de uma vaga.

6.1.1.2. A habilitagdo do candidato em cada modalidade serd apurada de
forma independente, mediante o respectivo procedimento de avaliagdo
biopsicossocial, heteroidentificagdo ou verificagdo documental complemen-
tar, conforme o caso.

6.1.1.3. A confirmagdo do candidato em uma modalidade de reserva ndo
implicard seu reconhecimento automatico nas demais modalidades pelas
quais tenha optado.

6.1.2. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concorréncia
permanecera simultaneamente classificado na lista da Ampla Concorréncia
e em todas as listas reservadas para as quais tenha sido considerado apto,
de acordo com sua Nota Final e sua posigdo em cada lista.

6.1.2.1. Uma mesma nomeagdo serd contabilizada em apenas uma mo-
dalidade de concorréncia, vedada a utilizacdo da mesma nomeagdo para o
preenchimento simulténeo de dois ou mais quantitativos de vagas.
6.1.2.2. Para fins de definicdo da modalidade da vaga e de contabilizagdo
da nomeacgdo, o critério prioritério € a ordem de convocagdo estabelecida
no Anexo II-A deste Edital, considerando-se a posicdo pela qual o candida-
to for primeiramente alcangado, ndo se promovendo sua exclusdo prévia
de qualquer lista exclusivamente em razdo do percentual correspondente a
modalidade de reserva, observando-se que:

a) o candidato primeiramente alcangado por lista de reserva de vagas sera
nomeado nessa modalidade, ainda que também conste da lista de classifi-
cagdo da Ampla Concorréncia; e

b) o candidato primeiramente nomeado pela Ampla Concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas, hipotese
em que a vaga da respectiva reserva sera destinada ao candidato subse-
quente da mesma lista, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei Estadual n°
11.286/2025.

6.1.2.3. O candidato que for primeiramente alcangado e nomeado pela lista
de Ampla Concorréncia ndo sera computado para fins de preenchimento
das vagas reservadas, ainda que permaneca classificado em uma ou mais
listas especificas.

6.1.2.4. O candidato que for primeiramente alcangado pela posicdo corres-
pondente a uma modalidade de reserva terd sua nomeagéo contabilizada
nessa modalidade, ainda que:

I - esteja classificado dentro do quantitativo de vagas destinado a Ampla
Concorréncia; ou

II - também esteja habilitado em outra modalidade de reserva.

6.1.2.5. Apds a nomeagdo, o candidato deixara de ser considerado para
novas nomeagdes nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo, sem
prejuizo da recomposigdo da vaga na modalidade correspondente quando
a nomeagcao for tornada sem efeito ou ndo ocorrer o efetivo provimento.
6.1.2.6. A contabilizagdo da nomeagdo em determinada modalidade ndo
afastard os direitos, beneficios, adaptagdes e condigGes legalmente asse-
gurados ao candidato em razdo de sua condigdo pessoal, especialmente
guando também se tratar de Pessoa com Deficiéncia.

6.1.3. Na hipdtese de o candidato perder o direito de concorrer a uma das
modalidades de reserva pelas quais tenha optado, permanecera concor-
rendo:

1 - as demais modalidades reservadas para as quais tenha sido conside-
rado apto; e

II - & Ampla Concorréncia, desde que possua pontuagdo e classificagdo
suficientes.

6.1.3.1. O disposto no subitem anterior ndo afastard as consequéncias
especificas previstas neste Edital para os casos de falsidade da autodecla-
ragdo, fraude ou apresentagdo de documento falso.

6.1.4. Na hipotese de desisténcia, desclassificagdo, impedimento, auséncia
de posse, nomeacgdo tornada sem efeito ou qualquer outro evento que
impeca o efetivo provimento da vaga, a posigdo sera recomposta por can-
didato da mesma modalidade pela qual o candidato substituido tenha sido
convocado.

6.1.4.1. Caso a convocagédo tenha ocorrido pela Ampla Concorréncia, sera
convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior na lista
geral.

6.1.4.2. Na hipdtese de vaga unificada PPIQ ou PI/PQ, serd convocado o
candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das modalidades abrangidas pela vaga, observados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

6.1.4.3. A substituicdo observard a natureza da posigdo constante do Ane-
xo0 II-A, ndo sendo admitida sua conversdao em vaga de outra modalidade
exclusivamente em razdo das demais classificagdes possuidas pelo candi-
dato substituido.

6.1.5. Na inexisténcia de candidatos aprovados e aptos para o preenchi-
mento das vagas individualmente destinadas as Pessoas Pretas e Pardas,
as Pessoas Indigenas ou as Pessoas Quilombolas, serdo observadas, suces-
sivamente, as seguintes regras:

I - as vagas ndo preenchidas por Pessoas Quilombolas serdo revertidas
para Pessoas Indigenas;

1I - as vagas ndo preenchidas por Pessoas Indigenas serdo revertidas para
Pessoas Quilombolas;

III - persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo re-
vertidas para Pessoas Pretas e Pardas; e

IV - somente apods esgotadas as possibilidades de preenchimento previstas
nos incisos anteriores, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
Ampla Concorréncia.

6.1.5.1. Na hipdtese de vaga unificada PPIQ, inexistindo candidato apro-
vado e apto em qualquer das listas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas, a vaga sera revertida para a Ampla Con-
corréncia.

6.1.5.2. Na hipdtese de vaga unificada PI/PQ, inexistindo candidato apro-
vado e apto nas listas de Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, a vaga
sera revertida para as Pessoas Pretas e Pardas e, somente na auséncia de
candidato aprovado e apto nessa modalidade, para a Ampla Concorréncia.
6.1.5.3. A nomeacgdo decorrente de reversdo serd contabilizada na moda-
lidade da lista que efetivamente preencher a vaga e serd considerada para
fins das nomeagdes subsequentes.

6.1.5.4. A reversdo de uma vaga reservada ndo ocorrerd enquanto houver
candidato aprovado e apto em modalidade para a qual a legislagdo ou este
Edital estabelega possibilidade de redistribuigdo.

6.1.6. A convocagdo dos candidatos para nomeagdo obedecerd a ordem
de classificagdo e aos critérios de alternéncia e proporcionalidade, consi-
derada, em cada cargo, formagdo e DRE, a relagdo entre o total de vagas
e os quantitativos destinados a Ampla Concorréncia, as Pessoas com De-
ficiéncia, as Pessoas Pretas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas
Quilombolas, inclusive quando reunidos em vagas unificadas na forma do
subitem 6.1.8.1.

6.1.6.1. Para cada cargo, formagdo e DRE, serdo apurados separadamente:
1 - o quantitativo e as posigdes destinados a Ampla Concorréncia;

II - o quantitativo e as posigGes destinados as Pessoas com Deficiéncia;
III - o quantitativo e as posigGes destinados as Pessoas Pretas e Pardas;
IV - o quantitativo e as posigdes destinados as Pessoas Indigenas; e

V - 0 quantitativo e as posicGes destinados as Pessoas Quilombolas.

VI - o quantitativo e as posigdes correspondentes as vagas unificadas PPIQ
e PI/PQ, quando houver.

6.1.6.2. As posigOes apuradas para cada modalidade serdo reunidas em
uma Unica ordem de convocagdo para nomeacgdo, preservados:

I - os quantitativos destinados a cada modalidade;

II - a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada lista;

111 - os critérios de alternancia e proporcionalidade; e

IV - as regras aplicaveis as vagas unificadas.

6.1.6.3. A ordem de convocagdo para nomeagdo correspondente as vagas
inicialmente ofertadas em cada cargo, formagdo e DRE constard do Anexo
II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao.

6.1.6.4. O Anexo II-A identificard, para cada posicdo da ordem de con-
vocagdo, a modalidade da vaga e a lista da qual devera ser convocado o
candidato mais bem classificado ainda ndo nomeado.

6.1.6.5. A matriz de convocagdo ndo implicaréd a formagdo de uma lista Uni-
ca de candidatos, permanecendo auténomas a lista de Ampla Concorréncia
e as listas préprias de cada modalidade de reserva.

6.1.6.6. A classificagdo do candidato em mais de uma lista ndo alterara a
modalidade correspondente a posigdo constante do Anexo II-A, aplicando-
se, para fins de contabilizagdo, o disposto nos subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.6.
6.1.6.7. Na organizagdo da ordem de convocagdo, observar-se-a a seguin-
te ordem de preferéncia entre as modalidades de reserva: Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas Quilombolas e Pessoas Indigenas, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do art. 3° do Decreto Estadual n®
5.130/2025 e da Nota Técnica n® 03/2026-PGE.

6.1.6.7.1. Na hipotese de coincidéncia entre posicdo destinada as Pessoas
com Deficiéncia e posicdo correspondente a uma das reservas destinadas
as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombolas, a
posicdo coincidente serd preenchida pela lista de Pessoas com Deficiéncia,
e a posigdo correspondente a reserva étnico-racial serd deslocada para a
posicdo subsequente ainda ndo destinada a outra reserva, preservados os
quantitativos de ambas as modalidades.

6.1.6.8. As posigdes individualizadas destinadas as Pessoas Quilombolas e
as Pessoas Indigenas serdo distribuidas de forma intercalada, preservado o
quantitativo de 5% (cinco por cento) destinado a cada modalidade.
6.1.6.9. Quando for necessario definir qual das modalidades previstas no
subitem anterior ocupard a primeira posicdo, observar-se-a a ordem de
preferéncia estabelecida no subitem 6.1.6.7, cabendo a primeira posigdo
as Pessoas Quilombolas.

6.1.6.10. As nomeagdes subsequentes considerardo, de forma acumulada,
as nomeagcoes ja realizadas em cada modalidade, inclusive as decorrentes
de vagas unificadas e de reversdes, com a finalidade de preservar os res-
pectivos percentuais.

6.1.6.11. A aplicagdo da matriz ndo permitird a preterigdo de candidato
mais bem classificado dentro da mesma modalidade de concorréncia.
6.1.6.12. A matriz constante do Anexo II-A sera aplicada as vagas inicial-
mente ofertadas e ndo serd estendida de forma automatica ou mecénica
as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.
6.1.6.13. Na hipdtese de surgimento de novas vagas, serdo recalculados,
sobre o quantitativo total acumulado do respectivo cargo, formagédo e DRE,
os quantitativos destinados:

I - a Ampla Concorréncia;

II - as Pessoas com Deficiéncia;

III - as Pessoas Pretas e Pardas;

IV - as Pessoas Indigenas; e

V - as Pessoas Quilombolas.

VI - as vagas unificadas PPIQ e PI/PQ, quando a unidade permanecer nas
faixas do subitem 6.1.8.1.

6.1.6.14. Os quantitativos obtidos no recélculo serdo comparados com as
vagas ja efetivamente providas e contabilizadas em cada modalidade, cor-
respondendo a diferenga as vagas ainda devidas a cada lista.

6.1.6.15. A ordem de convocagdo para as vagas supervenientes serd de-
finida com base nas diferengas apuradas na forma do subitem anterior,
observados:

I - os percentuais legais;
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11 - os critérios de arredondamento;

III - o percentual minimo global de 30% (trinta por cento) das reservas
étnico-raciais;

IV - a alternancia e a proporcionalidade;

V - as regras de coincidéncia entre posigdes; e

VI - as nomeagdes anteriormente contabilizadas.

6.1.6.16. O recélculo ndo alterard as nomeagdes anteriormente realizadas
nem implicara a desconvocagdo, o reenquadramento ou a transferéncia de
candidato j& nomeado entre modalidades.

6.1.7. Os quantitativos destinados a Ampla Concorréncia e as modalidades
de reserva encontram-se discriminados no Anexo II deste Edital.

6.1.7.1. A ordem de convocagdo para nomeagdo correspondente as vagas
inicialmente ofertadas encontra-se estabelecida no Anexo II-A - Matriz de
Convocagdo para Nomeagdo.

6.1.7.2. O Anexo II-A é organizado por total de vagas de provimento ime-
diato e aplica-se a cada cargo, formagdo e DRE conforme o quantitativo
total a ela atribuido no Anexo II.

6.1.7.3. Para fins de identificacdo das posigdes, serdo utilizadas no Anexo
II-A as seguintes siglas:

I - AC: Ampla Concorréncia;

II - PcD: Pessoas com Deficiéncia;

III - PP: Pessoas Pretas e Pardas;

IV - PI: Pessoas Indigenas;

V - PQ: Pessoas Quilombolas;

VI - PPIQ: vaga unificada destinada as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas;

VII - PI/PQ: vaga unificada destinada as Pessoas Indigenas e Pessoas Qui-
lombolas; e

VIII - PP*: vaga adicional destinada as Pessoas Pretas e Pardas para asse-
gurar o percentual minimo global de 30% (trinta por cento).

6.1.7.4. As siglas constantes do Anexo II-A indicardo a modalidade da
posicdo na ordem de convocagdo, ndo resultando na criagdo de listas de
classificagdo além daquelas expressamente previstas neste Edital.

6.1.8. Os quantitativos destinados as Pessoas Pretas e Pardas, as Pesso-
as Indigenas e as Pessoas Quilombolas em cada cargo, formagdo e DRE
observardo o percentual global minimo de 30% (trinta por cento) sobre o
total de vagas, aplicado o critério de arredondamento previsto no §2° do
art. 5° da Lei Estadual n°® 11.286/2025, e serdo apurados na forma dos
subitens seguintes.

6.1.8.1. Nas unidades com 2 (duas) a 11 (onze) vagas, a reserva obser-
vard, no minimo, o quantitativo resultante da aplicagdo do percentual de
30% (trinta por cento) sobre o total de vagas da unidade, distribuido na
seguinte conformidade:

I - nas unidades com 2 (duas) a 4 (quatro) vagas, uma vaga unificada PPIQ;
II - nas unidades com 5 (cinco) a 7 (sete) vagas, uma vaga destinada as
Pessoas Pretas e Pardas e uma vaga unificada PI/PQ; e

III - nas unidades com 8 (oito) a 11 (onze) vagas, duas vagas destinadas
as Pessoas Pretas e Pardas e uma vaga unificada PI/PQ.

6.1.8.2. A distribuigdo prevista no subitem 6.1.8.1 poderd resultar em
guantitativo superior ao percentual de 30% (trinta por cento), hipotese em
que prevalecera o quantitativo estabelecido no Anexo II, ndo se promoven-
do redugdo da reserva.

6.1.8.3. Nas unidades com 12 (doze) ou mais vagas, os percentuais de
20% (vinte por cento), 5% (cinco por cento) e 5% (cinco por cento) serdo
aplicados individualmente a cada modalidade, observado o mesmo critério
de arredondamento, ainda que o somatdrio resulte em percentual superior
a 30% (trinta por cento).

6.1.8.4. Na hipotese do subitem 6.1.8.3, quando o somatério dos quan-
titativos apurados individualmente resultar em percentual inferior a 30%
(trinta por cento) do total de vagas da unidade, a diferenga sera acrescida
a reserva destinada as Pessoas Pretas e Pardas, até o alcance desse per-
centual.

6.1.8.5. A posigdo correspondente a vaga acrescida na forma do subitem
anterior sera expressamente identificada com asterisco no Anexo II-A, pre-
servados o quantitativo total de vagas e o percentual minimo global de
30% (trinta por cento) do respectivo cargo, formagdo e DRE.

6.1.8.6. A vaga unificada PPIQ serd preenchida pelo candidato aprovado
e apto que possuir a maior Nota Final entre os integrantes das listas de
Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, obser-
vados os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.1.8.7. A vaga unificada PI/PQ serd preenchida pelo candidato aprovado
e apto que possuir a maior Nota Final entre os integrantes das listas de
Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, observados os critérios de de-
sempate previstos neste Edital.

6.1.8.8. As vagas unificadas ndo resultardo na formagao de listas préprias,
permanecendo os candidatos classificados nas listas especificas correspon-
dentes as modalidades para as quais tenham sido habilitados.

6.1.8.9. Apos o preenchimento da vaga unificada, a nomeagdo sera conta-
bilizada na modalidade especifica correspondente ao candidato nomeado e
considerada na organizagdo das posigdes subsequentes.

6.1.8.10. Quando o candidato nomeado em vaga unificada estiver habi-
litado em mais de uma das modalidades abrangidas, serdo aplicados os
critérios previstos nos subitens 6.1.2.4 e 6.1.2.5.

6.1.8.11. Para os cargos de Professor, com mais de uma formacgdo, a alo-
cagdo da vaga adicional em determinada formagdo constituird critério ope-
racional de distribuicdo e n&o alterara o quantitativo global.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concur-
so Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, no minimo, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas
com deficiéncia, para provimento imediato e para a formagdo de cadastro
de reserva, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e do

art. 15 da Lei Estadual n°® 5.810/1994, conforme os quantitativos previstos
no Anexo II deste Edital.

6.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 des-
te Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, observado o limite de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, formagdo e DRE, nos termos do paréagrafo
unico do art. 15 da Lei Estadual n® 5.810/1994 e do § 3° do art. 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.2.3. Somente haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para
os cargos, formagBes e DRE com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco), observado o disposto no subitem 6.2.2.

6.2.4. O percentual de reserva sera observado de forma cumulativa em rela-
cdo as vagas inicialmente ofertadas e as que surgirem durante o prazo de va-
lidade do Concurso Publico, considerado o respectivo cargo, formagdo e DRE.
6.2.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discrimi-
nadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espec-
tro Autista), e na Lei Estadual n°® 9.061, de 21 de maio de 2020 (Politica
Estadual de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista — PEPTEA); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
que considera deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audigdo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, tendo como valor referencial
a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz; e na Lei Federal n® 15.176/2025, que reconhece a pessoa acometida
por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica ou Sindrome Complexa de
Dor Regional como condigdo passivel de enquadramento como deficiéncia,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009, bem como o enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga, segundo a qual a pessoa com visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.2.6. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito de se inscrever e
concorrer a qualquer cargo, formagdo e DRE no presente Concurso Publico,
desde que atenda aos requisitos minimos estabelecidos neste Edital e que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, formagdo e DRE
para o qual se inscrever.

6.2.6.1. A Pessoa com Deficiéncia poderd optar pela reserva de vagas ain-
da que a unidade de concorréncia ndo possua vaga PCD de provimento
imediato, hipétese em que, se aprovada, integrara a lista especifica de Pes-
soas com Deficiéncia e concorrera concomitantemente pela lista da Ampla
Concorréncia, observadas as regras deste Edital.

6.2.6.2. As pessoas com deficiéncia optantes pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
Se classificadas e aprovadas no resultado final do Concurso, constardo
tanto na listagem geral quanto na das vagas reservadas.

6.2.6.3. A pessoa com deficiéncia que, observada a ordem de convocagdo
estabelecida no Anexo II-A deste Edital, for alcangada e nomeada pela
lista de Ampla Concorréncia ou por outra modalidade de reserva antes
de ser alcangada pela lista reservada as pessoas com deficiéncia ndo sera
computada para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em
que a vaga reservada correspondente serd destinada ao candidato subse-
quente da mesma lista.

6.2.6.4. O candidato habilitado em mais de uma lista permanecera classi-
ficado em todas elas até ser alcangado para nomeagdo. A nomeagao sera
contabilizada exclusivamente na modalidade da vaga pela qual o candidato
for primeiramente alcangado, deixando de ser considerado para futuras
nomeag0Oes nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo.

6.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no
periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste Edital:

a) informar, no sistema de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 6.2.8 deste Edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por médico ou por profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional) que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
(trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
PUblico, conforme modelo do Anexo VIII, exceto para o Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) que tem validade por prazo indeterminado, de acordo
com a Lei Estadual n°® 9.214, de 25 de fevereiro de 2021.

6.2.7.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11), bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda,
conter a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do profissional que o emitiu, com o nimero de sua inscrigdo
no respectivo Conselho Regional Profissional.

6.2.7.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem defici-
éncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizacdo da defi-
ciéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagoes.
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6.2.7.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de defici-
éncia, no caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeter-
minada, ndo sendo considerada a data de emisséao.

6.2.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste Edi-
tal, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, a imagem legivel do laudo mé-
dico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem
6.2.7 deste Edital. Solicitagdes enviadas apds esse periodo serdo automa-
ticamente indeferidas.

6.2.8.1. O envio da imagem legivel do laudo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.8.2. Somente serdo aceitas imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG.
O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5 MB.
6.2.8.3. O candidato deverd manter sob sua guarda o original do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia. Caso seja solicitado pela
FGV, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.2.8.4. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficién-
cia tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

6.2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7
deste Edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptagdes ra-
zoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o
dia de realizagdo das provas e das demais etapas do Concurso, devendo
indicar as condigdes de que necessita, conforme o previsto no inciso III do
art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.2.9.1. O candidato somente podera solicitar atendimento especializado
para a condigdo estabelecida no laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado na forma do subitem 6.2.7 deste Edital.

6.2.10. A inobservéancia do disposto no subitem 6.2.7 deste Edital acar-
retard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.2.10.1. O candidato que nédo informar, no sistema de inscrigdo, que de-
seja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo teré
direito de concorrer a essas vagas. O simples envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento
da solicitagdo.

6.2.11. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endere-
Go eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital.
6.2.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo pro-
viséria devera observar os procedimentos disciplinados no item 14 deste
Edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

6.2.11.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou de sua complementagao.

6.2.12. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigGes com
os demais candidatos, no que tange ao contelddo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.
6.2.13. O candidato reconhecido como Pessoa com Deficiéncia apds a ava-
liagdo biopsicossocial terd seu nome, pontuagdo e classificagdo publicados
na lista especifica de Pessoas com Deficiéncia e na lista da Ampla Concor-
réncia, observados o cargo, formagdo e a DRE de concorréncia.

6.2.14. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo
préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo.

6.2.14.1. A substituigdo de que trata o subitem 6.2.14 observard a moda-
lidade da vaga para a qual o candidato tenha sido convocado, na forma do
subitem 6.1.6.7 deste Edital.

6.2.14.2. Caso o candidato tenha sido convocado pela lista de Ampla Con-
corréncia ou por outra modalidade de reserva antes de ser alcangado pela
lista reservada as pessoas com deficiéncia, sua substituigdo observard a lista
correspondente a modalidade da vaga para a qual ocorreu a convocagdo.
6.2.15. As vagas definidas no subitem 6.2.1 deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, seja por eli-
minagdo, por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou por
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo, formag&o e DRE na avaliagdo
biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem geral de classifica-
¢do por cargo, formagdo e DRE.

6.3. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.3.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas etapas anteriores do Con-
curso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, pro-
movida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
da FGV, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conheci-
mento, dentre as quais uma devera ser a de medicina, a qual verificara a
existéncia ou ndo da deficiéncia declarada no momento da inscrigdo, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas altera-
cOes; dos arts. 3° e 49 do Decreto Federal n° 3.298/1999; do § 1° do art.
10 da Lei Federal n°® 12.764/2012; da Lei Federal n® 14.126/2021; da Lei
Federal n® 14.768/2023; da Lei Federal n® 15.176/2025; e do art. 5° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, com a redagdo dada pelo Decreto Federal
n° 12.533/2025.

6.3.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que ob-
servara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri-
¢do no Concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, formagdo
e DRE a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do am-
biente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
6.3.3. A avaliagdo biopsicossocial serad realizada no periodo previsto no
Anexo I deste Edital, no municipio escolhido pelo candidato para a reali-
zagdo da Prova Objetiva, no ato da solicitagdo de sua inscrigdo.

6.3.3.1. Em nenhuma hipétese o periodo e a localidade de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial poderdo ser alterados.

6.3.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade origi-
nal e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, ressalvadas as hipdteses
de validade indeterminada previstas nos subitens 6.2.7.2 e 6.2.7.3 deste
Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10/CID-11, com base no
modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo ofereci-
das aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas
no ato da inscrigdo.

6.3.4.1. A auséncia do cdédigo da CID ndo serd motivo para a ndo conside-
ragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo
ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

6.3.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo, exame audiométrico - audiometria (original) - re-
alizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Ampli-
ficagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.
6.3.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter infor-
magoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do
campo visual binocular.

6.3.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo devera conter descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, com a indicacdo das alterages anato-
micas e/ou funcionais e a especificagdo das limitagdes funcionais para a vida
diaria e da necessidade do uso de apoios, como proteses e/ou drteses.
6.3.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original)
b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, exceto nos
casos previstos nos subitens 6.2.7.2 e 6.2.7.3 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.3.6 a 6.3.8
deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 9.3 deste Edital.

6.3.9. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia na ava-
liagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente a aprovagao no Concurso
pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificagdo geral por cargo,
formagdo e DRE.

6.3.10. O candidato cuja deficiéncia, na avaliagdo biopsicossocial, incom-
patibilizar o exercicio das atribuicdes do cargo, formagdo e DRE que pre-
tende ocupar, ndo tera direito a nomeagdo, nos termos do paragrafo unico
do art. 18 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e sera
eliminado do concurso.

6.3.11. O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial seré divulgado
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
cabendo interposicdo de recurso, nos termos do item 14 deste Edital e do
cronograma constante do Anexo I.

6.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS
6.4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concurso
Plblico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do cer-
tame, 20% (vinte por cento) serdo providas por pessoas pretas e par-
das, para provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva,
nos termos da Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do
Decreto Estadual n°© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.4.1 deste
Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro niime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n°® 11.286/2025.

6.4.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas pretas e pardas obser-
vard o quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE,
0s percentuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo
aplicdvel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras pre-
vistas no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.4.4. O percentual de reserva sera observado de forma cumulativa em
relagdo as vagas inicialmente ofertadas e as que surgirem durante o prazo
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de validade do Concurso Publico, considerada o respectivo cargo, formagao
e DRE.

6.4.4.1. Para os fins do disposto no subitem 6.4.4 deste Edital, serdo con-
sideradas apenas as vagas efetivamente preenchidas mediante nomeagao
e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas relacionadas as
nomeagdes tornadas sem efeito nem as relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o provi-
mento de novas vagas.

6.4.5. Nos termos do art. 29, inciso I, da Lei Estadual n°® 11.286/2025, sdo
consideradas pessoas pretas ou pardas aquelas que assim se autodecla-
rarem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010.

6.4.6. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, o
candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste Edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, nos moldes do
Anexo IX deste Edital;

b) enviar, via upload, até seis fotografias tiradas nos seis meses anteriores
a publicagdo deste Edital, que atendam as seguintes caracteristicas:

b.1) atender aos padrdes utilizados para emissdo de passaporte, realizadas
com iluminagdo natural e com enquadramento que permita a visualizagdo
do rosto e do busto;

b.2) os cabelos deverdo estar atrds da orelha e sem aderegos;

b.3) ndo poderdo ser utilizados éculos de qualquer natureza;

b.4) em pelo menos uma das fotografias, o candidato deverd apresentar-se
nos seguintes posicionamentos: de frente, de perfil e de costas, a fim de
que seja possivel avaliar a textura de seus cabelos;

b.5) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-
se portando documento valido de identidade, nos termos do subitem 9.3
deste Edital;

b.6) as fotografias ndo poderdo conter quaisquer manipulagdes ou filtros,
sob pena de caracterizar tentativa de fraude no Concurso Publico; e

c) enviar, via upload, documento valido de identidade, frente e verso, nos
termos do subitem 9.3 deste Edital.

6.4.6.1. O envio das fotografias é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer problema que impecga a
chegada das imagens a seu destino, seja de ordem técnica dos computa-
dores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.4.6.2. O candidato que ndo informar, no sistema de inscrigdo, que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ndo tera direito
de concorrer a essas vagas. O simples envio das fotografias ndo é suficien-
te para o deferimento da solicitagdo.

6.4.7. A autodeclaragdo do candidato goza de presungdo relativa de vera-
cidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

6.4.8. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.9. O candidato que, no preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscrigdo preliminar, declarar-se equivocadamente pessoa preta ou parda
deverd, durante o periodo de inscrigdo, acessar sua area do candidato
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26
e modificar a informacgdo original. Encerrado o periodo de inscrigdo, essa
situagdo ndo poderd mais ser modificada.

6.4.10. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando, antes de ser alcan-
gado por essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra
modalidade de reserva.

6.4.10.1. O candidato optante pela reserva de vagas classificado dentro
do niimero de vagas destinado a Ampla Concorréncia permanecera, simul-
taneamente, na lista de classificagdo da respectiva reserva, dela somente
deixando de constar quando efetivamente nomeado pela Ampla Concor-
réncia, hipétese em que a vaga reservada correspondente serd destina-
da ao candidato subsequente da mesma lista, observados os critérios de
proporcionalidade e alterndncia previstos no art. 9° da Lei Estadual n°
11.286/2025 e no art. 8° do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

6.4.10.2. O candidato somente deixard de ser computado para fins de
preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando
for alcangado e nomeado pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser
alcangado pela respectiva lista reservada.

6.4.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas pretas e pardas, sua nomeagdo sera contabilizada nessa
modalidade, ainda que possua classificacdo suficiente para integrar o nu-
mero de vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.4.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagédo, sendo cada
nomeacao contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade.

6.5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACIF\O DAS PESSOAS
PRETAS E PARDAS

6.5.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e nao foram elimina-
dos nas etapas anteriores do Concurso.

6.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo,
por terceiros, da condigdo racial autodeclarada.

6.5.3. O procedimento de heteroidentificacdo verificard a veracidade da
autodeclaragdo, mediante avaliagdo presencial e filmagem, na data previs-
ta no cronograma constante do Anexo I, sob responsabilidade da FGV, nos
municipios indicados no Anexo XIII.

6.5.4. A comissdo de heteroidentificagdo, constituida especificamente para
este Concurso Publico, seréd composta por, no minimo, 5 (cinco) mem-
bros titulares e igual nimero de suplentes, pessoas de reputagdo ilibada,
residentes no Pais, com formagdo, participagdo em oficinas e cursos ou
experiéncia comprovada em relagbes étnico-raciais, promogdo da igual-
dade racial e enfrentamento ao racismo, nos termos do § 1° do art. 9° do
Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.5.4.1. A composicdo da comissdo devera assegurar diversidade de gé-
nero e raga e, sempre que possivel, de origem regional, nos termos do §
20 do art. 9° do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.5.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela FGV para
fins de registro da avaliagdo, sendo a gravagdo de uso exclusivo da banca
examinadora e utilizada na analise de eventuais recursos interpostos con-
tra a decisdo da comisséo.

6.5.5.1. A averiguagdo presencial serd realizada por uma Unica banca e,
durante o procedimento, o candidato devera ler e assinar sua autodeclara-
¢do de pertencimento racial.

6.5.5.2. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimen-
to de heteroidentificagdo serd excluido da concorréncia de vagas reservada
para as pessoas pretas e pardas e permanecerd com a possibilidade de
figurar na lista de classificagdo geral, desde que tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

6.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo adotara exclusivamente o crité-
rio fenotipico, considerando as caracteristicas visiveis da pessoa no momento
da avaliagdo, sendo vedada a utilizagdo de critérios baseados em ancestrali-
dade, exames genéticos, laudos médicos ou documentos analogos.

6.5.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.5.6.2. N&o serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 6.4.6
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros Concursos pu-
blicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

6.5.7. Sera considerado apto a concorrer as vagas reservadas as pesso-
as pretas e pardas o candidato cuja autodeclaragdo seja confirmada pela
maioria dos membros da comissdo que atuarem no procedimento presen-
cial de que trata o subitem 6.5.3 deste Edital.

6.5.7.1. A comissdo deliberard considerando exclusivamente o critério fe-
notipico previsto no subitem 6.5.6, em parecer motivado, na forma do
subitem 6.5.12.

6.5.7.2. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo por decisdo ndo unanime
sujeita-se ao disposto no subitem 6.5.13.1 deste Edital.

6.5.8. Serdo direcionados para a lista de ampla concorréncia os candidatos
cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroi-
dentificagdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no qual sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, observado o disposto no
subitem 6.9.3 deste Edital.

6.5.9. O candidato que ndo for considerado pessoa preta e parda no proce-
dimento de heteroidentificagdo, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no
Concurso pela ampla concorréncia, figurara na lista de classificagdo geral
por cargo, formagédo e DRE.

6.5.10. Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita
pelo candidato, poderd ser encaminhada a documentagdo as autoridades
competentes para a apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos
da legislagdo penal vigente.

6.5.10.1. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula-
¢do da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.5.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa pre-
ta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.5.12. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard sempre sob a forma
de parecer motivado.

6.5.12.1. As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
6.5.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presen-
ca dos candidatos.

6.5.12.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

6.5.13. Do resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo
caberd interposicdo de recurso, na forma do item 14 deste Edital e do cro-
nograma constante do Anexo I.

6.5.13.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver
decisdo ndo unanime em seu desfavor, cumulativamente, na Comissdo de
Heteroidentificagdo e na Comissdo Recursal, nos termos do § 3° do art. 12
do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.5.13.2. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes dis-
tintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

6.5.13.3. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.5.13.4. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a fil-
magem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

6.5.13.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.5.14. Demais informag0es a respeito do procedimento de heteroidentifi-
cagdo constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

6.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

6.6.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do cer-
tame, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas indigenas, para
provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva, nos termos



18 m DIARIO OFICIAL N° 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do Decreto Es-
tadual n°© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.6.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro nime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n© 11.286/2025.

6.6.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas indigenas observara o
quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE, os per-
centuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo aplica-
vel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras previstas
no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.6.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo
preenchidas) e na formagdo de cadastro de reserva.

6.6.5. Nos termos do art. 29, inciso II, da Lei Estadual n® 11.286/2025, sdo
consideradas pessoas indigenas aquelas que se identificam como parte de
uma coletividade indigena e sdo reconhecidas por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou ndo em territério indigena.

6.6.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas os can-
didatos que se autodeclararem como tal no ato da solicitagdo de inscrigdo,
segundo o critério de pertencimento étnico.

6.6.6.1. No ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato as va-
gas reservadas as pessoas indigenas deverd anexar documento compro-
batério de seu pertencimento étnico, admitida a apresentacdo de um dos
documentos previstos no art. 14 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de
dezembro de 2025. i
6.6.6.2. Na hipdtese de apresentagdo do Formulério de Pertencimento Et-
nico constante do Anexo X deste Edital, o documento devera ser assinado
pelo candidato e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas da respecti-
va etnia, vinculadas a comunidade, instituigdo ou organizagdo representa-
tiva do povo ou grupo indigena.

6.6.6.3. A auséncia de documento apto a comprovagdo do pertencimento
étnico ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo de verifica-
¢do documental complementar, constituida nos termos do art. 11 do De-
creto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, acarretara a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, aplican-
do-se o disposto no subitem 6.9.3 deste Edital.

6.6.7. A autodeclaragdo do candidato como pessoa indigena goza de presungdo
relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.
6.6.8. A autodeclaragdo e o pertencimento étnico do candidato serdo anali-
sados pela comissdo de verificagdo documental complementar, constituida
por pessoas de notorio saber na area, nos termos dos arts. 11, 13 e 14 do
Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
declaragdo ou documentagdo falsa.

6.6.9. As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6.10. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia e
as vagas reservadas as pessoas indigenas, de acordo com a nota e a ordem
de classificagdo obtidas no Concurso Publico.

6.6.10.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do nimero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si sé, ndo afastarad sua perma-
néncia na lista reservada as pessoas indigenas nem determinaré a modali-
dade pela qual ocorrerd sua nomeagao.

6.6.10.2. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas indigenas quando, antes de ser alcangado por
essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra modalidade
de reserva.

6.6.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas indigenas, sua nomeagdo sera contabilizada nessa moda-
lidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o nUmero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.6.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagdo, sendo cada
nomeacao contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade. .

6.7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLE-
MENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS INDIGENAS

6.7.1. Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental
complementar os candidatos que se autodeclararam indigenas e ndo foram
eliminados nas etapas anteriores do Concurso.

6.7.2. O procedimento consistird na andlise da autodeclaragdo e dos do-
cumentos comprobatorios do pertencimento étnico apresentados pelo can-
didato, nos termos dos arts. 13 e 14 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22
de dezembro de 2025.

6.7.3. A verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo
constituida por no minimo 3 (trés) membros titulares e igual niumero de
suplentes, sendo pelo menos 1 (um) membro quilombola, 1 (um) membro
de notério saber na area, e 1 (um) membro indigena, indicado preferen-
cialmente por érgdo ou instancia representativa dos povos indigenas, e
com especialistas com formagdo relacionada a direitos humanos, relagdes
étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, nos
termos dos arts. 11, incisos I e III, e 13 do Decreto Estadual n® 5.130, de
22 de dezembro de 2025.

6.7.3.1. A mesma comissdo podera realizar a verificagdo documental com-
plementar das pessoas indigenas e quilombolas, desde que sua composi-
gdo conte, cumulativamente, com pelo menos 1 (um) membro indigena,
1 (um) membro quilombola e especialistas com a formagdo prevista no

inciso III do art. 11 do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de
2025, observada, ainda, a regra de composigdo prevista no § 1° do mesmo
artigo.

6.7.4. Para fins da verificagdo documental complementar, a comissdo anali-
sara a autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato, con-
siderando a comprovag&o de seu pertencimento ao povo ou grupo indigena
indicado, inclusive o reconhecimento por comunidade indigena, instituigdo
ou organizagdo representativa da respectiva etnia, nos termos do art. 14
do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.7.4.1. A andlise observara o carater étnico-comunitario do pertencimen-
to indigena, sendo vedada a adogdo de critérios exclusivamente fenotipicos
ou baseados em avaliagdo da aparéncia fisica do candidato.

6.7.5. A comprovagdo do pertencimento étnico indigena serd realizada
mediante a apresentagdo de um dos documentos admitidos no art. 14 do
Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, devendo o docu-
mento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena conter a assinatura de, no mini-
mo, 2 (duas) liderangas indigenas da respectiva etnia.

6.7.5.1. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo X deste Edital, o documento devera ser assinado pelo
candidato e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderancas da respectiva
etnia, vinculadas a comunidade indigena, instituigdo ou organizagdo repre-
sentativa responsavel por sua emissao.

6.7.6. O procedimento de verificagdo documental complementar ndo com-
preendera avaliagdo fenotipica do candidato, nem exigird sua filmagem
para fins de confirmagdo do pertencimento étnico indigena.

6.7.7. A comissdo de verificagdo documental complementar analisard a
autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato e emitira
parecer fundamentado quanto a confirmagéo ou ndo de seu pertencimento
ao povo ou grupo indigena declarado.

6.7.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indi-
genas o candidato que:

a) deixar de apresentar, no prazo e na forma previstos neste Edital, docu-
mento apto a comprovagdo de seu pertencimento étnico; ou

b) ndo tiver sua autodeclaragdo e seu pertencimento étnico confirmados
pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.7.8.1. O candidato que ndo for considerado indigena na verificagdo docu-
mental complementar, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no Concurso
pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificagdo geral por cargo,
formacgédo e DRE.

6.7.9. Constatada a falsidade da autodeclaragcdo ou dos documen-
tos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.7.10. A confirmagédo ou ndo da autodeclaragdo e do pertencimento étnico
indigena, realizada nos termos deste Edital, ndo configura ato discrimina-
tério de qualquer natureza.

6.7.11. O resultado do procedimento de verificagdo documental comple-
mentar terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

6.7.12. Do resultado provisério do procedimento de verificagdo docu-
mental complementar, em observéancia do art. 11 do Decreto Estadual n°
5.130/2025, cabera interposicdo de recurso, na forma do item 14 deste
Edital e do cronograma constante do Anexo I.

6.7.12.1. O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por
3 (trés) integrantes distintos daqueles que compuseram a comissdo de
verificagdo documental complementar responsavel pela decisdo recorrida.
6.7.12.2. A composigdo da comissdo recursal observara, no que couber,
o disposto no art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro
de 2025, devendo contar com, pelo menos, 1 (um) integrante indigena,
indicado preferencialmente por érgdo ou instancia representativa dos po-
vos indigenas, e com especialistas com formagdo relacionada a direitos
humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural
e institucional.

6.7.12.3. Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a auto-
declaragdo, a documentagdo apresentada pelo candidato, o parecer emi-
tido pela comisséo de verificagdo documental complementar e as razdes
recursais.

6.7.12.4. A decisdo da comissdo recursal serd colegiada, fundamentada
e tomada por maioria simples, mediante a elaboragdo de ata ou parecer.
6.7.12.5. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera novo recurso.
6.7.13. As demais informagdes relativas ao procedimento de verificagdo
documental complementar das pessoas indigenas, inclusive quanto a for-
ma de envio dos documentos, a divulgagdo dos resultados e a interposigdo
de recursos, constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
6.8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS

6.8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concur-
so Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas quilombolas,
para provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva, nos
termos da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do De-
creto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.8.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro niime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n® 11.286/2025.

6.8.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas quilombolas observara
0 quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE, os
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percentuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo apli-
cavel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras previstas
no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.8.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo
preenchidas) e na formagdo de cadastro de reserva.

6.8.5. Nos termos do art. 29, inciso III, da Lei Estadual n® 11.286/2025,
sdo consideradas pessoas quilombolas aquelas pertencentes a um grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica
prépria, dotadas de relagdes territoriais especificas e com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°
4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas os
candidatos que se autodeclararem como tal no ato da solicitagdo de ins-
crigdo.

6.8.6.1. No ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera
anexar ao menos um dos documentos comprobatdrios de pertencimento
quilombola previstos no art. 16 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de
dezembro de 2025, devendo a declaragdo de pertencimento conter a as-
sinatura de, no minimo, 2 (duas) liderangas da comunidade quilombola a
que pertence o candidato.

6.8.6.2. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo XI deste Edital, o documento devera ser emitido por
comunidade ou associagdo quilombola reconhecida, assinado pelo candida-
to e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitérias, atestando
o vinculo do candidato com o respectivo grupo étnico-racial quilombola.
6.8.6.3. A auséncia de documentagdo apta a comprovagdo do pertenci-
mento quilombola ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo
de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas,
acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
quilombolas, aplicando-se o disposto no subitem 6.9.3 deste Edital.

6.8.7. A autodeclaragdo do candidato como pessoa quilombola goza de
presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Con-
curso Publico.

6.8.8. A autodeclaragdo e o pertencimento étnico-comunitario do candida-
to serdo analisados pela comissdo de verificagdo documental complemen-
tar das pessoas quilombolas, nos termos dos arts. 11, 15 e 16 do Decreto
Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de declara-
¢do ou documentagdo falsa.

6.8.9. As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8.10. Os candidatos quilombolas que optarem pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia
e as vagas reservadas as pessoas quilombolas, de acordo com a nota e a
ordem de classificagdo obtidas no Concurso Publico.

6.8.10.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do nimero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si s6, ndo afastard sua per-
manéncia na lista reservada as pessoas quilombolas nem determinara a
modalidade pela qual ocorrerd sua nomeagéo.

6.8.10.2. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas quilombolas quando, antes de ser alcangado
por essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra moda-
lidade de reserva.

6.8.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas quilombolas, sua nomeacgdo sera contabilizada nessa mo-
dalidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o nimero
de vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.8.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagdo, sendo cada
nomeagcdo contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade. .

6.9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLE-
MENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS QUILOMBOLAS

6.9.1. Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental
complementar os candidatos que se autodeclararam quilombolas, optaram
pela reserva de vagas e ndo foram eliminados nas etapas anteriores do
Concurso.

6.9.2. O procedimento de verificagdo documental complementar consistird
na andlise da autodeclaragdo e dos documentos comprobatorios do perten-
cimento étnico-comunitario apresentados pelo candidato, nos termos dos
arts. 15 e 16 do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.9.3. A verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo
constituida por pessoas de notério saber na area, a qual contard, obriga-
toriamente, com pelo menos 1 (um) membro quilombola, indicado prefe-
rencialmente por comunidade ou entidade representativa de comunida-
des quilombolas, e com especialistas com formagdo relacionada a direitos
humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural
e institucional, nos termos dos arts. 11, incisos II e III, e 15 do Decreto
Estadual n© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.3.1. A participagdo de membros quilombolas ndo excluird a presenga
de outros integrantes na comissdo, devendo ser assegurada a maioria de
membros que ndo pertencam ao mesmo nucleo familiar, nos termos do §
10 do art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.9.4. Para fins da verificagdo documental complementar, a comissdo ana-
lisard a autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato, ob-
servando o carater étnico-comunitario, social e territorial do pertencimento
quilombola, sendo vedada a adogdo de critérios fenotipicos.

6.9.5. A comprovagédo do pertencimento quilombola serd realizada median-
te a apresentagdo de um dos documentos admitidos no art. 16 do Decreto
Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, devendo a declaragdo de

pertencimento conter a assinatura de, no minimo, 2 (duas) liderangas da
comunidade quilombola a que pertence o candidato.

6.9.5.1. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo XI deste Edital, o documento devera ser emitido por
comunidade ou associagdo quilombola reconhecida, assinado pelo candida-
to e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitarias, atestando
o vinculo do candidato com o respectivo grupo étnico-racial quilombola.
6.9.5.2. Somente serdo aceitas declaragdes emitidas por comunidades, as-
sociagles, entidades ou instituigdes quilombolas com representatividade
comprovada, observados os requisitos estabelecidos no Decreto Estadual
n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.6. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou a consisténcia
da documentagdo apresentada, poderd ser realizada verificagdo comple-
mentar pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.9.7. A comissdo de verificagdo documental complementar emitird pare-
cer fundamentado quanto a confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo e do
pertencimento do candidato a comunidade quilombola indicada.

6.9.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas qui-
lombolas o candidato que:

a) deixar de apresentar, no prazo e na forma previstos neste Edital, docu-
mento apto a comprovagdo de seu pertencimento quilombola; ou

b) ndo tiver sua autodeclaragdo e seu pertencimento quilombola confirma-
dos pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.9.8.1. O candidato que ndo for considerado quilombola na verificagdo
documental complementar, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no Con-
curso pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo, formagdo e DRE.

6.9.9. Comprovada a falsidade da autodeclaragdo ou dos documen-
tos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.9.10. A confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo e do pertencimento qui-
lombola, realizada nos termos deste Edital, ndo configura ato discrimina-
tério de qualquer natureza.

6.9.11. O resultado do procedimento de verificagdo documental comple-
mentar terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

6.9.12. Do resultado provisério do procedimento de verificagdo documental
complementar cabera interposigdo de recurso, na forma do item 14 deste
Edital e do cronograma constante do Anexo I, cabendo a andlise recursal
a comissdo recursal cuja composicdo observara os requisitos do art. 11 do
Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.12.1. O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por
3 (trés) integrantes distintos daqueles que compuseram a comissdo de
verificagdo documental complementar responsavel pela decisdo recorrida.
6.9.12.2. A composigdo da comissdo recursal observara, no que couber,
o disposto no art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro
de 2025, devendo contar com pelo menos 1 (um) integrante quilombola,
indicado preferencialmente por comunidade ou entidade representativa de
comunidades quilombolas, e com especialistas com formagdo relacionada
a direitos humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo
estrutural e institucional.

6.9.12.3. Na composicdo da comissdo recursal, deverd ser assegurada a
maioria de integrantes que ndo pertencam ao mesmo nucleo familiar.
6.9.12.4. Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a auto-
declaragdo, a documentagdo apresentada pelo candidato, o parecer emi-
tido pela comisséo de verificagdo documental complementar e as razdes
recursais.

6.9.12.5. A decisdo da comissdo recursal sera colegiada, fundamentada e
tomada por maioria simples, mediante elaboragdo de ata ou parecer.
6.9.12.6. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera novo recurso.
6.9.13. As demais informagdes relativas ao procedimento de verificagdo
documental complementar das pessoas quilombolas, inclusive quanto a for-
ma de envio dos documentos, a divulgacdo dos resultados e a interposicdo
de recursos, constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
7. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E DAS ADAPTACOES PARA A
REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado ou de adap-
tagGes para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solici-
tagdo de inscrigdo, os recursos necessarios para cada etapa do Concurso e,
se for o caso, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo,
até as 16h do dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o hora-
rio oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), laudo médico
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento
solicitado.

7.2. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, PNG,
JPEG ou JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB por arquivo. O candidato
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagdo.

7.3. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candida-
tos com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados
nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

7.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
seré deferida caso tal recomendagdo decorra de orientagdo médica cons-
tante de laudo médico especifico. Em nome da isonomia entre os candi-
datos, sera concedida, por padrdo, 1 (uma) hora a mais aos candidatos
nessa situagao.

7.5. A solicitagdo de atendimento especializado sera atendida segundo cri-
térios de viabilidade e razoabilidade. As solicitages apresentadas apods
o periodo de inscrigdo serdo indeferidas, salvo nos casos de forga maior
devidamente comprovados.



20 m DIARIO OFICIAL N° 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

7.5.1. Nos casos de forga maior em que seja necessario solicitar aten-
dimento especializado apoés o dia 01 de outubro de 2026, o candidato
deverd enviar a solicitagdo por correio eletronico (concurso.seducpa26@
fgv.br), juntamente com a copia digitalizada do laudo médico especifico
que justifique o pedido.

7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por
laudos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo. O
laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
gdo das provas deverd solicitar atendimento especializado para tal fim, na
forma do subitem 7.1 deste Edital, dispensada a apresentagdo de laudo
médico para esse fim.

7.7.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seu filho de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante solicita-
gdo prévia a FGV.

7.7.2. Terd direito ao disposto no subitem 7.7.1 a mée cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.7.3. A comprovagdo da idade da crianga seréa realizada mediante decla-
ragdo no ato da inscricdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nasci-
mento no dia da realizagdo das provas.

7.7.4. Deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.7, a méde deverd, no
dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
7.7.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para o fechamento dos portGes e ficard com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de apli-
cagdo das provas.

7.7.6. A candidata podera ausentar-se da sala de provas, sempre que ne-
cessario, para amamentar seu filho, ndo havendo limitagdo quanto ao nu-
mero de saidas nem quanto a duragdo de cada uma delas.

7.7.6.1. Para fins de organizagdo da aplicagdo, as saidas ocorrerdo, prefe-
rencialmente, em intervalos de aproximadamente 2 (duas) horas, sem que
essa recomendacdo constitua limitagdo ao exercicio do direito.

7.7.7. O tempo despendido na amamentagdo sera integralmente compen-
sado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, limitando-se a 30
(trinta) minutos, a cada intervalo de 2 (duas) horas, nos termos do art. 39,
paragrafo Unico, da Lei Estadual n® 7.613, de 2012.

7.7.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por
um fiscal.

7.7.9. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8. Serd divulgada, na data prevista de 15 de outubro de 2026, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, a
relagdo preliminar dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especializado para a realizagdo das provas, caben-
do recurso na forma do item 14 deste Edital.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de sau-
de, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de
glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina,
agulhas ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente
a situagdo a FGV por meio do correio eletronico concurso.seducpa26@fgv.
br, devendo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. O candidato que precisar ingressar no local de provas portando arma
deverd informar tal circunstancia no ato da inscrigéo e solicitar o acautela-
mento do armamento, observado o disposto no subitem 9.30 deste Edital.
7.11. A pessoa transgénero, transexual ou travesti que desejar atendi-
mento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto Federal n°© 8.727/2016,
poderd solicitd-lo pelo e-mail concurso.seducpa26@fgv.br até as 16h do
dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia
(BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), anexando documento oficial de iden-
tidade que ateste seu nome social, o qual devera ser apresentado no dia
da aplicagdo das provas.

7.12. Para fins da solicitagdo prevista no subitem 7.11, ndo serdo aceitos
documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico concur-
so.seducpa26@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
e dos demais documentos comprobatorios apresentados para requerimen-
to de atendimento especializado ou de adaptagGes, visto que, a qualquer
tempo, a comissdo do Concurso Publico podera requerer sua apresentagao.
8. DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos e a Prova Discursiva, exclusi-
vamente para os cargos de Professor Classe I, Especialista em Educacgdo
e para os cargos de nivel superior do Quadro Administrativo, ambas de
carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas nos 25 (vinte e cinco)
municipios das Diretorias Regionais de Ensino - DRE do Estado do Pard, re-
lacionados no Anexo XIII, no dia 29 de novembro de 2026, em dois turnos,
observado o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00)
8.1.1. TURNO MATUTINO - MAGISTERIO E ANALISTAS, no dia 29 de no-
vembro de 2026:

a) para os cargos de Professor Classe I, em todas as formagdes, e de Espe-
cialista em Educagdo, das 8h as 13h, horario de Brasilia, com duragdo de 5
(cinco) horas, para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva; e
b) para os cargos de Analista de Suporte Educacional, Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista de Gestdo Gover-
namental e Politica Educacional, em todas as formagdes, das 8h as 13h,
horério de Brasilia, com duragdo de 5 (cinco) horas, para a realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

8.1.2. TURNO VESPERTINO - ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL
E EDUCACIONAL, no dia 29 de novembro de 2026, o cargo de Assistente de
Gestdo Governamental e Educacional, em todas as formagdes, das 15h30
as 19h30, horario de Brasilia, com duracdo de 4 (quatro) horas, para a
realizagdo da Prova Objetiva.

8.2. Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no enderego ele-
tronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 a partir do dia
16 de novembro de 2026.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario de-
terminado, de acordo com o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time
em UTC-03:00).

8.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

DA PROVA OBJETIVA

8.5. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera apli-
cada a todos os cargos, totalizard 10 (dez) pontos e serd composta por
60 (sessenta) questdes de multipla escolha. As questGes serdo numera-
das sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E)
e apenas uma resposta correta.

8.6. Para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Edu-
cagdo, a Prova Objetiva serd composta pelo Médulo I - Conhecimentos
Didatico-Pedagdgicos Generalistas e pelo Médulo II - Conhecimentos Dida-
tico-Pedagodgicos Especializados.

8.6.1. Para os demais cargos, a Prova Objetiva sera composta pelo Médulo
I - Conhecimentos Gerais e pelo Mddulo II - Conhecimentos Especificos.
8.6.2. O numero de questdes de cada modulo, a pontuagdo por questdo e a
pontuagdo maxima por modulo constam do Anexo V deste Edital.

8.7. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.8. O quadro constante do Anexo V deste Edital apresenta as discipli-
nas exigidas na Prova Objetiva, o nimero de questdes, a pontuagdo por
questdo, a pontuagdo méaxima em cada disciplina e a pontuagdo minima
exigida para aprovagdo.

8.9. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apre-
sentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou cuja resposta
apresentar emenda ou rasura.

8.10. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo de mdultipla
escolha no cartdo de respostas usando caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vélido para a corregdo da prova.

8.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de res-
postas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo considera-
das marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
8.11.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Otica.

8.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e
o numero de seu documento de identidade, devendo comunicar imediata-
mente ao fiscal de sala eventual divergéncia identificada.

8.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoria-
mente, entregar o cartdo de respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado deste
Concurso Publico.

8.15. A FGV divulgara as imagens dos cartoes de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/seducpa26, na data de divulgagdo do resultado
preliminar da prova. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico.

8.15.1. Apds o prazo determinado no subitem 8.15, ndo serdo aceitos pe-
didos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pon-
tuagdo atribuida a cada uma das duas partes da Prova Objetiva (Conhe-
cimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), consideradas de forma
independente; e

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer mddulo.

8.16.1. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera
eliminado do Concurso Publico.

8.17. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados, por cargo, formagdo
e DRE e modalidade de concorréncia, de acordo com os valores decrescen-
tes das notas finais obtidas na Prova Objetiva, observados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

8.17.1. Para o cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacio-
nal, a ordenagdo prevista no subitem 8.17 serad considerada para fins de
aplicagdo dos limites de classificagdo estabelecidos no item 12 deste Edital,
ndo assegurando a aprovagdo na Prova Objetiva, por si sé, a classificagdo
final no Concurso Publico.

DA PROVA DISCURSIVA

8.18. A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera
aplicada a todos os cargos, exceto ao cargo de Assistente de Gestdo
Governamental e Educacional, totalizara 10 (dez) pontos e consistira
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na resolugdo de 2 (duas) situagdes-problema baseadas em casos esco-
lares, com base em tema atual, inédito e relacionado ao contexto escolar.
8.19. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribuigdes do cargo, formagéo e DRE além de con-
siderar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato,
na forma culta da lingua portuguesa, com clareza, precisdo, consisténcia e
concisdo. Cada resposta deve ter extensdao minima de 15 (quinze) e maxi-
ma de 30 (trinta) linhas.

8.20. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva, na forma do subitem 8.16 deste Edital, obser-
vados, para cada cargo, formagdo e DRE na modalidade de concorréncia,
0s quantitativos estabelecidos no Anexo XV, a ordem de classificagdo e os
empates na Ultima colocagdo abrangida pelo respectivo limite:

a) os quantitativos previstos no Anexo XV resultam da aplicagdo de idén-
tico fator multiplicador sobre o nimero de vagas ofertadas, tanto para a
ampla concorréncia quanto para cada uma das modalidades de reserva de
vagas, assegurada a proporcionalidade entre as modalidades de concor-
réncia, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n® 11.286/2025 e dos arts.
17 e 18 do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

b) nas hipéteses em que ndo houver vaga reservada para provimento ime-
diato, destinando-se a modalidade exclusivamente a formacgdo de cadastro
de reserva, serdo corrigidas, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas por
cargo, formagdo e DRE na modalidade de concorréncia.

8.20.1. Os limites de corregdo estabelecidos no Anexo XV serdo calculados
separadamente para a Ampla Concorréncia, para as Pessoas com Deficién-
cia, para as Pessoas Pretas e Pardas, para as Pessoas Indigenas e para as
Pessoas Quilombolas, utilizando-se, como regra geral, o fator multiplicador
de 4 (quatro) sobre o niumero de vagas de provimento imediato destinado
a respectiva modalidade em cada cargo, formagdo e DRE.

8.20.1.1. Quando ndo houver vaga de provimento imediato individual-
mente destinada a determinada modalidade de reserva, serd assegurada a
corregdo de, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas na respectiva lista,
desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.20.1.2. Os limites estabelecidos no Anexo XV serdo ampliados para in-
cluir todos os candidatos empatados na ultima colocagdo abrangida pelo
limite correspondente ao respectivo cargo, formagdo e DRE na modalidade
de concorréncia.

8.20.1.3. Ressalvada a inclusdo dos candidatos empatados na ultima colo-
cagdo, o quantitativo total de corregdes previsto para cada cargo, formagao
e DRE sera preservado, observado o remanejamento previsto no subitem
8.20.4.1.

8.20.2. Nas listas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Pre-
tas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas, serdo corri-
gidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados dentro do limite previsto no Anexo XV para o respectivo cargo,
formagdo e DRE na modalidade de concorréncia, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

8.20.3. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente pela lista geral de Ampla Concorréncia e por todas
as listas reservadas para as quais tenham sido regularmente habilitados.
8.20.3.1. Para fins exclusivamente de composigdo dos quantitativos de
corregdo das Provas Discursivas, o candidato abrangido pelo limite de cor-
regdo da Ampla Concorréncia seréd contabilizado no quantitativo da lista
geral, prosseguindo-se nas respectivas listas reservadas até que sejam
completados os quantitativos proprios previstos no Anexo XV, sem prejuizo
de sua permanéncia e classificagdo simulténea nas listas para as quais
esteja habilitado.

8.20.3.2. A Prova Discursiva do candidato serd corrigida uma Unica vez,
e a nota obtida produzird efeitos em todas as listas nas quais ele esteja
regularmente classificado.

8.20.4. Caso, ap0s a aplicagdo do disposto no subitem 8.20.3, o nimero
de candidatos disponiveis para contabilizagdo no quantitativo préprio de
determinada modalidade de reserva seja inferior ao estabelecido no Anexo
XV, serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos aprova-
dos disponiveis na respectiva lista.

8.20.4.1. O quantitativo de corregdes ndo utilizado na hipétese do subitem
8.20.4 serd remanejado para a lista de Ampla Concorréncia da mesma
DRE, corrigindo-se as Provas Discursivas dos candidatos subsequentes da
lista geral, observada a ordem de classificagdo e respeitados os empates
na ultima colocagdo, até que seja alcangado o quantitativo total de corre-
gOes previsto no Anexo XV.

8.20.4.2. O remanejamento previsto no subitem 8.20.4.1 refere-se exclu-
sivamente ao quantitativo de Provas Discursivas a serem corrigidas e ndo
implicard reversdo, redugdo ou alteragdo das vagas reservadas estabeleci-
das no Anexo II deste Edital.

8.20.5. A inexisténcia de vaga reservada para provimento imediato em
determinada DRE ou cargo, formacgdo e DRE ndo impedirad que o candidato,
desde que atendidos os requisitos legais e editalicios, opte por concorrer
na respectiva modalidade de reserva, nem impedira:

a) a aplicagdo do limite especifico de corregdo da Prova Discursiva;

b) a participagdo do candidato nas etapas subsequentes; e

c) a formagdo e a homologacgdo da correspondente lista reservada.
8.20.5.1. Nos cargos em que houver vaga unificada PPIQ ou vaga unificada
PI/PQ, os quantitativos de corregdo das Provas Discursivas serdo estabe-
lecidos separadamente no Anexo XV para cada lista especifica de Pessoas
Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas abrangida pela
respectiva vaga, corrigindo-se, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas
por lista especifica na hipétese de inexistir vaga reservada para provimento
imediato.

8.20.5.2. Os quantitativos previstos no subitem 8.20.5.1 destinam-se a
assegurar a participagdo ampla e proporcional dos candidatos nas etapas
do Concurso Publico, inclusive quanto a formagdo de cadastro de reserva,

e ndo representam atribuigdo prévia da vaga unificada a uma modalidade
especifica, servindo a unificagdo exclusivamente para ordenar o momento
de convocagdo do candidato beneficidrio da reserva, segundo o critério da
maior nota, cujo preenchimento observaré as regras previstas no item 6
deste Edital.

8.20.5.3. Nas hipoteses previstas nos subitens 8.20.5 e 8.20.5.1, sera
assegurado o minimo de 4 (quatro) corregGes para cada lista reservada,
desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva, ndo se realizando
a unificagdo dos limites de corregdo destinados as Pessoas Pretas e Pardas,
as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas.

8.20.6. Os quantitativos de Provas Discursivas estabelecidos no Anexo XV
- Limites de Corregdo das Provas Discursivas por cargo, formagdo e DRE e
Modalidade de Concorréncia destinam-se exclusivamente a definigdo dos
candidatos que prosseguirdo no certame e a formagdo das listas de apro-
vados e do cadastro de reserva.

8.20.6.1. Os quantitativos de corregdo das Provas Discursivas:

a) ndo correspondem ao numero de vagas ofertadas;

b) ndo representam previsdo ou garantia de nomeagdes;

c) ndo alteram a distribuicdo das vagas constante do Anexo II deste Edital; e
d) ndo geram, por si sés, direito subjetivo a nomeagdo.

8.20.7. O candidato que, embora aprovado na Prova Objetiva, ndo estiver
abrangido pelo limite de corregdo estabelecido para a lista de Ampla Con-
corréncia ou para alguma das modalidades de reserva em que esteja regu-
larmente inscrito terad sua Prova Discursiva desconsiderada, sera eliminado
do Concurso Publico e ndo constara do resultado final.

8.20.7.1. O disposto no subitem 8.20.7 ndo se aplicard aos candidatos
empatados na Ultima posigdo abrangida pelo respectivo limite de corregdo,
cujas Provas Discursivas também serdo corrigidas.

8.21. N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes durante a
realizagdo da Prova Discursiva.

8.22. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou cdpias de textos
da prova.

8.23. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo permitira
qualquer identificagdo do candidato pela comissdo de corregdo, garantin-
do-se, assim, o sigilo da autoria.

8.24. A FGV fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas para
a Prova Discursiva, cujo preenchimento é facultativo e ndo sera valido, em
hipotese alguma, para a avaliagdo.

8.25. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera
considerado vélido para a corregdo da Prova Discursiva.

8.25.1. Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do
candidato.

8.25.2. A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos
Definitivos é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instruges contidas neste Edital e/ou no caderno
de questdes.

8.25.3. O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.26. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializa-
do para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.27. Sera atribuida nota zero a resposta:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento exces-
sivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

d) cujo texto seja, completa ou predominantemente, composto por cépia
ou plagio de outro autor;

e) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) cuja extensdo seja inferior ao minimo de linhas estabelecido;

g) que apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, tre-
chos jocosos que atentem contra a seriedade do Concurso ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto; ou

h) que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer es-
crita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
8.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, na
Prova Discursiva, o minimo de 5 (cinco) pontos, ou que obtiver nota zero
em qualquer das situagées-problema.

8.29. Os conteldos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os
constantes do Anexo V deste Edital.

8.30. O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de corregao
serdo divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/seducpa26.

8.30.1. O resultado definitivo da Prova Discursiva serd divulgado apos a
analise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar, na forma pre-
vista neste Edital.

8.31. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados, por cargo, formacao,
DRE e modalidade de concorréncia, de acordo com os valores decrescentes
das notas obtidas na Prova Discursiva, observados os critérios de desem-
pate previstos neste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, conforme os subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, observa-
do o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), munido
de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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9.2. Os port8es das unidades de aplicagdo abrirdo 1 (uma) hora e 30 (trin-
ta) minutos antes e serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, observado o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-
03:00), da seguinte forma: i

9.2.1. TURNO MATUTINO - AREA MAGISTERIO E ANALISTAS: abertura dos
portbes as 06h30, fechamento as 07h30 e inicio das provas as 08h.

9.2.2. TURNO VESPERTINO - AREA ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNA-
MENTAL E EDUCACIONAL: abertura dos portSes as 14h, fechamento as
15h e inicio das provas as 15h30.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e
conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo; e Carteira de
Identidade Nacional (CIN). Somente serdo aceitos documentos originais e
com foto. Serdo aceitos, também, documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, RG digital e CIN digital) apresentados nos respectivos aplica-
tivos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos
sem foto, certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de es-
tudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.2. N&do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada, nem protocolo do documento.

9.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.3 deste
Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a prova. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.5.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo do-
cumento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

9.6. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.6.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagcdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico do cartdo de respostas e/ou
da folha de textos definitivos.

9.6.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo o fato registrado na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

9.7. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado oficial.

9.8. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente na sala de realiza-
gdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.8.1. A inobservancia do subitem 9.8 acarretard a ndo corregdo da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.8.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.8, devera assinar Termo de Ocor-
réncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico.

9.9. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permane-
cer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entre-
gado o material utilizado, terem seus nomes registrados na ata e colhidas
suas respectivas assinaturas.

9.9.1. A regra do subitem 9.9 poderd ser relativizada em casos excepcio-
nais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em deter-
minada sala de aplicagdo, como no caso de candidatos com deficiéncia que
necessitem de sala em separado, ocasido em que o lacre da embalagem
de segurancga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo
juntamente com o candidato presente na sala.

9.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem au-
torizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que
por questdes de salide, ndo podera retornar a sala de realizagdo das provas
em hipotese alguma.

9.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes
caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario de-
terminado para o término das provas.

9.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obriga-
toriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu
caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.11.
9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas, a excegdo das candidatas com direito a amamentagéo.

9.14. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
9.14.1. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo
para a realizagdo da prova sera interrompida.

9.15. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.16. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagOes, réguas, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.17. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos,
tais como smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho de
MP3, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, entre outros,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, fones de ouvido ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro, ex-
ceto vestimentas ou aderegos de carater religioso e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
qualquer objeto definido ou similar ao disposto neste subitem devera infor-
mar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem
ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato, que devera
manter todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.

9.17.1. Ndo é recomendavel que o candidato leve qualquer dos objetos
citados no subitem 9.17 no dia de realizagdo das provas.

9.17.2. AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.17.3. A SEPLAD/PA, a SEDUC-PA e a FGV ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.18. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de segurancga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

9.19. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer apa-
relhos eletrénicos, sendo recomenddavel que a embalagem ndo reutilizavel
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

9.20. Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicio-
nario, materiais com anotagdes ou impressos que ndo forem expressamen-
te permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Plblico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
ndo permitido para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portées; ou

q) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

9.21. Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do certame, no dia de
realizagdo das provas os candidatos serdo submetidos ao sistema de de-
teccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitéarios.
9.22. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local
que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

9.23. Nédo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

9.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
macoes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagédo.

9.25. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automa-
ticamente eliminado do Concurso.

9.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas impli-
cara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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9.27. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas
ou objetos (materiais e documentos) no local de prova, bem como é veda-
do aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.28. A partir do fechamento dos portdes, é vedado aos candidatos usar
o celular, bem como circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituigdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, identificar-se na sala e
passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
9.29. A partir do inicio das provas, é vedado ao candidato entrar na sala
de aplicagdo.

9.30. No dia da realizacao das provas, caso o candidato precise portar
arma, deverad comunicar o fato imediatamente aos fiscais, para ser enca-
minhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma
de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

9.31. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos por-
tando arma de fogo nas salas de aplicacdo das provas. A Policia Civil do
Estado do Pard, em conjunto com a FGV, garantird a devida guarda e o
acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das pro-
vas pelo candidato, desde que tenha solicitado no periodo de inscricbes e
que a solicitagdo tenha sido homologada pela FGV.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera apli-
cada exclusivamente aos cargos de Professor Classe I e de Especialista
em Educacgdo.

10.1.1. Os candidatos que atenderem aos requisitos do subitem 10.1.6
serdo convocados para a Prova Pratica por meio de edital de convocacdo
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, na
data prevista no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

10.1.2. A Prova Prética avaliard o desempenho do candidato segundo cri-
térios de adequacdo ao tema, dominio técnico do contelido, coeréncia e
organizagdo da exposicdo, adequacao da linguagem ao contexto escolar e
pertinéncia das estratégias didatico-pedagdgicas, observada a distribuigdo
de pontos prevista no subitem 10.3 e a nota minima de aprovacdo estabe-
lecida no subitem 10.3.4.

10.1.3. Sera eliminado do Concurso PUlblico o candidato que ndo compare-
cer a Prova Prética, ndo obtiver a nota minima exigida, utilizar material ndo
autorizado ou descumprir as instrugdes do edital de convocagéo.

10.1.4. A Prova Pratica sera realizada presencialmente, sendo gravada de
forma ininterrupta e avaliada por examinadores, vedada a participagdo da-
quele que incorrer em hipdtese de impedimento ou suspeigdo em relacdo
ao candidato.

10.1.5. Do resultado provisério da Prova Pratica cabera recurso, na forma
do item 14 deste Edital e do cronograma constante do Anexo I, cabendo
a analise a banca recursal composta por examinadores distintos daqueles
que avaliaram a prova recorrida, dispondo o edital especifico de convoca-
¢do sobre local, data, horario, documentagdo e materiais permitidos.
10.1.6. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos
previstos no subitem 10.1 que:

a) tenham sido aprovados na Prova Objetiva;

b) tenham tido sua Prova Discursiva corrigida na forma do subitem 8.20 e
do Anexo XV deste Edital; e

¢) ndo tenham sido eliminados na Prova Discursiva, observado o disposto
no subitem 8.28 deste Edital.

10.1.7. Os candidatos aos cargos referidos no subitem 10.1 que ndo forem
convocados para a realizacdo da Prova Pratica serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.1.8. O candidato convocado que ndo realizar a Prova Pratica ou que nela
for eliminado ndo tera classificagdo final no Concurso Publico.

10.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar os conhecimentos, as ha-
bilidades e as competéncias técnicas e pedagdgicas necessarias ao de-
sempenho das atribuigées do cargo, formagdo e DRE, com fundamento
na alinea “c” do inciso III do § 1° do art. 5° da Lei Federal n® 15.344, de
12 de janeiro de 2026, sem prejuizo da legislagdo estadual aplicavel e das
atribuicdes especificas dos cargos.

10.2.1. A Prova Pratica consistira:

a) para o cargo de Professor Classe I, na defesa de plano de aula,
elaborado a partir de tema definido em edital de convocacgdo, aplicavel a
respectiva area de conhecimento, podendo envolver apresentagéo oral, si-
mulagdo de aula, exposigdo de contetido e resolugdo de situacdo-problema
pedagodgica; e

b) para o cargo de Especialista em Educacdo, na defesa de plano de
gestdo pedagégica, com analise de caso ou proposta técnica.

10.2.1.1. Para o cargo de Professor Classe I - Educacdo Especial - LIBRAS,
a defesa do plano de aula sera realizada em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), integrando a banca examinadora, obrigatoriamente, ao menos
1 (um) membro proficiente em Libras, admitida a atuagdo de tradutor e
intérprete de Libras habilitado, nos termos do Decreto Federal n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005.

10.3. A Prova Pratica totalizard 10 (dez) pontos e serd dividida em
duas etapas: Plano (pontuacdo maxima de 4 pontos) e Defesa (pontuacdo
maxima de 6 pontos).

10.3.1. A Prova Prética sera realizada de forma presencial, nos munici-
pios indicados no Anexo XIII deste Edital.

10.3.2. Nao serdao disponibilizados nem admitidos equipamentos de
projecao de imagem, video ou computador na Prova Pratica, sendo
permitida apenas a utilizacdo de recursos de lousa e pincel.

10.3.3. A Prova Pratica sera avaliada por banca composta por, no minimo,
3 (trés) membros, com formagdo compativel com o componente curricular
ou com a area avaliada.

10.3.4. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obti-
ver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da etapa.

10.3.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) na etapa Plano ou na etapa Defesa.

10.3.6. A nota de cada etapa corresponderd a média aritmética simples
das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, apurada até a
segunda casa decimal.

10.3.6.1. Verificada divergéncia superior a 20 (vinte) pontos entre a maior
e a menor nota atribuidas ao mesmo candidato em uma mesma etapa, a
avaliacdo sera submetida a novo exame por membro distinto, prevalecen-
do a média das duas notas mais proximas.

10.3.7. Aplicam-se a Prova Pratica, no que couber, as disposigbes do item 7
deste Edital, ficando asseguradas ao candidato as condigGes de atendimen-
to especializado ja deferidas para as Provas Objetiva e Discursiva.
10.3.7.1. O candidato que necessitar de recurso adicional ou distinto, em
razdo da natureza da Prova Pratica, devera requeré-lo no prazo e na forma
estabelecidos no edital de convocagéo.

10.3.8. O Plano de Aula ou o Plano de Gestdo Pedagdgica sera elaborado
pelo préprio candidato, de forma manuscrita, no local e na data de rea-
lizagdo da Prova Pratica, em formulario padronizado fornecido pela FGV,
no tempo estabelecido no edital de convocagdo, imediatamente antes da
respectiva defesa.

10.3.8.1. O Plano sera entregue ao fiscal ao término do tempo destinado
a sua elaboragdo e integrara o material submetido a banca examinadora.
10.3.8.2. Ndo serd admitida a utilizacdo de material de consulta, salvo o
expressamente autorizado no edital de convocagdo.

10.4. Todas as informagGes complementares para a realizagdo da Prova
Pratica, incluindo os temas das aulas, as regras para a realizagdo da pro-
va, os critérios de avaliagdo, a previsdo de interposicdo de recursos e a
expectativa da banca, serdo publicadas em edital de convocacdo préprio,
na data prevista no cronograma constante do Anexo I, e disponibilizadas
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.
11. DA AVALIACi\O DE TITULOS

11.1. A Avaliagdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatério
e valor maximo de 3 (trés) pontos, sendo considerada apenas a maior
titulacdo apresentada pelo candidato, vedada a acumulagdo de pontuagdes
entre diferentes titulos.

11.1.1. A Avaliagdo de Titulos serd aplicada a todos os cargos exceto ao
cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional.
11.1.2. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicard a eliminagdo do candi-
dato, sendo-lhe atribuida pontuacdo 0 (zero) nesta etapa.

11.1.3. A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos sera acrescida a pontu-
acdo das demais etapas para fins de apuracdo da Nota Final, na forma do
item 12 deste Edital.

11.2. Estardo habilitados a Avaliacdo de Titulos:

a) para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Educa-
¢do0, os candidatos convocados para a Prova Pratica; e

b) para os cargos de Analista de Suporte Educacional, Analista de
Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional e de Analista de
Gestdo Governamental e Politica Educacional, os candidatos cujas Pro-
vas Discursivas forem corrigidas, na forma do subitem 8.20 deste Edital.
11.2.1. Somente poderdo participar da Avaliacdo de Titulos os candidatos
que ndo tenham sido eliminados nas etapas anteriores aplicaveis ao res-
pectivo cargo, formacgdo e DRE.

11.3. Para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Educacao,
a convocacdo para a Avaliagdo de Titulos ocorrera apos a publicagdo do re-
sultado definitivo da Prova Pratica e o julgamento dos recursos interpostos
contra essa etapa e, para os demais cargos, a Avaliagdo de Titulos, ocorre-
rd em momento posterior a conclusdo das etapas eliminatérias aplicaveis
aos respectivos cargos.

11.3.1. A relagdo dos candidatos habilitados a Avaliacdo de Titulos, bem
como o periodo para cadastramento e envio dos documentos comprobaté-
rios, sera divulgada em edital especifico de convocacdo, na data prevista
no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

11.3.2. O edital de convocacdo para a Avaliagdo de Titulos ndo podera ser
publicado antes da conclus&o da etapa eliminatoéria imediatamente anterior
aplicavel ao candidato.

11.4. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser cadas-
trados de uma Unica vez no formulario eletronico de Cadastro de Titulos.
11.4.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de
titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, forma-
cdo e DRE, sera considerado apenas o Ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées
neles registradas.

11.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagdao
de Titulos deverdo:

preencher o formuldrio eletrénico de Cadastro de Titulos disponivel no en-
derego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26; e
apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar
os documentos comprobatdrios por meio do link especifico a ser disponibi-
lizado no endereco eletrénico, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG
ou PDF, com o tamanho maximo total de 5 MB.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos
titulos, o envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos.

11.6.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-
se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo esse motivo passivel
de indeferimento da solicitagéo.

11.6.2. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham
informacbes em frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
11.6.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

11.7. Nao serdo avaliados os documentos:
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a) enviados de forma diversa da estabelecida neste Edital ou no edital
de convocagdo;

b) que ndo forem cadastrados no formulario eletronico de Cadastro de
Titulos;

c) cuja imagem esteja ilegivel ou impossibilite a identificagdo das informa-
¢Oes necessarias;

d) sem data de expedicdo; e

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam re-
validados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo ju-
ramentada.

11.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com tim-
bre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e desde que deles constem
todos os dados necessdrios a identificagdo das instituigSes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.9. N&o serdo considerados nem analisados os documentos e titulos que
ndo pertengam ao candidato.

11.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo, certiddo de casamento).

11.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do pra-
zo ou dos horarios estabelecidos, ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no edital de convocagdo para a Avaliagao de Titulos.

11.11.1. Todos os titulos deverdo ser enviados uma Unica vez, ndo se ad-
mitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos.
11.11.2. Em hipdtese alguma serdo fornecidas copias dos documentos
anexados.

11.12. Para comprovagdo da conclusdo de curso de pés-graduagdo em ni-
vel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serd aceito diploma ou cer-
tificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual
conste a carga hordaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sen-
su devera atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 e do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devendo constar,
ainda, declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi-
¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018, e a
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado ou a declaragédo ndo serd aceito.

11.12.1. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior,
serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de en-
sino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.12.2. Os certificados, declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo lato sensu deverdo conter a carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

11.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

11.14. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com conteldo falso estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do Concurso Publico, se a
informagdo falsa for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacgdo falsa for constatada
apds a homologacgdo do resultado e antes da posse; e

c) a declaragdo de nulidade do ato de posse, se a informagdo falsa for
constatada apos a sua publicagdo.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a res-
pectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
11.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26
e no Diario Oficial do Estado do Pard, cabendo interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias (teis, nos termos
do item 14 deste Edital.

11.16.1. Do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos caberd recurso, de-
vidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma constante do
Anexo I, observados os procedimentos estabelecidos no item 14 deste Edital.
11.16.2. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da analise dos do-
cumentos tempestivamente apresentados, ndo sendo admitido o envio de
novo titulo, documento substitutivo ou documentagdo complementar apds
0 encerramento do prazo previsto para apresentagdo dos titulos.

11.17. O resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos serad publicado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 e
no Didrio Oficial do Estado do Para.

11.18. O quadro de titulos, com a discriminagdo dos titulos aceitos e da
respectiva pontuagdo, consta do Anexo V deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1. A Nota Final no certame sera apurada conforme o cargo, formagédo e
DRE, da seguinte forma:

a) Professor Classe I e Especialista em Educagao: soma das notas ob-
tidas na Prova Objetiva (P.O.), na Prova Discursiva (P.D.) e na Prova Prética
(P.P), acrescida da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos (A.T.) (Nota Final =
N.P.O. + N.P.D. + N.P.P. + N.A.T.);

b) Analista de Suporte Educacional, Analista de Gestao Governa-
mental e Infraestrutura Educacional e Analista de Gestdo Governa-
mental e Politica Educacional: soma das notas obtidas na Prova Objeti-
va (P.0.) e na Prova Discursiva (P.D.), acrescida da pontuagdo da Avaliagdo
de Titulos (A.T.) (Nota Final = N.P.O. + N.P.D. + N.A.T.); e

c) Assistente de Gestao Governamental e Educacional: nota obtida
na Prova Objetiva (Nota Final = N.P.O.).

12.1.1. Somente integrardo a classificagdo final os candidatos que ndo te-
nham sido eliminados nas etapas aplicdveis ao respectivo cargo, formagdo
e DRE.

12.1.2. A auséncia de apresentagdo de titulos, nos cargos em que houver
Avaliagdo de Titulos, implicard atribuigdo de nota 0 (zero) exclusivamente
nessa etapa, sem eliminagdo do candidato, observado o disposto no item
11 deste Edital.

12.1.3. Para o cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacio-
nal, serdo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, na forma do subitem 8.16 deste Edital, que,
apds a conclusdo, quando aplicavel, da Avaliagdo Biopsicossocial e dos
procedimentos de Heteroidentificacdo e Verificagdo Documental e apds a
aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital, es-
tiverem abrangidos pelos limites de classificacdo estabelecidos no subitem
12.1.4 para a respectiva DRE e modalidade de concorréncia.

12.1.4. Os limites de classificagdo para o cargo de Assistente de Gestdo
Governamental e Educacional serdo aplicados separadamente por DRE e
modalidade de concorréncia, observados os seguintes quantitativos:

I - Regido Metropolitana:

a) Ampla Concorréncia — AC: até a 642 (sexagésima quarta) posigdo;

b) Pessoas com Deficiéncia — PcD: até a 82 (oitava) posicdo;

c) Pessoas Pretas e Pardas — PP: até a 242 (vigésima quarta) posigdo;

d) Pessoas Indigenas - PI: até a 4@ (quarta) posigdo; e

e) Pessoas Quilombolas - PQ: até a 42 (quarta) posigdo.

II - em cada uma das demais DREs em que haja oferta de vaga para o
cargo:

a) Ampla Concorréncia — AC: até a 42 (quarta) posigdo;

b) Pessoas com Deficiéncia — PcD: até a 42 (quarta) posigdo;

c) Pessoas Pretas e Pardas — PP: até a 42 (quarta) posigdo;

d) Pessoas Indigenas - PI: até a 43 (quarta) posigdo; e

e) Pessoas Quilombolas - PQ: até a 42 (quarta) posigdo.

12.1.5. Os quantitativos previstos no subitem 12.1.4 correspondem aos
limites maximos utilizados para aplicagdo da clausula de barreira, observa-
do o disposto nos subitens seguintes, e ndo representam quantitativo de
vagas, previsdo ou garantia de nomeagdo.

12.1.6. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente pela lista geral de Ampla Concorréncia e pelas listas
reservadas para as quais estejam regularmente habilitados.

12.1.7. Para fins exclusivamente de composicdo dos quantitativos da clau-
sula de barreira, o candidato inscrito em modalidade de reserva que es-
tiver abrangido pelo limite de classificacdo da Ampla Concorréncia serd
contabilizado no quantitativo da lista geral, prosseguindo-se na respectiva
lista reservada até que seja completado o quantitativo préprio previsto no
subitem 12.1.4 para essa modalidade.

12.1.8. O disposto no subitem 12.1.7 ndo prejudicard a permanéncia e a
classificagdo simulténea do candidato nas listas reservadas para as quais
esteja regularmente habilitado, observadas as regras de concorréncia con-
comitante previstas neste Edital.

12.1.9. Sera considerado classificado no Concurso Publico o candidato que
estiver abrangido pelo limite da Ampla Concorréncia ou por pelo menos
um dos limites correspondentes as modalidades de reserva em que esteja
regularmente inscrito.

12.1.10. O candidato classificado na forma do subitem 12.1.9 permane-
ceréa relacionado em todas as listas de concorréncia para as quais esteja
regularmente habilitado, ainda que sua posigdo em alguma dessas listas
ultrapasse o quantitativo utilizado exclusivamente para fins de aplicagdo
da cldusula de barreira.

12.1.11. Os limites de classificagdo previstos no subitem 12.1.4 serdo apli-
cados ap6s a ordenagdo dos candidatos na forma do subitem 8.17 deste
Edital.

12.1.11.1. Os limites estabelecidos no subitem 12.1.4 ndo serdo amplia-
dos em razdo de empate na pontuagdo da Prova Objetiva, uma vez que a
definicdo da ordem de classificagdo observara os critérios de desempate
previstos no item 13 deste Edital.

12.1.12. Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva e re-
gularmente habilitados em determinada modalidade de reserva seja infe-
rior ao limite estabelecido no subitem 12.1.4, serdo classificados todos os
candidatos disponiveis na respectiva lista, sem remanejamento do quanti-
tativo ndo utilizado para outra modalidade de concorréncia.

12.1.13. O candidato aprovado na Prova Objetiva que, apds a conclusdo
dos procedimentos aplicdveis, a aplicagdo dos critérios de desempate e a
observancia da concorréncia concomitante prevista neste item, ndo estiver
abrangido pelo limite da Ampla Concorréncia nem por qualquer dos limites
correspondentes as modalidades de reserva em que esteja regularmente
inscrito serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara do resultado.
12.2. A classificagdo final serd obtida apds a conclusdo das etapas e dos
procedimentos aplicdveis a cada cargo, formagdo e DRE, observados os
critérios de desempate previstos no item 13 e, para o cargo de Assistente
de Gestdo Governamental e Educacional, os limites de classificagdo esta-
belecidos nos subitens 12.1.4 a 12.1.13 deste Edital.

12.2.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em ordem decrescente
da Nota Final, observados o cargo, formagdo, e a respectiva Diretoria Re-
gional de Ensino — DRE.

12.2.2. A ordenagdo de que trata o subitem 12.2.1 estabelece a classi-
ficagdo dos candidatos em cada lista e ndo define, por si s6, a ordem de
convocagdo para nomeagao, a qual observara a ordem de posigGes previa-
mente estabelecida no Anexo II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao,
na forma dos subitens 6.1.6 a 6.1.6.16 deste Edital.

12.3. Os candidatos classificados na forma deste item serdo ordenados
em ordem decrescente da Nota Final, apurada na forma do subitem 12.1,
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observados os critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital,
conforme a modalidade de concorréncia:

I - Ampla Concorréncia - AC;

II - Pessoas com Deficiéncia - PcD;

III - Pessoas Pretas e Pardas — PP;

IV - Pessoas Indigenas - PI; e

V - Pessoas Quilombolas - PQ.

12.3.1. A classificagéo dos candidatos inscritos nas modalidades de reserva
serd realizada com base na mesma Nota Final e nos mesmos critérios de
avaliagdo e de desempate aplicaveis aos candidatos da Ampla Concorrén-
cia, vedada a adogdo de nota minima, método de classificagdo ou critério
de desempate distinto exclusivamente em razdo da modalidade de reserva.
12.3.2. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concor-
réncia figurard simultaneamente em todas as listas para as quais tenha
preenchido os requisitos previstos neste Edital.

12.3.3. A classificagdo simultdanea em mais de uma lista ndo implicara
reserva ou ocupagdo simultanea de mais de uma vaga, sendo cada nome-
acdo contabilizada em uma Unica modalidade, na forma dos itens 6.9 e
12.4 deste Edital.

12.3.4. Para o preenchimento de vaga unificada PPIQ, serd considerado o
candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das listas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas abrangidas pela respectiva vaga, observados os critérios de
desempate previstos no item 13 deste Edital.

12.3.5. Para o preenchimento de vaga unificada PI/PQ, serd considerado
o candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das listas de Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, observa-
dos os critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital.

12.3.6. As vagas unificadas PPIQ e PI/PQ ndo resultardo na formagdo de
lista autdnoma de classificagdo, permanecendo os candidatos classificados
nas respectivas listas especificas.

12.3.7. Apds o preenchimento da vaga unificada, a nomeagdo sera conta-
bilizada na modalidade especifica correspondente ao candidato nomeado,
observadas as regras previstas no item 6.9 deste Edital.

12.4. Os candidatos habilitados nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia e as vagas
reservadas para as quais tenham sido considerados aptos, observadas a
Nota Final e a respectiva ordem de classificagdo em cada lista.

12.4.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do numero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si s6, ndo afastard sua per-
manéncia nas listas reservadas nem determinara a modalidade pela qual
ocorrerd sua nomeagao.

12.4.2. O candidato somente deixara de ser computado para fins de preen-
chimento de determinada vaga reservada quando for alcangado e nomeado
pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser alcangado pela respectiva
lista reservada, observado o disposto no § 2° do art. 7° da Lei Estadual n°
11.286, de 12 de dezembro de 2025.

12.4.3. Caso o candidato seja primeiramente alcangado por posigdo corres-
pondente a uma modalidade de reserva, sua nomeagdo serad contabilizada
nessa modalidade, ainda que:

I - possua classificagdo suficiente para integrar o nimero de vagas desti-
nado a Ampla Concorréncia; ou

IT - esteja simultaneamente classificado em outra modalidade de reserva.
12.4.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagao.

12.4.5. Efetivada a nomeagéo, o candidato deixara de ser considerado para
nova nomeacgdo nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo, vedada a
utilizagdo da mesma nomeagdo para o preenchimento simulténeo de mais
de uma modalidade.

12.5. Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados nas listas cor-
respondentes as modalidades para as quais estejam habilitados, observada
a classificagdo por cargo, formagdo e DRE, municipio de opgdo, quando
aplicavel, e respectiva DRE.

12.5.1. O candidato habilitado em modalidade de reserva também figurara
na lista de Ampla Concorréncia quando possuir pontuagdo suficiente para
nela ser classificado.

12.5.2. A presenga simulténea do candidato em mais de uma lista constitui
consequéncia da concorréncia concomitante e ndo implicara dupla contabi-
lizagdo de vaga ou de nomeagdo.

12.6. A convocagdo dos candidatos para nomeagdo observara, além da
ordem de classificagdo em cada lista, a ordem de posicées destinada a
Ampla Concorréncia e as modalidades de reserva estabelecida no Anexo
II-A - Matriz de Convocacgao para Nomeagdo, observado o disposto no
item 6.1.6 e subitens.

12.6.1. O Anexo II-A estabelecera, para as vagas inicialmente ofertadas, a
modalidade correspondente a cada posicao da ordem de convocagao para
nomeagdo em cada cargo, formagdo e DRE.

12.6.2. Em cada posicdo prevista no Anexo II-A, serd convocado o can-
didato mais bem classificado ainda disponivel na lista correspondente a
modalidade indicada para aquela posigdo.

12.6.3. A Matriz de Convocagdo para Nomeagdo ndo alterara:

I - a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada lista;

II - a Nota Final obtida pelo candidato;

III - a classificagdo concomitante do candidato nas listas para as quais
esteja habilitado; ou

IV - os quantitativos de vagas destinados a cada modalidade.

12.6.4. Quando o candidato estiver classificado em mais de uma lista, sera
considerada, para fins de sua nomeacgdo e da contabilizagdo da vaga, a
modalidade correspondente a posigdo pela qual for primeiramente alcan-
gado na ordem de convocagdo para nomeagao, observado o disposto no
subitem 12.4.

12.6.5. A matriz prevista no Anexo II-A ndo constituird lista Unica de can-
didatos, permanecendo independentes as listas de classificagdo de Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas.

12.6.6. A ordem de convocagdo prevista no Anexo II-A sera aplicada as
vagas inicialmente ofertadas, observadas as regras especificas para vagas
unificadas, coincidéncia de posigdes, alternancia e proporcionalidade pre-
vistas no item 6.1.6 e subitens deste Edital.

12.6.7. O surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico observara o recalculo acumulado, de acordo com o item 6.1.6
e subitens, consideradas as nomeagdes ja efetivamente contabilizadas em
cada modalidade, ndo se aplicando de forma automatica a mera continui-
dade numérica da matriz correspondente as vagas inicialmente ofertadas.
12.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados e aptos para o preenchi-
mento das vagas reservadas, serd observada a ordem de substituicdo e de
reversdo prevista nos subitens 6.1.4 e 6.1.5 deste Edital.

12.7.1. A reversdo de vaga reservada para a Ampla Concorréncia somente
ocorrera apods esgotadas as possibilidades de preenchimento pelas modali-
dades de reserva previstas na legislagdo e neste Edital.

12.7.2. A desisténcia, desclassificagdo, impedimento, auséncia de posse
ou qualquer outro evento que impega o efetivo provimento de vaga por
candidato jé convocado sera tratado de acordo com a modalidade da posi-
cdo pela qual ocorreu a convocagdo, observadas as regras de substituigdo
previstas no item 6.9 deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando aplicavel ao cargo;

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes do Moédulo II da Prova
Objetiva, correspondente aos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos Espe-
cializados ou aos Conhecimentos Especificos, conforme o cargo;

e) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes do Mddulo I da Prova
Objetiva, correspondente aos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos Gene-
ralistas ou aos Conhecimentos Gerais, conforme o cargo;

f) tiver exercido, efetivamente, a fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscriges
para este Concurso Publico; e

g) possuir maior idade, considerando-se o0 ano, o més e o dia de nascimen-
to, no caso de persistir o empate.

13.1.1. Os critérios previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 13.1 somen-
te serdo considerados quando as respectivas etapas forem aplicaveis ao
cargo para o qual o candidato concorre.

13.1.2. Para os cargos em que ndo houver Prova Préatica ou Prova Discursi-
va, sera desconsiderado o respectivo critério de desempate, prosseguindo-
se imediatamente para o critério subsequente previsto no subitem 13.1.
13.2. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “f” do
subitem 13.1, serdo aceitos atestados, certiddes, declaragdes ou outros
documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estadu-
ais e federais do pais.

13.3. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem 13.1, os
candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de
inscrigdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa26.

13.3.1. O documento apresentado apos o encerramento do prazo de inscri-
¢do ndo sera considerado para fins de aplicagdo do critério de desempate
previsto na alinea “f” do subitem 13.1.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/seducpa26, nas datas previstas no Anexo I deste Edital:

a) o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

¢) o resultado preliminar da Prova Discursiva e o respectivo espelho de corregdo;
d) o resultado preliminar da Prova Pratica, acompanhado das informagGes
necessarias a compreensdo da avaliagdo atribuida ao candidato; e

e) o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, com a respectiva pontuagdo
14.1.1. Os resultados preliminares das demais etapas e procedimentos
previstos neste Edital serdo divulgados ainda no Diario Oficial do Estado
do Para, na forma e nas datas estabelecidas no Anexo I e nas respectivas
disposigdes especificas.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar das Provas Objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente
a respectiva publicagdo no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/seducpa26.

14.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar das Provas Discursivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, con-
tados do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do resultado preliminar
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.
14.3.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preli-
minar da Prova Pratica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
do primeiro dia Gtil subsequente a respectiva publicagdo, observado o cro-
nograma constante do Anexo I deste Edital.

14.3.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado pre-
liminar da Avaliagdo de Titulos dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
contados do primeiro dia Util subsequente a respectiva publicagédo, obser-
vado o cronograma constante do Anexo I deste Edital.
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14.3.3. Os prazos para interposigdo de recursos contra os resultados preli-
minares das demais etapas e procedimentos previstos neste Edital obser-
vardo o Anexo I e as regras especificas aplicaveis a cada etapa.

14.4. Para interpor recurso contra:

I - o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

IT - o resultado preliminar da Prova Objetiva;

III - o resultado preliminar da Prova Discursiva;

IV - o resultado preliminar da Prova Pratica;

V - o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos; ou

VI - os resultados preliminares das demais etapas e procedimentos pre-
vistos neste Edital,

o candidato devera utilizar o formulario préprio disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, observadas
as instrugdes, os prazos e os procedimentos estabelecidos para cada etapa.
14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.5.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em bran-
co ou com informagdes incompletas, serd automaticamente desconsidera-
do, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.6. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas
Objetivas, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alte-
ra-lo ou anular a questdo.

14.6.1. Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questdo de
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a referida questéo sera atri-
buida a todos os candidatos.

14.6.2. Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito ofi-
cial preliminar de questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valeré para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7. Apds a anadlise dos recursos contra os resultados preliminares das
Provas Objetivas e das Provas Discursivas, a Banca Examinadora da
FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.7.1. O recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva devera
indicar objetivamente os aspectos da corregdo ou da pontuagdo que o can-
didato pretende impugnar, observado o espelho de corregdo disponibilizado
pela FGV.

14.7.2. O recurso contra a Prova Discursiva ndo permitird a complemen-
tagdo, alteragdo, substituicdo ou apresentagdo de nova resposta pelo can-
didato, sendo analisado exclusivamente o conteldo produzido durante a
realizagdo da prova.

14.7.3. O recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica devera
indicar objetivamente os aspectos da avaliagdo ou da pontuagdo atribuida
que o candidato pretende impugnar, observadas as regras e os critérios
aplicaveis a etapa.

14.7.4. Para a analise do recurso da Prova Pratica, serdo considerados
os registros, documentos, formuldrios ou demais elementos produzidos
durante a realizagdo e a avaliagdo da etapa, conforme os procedimentos
estabelecidos para a Prova Pratica.

14.7.5. O recurso contra o resultado da Prova Pratica ndo conferird ao
candidato direito a realizagdo de nova prova, nova apresentagdo ou com-
plementagdo do desempenho originalmente avaliado.

14.7.6. O resultado definitivo da Prova Prética serd divulgado somente
apods a analise dos recursos interpostos contra seu resultado preliminar.
14.8. O recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos deve-
ré indicar objetivamente o titulo ou documento cuja pontuagdo ou analise
esteja sendo impugnada e os fundamentos para a revisdo pretendida.
14.8.1. Na fase recursal da Avaliagdo de Titulos, ndo serd permitida a apre-
sentagdo de novo titulo, documento substitutivo ou documentagdo com-
plementar que ndo tenha sido tempestivamente apresentada no periodo
préprio da etapa.

14.8.2. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da anélise dos do-
cumentos apresentados tempestivamente pelo candidato, nos termos do
item 11 deste Edital.

14.8.3. O resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos sera divulgado apds a
analise dos recursos interpostos contra seu resultado preliminar.

14.9. Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serao
divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa2b6.

14.10. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios
ou por qualquer meio diverso do estabelecido no subitem 14.4, assim como
recursos fora do prazo.

14.11. Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo ana-
lisados.

14.12. Ndo sera reconhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos dos especificados quando do resultado da etapa.
14.13. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

14.14. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca Examinadora. .

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

15.1. O resultado final do Concurso Publico, apds o julgamento de todos
0s recursos interpostos e a conclusdo das etapas aplicaveis a cada cargo,
contera os candidatos classificados na forma do item 12 deste Edital, e sera
homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo -
SEPLAD, com publicagdo no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgagdo
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
mediante listas de classificagdo organizadas separadamente por cargo, for-
magcdo e DRE e modalidade de concorréncia:

I - Ampla Concorréncia - AC;

II - Pessoas com Deficiéncia - PcD;

III - Pessoas Pretas e Pardas — PP;

IV - Pessoas Indigenas - PI; e

V - Pessoas Quilombolas - PQ.

15.1.1. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concor-
réncia figurard simultaneamente em todas as listas para as quais tenha
preenchido os requisitos previstos neste Edital, observado o disposto nos
itens 6 e 12.

15.1.2. N&o serdo formadas listas préprias de classificagdo para as vagas
unificadas PPIQ e PI/PQ, permanecendo os candidatos classificados nas res-
pectivas listas especificas, na forma dos subitens 12.3.4 a 12.3.7 deste Edital.
15.1.3. A presenga do candidato em mais de uma lista ndo implicard direito
a mais de uma nomeagdo nem permitird que uma mesma nomeagado seja
contabilizada simultaneamente em mais de uma modalidade de concorréncia.
15.2. As nomeag0es serdo realizadas no @mbito do cargo, formagdo e DRE
para os quais o candidato concorreu, observados:

I - a ordem de classificagdo da lista correspondente;

II - a distribuigdo das vagas estabelecida no Anexo II;

III - a ordem de convocagdo para nomeacgdo estabelecida no Anexo II-A,
em relagdo as vagas inicialmente ofertadas; e

IV - as regras de alternancia, proporcionalidade, contabilizagdo e reversdo
previstas nos itens 6 e 12 deste Edital.

15.2.1. A opgdo realizada no ato da inscrigdo pelo cargo, formagdo e DRE
definird a unidade de concorréncia e de classificagdo do candidato, ndo se
confundindo com o municipio escolhido para a realizagdo das provas e das
demais etapas presenciais.

15.2.2. O candidato nomeado podera ser lotado em qualquer dos munici-
pios integrantes da DRE para a qual concorreu, de acordo com a disponibi-
lidade de vagas, a necessidade do servigo e o interesse da Administragdo
Publica, ndo lhe sendo assegurado o direito de escolha de municipio espe-
cifico de lotagdo.

15.3. As nomeag0es destinadas ao preenchimento das vagas inicialmente
ofertadas observardo, no a@mbito de cada cargo, a ordem de convocagdo
estabelecida no Anexo II-A - Matriz de Convocagao para Nomeagao,
sem prejuizo da ordem de classificagdo dos candidatos em cada lista e das
demais regras estabelecidas nos itens 6 e 12 deste Edital.

15.3.1. O candidato inscrito em modalidade de reserva que for nomeado
pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser alcangado pela respectiva
lista reservada ndo sera contabilizado para fins de preenchimento da vaga
reservada correspondente, como previsto na Lei n® 11.286/2025.

15.3.2. Caso o candidato seja primeiramente alcangado por posigdo des-
tinada a uma modalidade de reserva, sua nomeagdo serd contabilizada
nessa modalidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o
numero de vagas da Ampla Concorréncia ou esteja habilitado em outra mo-
dalidade de reserva, observado o disposto nos itens 6.9 e 12.4 deste Edital.
15.3.3. Cada nomeagédo serd contabilizada em uma Unica modalidade de
concorréncia, correspondente a posigdo pela qual o candidato tiver sido
primeiramente alcancado para nomeagdo, vedada a dupla contabilizagdo.
15.3.4. As nomeacg0Oes destinadas as vagas unificadas PPIQ e PI/PQ ob-
servardo os critérios previstos nos itens 6.9 e 12.3 deste Edital, sendo a
nomeagdo contabilizada, apds o efetivo preenchimento da vaga, na moda-
lidade especifica a qual pertencer o candidato nomeado.

15.3.5. A ordem prevista no Anexo II-A ndo alterara a classificagdo interna
dos candidatos em cada lista, devendo ser convocado, em cada posigdo,
o candidato mais bem classificado ainda disponivel na modalidade corres-
pondente.

15.3.6. Para fins de controle administrativo, cada nomeacéo sera registra-
da com a indicagdo do cargo, formagdo e DRE, da posigdo correspondente
na ordem de nomeagdo e da modalidade da vaga efetivamente preenchida.
15.3.7. As vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso
Plblico também estardo sujeitas aos percentuais legais de reserva e aos
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.

15.3.8. Para o preenchimento das vagas de que trata o subitem 15.3.7,
ndo serd realizada a mera continuidade automatica das posigdes previstas
no Anexo II-A para as vagas inicialmente ofertadas.

15.3.9. A cada ampliagdo do quantitativo de vagas a serem providas, sera
realizado o recalculo acumulado da distribuicdo correspondente ao respec-
tivo cargo, formagdo e DRE, considerando-se:

I - o quantitativo total acumulado de vagas a serem providas;

II - os percentuais legais destinados a Ampla Concorréncia, as Pessoas
com Deficiéncia, as Pessoas Pretas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as
Pessoas Quilombolas;

III - os critérios legais de arredondamento;

IV - o percentual minimo global de 30% (trinta por cento) destinado as
reservas para Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Qui-
lombolas;

V - as nomeagles ja efetivamente realizadas e contabilizadas em cada
modalidade; e

VI - os critérios de alternancia e proporcionalidade.

15.3.10. A definicdo da modalidade correspondente as novas vagas obser-
vard o déficit acumulado de cada modalidade em relagdo ao quantitativo
que lhe seja devido, na forma estabelecida no item 6.9 deste Edital.
15.3.11. O recélculo das vagas supervenientes ndo produzird alteragdo
retroativa da modalidade pela qual tenham sido realizadas as nomeagdes
anteriores, nem modificard a ordem de classificagdo ja homologada dos
candidatos.

15.4. O candidato nomeado, além de atender aos requisitos exigidos no
subitem 3.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da
posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria de Estado de
Educagdo do Pard e pela Secretaria de Estado de Planejamento e Adminis-
tragdo, conforme Anexo XII deste Edital.

15.4.1. A SEPLAD e a SEDUC-PA poderao solicitar outros documentos com-
plementares, necessarios a comprovagado dos requisitos para a posse, a ve-
rificacdo da autenticidade dos documentos apresentados ou a atualizagdo
cadastral do candidato.
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15.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em Pericia Médica Oficial do
Estado do Paré e ao atendimento das condigGes constitucionais e legais.
15.6. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo
do ato de nomeacéo no Diario Oficial do Estado do Para.

15.6.1. O prazo previsto no subitem 15.6 podera ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado, nos termos do § 1° do
art. 22 da Lei Estadual n® 5.810/1994.

15.6.2. O candidato devera comprovar o atendimento de todos os requisi-
tos necessarios a investidura dentro do prazo legal para a posse.

15.6.3. Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo legal, o ato de provi-
mento sera tornado sem efeito, ressalvada a hipétese de renlncia prevista
no subitem 15.7.

15.7. Ao candidato sera permitida a renuncia a posse, dentro do prazo le-
gal, sendo-lhe garantida a sua reclassificagdo, nos termos do art. 22-A da
Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

15.7.1. A renUncia devera ser manifestada expressamente pelo candidato,
na forma, no prazo e pelo meio indicados pela Administragdo.

15.7.2. O reposicionamento ndo sera considerado desisténcia definitiva do
Concurso Publico e produziréd os efeitos decorrentes da nova posigdo clas-
sificatéria do candidato.

15.8. Nao concretizada a posse dentro do prazo legal, e ndo formalizada a re-
nuncia prevista no subitem 15.7, o ato de nomeagdo sera tornado sem efeito.
15.8.1. Na hipdtese do subitem 15.8, poderad ser convocado o candidato
subsequente, observada a natureza da posigdo que permaneceu sem pre-
enchimento e as regras de substituigdo previstas no item 6.9 deste Edital.
15.8.2. Quando a posigdo ndo preenchida corresponder a vaga reservada,
a substituicdo observara a respectiva lista de reserva e as regras de re-
versdo aplicdveis, ndo sendo a vaga convertida automaticamente em vaga
de Ampla Concorréncia pelo simples fato de o candidato anteriormente
nomeado também integrar a lista geral.

15.9. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.

15.10. A nomeagdo serd realizada pela Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Administragdo — SEPLAD, mediante publicagdo do respectivo ato
no Diario Oficial do Estado do Para, observados:

I - o cargo, formacgdo e DRE correspondentes;

II - a modalidade da posigéo a ser preenchida;

III - a ordem de classificagdo da lista correspondente;

IV - a ordem de convocagdo estabelecida no Anexo II-A, quando se tratar
das vagas inicialmente ofertadas; e

V - os critérios de alternancia, proporcionalidade e recélculo previstos nes-
te Edital, quando aplicaveis.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos de nomeagdo e das demais convocagOes oficiais relativas a posse e
ao exercicio.

15.11. Ndo serd empossado o candidato que ndo comprovar, dentro do
prazo legal, o atendimento aos requisitos exigidos para a investidura no
cargo.

15.11.1. Verificada falsidade, fraude ou inexatid&@o relevante em declaragdo
ou documento apresentado pelo candidato, serdo adotadas as providéncias
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.
15.11.2. Quando a apuragdo prevista no subitem 15.11.1 puder resultar na
anulagdo de nomeagdo, posse ou outro ato ja praticado, serdo assegurados
ao interessado o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagdo
aplicavel.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos con-
vocatérios publicados apés a homologagdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas
neste Edital, e em outros que vierem a ser publicados.

16.1.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas, dos
prazos, das condigdes ou dos procedimentos estabelecidos neste Edital e

nos atos oficiais do Concurso Publico.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa26 e no Diario Oficial do Estado do Para.

16.3. O candidato poderd obter informagOes referentes ao Concurso Pu-
blico por meio do telefone 0800-283-4628 ou pelo e-mail concurso.sedu-
cpa26@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo por meio do e-mail
concurso.seducpa26@fgv.br.

16.5. O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e con-
tatos telefonicos junto a FGV enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concurso.
seducpa26@fgv.br.

16.5.1. Ap6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de endereco,
telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a SEPLAD. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais ou do ndo
acompanhamento das comunicagdes e publicagbes oficiais.

16.6. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, in-
clusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

16.7. Os casos omissos até a homologagdo do Concurso serdo resolvidos
pela FGV em conjunto com a Comissdo do presente Concurso.

16.8. Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital somente pode-
rdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo, publicado no Diario Oficial
do Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/seducpa26.

16.8.1. Alteragdes de datas previstas no cronograma, quando necessarias,
serdo formalizadas e divulgadas pelos meios oficiais previstos neste Edital.
16.9. Fazem parte deste Edital:

Anexo I - Cronograma Previsto.

Anexo II - Quadro de Vagas.

Anexo II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao.

Anexo III - Cargo, Formacgdo, Requisitos, Horas Semanais e Remunera-
cdo dos Cargos.

Anexo IV - Atribuigdes.

Anexo V - Conteldo Programatico e Quadros de Provas e Titulos.

Anexo VI - Requerimento de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo.
Anexo VII - Modelo de Declaragéo de Identificacdo do Nucleo Familiar.
Anexo VIII - Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

Anexo IX - Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo X - Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento
de Pessoa Indigena.

Anexo XI - Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento
de Pessoa Quilombola.

Anexo XII - Relagdo de Documentos para a Posse.

Anexo XIII - Municipios de Realizacdo das Provas e das Demais Etapas
Presenciais.

Anexo XIV - Modelo de Declaragédo de Vulnerabilidade Econémica ou In-
suficiéncia de Recursos (para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar).

Anexo XV - Limites de Corregdo das Provas Discursivas por DRE e Moda-
lidade de Concorréncia.

Belém-PA, 28 de agosto de 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

RICARDO NASSER SEFER

Secretario de Estado de Educagéo

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Inicio Fim

Publicacdo do Edital do Concurso 27/08/2026 27/08/2026
Periodo de inscrigdes 31/08/2026 01/10/2026
Prazo limite para pagamento do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), inclusive em caso de reemissao 02/10/2026 02/10/2026
Pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 31/08/2026 02/09/2026
Publicacéio do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo 17/09/2026 17/09/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo 18/09/2026 21/09/2026
Publicacéio do resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo 01/10/2026 01/10/2026
Recebimento dos laudos das pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especializado 31/08/2026 01/10/2026
Publicado das relacGes preliminares de inscrigdes deferidas e indeferidas, das inscrigies nas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e i

. " o /10/2026 15/10/2026
quilombolas) e dos atendimentos especializados
Interposicdo de recursos contra as relagdes preliminares de inscricao 16/10/2026 19/10/2026
Publicacdo das relacdes definitivas de inscricoes deferidas e indeferidas, das inscrigdes nas vagas reservadas e dos atendimentos especializados 03/11/2026 03/11/2026
Divulgacdo da relacdo candidato/vaga 03/11/2026 03/11/2026
Publicacdo dos locais de provas no site 23/11/2026 23/11/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (turno matutino - area meio; turno vespertino - area fim) 29/11/2026 29/11/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/11/2026 30/11/2026
Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicacdo das provas 01/12/2026 02/12/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagdo das provas 08/01/2027 08/01/2027
Publicacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 08/01/2027 08/01/2027
Publicacdio do resultado preliminar da Prova Objetiva 08/01/2027 08/01/2027
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 11/01/2027 12/01/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 28/01/2027 28/01/2027
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 16/02/2027 16/02/2027
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 17/02/2027 18/02/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 12/03/2027 12/03/2027
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Atividade Inicio Fim
Convocagdo para a Prova Pratica e divulgagdo dos temas 12/03/2027 12/03/2027
Realizacdo da Prova Pratica 31/03/2027 01/04/2027
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Pratica 13/05/2027 13/05/2027
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética 14/05/2027 17/05/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Pratica 08/06/2027 08/06/2027
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo das pessoas pretas e pardas 08/06/2027 08/06/2027
Realizacdo do procedimento de heteroidentificaco das pessoas pretas e pardas 27/06/2027 27/06/2027
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao das pessoas pretas e pardas 05/07/2027 05/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao das pessoas pretas e pardas 06/07/2027 07/07/2027
Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo das pessoas pretas e pardas 22/07/2027 22/07/2027
Convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 08/06/2027 08/06/2027
Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial 27/06/2027 27/06/2027
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 05/07/2027 05/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial 06/07/2027 07/07/2027
Divulgaggio da resposta aos recursos e publicagdo do resultado definitivo da Avaliagéo Biopsicossocial 2/07/2027 2/07/2027
Convocagdo para o procedimento de verificagdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 08/06/2027 08/06/2027
Recebimento dos documentos das pessoas indigenas e quilombolas 09/06/2027 15/06/2027
Publicado do resultado preliminar do procedimento de verificacéio documental das pessoas indigenas e quilombolas 09/07/2027 09/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 12/07/2027 13/07/2027
Publicacéo do resultado definitivo do procedimento ou verificagdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 28/07/2027 28/07/2027
Convocacdo para a Avaliagdo de Titulos 08/06/2027 08/06/2027
Envio dos titulos pelos candidatos 09/06/2027 13/06/2027
Publicacdio do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 08/07/2027 08/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos 09/07/2027 12/07/2027
Divulgacdo da resposta aos recursos e publicacdo do resultado definitivo da Avaliagéo de Titulos 30/07/2027 30/07/2027
Resultado Final 30/07/2027 30/07/2027

As datas constantes deste Anexo sdo previstas e poderdo ser alteradas mediante Edital de Retificagdo, publicado no enderecgo eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/seducpa26.

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Municipios/

DRE Distritos Cargo Formagéo Escolaridade AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ Total
Professor Matematica Nivel Superior 8 1 3 1 1 0 0 14
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Histdria Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 1
Professor Geografia Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Filosofia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Sociologia Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Fisica Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 1
Professor Quimica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Biologia Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 9 1 3 1 1 0 0 15
Professor Artes Nivel Superior 8 1 3 1 1 0 0 14
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 1 1 3 1 1 0 0 17
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 1 1 3 1 1 0 0 17
Professor Educacl;.éIERE:gecial ’ Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Especialista em

Especialista em Educagdo Nivel Superior 36 3 1 3 3 0 0 56

Educagdo

Ananindeua, Belém, Benevides,

REGIRO METROPOLITANA | Marituba, Santa Barbara | Analisa de Gestdo Govemamentale | wie s Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Politica Educacional

do Para
Analista de,G_estao Govgmamentale Ciéncias Contabeis Nivel Superior 18 2 6 2 2 0 0 30
Politica Educacional
Al de Gestdo GOVEIaMeNtal e | ¢y i eeonimicas | Nivel Superior | 3 i i 0 0 0 1 6
Politica Educacional
Analista de Gestdo Governamental e Estatistica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Politica Educacional

Analista de Gestdo Governamental e | Arquitetura e Urba-

Infraestrutura Educacional nismo Nivel Superior 3 L ! 0 0 0 ! 6
Analista de Gestéo Governamental e P . )
Infraestrutura Educacional Engenharia Civil Nivel Superior 1 1 4 1 1 0 0 18
Analista de Gestio Govemamentale | ¢, o Fetica | Nivel Superior 0 { 4 1 1 0 0 19
Infraestrutura Educacional
Analista de Suporte Educacional Nutrigdo Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Analista de Suporte Educacional Psicologia Nivel Superior 12 1 4 1 1 0 0 19
Analista de Suporte Educacional Servigo Social Nivel Superior 12 1 4 1 1 0 0 19
) . Assistente de Gestdo
Assistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 16 2 6 1 1 0 0 26
e Educacional .
Educacional

TOTAL - REGIAQ METROPOLITANA 2141 29 7 16 16 1 12 376
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Prof imi Nivel Superi 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE - ABAETETUBA Abaetetuba, Acard, Barcarena, rolessor Quirica el superiar
Igarapé-Miri Tailndia, Moju Professor Biologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em . )
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
. « Assistente de Gestdo
Asistente de Gestgo Goveramental| .y ovoensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ABAETETUBA 4 7 1 1 1 7 6 77
Professor Matematica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Historia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Geografia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
, Professor Quimica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
DRE - AFUA Afud, Chaves
Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. N Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestao
Pstnte de Gestao Soxemamentl | Govemanentl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
Educacional
TOTAL - DRE - AFUA 19 0 6 0 0 14 0 30
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Professor Quimica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Medicilandia, Porto de Moz,
DRE - ALTAMIRA Senador José Porfirio, Uruard, Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Vitdria do Xingu
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ALTAMIRA 58 9 18 2 2 5 7 90
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Quimica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Augusto Corréa, Braganca, Professor Biologia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE - BRAGANCA Cachoeira do Piria, Tracuateua, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Viseu Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educaggo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de ,G_estao Govgrnamental €1 Citncias Contbeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) N Assistente de Gestao
Assisente de Gestio Governamental | .\ oamenl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - BRAGANCA 47 8 12 0 0 6 8 81
Professor Matematica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
DRE - BREVES Anajas, ;aegirz, :rg\éitsel\Gumpal Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
50, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Espeuallstfa em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educagdo
Analista de Qestao Govgmamenta\ €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) . Assistente de Gestdo
Assistente de Gestao Governamental | ¢ oooental o Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - BREVES 26 3 3 0 0 10 3 45
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Historia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE - CACHOEIRA DO | Cachoeira do Arari, Salvaterra, Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
ARARL Santa Cruz do Arr, Soure Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. " Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Analista de Gestdo Governamentale |~ . - . .
politca Educacional Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
) M Assistente de Gestao
Assisente de Gestio Governamental | .\ evomensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CACHOEIRA DO ARART 29 1 9 0 0 12 1 46
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Municipios/

DRE Distritos Cargo Formagéo Escolaridade AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ Total

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7

Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

DRE - CAMETA Baiéo,A jC:rruneﬁécLaijmuE:im do Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
! Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educagéo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em

Especialista em Educagdo Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Educacdo
Analsta de Qestao Govgmamental €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) 5 Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamental |~ oroomentale | Nivel Medio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CAMETA 39 2 3 0 0 12 2 58
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Histdria Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Bonito, Capanema, Nova Tim- -
boteua, Ourém, Peixe Boi, Pri- Professor Quimica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

DRE - CAPANEMA mavera, Quatipuru, Salindpolis,

Santa Luzia do Pard, Santarém Professor Biologia Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Novo, Séo Jodo de Pirabas Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 11
Professor Artes Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7

Professor Educaco Fisica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Educagéio Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em

Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional

TOTAL - DRE - CAPANEMA 67 1 20 2 2 3 9 114

Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

. . Professol imica Nivel Superio 3 0 0 0 0 1 0 4

DRE - CAPITAO POCO Capitdo Pogo, Garrafdo do Nor- 1oessar Quimi W Superor

te, Nova Esperanga do Piria Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educaéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educagdo Espeaahstﬁ em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Educacdo
) . Assistente de Gestdo
Asistente de Gesta0 Governamental | =\ - ental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional

TOTAL - DRE - CAPITAQ POGO 40 2 4 0 0 12 2 60
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Castanhal, Curugd, Inhangapi, Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Santa Maria do Para, Sdo — - :
DRE - CASTANHAL Do.mmgos do ;aplm, 590 Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Francisco do Para, Sdo Jodo da ‘ , ‘ vl Superi ) 0 0 0
Ponta, Séo Miguel do Guamé, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 1 1 5
Terra Alta Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
L . Especialista em . )
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Analsta de Qestao Govgmamental €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) 5 Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamentl | .o vamentsl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CASTANHAL 47 8 1 0 0 6 8 80
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Histdria Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Conceigdo do Araguaa, Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
N Cumaru do Norte, Floresta do -
DRE - CONCEIGAO DO | Araguaia, Pau D'Arco, Reden- Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
ARAGUAIA d0, Santa Maria das Barreiras, . I .
gaOSanatgnZ dsrllxaragausaiae:r;eél(r)as Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Domingos do Araguaia Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de ,G_estao Govgmamental €1 Citncias Contbeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
. N Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamental | .\ ovamenl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional i
Educacional
TOTAL - DRE - CONCEIGAQ DO ARAGUAIA 37 5 7 0 0 9 5 63
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Histdria Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Curralnho, Muzns, Oeias do Professor Quimica level Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - CURRALINHO Par4, Ponta de Pedras, 30 Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Sebastido da Boa Vista Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CURRALINHO 31 6 6 0 0 8 6 57




Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026 DIARIO OFICIAL N° 36.749 m 33

DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Professor Quimica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
DRE - ITAITUBA Novo Progresso, Placas, Rurd-
polis, Trairdo Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educagéo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hesistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ITAITUBA 40 10 12 0 0 4 10 76
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Histdria Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Aurora do Pard, Dom Eliseu, Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE-MAEDORIO  |Ipixuna do Para, Irituia, Mde do . " )
Rio, Paragominas, Uliandpols Professor Biologia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Artes Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. N Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestao
Pstnte de Gesta Soxemamentl|  Govemanentl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
Educacional
TOTAL - DRE - MAE DO RIO 44 1 12 0 0 3 1 81
Professor Matematica Nivel Superior 9 1 3 1 1 0 0 15
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Historia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Sociologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Fisica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Abel Figueiredo, Bom Jesus Professor Quimica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 iV
do Tocantins, Brejo Grande do — " -
’ Araguaia, Ttupiranga, Jacunds, Professor Biologia Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
DRE - MARABA Maraba, Nova Ipixuna, Palesti- Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
;a QOSPffaé P‘Clad"aa Riﬂdm do Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
ara,séiologgadooArsgu:gua|a, Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo EspeCIallst~a em Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Educacdo
Analsta de gestao Govgmamental &1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) . Assistente de Gestdo
Assisente de Gesteo Governamental| ¢ en) Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MARABA 67 12 20 5 5 2 7 118
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formacio Escolaridade AC PcD PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Histdria Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. ; 5 . Professor uimica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
DRE - MARACANA Igarapé Au, Magalhges Bara Q P
ta, Maracana .
Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagéo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo EspEedcmllst? em Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
ucagdo
. N Assistente de Gestdo
hesistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MARACANA 2 0 0 0 0 13 0 35
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
. Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - MONTE ALEGRE Alenquer, AImer\m, Monte '
Alegre, Prainha Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em " )
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestdo
Asistente de Gestdo Goveramental | .\ ovomensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MONTE ALEGRE 4 5 7 0 0 9 5 67
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Quimica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
) L Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - OBIDOS Curug,‘Fa.rol, Jurut, Obidos, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Oriximina, Terra Santa
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Espeaallst~a em Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Educacdo
Analisa de Gestdo Governamental € | i ioc contabeis | Nivel Superor 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) x Assistente de Gestdo
Assistente de Gestdo Governamental | .ot Nivel Mécio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - OBIDOS 43 7 9 0 0 7 7 73
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 13 1 4 1 1 0 0 20
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 13 1 4 1 1 0 0 20
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Quimica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Canad dos Carajas, Curiond-
DRE - PARAUAPEBAS | polis, Eldorado dos Carajés, Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Parauapebas
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo EspeclallstNa em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de Gestdo Govemamentale | i iac contabeis | Nivel Superior i 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
. < Assistente de Gestdo
Assstente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional ,
Educacional
TOTAL - DRE - PARAUAPEBAS 62 7 15 2 2 7 5 100
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 3
Professor Historia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Bujaru, Colares, Concérdia do Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE - SANTA [ZABeL | Pard Senta Tzabel do pard, Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DO PARA Santo Antonio do Taug, Sag - - :
Caetano de Odivelas, Tome Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Acu, Vigia Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Analista de Gestdo Governamental e | .. - . )
politica Educacional Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
) N Assistente de Gestao
Asistente de Gestdo Goveramental | .\ ovomens) Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - SANTA IZABEL DO PARA 57 9 18 2 2 5 7 89
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE- SANTAREM | Befterra gf’lt” dos Campos, Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
antarém
r Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educaco Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Especilsta em Nivel Superior | 0 0 0 0 | 0 2
Educacdo
) x Assistente de Gestdo
Assistente de Gestio Governamental | ot Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - SANTAREM 32 2 10 0 0 12 2 50
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Breu Branco, Goianési do Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

DRE - TUCURUE Par3, Novo Repartimento, Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Pacajd, Tucuruf Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educagdo EspEechacI;sgt;Oem Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

psiterte d s Govemamenal | “EAE RIS | 1 0 0 0 0 0 0 1

e Educacional Educacional

TOTAL - DRE - TUCURU 33 4 6 0 0 10 4 57

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Historia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Aqua Azul do Norte, Bannach, Professor Quimica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE- YINGUARA | Ourténdia do Norte, Rio Mariz Professor Biologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Sao Félix do Xingu, Sapucaia, p - -

Tucums, Xinguara Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educacdo EspEechacI;sgtgoem Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Assstente d:éfgfg;‘;“'emame”“' ovmamne | e i 1 0 0 0 0 0 0 1

Educacional

TOTAL - DRE - XINGUARA 39 11 13 0 0 3 1 77
TOTAL GERAL 1285 169 390 30 30 180 138 2000

ANEXO II-A - MATRIZ DE CONVOCA(;I"\O PARA NOMEA(;IN\O
Posigoes de incidéncia das modalidades de concorréncia nas vagas inicialmente ofertadas
A matriz abaixo identifica, conforme o nimero total de vagas de provimento imediato indicado no Anexo II para a respectiva oferta, as posi¢des destinadas
a cada modalidade de concorréncia para fins de convocagdo e nomeagao inicial.

Posigdes de nomeagdo por modalidade de concorréncia
Total de vagas
AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ
1 1a - - - - - -
2 1a - - - - 22 -
3 1a/ 3 - - - - 22 -
4 1a’ 3a.42 - - - - 22 -
5 1a-22 5 3 - - - 4
6 12-23, 62 5 3 - - - 4
7 13- ga-7 5 3 - - - 42
8 12-23, 6272 52 32,82 - - - 4
9 13-23,68-78, 92 5 32,82 - - - 42
10 13-28 43, 6a-78- 92 5 32,82 - - - 102
1 13-23 43 6a-73 92 5 3,82 112 102 - -
12 13-22 42 6a-72 92 122 5 3,82 112 102 - -
13 13-23 42 6a-72 92 122 5 33,82 132 112 102 - -
14 13-23, 42 63-72 92, 122142 5 33,82 132 112 102 - -
15 13-22 43 63-73, 92, 122 142 152 5 33,82, 132 112 102 - -
17 13-23, 42, 63,78, 93, 122 142-172 5 33,82, 132 112 102 - -
18 13-23 42 63, 78 93,122, 142-172 5 33, 82,132,182 112 102 - -
19 13-23, 42 63,78 92,122, 142-178 198 5 32, 82,132,182 112 102 - -
20 13-23, 42, 63,78 93,123, 142-178, 198, 202 5 32, 82,132,182 112 108 - -
26 12-23 42 63,78, 93,123, 142-178, 198, 208, 228, 248, 258 58,212 38, 82,132, 182, 232, 262* 112 102 - -
30 13-23 43,63, 73 92 122 143-173 192 202, 223, 243-273, 292 52,212 32,88, 132, 182, 232, 282 112 108, 302 - -
d.7a 43 pa 73 Qa a a.17a a a a a.77a a a a Qd a a a a
5 LESSLAREREER PR R s BREREY wes | wwo | - :
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1. Os numeros indicados nas colunas correspondem as posigdes de nomeagdo dentro do quantitativo total de vagas inicialmente ofertado.

2. AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas Pretas e Pardas; PI = Pessoas Indigenas; PQ = Pessoas Quilombolas.

3. PPIQ corresponde a vaga unificada destinada as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas; PI/PQ corresponde a vaga unifica-
da destinada as Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas. O preenchimento dessas vagas observara as regras previstas no item 6 deste Edital.

4. A posigdo assinalada com asterisco (*) corresponde a complementagdo da reserva destinada as Pessoas Pretas e Pardas para assegurar o percentual
minimo global de 30% destinado as reservas étnico-raciais, conforme a metodologia adotada no Edital.
5. Esta matriz aplica-se exclusivamente as vagas de provimento imediato inicialmente ofertadas no Anexo II. O surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico ndo autoriza a mera continuidade mecanica das posicées desta matriz.
6. Para as vagas supervenientes, a modalidade de concorréncia seré definida mediante recalculo cumulativo, considerando o total de vagas acumuladas,
as nomeagodes ja efetivadas e as regras de reserva, alternéncia e proporcionalidade previstas no item 6 deste Edital.

ANEXO III - CARGO, FORMAGAO, REQUISITOS, HORAS SEMANAIS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

Cargo/Formagao Requisitos Horas Semanais Vencimento Base + Gratificagdes
Professor Classe I - Matematica Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R 240,91 (V) + R$ lizza’éio()GE) = R4 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Lingua Portuguesa Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ liifégo()GE) = R8 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Historia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,31 (VB) + RS 1?]5;;;20()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe [ - Geografia Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ L?fe?a’go()(.;a = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Filosofia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,31 (VB) + RS 1?}2;;20()&) = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Sociologia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h RS 244091 (VB) + RS L?lifa’go(fa = R§ 439364 (Remu-
Professor Classe I - Fisica Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2,440,591 (VB) + RS 1?}2;;20()65 = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Quimica Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ lliifa’go()(.ﬁ) = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Biologia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + RS 1?}3;;30()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Lingua Inglesa Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ l'iza’zgo(fa = R8 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Artes Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + RS 122520()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Educacdo Fisica Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ L?}ifarzgo(fa = R4 4.393,64 (Remu-

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino +

R 2.440,91 (VB) + R$ 1.952,73 (GE) + R$ 1.220,46 (GMEE) =

Professor Clsse ] - Edicagdo Espedal - AFE Curso de Especializagdo na rea. 20h R$ 5.614,10 (Remuneracéo).
) " . . - " ' - ' . R$ 2.440,91 (VB) + R$ 1.952,73 (GE) + R$ 1.220,46 (GMEE) =
Professor Classe I - Educagdo Especial - LIBRAS Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h RS 5.614,10 (Remuneracio).
Especialista em Educagdo - Classe I Habilitago especifica, obtida em curso de Graduaggo de Pedagogia. 30h R$ 3.661,37 (VB) + R$ z'ize?a’égo()GE) = R8 6.590,47 (Remu-
- Escolaridade: diploma do curso de graduaggo de ensino superior em Nutrido, expedido por _ i
Analista de Suporte Educacional - Nutrigdo instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ Z.ize!ria,G;o()GE) = R8 5907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe. 20).
- Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por _ _
Analista de Suporte Educacional - Psicologia instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ z'f]zefféo()GE) = R4 5.907,63 (Remu
- Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe. 540).
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social, expedido por _ i
Analista de Suporte Educacional - Servigo Social instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ Z.iitriéG;o()GE) = R8 5907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe. 20).
Analista de Gestio Governamental e Infraestrutura Educacional | ~ Escolaridade: (ljlp\omaldo curso de gradyagao e nsino superior em ‘Arqu\tetura gUrbamsmo, R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
) ) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 30h .
- Arquitetura e Urbanismo e T " neragdo).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.
. N . - Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido _
Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional s > . e ~ R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
s por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo. 30h X
- Engenharia Civil (R - neraggo).
- Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe.
Analista de Gestio Governamental e Infraestrutura Educacional | Escolaridade: dlp\orqa dp curso e grqduagao de ensino superior em Engenhanaﬂ Eletics exped R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
o do por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo. 30h 5
- Engenharia Elétrica I L neragao).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.
Aralista de Gestdo Govemamental e Poltica Educacional - | - E>x0éridede: dploma do curso de graduagio de ensino superor em Administragi, expecido por RS 3.282,01 (V) + RS 2.625,61 (GE) = R§ 5.907,63 (Remu-
T instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h X
Administragdo R, C neragéo).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.
, N " .1 |- Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido _ i
Analista de Gestao (E?:szgasnanntsal bee iPsolmca Educacional por instituicéo de ensino reconhecida pelo Minstéro da Educago. 0h R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.?]2efa,6;0()GE) =R$ 5.907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe. 520).
Analista de Gestdo Governamental  Poltica Educacional - | ~ Eo-0iardade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Ciéncias Economicas, expe- R$ 382,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
o PO dido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h 5
Ciéncias Econdmicas I P neragéo).
- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
, N . | - Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Estatistica, expedido por _ i
Analista de Gestao Govegrsmgnﬁigzl e Politica Educacional intituicéo de ensino reconhecida pelo Minstério da Educagdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.%26;0()&) = R$ 5.907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe. 520).
Assistente de Gestio Governamental ¢ Educacional - Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituido de 30h R$ 1.764,29 (VB) + R$ 100,00 (AB) = R$ 1.864,29 (Remune-

ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

rado).
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES

Cargo Atribuigdes

Professor Classe I Descrigdo Sumaria:

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Estado do Para, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social.

Descrigdo Detalhada:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

3. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

4. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

7. Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;

8. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

10. Participa da escolha do livro didatico;

11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
12. Acompanha e orienta estagiarios;

13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara 0 aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o0 aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;

30. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e evasdo escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.
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Especialista em Educagdo Descrigdo Sumaria:

Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagdgico de educagdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagdgicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.
Descrigao Detalhada:

. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

. Participa da promogé&o e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elabora relatérios de dados educacionais;

. Participa do processo de lotagdo numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, de propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;
10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articula-se com drgdos gestores de educagéo e outros;

12. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

14. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos Professores, como: distribuigdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada Professor;

15. Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;

16. Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
19. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

2. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

24. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;

25. Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicopamento de pessoal da area de educagéo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos Professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

31. Promove o intercdmbio entre Professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sdcio-
politico-econémico;

33. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo basica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussédo do curriculo
pleno da escola;
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Cargo

Atribuigdes

35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;
36. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

37. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da analise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunides interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
43. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

44, Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
45. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

46. Trabalha a integragéo social do aluno;

47. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

48. Auxilia 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

51. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;
52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

54. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

56. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

57. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema PUblico de Ensino do Estado, apresentando subsidios para tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliagdes;

58. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

59. Executa outras atividades correlatas;

60. Elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Analista de Suporte Educacional -
Nutrigdo

Desenvolver atividades de organizagdo e supervisdo de alimentagdo escolar, procedendo com a avaliagdo técnica de dietas e cardépio de alimentagdo escolar e dos
servidores, caso seja, propondo medidas de melhoria continua, observando as regras de higiene e saude. Apoiar na elaboragdo de propostas de politicas publicas voltadas a
alimentagdo escolar, com a atengdo devida aos padrdes e normas da assisténcia alimentar. Adotar medidas que assegurem a preparagdo higiénica e perfeita conservagado
dos alimentos. Promover reunides, cursos e palestras visando a educagdo alimentar dos alunos e dos servidores.

Analista de Suporte Educacional -
Psicologia

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e a organizagdo e aplicagdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho. Participar de pericias e
andlises processuais, emitindo pareceres técnicos, quando necessério. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com sua formag&o
profissional.

Analista de Suporte Educacional -
Servigo Social

Desenvolver atividades de planejamento, supervis&o, coordenagdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Arquitetura e
Urbanismo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos arquitetdnicos de interesse do 6rgéo.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Engenharia Civil

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada e elaborar projetos de obras em geral de interesse do 6rgéo.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Engenharia Elétrica

Desenvolver atividades de planejamento e execugdo de projetos e servigos elétricos de interesse do drgdo. Analisar redes de distribuigdo, geragdo e transmissdo; instalar,
configurar e inspecionar sistemas eletroeletronicos, circuitos e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica, coordenar empreendimentos e estudos de processos
elétricos. Desenvolver outras atividades correlatas a area de atuagdo e formagdo.

Analista de Gest&o
Governamental e Politica
Educacional - Administragédo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagdo, coordenagdo de estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo
governamental voltado a agdes de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos.

Analista de Gest&o
Governamental e Politica
Educacional - Ciéncias Contabeis

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a administragdo governamental voltado a agbes orgamentdria, financeira,
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

Analista de Gestdo
Governamental e Politica
Educacional - Ciéncias
Econémicas

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica relativas a administragdo
governamental.

Analista de Gestdo
Governamental e Politica
Educacional - Estatistica

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos
em geral relativos a administragdo governamental.

Assistente de Gestéo
Governamental e Educacional

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de gestdo de pessoas, orgamento, organizagdo e métodos, material, secretariado, classificagdo,
codificagdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de documentos. Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas. Realizar atividades
correlatas de natureza administrativa, operacional e outras assemelhadas com nivel de complexidade determinadas, sob orientagdo e supervisgo.




40 m DIARIO OFICIAL N© 36.749 Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E QUADROS DE PROVAS E TITULOS

1. DA ESTRUTURA DAS PROVAS

A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E) e apenas uma resposta
correta, distribuidas em duas partes: Conhecimentos Basicos (30 questes) e Conhecimentos Especificos (30 questbes), totalizando 10 pontos apds a
conversdo prevista neste Edital.

A Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo, seréd composta por 2 (duas) questdes relativas ao contelido especifico da especialidade, com resposta de,
no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas cada._

1.1. PROFESSOR CLASSE I E ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 5
Conhecimentos Basicos Atualidades 5
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos Disciplina da habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Conteddo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Conteddo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.2. ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina NO de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10
Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Contetdo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Contetdo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.3. ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL; ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10
Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Conteddo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Conteddo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.4. ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10

Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30

TOTAL 60

O cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ndo realiza Prova Discursiva.

2. DOS CRITERIOS DE ELIMINACi\O NA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

Sera eliminado o candidato que:

2.1 ndo alcancar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a cada uma das duas partes da Prova Objetiva (Conhecimentos Bésicos
e Conhecimentos Especificos);

2.2 zerar em qualquer das disciplinas que compdem as duas partes da Prova Objetiva; ou

2.3 obtiver menos de 5 (cinco) pontos na Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo.

3. DO QUADRO DA AVALIACZ\O DE TITULOS

(ndo se aplica ao cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional)

Item Titulo Pontos Maximo
1 Doutorado na drea educacional ou especifica do cargo 3 3
2 Mestrado na area educacional ou especifica do cargo 2 2
3 Especializagéo (min. 360h) na drea educacional ou especifica do cargo 1 1

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada, observado o valor maximo de 3 (trés) pontos, nos termos do subitem 11.1 deste Edital.
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4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO B

4.1. PROFESSOR CLASSE I E ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e orages. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formag&o territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinédmica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentédvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, salde, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Pard. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD), desinformacgdo e fake news.
Conhecimentos Pedagdgicos. Pensadores da Educagdo. Principais teorias
modernas da Educagdo. Desenvolvimento da Educagdo. Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo.
Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar. Saberes volta-
dos para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem
e de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. Formagdo continuada de professores.
O papel do professor na integragdo escola/familia. A relagdo professor/
aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes coope-
rativas, solidarias e responséaveis. Diferengas individuais: fatores determi-
nantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estégios
do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializag&o. Princi-
pios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico:
0 espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conheci-
mento. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo
com a préatica pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de
ensino do Estado. Etica no trabalho docente. A Neurociéncia Como Conte-
Udo Interdisciplinar: Neurociéncia aplicada a Educagdo: fundamentos da
neurociéncia relacionados aos processos de aprendizagem; funcionamento
do cérebro, memoéria, atengdo, emogdes, fungdes executivas e plasticidade
cerebral; desenvolvimento cognitivo na infancia, adolescéncia e vida adul-
ta; aprendizagem significativa; motivagdo; autorregulagdo da aprendiza-
gem; implicagbes da neurociéncia para o planejamento didatico, metodo-
logias ativas, avaliagdo da aprendizagem e inclusdo escolar. Educagdo In-
clusiva: Educagdo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva; Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA); adaptagdes curriculares; flexibilizagdo curricular; recursos de aces-
sibilidade; tecnologias assistivas; estratégias pedagdgicas para estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos funcionais es-
pecificos e altas habilidades/superdotagdo; avaliagdo inclusiva; legislagdo
vigente. Avaliagdo da Aprendizagem e Desenvolvimento de Competéncias:
Avaliagdo da aprendizagem: avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa;
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo; rubricas; avaliagdo por compe-
téncias e habilidades; avaliagdo mediadora; indicadores de aprendizagem;
monitoramento do desenvolvimento escolar; recuperagdo continua; de-
senvolvimento de competéncias gerais e especificas previstas na BNCC;
planejamento por competéncias; metodologias de ensino voltadas ao de-
senvolvimento integral do estudante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matemadtica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagBes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade. Alge-
bra: EquagGes de 1° e 20 graus; fungdes elementares, suas representagdes

gréficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas; polindbmios; nu-
meros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informati-
ca; fundamentos de matematica financeira. Espago e forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geome-
tria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de Estatistica, medidas
de tendéncia central e dispersdo. Analise combinatéria e probabilidade.
Anadlise e interpretacdo de informagGes expressas em gréficos e tabelas.
Matematica, sociedade e curriculo: curriculos de Matematica e recentes
movimentos de reforma; os objetivos da Matemaética na Educagdo Basi-
ca; selegdo e organizagdo dos conteldos para os Ensinos Fundamental
e Médio; tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgi-
cas). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Matematica. Aplicagdes da
Matematica em problemas relacionados a Amazonia, estatisticas socioam-
bientais, georreferenciamento, cartografia regional, dados demogréficos,
econdmicos e ambientais do Pard; modelagem matematica aplicada a re-
alidade amazonica.

Portugués. Conhecimentos essenciais para o processo de letramento e
alfabetizagdo na lingua portuguesa. Produgdo de géneros orais. Cultura
escrita. Leitura: concepgdo, competéncia leitora, estratégias e praticas.
Apropriagdo do sistema de escrita alfabético/ortogréafico. Produgdo de tex-
tos: concepgdo, tipos e estratégias. Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhe-
cimentos gramaticais e conhecimentos notacionais. Ensino dos diferentes
tipos de linguagem e seus cddigos. Praticas de leitura em situagbes con-
cretas de interagdo. Selegdo de textos, representando diferentes niveis de
complexidade e diferentes aspectos da compreenséo leitora. A importancia
da devolutiva. Corregdo da produgdo textual em sala de aula, com a fi-
nalidade de despertar a nogdo de autoria. Anélise das relagbes estabele-
cidas pela linguagem em situagSes comunicativas concretas, como, por
exemplo, nos diversos canais digitais. Selecdo de exemplos e tarefas sobre
linguagem conotativa e denotativa. Explicagdo e exemplificagdo da nogdo
de preconceito linguistico. O ensino de figuras de linguagem por meio de
praticas contextualizadas. Elaboragdo de atividades epilinguisticas, a fim
de provocar a reflexdo sobre os usos da linguagem. Selecdo de atividades
de produgdo de textos orais e escritos. Modalidades didaticas para o ensino
de produgdo de textos: reconto, reescrita com escriba, produgdo coletiva
com escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto,
reescrita com modificages, produgdo de partes dos textos. Ensino-apren-
dizagem do conceito de andlise linguistica e selegdo de atividades didaticas
pertinentes ao tdépico. Selegdo de atividades sobre as caracteristicas dos
diversos tipos de textos e géneros textuais: coesdo, coeréncia, segmenta-
cdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica,
morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia. O ensino de Lingua Portuguesa
para estudantes com deficiéncia. Praticas Didatico-Metodoldgicas do En-
sino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: selegdo de atividades
ltdicas de alfabetizagdo e letramento. Multiletramentos. Variagdo linguisti-
ca amazonica; estudos sobre oralidade regional; géneros textuais produ-
zidos na Amazonia; literatura paraense e amazonica; educagdo linguistica
intercultural.

Lingua Portuguesa Libras. Os aspectos histéricos da Educagdo de Surdos
e da Lingua de Sinais. Legislagdo e filosofias da Educacdo de Surdos. Os
sujeitos surdos e as comunidades surdas. Introdugdo a gramatica e os
estudos linguisticos da Libras: Iéxicos primarios e secundérios da Libras
(parametros da Lingua de Sinais), os pares minimos, iconicidades e arbi-
trariedades, variagdo linguistica da Libras. Pratica de didlogos simples em
Libras, com foco na interagdo comunicativa no cotidiano. 2) Metodologias
de ensino de literatura para surdos. As produgdes literarias surdas no en-
sino de libras como L1 e L2. As produgdes literdrias adaptadas para a es-
crita de sinais, A literatura surda como forma de valorizagdo da identidade
e da cultura surda. Os parametros e os respectivos subitens em meio a
Morfossintaxe da Libras; formagdo dos sinais da Libras: sinais compostos,
ndo manuais, simples e termos complexos — UTC; A Morfologia e a Sintaxe
espacial: elementos de sintagma verbal e nominal e a ordem das frases:
diferenca da Libras para a Lingua Portuguesa; A Semantica e a Pragmatica
em meio a Morfossintaxe da Libras e Lingua Portuguesa; Aspectos morfos-
sintaticos da Libras: género, nimero, quantificagdo, grau, pessoa, tempo e
classes de palavras em Libras. Classes gramaticais (varidveis e invaridveis)
na Libras e na Lingua portuguesa. Os verbos na Libras e o uso de vocati-
vos na Libras; Morfemas em Libras: Classificadores na Lingua de Sinais.
Educacgédo bilingue e os estudos surdos segundo os principais filésofos. As
dicotomias de Platdo, Saussure, Chomsky, Bakhtin e Voldshinov; Conceito
de graméticas: Tradicional, Histérica-Comparativa, Estrutural, Gerativa e
Cognitivo-funcional. Diferenca da gramatica da Libras e da Lingua Portu-
guesa. Conceitos e ramos da fonética e fonologia. A produgdo dos sons
da fala. O fonema e suas caracteristicas universais. Alomorfias/Alofonias.
Fonema e letras. Andlise fonoldgica. Analise segmental dos sinais; Paréme-
tros da Lingua de Sinais; Descrigdo de configuragdes de méo, do movimen-
to, das locagdes, da orientagdo da mdo e da expressédo facial. Os aspectos
dos morfemas da lingua portuguesa e os quiremas em Lingua de Sinais,
visética e visiologia da Libras. Breve contexto da escrita de sinais por meio
do sistema SingWriting e suas relagdes com a fonética e fonologia. Con-
textos da sociolinguistica da Lingua Portuguesa e da Libras: Diferenga na
comunicagdo na Lingua Portuguesa e em Libras; Modalidade de ensino para
surdo: comunicagdo oral, comunicagdo total e bilinguismo. As mudangas
linguisticas e seus caminhos; Lingua e sociedade; Variagdo linguistica da
Lingua Portuguesa e da Libras; Variagdo linguistica da lingua de sinais e
seus aspectos cultural e social; Preconceito linguistico das linguas. O uso
do espaco. Os tipos de classes gramaticais da Libras; Gramatica da Libras:
Uso de Marcagdes Nao Manuais (MNM) e seus papeis dentro da aprendiza-
gem linguistica da Libras; A relagdo entre géneros masculinos e femininos
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na Libras; Tépicos de linguistica aplicados a lingua de sinais: semantica
e pragmatica; Analise reflexiva dos aspectos semanticos e pragmaticos
da Libras; Classificadores: Tipos de classificadores e suas fungdes; e Ti-
pos de géneros textuais em Libras. Metodologias o ensino de portuguesa
como L2; Leitura e produgdo de textos: perspectiva no ensino de portugués
como segunda lingua para surdos; A pratica do ensino de leitura no ensino
fundamental e médio; Relagdo entre leitura em portugués L2 e Libras; A
pratica do ensino de produgdo textual; Atividades didaticas para ensino de
L2; Os géneros discursivos no ensino do portugués; A pratica no processo
de avaliagdo; Materiais adaptados e uso de recursos visuais; Tecnologias
assistivas e ferramentas digitais.

Histéria. Fundamentos da Histodria: Histéria como campo do conhecimento;
historiografia; ciéncias auxiliares da Histdria; tempo histérico; cronologia
e periodizagdo; fontes histéricas; memoria; patrimonio; cultura; identi-
dade; educagdo patrimonial; perspectivas historiogréficas contemporane-
as; Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico, Idade dos Metais e os processos
de ocupagdo humana. As primeiras sociedades e civilizagdes: formagado
das primeiras sociedades humanas; civilizagdes do Oriente Préximo e da
Africa; Egito Antigo e Nubia; Mesopotamia; Hebreus, Fenicios e Persas;
Grécia Antiga: formacgdo da pdlis, Atenas, Esparta e civilizagdo helenistica;
Roma: Monarquia, Republica e Império; organizagdo politica, econémica,
social, cultural e seus legados para o mundo contemporaneo. Africa, Povos
Originarios e a formagdo do mundo atléntico: sociedades africanas antes
da expansdo europeia; reinos e impérios africanos; organizagdo politica,
econdmica, social, cultural e religiosa das sociedades africanas; comércio
africano; expansdo islamica; colonialismo e resisténcias; trafico atlantico
de africanos escravizados; diasporas africanas; independéncias africanas;
Africa contemporanea; ocupagdo do continente americano; diversidade so-
ciocultural dos povos originarios; civilizagdes andinas, mesoamericanas e
amazonicas; povos indigenas da Amazoénia; cosmologias; territorialidades;
conhecimentos tradicionais; arqueologia amazénica; geoglifos; Terra Preta
de Indio; resisténcias e protagonismo dos povos indigenas na formagdo
histérica da América e do Brasil. Mundo Medieval: formagdo dos reinos bar-
baros; Império Carolingio; Império Bizantino; civilizagdo arabe e expansdo
isldamica; feudalismo; Igreja Medieval; Cruzadas; heresias; cultura medie-
val; transformages econOmicas, politicas e culturais da Baixa Idade Mé-
dia. Mundo Moderno e formagédo da sociedade colonial: expansdo maritima
e comercial; mercantilismo; impérios coloniais; companhias de comércio;
Renascimento; Reforma Protestante e Contrarreforma; Revolugdo Cientifi-
ca; absolutismo; Iluminismo; despotismo esclarecido; Independéncia das
Treze Col6nias; Revolugdo Francesa; Revolugdo Industrial; imperialismo;
nacionalismos; liberalismo, socialismo e anarquismo; transformagdes poli-
ticas, econdmicas e sociais da modernidade. Mundo Contemporaneo: Pri-
meira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; formagdo da URSS; periodo en-
tre guerras; fascismo, nazismo, franquismo e outros regimes autoritarios;
Grande Depressdo; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; descolonizagdo
da Africa e da Asia; ONU; queda do Muro de Berlim; fim da Unido Soviética;
Unido Europeia; globalizagdo; Estado de Bem-Estar Social; crises econémi-
cas; migragOes; terrorismo; conflitos no Oriente Médio; Primavera Arabe;
BRICS; crescimento da China; blocos econdmicos; desafios geopoliticos,
ambientais e tecnoldgicos do século XXI. Histéria do Brasil: povos indige-
nas no territorio brasileiro; conquista e colonizagdo portuguesa; adminis-
tragdo colonial; capitanias hereditédrias; governo-geral; economia colonial;
escravizagdo indigena e africana; missGes religiosas; tratados de limites;
mineragdo; movimentos emancipacionistas; Inconfidéncia Mineira; Periodo
Joanino; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Cabanagem e de-
mais revoltas regenciais; Segundo Reinado; economia cafeeira; imigragdo;
aboligdo da escraviddo; Proclamagdo da Republica; Republica Oligarquica;
Guerra de Canudos; Questdo Acreana; industrializagdo; movimento opera-
rio; tenentismo; Revolugdo de 1930; Era Vargas; Estado Novo; Republica
Democratica; Regime Militar; redemocratizagdo; Constituicdo Federal de
1988; transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do Brasil
contemporéaneo. Histéria da Amazoénia e do Pard: ocupagdo humana da
Amazonia; povos indigenas amazonicos; formagdo territorial; colonizagdo
da Amazonia; Drogas do Sertdo; missGes religiosas; arqueologia amazoni-
ca; Cabanagem; ciclo da borracha; migragGes; urbanizagdo; Questdo Acre-
ana; integragdo da Amazonia ao territério nacional; politicas de ocupagdo
e desenvolvimento regional; grandes projetos; mineragdo; hidrelétricas;
conflitos fundiarios e socioambientais; comunidades quilombolas; povos e
comunidades tradicionais; patrimonio historico, artistico e cultural do Para;
identidade amazonica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Historia.
Geografia. Fundamentos da Ciéncia Geogréfica: Geografia como campo do
conhecimento; categorias geogréficas (espaco, territério, paisagem, lugar,
regido e redes); pensamento geografico cldssico e contemporaneo; pro-
dugdo do espaco geografico; natureza e sociedade; escalas geogréficas;
perspectivas criticas, decoloniais e interculturais da Geografia; leitura e
interpretacdo da realidade socioespacial. Dinamica da Natureza e Siste-
mas Ambientais: estrutura interna da Terra; tempo geoldgico; tectbnica
de placas; vulcanismo; sismos; minerais e rochas; geomorfologia; relevo
brasileiro e mundial; processos erosivos; solos; atmosfera; climatologia;
elementos e fatores climaticos; circulagdo atmosférica; mudangas clima-
ticas; hidrologia; ciclo da agua; bacias hidrograficas; oceanos; biomas
mundiais e brasileiros; biodiversidade; servicos ecossistémicos; riscos e
desastres naturais; vulnerabilidade socioambiental. Sociedade, Populagdo
e Diversidade Territorial: dindmica demogréfica; teorias demogréficas;
transicdo demogréfica; estrutura da populagdo; migragdes; mobilidade
espacial; urbanizagdo; multiculturalismo; diversidade étnico-racial; povos
indigenas; comunidades quilombolas; povos e comunidades tradicionais;
territorialidades; género, trabalho e desigualdades socioespaciais; justi-
ga espacial e direito a cidade. Geopolitica, Globalizagdo e Organizagdo do
Espago Mundial: Estado, territério e fronteiras; geopolitica classica e con-
temporéanea; Guerra Fria; nova ordem mundial; organismos multilaterais;

regionalizagdo do espago mundial; blocos econémicos; divisdo internacio-
nal do trabalho; redes globais; globalizagdo; BRICS; integragdo regional;
conflitos territoriais; geopolitica da energia, da dgua, dos alimentos e dos
minerais estratégicos; mudangas climaticas e geopolitica ambiental. Es-
pago Agrario, Urbano e Produgdo do Espago: organizagdo da produgdo
agropecuaria; agronegocio; agricultura familiar; reforma agréria; questdo
fundiéria; conflitos no campo; seguranca e soberania alimentar; industria-
lizagdo; reestruturagdo produtiva; economia digital; inovagdo tecnoldgica;
logistica; transportes; comércio; urbanizagdo; rede urbana; metropoliza-
cdo; planejamento urbano; mobilidade; segregagdo socioespacial; cidades
inteligentes; sustentabilidade urbana. Recursos Naturais, Meio Ambiente e
Sustentabilidade: recursos minerais; recursos energéticos; recursos hidri-
cos; uso e conservacgdo dos solos; cobertura vegetal; desmatamento; quei-
madas; desertificagdo; economia verde; bioeconomia; economia circular;
transicdo energética; politicas ambientais; gestdo territorial; licenciamento
ambiental; legislagdo ambiental brasileira; Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo; Agenda 2030; Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS); justiga climatica. Amazonia: Natureza, Territério e Desenvolvi-
mento: geografia fisica da Amazonia; climatologia amazonica; hidrografia;
biomas amazoénicos; biodiversidade; geodiversidade; formagdo territorial
da Amazébnia; ocupagdo e integragdo territorial; urbanizagdo amazonica;
rede urbana amazonica; logistica e infraestrutura; mineragdo; garimpo;
hidrelétricas; fronteira agricola; povos indigenas; comunidades quilombo-
las; ribeirinhos; extrativistas e demais povos e comunidades tradicionais;
conflitos socioambientais; conservagdo ambiental; bioeconomia; servi-
cos ecossistémicos; mudangas climaticas; desenvolvimento sustentdvel;
COP30 e os desafios contemporaneos da Amazodnia. Geografia do Brasil e
do Estado do Para: regionalizagdo do territério brasileiro; formacéo territo-
rial; populagdo; economia; industrializagdo; agropecuaria; infraestrutura;
transportes; energia; recursos naturais; desigualdades regionais; orga-
nizagdo politico-administrativa; geografia econdmica e socioambiental do
Para; regionalizagdo estadual; bacias hidrogréficas; atividades produtivas;
dindmica populacional; patrimonio natural e cultural; planejamento terri-
torial e desenvolvimento regional. Cartografia, Geotecnologias e Represen-
tacdo do Espago: representacOes cartograficas; linguagem cartogréfica;
leitura e interpretagdo de mapas, cartas, plantas, tabelas, gréaficos e perfis;
coordenadas geogréficas; fusos hordrios; projecdes cartograficas; escalas;
sensoriamento remoto; Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG); geo-
processamento; cartografia digital; imagens de satélite; tecnologias geo-
espaciais aplicadas a analise do territdrio. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Geografia.

Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do
pensamento filoséfico, mito e logos. Filosofia e a polis: as condigdes his-
toricas e as relagbes com a filosofia nascente. Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Ldgica
e Estética - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Filosofia e
Cultura: A estrutura da Etica - Virtude e Felicidade na antiguidade classica,
Contextualismo e Universalismo, Escraviddo e Democracia. Teologia - Fé
e Razdo, As provas da existéncia de Deus, Filosofia Mugulmana e Cris-
ta. Politica: a fundagdo do Estado de Direito. Socialismo e Liberalismo,
Pluralismo e Totalitarismo. Modernidade e Secularizagdo: esfera publica e
esfera privada, Iluminismo, Individualismo e Cidadania. Estética: o Belo e
a Obra de arte; Apolineo e Dionisiaco; Industria Cultural. Caracteristicas do
pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo:
semelhangas e diferengas entre Filosofia e Ciéncia. A sistematizagdo do
conhecimento filosofico. A especificidade da reflexdo filosofica. Filosofia na
Antiguidade Cléssica: as indagagGes dos pré-socraticos: o principio da na-
tureza e da origem. As ideias de Socrates, Platdo e Aristételes. A maiéutica
socratica. O conhecimento e a indagagdo socratica. Platdo: a teoria das
ideias. A construgdo da cidade justa na “Republica”. Aristételes: os princi-
pios da metafisica, da ética e da politica. Filosofias do periodo helenista:
estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida feliz. A
Patristica e a Escoldstica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade
Tardia a Idade Média. As releituras de Platdo e de Aristoteles, as relagdes
entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio. As sistematizagbes e espe-
cificidades da Patristica e da Escolastica. Pensadores do periodo moderno
(séculos XV a XVIII) e seus temas: o antropocentrismo, o humanismo,
as revolugdes cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do co-
nhecimento. Os procedimentos da razdo. As teorias politicas do periodo.
Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas.
A temaética da razdo: relagdo entre a Razdo e a Natureza, entre a Razdo
e a Moral. As criticas a moral racionalista. A indagagdo sobre as técnicas.
A nogdo de ideologia. A insercdo das questdes econdémicas e sociais. Os
questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagao.
O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber
filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegéo de conteldo; os
objetivos da Filosofia no Ensino Médio; a contribuigdo das aulas de Filosofia
para o desenvolvimento do senso critico. A Filosofia como componente da
area de Ciéncias Humanas no curriculo do Ensino Médio. Filosofia, Razdo
e Linguagem: Ldgica, Indugdo, Dedugdo, Argumentagdo, A Linguagem e a
Razdo, Mito e Poesia, Saber e Poder, Razdo instrumental e Razdo pratica.
Areas de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Itinerarios
Formativos; Projeto de Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de
Conhecimento: Eletivas da Area de Humanas; Trilhas de Aprofundamento
- Areas do Conhecimento: Itinerarios Formativos da Area de Humanas.
Filosofia intercultural; ética ambiental; pensamento decolonial; saberes
tradicionais amazénicos; diversidade cultural. Filosofia africana.
Sociologia. Contexto histérico do surgimento da Sociologia como ciéncia.
Formagdo do pensamento social cldssico: Durkheim e as regras do método
socioldgico; Weber e a Teoria da Agdo Social; A concepgdo materialista da
Historia; Métodos e técnicas de pesquisa nas Ciéncias Sociais. Classes e
posigOes sociais: as relagdes de poder na sociedade contemporénea. Movi-
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mentos sociais no Brasil: questdes de género, étnicas e culturais. Estrutu-
ra e organizagdo social: instituigdes sociais; classes sociais, estratificagdo
e desigualdade; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo.
Trabalho e tecnologia nas sociedades contemporéneas. Politica, Ideologia,
Estado, direitos e cidadania. Estado de direito e democracia moderna. Di-
reitos Humanos na contemporaneidade. Midia e poder: ideologia, indUstria
cultural e cultura de massa. Meio ambiente, desenvolvimento tecnolégico e
padrdes de consumo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Sociologia.
Sociologia da Amazénia; diversidade étnica; movimentos sociais amaz6-
nicos; povos tradicionais; desenvolvimento regional; conflitos fundidrios;
cidadania na Amazénia. Pensamento social brasileiro (triade). Impactos
sociolégicos da questdo ambiental no estado do Para. Algoritmizagdo e
ativismo digital.

Fisica. Mecanica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; Leis
de conservagdo; Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e
energia; Oscilagdes: movimento harménico simples e amortecido; Osci-
lagBes forgadas e ressonancia; Ondas: principio de superposigdo; Ondas
estaciondrias; Ressonancia; Estdtica e Dinamica dos fluidos; Gravitagdo.
Termodindmica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria cinética
dos gases; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; transformacg8es reversi-
veis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. Eletricidade:
Campo Elétrico; Lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo
magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por
correntes; Forga de Lorentz; a lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de
Faraday; ondas eletromagnéticas. Optica — A natureza da luz: modelo cor-
puscular e ondulatério; a luz e as demais radiagles; processos luminosos
de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgdo, difracdo, interferén-
cia e polarizagdo da luz; Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da
teoria quantica: quantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-par-
ticula; a natureza ondulatéria da matéria. A construgdo de competéncias
e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. Itinerarios Formativos;
Projeto de Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de Conhecimen-
to: Eletivas da Area de Natureza; Trilhas de Aprofundamento - Areas do
Conhecimento: Itinerdrios Formativos da Area de Natureza. Base Nacional
Comum Curricular: Fisica. Aplicagdes da Fisica na geragdo de energia, re-
cursos hidricos, climatologia, energia solar, eficiéncia energética e tecnolo-
gias aplicadas ao desenvolvimento sustentdvel da Amazonia.

Quimica. Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria
e mudancgas de estado. Misturas: tipos e métodos de separagdo. Subs-
tancias quimicas: classificagdo. Leis ponderais e volumétricas. Férmulas
quimicas: minima, centesimal e molecular. Hipétese de Avogadro: estudo
fisico dos gases. Célculo estequiométrico. Modelos atdmicos. Estrutura at6-
mica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Estrutura eletronica e tabela perio-
dica: propriedades periddicas e aperiddicas. Ligagdes quimicas e estrutura
molecular. Polaridade das ligages. Interages intermoleculares. Compos-
tos inorganicos: acidos, bases, sais e dxidos. Tipos de reagdes quimicas:
classificagdo e balanceamento. Solugdes e dispersdes. Concentragdo das
solugBes. Diluicdo e mistura de solugbes. Analise volumétrica e gravimé-
trica. Propriedades coligativas das solugdes. Termoquimica: entalpia, lei
de Hess, entropia e energia livre. Reagdes eletroquimicas e suas aplica-
gOes tecnoldgicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e ener-
gia nuclear. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos
compostos organicos. Estrutura e propriedade dos compostos organicos.
Principais fungdes orgénicas. Isomeria. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Quimica. Quimica ambiental aplicada a Amazodnia; qualidade da
agua; poluigdo ambiental; bioquimica de produtos naturais amazodnicos;
guimica verde; biocombustiveis; aproveitamento sustentavel da biodiver-
sidade.

Biologia. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendi-
zagem da biologia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A area de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Parametros de formacgédo docente,
ciéncias da natureza e matemadtica. Evolugdo da vida na Terra. Heredi-
tariedade e natureza do material genético. Estudo dos virus, bactérias,
protistas e fungos. Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais. Carac-
teristicas gerais e evolugdo dos animais. Estrutura basica e fisiologia dos
sistemas humanos. Os seres vivos e 0 ambiente: populagées, comunidades
e ecossistemas. Ecologia humana: saude do homem em seu ambiente.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem. Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC): Biologia. Biodiversidade amazonica; conservagao da fauna
e flora; ecologia dos ecossistemas amazodnicos; servigos ecossistémicos;
bioeconomia; conservagdo ambiental; biotecnologia aplicada a biodiversi-
dade amazonica.

Inglés. Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Vocabuldrio. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. O
processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Préatica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de Lingua Inglesa. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do alu-
no. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento. Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC): Inglés. Leitura e interpretagdo de textos rela-
cionados a biodiversidade, sustentabilidade, ciéncia e cultura amazonica;
interculturalidade envolvendo a regido amazonica.

Artes. A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desen-
volvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. A musica, o
teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria
da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens
no ensino da arte visual; avaliagdo em arte; plano de aula. Base Nacional

Comum Curricular (BNCC): Artes. Arte amaz0nica; cultura paraense; pa-
trimonio material e imaterial; manifestacGes culturais amazonicas; artes
indigenas; cerdmica marajoara; musica regional; produgdo artistica con-
temporanea amazonica.

Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no Brasil — sua histdria. A importancia
social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e
na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica
e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano/Saulde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos
e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensa-
veis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo
Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos;
jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras, organi-
zagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginds-
ticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagédo; de preparagdo
e aperfeigpamento para a danca; de preparagdo e aperfeigopamento para
os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Organizagdo de eventos esportivos; dimen-
sdo social do esporte. Principios norteadores da Educacgéo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores
éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educagdo Especial. Avaliagdo em Edu-
cagdo Fisica. Organizacgéo e legislagdo do ensino da Educacgdo Fisica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Educagdo Fisica. Jogos tradicionais
amazonicos; praticas corporais das comunidades indigenas e ribeirinhas;
atividades fisicas em ambientes naturais; promogdo da salide em comuni-
dades amazénicas.

Educacgdo Especial. Tendencias Pedagdgicas na Pratica da Educagdo Espe-
cial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educagdo Especial; Legis-
lagdo Especifica de Educagdo Especial; Diretrizes Nacionais para Educagdo
Infantil, Ensino fundamental; Educagcdo de Jovens e Adultos e Educagdo
Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de In-
clusdo no Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para
alunos com Deficiéncia Intelectual; Os alunos com deficiéncia Visual: baixa
visdo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizagdo de Pessoas com
Surdez; Surdo cegueira e Deficiéncia Multipla; Recursos Pedagdgicos Aces-
siveis e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Orientagdo e Mobilidade,
Adequacdo Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e Informatica
acessivel; Transtorno Global do Desenvolvimento; Altas Habilidades e Su-
perlotagdo. Etica profissional.

Especialista em Educagdo. Fundamentos da Educagdo, Politicas Publicas e
Legislagdo Educacional: fundamentos filoséficos, histéricos, sociais e pe-
dagdgicos da educagdo; concepgdes de educagdo, ensino e aprendizagem;
educagdo como direito social; o estudante como sujeito de direitos; Consti-
tuicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Na-
cional (Lei n®9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo; Plano Estadual de
Educagdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular do Estado
do Para (DCEPA); Diretrizes Curriculares Nacionais; legislagdo da Educa-
cdo Especial, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educagdo
Escolar Quilombola, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos
e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais. Desenvolvimento Humano,
Curriculo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: desenvolvimento humano
nos aspectos cognitivo, afetivo, fisico, motor e social; desenvolvimento da
linguagem e da comunicagdo; teorias do desenvolvimento e da aprendi-
zagem: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon; formagdo integral dos
estudantes; curriculo por competéncias; planejamento, acompanhamento
e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico-Peda-
gogico (PPP); coordenagédo e organizagdo do trabalho pedagdgico; obser-
vagao e registro do desenvolvimento dos estudantes; formagdo continuada
de professores; recomposigdo das aprendizagens; educagdo integral. Ava-
liagdo Educacional e Indicadores de Qualidade: avaliagdo da aprendiza-
gem; avaliagdo diagndstica, formativa, somativa e institucional; Sistema
de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB); Sistema Paraense de Avaliagdo
Educacional (SISPAE); indicadores de desempenho, aprendizagem e fluxo
escolar; matrizes de referéncia; escalas de proficiéncia; interpretagdo e
uso pedagogico dos resultados das avaliagbes em larga escala; monito-
ramento da aprendizagem; gestdo educacional baseada em evidéncias;
planejamento e tomada de decisdo orientados por indicadores educacio-
nais. Gestdo Escolar, Inclusdo e Relagbes Educativas: gestdo democratica;
lideranca pedagdgica; educagdo inclusiva; acessibilidade; atendimento a
diversidade e respeito as diferengas; relagdo escola-familia-comunidade;
comunicagdo institucional; trabalho colaborativo; mediagdo de conflitos;
cultura de paz; prevengdo ao bullying e as violéncias no ambiente escolar;
ética profissional, relagbes interpessoais e convivéncia escolar. Educagdo
Contemporénea, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentdvel: metodologias
ativas; educagdo baseada em evidéncias; neurociéncia da aprendizagem;
cultura e cidadania digital; inteligéncia artificial aplicada a educagéo; en-
sino hibrido; pensamento computacional; competéncias socioemocionais;
Projeto de Vida; gestdo por resultados; planejamento estratégico; mo-
nitoramento e avaliagdo de politicas publicas educacionais; educagdo na
Amazonia, sustentabilidade, educag&o climatica, territorialidades e desen-
volvimento sustentavel, considerando o contexto do Estado do Para.

4.2. ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagédo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
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e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e orages. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagéo territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinémica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentédvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Pard. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD), desinformagdo e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagBes e fontes alimentares; aspectos clinicos
da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropo-
métricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras;
utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes fases e mo-
mentos bioldgicos. Educagdo nutricional: conceito, importéncia, principios
e objetivos da educagdo nutricional; papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do pro-
cesso educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; técnicas de medigdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selegdo e preparo;
planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos:
analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores ex-
trinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrga-
nismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos ali-
mentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética:
recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica
e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
Tecnologia dos alimentos: operagfes unitdrias; conservagdo e embalagem
dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal; andlise sensorial. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos:
higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equi-
pamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos
para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos; métodos de conservagdo
dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas pra-
ticas de fabricagdo de alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Nutricdo em Saude Publica: analise dos disturbios nu-
tricionais como problemas de Salde Publica; Vigilancia Sanitéria de Ali-
mentos: legislagdo sanitdria para alimentos; problemas nutricionais das
populagSes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos
alimentos; operagdes, modificagbes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; gene-
ralidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importéncia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos;
estudo quimicoldbromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboi-
dratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional.

Psicdlogo. Fundamentos da Psicologia: histéria e abordagens da Psicolo-
gia; desenvolvimento histérico da Psicologia Escolar e Educacional; pro-
cessos psicolégicos basicos; teorias do desenvolvimento humano; teorias
da aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; psi-
cologia histérico-cultural; psicologia do desenvolvimento ao longo do ciclo
vital. Psicologia Escolar e Educacional: fundamentos da Psicologia Escolar;
atuagdo do psicologo na educagdo basica; politicas publicas educacionais;
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento integral dos estu-
dantes; dificuldades e transtornos da aprendizagem; prevengdo do fracas-
so escolar; promogdo da aprendizagem; relagdes interpessoais no contexto
escolar; clima e cultura escolar; mediagdo de conflitos; praticas restaura-
tivas; fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade; atu-
agdo interdisciplinar e intersetorial. Avaliagdo Psicoldgica e Intervengdo:
fundamentos da avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; observagao;

técnicas e instrumentos psicoldgicos; avaliagdo institucional; elaboragéo
de documentos psicoldgicos conforme normas do Conselho Federal de Psi-
cologia; planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes psicoldgicas
em contextos educacionais; projetos preventivos e promocionais; orien-
tagdo a professores, familias e equipes escolares. Desenvolvimento Hu-
mano, Inclusdo e Diversidade: desenvolvimento infantil, adolescéncia e
juventude; educagdo inclusiva; deficiéncia; transtorno do espectro autista;
altas habilidades/superdotagéo; transtornos do neurodesenvolvimento; di-
versidade humana; relagdes étnico-raciais; educagdo intercultural; povos
indigenas; comunidades quilombolas; diversidade de género; direitos hu-
manos; equidade; acessibilidade; desenho universal para aprendizagem;
educagdo especial na perspectiva inclusiva. Saude Mental e Promogdo do
Bem-Estar: salde mental na escola; promogdo da saude; prevengdo do
sofrimento psiquico; fatores de risco e fatores de protegdo; violéncia es-
colar; bullying; cyberbullying; automutilagdo; comportamento suicida; uso
e abuso de alcool e outras drogas; convivéncia escolar; cultura de paz;
praticas preventivas; atengdo psicossocial; rede de protegdo; articulagdo
entre educagdo, saude e assisténcia social; Reforma Psiquiatrica Brasilei-
ra e principios da luta antimanicomial. Psicologia Social e Institucional:
Psicologia Social; grupos; processos grupais; identidade; subjetividade;
cultura; instituigdes; relagdes de poder; participagdo social; comunidade
escolar; gestdo democratica; trabalho em equipe multiprofissional; inter-
vengdo institucional; analise institucional; politicas publicas; vulnerabilida-
de social; protegdo integral de criangas e adolescentes. Etica Profissional,
Direitos Humanos e Legislagdo: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei n® 13.935/2019; Lei Brasileira
de Inclusdo; Lei Maria da Penha; Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional
de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);
Lei n°® 10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; Lei Geral de Protegdo de Da-
dos (LGPD); direitos humanos; sigilo profissional; responsabilidade técni-
ca. Politicas Publicas e Rede de Protegdo: Sistema Unico de Salde (SUS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Sistema de Garantia de Di-
reitos da Crianga e do Adolescente; atuacdo em rede; Conselho Tutelar;
Ministério Publico; Poder Judicidrio; protegdo integral; protocolos de aten-
dimento as violéncias; notificacdo compulsoéria; fluxos interinstitucionais;
intersetorialidade. Psicologia, Educagdo e Contexto Amazonico: educagdo
e diversidade sociocultural; povos indigenas; comunidades quilombolas;
povos e comunidades tradicionais; desenvolvimento humano em contextos
amazonicos; educagdo intercultural; direitos territoriais; vulnerabilidades
sociais; impactos socioambientais sobre o desenvolvimento infantil e juve-
nil; psicologia comunitaria; praticas culturalmente sensiveis; promogdo da
equidade e inclusdo na realidade amazonica.

Assistente Social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. Materialismo His-
tdrico-Dialético e a praxis profissional. Questdo Social e suas expressées no
contexto educacional. Servigo Social, Estado, politicas publicas e direitos
sociais. Servigo Social na politica publica de educagédo. Lei n® 13.935/2019
e a atuagdo das equipes multiprofissionais na Educagdo Bdsica. Dimensdo
educativa, investigativa e técnico-operativa do Servigo Social. Instrumen-
tos e técnicas do Servigo Social: estudo social, entrevista, visita domiciliar,
atendimento social, encaminhamento, elaboragdo de relatérios, pareceres,
laudos e demais documentos técnicos. Planejamento, monitoramento e
avaliagdo de programas, projetos e agdes socioeducativas. Trabalho social
com familias. Relagdo escola-familia-comunidade. Busca ativa, enfrenta-
mento da infrequéncia e da evasdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), gestdo democratica, participagdo social e fortalecimento da perma-
néncia e do sucesso escolar. Trabalho interdisciplinar, intersetorialidade e
articulagdo com a rede de protegdo social. Convivéncia escolar, cultura de
paz, justica restaurativa, comunicagdo ndo violenta, mediagdo de conflitos,
educagdo em direitos humanos, educagdo antirracista, promogdo da diver-
sidade, inclusdo, equidade e acessibilidade. Prevengdo e enfrentamento ao
racismo, ao bullying, ao cyberbullying e as diferentes formas de violéncia
e violagdes de direitos no ambiente escolar. Protegdo integral de criangas
e adolescentes e fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e co-
munidade, em consondncia com a Politica de Convivéncia Educacional da
SEDUC/PA. Etica profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Codi-
go de Etica do Assistente Social. Competéncias e atribuigées profissionais.
Sigilo profissional. Supervisdo de estédgio. Lei n® 8.662/1993. Constituicdo
Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB
(Lei n°® 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Lei n° 13.935/2019. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993). Politica Na-
cional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Lei Estadual n° 9.900/2023 e Instrugdo Normativa n® 09/2023-
GAB/SEDUC, referentes a Politica de Convivéncia Educacional e a atuagdo
das equipes multiprofissionais na rede estadual de ensino.

4.3. ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA
EDUCACIONAL E ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLI-
TICA EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagédo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragGes. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
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Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagé&o territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinémica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservacdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Para. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD), desinformacdo e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto. Histéria da arquitetura e do urbanismo. Modelos e maquetes
eletronicas. Principios arquiteténicos, estéticos e funcionais. Arquitetu-
ra do meio ambiente. Edificagbes - Técnicas de construgdo. Arquitetura
brasileira. Projeto arquitetonico: especificagdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores de necessidades
especiais. Instalages para prevengdo e combate a incéndio e panico. Ur-
banismo e organizagdo territorial. Planejamento urbano e regional. Plano
Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas urbanas.
Planejamento e orgamento de obras. Gest&o urbana. Instrumentos de po-
litica urbana. Diagndstico urbano. Estudos socioecondmicos. Estudos ur-
bano-ambientais. Viabilidade econémica de empreendimentos. Habitagdo
de interesse social. Mobiliario urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa.
Licenciamento urbanistico e licenciamento ambiental. Convengdes e repre-
sentagOes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de ruas,
perfis topogréficos, célculo de areas e volumes. NogGes de sistema carto-
grafico, de geoprocessamento e topografia. Cadastro Territorial Multifinali-
tério - CTM. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos
e comunitarios. Sistema viario: nogBes de hierarquizagdo, dimensionamen-
to e geometria. Andlise critica de espagos e propostas urbanas. Evolugdo
urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e apropriagdo urbana.
Imagem e apropriacdo do espago publico e privado. Parcelamentos urba-
nos e obras em logradouro. Nogdes de saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos sélidos). SolugBes baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias
fundiadrias. Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustenta-
vel. Resiliéncia urbana e sustentabilidade. Mecanismo de sustentabilidade.
Regularizagdo de interesse social. Cidades Inteligentes. Paisagismo e Meio
Ambiente - planejamento ambiental. Projeto e obras paisagisticas. Macro-
paisagem. Micropaisagem. Projetos com solugGes baseadas na natureza.
Desenho da paisagem. Ecologia humana, protegdo e controle ambiental.
Percepgdo ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio am-
biente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades
modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras. Desenho
Arquitetdnico - Leitura e interpretagdo de desenhos. Computagédo grafica -
software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos
e técnicas de desenho e projeto. Gestdo publica - Processos participativos.
Conselhos de Politica Publica.

Engenharia Civil. Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de via-
bilidade: técnica, fisico-financeira e econdémica. Codigo de obras. Projetos
de obras civis: arquitetdnico, fundacdes, estruturais (concreto, aco e ma-
deira), instalagdes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares
(elevadores, ventilagdo, exaustdo, climatizagdo, prevengdo contra incén-
dio). Orcamentagdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formagdo do preco de venda. Composicdo de custos unitarios. Produgéo
de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e
indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragdo central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/
presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobi-
lizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Plano de trabalho.
Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos,
produtividade, equipamentos, insumos e composigles. Sistema de Custos
SINAPI: metodologia, conceitos, insumos, composicoes, fichas de especi-
ficagdo e cadernos técnicos. Analises de propostas e precos de obras de
engenharia. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto n°® 10.024/2019): Conceitos e aplicagdes; tipos
de licitagdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade; habilitagdo
na licitagdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamen-
to; desclassificagdo; alienagdes; Sistema de Registro de Pregos; disposi-
cOes basicas, formalizagdo, alteragdo e execugdo dos contratos. Controle
de obras: histograma de mdo de obra, histograma de materiais, diagra-

mas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servigos
e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medigGes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretagdo de documentagdo técnica (licitagdes, editais, contratos, adi-
tivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Estruturas e pontes:
analise de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira, con-
creto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira
e metalicas (edificacdes, pontes, torres, galpdes e coberturas). Resisténcia
dos materiais. Deformacdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma segao
(esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor); diagrama de
esforcos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas. FundacGes
e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, aterros
sobre solos mole e adensamento, estabilidade de taludes, exploragdo do
subsolo, sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, pi-
ping, galgamento, tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranga e
mecanismos de controle), fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e
dimensionamento). Recursos hidricos, hidrdulica, hidrologia e saneamento
basico: hidrostatica; forcas da dgua sobre superficies; hidrodinamica; es-
coamento em superficie livre (canais) e em condutos forcados; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico e balango hidrico; preci-
pitacdo; escoamento superficial e bacia hidrogréfica; hidrograma unita-
rio; hidrogramas; infiltracdo e dguas subterrdneas; previsdo e controle de
cheias e enchentes; regularizagdo de vazdes; medigdo de vazdes e curva
chave; transportes de sedimentos; abastecimento de agua; populagdo,
consumo e alcance do projeto; captagdo de agua de chuva, de dguas su-
perficiais e subterraneas; aducdo; reservatério de distribuicdo; estacdes
elevatorias; padroes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de
esgotamento sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifdo invertido; pa-
drdes de lancamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas
residuais (ETE’s e seus principais reatores de tratamento, niveis de trata-
mento, lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados,
fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépti-
cas); instalagBes prediais de esgoto e dgua; sistemas de drenagem pluvial;
obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem (reservatérios de
cheias, bacias de detengdo e retengdo, alargamento de calhas fluviais, ca-
nalizagdo de cursos d’agua, construgdo de diques marginais com polders,
reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos construtivos; operacdo e
manutencdo; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e exten-
sivas) de controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos); nogbes de
epidemiologia e saneamento; Indicadores de controle e vigilancia do meio;
Lei Federal n°® 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do Saneamento Ba-
sico); Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes (especificacbes e
controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos side-
rargicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e ci-
mento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios. Processos construtivos: preparo do terreno, instalagdo do canteiro
de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacoes e fundagles, formas,
concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas me-
talicas (edificagdes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagSes, instala-
cOes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e lim-
peza da obra. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases
do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico (célculo de volumes,
métodos de compensagdo de corte e aterro), estudos geotécnicos (analise
de relatdrio de sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamen-
to de pavimentos rigidos e flexiveis; tipos e dimensionamento de lastro,
trilho, dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos, dispositivos e
fungGes, célculos hidroldgicos e hidraulicos), meio ambiente (tipos de im-
pacto, licenciamento, avaliagcdo e controle dos impactos), sinalizagdo (tipos
e fungdes) e obras complementares (tipos e fungdes). Projetos de obras
de arte especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensio-
namento); Topografia, Desapropriagdo; manutengdo e patologia das obras
de estradas e pavimentagdo; especificacbes de servigos; terraplanagem
(corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentagdo; reforco do subleito; sub
-base; base; revestimento asfaltico e revestimento de concreto; drenagem
e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; sistemas e
métodos viarios; operagdo; trafego; servicos de transporte; técnica e eco-
nomia dos transportes; transito; sinalizagdo; logistica e iluminagdo publica.
Engenheiro Elétrico. Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de cir-
cuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas. Solugdo de circuitos de
primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados.
Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequili-
brados. Transformadores monofasicos e trifasicos. Motores sincronos, mo-
tores de indugdo e motores de corrente continua. Acionamentos de moto-
res. InstalagBes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). Aterramento
e equipotencializagdo. Planejamento da instalagdo. Projeto de linhas elé-
tricas. Dimensionamento de circuitos. Protegdo contrachoque elétrico, so-
brecorrente e sobretensdo. Harmoénicas. Manutencgdo de instalagées em BT.
Luminotécnica. Subestacbes em média tensdo. Protecdo de subestacdes
aéreas e abrigadas. Coordenagéo e seletividade. Projeto de transformado-
res de corrente e de protegdo. Manutengdo de equipamentos. Analise de
sistemas elétricos de poténcia. Componentes simétricas. Faltas simétricas
e assimétricas. Sistemas de Controle e Instrumentacdo. Estrutura basica
dos sistemas de controle industrial (PLC, SCADA, DCS). Interagdo entre os
sistemas de controle e a instrumentagdo. Comunicagdo e protocolos indus-
triais (Modbus, Profibus, Ethernet/IP). Manutencdo e Diagndstico de Siste-
mas de Controle e Instrumentagdo. Estratégias de manutengdo preventiva
e corretiva. Ferramentas de diagndstico e monitoramento em tempo real.
Técnicas para analise de falhas e mitigagdo de problemas. Aplicagdes de
automacdo em sistemas de energia elétrica (ex: automacdo de subesta-
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gOes, controle de maquinas elétricas). Tecnologias de monitoramento e
diagndstico remoto. Sistema de supervisdo e controle (SCADA). Protecdo
de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios
gerais. Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a
vida. Sistemas elétricos e eletronicos internos na estrutura. Engenharia
de manutencgdo. Conceitos basicos de manutengdo. Manutengdo correti-
va, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manutengdo. Paradas
para manutengao. Gestdo de ativos. Fontes de alimentagdo ininterrupta
(UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de baterias.
Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 - InstalagGes elétricas de arran-
jos fotovoltaicos Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia
Energética. NogGes da NBR 16819:2020 - InstalagOes elétricas de baixa
tensdo - Eficiéncia energética. Correcdo de fator de poténcia. Sistemas
de iluminagdo. Segurangca em instalagdes e servigos em eletricidade (NR
10). Prevengdo e combate a incéndios. Incéndios. Protegdo e prevencdo.
Fisica e quimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade estru-
tural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Licitacdes e Contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes e Decreto
n® 10.024/2019. Conceitos e aplicagGes. Modalidade de licitagdo, limites,
publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Habilitagdo na licita-
cdo. Tipos de licitagdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gerencia-
mento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdao de obras. Aceitagdo
dos servigos. Administragdo de contratos de execugdo de projetos e obras.
Caderno de encargos.

Administrador. Introdugdo a Administragdo: definicdo e importancia da ad-
ministracdo, histdria e evolugdo da administracdo, Fungdes administrativas:
Planejamento, Organizagao, Diregdo e Controle; Teorias da Administragao:
teoria classica, teoria das relagbes humanas, teoria comportamental, te-
oria da contingéncia, Abordagens modernas: Gestdo por Competéncias,
Gestdo de Projetos; Estruturas Organizacionais: tipos de estruturas orga-
nizacionais: Funcional, Matricial, Projetos, Cultura organizacional, estilos
de lideranga e suas implicagBes; Planejamento Estratégico: conceitos de
missdo, visdo e valores, analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades,
Ameagcas), definicdo de objetivos e metas; Marketing e Vendas: funda-
mentos de marketing, segmentacdo de mercado, composto de marketing
(4 Ps), estratégias de vendas; Gestdo Financeira: conceitos basicos de
finangas, orcamento empresarial, fluxo de caixa, analise de indicadores
financeiros; Recursos Humanos: recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, motivagdo e lideranca de
equipes; Empreendedorismo: conceitos de empreendedorismo, o processo
empreendedor, elaboragdo de planos de negdcios, inovagdo e criatividade
nos negdcios; Etica e Responsabilidade: social, ética na administragdo, res-
ponsabilidade social corporativa, sustentabilidade nos negdcios. NogBes de
Administragdo Publica.

Contador. Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo de Disponibilida-
des (caixa e equwalentes de caixa). Contas a receber. Conteldo, classifica-
cdo e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas anteupadas conceito,
conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Contabilizacdo de investi-
mentos em coligadas e controladas. Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos
gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo.
Fornecedores, obrigagBes fiscais e outras obrigagGes. Empréstimos e fi-
nanciamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido.
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Re-
servas de lucros. AgGes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos.
Juros sobre o Capital Préprio. Normas (Pronunciamentos, orientagdes e in-
terpretagbes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagdo das Demons-
tragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adi-
cionado. Demonstragdo das Mutages do Patriménio Liquido. Notas expli-
cativas. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Redugdo ao Valor Recupe-
réavel de Ativos. Ativo Intangivel. TransagOes entre partes relacionadas.
Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor
Presente. Combinagdo de Negdcios. Estoques. Custos de Empréstimos. Po-
liticas Contdabeis, Mudancga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento Sub-
sequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo
Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido
para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Demons-
tragbes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Contratos de Conces-
sdo. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de
rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento.
Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.
Economista. MICROECONOMIA. Conceitos basicos: o problema econémico
fundamental, mercado, fluxos econémicos em uma economia de mercado,
variaveis-fluxo e varidveis-estoque. Demanda e oferta, deslocamento das
curvas de oferta e demanda. Elasticidades da oferta e da demanda. Teoria
do Consumidor: restrigdo orgamentaria, curvas de indiferenga, utilidade,
bens substitutos e complementares, escolha do consumidor, indices de
Laspeyres e de Paasche, efeito renda e efeito substituicdo, demanda de
mercado, excedente do consumidor. Escolha sob incerteza: preferéncias
em relagdo ao risco. Produgdo: os fatores de produgdo, custos de produ-
¢do, isoquantas, substituicdo entre insumos, rendimentos decrescentes,
excedente do produtor. Mercados competitivos: concorréncia perfeita,
andlise de mercados competitivos, maximizagdo de lucros, equilibrio de
mercado. Poder de mercado: monopdlio, monopso6nio, oligopdlio. Nogdes
de teoria dos jogos: dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash. Eficiéncia
econOmica: eficiéncia nas trocas, livre comércio, vantagem comparativa,
fronteiras de possibilidades de produgdo. Falhas de mercado: assimetria de
informacdo, risco moral, selegédo adversa, papel do governo, bens publicos,
externalidades. Economia comportamental: aversdao a perda, comporta-
mento de manada. MACROECONOMIA. Contas Nacionais, agregados ma-
croeconémicos, produto, renda e despesa, diferentes conceitos de produto,
consumo, investimento, poupanga. Exportagdes e importagées, balango de
pagamentos e taxas de cdmbio. Inflagdo, indices de pregos. Politica mone-
taria e taxas de juros. Politica fiscal: tributos e gastos do governo. Ciclos
econdmicos, estabilizagdo econémica, o modelo IS-LM, planos de estabi-
lizagdo no Brasil, Plano Real. Déficit orgamentéario e divida publica, teto

de gastos. Globalizagdo, G20 e o papel dos organismos internacionais na
governanca global.

ESTATISTICA. Conceitos fundamentais de Estatistica; populagdo, amostra,
parametros e variaveis; coleta, organizagdo, classmcagao apresentagao,
analise e interpretacdo de dados; tabelas, distribuigdes de frequéncia e
representagbes graficas; medidas de posicdo e tendéncia central: média,
mediana, moda, quartis e percentis; medidas de dispersdo: amplitude, va-
ridncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Fundamentos de probabili-
dade; espago amostral, eventos, probabilidade condicional, independéncia
de eventos e teorema de Bayes; variadveis aleatdrias discretas e continuas;
principais distribuigdes de probabilidade: binomial, Poisson, normal e t de
Student. Nogdes de amostragem e distribuicdes amostrais; estimagdo pon-
tual e por intervalos; intervalos de confianca; testes de hipdteses, nivel de
significancia, erros dos tipos I e II e valor-p. Correlacdo e regressao linear
simples; coeficiente de correlagdo e de determinagdo; nogdes de andlise de
variancia. Séries temporais e niumeros-indice. Analise e interpretagdo de
informacgOes estatisticas apresentadas em tabelas, gréficos e indicadores;
aplicagdo de métodos estatisticos a resolugdo de problemas e a tomada
de decisbes. .

4.4. ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo de textos argumentativos, com destaque
para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa. Processos de cons-
trugdo textual. A progressao textual. As marcas de textualidade: a coesdo,
a coeréncia e a intertextualidade. Reescritura de frases em busca da me-
lhor expresséo escrita. Dominio vocabular e sua importancia na construgdo
do sentido do texto. A presenga dos estrangeirismos em nosso Iéxico. Os
diversos usos das varias classes de palavras. A organizagdo sintatica e o
emprego dos sinais de pontuagdo. A variagdo linguistica e sua adequagdo
as diversas situages comunicativas. A linguagem denotativa e a conotati-
va. A nova ortografia.

Raciocinio Logico. Estruturas ldgicas; proposicdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias légicas e reconheci-
mento de padrdes; diagramas ldgicos e de Venn; classificacdo, ordenagdo
e associagdo de informagdes; resolugdo de situagdes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos histéricos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagdo territo-
rial, organizagéo politico-administrativa, dindmica populacional e proces-
so de urbanizacdo. Diversidade cultural, patrimdnio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integracdo regional e insergdo do Estado na Amazénia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudancas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Para. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protecdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), desmformagao e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Gestdo Administrativa. Conhecimentos basicos de adminis-
tragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Atendimento ao
publico: comunicacdo, postura profissional e relagdes Interpessoais. Or-
ganizacdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e
suas especificagdes. Conhecimentos sobre gestao de materiais, controle de
patrimonio e inventéarios, gestdo de Recursos Humanos e de administragdo
financeira. Organizagdo do ambiente de trabalho. Comunicagdes oficiais:
Aspectos gerais da redagdo oficial, Redagdo dos atos normativos e comu-
nicagGes. Aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramati-
ca a redagdo oficial. Servigos Publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios e classificagdo. Atos e contratos administrativos. Arquivologia:
Gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; Organizagdo, planeja-
mento, sistemas e métodos de arquivamento; Arquivistica e informatica;
Legislagdo arquivistica. NogSes de administragdo publica: modelos de ad-
ministragdo publica; principios fundamentais da administragdo publica;
6rgédos, entidades e organizacdo da administragdo publica; administragdo
publica direta e indireta; descentralizagdo, desconcentragdo e delegagédo;
controle interno e externo aplicados a administragdo publica. Servigo pu-
blico. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagGes. Lei n®
12.527, de 18/11/2011 que regula o acesso a informagdes. Lei n® 13.709,
de 14/08/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. Etica no Servigo Publico.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACI\O DE ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO

A Fundacg&o Getulio Vargas - FGV

Eu,

, RG no , CPF no
venho requerer a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagéo do Parda, nos termos
do item 5 do Edital de Abertura, na seguinte condicdo:

(') inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) - NIS n°
() pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 6.988/2007;

() mulher vitima de V|olenC|a doméstica e familiar, nos termos da Lei Es-
tadual n° 11.040/2025.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo,
sob as penas da lei, que a presente declaracdo é verdadeira e idénea. Nes-
tes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), de

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob
o n° , declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - abaixo indicado - e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des)
mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO(A):
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
No NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de proéprio punho

ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
(para a solicitagdo de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado e para a avaliacdo biopsicossocial)
Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°© , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira, por apre-
sentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) profissional médico(a) ou de salde de nivel superior atuante na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudid-
logo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), com o nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

ANEXO IX - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
Eu, (nomedo(a) candidato(a)), portador(a) doRG n©®
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instltuto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o ﬁm especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.3 do Edital do Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Educagdo do Para, para o cargo
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagé&o (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)), apds procedimento administrativo regular em
que sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO X - MODELO DE AUTODECLARACZ\O E DE FORMULARIO DE PERTENCIMENTO DE PESSOA INDIGENA

Eu, (nomedo(a) candidato(a)), portador(a) doRG n©®
inscrito(a) no CPF sob o n© , declaro que sou pessoa indigena, pertencente ao povo/etnia

, conforme Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de meu pertencimento étnico, assinada por liderangas
reconhecidas de minha comunidade, para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.5 do Edital do Concurso Publico da
Secretaria de Estado de Educagéo do Para.
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo ou do documento comprobatério (RANI ou declaragdo de lideranga), estarei sujeito(a)
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado(a)
e/ou empossado(a)), apds procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de proéprio punho

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence ao povo indigena e
€ por nos reconhecido(a) como membro da respectiva comunidade.
Nome da lideranca indigena: RG/CPF da lideranca indigena:

Assinatura da lideranga indigena de préprio punho
Nome da lideranca indigena: RG/CPF da lideranga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho
Nome da lideranga indigena: RG/CPF da liderancga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho
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ANEXO XI - MODELO DE AUTODECLARAGAO E DE FORMULARIO DE PERTENCIMENTO DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu, (nomedo(a)candidato(a)), portador(a) doRGn©° '
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.7 do Edital do
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagdo do Pard, que sou pessoa quilombola, pertencente a comunidade remanescente de quilombo
, localizada em , No municipio de
, Estado .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo ou do documento comprobatério, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)), apds proce-
dimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho .
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence a comunidade remanescente de quilombo

e é por nos reconhecido(a) como membro da respectiva comunidade.

Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho
Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho
Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho

ANEXO XII - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A POSSE
O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados neste Anexo, observados os requisitos para a investidura no cargo
previstos no subitem 3.4 deste Edital e as demais exigéncias estabelecidas na legislagdo aplicavel.

Ne Documento Forma de apresentagdo
I - IDENTIFICAGAO E SITUAGAO CIVIL
1 Documento oficial de identidade com foto, valido em todo o territdrio nacional. Original e 2 copias
2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, quando néo constante do documento de identidade. Original e 2 copias
3 Fotografias 3x4 recentes. 2 unidades
4 Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; em caso de separacdo judicial ou divdrcio, certiddo de casamento com a respectiva averbagdo. Original e 2 copias
5 Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver. Original e 2 copias
6 Documento de inscrigéo no PIS/PASEP, caso possua. Original e 2 copias
7 Comprovante de residéncia atualizado. Original e 2 copias
8 Documento comprobatdrio do reconhecimento do gozo dos direitos politicos e do amparo pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos Original e 2 cénias
termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal, exclusivamente para o candidato de nacionalidade portuguesa. g P
II- OBRIGACf)ES MILITARES E ELEITORAIS
9 Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, para o candidato do sexo masculino. Original e 2 copias
10 Titulo de eleitor. Original e 2 copias
Certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral ou comprovantes de votagdo nas Ultimas eleiges, referentes ao 1° e ao 2° turno, acompa- - -
1 e Original e 2 c6pias
nhados, quando for o caso, da respectiva justificativa.
I - HABILITA(;[\O PARA 0 CARGO/ FORMAC[\O
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo do curso exigido para o cargo/formagdo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida - -
12 A X ) Original e 2 copias
pelo Ministério da Educacao, conforme o Anexo I1I deste Edital.
13 Comprovante de registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagdo ou pelo Anexo III deste Edital. Original e 2 copias
1 Certificado de concluséo do curso de especializagdo na area, exclusivamente para os cargos de Professor Classe I - Educagéo Especial - AEE e Professor Original e 2 cénias
Classe I - Educaggo Especial - LIBRAS, conforme o Anexo I1I deste Edital. g P
IV - APTIDAO FISICA E MENTAL
15 Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado do Pard, atestando a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do cargo. Original e 2 copias
16 Laudo médico caracterizador da deficiéncia, exclusivamente para o candidato nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia. Original e 2 copias
V - CERTIDOES
17 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual do Estado do Para e das unidades da Federacdo em que o candidato tenha Original
residido nos tltimos 5 (cinco) anos. 9
18 Certiddo negativa expedida pela Justica Federal. Original
VI - DECLARACOES E TERMOS
19 Declaraggo de bens e valores que constituam o patrimnio do candidato, na forma do Decreto Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021. Original
2 Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de Original
aposentadoria ou pensao. 9
Declaracdo expedida pelo drgdo ou entidade em que exerca cargo, emprego ou fungso publica, com especificaco do cargo, do setor e do hordrio de - -
21 : - oo Original e 2 copias
trabalho, exclusivamente na hipdtese de acumulagdo licita.
n Declaragdo de ndo haver sofrido sancéio impeditiva do exercicio de cargo publico aplicada por qualquer drgéo ou entidade publica das esferas federal, Original
estadual ou municipal. 9
23 Declaracgo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer drgdo ou entidade publica das esferas federal, estadual ou municipal. Original
2 Declaragdio de ndo ter sido condenado, com trénsito em julgado, por crimes cometidos com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do Original
art. 60-A e seu paragrafo nico da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, 9
25 Termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes. Original
Termo de ciéncia sobre a inscrigéo automatica no Regime de Previdéncia Complementar, nos termos da Instrugéo Normativa Conjunta n® 003/2023 -
26 GABS-SEPLAD/IGEPREV, para 0s cargos cuja remuneragéo mensal seja superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social Assinado no ato da entrega
- RGPS,

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

1. As copias deverdo ser apresentadas acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia, sendo dispensada a autenticagdo em cartorio.
2. Os laudos e exames médicos deverdo observar o prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

3. As despesas decorrentes da obtengdo dos documentos, laudos e exames relacionados neste Anexo correrdo por conta exclusiva do candidato.
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4. A Administragdo podera exigir a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessérios a época da posse, nos termos da alinea “s” do subitem
3.4 deste Edital.

5. O ndo atendimento, no prazo e na forma estabelecidos, das exigéncias previstas neste Anexo acarretard a insubsisténcia da nomeagdo, na forma do
subitem 3.7 deste Edital.

ANEXO XIII - MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS DEMAIS ETAPAS PRESENCIAIS

No Municipio No Municipio
01 Abaetetuba 14 Itaituba
02 Afud 15 Paragominas
03 Altamira 16 Maraba
04 Braganca 17 Igarapé-Aqu
05 Breves 18 Monte Alegre
06 Belém 19 Obidos
07 Cameta 20 Parauapebas
08 Capanema 21 Santa Izabel do Para
09 Cachoeira do Arari 2 Santarém
10 Capitdo Pogo 23 Soure

1 Castanhal A4 Tucurui
12 Redengéio 25 Xinguara
13 Curralinho

Conforme disposto no § 20 do art. 34, da Constituigdo do Estado do Pard, os Municipios em que serdo realizadas as provas correspondem aos polos das
DREs. Portaria no 01/2024 - GS/SEDUC, de 12 de janeiro de 2024, republicada no Diario Oficial no 35.682, de 17 de janeiro de 2024.

ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA OU INSUFICIENCIA DE RECURSOS

(mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar - Lei Estadual n° 11.040/2025)

Eu, , portadora do RG n°© , inscrita no CPF sob o n°
, residente e domiciliada em , declaro, sob as penas

da lei, para o fim especifico de obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagdo do Para, nos

termos do item 5 do Edital de Abertura e da Lei Estadual n°© 11.040, de 10 de junho de 2025, que:

a) sou mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme Boletim de Ocorréncia e/ou Medida Protetiva de Urgéncia em anexo; e

b) encontro-me em situagdo de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos, ndo dispondo de condigGes financeiras para arcar com o paga-

mento da taxa de inscrigdo sem prejuizo do meu sustento e do de minha familia.

Estou ciente de que a prestagao de informagdo falsa, apurada posteriormente ao processamento da isengdo, em procedimento que me assegure o contra-

ditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento da minha inscrigdo no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura da candidata de proprio punho

ANEXO XV - QUANTITATIVOS DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS POR DRE
(Os quantitativos abaixo correspondem aos limites de Provas Discursivas a serem corrigidas, observados o item 8.20 do Edital, a ordem de classificagdo
e os empates na Ultima colocagdo abrangida pelo respectivo limite.)
REGIAO METROPOLITANA

Nivel Cargo/Formagédo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 2 4 12 4 4 56
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua Portuguesa 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia %4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 28 4 12 4 4 52
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua Inglesa 36 4 12 4 4 60
Nivel Superior Professor Classe I - Artes R 4 12 4 4 56
Nivel Superior Professor Classe I - Educacdo Fisica 44 4 12 4 4 68
Nivel Superior Professor Classe I - Educagdo Especial - AEE 44 4 12 4 4 68
Nivel Superior Professor Classe I - Educagdo Especial - LIBRAS 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Especialista em Educagdo 144 12 44 12 12 24
Nivel Superior Analista de Gestao Govemgmentale Politica 12 4 4 4 4 2

Educacional - Administragdo
Nivel Superior Analista de Gestao Ggyernamenta} e Pohtlca 7 8 % 8 8 120
Educacional - Ciéncias Contabeis
Nivel Superior Analista de Qestao G.(A)ve.mamentAa\ e Politica 12 4 4 4 4 2
Educacional - Ciéncias Econdmicas
Nivel Superior Analista de Gestap Governamenta\ e Politica 1 4 4 4 4 2
Educacional - Estatistica
. ) Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Arquitetura e Urbanismo 1 4 4 4 4 8
. . Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Engenharia Civil “ 4 16 4 4 n
. . Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Engenharia Elétrica “ 4 16 4 4 7
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Nutrigdo 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Psicologia 4 4 16 4 4 76
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Servigo Social 48 4 16 4 4 76
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DRE - ABAETETUBA

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 8 4 4 48
, ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 2 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 1 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Clas's.e I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - AFUA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP P PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 4 4 4 4 4 20
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 4 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Clas's.e I - Educagdo s 4 4 s 4 2
Fisica
. ) Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educaggo 4 4 4 4 4 2
DRE - ALTAMIRA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP Pl PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 12 4 4 52
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 28 4 12 4 4 52
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histria 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Clas's‘e [ - Educagdo 2 4 4 s 4 %
Fisica
. Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 2
DRE - BRAGANCA
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 u
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor ;‘le::al -Lgu 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor ClaFTsSEaI - Educagio 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior ProfessoErs(;IeacsiZ(‘e_I AEiducagao 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - BREVES

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Pr"fe“(’goﬂisgfeia' Lingua 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor ;Ir\]:‘sesseal -Lhgua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Cl?:fssial - Educagéo 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior ProfessoErstleacsi:(‘e'I AEiducagao 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CACHOEIRA DO ARARI

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe [ - Matematica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Pr"fe“(’goﬂisgfeia' Lingua 12 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor ;Ir\];sesseal -Lhgua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor GaFTsSEaI - Educaéo 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior meess‘)gfp':;;e_] AEEEd“‘aQa" 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CAMETA

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior P“’fess"l;oazzsueeia' Lingua 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Clagsg I- Educagao 12 4 4 4 4 28
Fisica
. Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CAPANEMA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2% 4 8 4 4 8
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 2 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica U4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica A4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 24 4 8 4 4 44
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor C\a§s.e I - Educagdo 4 4 8 4 4 “
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 8 4 4 4 4 %4
DRE - CAPITAO POGO
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica A4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 u
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - CASTANHA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe [ - Matematica %4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 “
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 s s 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Cl?:;ial - Educagdo 4 4 4 4 4 20
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 12 4 4 4 4 28
Analista de Gestao Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 2
- Ciéncias Contabeis
DRE - CONCEICi\O DO ARAGUAIA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua " s 8 s s 3
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superor Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Cla§s_e I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
Nivel Superior Professor Cla§se I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Especial - AEE
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - CURRALINHO
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 4 4 4 2
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 2%
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superor Profesor Classe | - Educagio 8 4 4 4 4 u
Fisica
. . Professor Classe I - Educago
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - ITAITUBA
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica A4 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 s 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superor Profesor Classe | - Educagio 1 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
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DRE - MAE DO RIO

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica U4 4 8 4 4 44
Nivel Superior P“’fes“’P’oft'iZfeia' Lngua 16 4 4 4 4 )
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 16 4 4 4 4 32
Nivel Superor Professor Icr:ZfesseaI ~Lingua 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor C“’;:iecal - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior P”’fess"gsg:;;le_I/;EEEd“caga" 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20

DRE - MARABA

Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 36 4 12 4 4 60
Nivel Superior meess"goft‘isgsueeia' Lingua % 4 8 4 4 8
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor %;T:Seal - Lingua 16 4 8 4 4 3
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor C'?:T;ecal - Educagio 12 4 4 4 4 3
Nivel Superior Professogscplscsij_l ;EEEducagao 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educacdo 12 4 4 4 4 28

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - MARACANA

Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 8 4 4 4 4 U
Nivel Superior meess";ocrt'izsueeia' Lingua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Icnlgfsseal - Lngua 8 4 4 4 4 u
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor c‘aF?:iecaI - Educagio 4 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professogsifng} /;EEéducagao 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 8 4 4 4 4 A4

DRE - MONTE ALEGRE

Nivel Cargo/Formacéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matgma'tica 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Pr°fe55°;ocrt'is;uee£a' Lingua u 4 8 4 4 “
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 U
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 U4
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Nivel Cargo/Formacéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 1 4 4 4 4 %

Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Cli?;ial - Educagdo 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 2
DRE - OBIDOS
Nivel Cargo/ Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 2 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 24 4 8 4 4 4
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 ' s 4 o
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor C‘aF?:E; - Educagéo 12 4 4 4 4 28
, . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 8 4 4 4 4 24
Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - PARAUAPEBAS

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 52 4 16 4 4 80
" . Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 52 4 16 4 4 80

Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 12 4 4 4 4 28

Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28

Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 2 4 8 4 4 40

Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 20 4 8 4 4 40

Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
" . Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Inglesa 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 4 4 4 2

Nivel Superior Professor C'a;;ecal - Educagio 8 4 4 4 4 u
. . Professor Classe I - Educagdo

Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestgo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - SANTA IZABEL DO PARA

Nivel Cargo/Formacdo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 12 4 4 52
, ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 28 4 12 4 4 52

Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 U

Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 4 4 4 32

Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20

Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 8 4 4 36

Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 U4

Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Inglesa 16 4 4 4 4 32

Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36

Nivel Superor Fofssor s |- Ecao 16 4 8 4 4 %
. . Professor Classe I - Educacdo

Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 2

Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - SANTAREM

Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 24 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe [ - Geografia 8 4 4 4 4 24
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Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 4 4 s 4 4 2

Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - TUCURUI
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Lingua 8 4 s s 4 o
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor C\a§s‘e I - Educagdo 8 4 s 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
DRE - XINGUARA

Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2 4 8 s 4 “

Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe [ - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagio 1 4 4 4 4 2
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
AC PcD PP PI PQ Total
4520 1440 1884 1440 1440 10724

Notas

1. Os limites de corregdo das Provas Discursivas sdo estabelecidos separadamente por DRE, cargo/formagdo e modalidade de concorréncia, na forma do
item 8.20 deste Edital.

2. Os quantitativos constantes deste Anexo correspondem, como regra geral, a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas de provimento imediato individual-
mente destinadas a respectiva modalidade de concorréncia.

3. Nas modalidades reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, as Pessoas Pretas e Pardas - PP, as Pessoas Indigenas - PI e as Pessoas Quilombolas -
PQ em que ndo houver vaga de provimento imediato individualmente destinada a respectiva modalidade, sera assegurado o limite minimo de 4 (quatro)
corregles, desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4. Nas DRE e nos cargos/formages em que houver vaga unificada PPIQ ou PI/PQ, os limites de corregdo serdo apresentados separadamente para cada
uma das listas especificas abrangidas, sem que os quantitativos constantes deste Anexo impliquem atribuicdo prévia da vaga unificada a determinada
modalidade.

5. O cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ndo integra este Anexo, por ndo se submeter a Prova Discursiva.

6. A aplicagdo dos limites constantes deste Anexo observard integralmente as regras estabelecidas no item 8.20 deste Edital.

Protocolo: 1368355



