PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO (PA/AP)

CONTRATO N.° 34/2026.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - 82 REGIAO E A FUNDACAO
CARLOS CHAGAS, PARA A ORGANIZAGAO E A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

PROAD TRT8 N° 3778/2026

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAQ, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o n°
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n® 746, Bairro:
Umarizal, Belém-Pard, CEP: 66.050-100, e a FUNDACAO CARLOS CHAGAS ,
doravante denominados, respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: A Senhora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO, Desembargadora
Presidente do TRT da 8% Regido, portadora do CPF n° 04x.xxx.xxx-34,
representa a UNIAO, e o Senhor Evandro Tansini, Diretor-Geral, C.P.F.
N° 04x.xxx.xxx-47, e o Senhor Gabriel Lima Costa de Barros, C.P.F. N°
40x . xxx.xxx-33, representando a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA é estabelecida na cidade de
Sado Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Professor Francisco Morato,
n® 1.565 - Bairro Guedala - CEP 05.513-900 - Telefone (11) 3723-3000 -
e-mail: contratar@fcc.org.br e estd inscrita no Ministério da Fazenda,
sob o n° 60.555.513/0001-90.

DO FUNDAMENTO DO CONTRATO.

Este instrumento é celebrado com dispensa de licitacdo, tendo por base
as disposicdes do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, em razéo
da natureza técnica especializada dos servigcos e da necessidade de
contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, com reconhecida reputacdo ético-profissional.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos
técnico-especializados com vistas a organizagcdo e a realizacdo do

'\ JUSTICA DOTRABALHO

Tribunal R:g\nnal o Trabalho da 82 Regiéo (PA/AP)

PROAD n. 3778/2026 DOC 122. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.JJZS.PHXN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO (PA/AP)

concurso publico para formacdo de cadastro de reserva destinado ao
provimento dos cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario do
quadro pessoal do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO, nos
termos da proposta técnica n°71 A/2026, datada de 08 de julho de 2026,
encaminhada pela CONTRATADA e aprovada pelo TRIBUNAL que faréd parte
integrante deste contrato independentemente de sua transcricdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Vincula-se aos termos do presente contrato o Ato de
Dispensa de licitagdo constante no processo administrativo TRT8 n.°
3778/2026, publicado no PNCP e Didrio Oficial da Unido de 27/07/2026,
além da proposta técnica FCC 71A/2026 da Contratada, constante no
Anexo III deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - os cargos para provimento sdo o0s expostos a seguir:

QUADRO DE VAGAS

AMPLA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO CONCORRENCIA PCD
(CR)
Diploma de Graduagdo em
Analista Dirgito, devidamente
Judiciario/Area reglstréd?, fornecido por RS 16.040, 88 Cadastro de Cadastro de
o Instituicao de Ensino reserva reserva
Judiciaria . .
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
Analista Diploma de Graduacdo em
Judiciario/Area Direito, devidamente
Judicidria/Especia registrado, fornecido por RS 18.380,18 Cadastro de Cadastro de
lidade 0Oficial de 1Instituicéo de Ensino . ! reserva reserva
Justica Avaliador Superior reconhecida pelo
Federal Ministério da Educacédo.
Diploma de curso
superior, em qualquer
area de formacéo,
Analista inclusive Licenc%atura
Judiciario/Area Plepa e Te;nologo, RS 16.040,88 Cadastro de Cadastro de
Administrativa dev1damente reg1§tr§d?, reserva reserva
fornecido por Instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Analista Diploma de curso
Judicidrio/Area superior, inclusive
Apoio Tecndélogo, em
Especializado/ Informatica, ou de RS 16.040,88 -adastro de Cadastro de
. . reserva reserva
Especialidade qualquer outro curso
Tecnologia da superior acrescido de
Informacgao curso de Pdbs-Graduacgdo na
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QUADRO DE VAGAS

AMPLA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO CONCORRENCIA PCD
(CR)
area de Informéatica,
devidamente registrados e
fornecidos por
Instituicéo de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo.
Diploma de Graduagdo em
Contabilidade,
Analista devidamente registrado,
Judicidrio/Area fornecido por instituicgdo
Administrativa/ de ensino superior R$ 16.040,88 Cadastro de Cadastro de
. . . reserva reserva
Especialidade reconhecida pelo
Contabilidade Ministério da Educacédo e
registro no respectivo
Orgsdo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Estatistica, devidamente
Judicidrio/Area registrado, fornecido por
Apoio instituicéo de ensino Cadastro de Cadastro de
. . . . RS 16.040,88
Especializado/ superior reconhecida pelo reserva reserva
Especialidade Ministério da Educacéo e
Estatistica registro no respectivo
Orgédo de Classe
Analista Dlploma ?e Graduagao. em
.ok p Comunicacdo Social,
Judiciério/ Area . .
. devidamente registrado,
Apoio . . ) . Cadastro de Cadastro de
. . fornecido por instituicdo RS 16.040,88
Especializado/Espe : i reserva reserva
. . de ensino superior
cialidade :
Comunicagdo Social reconhecida pelo
¢ Ministério da Educacéo.
Diploma de Graduacgdo em
Analista Arquitetura, devidamente
Judicidrio/Area registrado, fornecido por
Apoio instituicéo de ensino Cadastro de Cadastro de
. . . . R$ 16.040,88
Especializado/ superior reconhecida pelo reserva reserva
Especialidade Ministério da Educagdo e
Arquitetura registro no respectivo
Orgao de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Arquivologia, devidamente
Judicidrio/Area registrado, fornecido por
Apoio instituicéo de ensino Cadastro de Cadastro de
. . . . RS 16.040,88
Especializado/ superior reconhecida pelo reserva reserva
Especialidade Ministério da Educacéo e
Arquivologia registro no Ministério do
Trabalho
Analista Diploma de Graduacdo em R$ 16.040,88 Cadastro de Cadastro de
Tribunal R:g\nnal o Trabalho da 82 Regiéo (PA/AP)
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QUADRO DE VAGAS

AMPLA

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO CONCORRENCIA PCD
(CR)

Judicidrio/Area Biblioteconomia, reserva reserva

Apoio devidamente registrado,

Especializado/ fornecido por instituicéo

Especialidade de ensino superior

Biblioteconomia reconhecida pelo

Ministério da Educacdo e
registro no respectivo
Orgédo de Classe.

Diploma de Graduagdo em

Analist .
nallg,a‘ o Enfermagem, devidamente
Judiciédrio/Area ) )
Apoio registrado, reconhecido Cadastro de Cadastro de
poio pelo Ministério da R$ 16.040,88
Especializado/ - . reserva reserva
. . Educagdo, e registro no
Especialidade . .
respectivo Orgéao de
Enfermagem
Classe
Analista Diploma Ide Graduagag Iem
R b Engenharia Civil,
Judicidrio/Area . .
} devidamente registrado,
Apoio : Cadastro de Cadastro de
. . reconhecido pelo RS$ 16.040,88
Especializado/ . . < reserva reserva
. . Ministério da Educacao e
Especialidade ) .
Engenharia Civil reglstro no respectivo
9 Orgao de Classe
Analista Diploma de Graduacgdo em
Judicidrio/Area Engenharia Elétrica,
Apoio devidamente registrado,
Especializado/ reconhecido pelo R$ 16.040,88 SZSZ?E;O de iZiZii;o de
Especialidade Ministério da Educacéo e
Engenharia registro no respectivo
Elétrica Orgédo de Classe.
Analista . -
R h Diploma graduacao em
Judicidrio/Area .
Apoio Arquitetura ou
Especializado/ Er}genharla,~ acrescido de RS 16.040, 88 Cadastro de Cadastro de
. pés-graduagao em reserva reserva
Engenharia/ .
Seguranca do Engenharia de Segurancga
Trabalho do Trabalho de Classe.
Analista Dlp}oma de Graduégao em
. s b Medicina, devidamente
Judicidrio/Area ) .
Apoio registrado, reconhecido Cadastro de Cadastro de
poro pelo Ministério da RS 16.040,88
Especializado/ - ) reserva reserva
) . Educag¢do, e registro no
Especialidade . Ao
S respectivo Orgéo de
Medicina
Classe.
Analista Diploma de Graduacdo em
Judiciario/Area Medicina, Conclusadao de Cadastro de Cadastro de
. oA . RS$ 16.040,88
Apoio Programa de Residéncia reserva reserva
Especializado/ Médica em Medicina do

TR1}':§§5 jiJUSTIGADl]THABALHU

Tribunal Regianal da Trabalho da 87 Regido (PAVAP)

PROAD n. 3778/2026 DOC 122. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.JJZS.PHXN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

QUADRO DE VAGAS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO (PA/AP)

AMPLA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO CONCORRENCIA PCD
(CR)
Especialidade Trabalho credenciado pela
Medicina do Comisséao Nacional de
Trabalho Residéncia Médica - CNRM;
ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho
concedido pela Associacéo
Nacional de Medicina do
Trabalho em convénio com
a Associacéo Médica
Brasileira - AMB,
devidamente registrado,
reconhecido pelo
Ministério da Educacédo, e
registro no respectivo
Orgsdo de Classe.
Analista Diploma Qe Graduggao em
C i p Odontologia, devidamente
Judicidrio/Area . .
Apoio registrados, —reconhecidos Cadastro de Cadastro de
POIe .. pelo Ministério da R$ 16.040,88
Especializado/ - , reserva reserva
) . Educag¢dao, e registro no
Especialidade . Ao
. respectivo Orgéo de
Odontologia
Classe
Analista Dlploma Ide Graduggao em
R . Psicologia, devidamente
Judicidrio/Area ) ,
Apoio registrado, reconhecido Cadastro de Cadastro de
b . . pelo Ministério da RS$ 16.040,88
Especializado/ - . reserva reserva
) . Educacéo, e reglstro no
Especialidade . A .
. . respectivo Orgao de
Psicologia
Classe.
Analista Dlplgma de Graduagaol em
. s b Servico Social,
Judicidrio/Area . .
. devidamente registrado,
Apoio : Cadastro de Cadastro de
. . reconhecido pelo R$ 16.040,88
Especializado/ R - reserva reserva
) . Ministério da Educacédo, e
Especialidade ) .
Servico Social ¥eglstro no respectivo
Orgéo de Classe
Analista D}pl?mg de Graduggao em
. s b Histéria, devidamente
Judicidrio/Area . .
Apoio registrado, reconhecido Cadastro de Cadastro de
PoLe . pelo Ministério da R$ 16.040,88
Especializado/ - ) reserva reserva
) . Educag¢do, e registro no
Especialidade . Ao
. . respectivo Orgéo de
Histodria
Classe
Técnico Diploma de curso superior
Judicidrio/Area e de curso técnico de RS 9.776,71 Cadastro de Cadastro de
Apoio enfermagem devidamente : ! reserva reserva
Especializado/ registrados, fornecidos
Tribunal Reg\nnal. o Trabalho da 82 Regiéo (PA/AP)
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AMPLA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO CONCORRENCIA PCD
(CR)
Especialidade por instituigdes de
Enfermagem ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e
registro no respectivo
Orgao de Classe
Diploma de curso
superior, inclusive
Tecndlogo, acrescido de
um curso de programagdo
Técnico que tenha, no minimo, 120
Judiciadrio/Area (cento e vinte)
Apoio horas/aula, ou
Especializado/Espe certificado de conclusdo R$ 9.776,71 Cadastro de Cadastro de

cialidade

de curso técnico na é&rea

reserva reserva

Tecnologia da de informatica
Informacéao devidamente registrados e
expedidos por Instituicéo
de Ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo
Diploma de curso
superior, inclusive
Licenciatura Plena e
) . . Tecnbdlogo em alquer
Técnico Judicidrio | gor quatqu
. adrea de formacéao,
R Area devidamente registrado
Administrativa - . grstrado, Cadastro de Cadastro de
) . fornecido por Instituicdo R$ 10.795,12
Especialidade . ; reserva reserva
PR de Ensino Superior
Agente da Policia :
Judicial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
carteira nacional de
habilitacdo categoria “B”
ou superior
Diploma de curso
superior, em qualquer
area de formacéo,
Técnico inclusive Licenciatura
. s P Plena e Tecndlogo Cadastro de Cadastro de
Judicidrio/Area . ) g0 RS 9.776,71
.. \ devidamente registrado, reserva reserva
Administrativa ) . .
fornecido por Instituicdao
de Ensino Superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacéo
*Ndo h& vagas para provimento imediato
CR: Cadastro de Reserva
PCD: Pessoa com Deficiéncia
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PARAGRAFO TERCEIRO - O concurso publico compreenderd Provas Objetivas e
Discursivas para todos os cargos, a serem realizadas nas cidades de
Belém, Maraba, Santarém e Macapa, bem como Prova Pratica de Aptidéao
Fisica - TAF, exclusivamente para os candidatos ao cargo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia
Judicial, além de avaliacdo Dbiopsicossocial e procedimento de
heteroidentificacdo, observados os critérios, quantitativos, condic¢des
de habilitacdo e demais disposigdes estabelecidas no Edital de
Abertura das Inscrigdes e nos documentos que integram esta
contratagcdo. A Prova Préatica de Aptiddo Fisica - TAF, a avaliacéo
biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificacéo serdao
realizados exclusivamente na cidade de Belém/PA.

PARAGRAFO QUARTO - o concurso publico mencionado no caput desta
cldusula serd organizado e realizado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

2.1. A FUNDACAO CARLOS CHAGAS (FCC) incumbe-se de organizar as bancas
para a elaboragcdo e corregdo das provas de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo o TRIBUNAL acatar o critério tradicional da
confidencialidade de sua constituicéo.

PARAGRAFO UNICO - o critério de que trata o caput desta cléusula
consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos
nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o
momento de sua aplicacéo.

2.2. A CONTRATADA obriga-se a prestar ao CONTRATANTE servigos técnicos
especializados de organizacdo e aplicagdo das provas do concurso
publico para formacdo de cadastro reserva e provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal do CONTRATANTE, conforme descrito na
proposta técnica n°® 71A/2026.

2.3. Os materiais serdo fornecidos, e os servicgos técnicos
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especializados referidos nesta cldusula serdo prestados conforme o
disposto na proposta técnica n°® 71A/2026 da CONTRATADA, que passa a
integrar este contrato para todos os fins e efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. S&do obrigagdes das partes as expressamente previstas neste
contrato.

3.1.1. A CONTRATADA compromete-se a:

a) designar ©preposto e responsavel técnico para representar a
CONTRATADA perante o CONTRATANTE durante toda a execucdao contratual;

b) elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRATANTE o cronograma
detalhado de execucdo do concurso, contemplando todas as suas etapas;
c) disponibilizar equipe técnica multidisciplinar composta por
profissionais das areas administrativa, juridica, pedagbgica,
linguistica, tecnoldégica e operacional, em numero suficiente para a
adequada execucgdo dos servigos;

d) prestar de forma tempestiva assessoria técnico-juridica durante
toda a execucdo do concurso, elaborando manifestacdes, subsidios
técnicos e respostas a recursos administrativos, impugnacdes, demandas
judiciais e demais expedientes relacionados ao certame;

e) elaborar minutas de editais, comunicados, avisos, instrucodes,
formuldrios, listagens, resultados e demais documentos necessarios a
realizacdo do concurso, submetendo-os previamente a aprovacdo do
CONTRATANTE, n&do se responsabilizando pelas informacdes referentes aos
cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracdo ao
fornecimento de informacdes de cardter técnico, como normas sobre
prestacdo e aplicacdo das correspondentes provas, caracteristicas das
provas, critérios de julgamento e de classificacdo de candidatos;

f) disponibilizar arquivos eletrdnicos compativeis para publicacdo dos
atos oficiais nos veiculos definidos pelo CONTRATANTE;

g) elaborar o cartaz de divulgagdo e enviar via e-mail para afixacédo
em estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico;

h) divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu site
(www.concursosfcc.com.br) ;

i) divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras
midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com
formatacdo, dimensdes e programacdo definidas pela prépria CONTRATADA;
j) disponibilizar sistema eletrdnico de inscrigdes que permita, no
minimo, o recebimento e o acompanhamento das inscrig¢des, a solicitacéo
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de 1isencdo da taxa de 1inscricdo e de atendimento especializado, a
escolha da localidade de realizacdo da prova e da ordem de priorizacéo
de lotacdo, o upload de fotografia do candidato para fins de
identificacdo e seguranca, bem como a emissd&o dos respectivos
comprovantes;

h) disponibilizar, no sistema de inscricdo do concurso publico,
funcionalidade que permita aos candidatos aos cargos de Analista

Judicidrio - Area Judicidria, Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Técnico Judiciario
- Area Administrativa e Técnico Judicidrio - Area Administrativa -

Especialidade Agente da Policia Judicial indicar, no ato da inscricéo,
as localidades de seu interesse em ordem de preferéncia, observadas as
regras e condicdes estabelecidas pelo CONTRATANTE;

1l) receber e analisar as informacdes para comprovacdo de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de
abril de 2018, para o candidato na condicdo de doador de medula &ssea
e demais legislacgdes vigentes na ocasido da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscric¢des, conforme procedimentos definidos no item
2.2.3. da proposta técnica n° 71A/2026;

m) receber as solicitagdes de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo (nos casos especificos do Decreto Federal n°® 6.593/2008, de
2 de outubro de 2008, regulamentado pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de
marco de 2022) e encaminhar para andlise do 6rgdo gestor do CadUnico;
n) elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apbds
finalizacdo das 1inscricdes realizadas pela Internet, em data a ser
estabelecida no Cronograma de Atividades;

0) enviar o Cartdo de Informacdo ao Candidato por e-mail para
aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas e Préatica de Aptidéao
Fisica, e para a Convocacéo para oS Procedimentos de
Heteroidentificacdo;

P) elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na proposta
técnica n°® 71A/2026 e as Folhas de Respostas Personalizadas, em numero
suficiente para distribuigdo aos candidatos inscritos no concurso
publico;

q) manter sigilo quanto as provas;

r) arcar com as despesas de provas especificas, se houver;

s) providenciar nas cidades previstas no item 4 da proposta técnica n°
71A/2026, lugar seguro para a guarda de provas;

t) providenciar nas cidades previstas no item 4 da proposta técnica n°®
71A/2026, local para aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas,
observados os seus préprios pardmetros e quantitativos;

TRTS;
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u) providenciar transporte local para o0s seus representantes, para a
distribuicdo das provas e material de aplicacdo, para os trabalhos de
visita, sinalizac&o de escolas, treinamento de fiscais e aplicacdo das
Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptiddo Fisica;

v) providenciar o recrutamento e treinamento de fiscais e de pessoal
auxiliar para aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas e Préatica de
Aptiddo Fisica;

X) arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizagdo das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptidéo
Fisica, e de pessoal auxiliar wutilizado para os servigos de
sinalizacdo, limpeza e conservacgdo dos locais de provas, observados os
pardmetros e quantitativos definidos pela prépria CONTRATADA;

z) providenciar na cidade de Belém-PA, local e equipamentos
necessarios para aplicacdo da Prova Prética de Aptiddo Fisica, arcando
com eventuais despesas;

aa) assegurar atendimento de urgéncia e emergéncia durante a aplicacéo
das provas, devendo acionar o Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia, quando necessario, durante a realizacdo das Provas Objetivas
e Discursivas, e providenciar, para a aplicacdo da Prova Pratica de
Aptiddo Fisica - TAF, UTI mével devidamente equipada, com motorista e
médico, responsabilizando-se integralmente pelos custos decorrentes de
sua disponibilizagcdo e permanéncia durante todo o periodo de
realizacdo da prova.

ab) responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas,
Discursivas e Pratica de Aptiddo Fisica, conforme descritas na
proposta técnica n°® 71A/2026 e de acordo com os procedimentos
definidos pela CONTRATADA;

ac) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de
acordo com o item 2.14 da proposta técnica n° 71A/2026 e procedimentos
a serem definidos no Edital de Abertura das Inscricgdes;

ad) Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio
do site da CONTRATADA;

ae) fornecer os resultados das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica
de Aptiddo Fisica, nas datas a serem definidas no Cronograma de

Atividades;
af) providenciar oficina na modalidade on-line, com duracdo de 20
(vinte) horas, a ser ministrada aos 1integrantes das Comissdes de

Heteroidentificacdo e Comissdes Recursais nomeadas pela CONTRATADA,
nos termos da proposta técnica n°® 71A/2026;

ag) responsabilizar-se pela atuacdo da Comissdo de Heteroidentificacéo
na Primeira Etapa, destinada a confirmar a partir das fotos a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos autodeclarados
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negros, indigenas e quilombolas no momento da inscricdo no concurso
publico, nos limites dos quantitativos definidos nos subitens
2.2.4.1., 2.2.5.1. e 2.2.6.1 da proposta técnica n°® 71A/2026;

ah) responsabilizar-se pela atuacao das Comissdes de
Heteroidentificacd&o e Recursais destinadas a confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros,
indigenas e gquilombolas aprovados e habilitados no concurso publico,
nos limites dos quantitativos definidos nos subitens 2.2.4.1.,
2.2.5.1 e 2.2.6.1 da proposta técnica n°® 71A/2026, a serem realizadas
na cidade de Belém-PA;

ai) providenciar local adequado na cidade de Belém-PA e equipe de apoio
para a realizacdo das entrevistas para verificacdo das informacdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros, indigenas e
quilombolas aprovados e habilitados;

aj) responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizacéo
das entrevistas dos candidatos autodeclarados negros, indigenas e
quilombolas aprovados e habilitados, etapa a ser realizada na cidade
de Belém-PA, de acordo com os pardmetros e quantitativos definidos no
subitens 2.2.4., 2.2.5. e 2.2.6. da proposta técnica n® 71A/2026;

ak) responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia,
aprovados e habilitados no concurso publico nos quantitativos
definidos na proposta técnica n°® 71A/2026 e de acordo com a legislacéo
vigente;

al) responsabilizar-se pela remuneracao das Comissdes de
Heteroidentificacdo e das Comissdes Recursais de sua responsabilidade,
de acordo com os parédmetros definidos pela CONTRATADA e nos termos da
proposta técnica n° 71A/2026;

am) fornecer ao CONTRATANTE formuldrio especifico, para gque, no ato da
posse, seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas
as assinaturas e a transcricdo de uma frase;

an) emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que
foram convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame
grafotécnico. Este exame utiliza-se da cépia manuscrita de frase que
consta das instrugdes da capa do Caderno de Prova e da frase
transcrita no formuldrio especifico no momento do recebimento do
material para a posse. O prazo para a validacdo serda de até 30
(trinta) dias uteis, contados da data do recebimento do material para
contraprova;

ao) guardar, em local apropriado, folhas de respostas e listas de
presenca, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da data de
homologacdo. Concluido o prazo, o material poderd ser descartado,
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mediante comunicacdo prévia ao CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes
tipos de Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente;

ap) encaminhar ao CONTRATANTE relatdérios ©periddicos contendo o
quantitativo de inscritos, pedidos de isencdo, pagamentos efetivados e
demais informagdes relacionadas ao periodo de inscricgdes;

aq) adotar, obrigatoriamente, os seguintes mecanismos de seguranc¢a para
prevencdo a fraudes: identificacdo do candidato mediante apresentacéo
de documento oficial com foto; coleta de assinatura; inspecgdo por
detector de metais na entrada e na saida dos banheiros e sempre que
houver fundada suspeita; wutilizagdo de envelopes e malotes lacrados
para transporte e guarda das provas; e controle de acesso as areas
restritas de aplicacéao;

ar) providenciar locais adequados, acessiveis e seguros para realizacéo
das provas, observadas as normas de acessibilidade, conforto,
seguranca e sinalizacdo, bem como disponibilizar sala destinada ao
atendimento de candidatas lactantes em cada local de prova;

as) observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoails - LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais tratados durante a execucgédo
contratual;

at) reaplicar provas, sem Onus para o CONTRATANTE, sempre que a
necessidade decorrer de falha comprovada imputdvel a CONTRATADA, tais
como vazamento de contetdo, erro de impressdo, falha operacional ou
outra irregularidade de sua responsabilidade;

au) manter cadastro atualizado e regularidade nos sistemas
administrativos indicados pelo CONTRATANTE, inclusive SIGEO, PROAD ou
outros que venham a substitui-los;

av) manter, durante toda a execucdo contratual, as condic¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo;

aw) Elaborar provas discursivas, uma para cada
cargo/area/especialidade, conforme descricdo exposta a seguir:

I) Para o cargo de Técnico Judiciédrio, as provas consistirdo na
elaboracdo de redacdo, com até 30 (trinta) linhas, acerca de matérias
constantes dos objetos de avaliacédo.

II) Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria e Analista
Judicidrio - Area Judicidria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
as provas serdo compostas por 1 (um) estudo de caso, de conhecimento
especifico com até 30 linhas, para cada especialidade.

IIT) Para o0s demais cargos de Analista Judiciéario, as provas
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consistirdo na elaboracdo de redacdo, com até 30 (trinta) linhas,
acerca de matérias constantes dos objetos de avaliacédo.

ax) corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas de acordo <com o0s quantitativos abaixo, respeitados os
empates na Ultima posicéo.

CANDIDATOS QUE CANDIDATOS NEGROS,
N° CARGO AMPLA CONCORRENCIA SE DECLARARAM PARDOS, INDIGENAS E

COM DEFICIENCIA QUILOMBOLAS

Analista

1 Judicidrio/Area 8002 * * %
Judiciaria
Analista
Judicidrio/Area
Judiciédria/Especial
idade Oficial de
Justica Avaliador
Federal
Analista
3 Judicidrio/Area 802 * * %
Administrativa
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/Espec
ialidade Tecnologia
da Informacdo
Analista
Judicidrio/Area
5 Administrativa/ 402 * * K
Especialidade
Contabilidade
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/Espec
ialidade
Estatistica
Analista
Judiciario/ Area
Apoio
Especializado/Espec
ialidade
Comunicacdo Social
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/

2402 * * %

3202 * * *

Oa * * K

402 * * *
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CANDIDATOS QUE CANDIDATOS NEGROS,

N° CARGO AMPLA CONCORRENCIA SE DECLARARAM PARDOS, INDIGENAS E

COM DEFICIENCIA QUILOMBOLAS
Especialidade
Arquitetura
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Arquivologia
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Biblioteconomia
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Enfermagem
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Engenharia Civil
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Engenharia Elétrica
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Engenharia
Especialidade
Segurancga do
Trabalho
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Medicina
Analista
Judicidrio/Area

10 402 * * %

11 402 * *x

12 402 * *x

13

14 402 * *x

15 402 * **

16 207 * *x

TRTS;
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N°

17

18

19

20

21

22

22

24

CARGO

Apoio
Especializado/
Especialidade
Medicina do
Trabalho

Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Odontologia
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Psicologia
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Servico Social
Analista
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Histéria

Técnico
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/
Especialidade
Enfermagem

Técnico
Judicidrio/Area
Apoio
Especializado/Espec
ialidade Tecnologia
da Informacéo
Técnico Judiciério
- Area
Administrativa -
Especialidade
Agente da Policia
Judicial

Técnico
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AMPLA CONCORRENCIA

402

402

40°

40°

40°

802

2402

800°

CANDIDATOS QUE
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CANDIDATOS QUE CANDIDATOS NEGROS,
N° CARGO AMPLA CONCORRENCIA  SE DECLARARAM PARDOS, INDIGENAS E
COM DEFICIENCIA  QUILOMBOLAS

Judicidrio/Area

Administrativa
(*) Conforme o Enunciado Administrativo n°® 12, de 29 de janeiro de
2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), serd corrigida a prova
discursiva de todos os candidatos aprovados na prova objetiva que se
declararem com deficiéncia.
(**) Conforme disposto na Resolugcdo CNJ n° 203/2015, ¢é wvedado o
estabelecimento de nota de corte ou qualgquer espécie de clausula de
barreira para os candidatos negros na prova objetiva seletiva,
bastando o alcance da nota 6,0 (seis) para gque o candidato seja
admitido nas fases subsequentes.

ay) prestar assessoria técnica ao TRIBUNAL em relacdo ao objeto deste
contrato.

az) responsabilizar-se pelos servigos especializados indispenséaveis a
aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, providenciando a alocagdo de
recursos humanos e materiais e a cessdo de espacgo fisico.

ba) elaborar e encaminhar a CONTRATANTE os subsidios técnicos,
juridicos e documentais necessidrios a instrucdo de defesas e respostas
em demandas judiciais, mandados de seguranca ou procedimentos
administrativos decorrentes do certame, observando o prazo maximo de
até (7 sete) dias Uteis para manifestacdo, contados do recebimento da
notificacédo, ressalvadas as hipbteses em que as decisdes ou prazos
peremptdérios do Poder Judicidrio exijam resposta em tempo inferior.

bb) responsabilizar-se pela locacdo de espaco fisico e contratacdo dos
médicos especialistas que irdo compor a junta médica responséavel pela
realizacdo da pericia, que verificard se o candidato se enquadra ou
n&o como pessoa com deficiéncia, considerando o disposto no Decreto n°
9.508/2018, bem como nos termos das categorias definidas no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999 (alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004) e da
Stmula n°® 377 do STJ.

bc) cumprir integralmente todas as obrigacdes, especificacdes,
condig¢des, prazos, Qquantitativos, requisitos técnicos, operacionais,
de seguranca, acessibilidade, sigilo, protecdo de dados e demais
exigéncias estabelecidas nos itens 5.1.1 a 5.4 e 12.2 a 12.2.1.57 do
Termo de Referéncia, que 1integra este contrato para todos os fins,

'\ JUSTICADO TRABALHO
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independentemente de transcricdo, bem como as obrigacdes constantes da
proposta técnica n°® 71A/2026, desde que compativeis com o Termo de
Referéncia e com este instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As obrigacdes previstas nesta Clausula n&o
afastam, restringem ou substituem aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, devendo ser consideradas complementares as especificacdes
e condigdes nele previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdétese de divergéncia, omissdo ou tratamento
menos especifico neste contrato quanto as obrigagdes atribuidas a
CONTRATADA, deverdo ser observadas as condig¢des, requisitos, prazos,
quantitativos e niveis de exigéncia estabelecidos no Termo de
Referéncia, ressalvadas as alteracdes formalmente aprovadas pela
CONTRATANTE e 1incorporadas ao instrumento contratual na forma da
legislacdo aplicéavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigacdes contratuais da CONTRATADA,
para todos os efeitos, inclusive para fins de fiscalizacéao,
responsabilizacdo, aplicacdo de sancgdes e recebimento do objeto, todas
as obrigacdes previstas no Termo de Referéncia incorporadas a este
contrato na forma desta Clausula.

3.1.2. O TRIBUNAL compromete-se a:

a) fornecer todas as informacdes necessdrias a elaboracdo do concurso,
tais como a legislacdo atinente ao concurso, nuUumero de vagas,
descricéo do cargo com indicacéo da localizacéo das vagas,
remuneracido, requisitos para provimento, bem como, outras informacdes
relevantes ao concurso publico;

b) articular-se com a CONTRATADA para estabelecer e aprovar o
cronograma final de realizagdo do concurso publico, observando os
interesses institucionais e a disponibilidade da CONTRATADA, zelando
pelo cumprimento do calendédrio definido;

c) analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura
de Inscrigdes e Editais subsequentes, incluindo todos o0os Anexos

pertinentes, em documento especifico fornecido pela CONTRATADA;

d) acompanhar o) desenvolvimento dos trabalhos por meio de

TRTS;
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representantes devidamente credenciados, dque se encarregardo dos
contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de
informacdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto
deste contrato;

e) abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados,
formuléarios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da
CONTRATADA;

f) Noticiar, com antecedéncia, a CONTRATADA acerca do envio dos
competentes editais para imprensa oficial;

g) encaminhar para a publicacdo no Didrio Oficial da Uni&o os editais
elaborados pela CONTRATADA, arcando com o respectivo &nus referente a
essa publicacdo, e, ainda, as listagens, o0s comunicados e quaisquer
materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos aprovados,
nos termos das exigéncias legais, <respeitando sempre 0SS prazos
estabelecidos no cronograma de atividades do certame;

h) responsabilizar-se pela arrecadacdo das taxas que deverdo ser
recolhidas mediante GRU COBRANCA;

i) encaminhar todas as informag¢des Dbancarias a CONTRATADA para a
confeccdo da GRU COBRANCA, conforme o disposto no subitem 2.2 da
proposta técnica n° 71A/2026;

j) conceder acesso a CONTRATADA a visualizagdo dos arquivos de retorno
referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos, vinculados a
conta do TRIBUNAL, bem como encaminhar requerimento formal a
institui¢do bancaria para que essa realize, caso seja necessario,
instalacdo de aplicativos e programas (software) imprescindiveis ao
mencionado acesso;

k) o acesso aos dados bancarios a que se refere ao item anterior dizem
respeito tdo somente a identificagcdo das inscrigdes efetivamente
homologadas, sendo expressamente vedadas gquaisquer consultas a outras
informagcdes que ndo essas.

1) encaminhar via oficio enderecado ao Chefe do Nucleo de Execucdo de
Projetos da CONTRATADA, para confirmacdo de conclusdo de envio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscricdo e quantitativo final de
inscrigdes efetivadas. O oficio mencionado deverd& ser encaminhado, no
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méaximo, 5 dias apdés a CONTRATADA enviar o relatdério final das
inscricgdes efetivadas;

m) validar a ficha de compensacao bancéaria (GRU COBRANCA)
confeccionada e encaminhada pela CONTRATADA;

n) arcar com onus advindo das eventuais isencdes de taxas de inscricéo
concedidas, previstos nos incisos I e II do artigo 1° do Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008 e nos incisos I e II do artigo 1° da
Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 ou beneficiados por deciséo
judicial.

0) solicitar informacdes e subsidios formais a CONTRATADA por meio de
oficio eletrdnico, os quais deverdo ser respondidos e devolvidos em
prazo nédo superior a 7 (sete) dias uUteis, a contar do efetivo
recebimento da mensagem no sistema oficial, ressalvados o0s casos
emergenciais em que as liminares ou ©prazos Jjudiciais exijam
cumprimento imediato

P) proporcionar as facilidades necessdrias para que a CONTRATADA possa
executar os servicos descritos neste contrato dentro das normas
estabelecidas;

q) cumprir com todas as obrigac¢des contratuais, sob pena de rescisdo
contratual e pagamento de perdas e danos documentalmente, ou ainda,
formalmente comprovados, a CONTRATADA e pelos servicos até entéo
realizados;

r) notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo dos servigos, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necesséarias;

s) efetuar o pagamento nos prazos previstos em contrato para viabilizar
a execucdo das ag¢des programadas;

t) indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com a
contratada acerca da execucdo do objeto do contrato;

u) indicar o fiscal do contrato, que serd responsavel por fiscalizar a
manutencdo das condigdes de habilitacdo e qualificacd&o exigidas na
contratacdo, bem como a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do

Tribunal R:g\nnal o Trabalho da 82 Regiéo (PA/AP)
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contrato;

V) responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para compor a equipe
multiprofissional, bem Como realizar o acompanhamento ou a
fiscalizacdo da execucdo deste contrato;

W) responsabilizar-se pelo 0&nus de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem
comprovadamente imputédveis e a proporcdo de sua culpabilidade,
assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla
defesa;

x) responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor (a) do evento
designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam apresentadas, de
acordo com os prazos estabelecidos;

y) cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;

z) ndo permitir a participacdo de pessoas na Comissdo de Concurso, nas
bancas examinadoras ou em fungdes relacionadas a organizacdo e a
fiscalizacdo do concurso gue tenham, entre os candidatos inscritos,
parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como
amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja
identificado esse impedimento, a CONTRATANTE deverd providenciar a
substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se
mantenha a seguranca e a lisura do certame;

aa) definir, Jjuntamente com a CONTRATADA, as acgdes a serem adotadas em
situac¢des ndo previstas no presente instrumento contratual;

ab) permitir o uso das marcas e do nome da CONTRATADA no sitio
eletrénico e no portfdélio de clientes da CONTRATADA, bem como em
materiais de divulgacgdo dos servigos objeto deste instrumento de
contrato;

ac) responder as impugnac¢des ao edital de sua competéncia, dentro do
prazo estabelecido em cronograma;

ad) homologar o resultado final do concurso publico;

ae) emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA e
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de sua Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicgos
prestados e a identificacdo individual dos profissionais, em modelo a
ser encaminhado pela CONTRATADA.

af) responsabilizar-se pela nomeacdo e pela posse dos candidatos.

ag) cumprir as clausulas contidas nos itens 12.1.1 a 12.1.25 do Termo
de Referéncia;

CLAUSULA QUARTA - DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

4.1. O TRT8 e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4& de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7°, 11 e 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatdéria, no exercicio regular de direito, por determinacéo
judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prbépria prestacdo do servigco, esta serd realizada mediante prévia
aprovagdo do TRT8, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdétese legal de tratamento), de acordo com o artigo 7° da LEI
13709/2018. 0Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na
execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipbdtese
alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

d) eventualmente, as partes podem ajustar que o TRT8 serd responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais

condicionantes legais;

e) os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um
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banco de dados seguro, com garantia de registro das transacdes
realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso
baseado em funcdo (role Dbased access control) e com transparente
identificacdo do perfil dos candidatos, tudo estabelecido como forma
de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracdao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

f) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados ©pessoais, sejam eles sensiveis ou nédo, a
CONTRATADA interromperd o tratamento dos Dados Pessoais e, em no
maximo (30) dias, sob instrucgdes e na medida do determinado pelo TRTS,
eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo gquando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacéo
legal ou outra hipdétese da LGPD.

4.2. A CONTRATADA darad conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagcdes e condig¢des acordadas nesta subclausula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRT8, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a
presente clausula.

4.3. 0O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio
implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e
formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos
contados de seu termo final.

4.4. A CONTRATADA cooperarda com o TRT8 no cumprimento das obrigacgdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e
nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e, também, no
atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judiciéario,
Ministério Publico, Orgdos de controle administrativo;

4.5. A CONTRATADA deverd informar imediatamente ao TRT8 quando receber
uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados
Pessoals e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos
Dados Pessocais do solicitante, exceto nas instrucgdes documentadas do
TRT8 ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecéo

de Dados em vigor.
TRT
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4.6. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA manterd contato formal com
o Encarregado do TRT8, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que 1implique violacd&o ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipdétese de questionamento das autoridades competentes.

4.7. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA poderé
ser provocada a colaborar na elaboragcdo do relatdério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco 1inerente dos servicos
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

4.8. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e, também, de acordo com o que dispde a
Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

4.9. A CONTRATADA deve assinar o termo de responsabilidade e Sigilo que
compdem esse documento como anexo

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1.0 valor global estimado para a execugdo do objeto deste contrato é
de RS 3.085.624,00 ((trés milhdes, oitenta e cinco mil e seiscentos e
vinte e quatro reais), o qual abrange a totalidade dos custos diretos
e indiretos, insumos, mdo de obra, taxas, impostos e despesas
logisticas necesséarias para o atendimento de um universo estimado de
34.000 (trinta e gquatro mil) candidatos inscritos.

5.2. A partir de 34.001, o numero de candidatos excedentes sera
multiplicado conforme tabela constante do item 5.5.

5.3. Os pagamentos serdo realizados rigorosamente de acordo com O
cronograma de etapas faticas e percentuais consolidados no Paragrafo
Primeiro desta Cléausula, condicionados a emissdo e ateste da
respectiva Nota Fiscal Eletrdnica.

5.4. A CONTRATADA compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servicos técnico-especializados descritos neste contrato
pelos valores a seguir, conforme o nUmero de inscricdes efetivadas:
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Valor a ser cobrado por

° . - N
N . de inscrigdes | Valor a ser pago a Contratada em Inscricdo Excedente* em
efetivadas RS RS

RS 3.085.624,00 (trés milhoes,
Até 34.000 oitenta e cinco mil e seiscentos e | -

vinte e quatro reais).

De 34.001 a 38.000

RS 3.085.624,00 (trés milhoes,
oitenta e cinco mil e seiscentos e
vinte e quatro reais), acrescido
do numero de inscritos na faixa de

RS 74,35 (setenta e
quatro reais e trinta e

“34.001 a 38.000 candidatos” cinco centavos)
multiplicado pelo valor de RS
74,35 (setenta e quatro reais e

trinta e cinco centavos).

R$ 3.383.024,00 (trés milhoes,
trezentos e oitenta e trés mil e
vinte e quatro reais); acrescido

. \ : . RS 73,35 (setenta e
De 38.001 a 42.000 do numero de inscritos na faixa de trés reais e trinta e
“38.001 a 42.000 candidatos” .
multiplicado pelo valor de RS cinco centavos)
73,35 (setenta e trés reais e

trinta e cinco centavos).

De 42.001 a 46.000

RS 3.676.424,00 (trés milhodes,
seiscentos e setenta e seis mil e
quatrocentos e vinte e quatro
reais), acrescido do numero de
inscritos nessa faixa multiplicado
pelo valor unitério de R$ 72,35
(setenta e dois reais e trinta e
cinco centavos)

RS 72,35 (setenta
dois reais e trinta
cinco centavos)

® O

De 46.001 a 50.000

R$ 3.965.824,00 (trés milhoes,
novecentos e sessenta e cinco mil
e oitocentos e vinte e quatro
reais), acrescido do numero de
inscritos nessa faixa multiplicado
pelo wvalor unitdrio de R$ 71,35
(setenta e um realis e trinta e
cinco centavos)

R$ 71,35 (setenta e um
reais e trinta e cinco
centavos)

R$ 4.251.224,00 (quatro milhdes, | RS 70,35 (setenta reais
duzentos e cinquenta e um mil e | € trinta € cinco
a partir de 50.001 duzentos e vinte e quatro reais), | centavos)

acrescido do numero de candidatos
excedentes multiplicado pelo valor
unitario de RS$ 70,35 (setenta
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reals e trinta e cinco centavos)

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o numero de
inscrigdes efetivadas da respectiva faixa.

e O valor acima mencionado incluird todas as despesas relativas a
consecugdo eficiente e integral do servigo, tais como, mas néo
limitadas a estas: impostos, taxas, servigos projetados, servigos
auxiliares, fornecimento de materiais e mdo de obra, beneficio,

etc...
e S3o0 responsabilidades da Contratada todas as despesas com
empregados, seguro contra acidentes de trabalho, INSS,

indenizacdo trabalhista e quaisquer outras relativas a seus
empregados, ex inciso VI do contido art. 121 da Lei 14.133/2021

e Serd responsabilidade do Contratante o ©&nus referente aos
candidatos que tiverem os requerimentos de isencdo do wvalor da
inscricéo.

e A contratante estd ciente de que os parédmetros definidos no item
6.1 da proposta técnica n°® 71A/2026 sdo estimados e com isso
podem sofrer alteracdes dependendo dos dados faticos concretos do
concurso objeto deste contrato, especialmente o quantitativo
total de candidatos autodeclarados negros habilitados apds a
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas-Redacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS INSCRICOES EXCEDENTES E DO CREDITO
ORGCAMENTARIO SUPLEMENTAR

Caso o numero de candidatos inscritos no certame ultrapasse 42.000
(quarenta e dois mil), a CONTRATANTE adotara as providéncias
necessarias para a solicitagdo de abertura de crédito orgamentario
suplementar, de modo a assegurar a correspondente disponibilidade
orcamentédria para fazer frente as despesas decorrentes das inscrigdes
excedentes, observados os valores e critérios estabelecidos no item 6.1
da Proposta Técnica n° 71 A/2026, nos seguintes termos:

I - para a faixa de 42.001 a 46.000 candidatos: valor de RS$
3.676.424,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta e seis mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais), acrescido do numero de inscritos
nessa faixa multiplicado pelo valor unitdrio de R$ 72,35 (setenta e
dois reais e trinta e cinco centavos);
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II - para a faixa de 46.001 a 50.000 candidatos: valor de RS
3.965.824,00 (trés milhdées, novecentos e sessenta e cinco mil e
oitocentos e vinte e quatro reais), acrescido do numero de inscritos
nessa faixa multiplicado pelo valor unitdrio de R$ 71,35 (setenta e um
reais e trinta e cinco centavos); e

IIT - a partir de 50.001 candidatos: valor de R$ 4.251.224,00 (quatro
milhdes, duzentos e cinquenta e um mil e duzentos e vinte e quatro
reais), acrescido do numero de candidatos excedentes multiplicado pelo
valor unitario de R$ 70,35 (setenta reais e trinta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucdo das despesas que excederem a
disponibilidade orgamentédria inicialmente autorizada ficara
condicionada a prévia disponibilizag¢do do correspondente crédito
orgcamentario suplementar, observadas as normas orcamentérias e
financeiras aplicéaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - A solicitacdo de crédito orcamentario suplementar
prevista nesta clausula né&o implica, por si sb6, autorizacdo para
realizacdo de despesa sem a respectiva disponibilidade orcamentéria,
devendo ser preservado o equilibrio entre as disponibilidades
orcamentdria e financeira da contratacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de apuracdo do valor devido a CONTRATADA,
serd considerado o quantitativo efetivo de candidatos inscritos,
aplicando-se a respectiva faixa e os critérios de calculo previstos no
item 6.1 da Proposta Técnica n® 71 A/2026, gque 1integra esta
contratacao.

PARAGRAFO QUINTO - O valor estabelecido no caput desta Clausula devera
ser pago mediante depdsito no Banco do Brasil, na Agéncia numero
333-7, Conta Corrente numero 10.988-6, da seguinte forma:

PERCENTUAL DO

ETAPAS CONCLUSAQ/ATIVIDADES CONTRATO

1@ Apds o encerramento das inscricgdes 20%

2@ Apbds aplicacdo da prova 30%

3 Apbdés aplicacdo do teste de aptidéo 102
fisica.

42 Apds resultado definitivo das provas 20%
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objetivas e resultado provisdério das
provas discursivas.
Apds a homologacgdo do resultado final

5a
do concurso para todos o0s cargos.

20%

PARAGRAFO SEXTO O pagamento dos servicgos atribuidos a CONTRATADA sera
realizado em 5 (cinco) parcelas, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data de apresentacdo da correspondente nota fiscal
eletrbnica devidamente atestada pela fiscalizacéao do contrato,
observando-se os seguintes marcos:

1% parcela (20%): apds o encerramento do cadastro de inscritos e
consolidacdo do relatdério final de candidatos, acrescido do valor por
candidato excedente, caso haja;

2% parcela (30%): apbds a efetiva aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas em todas as cidades polos;

3% parcela (10%): apds a aplicacdo e publicacdo do resultado
provisdério do teste de aptiddo fisica;

4% parcela (20%): apds a publicacdo do resultado definitivo das provas
objetivas e do resultado provisdério das provas discursivas;

5% parcela (20%): apds a homologacdo definitiva do resultado final do

concurso publico para todos os cargos.

PARAGRAFO SETIMO - Considera-se como inscricdo efetivada o somatédrio
das inscricdes pagas com as inscricdes isentas.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido, para todos os efeitos tributéarios,
que o municipio de S&o Paulo serd o local da prestacdo dos servicos,
tendo em vista que as atividades ©principais objeto do presente
contrato de Prestacdo de Servigcos serdo desenvolvidas na sede da
CONTRATADA, em Sdo Paulo/SP, tais como:

I) a elaboracdo, revisdo, composicdo, impressdo, acondicionamento e
correcdo das provas objetivas e discursivas;

II) a elaboracéo, reviséo, composicdo de editais, comunicados,
formuldrios, cadastros e listagens;

III) processamento eletrdnico e emisséo de listagens referentes a todas
as etapas do concurso;

Iv) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos; e

V) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em acdes
judiciais ajuizadas contra o TRIBUNAL em relacdo ao concurso publico.
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PARAGRAFO NONO - Em funcdo da imunidade tributdria da CONTRATADA, que
deverd ser comprovada com a apresentacdo de um documento formal de
auto declaracdo, relativa ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQON), considerando suas finalidades previstas no
respectivo Estatuto Fundacional, por forca do art. 150, inciso VI,
letra "c", da Constituic¢do Federal, c.c. o art. 14, § 1°, do Cdédigo
Tributédrio Nacional, assim reconhecida pelo Tribunal de Justica de Sao
Paulo, nos autos da Apelagcdo n° 9077683-19.2007.8.26.0000, transitado
em julgado apds Agravo Regimental no Recurso Extraordindrio em Agravo
n°® 1010.225-SP perante o Supremo Tribunal Federal, os preg¢os referidos
na cléausula sétima se reputam liquidos, de tal maneira gque o
CONTRATANTE, no ato do pagamento, se absterd de efetuar gualquer
desconto tributdrio em relacdo ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, contado da a
partir da divulgacdo no Portal Nacional de Compras Publicas, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogada para
acompanhar a validade do concurso, qgque tem vigéncia estabelecida no
inciso III do Artigo 37 da Constituicgdo Federal.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

7.1. O presente contrato poderd ser alterado, nas hipdteses previstas
no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante termo
aditivo, desde que haja interesse do TRIBUNAL, sejam apresentadas as
devidas justificativas e seja preservado o objeto contratual,
observadas as demais disposicdes da legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. A CONTRATADA poderd requerer o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, mediante apresentacéo de
documentacdo e planilha de custos que demonstrem a efetiva repercusséo
dos fatos alegados sobre os encargos da contratagdo, quando sobrevirem
fatos 1imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculéveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, bem como em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
econbmica extraordindria e extracontratual. O pedido serd analisado
pelo TRIBUNAL, observadas as disposicdes dos arts. 124 e 131 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e do art. 37, 1inciso XXI, da
Constituicdo da RepUblica, visando a manutencdo do equilibrio
econbmico-financeiro inicial do contrato.
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CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Seréa exigida da CONTRATADA a apresentacdo a Secretaria
Administrativa,_até 10 (dez) dias dteis apés a assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia de execucao contratual
correspondente a 3% (trés por cento) do valor do contrato,
mediante a opg¢do por uma das seguintes modalidades, conforme
estabelecido no § 1°, Artigo 96, da Lei n° 14.133, de 2021:

a) Caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacgédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econbmicos,conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fianca bancaria emitida por Dbanco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil;

d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023)

9.1.1. No caso de opgédo pelo seguro-garantia,na forma da Circular SUSEP
n. 251/2004, seréd conferido a CONTRATADA o @prazo maximo de 17
(dezessete) dias corridos, sendo um dia contabilizado para a entrega do
termo de contrato assinado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, quinze dias
reservado a manifestacdo da proposta pela sociedade seguradora e um
dia para a comprovagdo e entrega do seguro-garantia perante o
CONTRATANTE, com a devida apresentacdo a Secretaria Administrativa.

9.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera
conter as seguintes cléusulas:
1. Ter validade durante a execucgdo do contrato e por mais 90

(noventa)dias apdés o término da vigéncia contratual, para
verificacdo do total adimplemento do contratada e permanecera em
vigor mesmo que o contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas, conforme estabelecido no art. 97, da Lei n°
14.133;
2. Contemplar expressamente os seguintes riscos minimos:
a)prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados ao TRT8 ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pelo TRT8 a CONTRATADA;
d)Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, néo
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adimplidas pela CONTRATADA.

3. Contemplar, expressamente, e-mail da seguradora para envio de
mensagem eletrdnica como forma de comunicacdo para aviso de
expectativa e reclamacdo de sinistro;

4, Definicdo clara de prazos para envio do aviso de expectativa e
reclamacdo de sinistro;

5. Definicdo expressa do tratamento de conflito de interesses das
partes.

9.2.1. A apdbdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

9.2.2. N&o serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia
na data de renovacdo ou de aniversario, salvo se mantidas as condicdes
e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
conforme consta do paragrafo unico do Art. 97 da Lei n° 14.133/21.
9.2.3. Na hipdbdbtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento
da Administracdo, a contratada ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro, até a ordem de reinicio
da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo, conforme consta do §
2° do Art. 96 da Lei n° 14.133/21.

9.3. Ainda no Caso da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdbdlice, sua caracterizacdo e comunicacéo
poderéo ocorrer fora desta vigéncia, né&o caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde gue respeitados os prazos
prescricionais aplicédveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

9.4.Caso utilizada outra modalidade de garantia diferente do
seguro-garantia, somente serd liberada ou restituida, apds a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
9.5. Se o valor da garantia for wutilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualgquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a

respectiva reposigdo no prazo méximo de 30(trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada, de modo dque volte a
corresponder a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

9.5.1. No caso de opgédo pelo seguro-garantia,serd observada a regra
disposta nos subitens 9.1.1, 9.2 e 9.3.

9.5.2. Em caso de descumprimento dos prazos estipulados no subitem
9.1 ou no subitem 9.1.1, o CONTRATANTE aplicard sobre a CONTRATADA
multa no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor total do

contrato,por dia de atraso, até a devida integralizacdo da garantia,
limitado ao percentual de 15% (quinze por cento), o que configurara
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inexecugdo total do contrato administrativo.

9.6. A garantia asseguraréd, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a)prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)multas moratérias e punitivas aplicadas ©pela Administracdo a
contratada.

9.7. A garantia de execucdo contratual serd liberada em até 30 (trinta)
dias apés a data do vencimento deste contrato, desde que cumpridos
estejam todos os termos, clausulas e condigdes e deduzidos todos os
prejuizos financeiros provocados pela CONTRATADA e ndo liquidados.

9.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Fcondmica Federal, com
correcdo monetdria, conforme disposicdo decorrente do art.1°, inciso
IV, do Decreto-Lei 1.737, de 1979.

9.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custdéddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,conforme
definido pelo Ministério da Economia.

9.10 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria,deveréd ser
emitida por banco ou instituic¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverad constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.11 No <caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada & nova situacdo ou

renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.
9.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na

legislacdo que rege a matéria.

9.13. Caso haja necessidade de acionamento da garantia, recomenda-se
promover a notificacdo da contratada_e da seguradora ou da entidade
bancdria dentro do prazo de vigéncia da garantia, sem prejuizo da
cobranca dentro do prazo prescricional.

9.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancgdes a contratada.

9.15. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

9.16. A perda da garantia em favor do TRIBUNAL, por inadimplemento
comprovado das obrigacgdes contratuais, dar-se-4 de pleno direito,
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independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e
sem prejuizo das demais sancdes previstas neste contrato.

9.16.1. Serd considerada extinta a garantia com a devolucédo da apdlice,
carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de 1importéncias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cléusulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. No curso da execugdo dos servigcos e em sua entrega, caberd ao
TRIBUNAL fiscalizar o cumprimento da execucdo do objeto, conforme as
especificacdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento do
objeto deste contrato, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo exercida pelo TRIBUNAL estard a
cargo da Comissdo do Concurso, dque acompanhard a prestacdo dos
servigos-objeto deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - o TRIBUNAL comunicard a CONTRATADA, por escrito, as
inconsisténcias porventura verificadas na execucgdo dos servigos, para
imediata correcgdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES NA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. Comete infracéao administrativa, nos termos da Lei n°

14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos ©publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante
a execucdo do contrato;

Tnhunalll:gmnal do Trabalho da 8° Regido (PA/AP)
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f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo 1inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

i) deixar de cumprir tempestivamente quaisquer dos itens das
obrigacgdes ou cumprir de forma inadequada;

3) Deixar de cumprir os prazos determinados pela AGU para
encaminhamento das informacdes de subsidio de defesa da Uniédo

k) descumprir os prazos e metas estabelecidos no Cronograma de
Execucdo para a entrega de resultados, relatdrios de notas, listagens
de homologacdo ou espelhos de respostas de recursos;

l) deixar de responder, tempestiva e motivadamente, as solicitacdes
de esclarecimentos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato;

m) dar causa ao atraso ou comprometer a regularidade de etapas
cruciais do certame, tais como os procedimentos de
heteroidentificacd&o e pericias médicas.

11.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA gue incorrer nas infrac¢des acima
descritas as seguintes sancdes:

I) Adverténcia, gquando a contratada der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

ITI) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
” e “j” do subitem 11.1,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
III) Declaracdo de 1inidoneidade para 1licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem 11.1 deste documento, bem como nas alineas “b”, “c¢”, “d”, “i”

descritas nas alineas “b”, “c¢”, “d”, “i

AN ”

e “j”, que Jjustifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

IV) Multa:
(1) Moratdédria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
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até o limite de 15 (quinze) dias;
a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracd&o a
promover a extincgédo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021.
(2) Compensatdéria, para as infracgdes descritas nas alineas
“j” do subitem 11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatdéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na
alinea “c¢” do subitem 11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa
serd de 20% a 25% do valor do Contrato.
(5) Para infracgdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a
multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a
multa serd de 10% a 20% do valor do Contrato.

AN ”

e a

11.3. A aplicacdo das sancgdes previstas nédo excluem, em hipbtese
alguma, a obrigagdo de reparagdo 1integral do dano <causado ao
CONTRATANTE.

11.4. Todas as sancgdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimacéo.

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca Jjudicial, a multa
poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.6. A aplicacéd@o das sancgdes realizar-se-4& em processo administrativo

que assegure o contraditdério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
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158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.7. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstédncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6érgdos de controle.

11.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de 1licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.9. A personalidade juridica da CONTRATADA poderad ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anédlise juridica prévia.

11.10. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
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11.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo ©passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
0s créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada
possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASO FORTUITO OU FORGCA MAIOR

12.1. As partes nédo responderdo pelo descumprimento de suas obrigacgdes
quando este decorrer de caso fortuito ou de forca maior, na forma do
art. 393 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cbébdigo Civil),
desde que 1impecam a execucdo do contrato devidamente comprovado.
Nessas hipodteses, qualquer das partes poderd requerer a extingcdo do
contrato, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o periodo de interrupcdo dos servicos, decorrente
de eventos caracterizados como caso fortuito ou forca maior, seréa
acrescido ao prazo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - ocorrendo circunstdncias que Jjustifiquem a
invocacdo da existéncia de caso fortuito ou de forgca maior, a parte
impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo deverd dar conhecimento a
outra, por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas
consequéncias.

PARAGRAFO TERCEIRO - durante o periodo impeditivo definido no paragrafo
segundo, as partes suportardo suas respectivas perdas.

PARAGRAFO QUARTO - se a razdo impeditiva ou as suas causas perdurarem
por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, qualquer uma das partes
poderd notificar a outra, por escrito, para o encerramento do presente
contrato, sob as condig¢gdes idénticas as estipuladas no Parégrafo
Terceiro, desde que haja conveniéncia para o TRIBUNAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Tnlzunalll:gmnal do Trabalho da 8° Regido (PA/AP)
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13.1. A despesa relativa ao presente contrato correrd a conta da
seguinte dotacdo:

Exercicio Orgamentdrio | 2026

Processo Administrativo | 3778/2026

Programa 167951 l Apreciagio de Causas na.ustica do Trabalho - Despesas Diversas
Fonte 1050000339
Elemento de Despesa 3.3.90.39 l OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESS0A JURIDICA

FAVORECIDO: FUNDACAQO CARLOS GHAGAS

CNPJ: 60.555.513/0001-90

Deserigao OBJETO: SERVIGOS TECNICOS DE ORGANIZAGAQ E PROMOGAO DE CONGURSO PUBLIGO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO TRTS.
EMPENHO: GLOBAL
valor R$ 3.500.000,00
saldo
Itens da Adequagéo
Nam. Descrigo Subitem| Quant. Valor Unitario Valor Total

DOTAGAO OFIQAMENT}E\HIA DISPONIVEL PARA ATENDER A
DESPESA - R§ 3.500.000,00, CONSIGNADA NO ORCAMENTO 2026.

48 1,00 RS 3.500.000,00 R$ 3.500.000,00

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O TRIBUNAL providenciarda a divulgagdo do presente instrumento e
de seus anexos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua assinatura,
em estrita observédncia ao disposto no artigo 94, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de contratacdo direta por dispensa de
licitacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar sua
extingdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na Cléausula
Décima, observadas as hipbdéteses e os procedimentos estabelecidos nos
arts. 137 a 139, I, III, e IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021. 0Os casos de extincdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do respectivo processo administrativo, assegurados a CONTRATADA
o contraditério e a ampla defesa, quando exigidos pela legislacgéo.

TRI;§,5 ;1 JUSTICA DOTRABALHO
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PARAGRAFO PRIMEIRO - a rescisdo do contrato poderd ser:

1) por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, nas hipdteses previstas
no art. 137 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

2) de forma consensual, por acordo entre as partes, formalizado por
escrito, desde que haja interesse da Administracéo;

3) por decis&o arbitral, em decorréncia de cléausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo Jjudicial, nos termos da
legislacédo aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - a extincdo unilateral ou consensual do contrato
serd formalizada por ato escrito e fundamentado da autoridade
competente, observadas as disposic¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a extincdo do contrato ocorrer por motivo
ndo imputdvel a CONTRATADA, esta fard Jus a indenizacdo ©pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como ao
pagamento pelos servigcos efetivamente executados até a data da
extingdo, observadas as disposicgdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos conforme os
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicgdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS

17.1. Os seguintes Anexos integram o presente contrato:

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA e

ANEXO III - PROPOSTA TECNICA FCC 71A/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

j\' JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regianal do Trabalho da 8° Regido (PA/AP)
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18.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o
Termo de Referéncia e a proposta técnica n° 71A/2026. Em caso de
eventual divergéncia entre esses documentos, deverdo ser observadas as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato,
prevalecendo a proposta técnica apenas qgquando suas disposicdes forem
compativeis com aqueles instrumentos ou estabelecerem condic¢des mais
favordveis a Administracdo, sem alteracdo do objeto, das condig¢bes da

contratagcdo ou do equilibrio econdémico-financeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO

19.1. As qguestdes decorrentes da execugcdo deste contrato gue néo
puderem ser solucionadas na esfera administrativa serdo processadas e
julgadas pela Justica Federal, Secdo Judiciédria do Paréa, Subsecéo
Judiciaria de Belém, com exclusdo de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes celebram o presente
contrato, elaborado em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, o qual é assinado eletronicamente pelos representantes
legais e pelas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

A data deste contrato corresponde a data da Ultima assinatura das

partes.
MARIA VALQUIRIA NORAT Assinado de forma digital por MARIA VALQUIRIA
NORAT COELHO:1073
COELHO:1073 Dados: 2026.08.27 15:33:02 0300’

MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO

Desembargadora Presidente EVANDRO Assinado de forma digital por

EVANDRO TANSINI:04982807647

FVANDRO TANSINI TANSINI:04982807647 pados: 2026.08.26 15:54:44 -03'00'

Diretor-Geral
GABRIEL LIMA COSTA Assinado de forma digital por

GABRIEL LIMA COSTA DE
GABRIEL LIMA COSTA DE BARROS DE BARROS:40121281833

Representando a CONTRATADA. BARROS:40121281833 Dados: 2026.08.26 15:16:04 -03'00'

5'\' JUSTICA DOTRABALHO
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1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE 5
Unidade demandante: SEGEP oi002i20 1129
Titular da unidade: LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Responsaveis pela [ LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
elaboracgao do ETP: PAULO ANDRE PESSOA DA SILVA

MARIANE LIMA DE SALES
Representante da Unidade | LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Administrativa e Técnica:

2. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo técnico especializado em
processo de selecado de pessoal, a fim de organizar e realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva das carreiras
funcionais do Poder Judiciario Federal, referente ao Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de banca especializada para organizagdo e execugao de concurso
publico mostra-se necessaria para assegurar a adequada condug¢ao do certame
destinado ao provimento de cargos efetivos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

A realizacdo de concurso publico demanda conhecimento técnico especializado,
estrutura operacional adequada e experiéncia comprovada em todas as etapas do
processo seletivo, incluindo planejamento, elaboragdo de editais, recebimento de
inscrigdes, elaboracao e aplicacao de provas, processamento de recursos, correcao,
divulgacgao de resultados e apoio a homologacao do certame.

A atuacdo de banca com expertise reconhecida contribui para a adogao de
metodologias atualizadas de avaliagdo, mecanismos de seguranca contra fraudes e
sistemas informatizados capazes de garantir confiabilidade e rastreabilidade em todas
as fases do certame.
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A contratagdo dessa atividade também se justifica pela auséncia, no quadro interno
da instituigdo, de estrutura técnica e operacional suficiente para executar, com
eficiéncia e economicidade, todas as etapas necessarias a realizagdo do concurso,
sem prejuizo das atividades ordinarias desempenhadas pelas unidades
administrativas.

A necessidade da contratagcdo decorre da demanda por reposicdo e ampliagao da
forca de trabalho, visando suprir vacancias existentes, atender necessidades
institucionais e garantir a continuidade e a eficiéncia da prestacédo dos servigos
publicos.

A presente contratagdo fundamenta-se no mandamento do Art. 37, Il, da Constituicao
Federal. Sob a égide da Lei n° 14.133/2021, a selecdo de uma instituicdo
especializada, diante do exposto,justifica-se pela singularidade e complexidade
logistica inerentes a realizagao de um certame publico. A transferéncia da execugéao
para uma banca organizadora visa mitigar riscos operacionais e garantir o estrito
cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Como
elencado, a medida é imperativa para a recomposi¢cao do quadro funcional, diante
das vacancias regidas pela Lei n° 8.112/90 e das metas de produtividade
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), assegurando a continuidade e a celeridade da prestacao
jurisdicional.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGAO DE PREVISAO NO PCA

O projeto esta alinhado com o objetivo estratégico de incrementar o modelo
de gestdo de pessoas em ambito nacional, conforme dispde o Planejamento
Estratégico deste Tribunal para o sexénio 2021-2026 - Res. TRT8 n° 49/2021.

Foi solicitado, através do documento de formalizacdo de demanda, recursos para
realizacdo da presente contratacdo em 2025, tendo sido alocado o referido crédito
orcamentario na Lei Orcamentaria de 2026. Apds a disponibilizagdo do crédito, a
contratagao foi incluida no Plano de Contratagdes Anual - Exercicio 2026.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A instituicdo a ser contratada para realizagdo do concurso publico devera ter
capacidade organizacional especializada, com credibilidade institucional mediante
garantia de segurancga e qualidade dos servigos prestados, possuindo uma estavel e
precisa metodologia de trabalho, com corpo técnico de alto nivel e instalagbes

. ol 2
oy -.'_-:.1 PROADTR/I 122. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguint ert eletrénico e informe o cédigo 2026.JJZS.PHXN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

=
2025 A\

PREMIO \

f| CNJoe |
\| QuALIDADE

l

PODER JUDICIARIO IHV‘

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

adequadas e seguras.

5.1. Qualificagao Técnica Operacional

A contratada devera comprovar experiéncia prévia na realizacdo de concursos
publicos de grande porte, preferencialmente no ambito do Poder Judiciario, mediante
apresentacao de atestados de capacidade técnica expedidos por érgéos ou entidades
da Administracdo Publica, ou por empresas privadas, que comprovem aptidao para o
desempenho de atividades compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da contratagao.

Para fins de comprovacéao de atividade semelhante, sera considerado valido atestado
que demonstre a realizagdo de concurso publico com, no minimo, 20.000 (vinte mil)
inscricdes, bem como a execugdo de logistica de aplicagcdo de provas em multiplas
localidades.

A contratada devera comprovar:

° Capacidade de aceitar inscricdes online com sistema de isencao de taxa
(CadUnico e doadores de medula 6ssea).

° Elaboracido de questdes inéditas de multipla escolha e provas discursivas
(redagao/estudo de caso).

° Logistica de aplicagdo de provas para um contingente estimado de 34 mil
candidatos simultaneamente.

° Experiéncia em etapas especificas como Heteroidentificagdao (vagas

para negros e indigenas) e Pericia Médica (PcD).

A execucao dos servigos devera contemplar todas as etapas do concurso publico,
incluindo:

elaboragao do cronograma;

elaboracao e publicacido de editais;

recebimento de inscrigdes;

analise de pedidos de isengéo;

atendimento especializado aos candidatos;

elaboragao, impressao, acondicionamento e aplicagao das provas;
Treinamento e capacitacdo dos fiscais de prova;

corregao das provas;

processamento de resultados;

analise e resposta tempestivas de recursos administrativos e judiciais;
realizagcao de pericia médica e heteroidentificagao;
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divulgagao de resultados;

apoio a homologacéo final do certame;

Analise e resposta tempestiva de eventuais subsidios solicitados para defesa
da Unido.

5.2. Capacidade Tecnoldgica e Seguranga

A contratada devera disponibilizar sistema informatizado proprio, acessivel via
internet, para realizagdo das inscricoes, solicitagdes de isencdo de taxa,
recursos administrativos e consulta individual de resultados, garantindo
segurancga da informagéao e protegao de dados pessoais em conformidade com
a Lei Geral de Protecado de Dados — LGPD.

° Plataforma de Inscrigao: O sistema deve possuir criptografia de dados e
capacidade para suportar altos volumes de acessos simultdneos sem
instabilidade.

) Seguranga das Provas: Protocolos rigorosos de impresséo,
armazenamento e transporte das provas em malotes lacrados com
rastreamento.

) Deteccdo de Fraudes: Utilizacdo de detectores de metais, coleta de

digitais e fiscalizagédo especializada em todos os locais de prova.
5.3. Requisitos de Sustentabilidade (Art. 144 da Lei 14.133/2021)
Preferéncia por processos digitais (provas de titulos e recursos via upload).

Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis da Justigca do Trabalho -
42 edigdo’, o seu item 17 - Inclusdo e Igualdade Social:

a) Incluséo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagdo de servicos que
empreguem um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no
minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.1.1) Ficam dispensadas da obrigagdo acima as microempresas € empresas de
pequeno porte, em consonancia ao art. 56, | do decreto 9579/2018, bem como do art.
51,11l da LC 123/2006.

' Disponivel em:
https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-sustentaveis-da-justica-do-trabalho-pdf
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a.2) A instituicdo contratada para realizacdo do certame devera fter,
preferencialmente, em seu quadro no minimo oito por cento (8%) de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
em observancia as diretrizes de inclusdo social e promog¢ao da igualdade de género
previstas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e no Decreto
n.° 11.430/2023.

a.3) A instituicdo contratada devera cumprir, em seu quadro de funcionarios, as
seguintes cotas:

e de género, preferencialmente, manter o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e de inclusdo de pessoas negras: atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010); e

e de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de
acordo com o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia.

b) Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1) A contratada deve comprovar, como condigao prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das
seguintes condigdes:

b.1.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/MDHC n.° 18/2024; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal
de 1988;

e Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
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e Nas Convencgoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo Illl (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacao e a Protecédo no Trabalho;

e No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agcdo imediata para sua eliminagao.

¢) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestagao de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas,
de saude, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos empregados os
equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servigos
e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

c.2) Residuos decorrentes da contratagéo

A contratada sera responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos decorrentes da contratagdo. Gestao de residuos (descarte adequado das
sobras de papel apos o periodo de guarda obrigatorio).

5.4. Equipe Técnica Minima

A instituicao devera disponibilizar um corpo técnico qualificado, composto por:

° Coordenador Geral com experiéncia em concursos publicos.

° Banca Examinadora composta por especialistas (Mestres e/ou Doutores)
nas areas juridicas e de conhecimentos gerais.

° Equipe de Tl para suporte e processamento de resultados.

6. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA
ITEM

A definicdo do quantitativo de itens a serem contratados baseia-se na analise do
histérico de inscritos do ultimo certame do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (2022) e na projecdo de crescimento de demanda para o novo exercicio,
garantindo que a estrutura logistica seja compativel com o volume de candidatos.

6.1. Dimensionamento da Demanda (Base Histérica vs. Projecao)
Para fins de planejamento, utilizou-se a base de inscritos do concurso anterior,
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ajustada por uma margem de seguranga de 5%. Esta margem é fundamental para
absorver oscilagbes positivas na procura, comuns em periodos de maior intervalo
entre editais e devido a unificagdo do requisito de nivel superior para todos os cargos.

Item (Cargo) Demanda Base | Margem de | Quantidade Total
(Inscritos) Segurancga (+5%) Estimada (Iltem)

Técnico 18.116 906 19.022

Judiciario

Analista 14.411 721 15.132

Judiciario

TOTAL GERAL | 32.527 1.627 34.154

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Andlise e Comparagao entre Solugées/Contratacoes ldentificadas
Solugao 1: Execucgao Direta pelo préoprio TRT8

) Descrigao: O Tribunal assumiria a responsabilidade por todas as fases
(elaboracdo de questdes, logistica de locais de prova no Para e Amapa,
seguranga e corregao).

° Vantagens: Controle absoluto sobre o processo e eliminagdo de custos
de contrato com terceiros.
° Desvantagens: Inviabilidade técnica e logistica. O TRT8 possui

jurisdicao sobre dois estados (PA e AP), com cidades de dificil acesso (como as
constantes no edital: Oriximina, Laranjal do Jari, Sdo Félix do Xingu). A estrutura
interna é insuficiente para garantir a seguranga contra fraudes e a logistica de
transporte de provas, o que onera o tramite e retira os servidores de suas
atividades finalisticas.

Solugao 2: Contratagao Direta (Dispensa de Licitagao - Art. 75, XV, Lei 14.133/21)
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° Descricao: Escolha de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com
inquestionavel reputagao ética e profissional (Ex: Cebraspe, FCC ou FGV).
° Vantagens: Celeridade e Seguranga. Permite escolher uma banca com

histérico comprovado de atuagdo na Regidao Norte, capaz de lidar com a
complexidade geografica da 82 Regido. Garante a aplicagdo de provas
simultaneas em diversos polos (Belém, Maraba, Santarém, Macapa, etc.).

) Desvantagem: Auséncia de competi¢cao direta de precos no momento da
escolha, embora os valores devam seguir a média de mercado.

Solugao 3: Licitagao (Pregao ou Concorréncia)

° Descrigao: Abertura de certame licitatdrio para que qualquer empresa do
ramo apresente propostas.

° Vantagens: Promog¢ao da ampla concorréncia e busca pelo menor custo
global ou melhor técnica/preco.

) Desvantagens: Alto risco juridico e morosidade. O processo licitatorio
pode ser alvo de impugnagdes que atrasam o cronograma. Ha o risco de
contratacdo de bancas com menor expertise logistica, o que € critico para um
tribunal com a capilaridade geografica do TRT8.

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

A estimativa do valor global da contratacao foi obtida através do método de Analise
Comparativa de Mercado, utilizando como parédmetro os valores de inscrigao
praticados em certames recentes de Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
realizados por bancas de renome nacional (FGV, Cebraspe e FCC).

8.1. Composigao de Pregos por Categoria
Com base nos editais analisados, os valores médios de mercado para as taxas de
inscricao sao:

Tribunal Ano Taxa Técnico Taxa Analista

TRT 20° Regido (SE) 2024 R$ 90,00 R$ 110,00
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TRT 52 Regigo (BA) 2024 R$ 90,00 R$ 110,00
TRT 172 Regio (ES) 2024 R$ 90,00 R$ 110,00
TRT 12 Regigo (RJ) 2025 R$ 90,00 R$ 110,00
TRT 22 Regigo (SP) 2025 R$ 90,00 R$ 110,00
TRT 102 Regi&o (DF/TO) 2025 R$ 90,00 R$ 120,00
Média Sugerida 2026 R$ 90,00 R$ 115,00

8.2. Calculo do Valor Estimado Global

Para o calculo do valor total, considerou-se a projecéo historica de inscritos do TRT8
e o impacto financeiro necessario para a cobertura dos custos logisticos de aplicagao
nos estados do Para e Amapa. Para o cargo de Analista Judiciario e para o cargo de
Técnico Judiciario, sendo um total estimado de 34.154 candidatos

8.3. Memoéria de Calculo do Valor Global Estimado

A tabela a seguir apresenta a consolidagao dos custos, relacionando a quantidade de
itens (inscritos projetados com margem de seguranga) aos valores unitarios (taxas
médias) obtidos na pesquisa de mercado:
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Valor’ U_nltarlo Quantidade Valor Total
Item Cargo (Média de . .
(Inscritos + 5%) Estimado
Mercado)
1 Tecnico R$ 90,00 19.022 R$ 1.711.980,00
Judiciario
2 Analista R$ 115,00 15.132 R$ 1.740.180,00
Judiciario
TOTAL 34.154 R$ 3.452.160,00

9. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Solugao Escolhida: Contratagdo de instituicdo especializada, sem fins lucrativos,
para a organizagao e execugao integral do certame, mediante o rito de Dispensa de
Licitagao (Art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021).

Justificativa da Escolha:

A escolha pela contratacdo externa de uma instituicdo de inquestionavel reputagao
ética e profissional fundamenta-se nos seguintes pilares:

1. Especializagdo Técnica e Capacidade Logistica: A realizagdo de um concurso
publico para o TRT8 envolve uma complexidade logistica singular, abrangendo os
estados do Para e Amapa. A solugdo escolhida garante que o certame seja gerido por
uma entidade com expertise em grandes exames, capaz de mobilizar infraestrutura
tecnolégica, seguranga armada para transporte de provas e coordenacgao de milhares
de colaboradores em polos regionais distintos (como Santarém, Maraba e Macapa), o
que seria inexequivel para a estrutura administrativa interna do Tribunal.

2. Mitigagao de Riscos e Seguranca Juridica: Ao optar por bancas com histérico
consolidado (como as analisadas na pesquisa de mercado), o Tribunal minimiza o
risco de fraudes, falhas na elaboracédo de questdes inéditas ou erros processuais que
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poderiam levar a anulacdo do concurso. A expertise da contratada na gestado de
recursos administrativos e na aplicacédo de leis de cotas (heteroidentificacdo) e
pericias médicas assegura a integridade do resultado final.

3. Custo-Beneficio e Eficiéncia Administrativa: A execucgao direta pelo Tribunal
(Solugédo 1) exigiria o deslocamento de servidores de suas atividades finalisticas
(prestacéo jurisdicional) para fungdes atipicas de organizagcdo de eventos, gerando
um custo de oportunidade elevado e perda de eficiéncia. A contratacdo externa
permite que o Tribunal foque em sua missao institucional, enquanto a banca executa
0 servico com economia de escala, utilizando sistemas de Tl e graficas de alta
seguranca ja estabelecidos.

4. Alinhamento com a Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/21): A utilizacdo do Art.
75, XV, permite a selec¢ao de instituicbes brasileiras dedicadas ao ensino e pesquisa
que nao visam lucro. Isso garante que o valor arrecadado com as taxas de inscrigdo
(conforme a estimativa de R$3.452.160,00) seja reinvestido na qualidade técnica do
proprio certame, assegurando a escolha dos candidatos mais qualificados para
compor o quadro de servidores do TRT8.

10. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
10.1. Natureza do Objeto

Servigcos técnicos especializados para planejamento, organizacdo e execugao de
Concurso Publico de Provas e Titulos, abrangendo:

Elaboracao e publicacao de editais;

Gestao de inscrigdes e isencgoes;

Elaboracdo de questdes inéditas;

Logistica de aplicagado de provas em multiplas cidades dos estados do Para e
Amap3;

e Processamento de resultados, pericias médicas e procedimentos de
heteroidentificacao.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A Administracado opta pela nao divisao do objeto em lotes ou parcelas, decidindo
pela contratacdo de solugao unica e integrada, com fulcro no Art. 40, § 2°, inciso | e
Art. 47, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, pelos seguintes motivos:

11.1. Indivisibilidade da Unidade Técnica e Logistica. A realizagdo de um
concurso publico exige uma unidade de agao indissociavel. A fragmentagao do objeto
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(ex: contratar uma empresa para as inscrigdes, outra para elaborar provas e uma
terceira para aplicagdo) comprometeria gravemente a coordenagdo logistica. A
execucgao por multiplas empresas elevaria o risco de falhas de comunicacéao, atrasos
cronoldgicos e, principalmente, brechas na segurancga do sigilo das provas.

11.2. Integridade e Seguran¢a Juridica. O certame deve possuir uma metodologia
unica e coerente. A divisdo do objeto traria dificuldades na padronizagao dos critérios
de correcdo e no julgamento de recursos administrativos. Uma unica instituicdo
detendo a responsabilidade integral (ponta a ponta) garante a cadeia de custédia
dos documentos e dados dos candidatos, mitigando riscos de anulagdes judiciais que
gerariam prejuizos incalculaveis ao Erario.

11.3. Economia de Escala e Eficiéncia Administrativa. Embora o parcelamento
vise a competitividade, neste caso especifico, a gestdo de multiplos contratos geraria
um custo administrativo de fiscalizagdo muito superior ao beneficio de uma
eventual redugdo de prego. A centralizagdo em uma unica banca organizadora
permite o aproveitamento de economias de escala em sistemas de TI, logistica de
transporte e alocagdo de pessoal, resultando em uma proposta mais vantajosa e
eficiente para o Tribunal.

11.4. Responsabilidade Unica. A contratacdo de uma solugdo integrada permite a
identificagcao clara da responsabilidade civil e administrativa. Em caso de falhas em
qualquer etapa do certame, o Tribunal tera uma unica interface de cobranca e
sancao, evitando o "empurra-empurra" de responsabilidades entre diferentes
prestadores de servigo.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO
N&o ha.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Apos a analise técnica, mercadologica e institucional realizada neste Estudo Técnico
Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada na realizagao de
concurso publico do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regidao é plenamente
adequada para atender a necessidade apresentada.

14. ANALISE DE RISCOS
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PROBABILIDADE

MATRIZ -
BAIXA MEDIA ALTA

BAIXO Aceitar Mitigar Mitigar

IMPACTO MEDIO Aceitar Mitigar Mitigar/Evitar

ALTO Mitigar Mitigar/Evitar Evitar

RISCO PROBABILID IMPACTO ESTRATEGIA RESPOSTA
ADE

Auséncia ou Média Alto Mitigar Realizagdo de
fragilidade do levantamento
ETP técnico
preliminar
detalhado, com
definigdo clara
da necessidade
da contratagao,
quantitativos,
estimativas e
requisitos
técnicos, além
de validagao
pelas areas
competentes.

Precificacao Baixa Alto Mitigar Realizagcdo de
inadequada ampla pesquisa
de precos,
consulta a
contratacdes
similares de
outros 6rgéos,
utilizagao de
painéis de
precos publicos
e revisao das
estimativas
antes da
publicacdo do
certame.
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Atraso na
contratagao da
banca
organizadora

Média

Alto

Mitigar

Planejamento
antecipado,
acompanhamen
to do processo
licitatério/contra
tual e definicao
de prazos
criticos.

Escolha
inadequada da
empresa
contrada

Baixa

Alto

Mitigar

Defini¢cao de
critérios
técnicos
objetivos no
edital, exigéncia
de capacidade
técnica
comprovada,
analise de
experiéncias
anteriores e
verificacao da
regularidade
juridica, fiscal e
trabalhista da
instituigao.

Falha do
Orgao

na analise da
documentagao
de habilitacéo

Média

Médio

Mitigar

Capacitacao da
equipe
responsavel,
utilizacao de
checklist de
conferéncia
documental,
observancia as
exigéncias
editalicias e
revisao por
mais de um
servidor.

Impedimentos
legais ou
contratuais

Baixa

Alto

Mitigar

Realizacao de
analise juridica
prévia,
observancia da
legislacao
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aplicavel,
verificagao de
disponibilidade
orcamentaria e
acompanhamen
to continuo dos
requisitos legais
e contratuais
durante o
processo.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos levantados e analisados neste Estudo Técnico Preliminar,
declara-se que a contratagao é VIAVEL.

Belém/PA, 20 de maio de 2026

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ

PAULO ANDRE PESSOA DA SILVA

MARIANE LIMA DE SALES

Responsaveis pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Representante da Unidade Administrativa e Técnica

Aprovo este estudo técnico preliminar.

Belém/PA, 20 de maio de 2026

REGINA UCHOA DE AZEVEDO
Diretora-Geral
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA N.° 01/2026

DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Juntado em 27/08/2026

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como finalidade apresentar os elementos
técnicos e administrativos essenciais para a realizagdo de contratagdo direta por de
dispensa licitacado, visando a contratacido de empresa para prestacao de servigo técnico
especializado em processo de selecdo de pessoal, a fim de organizar e realizar concurso
publico para provimento de cargos efetivos e formacéo de cadastro reserva das carreiras
funcionais do Poder Judiciario Federal, referente ao Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regi&o, na forma indicada abaixo:

i NUMERO DE
o
N CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS
Analista Diploma de Graduagdo em Direito, devidamente
1 Judiciario/Area registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior | Cadastro de reserva
Judiciaria reconhecida pelo Ministério da Educagao
Analista
Juajil:;?é:ﬂ:/rllzosmeri%lid Diploma de Graduagdo em Direito, devidamente
2 ade Oficiapl de registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior | Cadastro de reserva
Justica Avaliador reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Federal
Diploma de curso superior, em qualquer area de
Analista) formacgéo, inclusive Licenciatura Plena e Tecndlogo,
3 Judiciario/Area devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de |Cadastro de reserva
Administrativa Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.
Analista Diol . inclusive Tecndl
Judiciario/Area iploma de curso superior, inclusive Tecndlogo, em
ADOIO Informatica, ou de qualquer outro curso superior
pol acrescido de curso de Pos-Graduagdo na area de
4 Especializado/ " - . . Cadastro de reserva
Especialidade Informatica, devidamente registrados e fornecidos por
TecF:)noIo ia da Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo
Informggéo Ministério da Educacéao.
JudiAc?éarlilcs)}Zrea Diploma de Graduag&o em Contabilidade, devidamente
e . registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
5 Administrativa/ - L ~ . Cadastro de reserva
Especialidade reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Coatabilidade respectivo Orgéo de Classe.
Analista
Judiciario/Area Diploma de Graduagdo em Estatistica, devidamente
6 Apoio registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior Cadastro de reserva
Especializado/ reconhecida pelo Ministério da Educacé&o e registro no
Especialidade respectivo Orgéo de Classe
Estatistica
Ana'lél\sr;z\kjdgi:cl)arlo/ Diploma de Graduagdo em Comunicagao Social,
rea Ap devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
7 | Especializado/Espec . h . A Cadastro de reserva
ialidade ensino superior re(éc&nhec:lfia pelo Ministério da
Comunicagéo Social ucagao.

LIA

= MARTINS
COSTAE
SILVA
CRUZ

05/08/2026 14:47
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; NUMERO DE
o
N CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS
Analista
Judiciério/Area Diploma de Graduagdo em Arquitetura, devidamente
8 Apoio registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior Cadastro de reserva
Especializado/ reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Especialidade respectivo Orgao de Classe.
Arquitetura
Analista
Judiciario/Area Diploma de Graduac&o em Arquivologia, devidamente
9 Apoio registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior Cadastro de reserva
Especializado/ reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
Especialidade Ministério do Trabalho
Arquivologia
Analista
Judiciario/Area Diploma de Graduagdo em  Biblioteconomia,
Apoio devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
10 T . . . RO Cadastro de reserva
Especializado/ ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Especialidade Educagéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.
Biblioteconomia
Analista
Judlcpl\arlclnlArea Diploma de Graduagdo em Enfermagem, devidamente
poio . 4 s =
11 . registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e |Cadastro de reserva
Especializado/ . R
o registro no respectivo Orgéo de Classe
Especialidade
Enfermagem
Analista
Judiciario/Area . ~ . .
Apoio D|p|pma de Graduagao em Engenhgrlla ] .CIVI|,
12 . devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da |Cadastro de reserva
Especializado/ ~ ; g
o Educacéo e registro no respectivo Orgéo de Classe
Especialidade
Engenharia Civil
Analista
Judlc'&ag(i)éArea Diploma de Graduagdo em Engenharia Elétrica,
13 pol devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da |Cadastro de reserva
Especializado/ ~ ; A
o Educacéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.
Especialidade
Engenharia Elétrica
Analista
Judiciario/Area
Apoio Diploma de Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia
14 | Especializado/ acrescida de pos-graduagdo em Engenharia de |Cadastro de reserva
Engenharia/ Seguranga do Trabalho de Classe.
Seguranga do
Trabalho
Analista
Judl(:,&ar(l)(i)c/)Area Diploma de Graduagdo em Medicina, devidamente
15 pol registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e |Cadastro de reserva
Especializado/ . o
o registro no respectivo Orgao de Classe.
Especialidade
Medicina
Analista Diploma de Graduagdo em Medicina, Conclusdo de
16 Judiciério/Area Programa de Residéncia Médica em Medicina do Cadastro de reserva
Apoio Trabalho credenciado pela Comissdo Nacional de
Especializado/ Residéncia Médica — CNRM; ou Titulo de Especialista
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; NUMERO DE
o
N CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS
Especialidade em Medicina do Trabalho concedido pela Associagao
Medicina do Nacional de Medicina do Trabalho em convénio com a
Trabalho Associagdo Meédica Brasileira — AMB, devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo Orgao de Classe.
Analista
Judlcpl\arlc.J/Area Diploma de Graduacdo em Odontologia, devidamente
poio . ; e ~
17 e registrados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, |Cadastro de reserva
Especializado/ . T
A e registro no respectivo Orgéo de Classe
Especialidade
Odontologia
Analista
Judlcpl\arlc.J/Area Diploma de Graduagdo em Psicologia, devidamente
poio . . Lo =
18 . registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e |Cadastro de reserva
Especializado/ . RPN
o registro no respectivo Orgéo de Classe.
Especialidade
Psicologia
Analista
‘JUd'(fA'\a”(.)/Area Diploma de Graduagédo em Servico Social, devidamente
19 polo registrad hecido pelo Ministério da Educaca Cadastro d
L gistrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e adastro de reserva
Especializado/ . L
o registro no respectivo Orgéo de Classe
Especialidade
Servigo Social
Analista
Judlc'&alz)(i)éArea Diploma de Graduagdo em Histéria, devidamente
20 pol registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e |Cadastro de reserva
Especializado/ . L
o registro no respectivo Orgéo de Classe
Especialidade
Historia
Técnico
Judiciario/Area Diploma de curso superior e de curso técnico de
Apoio enfermagem do devidamente registrados, fornecidos
21 o O ) ; YD Cadastro de reserva
Especializado/ por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério
Especialidade da Educacéo e registro no respectivo Orgao de Classe
Enfermagem
Técnicq Diploma de curso superior, inclusive Tecndlogo,
Judiciario/Area acrescido de um curso de programacgao que tenha, no
Apoio minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula, ou certificado de
22 L " , . . h Cadastro de reserva
Especializado/Espec |conclusdo de curso técnico na area de informatica
ialidade Tecnologia |devidamente registrados e expedidos por Instituicdo de
da Informagéao Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
-~ S Diploma de curso superior, inclusive Licenciatura Plena
Técnico Judiciario - . . ~
: S . e Tecndlogo, em qualquer area de formacéo,
Area Administrativa . : . R
- devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
23 - Especialidade . - . RS Cadastro de reserva
P Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Agente da Policia = . . o .
Iy Educagédo e carteira nacional de habilitagdo categoria
Judicial «p® :
B” ou superior
Diploma de curso superior, em qualquer area de
Técnicg formacdo, inclusive Licenciatura Plena e Tecndlogo,
24 Judiciario/Area devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de |Cadastro de reserva
Administrativa Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao
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1.2. As vagas disponibilizadas para os cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria;
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal;
Técnico Judiciario, Area Administrativa e Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/
Agente da Policia Judiciaria sdo para provimento nas localidades de jurisdicdo da Justica
do Trabalho 82 Regido, nos Estados do Para e Amapa.

1.3. Os demais cargos terao provimento em Belém, cidade que abriga a sede do Tribunal.

1.4. O servigco objeto desta contratacdo estd caracterizado como comum, pois seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser descritos de forma objetiva usando
padrdes pré-estabelecidos e conhecidos do mercado, nos termos do art. 6°, Xlll da Lei n°
14.133/2021.

1.5. Nao foi utilizado o catalogo eletrdnico de padronizagéo pela seguinte razao: nao foi
encontrada a padronizagao do objeto no citado catalogo.

1.6. O servico é enquadrado como nao continuado.

1.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessérias
em relacdo a area de competéncia legal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.

1.8. Considerando que a execugdo de concurso publico constitui servigco técnico
especializado, de elevada complexidade operacional, que demanda estrutura
organizacional robusta, sistemas de seguranca da informagdo, capacidade logistica,
equipe multidisciplinar e experiéncia comprovada na condugdo de certames de grande
porte, a restricdo da disputa exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno
porte, bem como o estabelecimento de cota reservada de 25%, comprometeria a ampla
competitividade, a obtengdo da proposta mais vantajosa e a adequada execugdo
contratual, em afronta aos principios da eficiéncia, da competitividade e da selecao da
proposta mais vantajosa previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021, razao pela qual
nao se aplica ao presente certame o tratamento favorecido previsto nos arts. 47 e 48 da
Lei Complementar n°® 123/2006.

1.9 E parte integrante deste Termo:
1.9.1 Apenso | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO-DIVULGACAO

2, DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de recomposicédo da forca de
trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, considerando aposentadorias,
exoneragoes, vacancias e necessidade de atualizagdo do quadro funcional.

2.2. A contratagao direta encontra respaldo no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021,
em razao da natureza técnica especializada dos servigos e da necessidade de contratacao
de instituicdo brasileira sem fins lucrativos incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, com reconhecida reputagao
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ético-profissional.

2.3. A contratagdo esta alinhada ao planejamento estratégico institucional e ao Plano
Anual de Contratagdes.

2.4. A titulo de conhecimento, informa-se que de janeiro de 2024 até dezembro de
2025, foram registrados 103 vacancias', conforme quantitativos a seguir:

TIPO DE VACANCIA QUANTIDADE 2024 e 2025
Aposentadoria? 41

Demissao 1

Exoneracao 2

Falecimento em atividade® 1

Posse por cargo inacumulavel 35
Redistribuicao 23

2.5. Cumpre ressaltar que o numero exato de cargos vagos na data de 25 de maio de
2026 é de 102 (cento e dois), dentre os quais 11 (onze) de Analista Judiciario, 82 (oitenta e
dois) de Técnico Judiciario, e 9 de Auxiliar Judiciario.

2.6. Quanto ao numero de servidores em abono de permanéncia registra-se o seguinte
quantitativo de 148 servidores, sendo:

Cargo - Especialidade Quantidade com Abono de
Permanéncia
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 20
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 8
ANALISTA JUDICIARIO - BIBLIOTECONOMIA 1
ANALISTA JUDICIARIO - CONTABILIDADE 1
ANALISTA JUDICIARIO - ODONTOLOGIA 2

" Indicativo da rotatividade no Org&o nos tltimos dois anos.

20 provimento devera ser precedido de autorizacdo pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho

¥ O provimento podera ser realizado, desde que nao subsista pagamento de pensao
ou, no caso de existir, devera ser precedido de autorizacdo pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho.
TRTS;
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ANALISTA JUDICIARIO - OFIC JUSTICA AVALIADOR FEDERAL 7
ANALISTA JUDICIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3
ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHARIA CIVIL 1
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 59
TECNICO JUDICIARIO - APOIO DE SERVIGCOS DIVERSOS 11
TECNICO JUDICIARIO - DIGITAGCAO 3
TECNICO JUDICIARIO - ENFERMAGEM 1
TECNICO JUDICIARIO - SEGURANGA 30
AUXILIAR JUDICIARIO 1
TOTAL 148

3. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 meses, contado da publicagdo do extrato
do contrato no Diario Oficial de Unido, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021,
podendo ser prorrogada para acompanhar a validade do concurso, que tem vigéncia
estabelecida no inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal, limitando-se ao prazo de 60
meses.

3.2 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de “entrega,
reapresentacao, recebimento definitivo e pagamento”.

3.3 A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da execugé&o contratual ndo
puder ser efetuada dentro do prazo.

4 . DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1. Natureza do Objeto

Prestacado de servigo técnico especializado em processo de selecdo de pessoal, a fim de
organizar e realizar concurso publico para provimento de cargos publicos efetivos e
formacdo de cadastro de reserva das carreiras funcionais do Poder Judiciario Federal,
referente ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
abrangendo todo o trdmite necessario, desde a elaboracdo de edital e divulgagdo dos
resultados, realizacdo das bancas de heteroidentificacao para os candidatos de todos os
cargos, realizacao do teste de aptidao fisica para o candidatos classificados para o cargo de
Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Agente de Policia Judicial, bem
como apoio técnico para formacdo de comissdo e respostas aos questionamentos que
porventura venham a existir, conforme relacado de cargos, descricdo, caracteristicas, prazos
e demais obrigacdes e informacgdes constantes do termo de referéncia.
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5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A instituicdo a ser contratada para realizagao do concurso publico devera ter capacidade
organizacional especializada, com credibilidade institucional mediante garantia de
seguranca e qualidade dos servicos prestados, possuindo uma estavel e precisa
metodologia de trabalho, com corpo técnico de alto nivel e instalagbes adequadas e
seguras.

5.1. Qualificagao Técnica Operacional

5.1.1. A comprovagao da qualificacdo técnica da instituicido a ser contratada dar-se-a
mediante a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que demonstre(m) a execucao satisfatoria de
servigos de planejamento, organizacédo, coordenacdo e execug¢do de concursos publicos
compativeis com o objeto da contratacdo, em caracteristicas, complexidade operacional e
porte.

5.1.2. A Administragdo podera exigir da instituicdo contratada declaragao formal de que
dispde de infraestrutura fisica, tecnoldgica, logistica e de recursos humanos adequados e
suficientes para a execugao integral do objeto, contemplando, inclusive, mecanismos de
seguranca da informacédo, controle de acesso, protecdo de dados e sigilo necessarios a
realizagao do certame.

5.1.3. A Administracdo podera promover diligéncias para verificar a autenticidade e a
veracidade das informagdes e documentos apresentados, inclusive quanto a experiéncia
declarada, a capacidade operacional e a estrutura disponibilizada para execugao dos
servigos, nos termos da legislacao aplicavel.

5.1.4. A instituicdo contratada devera comprovar experiéncia prévia na realizacdo de
concursos publicos de grande porte no Judiciario Trabalhista, mediante apresentagdo de
atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por o6rgao(s) ou entidade(s) da
Administracdo Publica ou por pessoa(s) juridica(s) de direito privado, que evidencie(m)
aptiddo para o desempenho de atividades compativeis com o objeto da contratagdo, em
caracteristicas, quantidades e prazos.

5.1.5. Para fins de comprovacao da experiéncia exigida, sera considerado compativel o
atestado que demonstre a realizacdo de concurso publico com, no minimo, 20.000 (vinte
mil) inscrigbes homologadas, contemplando a logistica de aplicagao de provas em multiplas
localidades e, preferencialmente, em mais de uma unidade da Federacéo.

5.1.6. A instituicdo contratada devera comprovar experiéncia na execucao de atividades
relacionadas a:

| — operacionalizacdo de sistema eletronico de inscricbes, com processamento de pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo, inclusive para candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e doadores de medula dssea, na forma
da legislagao vigente;

Il — elaboragdo de questdes inéditas para provas objetivas de multipla escolha e provas
discursivas, incluindo redacées e estudos de caso;
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Ill — planejamento e execugao da logistica de aplicacdo de provas para grande contingente
de candidatos, compativel com o quantitativo estimado de até 34.000 (trinta e quatro mil)
candidatos;

IV — realizagdo de procedimentos de heteroidentificagdo destinados a verificacdo da
autodeclaracao de candidatos negros e indigenas, observadas as normas aplicaveis;

V — realizagdo de avaliagcbes biopsicossociais e/ou pericias médicas destinadas aos
candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.7. A execucgao dos servigos devera abranger todas as etapas necessarias a realizagao
do concurso publico, incluindo, no minimo:

| — elaboragdo do cronograma executivo do certame;

Il — elaboracgao, reviséo, publicagdo e gerenciamento dos editais e demais atos relacionados
ao CoNCurso;

Il — recebimento e processamento das inscrigdes;
IV — analise e processamento dos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigao;

V — atendimento aos candidatos, inclusive aqueles que demandem condigdes especiais
para realizagao das provas;

VI — elaboragcado, revisdo técnica, impressdo, acondicionamento, transporte, guarda e
aplicacéo das provas;

VII — recrutamento, treinamento e coordenacgao das equipes de aplicacao e fiscalizagao;
VIl — corregdo das provas objetivas, discursivas e demais etapas avaliativas previstas;
IX — processamento dos resultados e elaboragao das listas de classificagao;

X — analise, instrugéo e resposta tempestiva aos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos;

XI — fornecimento de informagdes, documentos e subsidios técnicos necessarios ao
atendimento de demandas judiciais relacionadas ao certame;

Xl — realizac&o dos procedimentos de heteroidentificagao e das avaliacdes biopsicossociais
ou pericias médicas;

XIII - divulgacao dos resultados preliminares e definitivos de todas as etapas;
XIV — prestagao de apoio técnico e operacional até a homologacgao final do concurso;

XV — elaboragdo e encaminhamento de informagdes, relatérios e subsidios técnicos
eventualmente solicitados pela Administracdo para instrucdo de manifestacbes e defesa
judicial da Unido.

TRTS
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5.2. Capacidade Tecnologica e Segurancga

A instituicdo contratada devera disponibilizar sistema informatizado préprio, acessivel via
internet, para realizacdo das inscricbes, solicitacbes de isengdao de taxa, recursos
administrativos e consulta individual de resultados, garantindo seguranca da informacao e
protecdo de dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados —
LGPD.

° Plataforma de Inscricdao: O sistema deve possuir criptografia de dados e
capacidade para suportar altos volumes de acessos simultdneos sem instabilidade.

° Seguranga das Provas: Protocolos rigorosos de impresséo, armazenamento
e transporte das provas em malotes lacrados com rastreamento.

° Sistema de Deteccao de Fraudes: detalhamento de todos os mecanismos e
procedimentos utilizados para garantir a seguranga do certame e a ndo ocorréncia de
fraude.

5.3. Requisitos de Sustentabilidade (Art. 144 da Lei 14.133/2021)
Preferéncia por processos digitais (provas de titulos e recursos via upload).

Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 42
edigdo®, o seu item 17 - Inclus3o e Igualdade Social:

a) Inclusao social

a.1) Deve-se exigir da instituicdo contratada para a prestacdo de servigos que empreguem
um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze
por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da
CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.1.1) Ficam dispensadas da obrigagdo acima as microempresas € empresas de pequeno
porte, em consonancia ao art. 56, | do decreto 9579/2018, bem como do art. 51,ll da LC
123/20086.

a.2) A instituicdo contratada para realizagado do certame devera ter, preferencialmente, em
seu quadro no minimo oito por cento (8%) de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, em observancia as diretrizes de
inclusdo social e promogdo da igualdade de género previstas no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho e no Decreto n.° 11.430/2023.

a.3) A instituicdo contratada devera cumprir, em seu quadro de funcionarios, as seguintes
cotas:

4 Disponivel em:
https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-sustentaveis-da-justica-do-trabalho-pdf
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e de género, preferencialmente, manter o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e de inclusdo de pessoas negras: atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto
da lgualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de
acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

b) Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1) A instituicdo contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigdes:

b.1.1) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/MDHC n.° 18/2024; e

b.1.2) nao ter sido condenada, a instituicdo contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de
1988;

e Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdadigo Penal Brasileiro;
e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
e Nas Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°®
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacao e a Protecédo no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagéao.

¢) Saude e Seguranga do Trabalho
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c.1) Nos contratos de prestacdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de
saude, higiene e de segurancga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos
de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servigos e fiscalizando o seu
uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

c.2) Residuos decorrentes da contratagéo

A instituicdo contratada sera responsavel pela destinagcdo ambientalmente adequada de
todos os residuos decorrentes da contratagdo. Gestao de residuos (descarte adequado das
sobras de papel apds o periodo de guarda obrigatorio).

5.4. Equipe Técnica Minima

A instituicdo devera disponibilizar um corpo técnico qualificado, composto por:

° Coordenador Geral com experiéncia em concursos publicos.

° Banca Examinadora composta por especialistas (Mestres e/ou Doutores) nas
areas juridicas e de conhecimentos gerais.

° Equipe de Tl para suporte e processamento de resultados.

6. CONTRATAGAO DE SERVIGOS - SUSTENTABILIDADE

As contratagbes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de
execucao indireta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade, de acordo
com o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justigca do Trabalho, instituido pela Resolugao
do CSJT n° 310/2021.

6.1 Requisitos das propostas
6.1.1 A proposta devera conter o valor unitario e total do item.

6.1.2 A proposta devera apresentar o precgo total dos servigos, com a inclusao de todos os
insumos, tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguros, deslocamento de pessoal e equipamentos, prestacdo de garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato, que serao da
responsabilidade da instituicdo contratada .

6.1.3 A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos contados da data da apresentacéo.

6.1.4 Sera aceita a proposta que, atendidos os requisitos exigidos neste termo de
referéncia, oferecer maior vantajosidade do servico, considera-se a melhor vantagem
aquela que oferecer, dentre as melhores qualificagbes, 0 menor preco.

6.1.5 De acordo com a legislacao vigente, o prego contratado ndo podera ser reajustado.
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7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Disposicoes Gerais: A execucdo do objeto compreendera o planejamento, a
organizagdo, a coordenagdo, a operacionalizagdo, a execugdo e 0 acompanhamento de
todas as etapas necessarias a realizacao do concurso publico, em conformidade com a
legislagao vigente, com este Termo de Referéncia e com as orientagdes da Administragéo
CONTRATANTE.

7.1.1. A execucao do objeto devera observar rigorosos procedimentos de segurancga, sigilo
e controle, especialmente quanto a elaboragéo, impressdo, armazenamento, transporte e
aplicagdo das provas, bem como ao tratamento de dados pessoais dos candidatos, nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

7.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de atendimento aos candidatos durante
todo o periodo de execugdo do concurso, bem como ferramenta eletrbnica para
acompanhamento das inscrigcdes, recursos e resultados.

7.1.3. Compete a CONTRATADA executar integralmente os servigos necessarios a
realizagdo do concurso publico, responsabilizando-se, entre outras atividades, por:

a) elaboragado do cronograma detalhado de execugao do certame, contemplando todas as
etapas do concurso publico;

b) elaboracao, revisdo, publicacdo e divulgacao dos editais, comunicados, convocacoes,
resultados e demais atos relacionados ao certame;

¢) recebimento, gerenciamento e processamento das inscri¢des dos candidatos, mediante
sistema informatizado seguro e compativel com a demanda prevista;

d) analise dos pedidos de isengcdo da taxa de inscricao, observando os critérios legais e
editalicios aplicaveis;

e) elaboragdo, revisdo técnica, diagramacgdo, impressdo, acondicionamento, guarda,
transporte e aplicacéo das provas, observando rigorosos critérios de sigilo e segurancga;

f) recrutamento, treinamento, capacitagdo e coordenagdo dos fiscais de prova,
coordenadores de aplicacdo e demais equipes operacionais necessarias a execugao do
certame;

g) correcao das provas objetivas, discursivas, praticas, de titulos e demais avaliagdes
previstas no edital, utilizando metodologia adequada e mecanismos de controle de
qualidade;

h) processamento dos resultados, classificagdo dos candidatos e emissao de relatérios
estatisticos e gerenciais do certame;

i) analise e resposta tempestiva aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos,
observando os prazos estabelecidos no edital e na legislagéo aplicavel;

j) analise e elaboracdo de respostas técnicas tempestivas relacionadas a demandas
judiciais eventualmente ajuizadas em razdo do concurso publico e subsidios solicitados

TRTS
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para defesa da Uniao;

k) realizagao dos procedimentos de pericia médica e heteroidentificagdo, quando previstos
no edital, observando os principios do contraditério, ampla defesa, dignidade da pessoa
humana e legislagao vigente;

1) divulgacédo dos resultados preliminares, definitivos e demais atos oficiais do certame em
sitio eletrénico proprio e demais meios definidos pela CONTRATANTE;

m) prestacéo de apoio técnico e operacional a homologacao final do concurso publico;

7.1.4. As provas serao realizadas em Belém, Maraba e Santarém, no Estado do Para, e em
Macapa, no Estado do Amap4a, independentemente do cargo e da lotagdo desejada,
devendo ser aplicadas em locais adequados, acessiveis e seguros, compativeis com a
guantidade estimada de candidatos, observadas as normas de acessibilidade aplicaveis as
pessoas com deficiéncia e as pessoas com necessidades especificas, conforme o Decreto
n°® 12.533, de 25 de junho de 2025.

7.1.5. A CONTRATADA devera assegurar mecanismos de prevengéo a fraudes, a exemplo
do controle biométrico, detector de metais, identificagdo dos candidatos, lacres de
seguranga e demais medidas necessarias a integridade do certame.

7.1.6. Em cada local de prova devera haver a reserva de pelo menos uma sala especifica
para lactante.

7.1.7. Todos os materiais, equipamentos, sistemas, insumos, recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios a execugdo do objeto serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

7.1.8. A contratante podera acompanhar e fiscalizar todas as etapas do concurso publico,
podendo solicitar informagdes, documentos, relatérios e ajustes operacionais sempre que
necessario ao adequado cumprimento do objeto contratado.

7.1.9. A execucgao dos servigos observara o cronograma aprovado, podendo sofrer ajustes
mediante justificativa formal e anuéncia prévia da CONTRATANTE.

7.1.10. A CONTRATADA devera apresentar relatérios gerenciais contendo informagdes
sobre 0 andamento das etapas do certame e demais informacdes relevantes a fiscalizagéo
contratual.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 esta definido no Manual de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8?2 Regido, aprovado pela Portaria PRESI n°® 636/2018,
disponivel em
https://www.trt8.jus.br/sit rtal/files/rol vernanca/2024_07_02_manual t

fiscalizacao.pdf.
9. DA MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizag&o
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da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

9.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao Contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacado de indice de correcao monetaria pertinente.

9.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

9.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

9.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

9.7. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.8 O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores
de bens e servicos do TRT8 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e
certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigagdo da
CONTRATADA efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato.

9.9. A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

9.10. A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de n&o cumprir as obrigagbes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizado por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

9.11. Forma de recebimento provisério e definitivo do objeto. No recebimento e aceitagéo
dos servigcos serdo observadas as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e
disposic¢des contidas no artigo 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.11.1 Provisoria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega da nota
fiscal, para posterior verificacdo de sua conformidade com os servigos prestados.
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9.11.2 Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
verificagcdo da perfeita execugao dos termos contratuais, ocasido em que se fara constar a
atestacdo da nota fiscal.

9.11.3 Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condigcbes e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva,
situacdo na qual os problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

9.11.4 O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execugdo quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

9.11.5 Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de execucao,
devera encaminhar ao TRT da 82 Regido solicitagdo de prorrogacao de prazo, da qual
devera constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao,
bem como a nova data prevista para execugao. Tal solicitacdo sera analisada na forma da
lei e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisdo proferida.

9.11.6 Na hipdtese de denegacgido da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, a contratada ficara sujeito as penalidades previstas.

9.11.7 Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, 0 prazo para atestagio pela Fiscalizagdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis para
cada nota fiscal a ser conferida.

9.11.8 As notificacbes relacionadas a execugdao do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentagdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até
que a irregularidade seja sanada.

9.11.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucédo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

9.11.10 Os servigos executados em desconformidade com o especificado no Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a CONTRATADA sera obrigada a corrigi-los no prazo delimitado neste Termo,
contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos previstos na
proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades previstas no
contrato.

9.11.11. O pagamento a instituicdo contratada sera realizado mediante depdsito na conta
bancaria por ela indicada, da seguinte forma:
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= PERCENTUAL DO
ETAPAS CONCLUSAO/ATIVIDADES CONTRATO
12 Apds o encerramento das inscri¢cdes 20%
22 Apds aplicacédo da prova 30%
32 Ap6s aplicacéo do teste de aptidao fisica. 10%
a Ap0s resultado definitivo das provas objetivas e o
4 e . ; 20%
resultado provisorio das provas discursivas.
a Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso o
5 20%
para todos os cargos.

9.11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a instituigdo contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratoérios devidos pelo TRT 82 Regido entre a data acima e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, seréo calculados por
meio da aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=_1 | =6/100 | =0,00016438
365 365
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

10. DA SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. A selecdo do fornecedor sera realizada mediante dispensa de licitagdo, compativel
com a natureza do objeto e nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. Trata-se de fornecimento de servico cujos padrbes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos neste termo de referéncia por meio de especificagbes
usuais no mercado.

10.3. Considerando o conhecimento e quantificagdo do servico demandado e a indicagao
da necessidade do seu recebimento de forma integral, sem a possibilidade de
parcelamentos das atividades, deixa-se de adotar o Sistema de Registro de Precos,
conforme previsao legal estabelecida no Art. 40, Il da Lei 14.133/2021.

F35
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10.4. Para fins de habilitacio, a instituicdo devera apresentar documentacao relativa a:
a) habilitagao juridica;

b) regularidade fiscal, social e trabalhista;

c¢) qualificagdo econémico-financeira;

d) qualificagao técnica, mediante comprovacao de aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da contratacao.

10.5. A selecao do fornecedor observara os critérios explicitados no item 5 - Dos requisitos

da contratacgao.

11. DA ESTIMATIVA DO PRECO

A tabela a seguir apresenta a consolidagdo dos custos, relacionando a quantidade de itens
(inscritos projetados com margem de seguranga) aos valores unitarios (taxas médias)
obtidos na pesquisa de mercado:

Valor Unitario Quantidade (Inscritos
Item Cargo (Média de Valor Total Estimado
+ 5%)
Mercado)
1 Técnico Judiciario R$ 90,00 19.022 R$ 1.711.980,00
2 Analista Judiciario R$ 115,00 15.132 R$ 1.740.180,00
TOTAL 34.154 R$ 3.452.160,00

11.1 DIVULGAGAO DO ORGAMENTO E MOTIVO DO MOMENTO ESCOLHIDO

11.1.1. A estimativa de precgos foi elaborada com base em pesquisa de mercado realizada
nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentagéao aplicavel, considerando:

a) contratagcbes similares realizadas por outros o6rgaos e entidades da Administragao
Publica;

b) valores praticados por instituicdes especializadas na organizagdo e execugao de
concursos publicos;
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c) especificidades, complexidade e abrangéncia dos servicos a serem executados;
d) quantitativo estimado de candidatos e etapas do certame.

11.1.2. O orcamento estimado possui carater referencial e foi elaborado com o objetivo de
subsidiar decisdo da Administracao.

12. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

12.1. Obrigagdoes do CONTRATANTE
Compete ao CONTRATANTE:
12.1.1. Proporcionar todas as condi¢ces necessarias a adequada execugao do contrato.

12.1.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a realizagdo do
concurso publico, incluindo numero de vagas, descrigdo dos cargos, remuneracao,
requisitos para provimento e demais informacgées pertinentes, bem como disponibilizar toda
a legislacao aplicavel ao certame.

12.1.3. Encaminhar os pré-requisitos e descrigdes sumarias dos cargos e, em conjunto com
a CONTRATADA, aprovar e especificar os conteudos programaticos das provas a serem
publicados no Edital de Abertura, avalizando as altera¢des sugeridas pela CONTRATADA
quando cabiveis.

12.1.4. Articular-se com a CONTRATADA para estabelecer e aprovar o cronograma final de
realizagao do concurso publico, observando os interesses institucionais e a disponibilidade
da CONTRATADA, zelando pelo cumprimento do calendario definido.

12.1.5. Aprovar o cronograma estimativo de execugéo dos servi¢os, contemplando todas as
etapas do concurso publico.

12.1.6. Designar € nomear a equipe responsavel pela gestao e fiscalizagdo da contratagao,
bem como a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela CONTRATADA, exigindo o cumprimento integral das obriga¢cdes assumidas
e de todas as disposi¢des contratuais e legais aplicaveis.

12.1.8. Analisar, aprovar, convalidar e autorizar, por meio da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, a publicacdo do Edital de Abertura e dos demais
editais, comunicados, avisos e resultados do certame, incluindo seus anexos, antes de sua
divulgacgao oficial.

12.1.9. Publicar o extrato da contratacdo, bem como os editais, comunicados e resultados
do concurso publico no Diario Oficial da Unido, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho ou
outro veiculo oficial legalmente exigido.

12.1.10. Indicar servidores para compor equipe multiprofissional destinada ao
acompanhamento da pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, bem como para atuar nos procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos
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autodeclarados negros ou pardos.

12.1.11. Arrecadar os valores das inscrigdes mediante Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, em observancia a legislacao vigente e aos entendimentos dos 6rgaos de controle.

12.1.12. Receber o objeto contratado na forma e condigbes previstas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

12.1.13. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca de falhas, vicios, defeitos,
incorrecdes ou irregularidades verificadas na execugéo dos servigos, fixando prazo para sua
corregao, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

12.1.14. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na legislagdo e neste instrumento
contratual, quando configuradas as hipoteses legais.

12.1.15. |Instruir, acompanhar e responder as demandas administrativas e judiciais
relacionadas ao concurso publico, sempre que relacionadas as atribuigdes institucionais do
CONTRATANTE.

12.1.16. Cientificar os 6rgdos competentes para adogdo das medidas cabiveis quando
constatado descumprimento contratual pela CONTRATADA.

12.1.17. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de documento fiscal relativo a parcela
incontroversa da execucgao contratual, quando houver controvérsia quanto a execugao do
objeto, observada a legislagao aplicavel.

12.1.18. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma, prazos e condigcbes
estabelecidos neste contrato.

12.1.19. Arcar com o custo das inscricdes dos candidatos que obtiverem deferimento de
isencao da taxa de inscricdo, nos termos da legislagao vigente.

12.1.20. Responsabilizar-se por metade do 6nus decorrente da reaplicagdo de provas
motivada por caso fortuito ou for¢ga maior, em data a ser definida entre as partes.

12.1.21. Homologar o resultado final do concurso publico e informar a CONTRATADA a
respectiva data de homologacgao.

12.1.22. Responsabilizar-se pela avaliagcao, durante o estagio probatdrio, da compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos aprovados, na forma da
legislagéo vigente.

12.1.23. Responsabilizar-se, por ocasidao da posse dos candidatos aprovados, pelos
procedimentos de identificacdo funcional necessarios, inclusive aqueles destinados a
conferéncia de dados e documentos, conforme orientagdes e formularios fornecidos pela
CONTRATADA.

12.1.24. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA perante terceiros, ainda que relacionados a execucgao deste contrato, nem
por danos causados a terceiros por atos da CONTRATADA, seus empregados, prepostos

ou subordinados.
TRTS;
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12.1.25. Emitir, apds a conclusdo dos servigos e desde que devidamente executados,
atestado de capacidade técnica em favor da CONTRATADA, contendo a descricao dos
servigos efetivamente prestados, quando solicitado.

12.2. Obrigacdes da CONTRATADA

12.2.1.Compete a CONTRATADA organizar, executar e concluir o concurso publico para
provimento dos cargos previstos neste Termo de Referéncia, garantindo a completa e
efetiva consecucdo do certame, em conformidade com a legislacdo aplicavel,
observando-se, ainda, as seguintes obrigagdes:

12.2.1.1. Designar preposto e responsavel técnico com poderes para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE, solucionar questbes relacionadas ao certame e
participar de reunides de acompanhamento sempre que solicitado.

12.2.1.2. Elaborar e submeter a aprovacdo da CONTRATANTE o cronograma detalhado de
execucao do concurso, contemplando todas as etapas do certame, observando que as
provas deverdao ser realizadas em até 6 (seis) meses da assinatura do contrato e o
resultado final divulgado em até 60 (sessenta) dias apds sua aplicacdo, salvo justificativa
formal aprovada pela CONTRATANTE.

12.2.1.3. Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar composta por profissionais das areas
administrativa, juridica, pedagdgica, linguistica, tecnolégica e operacional, aptos a prestar
suporte durante todas as fases do concurso.

12.2.1.4. Dispor de assessoria técnico-juridica responsavel por:

a) receber, analisar e responder recursos administrativos, impugnacdes, peticoes e
demandas judiciais relacionadas ao concurso publico, observando o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para manifestagao, ressalvadas as situagdes que exijam atendimento em
prazo mais exiguo, se estabelecido pela Advocacia-Geral da Unido ou por determinagao
judicial,

b) elaborar subsidios técnicos e juridicos necessarios a defesa da CONTRATANTE em
acgdes judiciais e procedimentos administrativos relacionados ao certame.

12.2.1.5. Elaborar minutas de editais, comunicados, formularios, instrugbes, avisos,
listagens e demais documentos necessarios a realizagdo do concurso, submetendo-os
previamente a aprovacdo da CONTRATANTE.

12.2.1.6. Disponibilizar arquivos eletrénicos em formato adequado para publicagao dos atos
oficiais no Diario Oficial da Unido, Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho e demais meios
definidos pela CONTRATANTE.

12.2.1.7. Divulgar o concurso em seu sitio eletrdbnico e em outros meios de comunicagao
adequados, incluindo jornais especializados e midias compativeis com a abrangéncia do
certame.

12.2.1.8. Disponibilizar sistema eletrénico de inscrigdes contendo, no minimo:
a) recebimento de inscrigdes;
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b) solicitagcao de isencao da taxa;

c) solicitagdo de atendimento especializado;

d) escolha de localidade de realizagdo da prova;

e) escolha da ordem de priorizagao de lotagao;

f) upload de fotografia do candidato para fins de identificacdo e seguranca;
g) emissao de comprovantes e acompanhamento da inscrigéo.

12.2.1.9 A Contratada devera disponibilizar, no sistema de inscricdo do concurso publico,
funcionalidade que permita aos candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area
Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, Técnico Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario —
Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial indicar, no ato da
inscrigao, as localidades de seu interesse em ordem de preferéncia, observadas as regras e
condicdes estabelecidas pela Contratante.

12.2.1.10. Receber, analisar e processar pedidos de isengcdo da taxa de inscri¢ao,
observando a legislagao vigente.

12.2.1.11. Encaminhar a CONTRATANTE relatorios contendo quantitativo de inscritos,
pedidos de isengdo e pagamentos efetivados durante o periodo de inscrigao.

12.2.1.12. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos por telefone, correio
eletronico, internet e demais canais adequados, durante todo o periodo do concurso.

12.2.1.13. Constituir bancas examinadoras compostas por profissionais com titulagao
minima de especializagdo na respectiva area de atuacao.

12.2.1.14. Garantir a confidencialidade da identidade dos membros das bancas
examinadoras durante a execugao do concurso.

12.2.1.15. Exigir dos integrantes das bancas assinatura de termo de confidencialidade e
declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses, inclusive quanto a participacdo de
cbnjuge ou parentes até o terceiro grau no certame e vinculo com cursos preparatérios.

12.2.1.16. Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, armazenar, transportar e
distribuir provas, garantindo sigilo, rastreabilidade, integridade e seguranca.

12.2.1.17. E vedada a subcontratacdo das atividades de elaboracdo, impressdo, manuseio,
separacédo, acondicionamento e envelopamento das provas.

12.2.1.18. Avaliar os conteudos programaticos propostos pela CONTRATANTE e sugerir
modificagdes, ajustes ou complementacbes que entender pertinentes, observadas as
atribuicdes e requisitos dos cargos, a legislagao vigente e as boas praticas de elaboragéo
de concursos publicos, devendo toda e qualquer alteracdo ser previamente submetida a
analise e aprovacao da Comissdo do Concurso antes da publicacdo do Edital de Abertura
de Inscrices.

12.2.1.19. Elaborar provas inéditas, compativeis com os conteudos programaticos
aprovados pela CONTRATANTE, contemplando competéncias de compreensao,
interpretagao, aplicacdo, analise e sintese.
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12.2.1.20. Implementar mecanismos de prevencdo a fraudes, a exemplo de controle
biométrico, coleta de digitais, detectores de metais, identificacdo fotografica, lacres de
seguranga e demais medidas necessarias a lisura do certame.

12.2.1.21. Providenciar, nas cidades de aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas e da
Prova Pratica de Aptidao Fisica, locais adequados para realizagcdo das avaliacoes,
observando a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia, condi¢des de seguranca, acessibilidade e sinalizacdo adequada
para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

12.2.1.22. Providenciar, em Belém/PA, os locais, instalagbes, equipamentos, materiais e
demais recursos necessarios a aplicacdo da Prova Pratica de Aptiddo Fisica,
responsabilizando-se por todas as despesas decorrentes de sua realizacio.

12.2.1.23. Manter, em cada local de prova, ao menos uma sala destinada ao atendimento
de lactantes.

12.2.1.24. Disponibilizar, em sua pagina eletrénica, e encaminhar aos candidatos, o Cartao
de Confirmagdo de Inscricdo contendo local, data, horario e demais orientacbes para
realizagao das provas.

12.2.1.25. Recrutar, selecionar, treinar e supervisionar fiscais, coordenadores e demais
profissionais envolvidos na aplicacao das provas.

12.2.1.26. Assegurar equipe minima composta por:

a) 1 (um) fiscal para cada 15 (quinze) candidatos, observado o minimo de 2 (dois) fiscais
por sala;

b) 3 (trés) fiscais para acompanhamento ao banheiro e bebedouro para cada grupo de até
300 (trezentos) candidatos;

c¢) 1 (um) coordenador por local de prova;

d) médicos, equipe de primeiros socorros, serventes e segurangas em quantidade
suficiente.

12.2.1.27. Observar a paridade de género entre os fiscais, garantindo percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de mulheres.

12.2.1.28. A equipe de fiscalizagdo devera adotar comunicagado pautada nos principios da
linguagem n&o violenta, prezando pelo respeito, pela cordialidade, pela escuta ativa e pelo
didlogo construtivo em todas as intera¢des relacionadas a execugao contratual.

12.2.1.29. Disponibilizar equipe responsavel pela recepgao, orientacdo, identificacdo dos
candidatos, seguranga patrimonial e atendimento emergencial.

12.2.1.30. Providenciar UTI mével equipada com motorista e médico para atendimento
durante a aplicagdo da Prova Pratica de Aptidao Fisica, arcando integralmente com os
custos correspondentes.

12.2.1.31. Responsabilizar-se pela realizagdo das pericias médicas dos candidatos com
deficiéncia, mediante junta médica especializada.

12.2.1.32 Fornecer ao Servico Médico do TRT da 82 Regido os laudos e pareceres
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conclusivos emitidos pela junta médica ou equipe biopsicossocial responsavel pela
avaliacdo dos candidatos com deficiéncia, em meio eletrbnico, observadas as normas de
protecido de dados pessoais.

12.2.1.33. Responsabilizar-se pela heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros, indigenas ou pertencentes a outros grupos contemplados por acdes afirmativas
previstas em lei.

12.2.1.34. Providenciar, na cidade de Belém, local, infraestrutura, filmagem, equipe de apoio
e remuneracdo dos membros das Comissdes de Heteroidentificacdo e das Comissbes
Recursais.

12.2.1.35. Indicar formalmente os membros das Comissdes de Heteroidentificacdo e das
Comissodes Recursais, apresentando seus curriculos e qualificacbes profissionais, quando
solicitado pela CONTRATANTE.

12.2.1.36. Comprovar que os integrantes da comissdo de Heteroidentificacdo e Comissodes
Recursais tenham curso de formagéo, com duragéo minima de 20 (vinte) horas.

12.2.1.37. Responsabilizar-se pela aplicacdo, coordenacao, fiscalizagdo, processamento e
avaliagdo das Provas Objetivas, Discursivas, Praticas e demais etapas avaliativas previstas
no Edital.

12.2.1.38. Corrigir as provas objetivas, discursivas e demais avaliagdes previstas no Edital.
12.2.1.39. Corrigir as provas discursivas dos candidatos habilitados, observando a

legislacao aplicavel, as politicas de a¢des afirmativas e os normativos do Conselho Nacional
de Justica e a estimativa de inscritos nos concursos anteriores:

NO

CARGO

AMPLA
CONCORRENCIA

CANDIDATOS
QUE SE
DECLARARAM
COM
DEFICIENCIA

CANDIDATOS
NEGROS,
PARDOS,

INDIGENAS E

QUILOMBOLAS

Analista Judiciario/Area
Judiciaria

8007

*

*%

Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade
Oficial de Justiga Avaliador
Federal

24072

%%k

Analista Judiciario/Area
Administrativa

80?2

*%

Analista Judiciario/Area
Apoio
Especializado/Especialidade
Tecnologia da Informagéo

320°

%%k

Analista Judiciario/Area
Administrativa/ Especialidade
Contabilidade

400

*%
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CANDIDATOS CANDIDATOS
AMPLA QUE SE NEGROS,
N° CARGO A DECLARARAM PARDOS,
CONCORRENCIA com INDIGENAS E
DEFICIENCIA QUILOMBOLAS
Analista Judiciario/Area
6 ApOIO 40a * *%
Especializado/Especialidade
Estatistica
Analista Judiciario/ Area
7 ApOIO 403 * *%

Especializado/Especialidade
Comunicagéao Social

Analista Judiciario/Area
8 Apoio Especializado/ 40° * **
Especialidade Arquitetura

Analista Judiciario/Area
9 Apoio Especializado/ 408 * *x
Especialidade Arquivologia

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade
Biblioteconomia

10 40° * **

Analista Judiciario/Area
1" Apoio Especializado/ 408 * **
Especialidade Enfermagem

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Engenharia
Civil

12 402 * *x

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Engenharia
Elétrica

13 40° * -

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Engenharia Especialidade
Seguranga do Trabalho

14 40° * -

Analista Judiciario/Area
15 Apoio Especializado/ 402 * **
Especialidade Medicina

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Medicina do
Trabalho

16 20 * -

Analista Judiciario/Area
17 Apoio Especializado/ 40° * **
Especialidade Odontologia

Analista Judiciario/Area
18 Apoio Especializado/ 408 * *x
Especialidade Psicologia
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CANDIDATOS CANDIDATOS
AMPLA QUE SE NEGROS,
N° CARGO A DECLARARAM PARDOS,
CONCORRENCIA com INDIGENAS E
DEFICIENCIA QUILOMBOLAS

Analista Judiciario/Area
19 Apoio Especializado/ 40° * **
Especialidade Servigo Social

Analista Judiciario/Area
20 Apoio Especializado/ 402 * **
Especialidade Histéria

Técnico Judiciario/Area Apoio
21 | Especializado/ Especialidade 402 * *x
Enfermagem

Técnico Judiciario/Area Apoio
22 | Especializado/Especialidade 802 * **
Tecnologia da Informagéo

Técnico Judiciario - Area
Administrativa - . . -
23 Especialidade Agente da 240

Policia Judicial

o4 Técnico J.u<.:iiciér.io/Area 8002 * *k
Administrativa

(*) Conforme o Enunciado Administrativo n® 12, de 29 de janeiro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), sera corrigida a prova discursiva de todos os candidatos
aprovados na prova objetiva que se declararem com deficiéncia.

(**) Conforme disposto na Resolugao CNJ n°® 203/2015, é vedado o estabelecimento de
nota de corte ou qualquer espécie de clausula de barreira para os candidatos negros na
prova objetiva seletiva, bastando o alcance da nota 6,0 (seis) para que o candidato seja
admitido nas fases subsequentes.

12.2.1.40. Disponibilizar aos candidatos acesso eletrbnico aos resultados, espelhos de
corregao, folhas de respostas e demais documentos passiveis de consulta.

12.2.1.41. Disponibilizar sistema eletrénico para interposicdo e acompanhamento de
recursos.

12.2.1.42. Processar, analisar e responder os recursos apresentados pelos candidatos.

12.2.1.43. Fornecer a CONTRATANTE relatérios gerenciais peridédicos sobre a execugao
do certame.

12.2.1.44. Apresentar os resultados finais do concurso em meio eletrénico, contendo todas
as classificagdes gerais e especificas, bem como os dados necessarios as futuras
convocacdes e nomeacgoes.

12.2.1.45. Disponibilizar planilha detalhada dos custos de realizagdo do concurso sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

12.2.1.46. Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes relacionadas ao concurso.
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12.2.1.47. Responsabilizar-se pelo conteudo das informacbes divulgadas e pelos danos
decorrentes de sua divulgagao indevida.

12.2.1.48. Custodiar as provas, folhas de resposta, listas de presenca, gravacgoes,
registros biométricos, documentos das comissdes de heteroidentificagdo, registros
audiovisuais e demais documentos do certame por prazo minimo de 5 (cinco) anos apds a
homologagéao do resultado final.

12.2.1.49. Observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas
técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos dados pessoais tratados.

12.2.1.50. Responsabilizar-se integralmente pelos prejuizos decorrentes de falhas na
execucao dos servigos.

12.2.1.51. Reaplicar provas, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando houver vazamento
de conteudo, falhas de impressdo, erros materiais ou outras ocorréncias atribuiveis a
CONTRATADA.

12.2.1.52. Em hipoteses de caso fortuito ou forca maior, eventual reaplicacdo das provas
dependera de autorizacdo da CONTRATANTE, observando-se a reparticdo de custos
definida contratualmente.

12.2.1.53. Realizar cadastro e manter regularidade nos sistemas SIGEO, PROAD ou
outros indicados pela CONTRATANTE.

12.2.1.54. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condicbes de habilitacdo e
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e econdmico-financeira exigidas para a
contratacao.

12.2.1.55. Arcar com todos os custos diretos e indiretos decorrentes da execugao
contratual, inclusive pessoal, transporte, alimentagédo, materiais, tecnologia, infraestrutura,
tributos, encargos e demais despesas necessarias a realizagdo do concurso.

12.2.1.56. Executar diretamente e integralmente o objeto contratado, sendo vedada a
subcontratagéo, salvo hipoteses expressamente autorizadas pela CONTRATANTE e pela
legislacao aplicavel.

12.2.1.57. Executar quaisquer outras atividades necessarias ao pleno cumprimento do
objeto contratual.

13. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contratagdo correrdo por
conta da Dotagdo Orgamentaria do TRT 82 Regido, na Natureza de Despesa 339039, do
Programa de Trabalho Resumido 167951.

14. DAS SANGOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

i) deixar de cumprir tempestivamente quaisquer dos itens das obrigacbes ou cumprir de
forma inadequada;

j) Deixar de cumprir os prazos determinados pela AGU para encaminhamento das
informacdes de subsidio de defesa da Uniao

k) descumprir os prazos e metas estabelecidos no Cronograma de Execugdo para a
entrega de resultados, relatorios de notas, listagens de homologagao ou espelhos de
respostas de recursos;

1) deixar de responder, tempestiva e motivadamente, as solicitagdes de esclarecimentos
emitidas pela Fiscalizagdo do Contrato;

m) dar causa ao atraso ou comprometer a regularidade de etapas cruciais do certame, tais
como os procedimentos de heteroidentificagao e pericias médicas.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdbes acima descritas as
seguintes sancgdes:

1) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c”, “‘d”, " e “” do subitem 14.1, sempre que n&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

lll) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

[T T - TP 1}

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 14.1 deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c”, “d”, “i” € *j”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
IV) Multa:
(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
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contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021.
(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “” do subitem 14.1,
de 25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 14.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 20% a 25%
do valor do Contrato.
(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.
(6) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 14.1, a multa sera de 10% a 20%
do valor do Contrato.

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas ndo excluem, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

14.4. Todas as sancobes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

14.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

14.6. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.7. Na aplicagéo das sangdes serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
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tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

14.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

14.11. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. A CONTRATADA devera observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
responsabilizando-se pelo tratamento adequado dos dados pessoais dos candidatos,
adotando medidas técnicas e administrativas aptas a protecdo contra acessos nao
autorizados, vazamentos, perda, alteragao ou qualquer forma de tratamento inadequado.

15.2. As partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento de
dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranga técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencédo e nao
discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Comunicacdo e Comunicacbes, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais
normativos pertinentes aprovados pelo TRT8 e publicados no site da instituigao.
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15.3. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como néao
poderao ser utilizados para qualquer finalidade além da execucéo deste instrumento.

15.4. Cada parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execugido do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

15.5. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas partes,
de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagao, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

15.6. As partes nao poderao colocar a outra em situacédo de violagdo da LGPD. A nao
observancia de qualquer das disposi¢cdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

15.7. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou
por interesse publico.

15.8. As obrigagbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardao a qualquer
informacao que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

15.9. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

15.10. Quando houver tratamento de dados de menores, a parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

16. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

16.1. O presente documento foi elaborado pela equipe técnica demandante, com
fundamento nas disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, observando as necessidades
administrativas, operacionais e técnicas relacionadas a contratacdo de instituicdo
especializada para planejamento, organizagao e execugao de concurso publico.

16.2. A elaboragdo deste Termo de Referéncia considerou os estudos técnicos
preliminares, o levantamento das necessidades institucionais, a analise de riscos da
contratagdo, as condicbes de mercado e as boas praticas aplicaveis a execugao de
concursos publicos.

16.3. Sao responsaveis pela elaboragao deste documento os servidores integrantes da
Comissao de Contratacdo, designados pela Portaria PRESI n.° 364/2026, abaixo
identificados:

LIAMARTINS COSTA E SILVA CRUZ
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Diretora da SEGEP
PAULO ANDRE PESSOA DA SILVA
Assessor Juridico-Administrativo
MARIANE LIMA DE SALES

Coordenadora do Escritério de Projetos e Processos

17. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

17.1 Considerando que as informacgdes constantes do Estudo Técnico Preliminar - ETP,
bem como deste Termo de Referéncia, que possibilitam que a Secretaria de Gestao de
Pessoas rqcomende a declaragao dah viabilidade da contratagdo, registra-se, entdo, a
APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA.

Belém, 16 de junho de 2026.

REGINA UCHOA DE AZEVEDO

Diretora-Geral

Apenso |
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO-DIVULGAGAO

(Nome da Empresa), por intermédio de seu representante legal

, doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por
intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a n&o divulgar sem
autorizagdo quaisquer informacdes de propriedade do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAOQ, doravante simplesmente designado TRT8, em conformidade
com as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos ao TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, consoante o

Contrato TRT8 n° /20_, celebrado em _/_/20_, mantém contato com informacgoes
privadas que podem e devem ser conceituadas como segredo de negdcio. Estas
informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem
ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os servidores do TRT8 e
empregados do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagdo do representante
legal signatario do contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no
ambito do Tribunal que, por sua natureza, ndo sado ou nao deveriam ser de conhecimento
de terceiros, tais como:

. Documentagdes que compdem processos com informacgdes confidenciais;

Il. Valores e informacdes de natureza financeira, administrativa, contabil e juridica.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos da Clausula Segunda deste
Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja
existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacado, o RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal do TRT8, signatario do CONTRATO TRT8 n°

PROAD n. 3778/2026 DOC 122. Para verificar a autenticidade desta copia, %”’5
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.JJZS.PHXN:

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

/20_, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma a auséncia de manifestacao
expressa do TRT 8 podera ser interpretada como liberagao de qualquer dos compromissos
ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do CONTRATO TRT xx n°_/20_, para
imediata devolugdo ao TRT8, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive
notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de
qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou
posse, seja de seus empregados, prestadores de servigo, fornecedores, com vinculo
empregaticio ou eventual com o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de nio
utilizar qualquer informacgédo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto
contratado pelo TRT8. Todos os equipamentos utilizados para a realizacdo dos servicos do
contrato deverdo ter dados temporarios apagados, e conferidos pela equipe técnica do
TRT8 apods o término dos servigos. Nao sera permitido a utilizagdo de qualquer tipo de
tecnologia e midia mével dos empregados da CONTRATADA para garantir a copia de
informacdes

Paragrafo Unico - O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, e
prestadores de servigos que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagéo
de servigos objeto do CONTRATO TRT8 n°® _/20_, a observancia do presente Termo e a
assinatura de Termos individuais adotando todas as precaug¢des e medidas para que as
obrigacdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao TRT 8 qualquer violagdo das
regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omisséao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados e preposto.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao

CLAUSULA SETIMA

As obrigagbes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apds a cessagéo do
vinculo contratual entre 0o RESPONSAVEL e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo
e abrangem as informacdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete no ambito do CONTRATO objeto do presente Termo,
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a apresentar ao TRT8 declaragdo individual de adesdo e aceitacdo das presentes
clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar os
servigos especificados no CONTRATO TRT 8 n° /20__.

Belém/PA, de de 20_.

Representante Legal da Empresa:

NOME: ..o
(0221 o [0/ SlU1 g To= To 1
CPF e
Telefone: ...

Documento de ldentidade (numero, data, emissor):
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Fundacao
Carlos Chagas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 71A/2026
INTRODUCAO

A Fundacgdo Carlos Chagas é uma entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos,
inscricdo no CNPJ n2 60.555.513/0001-90, sediada a Av. Professor Francisco Morato, 1565, na Capital do Estado
de Sdo Paulo, CEP 05513-900, telefone (11) 3723-3000, e-mail contratar@fcc.org.br, reconhecida como de
Utilidade Publica, nos &mbitos: federal pelo Decreto n® 87.122/82 do Governo Federal e mantida pelo Decreto de
27 de maio de 1992 e estadual pelo Decreto n? 4.500/74 do Governo do Estado de Sdo Paulo. Possui uma estavel
e precisa metodologia de trabalho, resultado da experiéncia acumulada em seus 61 anos de existéncia dedicados
arealizagdo de Concursos e Processos Seletivos Publicos, vestibulares, avaliagdes de sistemas e programas, bem
como pesquisas na area educacional.

Instituida em 1964 com o objetivo de preparar vestibulares, passou a atuar, também, no campo
de selegdo de recursos humanos para 6rgdos publicos e empresas privadas. A Fundagdo Carlos Chagas realizou
cerca de 2.789 projetos em nome de mais de 555 instituicGes publicas e privadas, avaliando um contingente que
ultrapassa 317 milhdes de pessoas em todo o Brasil, encontrando-se habilitada a realizar qualquer tipo de sele¢ao
ou avaliagdo, independentemente da dimensdo ou abrangéncia do projeto.

Os requisitos de seguranga e qualidade sdo a marca dos trabalhos de selegdo e avaliagao
realizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A garantia de execucdo de servigos de elevada qualidade é assegurada por um corpo técnico
especializado, instalagdes proprias adequadas, computadores de ultima geragdo, grafica prépria e uma

metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.
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A presente Proposta tem por objetivo estabelecer normas para organizagao e aplica¢cdo das
provas do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro reserva do Quadro de

Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, descritos a seguir:

Analista Judiciario - Area Administrativa

=

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal

Analista Judicidrio/Area Administrativa/ Especialidade Contabilidade

Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado/ Especialidade Arquitetura

Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado/ Especialidade Arquivologia

Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Biblioteconomia

Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado/ Especialidade Enfermagem

L ¥ Nl v AW N

Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Engenharia Civil

=
o

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Engenharia Elétrica

[y
=

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Engenharia/ Seguranga do Trabalho

[
N

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Estatistica

=
w

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Histéria

[
H

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Medicina

=
(6}

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Medicina

=
[<)]

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Médico do Trabalho

[
~N

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Servigo Social

=
(o]

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Tecnologia da Informagio

=
©o

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Comunica¢3o Social

N
o

. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Odontologia

N
=

. Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial

N
N

. Técnico Judiciario/Area Administrativa

N
w

. Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Enfermagem

N
B

. Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/ Especialidade Tecnologia da Informagio
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2. PLANEJAMENTO GERAL
2.1. Editais e Divulgagdo

A Fundagdo Carlos Chagas elaborard as minutas dos Editais e Comunicados pertinentes ao
Concurso Publico em conjunto com o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, ndo se responsabilizando pelas
informagGes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringira sua colaboragdo ao fornecimento de
informagdes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicagdo das correspondentes provas,
caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos candidatos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido encaminhard a Fundagdo Carlos Chagas os pré-
requisitos e descri¢gdes sumarias dos cargos, bem como elaborara e especificard os conteddos programaticos das
provas a serem publicados no Edital de Abertura de Inscrigdes. Cabera a Fundagdo Carlos Chagas avaliar os
conteldos programaticos propostos e sugerir modificacGes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre
avalizadas pela Comissdo do Concurso antes da publicacdo do Edital de Abertura de inscricées. A Comissdo do
Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido devera analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢gdes e editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido responsabilizar-se-a pela publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, dos Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso, arcando com as despesas.

Todos os Editais e Comunicados serdo divulgados, na integra, no site da Fundacgdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A Fundagdo Carlos Chagas serd responsavel pela divulgacdo do Concurso por meio do seu site
www.concursosfcc.com.br, mailing eletronico, cartazes (e-mail) e jornais especializados, de acordo com
formatacdo, dimensdes e programacao definidas pela prépria Fundagdo Carlos Chagas.

O Servigo de Atendimento ao Candidato, descrito no item 3.2. da presente Proposta, também
tem papel fundamental para divulgacdo do Concurso Publico, por meio de uma equipe treinada e especializada

para responder e-mails e atendimento via telefone em todas as etapas do concurso.
2.2. Inscrigdo

Sera de responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas o recebimento das inscricbes através da

internet, pelo site www.concursosfcc.com.br pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos. As inscrigdes
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poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional e/ou por outro motivo que
justifique a decisdo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.
A Fundacdo Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a internet que pode chegar até 1 GB, de
acordo com a demanda; hd ainda uma segunda conexdo redundante, garantindo alta disponibilidade e
capacidade para suportar milhares de inscrigdes por dia.
Os valores de inscricdo definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido serdo
recolhidos por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU - COBRANCA.
Serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido as seguintes
providéncias:
=  Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscricdo,
se necessario, arcando com eventuais despesas.
= Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da abertura das inscrigdes.
=  Baixar e encaminhar a Fundacgdo Carlos Chagas, diariamente, os arquivos de retorno
com os pagamentos dos candidatos, para processamento.
= Assumir, perante a Fundagdo Carlos Chagas e candidatos, qualquer problema
decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.
Os funciondrios da Fundagdo Carlos Chagas ndo poderao fornecer seus dados pessoais, para que
sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituicdo.
2.2.1. Certificagao de Segurancga do Site na Internet

O acesso da Fundacgdo Carlos Chagas a internet utiliza conex&es redundantes distintas através
de meios fisicos diferentes. A seguranga da rede é baseada em solugGes que envolvem a utilizagdo mista de
software e hardware.

O site da Fundacdo Carlos Chagas esta hospedado em Data Center (com certificagcdo Tier 3) que
atende aos principais quesitos de seguranca fisica e légica com ambiente climatizado, sistemas redundantes de
controle de temperatura e umidade, sistemas ininterruptos de energia elétrica estabilizada, sistema de combate
a incéndios e firewalls.

O site da Fundacdo Carlos Chagas utiliza servidores de alta disponibilidade e balanceamento de

carga com grande poder de processamento e link de internet que pode variar sua velocidade de forma
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transparente e instantanea de acordo com a necessidade de trafego. Além disso, conta ainda com certificagdo

digital que garante total seguranca nas transacdes eletronicas e na identificagao dos seus usudrios.
2.2.2. Inscrigdo para candidatos com deficiéncia

O candidato com deficiéncia inscrito devera comunica-la, durante o periodo das inscri¢Ges, e
encaminhar o Laudo Médico de acordo com as instru¢gdes do Edital de Abertura de Inscri¢Ges, por meio de
internet, utilizando link de inscrigdo do Concurso Publico disponivel no site da Fundagdao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br). As avaliagdes dos laudos serdo realizadas pela Fundagdo Carlos Chagas.

Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscri¢Ges, por escrito, a
Fundagdo Carlos Chagas, por meio de internet, utilizando-se do link de inscrigdo do Concurso Publico. O
atendimento de condigdes especificas solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico, em convocagao
Unica, serdo submetidos a avaliagdo, no limite de 46 (quarenta e seis) candidatos periciados, de acordo com a
legislacdo vigente aplicavel, sob a responsabilidade da Fundac¢do Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido durante o estagio probatdrio avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia dos candidatos, sem qualquer participagdo da

Fundagdo Carlos Chagas.

2.2.3. Inscrigdo para candidatos que solicitarem isen¢dao de pagamento do valor da inscricao

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo com exceg¢ao ao
cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, regulamentado pelo Decreto
n2 11.016, de 29 de margo de 2022 (CadUnico) e pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 (CadUnico e
doador de medula dssea) e demais legislagbes vigentes na ocasido da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Os procedimentos para solicitacdo da isengdo de pagamento do valor da inscricdo serao
definidos quando da elaboragdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

A Fundacdo Carlos Chagas recebera e analisard a documentag&o para comprovacgao de isengdo
de pagamento do valor da inscricdo, exceto quanto as solicita¢cdes de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
referente ao Decreto Federal n? 6.593/2008, as quais serdo encaminhados para analise do 6rgdo gestor do
CadUnico.
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As inscrigOes para os candidatos que solicitarem isencao de pagamento do valor da inscrigdo
serdo realizadas pela internet, no prazo a ser definido no Cronograma de Atividades.

O candidato verificara no site da Fundagdo Carlos Chagas os resultados da analise das inscrigdes
com isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢cao deferido
tera sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de iseng¢do indeferido e queira participar do certame
devera gerar o boleto no site da Fundagao Carlos Chagas e pagar a inscricao até a data limite a ser definida no

Cronograma de Atividades.
2.2.4. Inscrigdo para Candidatos Negros (pretos e pardos)

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Resolugdao n2 203, de 23 de junho de 2015, alterada
pela Resolugdao n2 457, de 27 de abril de 2022, Resolucdo n2 516, de 22 de agosto de 2023 e pela Resolugao
n2 541 de 18 de dezembro de 2023 e pela Resolugdo n2 657 de 19 de novembro de 2025.

A Fundagdo Carlos Chagas divulgard a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricdo, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br. Apés divulgagdo, o candidato
podera solicitar alteracdo de sua opc¢do, durante o periodo de interposicdo de recursos, no mesmo endereco
eletronico de divulgagdo da referida relagao.

Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, no enderego

eletronico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
2.2.4.1 Comissao de Heteroidentificagdo para todos os cargos

As entrevistas da Comissdo de Heteroidentificacdo destinada a confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados sera realizada antes da
homologacdo do resultado final do concurso, considerando os seguintes quantitativos:

= Verificacdo inicial pela Comissao de Heteroidentificacdo de até 500 fotos;
=  Verificacdo presencial de até 250 candidatos aprovados e habilitados, por meio de entrevista

presencial, na cidade de Belém-PA, em datas a serem definidas no cronograma de atividades.
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Em sendo o quantitativo total de candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados a
serem entrevistados presencialmente superior ao previsto de 250 candidatos, a Fundagdo Carlos Chagas
providenciara a precificacdo do nimero excedente, com respectivo Termo Aditivo e atualizagdo do Cronograma
de Atividades, se necessario.

Desta forma, o procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

= Primeira etapa: realizada a partir da analise de fotos encaminhadas pelos candidatos no
momento da inscricdo no Concurso Publico. A analise das fotos ocorrerd apds a publicacdo do
resultado preliminar das provas discursivas, dos 500 candidatos mais bem classificados;

=  Segunda etapa: Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaragdo nao for confirmada apds
verificacdo na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda etapa, consistente na
entrevista presencial, de até 250 candidatos mais bem classificados.

A Comissdao de Heteroidentificagdo destinada a confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, sera realizada apds o resultado das
Provas Objetivas e Discursivas, considerando o quantitativo de até 250 candidatos, por meio de entrevista
presencial, em datas a serem definidas no cronograma de atividades.

Comissdo de Heteroidentificagdo - presencial (cada comissdo sera composta por cinco

integrantes efetivos e um suplente) - de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas:

= 1 (uma) Comissdo: total de 5(cinco) integrantes e 1 (um) suplente.

= Comissao Recursal - a analise e deliberagdao ocorrerao de forma remota, na modalidade on-
line: 3 (trés) integrantes distintos das Comissdes de Heteroidentificacdo - de responsabilidade
da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara unica oficina de treinamento on-line, com duragdo de
20 (vinte) horas, a ser ministrada aos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo, de acordo com a data
sugerida pela Fundagdo Carlos Chagas.

As entrevistas dos candidatos autodeclarados negros aprovados e, com a finalidade de se avaliar
o fendtipo, serdo realizadas na cidade de Belém-PA(em 3 dias, 5 periodos — considerando
50 (cinquenta) candidatos/periodo, aproximadamente).

Para a realizagdo das entrevistas a Fundagdo Carlos Chagas providenciara:

a) Coordenadores responsdveis pela organizacdo dos procedimentos;

b) Equipe de fiscalizacdo;

c) Registro da gravagdo em audio e video;

d) Fornecimento de coffee-break e almogo para a Comissdo de Heteroidentificacdo e

profissionais;
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e) Subsidios juridicos para as demandas judiciais, quando possiveis;
f) Remuneracdo dos integrantes das ComissGes de Heteroidentificacdo e supervisor, bem
como da Comissdo Recursal.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara espa¢o adequado na cidade de Belém-PA, para a
realizagdo das entrevistas, prevendo:

. 1 sala para identificagdo e recepgao de aproximadamente 30 candidatos;

. 1 sala para as entrevistas com 5 mesas para as bancas, 1 mesa para o candidato,1 mesa

para o suplente, 1 mesa para coordenagdo e 1 mesa para a equipe de filmagem;

. 1 sala para a coordenagao;

. 1 sala para o coffee-break;

. Cadeiras acolchoadas para a banca, candidatos e coordenagdo na sala de entrevistas;

. Facil acesso no prédio para candidatos com deficiéncia.

Das decisdes que ndo confirmarem a condi¢cdo do candidato autodeclarado negros cabera
recurso a Comissdo Recursal de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 02 (dois) dias uteis
imediatamente subsequentes a data de publicagio do resultado da deliberagdo da Comissdo de

Heteroidentificagdo.
2.2.5 Inscrigao para candidatos Indigenas

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem
como tais, no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, independente do candidato residir ou ndo em terra indigena, na forma da
Resolugdo n2 512, de 30 de junho de 2023 e da Resolugdao n2 549, de 18 de margo de 2024.

A Fundacgdo Carlos Chagas divulgara a relacdo dos candidatos que se autodeclararam indigenas
no ato da inscrigdo, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br. Apds divulgacdo, o candidato podera
solicitar altera¢do de sua opcdo, durante o periodo de interposi¢cdo de recursos, no mesmo enderego eletrénico
de divulgacdo da referida relagdo.

Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, no enderego

eletronico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam indigenas.
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2.2.5.1 Comissao de Heteroidentificagdo indigenas

A Comissdo de Heteroidentificagdo destinada a confirmar a veracidade das informacgdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados indigenas aprovados e habilitados, serd realizada antes da
homologacdo do resultado final do concurso, considerando o quantitativo de até 30 (trinta) candidatos
autodeclarados indigenas aprovados e habilitados, por meio de entrevista presencial (convocagdo uUnica), na
cidade de Belém-PA, na data a ser definida no cronograma de atividades. Em sendo o quantitativo total de
candidatos autodeclarados indigenas aprovados e habilitados a serem entrevistados superior ao previsto (30
candidatos), a Fundagdo Carlos Chagas providenciara a precificagdo do nimero excedente, com respectivo Termo
Aditivo e atualizacdo do Cronograma de Atividades, se necessario.

Comissdo de Heteroidentificagdo - presencial (cada comissdo serd composta por cinco

integrantes efetivos e um suplente) - de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas:

= 1 (uma) Comissdo: total de 5(cinco) integrantes e 1 (um) suplente.

= Comissao Recursal - a andlise e deliberagao ocorrerao de forma remota, na modalidade on-
line: 3 (trés) integrantes distintos das Comissdes de Heteroidentificagdo - de responsabilidade
da Fundacgao Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas providenciara unica oficina de treinamento on-line, com duragdo de
20 horas, a ser ministrada aos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo, de acordo com a data sugerida
pela Fundacgdo Carlos Chagas.

As entrevistas dos candidatos autodeclarados indigenas aprovados e habilitados, (Unica
convocagdo), com a finalidade de confirmar a autodeclaragdo, serdo realizadas na cidade de Belém-PA, (em 1 dia,
2 periodos — considerando 15 (quinze) candidatos/periodo, aproximadamente).

A Avaliacdo levara em conta, entre outros parametros para a identificagdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memodria histdrica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena, do qual o candidato integra.

Além da autodeclaragdo, o candidato ou candidata deverd apresentar declaracdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena. A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser
assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

Para a realizacdo das entrevistas a Fundac¢do Carlos Chagas, também, providenciara:

a) Coordenador responsavel pela organizagdo dos procedimentos;

b) Equipe de Fiscalizagdo dos candidatos;

d) Registro da gravagao em audio e video;
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e) Fornecimento de coffee-break e almogo para a Comissdo de Heteroidentificagdo e
profissionais;

f) Subsidios juridicos para as demandas judiciais, quando possiveis;

g) Remuneragdo dos membros efetivos da Comissdo de Heteroidentificagdo e Supervisor, bem

como da Comissao Recursal.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard espaco adequado na cidade de Belém-PA, para a
realizagdo das entrevistas, prevendo:

. 1 sala ampla para identificacdo e recepgao de aproximadamente 20 candidatos;

. 1 sala para as entrevistas com 5 mesas para as bancas, 1 mesa para o candidato, 1 mesa

para o suplente, 1 mesa para a coordenacdo e 1 mesa para equipe de filmagem;

. 1 sala para coordenagao;

. 1 sala ampla para o coffee-break.

. Cadeiras acolchoadas para a banca, candidatos e coordenacgédo, na sala de entrevista;

. Facil acesso no prédio para candidatos com deficiéncia.

Das decisOes que nao confirmarem a condicao do candidato autodeclarado indigena caberd
recurso a Comissdo Recursal de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 02 (dois) dias uteis
imediatamente subsequentes a data de publicagio do resultado da deliberagdo da Comissdo de

Heteroidentificagdo.
2.2.6 Inscrigao para candidatos Quilombolas

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos quilombolas aqueles que se
autodeclararem como tais, no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Resolu¢ao n2 657, de 19 de novembro de 2025.

A Fundagdo Carlos Chagas divulgard a relagdo dos candidatos que se autodeclararam
quilombolas no ato da inscrigdo, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br. Apds divulgacdo, o candidato
podera solicitar alteracdo de sua opc¢do, durante o periodo de interposi¢cdo de recursos, no mesmo endereco
eletronico de divulgagdo da referida relagdo.

Por ocasido da publica¢do do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, no enderego

eletronico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam quilombolas.
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2.2.6.1 Comissao de Heteroidentificagdo quilombolas

A Comissdo de Heteroidentificagdo destinada a confirmar a veracidade das informagGes
prestadas pelos candidatos autodeclarados quilombolas aprovados e habilitados, sera realizada antes da
homologacdo do resultado final do concurso, considerando o quantitativo de até 10 (dez) candidatos
autodeclarados quilombolas aprovados e habilitados, por meio de entrevista presencial (convocagdo Unica), na
cidade de Belém-PA, na data a ser definida no cronograma de atividades. Em sendo o quantitativo total de
candidatos autodeclarados quilombolas aprovados e habilitados a serem entrevistados superior ao previsto (10
candidatos), a Fundagdo Carlos Chagas providenciara a precificagdo do numero excedente, com respectivo Termo
Aditivo e atualizacdo do Cronograma de Atividades, se necessario.

Comissdo de Heteroidentificagdo - presencial (cada comissdo serd composta por cinco

integrantes efetivos e um suplente) - de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas:

= 1 (uma) Comissdo: total de 5(cinco) integrantes e 1 (um) suplente.

= Comissao Recursal - a andlise e deliberagao ocorrerao de forma remota, na modalidade on-
line: 3 (trés) integrantes distintos das Comissdes de Heteroidentificagdo - de responsabilidade
da Fundacgao Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas providenciara unica oficina de treinamento on-line, com duragdo de
20 (vinte) horas, a ser ministrada aos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo, de acordo com a data
sugerida pela Fundagdo Carlos Chagas.

As entrevistas dos candidatos autodeclarados quilombolas aprovados e habilitados, (Unica
convocagdo), com a finalidade de confirmar a autodeclaragdo, serdo realizadas na cidade de Belém-PA, (em 1 dia,
1 periodo — considerando 10 (dez) candidatos/periodo, aproximadamente).

A avaliacdo levard em conta as pessoas quilombolas, assim consideradas aquelas pertencentes
a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n2 4.887/2003.

Para a realizagdo das entrevistas a Fundacgdo Carlos Chagas, também, providenciara:

a) Coordenador responsavel pela organizacdo dos procedimentos;

b) Equipe de Fiscalizacdo dos candidatos;

d) Registro da gravacdo em audio e video;

e) Fornecimento de coffee-break e almogo para a Comissdo de Heteroidentificacdo e
profissionais;

f) Subsidios juridicos para as demandas judiciais, quando possiveis;
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g) Remuneragdo dos membros efetivos da Comissdo de Heteroidentificagdo e Supervisor, bem
como da Comissao Recursal.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard espaco adequado na cidade de Belém-PA, para a
realizagdo das entrevistas, prevendo:

. 1 sala ampla para identificagdo e recepgao de aproximadamente 20 candidatos;

. 1 sala para as entrevistas com 5 mesas para as bancas, 1 mesa para o candidato, 1 mesa

para o suplente, 1 mesa para a coordenacgdo e 1 mesa para equipe de filmagem;

. 1 sala para coordenagao;

. 1 sala ampla para o coffee-break.

. Cadeiras acolchoadas para a banca, candidatos e coordenacdo, na sala de entrevista;

. Facil acesso no prédio para candidatos com deficiéncia.

Das decisdes que ndo confirmarem a condi¢do do candidato autodeclarado quilombola caberd
recurso a Comissdo Recursal de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 02 (dois) dias uteis
imediatamente subsequentes a data de publicagio do resultado da deliberagdo da Comissdo de

Heteroidentificagdo.
2.3. Cadastramento de candidatos

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara o Cadastro de Candidatos a partir das informacgdes
contidas no Requerimento de Inscrigdo via internet.

A partir dessas informag0es serdo elaboradas as seguintes listas:

a) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

b) Lista de candidatos distribuidos por locais de realizacdo das provas (apds alocagdo dos

candidatos);

c) Estatistica de inscritos;

d) Estatistica de candidatos com deficiéncia;

e) Estatistica de candidatos negros, indigenas e quilombolas.

Todos os trabalhos de emissdo de listas serdo executados por meio eletrénico sob a

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
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2.4. Informagdo ao candidato

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara a emissdo de avisos (Cartdo de Informagbes ao
Candidato - CIC) aos candidatos, quanto aos locais, hordrios, datas das provas, nimero de inscri¢cdo e outras
informagdes pertinentes. Para os candidatos com deficiéncia constardo também as seguintes informacgdes: a
deficiéncia indicada no momento da inscricdo, a prova e/ou condi¢do especifica solicitada e deferida para
realizagdo das provas.

Os avisos serdo enviados aos candidatos por e-mail, nas datas definidas no Cronograma de
Atividades.

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard em seu site consulta ao local de provas pelo CPF do

candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato - CIC.
2.5. Elaboragao das Provas

As instalagOes fisicas do Nucleo de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e correcdo de provas. Nelas, a circulagdo é restrita as pessoas autorizadas e
bancas especializadas. Ha um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos
biométricos.

As informagdes constantes nos computadores sdo armazenadas utilizando criptografia,
garantindo a inviolabilidade das mesmas.

A Fundagdo Carlos Chagas, mediante equipe de Psicometristas — especialistas em
desenvolvimento de itens de testes e de provas — que asseguram a qualidade e a pertinéncia dos instrumentos
de avalia¢do, seleciona e orienta Bancas Examinadoras, responsaveis pela elaboragédo de provas, compostas por
professores académicos, de reputacdo ilibada, integrantes de instituicdes de ensino superior ou de érgdos
técnicos.

O requisito para selecdo de Banca Examinadora é o notério saber, que requer, além de titulagdo
académica na drea da matéria examinada, ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carreira objeto
do concurso ou equiparada ou ter anteriormente participado como membro de Banca Examinadora em certames
afins.

Para cada processo, sdo analisados os conhecimentos e habilidades requeridos no desempenho

de cada cargo, elaborando, entdo, os instrumentos de medida mais adequados.

Pagina 14 de 39
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 ¢ 05513-900 ¢ Jd. Guedala ¢ S3o Paulo ¢ SP

Telefone: (11) 3723-3000 ¢ www.fcc.org.br /
[in] @fundacaocarloschagas ‘ > Fundagdo Carlos Chagas (WL

PLANEJAMENTO

PROAD n. 3778/2026 DOC 122. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.JJZS.PHXN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3778/2026 DOC 122
Cadastrado por 24654779272 - ANTONIO AUGUSTO DIAS FANJAS
Juntado em 27/08/2026

F:Fundagéo
Carlos Chagas

As Provas constardo de questoes elaboradas especificamente para o presente concurso, que
ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgagdo, em copias idénticas ou com pequenas
alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum elemento gramatical do enunciado.

A Fundagdo Carlos Chagas adquirira os direitos autorais das provas.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 de Duragdo
Cargos Conteudo das Provas Questdes | das Provas
Prova Objetiva
1. Analista Judiciario - Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Administrativa Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Prova Discursiva — Redagao 01
Prova Objetiva
2. Analista Judiciario - Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Prova Discursiva — Estudo de Caso 01
. . Prova Objetiva
3. Ana.I|§'ta. Judlc!a.rlo A Area. Conhecimentos Gerais 20 4h30
JUd“f'a"a - Oficial de Justica Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Avaliador Federal Prova Discursiva — Estudo de Caso 01
. o s Prova Objetiva
4. Anall.st.a Jud.|C|ar|o/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Admlr.us.tratwa/ - Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Contabilidade Prova Discursiva — Redagdo 01
. o s Prova Objetiva
> Ana!lsta Judl.aa.)rlo/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Ap0|o'EstpeC|aI|zadc.)/ Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Arquitetura Prova Discursiva — Redagao 01
. o s Prova Objetiva
6. Ana!lsta Judl.aa.)rlo/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Ap0|o'EstpeC|aI|zadc.)/ . Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Arquivologia Prova Discursiva — Redagao 01
7. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Especialidade Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Biblioteconomia Prova Discursiva — Redagao 01
Prova Objetiva
. s e Conhecimentos Gerais
8. Ana!lsta Judl.cuflrlo/Area Conhecimentos Especificos 20 4 h30
Apono‘ Es.pecnahzado/ Prova Discursiva — Redag¢ao 40 (Domingo)
Especialidade Enfermagem 01
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N2 de Duragao
Cargos Contetido das Provas Questdes | das Provas
9. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4 h30
Especialidade Engenharia Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Civil Prova Discursiva — Redagao 01
10. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Especialidade Engenharia Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Elétrica Prova Discursiva — Redagao 01
11. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Engenharia/ Seguranga do Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Trabalho Prova Discursiva — Redagao 01
. s s Prova Objetiva
12. Ana!nsta Jud|.C|a.1r|o/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Ap0|o.Es?peC|aI|zado’/. Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Estatistica Prova Discursiva — Redagdo 01
. s s Prova Objetiva
13. Ana!nsta Jud|.C|a.1r|o/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Ap0|o.Es?peC|aI|z'adf)/. Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Historia Prova Discursiva — Redagao 01
. Prova Objetiva
14. Analista Judiciario/Area Conheci tos Gerai 20 4h30
. s onhecimentos Gerais
Apoio Especializado/ Conhecimentos Especifi 40 (Domingo)
L o pecificos omingo
Especialidade Medicina Prova Discursiva — Redagao 01
15. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva 20
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 40 4h30
Especialidade Médico do Conhecimentos Especificos 01 (Domingo)
Trabalho Prova Discursiva — Redagao
. s e Prova Objetiva
16. Ana!lsta JUd',C'?”o/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Ap0|o. Es_peC|aI|zzj\do/ ) Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Psicologia Prova Discursiva — Redagao 01
17. Ana!ista Judi.cia.irio/[\rea Z;?;}Zg::::::s Gerais 20 4h§0
Ap0|o.E§peC|aI|zadP/ . Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Servigo Social Prova Discursiva — Redagdo 01
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N2 de Duragao
Cargos Contetido das Provas Questdes | das Provas
18. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Especialidade Tecnologia da | Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Informacdo Prova Discursiva — Redagao 01
19. Analista Judiciario/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Especialidade Comunicagdo | Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Social Prova Discursiva — Redagao 01
5 i dicirio/A Prova Objetiva
0. :na'lst: Ju '_C'IE_’”Z/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Epo'o, ﬁgezla Cl)z: o/ logi Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
specialidade Odontologia Prova Discursiva — Redagao 01
Prova Objetiva
21. Técnico Judiciario - Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Administrativa - Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Especialidade Agente da Prova Discursiva — Redagao 01
Policia Judicial Prova Pratica de Aptidao Fisica
Prova Objetiva
22. Técnico Judiciario/Area Conhecimentos Gerais 20 4h30
Administrativa Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Prova Discursiva — Redagao 01
23. Técnico Judiciario/A Prova Objetiva
' Zecrflc: u 'F'Ia_”oé rea Conhecimentos Gerais 20 4h30
Epmo‘ ﬁze:a ézaf o/ Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
speclalidade tniermagem Prova Discursiva — Redagao 01
24. Técnico Judicidrio/Area Prova Objetiva
Apoio Especializado/ Conhecimentos Gerais 20 4h30
Especialidade Tecnologia da | Conhecimentos Especificos 40 (Domingo)
Informag3o Prova Discursiva — Redagao 01

As Provas serdo aplicadas para todos os cargos na mesma data (domingo), sendo para os cargos

de Técnico Judiciario em periodo distinto dos cargos de Analista Judiciario.
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2.5.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Especificos) serdo em forma de questGes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.

O respondente deverd analisar diversos aspectos em uma questao de multipla escolha, para
decidir qual a alternativa correta. Este fator, por si s, avalia com acuracia o examinando, pois, além de avaliar o
conhecimento do assunto especifico abordado, avalia, em paralelo, as habilidades de leitura e interpretagdo de
textos (os textos-estimulo, além dos proprios enunciados e alternativas das questGes), a fim de que se possa
analisar as informagGes da questdo proposta: quais informagdes sdo corretas e relevantes e quais ndo o sdo. As
questdes de multipla escolha avaliam, de acordo com a taxonomia de Bloom, desde simples conhecimentos até
a aplicagdo de conhecimentos especificos, incluindo a avaliagao de habilidades como analise e sintese. As provas
com questdes de multipla escolha sdo consideradas, pela comunidade cientifica da area, como confidveis e com

excelente desempenho para situagdes de sele¢do e avaliacdo de aprendizagem.
2.5.1.1. Avaliagao das Provas Objetivas

A Fundacgdo Carlos Chagas dispoe de um avangado parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, dimensionado para atender aos mais exigentes requisitos de
seguranca e confiabilidade.

A digitalizacdo das folhas de respostas é realizada através de scanners de ultima geracdo, que
permitem a fiel captura da imagem da folha utilizada pelo candidato. Apds a digitalizacdo dos documentos, as
imagens sdo processadas para captura e gerenciamento das informagdes (respostas e cddigos dos candidatos).

As respostas capturadas sdo transferidas diretamente para o banco de dados, no qual um
moderno sistema de processamento faz a correcéao, realiza os célculos e classifica os candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas por um periodo de 05 (cinco) anos, para eventuais
conferéncias, vistas de provas, analises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.

A Fundacgdo Carlos Chagas tornara disponiveis para o candidato, mediante login e senhas
individuais, as folhas de respostas das Provas Objetivas em seu site, conforme data definida no Cronograma de

Atividades.
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2.5.2. Provas Discursivas

As Provas Discursivas serdo aplicadas no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

2.5.2.1. Avaliagdo das Provas Discursivas

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo das Provas Discursivas dos

candidatos habilitados nas Provas Obijetivas e classificados até as posi¢Bes relacionadas na tabela a seguir,

respeitados os empates na ultima posicao de classificagdo:

Classificagao Geral
Ampla Concorréncia

Cargos (nota igual ou superior

a 6,0 na Prova Objetiva)

Classificagdo
Cotas para os
Candidatos Negros,
indigenas ou
quilombolas
(nota igual ou superior

a 4,8 na Prova Objetiva)

Classificagdo
Cotas para os Candidatos
com Deficiéncia
(nota igual ou superior a

4,8 na Prova Objetiva)

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 802 posicdo.

1. Analista Judiciario - Area
Administrativa

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 8002 posigao.

2. Analista Judiciario - Area
Judiciaria

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

3. Analista Judiciario - Area
Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 2402 posicdo.

Judicidria - Oficial de
Justica Avaliador Federal

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

4. Analista Judiciario/Area
Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicao.

Administrativa/
Especialidade
Contabilidade

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

5. Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados

Especialidade Arquitetura | até a 402 posicdo.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.
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Classificagao Classificagao
Classificacio Geral Co.tas para os Cotas para os: (E::mdildatos
a . Candidatos Negros, com Deficiéncia
Ampla Concorréncia . " c
Gargos . . indigenas ou (nota igual ou superior a
8 (nota igual ou superior .
Gulllei ek 4,8 na Prova Objetiva)
a 6,0 na Prova Objetiva) (nota igual ou superior ! )
a 4,8 na Prova Objetiva)
6. Analista Judiciario/Area ilitad
Apoio Especializado/ Ha- ! |.ta os na . -Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
ialidad Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
Especialidade até a 402 posigdo. J ' ) '
Arquivologia
7. Analista Judiciario/Area I
. sy Habili P
Apoio Especializado/ a?l |.tados na . fOV8 | 1odos os habilitados na | Todos os habilitados na
o Objetiva e classificados - _—
Especialidade h . Prova Objetiva. Prova Objetiva.
até a 402 posicao.
Biblioteconomia
8. Analista Judiciario/Area y
Apoio Especializado/ Ha?' |'tados na . 'Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
L Objetiva e classificados . i
Especialidade ) - Prova Objetiva. Prova Objetiva.
até a 402 posicao.
Enfermagem
9. Analista Judiciario/Area ilitad
Apoio Especializado/ Ha' ! |'ta os na . 'Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
E ialidade E hari Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
specialidade Engenharia até a 402 posicdo. ) . ] .
Civil
10. Analista Judiciario/Area ilitad
. - Habili P
Apoio Especializado/ a. ! |.ta s na - rova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
E ialidade E hari Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
specialidade Engenharia até a 402 posicdo. ) . ] .
Elétrica
11. Analista Judiciario/Area ilitad
. e Habili P
Apoio Especializado/ a. ! |'ta 0s na . rova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
E haria/ S d Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
ngenharia/ Seguranca do até a 402 posico. ) . ] .
Trabalho
Hal.alll.tados na . .Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
Objetiva e classificados . o
h . Prova Objetiva. Prova Objetiva.
até a 402 posigao.
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Cargos

Classificagao Geral
Ampla Concorréncia
(nota igual ou superior

a 6,0 na Prova Objetiva)

Classificagao
Cotas para os
Candidatos Negros,
indigenas ou
quilombolas
(nota igual ou superior

a 4,8 na Prova Objetiva)

Classificagao
Cotas para os Candidatos
com Deficiéncia
(nota igual ou superior a

4,8 na Prova Objetiva)

12.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Estatistica

13.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Historia

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicao.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

14.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Medicina

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicao.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

15.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Médico do
Trabalho

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posicao.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

16.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Psicologia

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicao.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

17.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Servico
Social

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicao.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

18.

Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade Tecnologia
da Informagao

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 3202 posicdo.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 402 posicdo.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os habilitados na
Prova Objetiva.
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Classificagao Classificagao
e Cotas para os Cotas para os Candidatos
Classificagao Geral . o . ot
a . Candidatos Negros, com Deficiéncia
GO indigenas ou (nota igual ou superior a
Cargos (nota igual ou superior 8 = ¥

quilombolas

4, P jeti
a 6,0 na Prova Objetiva) (nota igual ou superior BURHED O EEEY

a 4,8 na Prova Objetiva)

19. Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/
Especialidade
Comunicagao Social

20. Analista Judiciario/Area
Habilitados na Prova

Apoio Especializado/ - . Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
Objetiva e classificados

Especialidade até a 402 posicio. Prova Objetiva. Prova Objetiva.
Odontologia
21. Técnico Judiciario - Area y
Administrativa - Ha?' |'tados na . 'Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
E ialidade A d Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
specialidade Agente da até a 2402 posicio. ) . ] .
Policia Judicial
. Y Habili P
22. Técnico Judiciario/Area a?l |.tados na - OV8 | 1odos os habilitados na | Todos os habilitados na
. . Objetiva e classificados - i
Administrativa . . Prova Objetiva. Prova Objetiva.
até a 8002 posigao.
23. Técnico Judiciirio/Area ilitad
Apoio Especializado/ Ha. ! |.ta s na . .Prova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
E ialidad Objetiva e classificados Prova Objetiva Prova Objetiva
specialidade até a 402 posigdo. J ' J '
Enfermagem
24. Técnico Judiciario/Area ilitad
. . Habili P
Apoio Especializado/ a. ! |.ta s na - rova Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
L ] Objetiva e classificados . .
Especialidade Tecnologia Prova Objetiva. Prova Objetiva.

até a 802 posicdo.
da Informacgio
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2.5.2.2. Avaliagdo das Provas Discursivas

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo das Provas Discursivas.

As Provas Discursivas serdo desidentificadas na Sede da Fundagao Carlos Chagas, para corregdo

e avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliagdo a serem definidos no Edital de Abertura das

Inscrigdes.

Para correcgdo de itens abertos, nas diversas modalidades (Provas Discursivas, Redagdo, Estudo

de Caso, Sentenga, entre outras), a Fundagdo Carlos Chagas desenvolveu um software especificamente

denominado COL/FCC — CORRECAO ONLINE DE PROVAS DISCURSIVAS. Todas as provas s3o digitalizadas na sede

da Fundacdo Carlos Chagas, evitando deslocamento e manipulagdo em meio fisico dos documentos. As notas sdo

atribuidas aos candidatos por professores especializados que utilizam o COL.

Destacam-se como os principais beneficios do COL:

Desidentificacdo agil e eficiente, por meio do cédigo de barras.

Back-up das provas por meio da importacdo das provas para o software.

Possibilidade de trabalho com quantos corretores forem necessarios, em fungao de
cumprimento do cronograma.

Acesso dos examinadores pré-cadastrados ao COL realizado através da internet, por meio
de login e senhas de acesso restrito.

Distribuicdo das provas para corregao de forma aleatdria para o grupo de examinadores
pré-cadastrados, sem qualquer interferéncia humana.

Agilidade no processo de corregao.

Acompanhamento a distancia acerca do andamento da corregdo.

2.5.3. Prova Prética de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade

Agente da Policia Judicial

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade

Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, para

todos os candidatos habilitados na Prova Discursiva, na cidade de Belém-PA.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de:

Masculino: Teste abdominal + teste de flexdo-extensdo com cotovelo de 902 + teste de

corrida de 12 minutos + teste de sentar e alcangar com banco.
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* Feminino: Teste abdominal + teste de flexdo-extensdo de cotovelos em solo + teste de
corrida de 12 minutos + teste de sentar e alcangar com banco.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara:

1. O transporte local para os seus representantes e bancas examinadoras;

2. O recrutamento e a remunerag¢do do pessoal envolvido na aplicagdo, observados os seus
proprios parametros e quantitativos;

3. Olocal, equipamentos e filmagem;

4. Llanche para a equipe envolvida na aplicagdo;

5. UTI mével equipada com motorista e médico.
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as questdes das Provas Objetivas serdo assinaladas pelos candidatos em Folhas de
Respostas Personalizadas, adequadas ao sistema de corregdo e avaliacdo a ser utilizado.

A elaboragdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo serao de responsabilidade
da Fundacdo Carlos Chagas.

O preenchimento e a assinatura do candidato na Folha de Respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

A Fundagdo Carlos Chagas confeccionara folha personalizada adequada ao preenchimento das

Provas Discursivas.
2.7. Cadernos de Questdes

A Fundacgdo Carlos Chagas responsabilizar-se-a pelo preparo dos Cadernos de Questdes em
quantidade adequada as necessidades do Concurso Publico.

O preparo consistirdA na montagem dos originais, impressdo, conferéncia, contagem,
embalagem e lacragao das provas.

Os cadernos ficardo guardados em cofre especial da Fundagao Carlos Chagas, que se incumbira
de transportd-los para as cidades de Belém, Marabda e Santarém no Estado do Para e Macapa, no Estado de

Amapa, por meio de convénio com empresa aérea, sob sua responsabilidade.
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2.7.1. Impressao e embalagem

A Fundagdo Carlos Chagas possui grafica prépria em sua sede, dotada de um sistema rigido de
seguranga na impressdao e embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se de controles
eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre-forte e acesso restrito aos funcionarios
do setor.

O processo de embalagem adota o sistema de cddigo de barras, que proporciona garantia de
controle no processo e eficiéncia na intervengdo para corrigir eventual falha de manuseio, quando da montagem
das caixas de provas, ou inesperada contingéncia que obrigue a alteragdo de destino dos materiais.

Para cada sala de aplicagdo, os cadernos serdo lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Os cadernos e o material para aplicagdo das provas serdo
acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada de 12Kgf por coluna), para cada colégio,

devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
2.8. Mecanismos de Seguranga
= Exame Grafotécnico

No ato da aplicagdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera conferida a
identificagcdao dos candidatos mediante apresenta¢do do documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase
que consta das instrucGes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera ao Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, formularios adequados para a coleta das assinaturas e transcrigao de frase. O
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, no momento do recebimento dos documentos para posse, afixara no
respectivo formuldrio uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia, colhera suas assinaturas e a transcricdo de
frase, nos locais determinados. O formulario deverd entdo ser devolvido, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas,
que emitird um Laudo Técnico a ser encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, no prazo de até
30 (trinta) dias uteis, informando se os candidatos que se apresentaram para posse s3o 0s mesmos que realizaram
as provas do Concurso Publico.

A andlise grafotécnica tem por finalidade a verificacdo da autenticidade ou a determinagao da

autoria de um determinado grafismo.
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= Diversificagao de Gabaritos

A Fundagdo Carlos Chagas, utilizando impressoras Laser, desenvolveu um sistema de
diversificacdo de gabaritos, em que questdes que compdem uma prova sdo combinadas de forma a gerar
gabaritos diversos. O conteudo das provas para cada cargo especifico € o mesmo, porém difere quanto a ordem
de apresentacdo das questdes.

A adogdo do procedimento de diversificagdo de gabaritos é medida para dificultar fraude em

eventual comunicagdo entre candidatos.
= Grau de semelhancga entre as respostas (Grau de semelhanga de gabaritos)

O processo faz uso da distribuicdao binomial para calcular a probabilidade de existir padrdes de
respostas de candidatos iguais ou com um determinado grau de semelhanca a partir do nimero de questdes que
compdem a prova, esse procedimento ajuda a criar faixas para buscar candidatos com respostas iguais ou
semelhantes a de outros candidatos apds a conversdo das respostas dos candidatos para apenas um tipo de

gabarito, esse método auxilia na busca de possiveis fraudes no Concurso.
= Auditoria Interna das Provas Discursivas

A Fundacéo Carlos Chagas desenvolveu sistema proprio para varredura de provas semelhantes,
denominado Horus-Prisma. Esse sistema permite varredura especifica, para fins de identificagdo de possiveis
fraudes cometidas por candidatos, por meio dos seguintes procedimentos:

= Digitalizagdo de todas das provas discursivas dos candidatos presentes na aplicagdo.

= Criagdo de um back-up eletrénico com todas as provas digitalizadas.

= Confronto de cada prova com todas as demais, por meio de uma biblioteca de busca textual,

gue executa pesquisas de alto desempenho em volumes ndo triviais de informacdes.

Quando detectada equivaléncia igual ou superior a 90% de semelhanga nas provas, ocorre a
Auditoria Interna, que é realizada por dois auditores, concomitantemente. Ndo havendo discrepancia entre os
dois auditores, as provas ndo semelhantes voltam para o lote de origem. Havendo discrepancia entre os dois
auditores, as provas discrepantes sdo submetidas a Auditoria conjunta de dois Gestores da Fundagdo Carlos
Chagas e seguirdo os mesmos critérios citados anteriormente.

Em casos suspeitos, a Comissdao do Concurso serd imediata e confidencialmente comunicada.
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ApoOs consisténcias, de acordo com a necessidade, poderdo ser emitidos relatérios
correspondentes ao controle de auditoria, com:

= Relatério de Provas Semelhantes.

= Relatério de Provas com Discrepancia na Auditoria.

= Relatério de Provas sem Discrepancia na Auditoria.

= Relatério de Provas-Clones.
= Rastreadores de comunicacao de radiofrequéncia

A Fundacgdo Carlos Chagas utilizara rastreadores de comunica¢Ges em radiofrequéncia, para
protecdo e prevenc¢do contra a invasdo de sinais de radiofrequéncia nos locais de realizagao das Provas Objetivas
e Discursivas, de forma aleatdria, em quantidade minima correspondente a 60% do total de locais de provas. O
uso dessa tecnologia visa inibir a fraude por meio do uso de pontos eletrénicos no momento da realizagdo das

provas
2.9. Preparacgao para Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundagdo Carlos Chagas coordenard todo o trabalho de preparagdo para aplicagdo das provas,

compreendendo:
a) Levantamento nas cidades relacionadas no item 4, de locais adequados, iluminados e
ventilados, de facil acesso e seguros, com salas reservadas para lactantes e acomodagéGes
especificas para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas de locagao;
b) Sinalizacdo adequada dos locais de aplicagdo de provas para coordenar a movimentacgado
dos candidatos;
c) Utilizagdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e
fiscalizagdo das salas de provas;
d) Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicacdo.
A Fundagdo Carlos Chagas providenciard, nas cidades relacionadas no item 4, local seguro para
a guarda de provas.

A Fundacdo Carlos Chagas mantém a sua disposicdo cadastro de potenciais locais de aplicagdo
de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizagdo nos Concursos/Sele¢ées. A Fundacgdo Carlos
Chagas dispde de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenagdo e fiscalizagdo de Concursos,

complementado pelas equipes (funcionarios de apoio/responsaveis pelo local) das préprias instituicdes
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educacionais que cedem seus espagos para a realizacao dos eventos. Este pessoal é devidamente treinado para
bem atender as circunstancias especiais de cada projeto. A Fundagdo Carlos Chagas mantém, ainda, Plantdo em
sua sede (Sdo Paulo-Capital) para acompanhamento da aplicagdo nos dias de realiza¢do do concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessdrias junto as Empresas de Energia
Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte PUblico, Transito e Seguranca Publica na cidade de S3o Paulo-SP para
que os respectivos servigcos sejam mantidos no dia da aplicacdo das provas.

O recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio para a aplicagdo das provas serd de
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, considerando os parametros e quantitativos diferenciados
definidos pela Fundagdo Carlos Chagas.

Os coordenadores da Fundagdo Carlos Chagas estdo devidamente capacitados para enfrentar
eventualidades e acionar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia publico, se necessario, durante a aplicagao
das provas.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagdo Carlos Chagas utilizarad detector de metais nas
entradas e saidas dos sanitarios. Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

O treinamento do pessoal envolvido na aplicacgdo (fiscais e pessoal de apoio) sera realizado pelo
representante da Fundagdo Carlos Chagas, que tera manual especifico com as peculiaridades de cada Concurso,
cujo objetivo sera garantir a qualidade e a padronizagdo dos procedimentos de aplicagdo das provas.

Todo o material necessdrio para o recrutamento de fiscais, sinalizagdo dos locais de realizacdo
das provas, bem como material de aplicagdo, sera providenciado pela Fundagao Carlos Chagas, que enviara seus

representantes para dirigirem os trabalhos.
2.9.1. Material de Aplicacdao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundacgdo Carlos Chagas providenciard todos os formularios e materiais necessarios a
aplicacdo das provas, a saber:
a) Crachdas de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;
b) Cartaz com QR Code para acesso a lista de inscritos por local/sala a serem afixadas no
prédio para conhecimento dos candidatos;
c¢) Formularios de identificagdo de documento inadequado;
d) Comprovante de comparecimento;

e) Setas indicativas;
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f)  Indicagdo de sanitarios masculino e feminino;

g) Indicagdo da sala de coordenagdo;

h) Indicagdo do nimero das salas de prova;

i) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, vermelha e para quadro branco;
j) Folhas de Respostas - Provas Objetivas, sem identificagdo para reserva;

k)  Folhas de Respostas - Provas Discursivas, sem identificacdo para reserva;

) Lista de Presenga, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos;

m) Embalagem especifica para acondicionamento dos equipamentos eletrénicos®.
2.10. Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

As Provas serdo aplicadas para todos os cargos na mesma data (domingo), sendo para os cargos
de Técnico Judiciario em periodo distinto dos cargos de Analista Judiciario.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados nas cidades relacionadas no item 4, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela Fundagdo Carlos Chagas, que
enviara representantes credenciados para tal fim.

As despesas com os fiscais e com o pessoal auxiliar para os servigos de sinaliza¢do, limpeza e
conservagao dos locais de exame serdao de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, observados os seus
parametros e quantitativos.

O transporte de coordenadores e material de exame de sera de responsabilidade da Fundacao
Carlos Chagas.

No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo de provas, a Fundacdo Carlos Chagas providenciara

transporte local aos seus representantes.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser desligados pelo
candidato e acondicionados, antes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, ndo poderdo ser utilizados pelo candidato durante a
realizagdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término da prova.
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2.10.1. Aplicagao das Provas Especificas

Para os candidatos que solicitarem provas especificas, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera:

. Braile;

. Ampliada;

. Leitura de Prova;

. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

. Auxilio para Transcri¢do - Provas Objetivas;

. Uso do Computador — Provas Discursivas (ferramentas de corre¢do/verificador ortografico
sdo desativados);

. Programa de Leitura de Tela.
2.11. Divulgagao das Provas Objetivas

O candidato terd acesso somente ao seu tipo de prova e gabarito através do site
www.concursosfcc.com.br, conforme data a ser definida no Cronograma de Atividades.

A Fundacdo Carlos Chagas tornara disponivel ao candidato senha individual para acesso a sua
prova, folha de respostas, resultados e alteragdo de dados cadastrais.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido serd fornecido um exemplar da prova, para

divulgagdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
2.12. Divulgacao das Provas Discursivas

Ap0s a correcdo das Provas Discursivas, na fase de vista de provas a ser definida no Cronograma
de Atividades, a Fundagdo Carlos Chagas divulgard as provas corrigidas e respectivos critérios de corregao de cada
candidato, devidamente desidentificados, de acordo com os quantitativos indicados nos subitens 2.5.2.1. e
2.5.2.2 da presente Proposta.

O acesso as provas é realizado pelo préprio candidato, por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas, de acordo com os critérios que serdo especificados a época da divulgacdo de que se trata neste item.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido serd fornecido um exemplar da prova, para

divulgacdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
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2.13. Resultados das Provas

A Fundagdo Carlos Chagas fornecera ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido as listagens

de resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade, com: numero de
inscricdo, nome, total de pontos e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo/area/especialidade, com: nimero de
inscricdo, nome, total de pontos e classificagao;

c) Lista de escores e notas contendo: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
com: numero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificacdo;

d) Candidatos com deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo/érea/
especialidade, com: numero de inscrigdo, nome, total de pontos e classificagdo;

e) Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados em ordem alfabética, por
cargo/érea/especialidade, com: numero de inscricdio, nome, total de pontos e
classificagao;

f)  Candidatos com  deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por
cargo/érea/especialidade, com: numero de inscricio, nome, total de pontos e
classificagao;

g) Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados em ordem classificatéria, por
cargo/éarea/especialidade, com: numero de inscricdio, nome, total de pontos e
classificagao;

h) Listagens de todos os habilitados, em ordem de classificagdo, por
cargo/éarea/especialidade, com: numero de inscricdo, nome, total de pontos e
classificacdo;

i) Listagens de todos os candidatos com deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por
cargo/éarea/especialidade, com: numero de inscricdo, nome, total de pontos e
classificagdo;

j)  Listagens de todos os candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados em ordem
classificatdria, por cargo/area/especialidade, com: nimero de inscrigdo, nome, total de
pontos e classificacao;

k) Relacdo dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, com dados pessoais, endereco,
telefone, e-mail e com a indicagdo de habilitado ou nao;

) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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O fornecimento de outros relatdrios, diferentes dos relacionados, dependerd da verificagdo de
sua exequibilidade e dos prazos necessarios. Neste caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido enviard a
Fundagdo Carlos Chagas o layout e a especificagdo detalhada do relatdrio desejado para que seja analisada sua
viabilidade e os prazos necessarios para execugao.

Todos os relatdrios serdo disponibilizados em formato digital e poderdo, caso seja solicitado, ser
compartilhados via Google Drive ou area segura de FTP, SSH ou FTPS.

Devido ao tamanho dos arquivos, os mesmos nao serdo enviados por correio eletronico.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site todos os resultados dos candidatos, além

da busca individual por nimero de inscri¢cdo e/ou CPF e cddigo de acesso.

2.14. Recursos

Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo;

b) Ao indeferimento da condi¢cdo candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;

c) Ao indeferimento da opgdo do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros, indigenas e quilombolas;

d) A aplicacdo das Provas;

e) As questdes e gabaritos das Provas;

f)  Aosresultados das Provas;

g) Ao resultado da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

h) Ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros,

indigenas e quilombolas.

Os candidatos deverdo interpor recursos exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Os recursos serdo analisados pela Fundagdo Carlos Chagas, exceto quanto ao item “a”, a serem
analisados pelo Orgdo Gestor do CadUnico (caso o candidato esteja amparado nesta condi¢do).

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara Orientagdo Técnica em todas as fases do Concurso,
para fins de elaborag¢do dos Editais, Comunicados e instrugdes aos candidatos e outros, bem como Orientagao
Juridica em todas as ac¢des judiciais e processos administrativos instaurados, em face do Concurso Publico, mesmo

apos a homologacgdo de seu resultado definitivo.
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2.15 Critérios de Desempate

Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

O desempate com base em escores serd feito através de processamento eletronico, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Quanto ao critério de desempate na condi¢do de Jurado, conforme estabelecido na Lei
n? 11.689/2008, a Fundac¢do Carlos Chagas encaminhard ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, a lista
dos candidatos que indicaram no ato da inscrigao ter exercido esta fungdo, somente se tal critério for utilizado
no desempate quando do processamento de resultados. O candidato no momento da posse apresentara os

documentos que comprovem sua respectiva participacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.
2.16. Protecao e Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as normas previstas na Lei
n2 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), as quais os servicos da presente proposta estdo
submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos legitimos e especificos.

Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execu¢do dos servigos previstos nesta proposta
e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.

As Partes se comprometem em respeitar as normas previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar
para a outra parte, bem como para terceiros.

As Partes se comprometem a comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as

partes, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
3. SERVICOS DE INFORMACAO E APOIO AO CANDIDATO

A Fundacgdo Carlos Chagas oferece os seguintes servigos de Informacgdo e Apoio ao candidato:

3.1. Internet

Consultando o site da Fundagdo Carlos Chagas, no enderegco www.concursosfcc.com.br, o

candidato terd acesso as seguintes informacdes:
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. Editais

. Inscrigcdo

. Locais de Realizagdo das Provas

. Acesso as Provas e Gabaritos

. Atualizagdo de dados cadastrais

. Vista das Folhas de Respostas

. Interposicdo e Decisdo de Recursos

. Resultados

Quaisquer esclarecimentos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagdo
Carlos Chagas através da sua home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato também
poderd obter esclarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. As informagdes sdo
divulgadas de acordo com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo Servico de Atendimento

ao Candidato - SAC.
3.2. Atendimento ao Candidato

A Fundacdo Carlos Chagas conta com equipe treinada para atendimento aos candidatos,
fornecendo informagdes adicionais sobre Editais, Inscrigdes, editais de convocagdo para realizagdo das Provas,
datas das Provas, além de outros questionamentos, através do telefone (11) 3723-4388 — capital e regido
metropolitana e linha 0800-819-9100 — demais localidades, de 22 a 62 feira, Uteis, das 10 as 16 horas (Horario de
Brasilia). Além do atendimento telefonico é possivel encaminhar os questionamentos através do Fale conosco no
site www.concursosfcc.com.br , os quais poderao ser respondidos de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h
as 17h (Hordario de Brasilia).

O Servico de Atendimento ao Candidato conta com uma equipe com formagGes académicas
variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.

O Servico de Atendimento ao Candidato dispde de instrumentos que permitem identificar o
quantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-mail e faz acompanhamento

dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimento.
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4. CIDADES DE APLICAGAO

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

P w N PR

Santarém-PA

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades sera elaborado prevendo 34.000 (trinta e quatro mil) candidatos
inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsao, a Fundagao Carlos Chagas
poderd proceder a revisdo nos prazos do Cronograma de Atividades a ser definido, o que podera ocasionar
alteragdo nas datas de aplicagdo das provas e de entrega dos resultados. A referida revisdo objetiva possibilitar a
efetiva realizacdo das condi¢des operacionais estabelecidas, como alocacdo dos candidatos, impressao, correcdo
das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar os procedimentos de seguranca determinados pela

Fundacdo Carlos Chagas.

6. ORCAMENTO

6.1. Preco

Pela prestacdao dos servigos técnicos especializados descritos na presente Proposta, o Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regido pagara a Fundacdo Carlos Chagas, a importancia a seguir relacionada, conforme

faixa de inscritos (pagantes e isentos):

Valor a ser cobrado
por inscricao Valor a ser pago a Fundagdo Carlos Chagas
excedente

Faixa de inscritos
(pagantes e isentos)

RS 3.085.624,00 (trés milhdes, oitenta e cinco mil e seiscentos e vinte
Até 34.000 candidatos - e quatro reais).

RS 74,35 (setenta e RS 3.085.624,00 (trés milhdes, oitenta e cinco mil e seiscentos e vinte
guatro reais e trinta | e quatro reais), acrescido do nimero de inscritos na faixa de “34.001
e cinco centavos) a 38.000 candidatos” multiplicado pelo valor de RS 74,35 (setenta e
quatro reais e trinta e cinco centavos).

De 34.001 a 38.000
candidatos
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Faixa de inscritos
(pagantes e isentos)

Valor a ser cobrado
por inscricao
excedente

Valor a ser pago a Fundagao Carlos Chagas

De 38.001 a 42.000
candidatos

RS 73,35 (setenta e
trés reais e trinta e
cinco centavos)

RS 3.383.024,00 (trés milhdes, trezentos e oitenta e trés mil e vinte
e quatro reais); acrescido do nimero de inscritos na faixa de “38.001
a 42.000 candidatos” multiplicado pelo valor de RS 73,35 (setenta e
trés reais e trinta e cinco centavos).

De 42.001 a 46.000
candidatos

RS 72,35 (setenta e
dois reais e trinta e
cinco centavos)

RS 3.676.424,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta e seis mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais); acrescido do numero de
inscritos na faixa de “42.001 a 46.000 candidatos” multiplicado pelo
valor de RS 72,35 (setenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

De 46.001 a 50.000

RS 71,35 (setenta e
um reais e trinta e

RS 3.965.824,00 (trés milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil e
oitocentos e vinte e quatro reais); acrescido do numero de inscritos

candidatos cinco centavos) na faixa de “46.001 a 50.000 candidatos” multiplicado pelo valor de
RS 71,35 (setenta e um reais e trinta e cinco centavos).

RS 70,35 (setenta RS 4.251.224,00 (quatro milhdes, duzentos e cinquenta e um mil e

A partir de 50.001 reais e trinta e cinco | duzentos e vinte e quatro reais); acrescido do nimero de excedentes

candidatos centavos) “a partir de 50.001 candidatos” multiplicado pelo valor de RS 70,35

(setenta reais e trinta e cinco centavos).

Os valores de inscricdo definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido serdo

recolhidos por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU - COBRANCA.

Serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, as seguintes

providéncias:

Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscrigao,

se necessario, arcando com eventuais despesas.

Repassar informacdes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrangas com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da abertura das inscrigdes.

Baixar e encaminhar a Fundagao Carlos Chagas, diariamente, os arquivos de retorno

com os pagamentos dos candidatos, para processamento.

Assumir, perante a Funda¢do Carlos Chagas e candidatos, qualquer problema

decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

Os funciondrios da Fundagdo Carlos Chagas nao poderao fornecer seus dados pessoais, para que

sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituigdo.
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6.2. Isencgdo (Leis descritas no item 2.2.3 da presente Proposta)

Sera de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido o 6nus referente aos

candidatos que tiverem os requerimentos de isencao do valor de inscri¢ao deferidos.
6.3 Do Tratamento Tributario

A Fundacdo Carlos Chagas é uma fundagdo privada sem fins lucrativos que, por forga do art. 150,

“. n
C

inciso VI, alinea "c", da Constituicdo Federal, c.c. o art. 9, IV, alinea “c”, do Cddigo Tributario Nacional, possui

imunidade tributaria.

6.4. Condigoes de Pagamento

O pagamento dos servigos atribuidos a Fundagdo Carlos Chagas sera realizado em 05 (cinco)

parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

= 12 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds
a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso. Na hipdtese de inclusdo de
candidatos no dia da aplicagdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscrigdao por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do nimero de inscritos apds o
fechamento do cadastro sera paga na quinta parcela;

= 22 parcela: 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis
apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

= 32 Pparcela: 10% (dez por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds
a aplicagdo da Prova Pratica de Aptidao Fisica;

= 42 parcela: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds
a divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas e resultado preliminar das provas
discursivas;

= 52 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds
a divulgacdo do resultado definitivo, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da
aplicagcdo das Provas.
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6.5. Atraso no Pagamento

Na hipdtese de que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido ndo efetue a Fundagdo Carlos
Chagas o pagamento das correspondentes parcelas nas épocas e termos previstos no item anterior, serdo devidos
a Fundagdo Carlos Chagas, juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano calculados pro rata die e multa de 2%

(dois por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.
6.6. Do Cancelamento das Provas

Na hipdtese de que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido cancele a aplicagdo das provas
objeto da contratagdo, seja qual for o motivo, inclusive em razao de pandemia ou situagdo sanitaria grave, a
Fundagdo Carlos Chagas devera ser ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado, devendo o
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido ressarcir tais despesas apds regular apuragdo, bem como o valor

devido pelos servicos comprovadamente ja realizados.
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7. VALIDADE

A validade da presente Proposta é de 90 (noventa) dias.

Esta Proposta faz parte integrante do Contrato a ser celebrado entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas, para organizacgdo e aplicagdo das provas do Concurso Publico
para formacdo de cadastro reserva e provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do

Trabalho da 82 Regido.

Sdo Paulo, 08 de julho de 2026.

#9

Tatiana Luki
Chefe de Planejamento e Orcamento

De acordo em: / /

MARIA VALQU'R'A Assinado de forma digital por

MARIA VALQUIRIA NORAT

NORAT COELHO:1073
Dados: 2026.08.27 15:08:14

COELHO:1073 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

@BFUNDACAOCARLOSCHAGAS
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