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EDITAL

RETIFICAÇÃO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE

CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NÍVEL SUPERIOR -

JÚNIOR

TRANSPETRO/PSP/TERRA/NÍVEL SUPERIOR - 2026.4

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO torna pública a retificação do Edital nº 04 do

Processo Seletivo Público TRANSPETRO/PSP/TERRA/NÍVEL SUPERIOR-2026.4, publicado no DOU de 12

de agosto de 2026, seção 3, páginas 129 a 140 que passa a ter a redação a seguir especificada,

permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

1. Em todas as ênfases, INCLUIR, no Anexo III - ÊNFASES, REQUISITOS, SÍNTESE DAS

ATRIBUIÇÕES E REMUNERAÇÃO, na seção "Escolaridade Exigida", o trecho: "Outras formações são aceitas,

desde que acompanhadas de certidão emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de

todas as atribuições profissionais para o exercício da correspondente ênfase"

2. Nos itens 1.6 - ÊNFASE 6: ANÁLISE DE SISTEMAS - SAP e 1.7 - ÊNFASE 7: ANÁLISE DE

SISTEMAS - SEGURANÇA CIBERNÉTICA E DA INFORMAÇÃO do Anexo III - ÊNFASES, REQUISITOS, SÍNTESE

DAS ATRIBUIÇÕES E REMUNERAÇÃO, na seção "Finalidade da ênfase" ALTERAR o trecho.

Onde se lê:

1.6 - ÊNFASE 6: ANÁLISE DE SISTEMAS - SAP

Finalidade da ênfase: atuar na aplicação de métodos computacionais e algoritmos para a

solução de problemas científicos, com foco em modelagem, simulação numérica e análise de fenômenos

físicos, envolvendo a resolução de sistemas de equações complexos e não lineares; trabalhar em projetos

de pesquisa, desenvolvimento e inovação, incluindo a concepção e desenvolvimento de softwares

científicos, modelos matemáticos, processamento de alto desempenho e infraestrutura especializada,

trabalhando nos mais variados segmentos e processos da Companhia. Executar a fiscalização técnica e

administrativa dos contratos de bens e serviços.

[...]

Leia-se:

1.6 - ÊNFASE 6: ANÁLISE DE SISTEMAS - SAP

Finalidade da ênfase: Executar e participar da prospecção e testes de novas tecnologias e

serviços, identificando oportunidades de Tecnologia da Informação, propondo soluções e otimizações

aderentes aos processos de negócio. Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de

bens e serviços.

Onde se lê:

1.7 - ÊNFASE 7: ANÁLISE DE SISTEMAS - SEGURANÇA CIBERNÉTICA E DA INFORMAÇÃO

Finalidade da ênfase: analisar, prospectar e propor soluções para tratamento de ameaças e

vulnerabilidades, Segurança de Software, Segurança de Dados, Superfícies de risco, Auditoria e

Compliance, Monitoração Cibernética, Resposta a Incidentes, Forense Digital e Continuidade de TI.

[...]

Leia-se:

1.7 - ÊNFASE 7: ANÁLISE DE SISTEMAS - SEGURANÇA CIBERNÉTICA E DA INFORMAÇÃO

Finalidade da ênfase: Analisar, prospectar e propor soluções para tratamento de ameaças e

vulnerabilidades, Segurança de Software, Segurança de Dados, Superfícies de risco, Auditoria e

Compliance, Monitoração Cibernética, Resposta a Incidentes, Forense Digital e Continuidade de TI.



Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de bens e serviços.

[...]

3. No item 1.28 - ÊNFASE 28: MEDICINA DO TRABALHO do Anexo III - ÊNFASES, REQUISITOS,

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES E REMUNERAÇÃO, na seção "Escolaridade Exigida", INCLUIR o trecho: Registro

de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Onde se lê:

1.28 - ÊNFASE 28: MEDICINA DO TRABALHO

[...]

Escolaridade Exigida: curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Medicina

reconhecido pelo Ministério da Educação, e curso de especialização em nível de pós-graduação em

Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Leia-se:

1.28 - ÊNFASE 28: MEDICINA DO TRABALHO

[...]

Escolaridade Exigida: curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Medicina

reconhecido pelo Ministério da Educação, e curso de especialização em nível de pós-graduação em

Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe. Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em

Medicina do Trabalho.
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