51" JUSTICA DO TRABALHO

Provimento de cargos ha
Justica do Trabalho

Critérios técnicos para a distribuicao das autorizacoes
previstas na LOA/2026



O que aLOA/2026 autoriza?

385

Reposicao de cargos efetivos vagos

Distribuicao das vagas de
e« 85 cargos destinados ao Tribunal Superior do

Trabalho (TST).

e 300 cargos direcionados aos 6rgaos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

A andlise técnica e a proposta de distribuicao
concentram-se nas 300 autorizacoes destinadas
aos O6rgaos regionais.

reposicao:
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Criacao de novos cargos e funcoes

Autorizacdes adicionais vinculadas a aprovacao de
projetos de lei especificos que fortalecem as estruturas
organizacionais de tribunais determinados.

e PL n.° 956/2015 - criagdo de 16 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 7 cargos em comissao CJ-3 e 165 funcoes
comissionadas FC-5, além da transformacao de 48 cargos em
comissao CJ-2 em CJ-3, no TRT da 42 Regiao;

e PL n.° 8.332/2015 - criagao de 5 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 31 cargos de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado, especialidade Tecnologia da Informacgao, e 15 cargos
de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado, especialidade
Tecnologia da Informacao, no TRT da 72 Regiao; e

e PL n.° 7.927/2014 - criacao de 45 cargos de Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da Informacéo,
no TRT da 102 Regiao.



DOTRABALHO

argos Vagos

Quantidade de Cargos Vagos por TRT
Total de Cargos Vagos por Porte:
Porte ®Grande Médio ®Pequeno Quantidade e Percentual

587 (16,37%)

947
(26,41%)
2.052 (57,22%)

Porte ®@Grande Médio @ Pequeno

Percentual de Cargos Vagos por TRT (PercCV)
Média do Percentual de Cargos Vagos
dos TRTs por Porte

Grande Meédio ®Pequeno

9,99%

10,7%10,5%

Grande

Informacodes de 30/4/2026.
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Metodologia e Critérios Técnicos.

A analise da distribuicao das autorizacdes de provimento fundamentou-se em critérios técnicos objetivos, tomando por base as
variaveis Carga de Trabalho Liquida (KTL) e Forca de Trabalho de Servidores na Area Judiciaria (FTSJud), conceitos definidos nos
termos da Resolucdo CNJ n.° 76/2009 (Justica em Numeros).

KTL — FTSJud = KTLFTSJud

[ J
CARGA DE TRABALHO LiQUIDA FORGA DE TRABALHO (AREA JUDICIARIA) CARGA LiQUIDA POR SERVIDOR
Representa o volume efetivo de trabalho sob . Corresponde ao quantitativo de servidores
responsabilidade do tribunal. lotados na area judiciaria do 1° e 2° graus.

Considera o0s processos baixados e o0s ¢ Abrange servidores do quadro permanente,

processos pendentes de baixa, descontados os ocupantes exclusivamente de cargos em

processos suspensos e demais classes que nao comissao, removidos e requisitados.

demandam atuacao jurisdicional efetiva. * Representa a forca de trabalho diretamente

Reflete a pressdao operacional decorrente do gleglmgga a atividade-fim da  prestagdo
. - jurisdicional.

acervo processual e da movimentacdao de

processos.

BASE DE DADOS E METODOLOGIA

Informacdes extraidas do Sistema e-Gestao (exercicio de 2025) , processadas segundo a metodologia técnica da Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica do CSJT e conceitos da Resolugao CNJ n°®76/2009 .
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O principal diagnéstico: apressao e desigual.

Maiores indices de carga de trabalho por servidor (KTLFTSJud):

TRT da 152 Regiao TRT da 12 Regiao TRT da 22 Regiao

413,9 344,1 339,6

Os TRTs da 112 e 132 Regides possuem os maiores percentuais de cargos vagos (14,7% e 16,4%), mas
apresentam carga de trabalho por servidor inferior a média dos tribunais de pequeno porte (201).

TRT da 11® Regiao TRT da 132 Regiao

1817 166,5

Conclusao: A necessidade de recomposicdo da forca de trabalho n3o pode ser avaliada exclusivamente com base no
percentual de vacancias, devendo considerar também a efetiva demanda processual suportada por cada Tribunal.
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Distribuicao por Peso Quadratico

* Eleva o KTLFTSJud ao quadrado antes de calcular a proporcao de rateio.
» Confere um peso exponencialmente maior aos indices mais elevados em detrimento dos indices mais baixos

« Garantia da maxima efetividade no combate a saturacao das unidades mais pressionadas.

Provimento de Cargos da Area de Apoio Especializado
No minimo, 75% dos ocupantes desses cargos devem permanecer lotados em unidades diretamente relacionadas
as respectivas atribuicoes.

PLs previstos na LOA/2026

Os Tribunais Regionais da 12 (PL n.° 1.403/2015), 42 (PL n.° 956/2015), 72 ( PL n.° 8.332/2015) e 102 Regides (PL
n.° 7.927/2014) contam com projetos de lei contemplados no Anexo V da LOA de 2026 (TRTs da 4a, 7a e 10a
Regides) ou de 2027 (TRT da 1a Regiao), em estagio avancado de tramitacdo, os quais preveem o fortalecimento
diferenciado de suas estruturas organizacionais por meio da criacao de cargos e funcées comissionadas, por
iSso, optou-se por nao destinar autorizacoes adicionais de reposicao de cargos vagos neste momento.
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Distribuicao final das 300 autorizacoes

A aplicacao conjunta dos critérios adotados possibilita que a distribuicao das 300 (trezentas) autorizacoes
de provimento previstas no Anexo V da Lei n.° 15.346/2026 seja realizada de forma técnica, isondmica e
alinhada as necessidades objetivamente identificadas em cada Tribunal Regional do Trabalho.

A proposta de distribuicao busca conciliar as restricbes orcamentarias com as demandas institucionais da
Justica do Trabalho, promovendo uma alocacao mais equitativa da forca de trabalho, fortalecendo os
Tribunais com maior necessidade de recomposicao e contribuindo para a eficiéncia administrativa, a
continuidade dos servicos e a qualidade da prestacao jurisdicional, dentro do limite existente na LOA.
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Sintese e efeitos esperados

A proposta procura transformar uma limitacao orcamentaria em uma alocacao mais racional de capacidade
para a Justica do Trabalho.

Mais equilibrio Mais eficiéncia

sle a ad
Reforco proporcionalmente maior nos tribunais que Uso de indicadores objetivos e comparaveis
apresentam maior pressao operacional. (KTLFTSJud) para orientar a decisado de alocacao.

O 2 Mais continuidade <& Aderéncia institucional
Apoio direto a manutencao dos servicos essenciais e Respeito as estruturas ja contempladas por projetos
a qualidade da prestacao jurisdicional. de lei e as atribuicdes dos cargos especializados.

A ldgica central é substituir uma distribuicao baseada apenas em vacancias por uma alocacao

orientada pela carga efetiva de trabalho por servidor.




