ESTADO DE SANTA CATARINA
_E- MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
ELIAMA FUNDACAO JARAGUAENSE DE MEIO AMBIENTE

%

C.s...‘ev-

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2026/FUJAMA

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal da Fundagao Jaraguaense de Meio Ambiente - FUJAMA, define suas
normas e da outras providéncias.

A Fundacéo Jaraguaense de Meio Ambiente - FUJAMA doravante denominada FUJAMA, torna publico, que estao
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com
a Lei Complementar n° 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e suas
alteragdes, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e as normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUJAMA;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a FUJAMA a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera realizado em uma unica fase (Provas Objetivas) de carater eliminatorio
e classificatorio para todos os cargos;

1.5 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagao, estardo
disponiveis na Internet, no enderego eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1  Na “Pagina do Certame”, constara o link de acesso ao sistema de acompanhamento da inscrigéo,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do Candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato
da inscrigao.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneracao mensal, estao indicados no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

Ensino Superior Completo em Zootecnia, Medicina
40h 01 R$ 5.856,24 | Veterindria ou Biologia e Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria “B”.

Fiscal de Bem-estar
Animal

* CHS - Carga Horaria Semanal

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01
deste Edital;

23 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, s&o vantagens dos cargos:
2.3.1 Promocao horizontal, conforme Lei Complementar Municipal n.° 122/2012.
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2.3.2 Adicional por tempo de servigo, conforme art. 107 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.3 Gratificagdo de pos-graduacgao, conforme art. 90 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.4 Auxilio-refeicdo, conforme Lei Ordinaria Municipal n.° 9.873/2025.

2.3.5 Servigos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

DAS INSCRIGOES

O periodo de inscrigdes sera das 16h00min do dia 26 de agosto de 2026 até as 20h00min do dia 1° de
outubro de 2026.

O processo de inscricdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto
bancario e o comprovante provisério de inscrigdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisoério de Inscrigao.

3.2.3 A FUJAMA e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente
por meio do boleto bancario ou QR Code Pix gerados no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar
consigo a cépia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo é 1° de outubro de 2026;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes realizados por qualquer outra via que ndo as
expressamente previstas neste Edital, ndo havendo restituicdo nos casos de inobservancia deste item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscrigédo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma das Leis Municipais n°® 3.508/2003 e n°
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 177h00min do dia 28 de
agosto de 2026, realizar o Pedido de Iseng&o por meio da opg&o “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instrucdes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condigéo de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragédo ou
carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizagao de no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicao de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);
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3.4.3 Os resultados dos pedidos de isengcdo serdo publicados na Pagina do Certame a partir das
18h00min do dia 10 de setembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.44 E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos de isengdo, devendo o candidato
fundamentar com argumentagéo logica e consistente, as razdes pelas quais os documentos postados na
ocasiao da realizagéo do pedido de isengao deveriam ter sido aceitos e validados.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste edital de concurso publico;

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serao canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Jaragua do Sul paralelamente a este edital, devera
observar a compatibilidade das datas das provas de cada edital.

Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
qualificagédo da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de ldentificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagéo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condi¢gdes especiais para realizagao das provas — até o prazo
final para a realizagédo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagcéo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencgao da publicidade
e competitividade do certame, ficando a FUJAMA e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&o solicitacdes de alteragéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.74 O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, os enfermos, as lactantes (mdes que amamentam) e os
candidatos sabatistas (candidatos que, por convicgao religiosa, necessitem realizar a prova apos o por do
sol de sabado), poderdo requerer condicbes especiais para a realizagdo de provas, sendo-lhes
concedidas as seguintes condicdes/adaptagdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de
fiscal ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartao resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigao do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: o direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizacdo da prova, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 Para o candidato sabatista: sera assegurado o inicio da prova apds esse horario, devendo
comparecer ao local de prova no horario determinado para todos os candidatos, onde permanecera sob
supervisdo da equipe de fiscalizagao até o inicio da prova;
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3.8.6 O candidato que nao se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condi¢cdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢gdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatdrios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 1° de outubro de 2026, por meio da opg¢do “Outras solicitagcdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condi¢cdes especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia,
Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao (Na hipétese de o candidato ser
médico, é vetado ao candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

3.9.2 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo especial para pessoas enfermas, Atestado
Médico emitido em periodo inferior a 3 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao (Na hipétese de o candidato ser médico, € vetado ao candidato a emissao de laudo médico a seu
favor);

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante. Certiddo de Nascimento do
Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado Médico
indicando a data prevista para o parto;

3.9.4 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Sabatista, Declaragcdo de Membro
emitida em periodo inferior a 3 (irés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.5 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo,
o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia
09 de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.6 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢des especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagoes” disponivel na Area do Candidato,
para obter eventuais orientagcbes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°® 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagédo tacita das condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscricbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 02 de outubro de 2026 na Pagina do
Certame;
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3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados
até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituigdo Federal da Lei Federal n°® 7.853/1989, do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e da Lei n.° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal
n.° 8.368/2014, a Lei Federal n°® 15.176/2025. conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato com deficiéncia classificado em cada cargo serd nomeado para ocupar a 102
(décima) vaga aberta no respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas, ou seja, na 30°, 50°, 70° e assim sucessivamente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterages;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢gdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min
do dia 1° de outubro de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da op¢ao
“Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo
Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo) (Na hipétese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que
o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 09 de outubro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

A aprovagéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
submetidos a avaliagdo médica ocupacional, apds a convocagao, para verificagdo da deficiéncia e da

Edital de Concurso Publico 004/2026/FUJAMA | Pagina 5 de 21



4.10

4.1

412

4.13

414

4.15

5.2

N oo ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

FUIAMA FUNDAGAO JARAGUAENSE DE MEIO AMBIENTE

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, perdendo o candidato o
direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A avaliacdo médica sera promovida pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor, devendo o candidato
convocado apresentar Laudo Médico emitido no maximo ha 06 (seis) meses da data de publicagdo do
ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga (CID-10).c)

O médico examinador podera solicitar a realizagdo de avaliagbes e outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos, para fins de elucidagéo diagndstica a partir da avaliagao clinica.

A aprovacgéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada
no item Erro: Origem da referéncia ndo encontrada, 4.10 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.12.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada de acordo com a legislagdo em vigor;

4.12.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos de acordo com a legislagdo em vigor, que
caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo
geral.

4.12.3 O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢gdes do cargo, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes € revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigao de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao neste caso.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de estagio probatdrio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As provas objetivas estéo previstas para dia 17 de outubro de 2026 (sabado) no periodo Vespertino.

5.1.1 O candidato que por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apds o pdr do sol do
sabado, devera solicitar Condicdo Especial para Realizagdo das Provas na forma do item 3.8 deste Edital,
anexando ao pedido Declaragdo de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer local de provas, no horario determinado
para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisdo da equipe de fiscalizagdo o horario do p6or do
sol para iniciar sua prova,;

5.1.3 Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicagao de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte
de qualquer item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma
do item 6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a
inspecéao pela equipe de aplicagcédo de provas.

A partir das 18h00min do dia 13 de outubro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocagao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os
candidatos, com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e
fechamento dos portoes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;
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6.2

6.3

6.4

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagéo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Jaragua do Sul encontrar-se em situacao desfavoravel para aplicagao das provas, estas serdo remarcadas
para novas datas.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a
aplicagao de provas, estas também poderao ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de
provas nao ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragua do Sul, neste caso, os candidatos residentes no
municipio de Jaragua do Sul, serdo preferencialmente alocados nos espagos disponiveis no municipio de
Jaragua do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos
programas estédo descritos no Anexo 02 deste Edital,

6.1.1 Na formulagdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagcao do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo
que nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 02;

Quadro 02 — Comiosiiéo das irovas - Carios do nivel de ensino suierior:

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Administracdo Publica e Legislagédo 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | e 100

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas
ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&ao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 A FUJAMA e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).
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6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagcao (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original
(impresso) de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgado Policial h4 menos de 30 (trinta) dias da data da
prova, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serdo aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados
em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento nao
especificado no item 6.4.1;

6.44 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2 O preenchimento incompleto, a marcagdo com “X” e qualquer marcagédo realizada fora das
margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais alternativas poderéao interferir no processamento
eletrbnico da leitura éptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacdo 0 (zero) para a referida
questao e nao cabendo, neste caso, interposicdo de pedido de recurso visando corrigir eventual falha de
correcao causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questées da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul (com tonalidade escura),
fabricada em material transparente, sendo este o Unico meio de corregéo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
(

a) a
b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
Cc) a(s) questao(bes) da prova objetiva que nado estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou

ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdao ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso
de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Fica excluida do item anterior a utilizagdo de acessoérios de prevencdo a propagacgao de doencgas
respiratérias, devendo o candidato retira-los para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo (antes do
inicio da prova) de prescrigdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;
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6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem
outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas,
pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizagao;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o
Instituto Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga,
que deverao ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:

a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificacdo e conferéncia com os
dados cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Os
datilogramas coletados seréo utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu
compartilihamento com terceiros, e serao eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacao do resultado final, salvo determinagéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravagdo de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, I, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente
seguro, utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos
contados da homologagéo do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificacdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletrbnicos,
dispositivos de comunicagdo, anotagbes e outros itens vedados), realizada por meio de inspecao
visual dos objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de
metais. A revista de pertences nao autoriza o acesso ao conteldo de dispositivos eletrénicos do
candidato (celulares, tablets, computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengdo que
implique violagado de dados pessoais armazenados nesses dispositivos.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 serdo realizados de forma nao vexatéria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que
implique exposi¢cado desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato, ao se inscrever, declara ciéncia sobre os procedimentos de seguranga previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que Ihe assistem como titular dos dados coletados,
em cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a",
"b" e "c" desta clausula, apds esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua
exclusdo do Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador
responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes
climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnacao aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenagao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um
fiscal volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a
ata do local de aplicagao de provas;

6.7.1  Serao desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagdo de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas
acompanhadas de provas materiais.
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Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia 18 de outubro de 2026.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/fungdo em ordem
decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso, nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscricdes), e, adicionalmente, para os demais candidatos, o
desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Ldgico;

d) Possuir idade mais elevada;

e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da legislagédo aplicavel.
7.2.1 Para a comprovagao do exercicio da fungédo de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato devera
efetuar sua inscricdo pela Internet e ainda durante o periodo das inscrigdes, realizar o pedido de
reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s) documento(s)

comprobatdrio(s) por meio da opgdo “Jurado do Tribunal do Juri®, disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo;

7.2.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, certidao,
expedida pelo juizo competente da qual conste explicitamente que faz ou ja fez parte de Conselho de
Sentenga do Tribunal do Juri, para efeito de desempate da classificagao final, considerando os ultimos 5
(cinco) anos a contar da data de publicagdo deste Edital. Nao valendo para este fim, documentos que
comprovem apenas a convocagdo do candidato ou ainda certiddo de comparecimento sem a devida
indicacao de que o candidato exerceu efetivamente a fungéo de jurado do Tribunal do Juri.

7.2.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal
do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 09 de outubro de 2026 na Pagina do Certame.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacgdes: Cargo, nimero
de inscrigdo, nome, data de nascimento, pontuagdo em cada disciplina, pontuagdo na prova objetiva e
classificagéo preliminar;

7.3.1  Areferida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) alista das inscrigbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;

d) aformulagédo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f)a pontuagéo da prova objetiva;

g) a classificagcao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢ao “Recursos”

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apés a publicagédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.
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O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagéo légica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais
como: isengdo da taxa de inscri¢cdo; deferimento da inscricdo; anulacdo da questdo; mudanga de gabarito
de  para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

8.3.4 Na&o serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, nao especificado neste
edital.

8.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo tedrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, digitagdo ou graficos que nao prejudiquem
o entendimento da questéao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregao de atos praticados pelo candidato;
f)Pedidos de recursos cuja fundamentagédo nao guarde relacdo com a questao apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Apés a avaliagcdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 26 de
agosto a 02 de setembro de 2026, na sede da FUJAMA, situada a Rua Joao Januario Ayroso, 3329 -
Sao Luis, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 16h00min.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo;

Nao havera opgao pelo final da lista de aprovados (reclassificagao) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e nao aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagao exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo;

A aprovagéao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da FUJAMA. A nhomeagéo € de competéncia do Diretor-Presidente da FUJAMA, e
sera realizada de acordo com a necessidade da FUJAMA, observada a ordem de classificacido dos
candidatos;

A posse do candidato ficara condicionada a aprovagao prévia em exame médico pré-admissional, de
carater estritamente eliminatério, conduzido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor.
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As candidatas que comprovem o estado de gestagao ou que estejam em gozo de licenga-maternidade no
momento da convocagéo para o exame médico pré-admissional terdo seus prazos prorrogados, conforme
as seguintes condigobes:

a) Impedimento de Exames por Gestagdo: As candidatas impedidas de realizar os exames
radiologicos ou outros testes constantes deste edital por motivo de gestacdo devidamente
comprovada terdo o seu prazo prorrogado para o periodo compreendido entre o término da gestacao
e o fim da licenga-maternidade.

b) Gestacdao Avancada (A partir da 36® Semana): As candidatas gestantes que comparecerem ao
exame médico pré-admissional a partir da 36 semana gestacional receberdo a prorrogagao
automatica do prazo, junto ao RH, para o periodo pds-licenga maternidade, com submissdo a um
novo e definitivo exame pré-admissional apds o término da licenga-maternidade.

c) Convocac¢ado Durante a Licenga-maternidade: As candidatas que estiverem em gozo de licenga-
maternidade na data da convocag¢ao poderdo ter o prazo prorrogado, junto ao RH, para o periodo
imediatamente posterior ao término do referido afastamento, observando-se que:

I - A prorrogagéo depende da apresentacdo de documento oficial comprobatério da licenga;
Il - A candidata devera submeter-se ao exame médico pré-admissional logo apés o fim da licenga-
maternidade.

O candidato convocado devera apresentar-se para a avaliagdo médica pré-admissional no prazo de 20
dias, portando, obrigatoriamente, os exames laboratoriais, de imagem e clinicos listados no Anexo 03
deste Edital, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato.

9.7.1 Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente a assinatura,
a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, com RQE, sendo
motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissao do referido numero.

9.7.2 O médico examinador ou a Junta Médica Oficial poderéo solicitar a realizagdo de avaliagbes e
outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagao diagnéstica a
partir da avaliagao clinica.

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional composto pela inspecdo de saude
presencial, andlise dos exames complementares gerais e especificos do cargo, concluindo-se ao final
desta avaliagdo pela aptiddo ou inaptiddo ao cargo. Serdo analisados as condigbes clinicas, sinais e/ou
sintomas que eventualmente incapacitam ou que podem incapacitar o candidato ao exercicio pleno das
fungbes, que se manifestam de forma especifica em cada individuo.

9.8.1 Configuram condi¢cdes de provavel inaptidao para o ingresso no servigo publico municipal, cuja
definigao técnico-pericial dependera da avaliagao clinica realizada pelo médico examinador, as condigbes
incapacitantes dispostas no Anexo 04 deste edital.

9.8.2 Aos candidatos considerados INAPTOS, caberd recurso administrativo no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do resultado. Compete a Junta Médica Oficial
a anadlise técnica e a deliberagao sobre o recurso administrativo. A manutencao da inaptiddo ocorrera
quando constatada a incompatibilidade da condi¢gdo de saude com as atribuicbes do cargo pleiteado, ou
quando identificado potencial prejuizo ao exercicio da fungdo, observadas as manifestagdes especificas e
a individualidade do candidato.

9.8.3 O pedido de recurso administrativo deve ser protocolado junto a Geréncia de Assisténcia ao
Servidor, observando-se as seguintes regras:

9.8.4 Nao sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou complementares durante a fase de
recurso.

9.8.5 A resposta ao recurso administrativo € definitiva e soberana, ndo cabendo nova contestacdo
administrativa.

9.8.6 O preenchimento, envio e acompanhamento do recurso sao de total responsabilidade do
candidato.

9.8.7 Sera eliminado deste Concurso publico o candidato considerado "INAPTO" no exame pré-
admissional.

9.8.8 As informacgbes prestadas na Ficha de Anamnese Pré-Admissional devem ser completas e
fidedignas.
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9.8.9 A ocultagao, a falsidade, a omissdo ou a declaracdo incompleta sobre histérico de doencas,
tratamentos em curso ou passados (médicos, psiquiatricos ou psicoldgicos), cirurgias e uso continuo de
medicamentos, caracterizara ma-fé e falsidade ideoldgica.

9.8.10 A apuracgao de qualquer falsidade ou omissdo de dados de saude, a qualquer tempo — inclusive
no curso do estagio probatdrio —, ensejara a nulidade do ato de provimento do cargo por vicio de
legalidade, aplicando-se a pena de exoneragédo ou demissao apos o devido processo administrativo, sem
prejuizo da responsabilizagédo penal.

9.8.11  Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepgao da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item Erro: Origem da referéncia nao encontrada;

9.8.12 A n&o apresentagao do candidato nos prazos determinados pela FUJAMA, com apresentagao de
todos os documentos exigidos, a ndo aceitagcdo da vaga para nomeagdo no cargo, permitira
automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;

9.8.13 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nhomeacao sera tornada sem efeito e
sera convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso
Publico.

Os candidatos convocados deverdo apresentar a FUJAMA junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na
data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);

b) Copia da certiddo de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

c) Duas cépias do comprovante de endereco atual, emitidos nos ultimos 2 (dois) meses (agua, energia,
telefone ou outro semelhante no nome da pessoa) e declaragdo de comprovagao de residéncia (caso
néo esteja no nome da pessoa contratada);

d) Copia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer
Copia e Original do DIPLOMA;

e) Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pds-graduacdo, mestrado
ou doutorado) — quando exigido para o cargo;

f)Copia e Original do Numero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s6 para médicos
especialistas);

g) Copia da carteira do registro no 6rgéao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

h) Certidao Negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido
para o cargo;

i) Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

j)Coépia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);

k) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + cépia da qualificagao civil;

[) Cépia dos PIS/PASEP (ATIVO);

m) Cépia do certificado de reservista (para os homens);

n) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente ap6s admiss&o no RH);

0) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

q) Copia COMPLETA da Declaracdo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragdo de ajuste
anual, caso nao tenha apresentado Declaracdo de Imposto de Renda, preencher a Declaragao de Bens
no RH no ato da admissao (se houver dependentes na declaragdo do Imposto de Renda trazer CPF
desses dependentes);

r)2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

s) Informar Tipagem Sanguinea;

t)Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

u) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

v) Certidao negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/; (Os candidatos que residirem em unidade federativa diversa do
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Estado de Santa Catarina deverado apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida
pelo Tribunal de Justica do respectivo Estado de domicilio.)

w) Certidao negativa de crimes eleitorais - Cartorio Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
x) Certidao de quitacao eleitoral - Cartério Eleitoral -

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

y) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

9.10 O n&o atendimento ao item 9.9 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

9.11  Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

1. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscrigoes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informacgdes sobre este Concurso Publico.

12, DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ao Diretor-Presidente da FUJAMA, cabera a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, que
sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da FUJAMA,;

12.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das
Portarias de Homologagao e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet,
na Pagina do Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4  As disposigbes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao
falsa ou inexata;
12.6  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregcbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;
e) atrapalhar a realizagao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
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f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

12.8  Para atender conveniéncias administrativas, a FUJAMA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

12.9 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao;

12.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

12.11 A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo a FUJAMA o direito de preencher somente o n® de vagas estabelecido neste edital;

12.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag&o do Concurso Publico;

12.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

12.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet e em qualquer outra midia, de acordo com as
exigéncias legais e/ou com a conveniéncia da Administracao;

12.14 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto da FUJAMA como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de
qualquer candidato nao podera servir:

a) na comissdao do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da FUJAMA como do Instituto Tupy;

12.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaragua do Sul/SC, 26 de agosto de 2026.

Anderson Kassner
Diretor-Presidente
Fundacao Jaraguaense de Meio Ambiente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2026/FUJAMA
ANEXO 01
DESCRIGAO DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitagdao e formagao
continuada, e também habilidades de gestdo e cogni¢do através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e
legislacéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de protegdo e adotar rotinas que
propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual.
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcdo. Zelar pela limpeza,
organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fiscal de Bem-estar Animal

Missdo: Responder pelas demandas da Fundagdo no que abrangem temas e servicos nas areas ambientais;
atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdo e manejo da biodiversidade, politicas de saude,
meio ambiente; atuar diretamente na promocgado, defesa e fiscalizagdo do bem-estar animal no municipio,
realizando vistorias técnicas em locais onde se encontrem animais, avaliando suas condi¢cbes de saude, nutricao e
seguranga, com o objetivo de prevenir e combater maus-tratos, negligéncia e abandono, em alinhamento com as
politicas publicas de protegao animal vigentes no Municipio.

Responsabilidades: Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal: Realizar vistorias e inspecgbes
técnicas em residéncias, estabelecimentos comerciais, areas publicas e propriedades privadas para verificar as
condi¢des de saude, nutrigdo, higiene, abrigo e seguranca dos animais; Avaliar, com base em critérios técnicos,
sinais de maus-tratos, negligéncia, subnutricdo, doengas ou auséncia de cuidados veterinarios; Emitir relatérios,
pareceres técnicos com base nas vistorias realizadas, notificagbes e auto de infragdo ambiental, incluindo
recomendacgdes, medidas corretivas e, quando necessario, encaminhamentos para assisténcia veterinaria; Atuar
em acgdes de resgate, captura, manejo, recolhimento, apreenséo e destinacdo de animais vitimas de maus-tratos
ou em situagao de risco; Responder a denuncias da populagao, realizando atendimento em campo; Auxiliar na
instrugdo de processos administrativos referentes a apuragéo de infragdes a legislacdo de protecdo e bem-estar
animal; Registrar e documentar com fotos e videos as condigbes encontradas durante as vistorias; Articular-se
com o6rgaos como Policia Civil, Policia Militar Ambiental, Ministério Publico, Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, entre
outros, sempre que necessario a protegao e salvaguarda da integridade dos animais; Zelar pela correta aplicagao
da legislagdo ambiental e de prote¢cdo animal vigente; Conduzir veiculos oficiais, quando necessario a execugao
de atividades inerentes ao cargo, como vistorias, fiscalizagbes, resgates de animais, coletas de amostras, visitas
técnicas e deslocamentos a outros 6rgaos ou instituigcdes, conforme a necessidade do servigo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2026/FUJAMA
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questées:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢do, narragao, exposi¢ao, argumentacao e
injuncéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de deslocamento, substituigio,
modificagédo e corregédo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagéo
sintatica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicag&o. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de
abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questbes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operagbes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagéo de 1° e de 2° grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindbmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragéao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Fiscal de Bem-estar Animal

Conceitos fundamentais de bem-estar animal e o principio das cinco liberdades. Legislagéo federal aplicada aos
crimes ambientais e prote¢cao contra maus-tratos. Legislacdo estadual e municipal voltada a defesa e salvaguarda
de animais domésticos e silvestres. Poder de policia administrativa e o processo administrativo fiscal ambiental.
Técnicas de vistoria e inspegéo técnica em residéncias, estabelecimentos comerciais e propriedades privadas.
Identificagdo e avaliagdo de indicadores fisiologicos e comportamentais de maus-tratos. Avaliagdo técnica de
condi¢des de nutrigdo, escore corporal e subnutrigdo animal. Critérios de higiene, habitabilidade, dimensionamento
de abrigo e seguranga fisica de instalagbes. Reconhecimento de sinais clinicos de doengas comuns, negligéncia e
auséncia de cuidados veterinarios essenciais. Métodos e protocolos de manejo, captura e contengédo de pequenos
e grandes animais em situagao de risco. Técnicas de resgate, recolhimento e apreensao legal de animais vitimas
de violéncia. Critérios técnicos para a destinacdo, guarda responsavel e fiel depositario de animais apreendidos.
Elaboragao de relatérios, laudos e pareceres técnicos de fiscalizagcdo de bem-estar animal. Procedimentos para
preenchimento de notificagdes e lavratura de autos de infragdo ambiental. Técnicas de registro, documentagao
fotografica e audiovisual de evidéncias em campo. Instrugdo e organizagdo de processos administrativos
sancionatorios para apuragdo de infracdes. Atendimento, triagem e investigagcdo de denudncias da populagéo
relacionadas a abusos contra animais. Protocolos de atuagcdo conjunta com a Policia Civil e Policia Militar
Ambiental em flagrantes de crimes. Articulagdo institucional com o Ministério Publico, Defesa Civil e Vigilancia
Sanitaria na protecdo animal. Politicas publicas municipais para o controle populacional de cades e gatos e
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incentivo a adogao responsavel. Conceitos de epidemiologia, zoonoses e interface entre saude publica e bem-
estar animal. Manejo e conservagao da biodiversidade e interface com a fauna silvestre urbana. Abordagem ao
cidadao, mediagao de conflitos e técnicas de entrevista em agdes de fiscalizagao. Normas gerais de seguranga do
trabalho e uso de equipamentos de protegdo individual no manejo animal. Procedimentos para coleta,
acondicionamento e transporte de amostras biologicas para fins periciais. Condugao segura de veiculos oficiais e
transporte adequado de animais resgatados. Manutengao, limpeza, organizagao e desinfecgdo de veiculos e
caixas de transporte oficiais. Etica na administragdo publica, direitos dos animais e deveres do agente fiscalizador.
Diretrizes para a promogao de campanhas educativas sobre posse responsavel e senciéncia animal. Organizagao
administrativa e competéncias das fundagdes e 6rgdos municipais de meio ambiente.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2026/FUJAMA
ANEXO 03

EXAMES MEDICOS PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Exames com Validade Maxima de 30 (trinta) Dias:

Hemograma Completo;

Hemoglobina Glicada;

Colesterol Total;

Triglicerideos;

TSH;

RX de Térax em 2 posigdes (P + PA);

RX de Coluna Total, em angulo de cobb (obrigatério para todos, exceto para cargos que exijam
Ressonéncia Magnética especifica de coluna cervical e lombo-sacra);
RX de quadris;

RX de joelhos (AP e P);

USG de ombros;

Audiometria (com laudo).

Avaliagao Cardiolégica com ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

Exames com Validade Maxima de 12 (doze) Meses:

Preventivo Ginecologico (para candidatas do sexo feminino);

Preventivo Prostatico (para candidatos do sexo masculino com idade acima de 45 anos).

Avaliagao Clinica de Acuidade Visual, (laudo emitido por médico oftalmologista);

Vacinas Obrigatérias; Carteira de Vacinagdo atualizada contendo: Vacina Anti-tetdnica, Vacina Anti-
rubéola, Vacina contra Febre Amarela e Vacina Anti-hepatite B.

e Condigado Especial Biomédica: Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Cirurgido Dentista,
Médico Veterindrio e Médico, é obrigatéria a apresentacdo do exame sorolégico Anti-Hbs para
comprovacgao técnica de soroconversao e protegdo imunolégica segura.

* Outros exames complementares e laudos de salde especializados poderao ser solicitados no exame
admissional a critério médico.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2026/FUJAMA
ANEXO 04

CONDIGOES INCAPACITANTES

Cabeca e pescoco: Deformacdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou
antiestéticas; contragées musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e
timpano; infecgdes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visdo: indices de acuidade visual que descumpram o edital; infecgdes e processos inflamatérios (exceto
conjuntivites agudas e hordéolo); sinais clinicos ou sequelas de uveites em atividade; ulceragdes, tumores (exceto
cisto benigno palpebral); opacificagdes, degeneracdes e distrofias corneanas, ceratocone, ectasias corneanas,
presenga de anel corneano, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; estrabismo (superior a 10 dioptrias
prismaticas); anormalidades funcionais significativas; degeneragdes, distrofias retinianas e lesdes retinianas
(predisponentes ao descolamento); degeneragdes, cicatrizes e distrofias maculares; doengas neurologicas ou
musculares oculares; glaucoma ou hipertensao intraocular (presséao intraocular/P1O superior a 21 mmHg) .

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou nao; mutilagdes,
tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des crénicas
ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagéo, respiracdo, fonagcdo e degluticdo; doencas alérgicas do
trato respiratorio.

Pulmbées e paredes toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida de caixa toracica; fungao
respiratoria prejudicada; doengas e defeitos congénitos ou adquiridos; infecgbes bacterianas ou micdticas;
doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e da pleura; anormalidades radioldgicas (exceto se insignificantes e sem potencialidade
morbida/comprometimento).

Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; arritmias; doencgas
do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca; anormalidade do feixe de condugédo no ECG;
doencas oro-valvulares; hipotensdao arterial sintomatica; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes
significativas da silhueta cardiaca no RX; doengas venosas, arteriais e linfaticas; e dislipidemias (colesterol total
240 mg/dl; LDL colesterol 160 mg/dl; triglicerideos 200 mg/dl).

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede perceptiveis a inspecdo ou palpacgéo (ex: hérnias, fistulas);
visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: Chagas, calazar, malaria, amebiase
extraintestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes; doengas hepaticas
e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais significativos; tumores benignos e malignos.
Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores;
calculos renais recidivantes; infecgdes e outras lesdes demonstraveis na urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa.

Aparelho osteomioarticular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagbes; lesdes de cartilagem articular
grau lll e IV de Outerbridge (mesmo focais); desvios/curvaturas anormais da coluna, ostedfitos, espondilolistese,
espondilolise, artrose, artrodeses; doengas dos discos intervertebrais, abaulamento, hérnia discal; deformidades
estruturais dos membros, amputagdes, anquiloses, limitagdes de movimentos; préteses e sequelas cirurgicas;
diferenca superior a 1,5 cm no comprimento dos membros inferiores; artroses, sacroileites, impacto
femoroacetabular; tendinoses, tendinopatias calcareas e rupturas de tenddes.

Pele e tecido celular subcutaneo: Micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doencgas autoimunes; manifestagbes
alérgicas de dificil resolugéo; ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus
vasculares extensos ou antiestéticos.

Doengas metabdlicas e endécrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao
tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes); tumores de suprarrenal e disfungdes;
hipogonadismo; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal incompativel com a idade cronoldgica.

Sangue e d6rgaos hematopoiéticos: Alteragdes significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos; doencgas
hemorréagicas.

Doencgas neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; afecgbes neurolégicas congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias, paralisias, atrofias e fraquezas musculares; sindromes convulsivas,
distarbios de consciéncia, comportamentais e de personalidade.

Tumores e neoplasias: Tumor maligno; tumores benignos dependendo da localizag&o, repercusséo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético relevante.

Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST): Doencas sexualmente transmissiveis em atividade (serdo
toleradas cicatrizes sorol6gicas).
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iNDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME ADMISSIONAL

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior

®* Ombro: Elevacao para diante a 90°; abdugao a 90°.

Cotovelo: Flexdo a 100°; extensdo a 150°.

Punho: Alcance total a 15°.

Mao: Supinagao / pronagao a 90°.

Dedos: Formacao de pinga digital, oposi¢ao dos dedos e preensao palmar completa.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior

Coxo-Femural: Flexao a 90°; extensdo a 10°.
¢ Joelho: Extenséo total; flexdo a 90°.
* Tornozelo: Dorsiflexdo a 10°; flexdo plantar a 10°.

Limites Minimos de Motilidade da Coluna Vertebral

® Coluna cervical: Flexdo 60°, extensao 45° e rotagédo 60°.

® Coluna toracica: Flexdo 60°; extensdo 10° e rotagédo 30°.

e Coluna lombar: Flexdo 60°, extensdo 10° e rotagédo 30°.

indices Cardiovasculares (Medidos em repouso e em decubito dorsal ou sentado)
* Pressao Sistélica: < 140 mmHg.

® Pressao Diastélica: < 90 mmHg.

indice Audiométrico (Perdas maximas toleradas nos testes por via aérea e dssea)

e Até 20 decibéis nas frequéncias de 500 Hz e 1000 Hz.
¢ Até 30 decibéis na frequéncia de 2000 Hz.
¢ Até 35 decibéis nas frequéncias de 3000 a 8000 Hz.

indices Minimos para Acuidade Visual

e Cargos com CNH Categorias A e B (Motos e Carros): Acuidade central igual ou superior a 20/40 (50%) em
cada olho, ou 20/30 (66%) no melhor olho.
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