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SELEGAO PUBLICA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS)

EDITAL N° 98/2026

A Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestédo e a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 3°, X, da Lei Complementar Municipal n° 0158,
de 19 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 0216, de 22 de margo de 2016, e
pela Lei Complementar Municipal n® 290, de 16 de abril de 2020, através deste Edital, por meio do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), estabelecem as normas e tornam publica a
abertura do prazo de inscri¢gdo para a Selegao Publica destinada a recrutar profissionais de protegéo social do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o previsto no Decreto Municipal n® 13.281,
de 14 de janeiro de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.787, de 11 de abril de 2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 deste Edital, visando ao recrutamento de
profissionais de nivel médio para a formagao de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no Anexo | do
presente instrumento, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 0158/2013 e do Decreto Municipal n°
13.281/2014, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.787/2016.

1.2. A Selecao efetivar-se-a em duas etapas para todas as especialidades, conforme dispostas no Anexo |
deste Edital, e sera assim constituida:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;
1.2.2. SEGUNDA ETAPA: analise da experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio, para os
candidatos aprovados na primeira etapa, respeitado o limite definido no quadro constante do Anexo | deste
Edital (total de candidatos aptos a participar da segunda etapa).

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE, observado o horario local.
1.4. Estara apto a contratagido o candidato aprovado que atender as exigéncias previstas no item 2.

1.5. Os candidatos aprovados na Seleg¢éo regulamentada por este Edital serdo lotados na Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), segundo a carga horaria semanal indicada no
Anexo | deste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagcéo final, de acordo com
a necessidade do 6rgao.

1.5.1. A lotagao dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, no interesse da Administragdo Publica, momento em que os candidatos serdo lotados por
ordem crescente de classificagao final, na unidade para a qual forem designados.

1.5.2. As vagas que venham a surgir serdo ocupadas pelos candidatos integrantes do cadastro de reserva e
serao preenchidas de acordo com as orientagdes constantes nos subitens 1.5 € 1.5.1.

1.6. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selec¢ao Publica e destinar-se-a ao
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preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame.

1.7. O profissional selecionado sera contratado sob o regime de contrato administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n® 0158/2013, e percebera sua remuneragéo referente a jornada de trabalho semanal
de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital, amparada pelo Decreto Municipal n°® 13.281/2014, alterado
pelo Decreto Municipal n® 13.787/2016, e custeada pela Prefeitura de Fortaleza.

1.7.1. Os profissionais contratados também fardo jus a percepgao de Auxilio Refeicdo, na forma do Decreto
Municipal n® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracbes posteriores, desde que respeitada a
carga horaria minima para sua concessao, e poderao optar pela percepgao de Auxilio Transporte, na forma da
Lei Municipal n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracdes posteriores.

1.7.2. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicagdo profissional de acordo com a carga horaria
semanal necessaria para o exercicio das atribuicbes proprias da especialidade, na forma indicada no Anexo |
e de acordo com o previsto nos Decretos Municipais indicados no preAmbulo deste Edital.

1.8. A especialidade, a carga horaria semanal, o numero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), o cadastro de reserva (AC e CD), os candidatos aprovados para a segunda etapa (AC e
CD), a remuneracéo e o requisito sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacgao e a classificagao final na Selegao assegurardo apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagao final e
do prazo de validade da Selegéo.

1.10. A aprovagao no processo seletivo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito
a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, uma vez cumpridas as exigéncias do
subitem 1.9 e respeitado o disposto no item 2.

1.11. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a caréncia temporaria de
profissionais de nivel médio que integram as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), desde que nao haja candidatos aprovados em concurso publico para os cargos correspondentes, de
acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n® 0158/2013 e no Decreto Municipal n® 13.281/2014,
alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.787/2016.

1.12. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da Administragao Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodagédo de uma demanda que sera suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.13. Os profissionais selecionados serao contratados por tempo determinado, ndo podendo, em hipdtese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.14. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como dos servidores e empregados publicos de
quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

1.15. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.15.1. A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,

fundamentadamente, ao disposto neste Edital.
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1.15.2. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este edital, por meio do endereco eletrénico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), nos termos acima definidos.

1.15.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgao.
1.15.4. Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IMPARH, caso n&o seja cadastrado, bem como observar os prazos estabelecidos no item 10 e respeitar as
determinagdes correspondentes previstas ao longo deste Edital, de acordo com cada hipétese.

1.15.5. As respostas aos esclarecimentos e impugnagdes seréo disponibilizadas no enderecgo eletrénico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br). Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera

publicado no mesmo meio citado acima.

1.15.6. A impugnacao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de credenciamento sera motivada
nos autos.

1.15.7. O prazo para impugnacéo esta previsto no Calendario de Atividades (item 10).

1.15.8. Da deciséo sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.

1.16. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - especialidade, carga horaria semanal, numero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), cadastro de reserva (AC e CD), candidatos aprovados para a segunda etapa (AC e CD),
remuneragao e requisito;

Anexo Il - conteudo programatico;

Anexo lll - atribuigdes da especialidade.

1.17. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 10, poderao ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato regularmente aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para a
especialidade especifica se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicao
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso
| do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o requisito exigido no Anexo | deste Edital;

g) comprovar sua regularidade no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n° 8.373/2014;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratacao;
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i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da especialidade, comprovada por laudo médico
expedido por profissional competente, devendo constar no documento o numero de registro no respectivo
conselho de classe, o endereco profissional e o nimero de telefone para contato;

j) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agao judicial, com a pena de
demissao no ambito do servigo publico;

k) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, no
ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

1) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagéo licita de cargos/empregos;

m) havendo acumulacgao licita de cargo, emprego e/ou fungao publicos, deverdo ser observadas as disposigoes
contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a
compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um
expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a
alimentacgao e o repouso do servidor.

n) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal para o exercicio das atribuicbes a que faz referéncia
o Anexo lll e considerado o disposto no Anexo | deste Edital.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f’ do subitem 2.1 s6 ser4 verificado apds a conclusao
do certame, por ocasidao da convocagao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovagéao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga,
aquelas que venham a surgir, para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasiao da contratagao,
a apresentacao de outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico municipal. A relagdo
desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagao.

2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), de acordo com as orientagcbes do Edital
de Convocacgao dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a contratagao, exigir-se-a do candidato a apresentagéo de declaragdo de nao acumulagéo indevida
de cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo n&o tem vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo nos casos de acumulacado licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei
Complementar Municipal n® 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées previstas para a categoria de Assistente da Educacgao
Infantil, referente a vaga para a qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo
Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n°® 10.668, de 02 de janeiro de 2018); pelo Estatuto
Federal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015); pela Lei Federal n°® 12.764,

de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de Proteg¢édo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
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do Espectro Autista); pela Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; pela Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018; e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro

de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas especialidades definidas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir, de
acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condigéo diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicagao do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que venham a surgir, que nao forem preenchidas por
candidatos em tais condigbes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem crescente de classificacao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social (SDHDS). A realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscrigdes (salvo no caso de excegdes previstas em lei) e devera
atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente,
segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o
seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
da emissao.

3.7. Tendo em vista o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que trata
o subitem 3.1 deste Edital, se aprovado e convocado, sera submetido a avaliagdo da Pericia Médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da especialidade para a qual foi
aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao tenha

sido julgada compativel com as atribuicbes da especialidade para a qual foi aprovado, na forma do subitem
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3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagéo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado da Selecgao.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado na prova objetiva que se sentir prejudicado esta assegurado o direito
a interposigao de recurso contra o resultado da avaliagdo da Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgagéo do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade original do
interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto a Pericia
Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.
3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo na selegdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.14. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado
dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa
com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais e ou situagoes excepcionais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 devera
requerer, exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), das 14 horas do dia 22 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos

do dia 13 de setembro de 2026 (horario de Fortaleza-CE), a sua participacao nesta condi¢céo e disponibilizar
as informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricao do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) descrigédo do tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

¢) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianga;

d) via digitalizada de atestado/laudo com recomenda¢éo médica, quando for o caso;

e) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista
para o término das inscrigoes (salvo no caso de excegdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel,

observado o disposto nos subitens 12.3.1, 12.3.2 ¢ 12.3.3.
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3.15.3. Em nenhuma hipoétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 3.15.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (até 142%, em papel A3),
ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagido da prova podera ser acrescido
de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.16.

3.16.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que n&o sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento
diferenciado do candidato.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao
enviar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova objetiva em condig¢des diferenciadas e néo tera direito a ampliagao de
tempo.

3.18. O atendimento as condi¢des solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipotese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais previamente definidos.

3.20. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situagdes excepcionais, que queiram
solicitar atendimento diferenciado, deverdao preencher requerimento préprio, em observancia ao disposto no
subitem 3.15, devendo anexar também o atestado médico e/ou as cépias do documento oficial de identidade
original (da mée da criancga lactente) e da certiddo de nascimento da criangca (conforme o caso), até 03 (trés)
dias uteis antes da realizagdo da prova objetiva.

3.20.1. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspegéo
eletrbnica, o deferimento do pleito ficara condicionado a apresentagdo de documento com a
prescricao/recomendagado médica pertinente.

3.20.2. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.20.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.20.4. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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3.20.5. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da criang¢a, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova objetiva.

3.20.6. O adulto responsavel pela guarda da crianga, na forma apontada no subitem 3.20.4, ficara submetido
a todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro do ambiente da
prova objetiva.

3.21. O candidato transgénero/transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, por ocasido da aplicacdo da prova objetiva, devera,
respeitados a forma e o prazo descritos nos subitens 3.15 deste Edital, solicitar a utilizagdo do nome social
durante a realizagdo do processo seletivo, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado
(nome social).

3.22. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e o
género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgénero/transexual/travesti ou nao.

3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirargicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias Uteis
antes da realizacdo da prova objetiva, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da
Comissdo Coordenadora da Selegéo Publica.

3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracgdes, e necessitar realizar a prova objetiva portando arma devera requerer o atendimento diferenciado,
na forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a cépia do certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte.

3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente da prova objetiva e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e n&o teré classificacdo alguma na Selecao.
3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.15.

3.25. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo submeter-
se a prova objetiva em condi¢cdes que observem o respeito a recomendagéo religiosa pertinente (periodo de
descanso compreendido entre o pdr do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado).

3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio
da plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem legivel
da declaragcédo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢ao
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.25.2. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser realizado de acordo com o previsto nos subitens
3.15 e 3.25.1. O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva no horario e na data previstos no
cronograma da prova objetiva, conforme estabelecido no Calendario de Atividades (item 10), e ficara em sala
reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a depender da

situacao especifica.
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3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada da documentagao
que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia ou de outra religido que professe a
celebragao e a guarda dos sabados.

3.25.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, devera levar alimento
e bebida nao alcodlica para consumo proprio durante o periodo de espera. O IMPARH nao se responsabilizara
pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo o periodo.

3.26. O candidato que nao solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e nao especificar quais os
recursos serao necessarios para tal pleito nao tera direito ao beneficio, ainda que faga o envio, por meio da
plataforma digital do Instituto, da documentacgéao prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas
o envio do(a) laudo meédico/parecer/documentagdo ndo sera suficiente para a obtengdo do atendimento
diferenciado.

3.27. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinacgdes
constantes dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da
realizagéo da prova objetiva.

3.28. A excecao do que se encontra previsto no subitem 3.20.3 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a
permanéncia de criangas no ambiente da prova objetiva, ainda que acompanhadas de um responsavel pela

sua guarda.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n&o, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do da Selegdo Publica, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, niumero de inscricao
e notas em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcéo Publica
e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.2. Para requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico concursos.fortaleza.ce.qgov.br, a partir
das 14 horas do dia 22 de agosto de 2026, até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de setembro de 2026

(horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser

pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteragédo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-
limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e
CPF.

4.2.1 O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

corregdes e/ou alteragdes em seus dados informados no formulario de inscrigdo, exceto com relagdo ao CPF,
e desde que o procedimento seja realizado até o dia anterior ao previsto para a divulgagdo do resultado

preliminar da solicitagdo de inscrigao.
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4.2.1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletronica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selegao.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricao
eletrnico, o qual, durante o periodo de inscrigao desta Selegao, estara disponivel exclusivamente no enderego

eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagédo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscrigdes realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-
se-ao automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nao se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscrigao e as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagao na Selegao Publica objeto deste Edital.

4.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrénico previsto no subitem 4.2 sem a indicag&o precisa do nome
préprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagdo de inscri¢ao.

4.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo nao for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 4.2.5.2, a Comissao
Coordenadora confirmara a exclusdo do participante do certame.

4.2.6. Apds o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
90,00 (noventa reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através
do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de pagamento

impresso por meio do endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), conforme as

orientagcdes constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo sO sera efetivada apds a confirmagédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e n&o havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a

publicagao do resultado definitivo da solicitacado de inscricdo, de acordo com o previsto no item 10 deste Edital.
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4.2.9. Nao sera deferida a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selegao.

4.2.10. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagao de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
4.2.14. No ato da inscricdo NAO serao solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga, que venham a surgir, o candidato

que nao os apresentar, durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos

e Desenvolvimento Social (SDHDS), nas datas previstas e de acordo com as orientagdes constantes do Edital
de Convocagéo e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 10), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitagao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacdo da
inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo
candidato interessado.

4.2.17. Apds a divulgacao do resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, da condi¢cdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado, ndo mais sera permitida a inclusdo de candidato na lista
correspondente, salvo por motivo devidamente justificado, em razdo de problema provocado pela instituicao
organizadora.

4.2.18. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS DA SELEGCAO

5.1. A Selegao Publica efetivar-se-a em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;
b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater meramente classificatério, para
os candidatos aprovados na primeira etapa, limitado ao quantitativo discriminado no Anexo I.
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5.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.2.1. Nesta etapa sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com conteuddo
programatico, conforme estabelecido no Anexo Il, parte integrante deste Edital. A referida prova tera o valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)

opgodes de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta, de acordo com o previsto no Quadro

| abaixo:
QUADRO |
Pontuagao na prova
Conteudo N° de questoes Peso
Minima para aprovagao Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 04 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 16 pontos 40 pontos
TOTAL 20 pontos 50 pontos

5.2.2. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que atender aos critérios elencados nas alineas
abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 40% (quarenta por cento) das questdes do conteudo de lingua portuguesa, o que corresponde a 04
(quatro) pontos e a 04 (quatro) questdes certas;

b) acertar 40% (quarenta por cento) das questdes do conteudo de conhecimentos especificos, o que
corresponde a 16 (dezesseis) pontos e a 08 (oito) questdes certas;

c) obter classificagdo limitada aos quantitativos constantes do Anexo | deste Edital, devendo-se aplicar os
critérios de desempate estabelecidos no subitem 7.4.1.

5.2.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO =NLP x1+NCE x 2

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NLP = numero de questdes certas da prova de lingua portuguesa

NCE = numero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos

5.2.4. A prova objetiva, apos a aplicagdao do peso previsto no subitem 5.2.3, contemplara o total de 50
(cinquenta) pontos.

5.2.5. Somente participardo da analise da experiéncia profissional os candidatos aprovados na primeira etapa
do certame, de acordo com o previsto no subitem 5.2.2, dentro do limite estabelecido no Anexo I.

5.2.6. Sera considerado eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados no subitem 5.2.2 deste
Edital.

5.3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragao de 03 (irés) horas, no dia 27 de

setembro de 2026 (domingo), no horario das 9h as 12h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS - CEP 60.425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



% FORTALEZA | 7| IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

5.3.1.1. Apds o fechamento dos portdes, as 9h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez) minutos
ao horario previsto para o término da prova.

5.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.qov.br 04 (quatro) dias antes

da data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizagédo da prova objetiva.

5.3.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido pelo candidato.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 5.3.1.1 e considerando-se o
horario da cidade de Fortaleza-CE.

5.3.4.1. A partir das 9h, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagao da prova.
5.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto e assinatura.

5.3.4.3. Fica autorizado o uso facultativo de mascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicagdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apos
concluido o procedimento.

5.3.4.3.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca
durante a aplicagéo da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 5.3.4.3.

5.3.4.4. Ao adentrar a sala de aplicagdo de prova, o candidato devera sentar-se em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacgdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a
realizagcéo da prova.

5.3.4.5. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcodlicas (tais como &gua, suco etc.) e
alimentos. No caso previsto no subitem 5.3.4.3, recomenda-se que o candidato fique sem mascara apenas
durante o consumo do alimento ou a ingestao de agua / suco / etc.

5.3.4.6. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool, podendo higienizar e secar as maos antes de
manusear qualquer documento/objeto.

5.3.5. Nao sera aceita a copia do documento de identificagédo, ainda que autenticada.

5.3.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.3.4.1 e 5.3.4.2 implicara na exclusao do candidato desse
certame.

5.3.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentagédo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado
a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario proprio.

5.3.7.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do
documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

5.3.7.1.1. Nao sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 5.3.7.
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5.3.7.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificagdo especial do candidato. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenagédo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

5.3.8. O cartdo de identificagcdo do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este motivo,
o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista nos subitens 5.3.11 e 5.3.13, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
5.3.9. Fechados os portdes as 9h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-dao os procedimentos
operacionais relativos a presente Selec¢do Publica.

5.3.9.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 8h e o horario de inicio da
prova, o candidato sera submetido a nova identificagao para retornar a sua sala de origem.

5.3.10. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o0 que ocorrera na presenga de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢ao de suas assinaturas
em um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

5.3.11. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgcas Armadas, Secretarias de Seguranga
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

5.3.12. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

5.3.13. Os documentos dos candidatos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagcao e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

5.3.14. Para assegurar a lisura e a seguranga da Seleg¢éo durante a realizagdo da prova, podera ser adotado
o procedimento de identificagcao civil dos candidatos, mediante a verificagcdo do documento oficial de identidade
original, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

5.3.14.1. O IMPARH podera, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal
nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.3.15. Durante a realizagéo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusao do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo
de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua,
pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular
ou equipamento similar e demais aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,

tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer
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espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica,
protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, éculos escuros (ainda
que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa
nao autorizados pela comissao coordenadora do certame.

5.3.15.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 5.3.15, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.
5.3.15.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgédo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo da prova.

5.3.16. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagao de
tempo de duracao da prova da Selegao.

5.3.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
n&o podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado e se a mesma
tiver sido deferida, conforme determinado no subitem 3.23.1.

5.3.17.1. O IMPARH n&o ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipoétese alguma.
5.3.18. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

5.3.19. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova fora da data determinada
para a realizagao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 5.3.4.1) e
em outro local que n&o seja o predeterminado.

5.3.20. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.

5.3.21. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual a
do documento de identidade original apresentado pelo candidato ou da ficha de identificacdo especial (quando
for o caso).

5.3.21.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagéo, assinar o cartdo-resposta
e a lista de presenca.

5.3.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a corregao, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicagcdo. Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartao-
resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

5.3.23. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida nota
zero a questao com mais de uma opgéao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.3.23.1. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura
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Optica.

5.3.24. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao ausentar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova. A inobservancia deste aspecto
acarretara a nao corregcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagao do candidato da Seleg¢ao
Publica.

5.3.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotagdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 5.3.27.

5.3.26. Por razbes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo serao permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo
da prova, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagao do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento da Selecdo Publica. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar serao disponibilizados no enderecgo eletronico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendario de Atividades (item 10), a

partir das 19h (horario local).

5.3.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagéo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusao do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do
gabarito, exclusivamente.

5.3.28. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagao referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informacgdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informag¢do no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio que nao o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

5.3.29. Apds receber a sua prova objetiva, o candidato deverd verificar a adequacao da mesma para, se for o
caso, reclamar e solicitar a substituicado do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeigbes.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamagéo tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.
5.3.29.1. Durante a aplicagao da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicagcéao
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova
ou material reserva, o que sera registrado em termo de abertura de material reserva e ata.

5.3.29.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o IMPARH tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.3.30. O IMPARH, drgéo responsavel pela execucéo da Selegéo Publica, ndo se responsabilizara pela perda
e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrébnicos ocorridos no local da realizagao da
prova, nem por danos a eles causados.

5.4. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Serdo considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa (prova

objetiva), respeitando-se o disposto no subitem 5.2.2 e suas alineas.
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5.4.2. A referida etapa sera constituida da analise da experiéncia profissional, de carater classificatorio,
conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitas as experiéncias profissionais a seguir
relacionadas, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para o seu envio,

observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il apresentado abaixo:

QUADRO II - ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- . N Valor unitario |Valor maximo
Especialidade Experiéncia Profissional Comprovantes
em pontos em pontos

Tempo de servigo/experiéncia profissional,
ndo concomitante, na area especifica de
Educador Social | Educador Social (02 [dois] pontos por cada 02 12
periodo de 12 [doze] meses, até o limite
maximo de 06 [seis] anos).

Conforme subitem
5.4.11

Maximo de pontos 12 -

5.4.3. O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), a partir das 14 horas do dia 15 de outubro de 2026 até as 23 horas e 59

minutos do dia 18 de outubro de 2026 (horario de Fortaleza-CE), as informagdes devidas e os documentos
comprobatérios para analise da experiéncia profissional descritos no Quadro Il do subitem 5.4.2.

5.4.3.1. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise da experiéncia profissional
for diferente do nome que consta no formulario de inscri¢ao, devera ser encaminhado também um comprovante
de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

5.4.3.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 5.4.3 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 12.3.1,12.3.2 e 12.3.3.

5.4.4. Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentacdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 5.4.3.

5.4.5. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de situagdes
distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il, do subitem 5.4.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do
prazo indicado no subitem 5.4.3.

5.4.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugéo feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

5.4.7. Os documentos comprobatérios apresentados para fins da analise da experiéncia profissional nao
podem conter rasuras nem emendas.

5.4.8. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatérios apresentados para analise da experiéncia profissional, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Selegao.

5.4.9. Nao serao analisadas as experiéncias profissionais do candidato que nao enviar a documentagéo
pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 5.4.3.

5.4.10. Serao desconsideradas as experiéncias profissionais que nao preencherem devidamente os requisitos

de comprovagao ou cuja documentagdo enviada pelo candidato revele que os mesmos sao inconclusos ou
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que tém alguma inconsisténcia ou contradigao.
5.4.11. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera enviar, conforme
previsto no subitem 5.4.3, a documentacdo comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma das alineas
abaixo:
a) via digitalizada de certidao ou declaragdo expedida por 6rgéo publico contendo o tempo liquido (dia, més e
ano) de servico, o cargo, emprego ou fungao desempenhada e o 6rgao de lotagdo, devendo o documento ser
datado e assinado por autoridade competente ou dirigente de gestdo de pessoas/recursos humanos,
acompanhado obrigatoriamente da descricdo detalhada da espécie do servigo e das atividades efetivamente
realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);
b) via digitalizada de atos de nomeacao/designacado, acompanhados necessariamente dos atos de
exoneragao/dispensa correspondentes (quando for o caso), além da descricdo da espécie do servigo e das
atividades realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);
¢) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificagdo (dados
pessoais) e as anotagbes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste
ultimo caso);
d) via digitalizada de contrato de prestacao de servigo, no caso de profissional autdnomol/liberal, com firma
reconhecida (de ambos) e com a indicagdo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), relativamente ao periodo
da prestacao do servigo;
e) via digitalizada da certiddo/declaragdo original expedida pelo tomador do servigo (pessoa juridica,
exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a indicacdo de todos os elementos necessarios para
a correta avaliagao do documento (periodo trabalhado, ocupacgao profissional, atividades desenvolvidas, etc).
5.4.11.1. A certidao e/ou a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverao ser emitidas
por dirigentes ou colaboradores de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou
por representante legal habilitado.
5.4.12. O tempo de servigco prestado como estagiario, voluntario, monitor, bolsista (de qualquer espécie) e
pesquisador ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.
5.4.13. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado nao se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 5.4.11 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado
for referente a atividade laboral ndo compativel com a especialidade objeto do certame, ou se o inicio ou o
término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano.
5.4.13.1. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o cémputo de tempo simultaneo.
5.4.14. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticagdo do documento em cartério ou da comprovagao pelo servidor competente, especificamente com
relacdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacao de servigo ainda vigentes (e, neste
ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaracgéo original
de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedi¢do do referido documento.
5.4.15. A documentagéo enviada para efeito de pontuagcdo na analise da experiéncia profissional (Quadro Il
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do subitem 5.4.2) ficara sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

5.4.16. A nota da analise da experiéncia profissional sera calculada pela seguinte férmula:

NEP = total de pontos obtidos x 5
Onde:

NEP = nota da experiéncia profissional

5.4.17. A analise da experiéncia profissional, apdés a aplicacdo do peso previsto no subitem 5.4.16,
contemplara o total de 60 (sessenta) pontos.

5.4.18. O conjunto da prova objetiva e da analise da experiéncia profissional contemplara o total de 110 (cento
e dez) pontos.

5.4.19. Sera considerado aprovado (integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o candidato que estiver
limitado ao quantitativo previsto no Anexo | (total de vagas destinado ao cadastro de reserva), devendo-se

aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 7.4.2.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagao de inscrigdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

c¢) o conteudo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova obijetiva;

e) o resultado preliminar da analise da experiéncia profissional.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, das 00h00min as 23h59min, contado a partir
da data da divulgagédo dos eventos referidos no subitem 6.1, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), de acordo com o cronograma previsto no
Calendario de Atividades (item 10) deste Edital.

6.2.1. Para a confirmacéo da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razées do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 6.4 € 6.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).

6.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste Edital.
6.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comisséo
Coordenadora, devidamente fundamentados, dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricao, o candidato devera anexar ainda a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades,
o candidato devera anexar a copia do seu documento original de identidade oficial.

6.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato
no formulario padronizado e anexar a copia do seu documento original de identidade oficial e da respectiva

procuragao particular ou publica.
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6.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o previsto no subitem
6.2.

6.8. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagédo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
6.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horario de envio.

6.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

6.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questao
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

6.12. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagéo de
recurso.

6.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.qgov.br, quando referir-se a prova objetiva e/ou

ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual, na plataforma digital do IMPARH.

6.14. A divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas
previstas no Calendario de Atividades (item 10), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha

sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por ultimo).

7. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
7.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final.

7.2. A nota final para todos os candidatos sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NEP

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NEP = nota da analise da experiéncia profissional

7.3. Seréo considerados aprovados (integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos que atenderem
as condig¢des previstas nos subitens 5.2.2 e 5.4.19.

7.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

7.4.1. NA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA):

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para esta
selegao;

b) a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricao mais antiga.

7.4.2. NA SEGUNDA ETAPA (ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) E NO RESULTADO FINAL:
a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para esta
selecao;

b) a maior nota na prova objetiva;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

7.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.

7.6. Os candidatos eliminados serdo excluidos do certame e a eles nao sera atribuida qualquer classificagao
referente ao ranking de notas.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final dos candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva), sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e divulgado no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo final, ndo se admitindo

recurso contra esse resultado.

8.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletronico do IMPARH somente apés a autorizagao para
a devida divulgacéo.

8.2. A homologacgao do resultado final da Selegao sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

8.3. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final da presente Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo
assistindo aos candidatos direito a interposigao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacéo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

9.1. Os candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente convocados para a
contratagdo mediante edital publicado pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem 11.1. Sera considerado desistente o candidato que
nao comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

9.2. A contratagdo do candidato aprovado na Selecéo fica condicionada a satisfagao das exigéncias constantes
deste Edital e de outras condi¢des complementares exigidas de acordo com a legislagédo vigente, no prazo
constante da convocacgao feita pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
(SDHDS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG),

obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final e a disponibilidade orgamentaria e financeira
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da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), de acordo com o
orgamento consignado na Lei vigente.

9.2.1. No ato da contratagéo, o candidato devera firmar termo de compromisso atestando a disponibilidade de
horario de trabalho a ser contratado, de acordo com a necessidade da Administragdo, sob pena de perder o
direito a vaga, caso n&o disponha de horario compativel.

9.3. A contratagao dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG), a
critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificagdo final dos candidatos
aprovados.

9.4. A contratagdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n° 0158/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 0216/2016 e Lei Complementar Municipal n°® 290/2020, fica
submetida ao regime juridico administrativo e os contratados sujeitar-se-do0 ao Regime Geral da Previdéncia
Social, sendo-lhes assegurados o prazo de contratagédo de até 12 (doze) meses e, a depender do interesse de
ambas as partes, a sua prorrogagao por, no maximo, até 12 (doze) meses.

9.5. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em razdo da aprovagdo em certames anteriores
poderao participar do processo seletivo em epigrafe, ficando sua contratacdo condicionada ao encerramento
do vinculo contratual vigente a época da convocagédo, na forma estabelecida no subitem 9.1, salvo no caso de
acumulagéo licita de cargo/emprego publico (subitem 1.14).

9.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverado apresentar na Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) os documentos necessarios para a sua contratagédo, de acordo
com o previsto no item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

9.7. A convocagao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital.

9.8. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasiao da sua
convocagao, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP) da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) e perdera
automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

9.9. A contratagao do candidato aprovado na Selegao Publica em epigrafe fica condicionada a satisfagdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condigbes complementares exigidas de acordo com a legislagéo
vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Prefeitura de Fortaleza.

9.10. O candidato que ndo comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 9.8, perdera
automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

9.11. As atribuicbes do contratado estéo previstas no Anexo lll deste Edital.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacgao do Edital 21/agosto/2026
Recurso contra os termos do Edital 22/agosto/2026
Solicitagao de inscrigao pela Internet (concursos.fortaleza.ce.qov.br) 22/agosto a
13/setembro/2026
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Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para 22/agosto a
comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 13/setembro/2026
Ultimo dia de pagamento do boleto da taxa de inscrigédo 15/setembro/2026
Re_su_lntad.o preliminar da §o|icitagé_o de iqscrigéo, da condigdo de candidato com 17/setembro/2026
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Recu_rso contra o rggyltqdo preliminar da_ soIicitagéo de i_nscrigéo, da condigao de 18/setembro/2026
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Re@_l}adg definitivo da slolicitagég de in.scrigéo, da condi¢ao de candidato com 29/setembro/2026
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
R;Isggglﬁmzagao do cartdo de identificagdo (local de prova) por meio do site do 23/setembro/2026
Resp_o§ta do recurso contra o rt_as_,lhjlta.do preliminar da_ solicitag_éo de i_nscrigéo, da 23/setembro/2026
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

27/setembro/2026
PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA) =

(manha)

Gabarito preliminar da prova objetiva 27/setembro/2026
Recurso contra questbes e do gabarito preliminar da prova objetiva 28/setembro/2026
Gabarito definitivo da prova objetiva 05/outubro/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 06/outubro/2026
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/outubro/2026
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/outubro/2026
Resultado definitivo da prova objetiva e cronograma do envio da documentagao
referente a analise da experiéncia profissional dos aprovados para a segunda 13/outubro/2026
etapa
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 14/outubro/2026
ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A ANALISE DA EXPERIENCIA 15/outubro a
PROFISSIONAL (SEGUNDA ETAPA) 18/outubro/2026
Resultado preliminar da analise da experiéncia profissional 29/outubro/2026
Recurso contra o resultado preliminar da analise da experiéncia profissional 30/outubro/2026
Encaminhamento para publicagdo do resultado final e do ato de 04/novembro/2026

homologacao

A partir da publicagéo do
resultado final e do ato de
homologacao

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise da experiéncia
profissional

10.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no enderego

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, com excegédo da prova objetiva.

11. DA VIGENCIA

11.1. Esta Selegao Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado final, na forma da Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 0216/2016 e pela Lei
Complementar Municipal n°® 290/2020.

11.2. O prazo de vigéncia estabelecido para esta Sele¢ao ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no cadastro de reserva. O
aproveitamento dos selecionados sera regido pelos procedimentos vigentes no dmbito da Prefeitura de

Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.1.1. Os prazos estabelecidos neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do IMPARH, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, com a consequente publicacdo das alteracbes nos meios de comunicacgao
por intermédio dos quais foi divulgado o presente instrumento.

12.1.2. Os editais referentes ao certame em tela também poderéo ser divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Fortaleza.

12.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

12.3. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminagao do candidato da Seleg¢ao Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
12.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitacao de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qov.br), respeitada a exigéncia de formato, extensdo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF) e tamanho (até 2MB).

12.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer

situagdes e requerimentos.

12.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova
objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma
orientada no subitem 12.1 deste Edital.

12.5. Sera eliminado da Seleg¢ado, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova objetiva;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito
no subitem 5.3.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizag¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta e/ou qualquer

outro material ndo permitido;
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h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientacdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como n&o atender as determinagbes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcrigdo da frase
(quando for o caso);

j) fizer qualquer anotacgéo referente as questdes da prova objetiva, bem como registrar informagdes relativas
as suas respostas ou qualquer outra informagao no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
nao o permitido;

k) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo das provas ou qualquer material utilizado
durante a realizagao do certame;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Comissdo Coordenadora da Selegéo,
de acordo com o previsto no subitem 3.23.1;

m) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo prépria ou de terceiros no certame;

p) adotar conduta que comprometa qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou tumultue a
aplicagao das provas;

d) néo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

12.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova objetiva e/ou sua analise
da experiéncia profissional serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado da Selegao, bem como
poder-se-a anular a inscrigao, e/ou a convocagao e/ou a contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

12.7. Sao obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nas respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a correcao em
requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de toda a Selecédo, desde que
observadas as disposi¢des dos subitens 4.2.5.2 e 4.2.5.3.

12.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selegao de que trata este Edital.

12.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovagao/classificagdo na Selegao, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.

12.10. O candidato podera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 10, as datas de divulgacao dos eventos relativos ao certame.
12.11. Os candidatos poderao solicitar informacgdes através do e-mail

selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.gov.br e dos seguintes contatos: (85) 2018.0118 / 2018.0119.

12.12. A contratagéo para as especialidades elencadas no Anexo | do presente Edital sera feita de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
(SDHDS), nao configurando direito subjetivo a contratacdo a mera aprovacao dos candidatos no certame em

epigrafe.
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12.13. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera
rigorosamente a ordem crescente de classificagao final dos candidatos.

12.14. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao, serao
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da Comissdo Coordenadora do certame, juntamente com Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS).

12.15. O IMPARH é o érgao responsavel pela mera execug¢do do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a convocagao, contratagdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagao, portanto,
encerra-se com a divulgagao do resultado final do certame.

12.16. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegdo Publica.

Fortaleza, 19 de agosto de 2026.

Carolina Price Evangelista Monteiro
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao

Anisia Leitao Aguiar
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 98/2026

ESPECIALIDADE NUMERO DE VAGAS CANDIDATOS
CARGA APROVADOS .
3 ADASTR
HORARIA CANDIDATOS CADASTRO | ™5 \paA  REMUNERAGAO*  pequisito
EQUIPEDE  |semMANAL __ AMPLA CoM DERESERVA  sEGUNDA (RS)
REFERENCIA DO CONCORRENCIA A TOTAL ETAPA
DEFICIENCIA
SUAS (AC) (D)
AC cp AC co Ensino Médio
1. Educador Social 40h CR** CR** CR** 2.124,19
Completo
350 | 19 | 350 | 19
TOTAL ; ; ; 369 369 . .

* A remuneragdo serdo acrescidas as seguintes vantagens: auxilio transporte e auxilio refeigdo, nos termos da

legislagao pertinente.
** Cadastro de Reserva.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 98/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos; conhecimentos gramaticais segundo a norma-padrao; ortografia e
acentuacéo; classes de palavras; emprego de pronomes e verbos; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; pontuagéo; sintaxe; semantica; coesao e coeréncia textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: fundamentos, principios, diretrizes e organizacdo da
Politica de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; organizagdo e funcionamento da rede socioassistencial; atribuicbes e
competéncias dos trabalhadores de nivel médio no SUAS; trabalho em equipe; relagdes interpessoais; ética
e compromisso profissional; acolhida, atendimento e orientagdo aos usuarios; trabalho em grupo e
mediagao; agdes socioeducativas; convivéncia e fortalecimento de vinculos; trabalho social com familias;
articulacao e trabalho em rede; direitos humanos e prote¢ao social.

Legislagdo Social e Garantia de Direitos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto da
Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Igualdade Racial; violéncia
contra a mulher e violéncia de género, incluindo prevencao, enfrentamento e protecdo as vitimas; Lei Maria
da Penha; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; direitos e protegédo de criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade; prevengao e enfrentamento das violéncias e violagbes de direitos.

Politicas e Temas Contemporaneos da Assisténcia Social: populacdo em situagdo de rua; primeira
infancia; politicas publicas de juventude; inclusdo produtiva e autonomia; Politica Nacional de Cuidados;
diversidade e ndo discriminagao; convivéncia familiar e comunitaria; acesso a servigos, beneficios e
programas socioassistenciais.

Legislagcdo e Regulamentagdao Municipal: legislacdo e regulamentacdo municipal da Politica de
Assisténcia Social e da rede socioassistencial de Fortaleza.
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ANEXO IIl AO EDITAL N° 98/2026

ATRIBUIGOES DA ESPECIALIDADE

1. Educador Social

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias das unidades da Assisténcia Social; mediacao de
processos grupais através dos percursos preconizados pelas normativas; execugao de atividades ludicas,
pedagogicas, artisticas, culturais e de lazer, de acordo com o planejamento geral do servigo
socioassistencial; elaboracéo e digitagdo do planejamento e relatério das atividades, sob orientacdo do
técnico de referéncia, respeitando as especificidades do grupo, dos individuos e do territério; auxilio na
execucdo de eventos relacionados aos servigos socioassistenciais; participagdo em reunides de
planejamento de atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo nas
atividades de capacitagdo e formagao continuada das equipes; realizagdo de abordagem de rua; visita
domiciliar para busca ativa e realizagao de atividades especificas dos servigos; atuagao socioassistencial e
comunitaria direta nos territérios; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; realizagdo de escuta

qualificada e abordagens humanizadas.
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