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| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

O Municipio de Piracema/MG e o Instituto para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Inovagao -
IDEPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de
reserva da do Municipio de Piracema/MG, que reger-se-3o pelas disposi¢des contidas na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Piracema, de 15 de dezembro de 2008,
e alteragBes posteriores; na Lei Municipal n2 937, de 31 de margo de 2004, que “Dispde sobre o plano de
carreira do Magistério Publico Municipal de Piracema.”; na Lei Complementar Municipal n2 13, de 04 de
novembro de 2011, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Piracema,
e dd outras providéncias."; na Lei Complementar Municipal n2 14, de 15 de fevereiro de 2012 e altera¢des
posteriores, que "Institui o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema - MG e dd
outras providéncias. "; na Lei Complementar Municipal n2 18, de 14 de marg¢o de 2012, que “Modifica
Anexo IV da Lei Complementar n? 14 de 15 de fevereiro de 2.012 e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n2 36, de 14 de marc¢o de 2012, que “Modifica Anexo IV da Lei Complementar
n? 14 de 15 de fevereiro de 2.012 e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 1.210,
de 16 de dezembro de 2015, que “Altera a Lei Complementar Municipal n® 014, de 15 de fevereiro de
2012 e dd outras providéncias.”; no Decreto Municipal n2 22, de 10 de maio de 2017, que “Regulamenta
o artigo 11, I, da Lei Municipal n® 937/2004, com a alteracdo promovida pela Lei Municipal ne
1.079/2009.”; na Lei Complementar Municipal n2 56, de 21 de fevereiro de 2018, que “Dispde sobre a
cria¢do de cargos e vagas do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias.”; na
Lei Complementar Municipal n2 60, de 20 de novembro de 2018, que “Dispde sobre a criagdo e extingto
de cargos publicos, e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 61, de 16 de dezembro
de 2018, que “Dispbe sobre inclusdo de requisitos para provimento dos cargos de Operador de Mdquinas
Pesadas e Tratorista e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 96, de 02 de marco
de 2022, que “Altera a Lei Complementar n® 14 de 15 de fevereiro de 2.012 para acrescer e criar cargos
no Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema - MG e dd outras providéncias.”; no
Decreto Municipal n2 40, de 04 de maio de 2022, que “Regulamenta o artigo 11, I, da Lei Municipal n®
937/2004, com a alteragdo promovida pela Lei Municipal n® 1.079/2009.”; na Lei Complementar
Municipal n2 97, de 18 de maio de 2022, que “Cria Cargos no Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal no dmbito da Lei Ordindria n2 937, de 31 de marg¢o de 2004 e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n? 103, de 23 de dezembro de 2022, que “Altera a Lei Complementar n® 14 de
15 de fevereiro de 2.012 para acrescer e criar cargos no Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal
de Piracema - MG e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 116, de 27 de junho de
2023, que “Dispde sobre a criagdo do cargo de Porteiro e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar
Municipal n2 125, de 27 de dezembro de 2023, que “Altera a Lei Complementar n? 14 de 15 de fevereiro
de 2.012 para criar cargos no Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema - MG e dd
outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 130, de 24 de abril de 2024, que “Altera a Lei
Complementar n? 014 de 15 de fevereiro de 2.012 para criar cargos e vagas no plano de cargos e saldrios
da Prefeitura Municipal de Piracema - MG e dad outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal
n2 139, de 01 de abril de 2025, que “Dispbe sobre a estrutura administrativa do Municipio de Piracema
(MG) e dad outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 140, de 09 de abril de 2025, que
“Altera a Lei Complementar n® 014 de 15 de fevereiro de 2.012 para acrescer e criar cargos no plano de
cargos e saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema - MG e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n2 146, de 12 de novembro de 2025, “Altera dispositivos da Lei Complementar
n? 14, de 15 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o plano de cargos e saldrios da Prefeitura Municipal
de Piracema - MG, e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n2 154, de 30 de abril de
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2026, que “Altera a Lei Complementar n° 138, de 01 de abril de 2025 que dispée sobre a gestdo e
atualizagdo dos cargos do plano de carreira do magistério publico municipal de Piracema.”; na Lei
Complementar n2 155, de 30 de abril de 2026, que “Dispde sobre a criagao de 26 (vinte e seis) cargos de
Assistente Escolar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de
Piracema/MG e da outras providéncias.”; na Lei Complementar n2 159, de 01 de julho de 2026, que
“Altera a Lei Complementar n2 14, de 15 de fevereiro de 2012 que instituiu o plano de cargos e saldrios
da Prefeitura Municipal de Piracema - mg e dd outras providéncias.”; bem como alteragGes posteriores e
ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2.0 Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa
e Inovacgao (IDEPI), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas
descritas no Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3.A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Piracema/MG, instituida pela Portaria n? 75, de 18 de junho de 2026, e altera¢des

posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descrigao Cargo Critério
Prova Objetiva de Multipla - Eliminatdrio e
12 J P Todos os cargos do Concurso Publico. e g
Escolha Classificatorio

Somente para os cargos: 106 - Operador de
22 Prova Pratica Maquinas Pesadas, 204 - Oficial Encanador, 206 - Eliminatorio
Tratorista e 306 - Operador de ETA.

1.5. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7.Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaragao para Solicitagdo de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigao;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicdo Especial;
Anexo VII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Pratica;
Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condugdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica.
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1.8.0 candidato poderd ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteragGes no endereco eletronico www.idepi.org.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Prefeitura
Municipal de Piracema, situada a Praca José Ribeiro de Assis, 42 - Centro - Piracema/MG, de 08h
as 16h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se
em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao

a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 89 (oitenta e nove) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislagdes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados até 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 5, §22, da Lei Municipal n? 13/2011, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2.A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §12 do art. 12 do Decreto Federal n®
9.508/2018, e no Decreto Federal n? 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracbes
posteriores; na Lei Federal n27.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo,
totalizando-se 07 (sete) vagas.

2.2.3.0 percentual de até 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite

legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | neste Edital.

2.2.4.A0 numero de vagas, estabelecido no Anexo | neste Edital, poderdo ser acrescidas
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novas vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Piracema/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e até 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada
cargo, e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as
condi¢Oes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condigdao de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

2.2.10.Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

2.2.11.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdao convocados para ocupar a 112, a 212, a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacado.

2.2.12.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e convocagdo do préximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

3. DO CARGO

3.1.A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam
no Anexo | neste Edital.
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3.2.A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo | neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada, nos ultimos 30 (trinta) dias
contados a partir da data da publicagdo da nomeagdo, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no
item 3.2.1. ficard sujeito a ado¢do das medidas administrativas cabiveis, nos
termos da legislagdo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, em
razdo da auséncia de apresentacdao de documento indispensdvel a comprovacao
do requisito de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. neste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou

codigo de autenticidade/validagdo.
3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo | neste Edital,
em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao

contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Piracema/MG.

3.4.0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | neste Edital.

3.5.0s candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6.As atribuicdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Piracema/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, assim como das normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes ou convocacdes
relativas ao certame, em relacdo aos quais ndo poderd o candidato alegar
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desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢Oes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n? de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Ill do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e
aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo serd permitida, sob nenhum pretexto, inscricdo proviséria, condicional,
extemporanea ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
apos o pagamento da inscricdo:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opc¢do realizada no ato da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo |;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Piracema/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas pelo
Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, caso haja compatibilizacao de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagao proibida a percepgdao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorrem essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscrigcao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds
tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Piracema/MG e o IDEPI de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou
incompleto, opgdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros),
sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.
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4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento
da inscricao e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9.No ato da inscricdo, ndo serd exigida do candidato a apresentacdo de cdpias de
documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das
informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, cuja comprovagao podera
ser solicitada a qualquer momento, sob as penas da lei.

4.1.10. 0 pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si so, ndo gera direito subjetivo a participa¢do no
certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11.Serd confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12.No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1. Na hipdotese de o candidato realizar multiplas inscricdoes para cargos distintos,
serd considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por
ultimo, sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas.
Eventuais impugnacgdes relativas ao cancelamento das inscrigdes precedentes
ndo serdo admitidas apds a efetivacdo do referido procedimento.

4.1.12.2. E no caso de o candidato realizar multiplas inscricdes para o mesmo cargo,
prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo,
independentemente da forma de confirmacdo da inscri¢cdo, por pagamento ou
por concessdo de isencdo da Taxa de Inscricdo. As inscricdes anteriormente
realizadas serdao automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer
reclamacgdo ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13.Membros da Comissao Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico do Piracema/MG estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.14.Apdbs confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da

inscricdo, ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdio do concorrente na condicdio de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.
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4.2.D0OS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endere¢o
eletronico www.idepi.org.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 20/10/2026 as 16h do dia 18/11/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscri¢ao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. neste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido
no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricao, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Fundamental RS 60,00
Médio/Técnico RS 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 19/11/2026, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacgdes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
o boleto poderd ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5.N3o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extempordaneos ou por
guaisquer outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd considerado, uma
vez que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo
ou outras situacdes que impecam a sua efetivacdo.

4.2.6.Ap6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessdrio aguardar um

periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessario para a validacdo do cddigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia
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da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente serda processada e validada apds a confirmagdo do
pagamento ao IDEPI pela instituicdo bancdria. O comprovante provisério de
inscricao do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacao do pagamento realizado
até a data de vencimento do boleto.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancdria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ado (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessdrio apresentar
comprovag¢ao do pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Piracema/MG e o IDEPI de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscricdo.

4.2.8.A reimpressao do boleto bancdrio (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletronico www.idepi.org.br, somente até as 17h do dia 19/11/2026, sendo
gue o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdao anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do
certame.

4.2.10.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes, pedidos de isengdo nao
recebidos, por falhas de comunicacgao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacado, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressao do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corre¢des/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12.0 candidato que nao fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13.As inscricGes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico www.idepi.org.br, até o
dia 27/11/2026.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
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do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugdo da Taxa de Inscricao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situa¢do, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6,
contados a partir da disponibilizagcdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n? da inscricao;
b) Nome e niumero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

4.3.3.1. Averacidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue deverd estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até
60 (sessenta) dias apds a data de publicagdo do ato.

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato deve proceder
conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da
data de publica¢ao do resultado definitivo das inscrigGes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugao da Taxa de Inscrigao, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicagdo do ato.

4.3.7.Para a solicitagao da restitui¢cao da Taxa de Inscrigdao, o candidato devera proceder com o
envio do Formuldrio da Restituicdo da Taxa de Inscricio e documentos
obrigatérios/comprobatdrios descritos no item 4.3.8.,, nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area
do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nhome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
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valido somente o ultimo arquivo encaminhado.
4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informac&es prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no enderego eletronico www.idepi.org.br, juntamente com a cépia do
documento de identificagao oficial com fotografia e o comprovante do pagamento da Taxa
de Inscrigcao, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera de responsabilidade do Municipio de Piracema/MG
e serd processada em até 60 (sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado
nos itens 4.3.4.,4.3.5 e 4.3.6 neste Edital, por meio de depdsito bancdrio na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovac¢ado do IDEPI.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da
taxa de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicao.

4.3.12.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O enderego eletronico www.idepi.org.br é o canal oficial de comunicagao do certame.
Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados
para o e-mail contato@idepi.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos
e os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informagGes relativas a datas, locais e horarios de realizacdao das
provas ou a resultado no certame por telefone.

4.4.5. O IDEPI utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do
proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.
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5. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

Poderd ser concedida isencao total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que, em
razdo de limita¢gOes de ordem financeira ndao possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob
pena de comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos das leis federais e
estaduais, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo dos respectivos documentos
obrigatdrios/comprobatdrios previstos neste Edital.

A condicao de cidadao desempregado, conforme a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro

de 1999, sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) N3do ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Ndo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

c) N3o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autéonoma;

e) Ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes

documentos obrigatdrios/comprobatdrios:

a) Declarac¢do da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de
desligamento anterior ao periodo de solicitagao de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE); ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s)
de identificacdo com a fotografia (informacGes pessoais); e da(s) pdagina(s) de
registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina
subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem registro de emprego
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um
documento de identificacdo oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos
de trabalho registrados.

A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n2 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Numero
de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscricdo, quando do preenchimento.
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5.3.2. Ainscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico
- Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) e serd objeto de consulta pelo IDEPI, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

A condigao de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacgao
de declaragdo de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limita¢ao de ordem financeira, ndo pode
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Para solicitar a isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera encaminhar,
no periodo entre as 09h do dia 20/10/2026 até as 16h do dia 22/10/2026, considerando o
horario oficial de Brasilia/DF, a documentagdo obrigatéria e comprobatéria correspondente a
sua condicdo, conforme previsto neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio
dos documentos obrigatérios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.5.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.idepi.org.br - Area do Candidato,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB (cinco megabytes).

5.6.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

Nao serd permitida a complementacao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Nao sera concedida a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;

b) Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N3o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitacdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a
guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaracdes falsas ou inexatas por
ele fornecidas, ficando sujeito as sanc¢Ges civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo
vigente, inclusive as previstas no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979 e no art. 299 do Cédigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.
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5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao, a inscrigao ou a inclusdo do candidato
como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigcao sera divulgado no
endereco eletrénico www.idepi.org.br, até o dia 30/10/2026.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.idepi.org.br.

O candidato cuja solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdao for indeferida,
mesmo apods interposicdao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim nao proceda,
o candidato sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de
Taxa de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricao o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico www.idepi.org.br e
devera ser pago até o dia 19/11/2026.

O descumprimento das disposicdes deste Edital implicard a eliminacdao automatica do
candidato deste certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencdao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga.

5.15.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no enderego eletronico
www.idepi.org.br - Area do Candidato, sendo o Unico responsavel por consultar e
conferir a respectiva inscricdo no certame.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se

enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004 e na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n?
12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visdo
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monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015; no Decreto Federal n2
9.508/2018; no Decreto Federal n2 12.533/2025; e a Lei Federal n2 14.768/2023; assim
definidas:

a)

b)

d)

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida; lesdo cerebral traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida,
causada por forga fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial,
deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho
social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etdria, com prejuizos para as
capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des proprias do cargo ao
qgual o candidato concorre;

Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, quando n3do ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao
monocular;

Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limita¢des associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do
desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando
dificuldades de comunicacdo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente
por auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas
mecanicas e resisténcia a mudancas nas rotinas didrias ou no ambiente e a experiéncias
sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas
especificas ou combinadas de sindromes e quadros psicoldgicos, neurolégicos ou
psiquidtricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento
social, em grau que requeira atencado e cuidados especificos em qualquer fase da vida;
Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagao
acarreta comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da
pessoa e que ndao podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia
auditiva e visual: compreende a perda concomitante da audicdo e da visdo, cuja
combinacdo causa dificuldades severas de comunicacdo e compreensdo das
informacoes, prejudicando as atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e
requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas
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com surdez ou cegueira.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribuicGes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o
exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. Asdeficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios
Ou recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdao, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdao de
desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo impede a
existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacgao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagao das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida e a ordem de classificacao.

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as
vagas destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018 e do Decreto Federal n? 12.533/2025,
e alteracOes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
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reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste
Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico www.idepi.org.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com

tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), emitido por médico
especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista na area da deficiéncia,
contendo obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE
do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1.

6.1.9.2.

6.1.9.3.

6.1.9.4.

6.1.9.5.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enqguadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacgdes obrigatdrias (nome completo
do médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera vdlido.

O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.9. e subitens
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢cdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagdo.

O candidato que ndao cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. tera a inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢cdo de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que

declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Nao fizer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Ndo seguir as instrucdes constantes neste Edital.

6.1.11. A realizagao das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagao especifica

e a possibilidade técnica examinada pelo IDEPI.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndao atenderem aos dispositivos

previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. N3o serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracao ou acréscimo de novos

documentos apos o periodo de inscrigao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
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(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.idepi.org.br no dia 27/11/2026.

6.1.15. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada nao podera, por si so, ser
utilizada para justificar a concessao de readaptacao funcional, licenca para tratamento de
salude ou aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de
agravamento superveniente da condicdo de saude, surgimento de nova incapacidade ou
demais situacdes previstas na legislacdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a
realizacdo da correspondente avaliacdo médico-pericial e a observancia do devido
processo legal.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.Poderao ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com

deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo tempordria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2.0 candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando

a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientacdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando
houver, para a realizacdo das provas.

7.3.A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e

a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IDEPI,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IDEPI assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante
a realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de

mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
deverd encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.9. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢des.

7.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou

carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declaragdo de préprio
punho informando qual é a sua necessidade especial.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de

indicar a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para escrever devera indicar essa condicgao,

d

informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.
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7.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realiza¢do das provas,
deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.9. e
subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, serd convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IDEPI, antes da
divulgacao do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar
os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.10.1. 0O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de
provas em formato digital, ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), devera
encaminhar a documentacdo comprobatéria exigida no item 6.1.9. e seus subitens, dentro do
periodo de inscricoes.

7.11.1.Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura
em voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de
nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos, em sala individual. A
solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item
6.1.9. neste Edital, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdao oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2.Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel,
poderad ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela
ou de ampliacdo de tela. A solicitagcdo sera analisada mediante apresentac¢do do Laudo
Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. O Municipio de Piracema/MG e o IDEPI eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas. Aqueles que, por
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razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.idepi.org.br - Area do Candidato,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, podera
solicitd-lo mediante apresentacdao de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste
Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio
de requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢des
solicitadas e os motivos da solicitagdao, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste
Edital, com a devida especificacdo e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista deverd encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera seguir
as exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitacOes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigdo.

O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Nao serdao permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdao, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

d

7.20.1.0s candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o
sabado e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apds o por do sol, deverdo
encaminhar a solicitacdo especifica, acompanhada do respectivo documento
comprobatorio, conforme previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo
estipulado no item 4.2.1. A solicitagao devera ser realizada exclusivamente por upload,
por meio do endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB (cinco megabytes).

7.20.2.0 documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condigcdo prevista no item 7.20.1. serd o
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atestado comprobatdrio da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3.Serd resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

7.20.4.0 candidato sabatista deverd se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5.0s candidatos que ndao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao hordrio da

realizagdo das provas, sem qualquer diferenciagdo de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd
formalizar a solicitacdo no ato da inscricdo, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, cdpia digitalizada da certidao de
nascimento da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.21.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndao cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitagdo/condi¢do especial atendida por
guestdes de ndo adequacgao das instala¢des fisicas do local de realizagao das provas.

7.21.3.Na hipdtese do nao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata, de acordo com
a Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a
amamentacdo de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacado sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido
na amamentacdo ndo serd compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e,
posteriormente, compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para
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a realizacdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicdo
especial deferida.

7.21.5.Para amamentagao, a crianga deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgao do certame.

7.21.6. A criancga deverd estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
tempordria da crianca em local apropriado sera autorizada pela Coordenagdao do
certame.

7.21.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda
da crianga, deverdao permanecer no local designado pela Coordenag¢dao do
certame durante todo o periodo de realiza¢do das provas.

7.21.7.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.21.8.Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentacdo ocorrerd nos momentos em que for necessdria, em sala especifica
designada pela Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianca e o fiscal.

7.21.10. O IDEPI n3do disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apés o prazo deinscrigcdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IDEPI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realiza¢do
das provas pelo e-mail contato@idepi.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd
examinada pelo IDEPI, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.idepi.org.br, em até 05
(cinco) dias antes da data de realizacdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horério e local das provas, o
candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do Candidato -
“CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no
item 8.1. neste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.idepi.org.br dentro do
periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o |IDEPlI pelo e-mail
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8.2.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, e o Comprovante de Inscricao (Cl), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuldrio de
Condicionalidade.

8.2.1. Ainclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.EF obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.4.Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificagdo, conforme estabelecido

neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados

deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicées:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do
Candidato.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5.Ap0s a realizacdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, enderego, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condig¢des:
a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IDEPI - Centro Empresarial Varig -
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Sala 702 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70714-
020. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Piracema/MG - Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Praca José Ribeiro de Assis, 42 - Centro - Piracema/MG - CEP 35536-
000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h

as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.6. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.25. neste Edital.
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8.7. 0 candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.9. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢ao a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

A confirmacdo dos dias, dos locais e dos horarios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.idepi.org.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente, na cidade de
Piracema.

9.1.2.1. Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos
locais e instalacOes disponiveis na cidade designada para a realizacdo das provas,
o Municipio de Piracema/MG e o IDEPI reservam-se o direito de proceder a
indicacdo e alocacdo dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas,
com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera
qgualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos
assim realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Piracema/MG e o IDEPI reservam-se o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no enderegco eletronico
www.idepi.org.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das
provas em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IDEPI comunicara o
fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato
da inscricao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IDEPI.
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9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes
do hordrio de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com
fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagdo das
provas.

9.1.7.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDEPI, salvo o previsto no item
7.21. neste Edital.

9.1.8. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. N3o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado
como desisténcia do certame, resultando na eliminagao do candidato.

9.1.10.N3o sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou da cidade
ou dos espacos fisicos determinados pelo IDEPI.

9.1.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo
aconselhdvel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
www.idepi.org.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrerd na data provavel de 13/12/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / . Abertura e
Prova Horario e Fechamento do
Portao
101 - AUXILIAR DE SERVICOS
103 - COVEIRO
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
5 202 - MOTORISTA CATEGORIA B 3
13/12/2026 Manha Abertura as 08‘h
(domingo) Das 09h15 204 - OFICIAL ENCANADOR e Fechamento as
& as 12h15 306 - TRATORISTA 09h00min00seg
301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
305 - FISCAL SANITARIO
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306 - OPERADOR DE ETA

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO
503 - ENFERMEIRO

505 - FISIOTERAPEUTA

506 - FONOAUDIOLOGO

507 - MEDICO

508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGAO
511 - PSICOLOGO - EDUCACAO

Horario de

Data da Turno / .y Abertura e
Prova Horario Codigo/Cargo Fechamento do

Portdo

102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO

105 - OFICIAL PEDREIRO

106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

203 - MOTORISTA CATEGORIA D

205 - PORTEIRO

303 - ASSISTENTE ESCOLAR

304 - FISCAL DE POSTURA Abertura
ertura as

13/12/2006| o Y o TécNICo o ENFERMAGEM

(domingo) | . - Fechamento as

3s17h45 1195 - TECNICO DE RADIOLOGIA 14h30min00seg

403 - TECNICO EM INFORMATICA

501 - AGENTE DE LICITACAO

504 - FISCAL DE OBRAS

509 - NUTRICIONISTA - SAUDE

510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE
TURMA

512 - PSICOLOGO - SAUDE
513 - SECRETARIO ESCOLAR

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manh3, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. Aduragdo das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificagao original com fotografia previstos a seguir:
a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;
b) Cédula de Identidade fornecida por érgdo publico, érgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de
Lei Federal, valham como documento de identidade;
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c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n?
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou
Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item
9.2.3,, a verificagdo e a validacdao do documento deverdo ser realizadas pela
Coordenacao do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o se responsabilizardo pelo ndo
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido do
participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresenta¢do do documento
de identificagdo digital.

Ndo serdao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem
fotografia; cépia de documento, mesmo que autenticado em cartdério; protocolo de
qgualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) sem fotografia, expedida antes da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;
carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscrigao (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI); ou qualquer
outro documento ndo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio
préprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagao, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificagao digital
(e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo no prazo
estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. neste
Edital, deverd estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3,,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do
certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. neste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Ndo serdo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilizem
a completa identificacdao do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou
sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o documento original de identificacdo oficial.

9.2.10.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagdo, nao sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta
esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo,
borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou
similares; lenco; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo
que desligados; qualquer aparelho eletréonico e/ou quaisquer instrumentos que
receba, transmita ou armazene informacgdes.

9.2.11.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O
lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo,
de modo a permitir a devida fiscalizacao pela Banca Examinadora.

9.2.12.N3o sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidatos
ou deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

9.2.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter o telefone

celular e/ou qualquer outro aparelho eletrénico sob sua posse completamente desligado
e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos
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modos vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de
provas.

9.2.14.1. Os celulares deverdao ser desativados e acondicionados em embalagem
especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador. Se assim ndo proceder, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

9.2.15.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IDEPI, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante toda a aplicagao
das provas, sob pena de eliminagdo neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.17.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18.0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato so poderd se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IDEPI.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminagao do candidato, sem

direito a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatodrio, serdao
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo lll neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de

resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questoes, cabe ao
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candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que est3
realizando. Se o candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha
de Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versard sobre os conteldos programaticos definidos no Anexo IV neste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizacao das provas da forma que melhor |he
convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcri¢cao das respostas.

O candidato deverd conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo deste
Concurso Publico.

9.3.10.Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndao estiverem assinadas; apresentarem

marcac¢des ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome,
pseuddnimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11.0 candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Ndo serdo computadas

as questées que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras,
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mesmo que legiveis.

9.3.12.Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao das
provas, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes
entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e
assinada, estara automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2. Os candidatos n3ao poderdao ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacao dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.

9.3.13.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da
Folha de Respostas.

9.3.14.0s candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.15.A0 terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.16.A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17.0correndo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.18.Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

9.3.19.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IDEPI o direito de
determinar a retirada da sala e eliminacdo do restante das provas do candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposicao
deste Edital. Poderd, ainda, adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente
necessarias para assegurar a regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e
a adequada execucdo das provas, vedada a alteracao das regras, dos critérios de avaliacao
ou das demais disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.3.20.No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliagcdo e/ou de classificacao.
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9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. A 22Etapadeste Concurso Publico para os cargos: 106 - Operador de Maquinas Pesadas,

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

204 - Oficial Encanador, 206 - Tratorista e 306 - Operador de ETA, consiste na realizagao
da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05 (cinco) vezes
o numero de vagas imediatas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual
das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos
candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo
estabelecido no quadro a seguir:

Quant. Quant.
candidatos a candidatos a
Codigo/Cargo serem serem
convocados convocados
Ampla Conc. PcD )
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 15 00
204 - OFICIAL ENCANADOR 05 00
206 - TRATORISTA 05 00
306 - OPERADOR DE ETA 10 00

9.4.1.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.4.1.2. Para os cargos que nao possuem previsao de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas
condi¢cOes na etapa anterior, serdo convocados para a presente etapa até o limite
de 05 (cinco) candidatos PcD. *)

Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serao considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A aplicagdo da Prova Prética ocorrera no Municipio de Piracema/MG.
A Prova Prdtica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.idepi.org.br.

A Convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletronico www.idepi.org.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como 4gua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com fotografia, sendo considerados paraisso: Cédula de Identidade (RG),
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com fotografia e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas
deverdao apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) Categorias “C”, “D” ou “E”; os candidatos ao cargo de Tratorista deverdo
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) Categorias “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n2 01/2026; e os
candidatos de ambos os cargos deverao obrigatoriamente entregar no dia da Prova Pratica
o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condugdo de Veiculos/Equipamentos na
Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

A ndo apresentac¢ao dos documentos referidos nos itens 9.7.7. e 9.7.8. nao dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista serd responsavel por
arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele
nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de
Piracema/MG durante a realizagdo da Etapa da Prova Pratica.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII).

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

A Prova Pratica consistira em uma simula¢cdo concreta das atividades da func¢do, que sera
avaliada com o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os
candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja,

5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos para fins de recurso.

Por se tratar de uma etapa eliminatédria, os candidatos aptos permanecerdao com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os inaptos serao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo.
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Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o hordrio e a equipe técnica do IDEPI.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagao sem a devida autoriza¢gdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Na&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
relégios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cbes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

N3ao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IDEPI (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatéria.

O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nessa fase, serd divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realizagdo da prova, no enderego eletronico: www.idepi.org.br, ndao sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
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(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos
em cada conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
neste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndao aprovados nas Provas Objetivas serao eliminados deste Concurso
Publico.

10.2. A aprovagdo do candidato em cada etapa do certame é condicdo indispensdvel para sua
participacdo na etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que n3o obtiver
classificacdo dentro da linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

10.2.1. O candidato ndo aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente de
convocacgao, publicacao ou notificagdo individual, ndo Ihe sendo assegurado o direito
de participar das etapas posteriores.

10.2.2. A linha de corte de que trata este item serd aplicada por cargo, observando-se os
critérios de desempate previstos neste Edital, e ndo gera direito a participacdo de
candidatos além do quantitativo nela definido, ainda que tenham obtido nota minima
exigida para aprovacdo na etapa.

10.2.3. Havendo empate na ultima colocacdo da linha de corte, todos os candidatos
empatados nessa posicdo serdo considerados aprovados para a etapa seguinte,
aplicando-se, se necessario, os critérios de desempate definidos neste Edital apenas
para fins de ordem de classificacdo, e ndo para exclusao.

10.2.4. Alinha de corte prevista neste item sera calculada de forma independente para a lista
de ampla concorréncia e para a lista de candidatos com reserva de vagas (pessoas com
deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital), assegurando-se aos candidatos PcD
a convocagdo para a etapa subsequente dentro do quantitativo que lhes for
proporcionalmente reservado, independentemente de sua posi¢do na lista de ampla
concorréncia.

10.2.5. O candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado
dentro da linha de corte da ampla concorréncia sera convocado para a etapa seguinte
por esta ultima via, liberando a vaga correspondente na lista de reserva para o
candidato imediatamente classificado nesta, observado o disposto neste Edital quanto
a convocacao e ao computo de vagas.

10.2.6. A ndo aprovagao do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro
da respectiva linha de corte, acarreta sua eliminagao do certame nos mesmos termos
aplicaveis aos candidatos da ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado

tratamento diferenciado quanto a continuidade no certame.

10.3. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas.
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10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n210.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (se houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n? 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricGes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IDEPI, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.idepi.org.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o ultimo dia de inscricdo; e

i) ldade maior.

10.5. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos
no item 10.4. neste Edital, o IDEPI realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo
Especial para Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico do Municipio
de Piracema/MG.

10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.7. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.idepi.org.br, em 02 (duas) listas
em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles
obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item
6.1., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.7.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Concurso Publico,
figurarao em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de
classificacdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcgdo, caso
tenham obtido nota minima exigida para a classificacao.

10.7.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego
eletronico www.idepi.org.br, apds a publicagao do resultado final.

10.8. A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego
eletrénico www.idepi.org.br.

10.9. O candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de
classificacdo final.
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10.9.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situagdo no

certame, no endereco eletronico www.idepi.org.br, apds a publicagdo do resultado
final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IDEPI, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publica¢do do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisoes
proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, as seguintes situacoes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do;

b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

h) Resultado da Prova Pratica;

i) Somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cdpia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.2.
neste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias
a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@idepi.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e envio de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IDEPI. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.idepi.org.br, acessando a “Area do Candidato” -
“Recurso”, que estard disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia
recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.
11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao

constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.
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11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e fundamentacgdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das quest&es das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteldos neste Edital e
ao ato decisdrio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-
se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulacdo de
recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Pratica apds recurso, a pontuac¢do/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Ndo haverd reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12.N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13.Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;
c) Que estejam em desacordo com as disposi¢Oes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;

d Pagina 38 de 50



12.

TR s
Y

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

f) Encaminhados de forma coletiva; e
g) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV neste Edital.

11.14.Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16.As respostas aos recursos impetrados ficarao disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletrénico www.idepi.org.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste
Edital.

11.18.Em caso de alteracdo do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.idepi.org.br.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1. O resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Piracema/MG.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.piracema.mg.gov.br e
www.idepi.org.br.

12.3.0 Municipio de Piracema/MG poder3d, no interesse da Administragdo, promover a homologacdo
parcial do Concurso Publico para os cargos cujas etapas previstas neste Edital tenham sido
integralmente concluidas, quando nao houver necessidade de realizagdo de fases subsequentes.
A homologacao final do certame ocorrerd apds a conclusdo de todas as etapas previstas para os
demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés
a homologacdo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2. A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualqguer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de
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acordo como o estabelecido na Lei Municipal n? 13/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracema, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos bdsicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 12 art. 12 da Constituicdo
Federal/1988, combinado com o Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢cdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo |
neste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

k) N3o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7. O candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 14.1.3. perderd o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdao para
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item
1.6 e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
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14.1.3.

no endereco eletronico www.piracema.mg.gov.br, para nomeacao, em decorréncia de
aprovacao neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial
designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Piracema/MG, que
julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribuicdes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdao especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Piracema/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspecao médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicara na eliminagao do candidato.

No ato da nomeacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01 (uma)
fotografia 3x4 recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos
comprobatdrios exigidos neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da
Prefeitura do Municipio de Piracema/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com fotografia, conforme estabelecido neste
Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
dainscricdo, desde que acompanhado de documento de identificagcdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;

d) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao -
CDlI, Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato que
entre 12 de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do
ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estdvel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Em caso de viuvez, deverd ser apresentada a Certid3o de Obito do cdnjuge;

g) Para os casos de divdrcio, em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
deverd apresentar a sentenca homologatéria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declarac¢do de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n? 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusado
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo oficial de ensino, conforme habilitacio/area de conhecimento,
acompanhado do Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e os
anexos correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patrimonio ou declaracdo de
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14.1.4.

14.1.5.

Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal da Fazenda, ainda que n3o tenha bem ou valores a
declarar;

[) Registro Profissional no érgao fiscalizador de exercicio profissional ou érgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacao de desligamento do drgdao anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

o) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 (vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli
ca.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissdo);

q) Para os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado
médico comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o
Laudo Médico apresentado na inscrigao.

14.1.3.1. Compete exclusivamente ao Municipio de Piracema/MG, por meio do setor
competente, na etapa de convocacdo para posse, proceder a conferéncia e
validacdo de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos
para investidura no cargo publico, conforme disposicGes deste Edital e
documentacdo relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.1.1. A ndo comprovacao, pelo candidato convocado, de qualquer
requisito exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentacdo da documentacdo
obrigatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital,
implicard eliminagdo do Concurso Publico, com a consequente
perda do direito a nomeacdo e posse, facultando-se ao Municipio
de Piracema/MG a convoca¢do do candidato subsequente,
observada a ordem de classificacao.

Apds a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos no item
14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, hordrio, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial designada pelo Municipio de Piracema/MG para este fim.

Para se submeter a inspec¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com
fotografia e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o
resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;
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14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.

14.1.13.

e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

14.1.5.1. O prazo de validade dos exames serd de até 30 (trinta) dias da data da pericia
médica oficial, sendo estipulada apenas como parametro maximo para exames
laboratoriais.

14.1.5.2. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. neste Edital, devera
ser colhido no préprio laboratdrio, devendo essa informacgao constar do laudo
do resultado do exame.

Os exames laboratoriais, relacionados no item 14.1.5., deverao ser realizados as expensas
dos candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica admissional
para fins de ingresso para a constatacao de inexisténcia de patologias ndo alcancaveis
por mero exame clinico ocupacional.

O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo serd submetido ao exame
médico admissional. A critério médico, durante a avaliacdo médica oficial, podera ser
solicitada manifestacio de médico perito e/ou relatérios de médicos assistentes
especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios de outros
profissionais especialistas.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Piracema/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacées prestadas pelo candidato de acordo
com o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverdao
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificagcdo (CRM) dos profissionais responsdaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela
realizacdo do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Piracema/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a
data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

Ndo havendo interposicdo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o

candidato considerado inapto no exame admissional, estarda impedido de ser
empossado, devendo o Municipio de Piracema/MG convocar o proximo candidato
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aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Piracema/MG, terd o prazo de 15

(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02 (dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao
de seu recurso perante a junta médica do Municipio de Piracema/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do
recurso, este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua
nomeacao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O n3ao comparecimento na data prevista, conforme item
14.1.14.2., deste Edital, implicard eliminagdo do Concurso
Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PcD

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdao médica designada pelo
Municipio de Piracema/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo
fisica e mental.

14.2.1.1. Poderd o Municipio de Piracema/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecao médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacao,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
neste Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposi¢ao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, emitido por médico especialista,
com RQE na area da deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovagao
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes

ao cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento,
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composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas das
deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais um deverd ser da drea de medicina, a luz da Lei Federal n?
13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho de
2025.

14.2.4. Ainspe¢dao médica oficial sera realizada para verificar:

a) Asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD os candidatos que se
enguadrarem no disposto no item 6.1. e subitens neste Edital.

14.2.6. Concluida a inspec¢do médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
gue esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificacao
especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla
concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdao médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por elimina¢do, por reprovacdao no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serao
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagdo.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 14.2. e subitens
implicard perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos

com deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario
estabelecido, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato
de provimento, podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado, conforme art. art. 18, da Lei Municipal n® 13/2011 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG e outras legislacdes
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correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para

posse, que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da
posse, junto ao Municipio de Piracema/MG.

15.1.2. N3do tomando posse, no prazo que trata as disposi¢cdes do item 15.1., o candidato podera

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

requerer, formalmente, sua reclassificacgdo para o ultimo lugar da lista classificatéria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

Serd tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de
qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. neste
Edital.

O servidor empossado tera o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 21, da Lei Municipal n? 13/2011 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG e outras legislacGes correspondentes.

O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local
definidos pela Administracdo, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneracgao.

O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

d

Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do
certame, seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com fotografia ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo proépria
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ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espacgo designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdao especial, revista pessoal, inspecao individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissado Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade
presente no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se
houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fizer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho
eletrénico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piracema/MG e em jornal de
grande circulacdo da regido.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos www.piracema.mg.gov.br e
www.idepi.org.br nao isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em
Orgdos Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos
eletrénicos www.piracema.mg.gov.br e www.idepi.org.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
publicados da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: no enderego eletronico
www.idepi.org.br; e
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologagdo do certame: no Didrio Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piracema/MG e no endereco eletrbnico
WWW.piracema.mg.gov.br.

Pagina 47 de 50


http://www.idepi.org.br/
http://www.idepi.org.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026
17.5. N3o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas

disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
www.idepi.org.br.

17.6. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo neste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagdo nas etapas deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital implicara
eliminagdo neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame ou a nomeagao/posse.

17.9. N3ao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacées oficiais.

17.10.0 IDEPI poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.11.0s itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.idepi.org.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Piracema/MG e em jornal de grande circulacdo da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13.A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Piracema/MG e ao IDEPI, previsto
no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.14.Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IDEPI até o
encerramento do certame.

17.15.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
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fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscri¢cdes, pedidos de isen¢ao nao recebidos, por falhas
de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de
impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17.As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Piracema/MG e do IDEPI.

17.18.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19.N3o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao;
declaracao falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

17.21.Comprovadas as situacdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo
Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato ser3,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos e duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Piracema/MG e pelo
IDEPI, no que a cada um couber.

17.24.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, considerando-se as especificacbes de cada etapa disciplinada e cada prazo
observard a forma de contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo
havendo justificativa para o respectivo descumprimento.
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17.25.A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de
acordo com as condicdes a seguir:
a) E-mail: pela data e hordrio de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
¢) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26.Serd admitida a impugnac¢dao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IDEPI com
apoio do Municipio de Piracema/MG, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data
de publica¢do do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnacdao deverd ser enviado ao IDEPI no e-mail:
contato@idepi.org.br, registrando no campo assunto: Impugnac¢ao do Edital n2
01/2026 - Concurso Publico do Municipio de Piracema/MG.

17.27.0 Municipio de Piracema/MG e o IDEPI reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipdétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicacGes pelo endereco eletronico
www.idepi.org.br.

17.29.Apds o término do certame, o IDEPI encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de
Piracema/MG, para arquivamento.

17.30.0 Municipio de Piracema/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
drgdos publicos responsaveis.

Piracema, 20 de agosto de 2026.

WESLEY DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA/MG
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PD(™)  [TOTALVAGAS MENSAL
CONCOR.

. 40 horas

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. cemanais 16 02 18 RS 1.621,00
. 40 horas

102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS Ensino Fundamental Incompleto. semanais 04 01 05 RS 1.621,00

40 h

103 - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 0 horas 01 00 01 RS 1.865,92
semanais
. 40 horas

104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. semanais 01 00 01 RS 1.621,00
. 40 horas

105 - OFICIAL PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. semanais 01 00 01 RS 2.027,55
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 40 horas

106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagdo Categorias “C”, “D” semanais 03 00 03 RS 2.632,30

Ou IIEII
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | AP | pp) froratvacass  MENSAL
CONCOR.
. 30 horas
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. semanais 02 00 02 RS 1.621,00
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitagao valida Categoria “B”
com atividade remunerada, conforme as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Ter, no minimo, 02 (dois) anos de
40 horas

202 - MOTORISTA CATEGORIA B experiéncia comprovada na conducgao de 02 00 02 RS 1.865,92

, . semanais
veiculos automotores de passageiros.
Apresentar atestado médico que comprove
aptidao fisica e mental para a fun¢ao; Nao
possuir registros de infragdes graves ou
gravissimas nos ultimos 12 (doze) meses.
203 - MOTORISTA CATEGORIA D Ensino Fundamental Completo e Carteira 40 horas 06 01 07 RS 1.865,92
Nacional de Habilitagao Categoria “D”. semanais
204 - OFICIAL ENCANADOR Ensino Fundamental Completo. :eomhaor::iss 01 00 01 RS 2.187,31
205 - PORTEIRO Ensino Fundamental Completo. 40 horas 04 00 04 RS 1.946,98
semanais
Ensino Fundamental Completo; Carteira 40 horas
206 - TRATORISTA Nacional de Habilitacdo Categorias “D” ou cemanais 01 00 01 RS 1.865,92

IIEII
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO pLi g MENSAL
O| AvPLA PcD™  [TOTALVAGAS
CONCOR.

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de | 40 horas |, 00 01 | R$1.621,00
Habilitacdo Categoria “B semanais

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo j’eomhaor:aa; 02 00 02 RS 1.621,00
. . 30 horas

303 - ASSISTENTE ESCOLAR Ensino Médio Completo. cemanais 07 01 08 RS 1.832,22
. . 40 horas

304 - FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. . 01 00 01 RS 2.660,39
semanalils
" . . 30 horas

305 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. . 01 00 01 RS 1.865,92
semanals
. L 40 horas

306 - OPERADOR DE ETA Ensino Médio Completo. : 02 00 02 RS 2.187,31
semanals
. L 30 horas

307 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. : 01 00 01 RS 1.621,00
semanals
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VAGAS
JORNADA VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | “YPA | pep() fToTALVAGAS  MIENSAL
CONCOR.
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, Curso Tecnicoem | 30 horas | 01 06 | RS$1.865,92
Enfermagem e registro no COREN. semanais
402 - TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Medio Completo, curso Tecnicoem | 24 horas |, 00 01 RS 1.946,98
Radiologia e registro no CONTER. semanais
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
403 - TECNICO EM INFORMATICA Informatica reconhecido pelo MEC ou curso semanais 01 00 01 RS 2.660,39
superior na area de informatica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS

JORNADA VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | AMPA 1 pp) (ToTaLvAGAS  MENSAL
CONCOR.

501 - AGENTE DE LICITACAO Ensino Superior Completo em Administracdo, | 40horas | 00 01 RS 2.660,39

Direito ou Ciéncias Contabeis. semanais
o Ensi i I i ial h

502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO nsino Superior Completo em Servico Sociale | 30 horas | ) 00 01 RS 2.818,15

registro no CRESS. semanais
503 - ENEERMEIRO Ensino Superior Fompleto em Enfermageme | 30 hora.s 01 00 01 RS 4.365,01

Registro no COREN. semanais

504 - FISCAL DE OBRAS Ensino Superior Comple.to em Engenharia Civil | 40 hora.s 01 00 01 RS 4.365,01
ou Arquitetura. semanais

505 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superlo.r Completo em Fisioterapia e 20 hora.s 02 00 02 RS 2.660,39
registro no CREFITO. semanais

506 - FONOAUDIGLOGO Ensino SuperlorFompIeto em Fonoaudiologiae | 20 hora's 01 00 o1 RS 2.660,39
registro no CREFONO. semanais

507 - MEDICO Ensino Superlor'CompIeto em Medicina e 20 hora's 02 00 02 RS 7.558,10
Registro no CRM. semanais

o Ensi i I Nutrica i h

508 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO nsino Superior Completo em Nutri¢cao e registro| 30 ora's 01 00 01 RS 2.423,30
no CRN semanais

509 - NUTRICIONISTA - SAUDE Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro| 30 hora.s 01 00 01 RS 2.423.30
no CRN semanais

Formacao de nivel superior, em curso de
licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE | 0'™M2¢a0 em Nivel Médio, com habilitacao para)

o exercicio da docéncia na Educacao . 04 01 05 RS 3.078,37
TURMA semanais

Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, acrescido de licenciatura plena
nos termos da legislagao vigente.

d
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- N - ; cologi h

511 - PSICOLOGO - EDUCACAO Ensino Superior Fompleto em Psicologia e 30 ora.s 01 00 01 RS 3.557,18
registro no CRP. semanais

512 - PSICOLOGO - SAUDE Ensino Superior Fompleto em Psicologia e 30 hora's 01 00 01 RS 3.557,18
registro no CRP. semanais
5 . . 30 horas

513 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Superior Completo. cernanais 01 00 01 RS 1.865,92

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(**) Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n? 14.434/2022.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 82 VAGAS PcD: 07

TOTAL VAGAS: 89
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n? 140/2025 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUIGOES:

Executar servicos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, areas internas e externas, como
varri¢ao, lavagem, desinfec¢do e remocgao de lixo e detritos; manter limpos os espagos publicos, como
pragas, ruas e outros bens municipais, garantindo a higiene e a boa aparéncia desses locais; organizar
e manter a ordem em ambientes de trabalho, como salas, escritorios, vestiarios e banheiros; realizar a
arrumacgao e o acondicionamento de materiais e equipamentos em locais apropriados; auxiliar em
atividades de apoio logistico e organizacao durante a realizacdo de eventos publicos, reunides e demais
atividades administrativas, transportar documentos e materiais entre setores, sempre que necessario,
garantindo a organizacdo e a integridade dos itens; realizar pequenos reparos em instalacdes e méveis,
como troca de lampadas, conserto de portas e janelas, substituicdo de pecas simples de mobilidrio e
equipamentos; informar sobre necessidades de manuten¢dao mais complexa para os setores
responsaveis; prestar apoio nas atividades de atendimento ao publico, orientando visitantes e
direcionando-os aos locais apropriados; auxiliar no encaminhamento de solicitagdes e demandas dos
cidaddos aos departamentos responsdaveis; auxiliar na execucdo de servicos de jardinagem, como o
plantio, poda e manutencdo de flores, arvores e jardins publicos; responsabilizar-se pela organizacao,
controle e solicitacdo de materiais de limpeza, garantindo que estejam disponiveis para a execucao das
atividades de limpeza e conservacdo; desempenhar outras funcdes e tarefas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade competente, dentro das limita¢des e capacidades do cargo, com vistas a melhoria da
eficiéncia dos servicos prestados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n2
146/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a carga, descarga e transporte de materiais pesados, como pedras, tijolos, areia, cimento e
outros insumos utilizados em obras publicas, tanto na area urbana quanto rural; Organizar materiais
nas areas de trabalho e depdsitos, garantindo o uso eficiente e seguro dos recursos; executar servicos
de manutencdo e recuperacdo de vias publicas e estradas rurais, incluindo nivelamento de solo,
compactacdo, remocgao de detritos e outros servigcos de reparo em areas urbanas e rurais, trabalhar na
recuperacao de estradas rurais e vicinais, realizando atividades de reparo e conservagao; prestar apoio
nas obras de construcao civil, como escavacdo, remocao de terra e preparag¢ao de terrenos para a
construcdo de novas estruturas, como ruas, pontes, viadutos e outras obras urbanas ou rurais; auxiliar
na montagem de canteiros de obras e transporte de materiais pesados; realizar a rocada de estradas
rurais, realizando a limpeza de margens de estradas e areas adjacentes, garantindo a manutencdo da
trafegabilidade e seguranca das vias rurais; limpar mata-burro, remover vegetacdo e realizar o
desmatamento de pequenas dareas quando necessario para garantir o bom funcionamento da
infraestrutura rural e a seguranca de quem transita pelas estradas; carregar, descarregar e organizar
materiais pesados, como cimento, tijolos, pedras, tubos e outros materiais usados em obras publicas e
rurais; auxiliar na preparacao de misturas de concreto e outras atividades operacionais de construgao;
auxiliar na limpeza de estradas rurais, remoc¢do de entulhos, galhos e outros materiais que possam
obstruir o trafego e prejudicar a circulacdo de veiculos e pessoas; realizar a manuteng¢do de passagens
e pontes rurais, retirando detritos e realizando reparos simples; trabalhar em conjunto com outras

d Pégina 1 de 10




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

equipes de trabalhadores, como pedreiros, operadores de maquinas e engenheiros, para garantir o
bom andamento das atividades de construcdo e manutencdo de obras publicas e rurais; auxiliar na
organizacdo das tarefas diarias, de acordo com a programacdo de obras e servicos emergenciais;
desempenhar outras atividades relacionadas a area operacional e servicos pesados, conforme
solicitado pela autoridade competente, com foco na melhoria da infraestrutura publica e servicos
rurais.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 56/2018 - Lei Municipal n2
140/2025)

ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caixao na cova
aberta. Manipular as cordas de sustentac¢do para facilitar o posicionamento do caixdao na sepultura.
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo. Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas. Realizar exumacdo dos caddveres. Zelar
pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério. A exumacado dos caddveres prevista no inciso VI desta lei corresponde a acao de retirada do
caddver da sepultura, desenterrar. Para exercer o cargo de coveiro, o profissional ndo pode ser
facilmente impressionado, deve ser corajoso, ter facilidade e sensibilidade para lidar com pessoas.

CARGO: 104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n®
36/2015 - Lei Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefa de relativa complexidade de servigos especializados de Jardineiro.

CARGO: 105 - OFICIAL PEDREIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 36/2015)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas especializadas em servigo de alvenaria e correlatos.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2
61/2018 - Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de maquinas pesadas e
equipamentos rodovidrios.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Exercer, sob supervisdo direta, atividades de execuc¢do semiqualificada, de baixa complexidade e
responsabilidade da rotina administrativa.
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CARGO: 202 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de passageiros, conforme as necessidades da administracao publica;
Zelar pela seguranca dos passageiros e carga transportada, cumprindo as normas de transito vigentes;
Realizar o transporte de documentos e bens para os setores solicitantes, sempre que necessario;
efetuar a verificacdo e manutencdo basica do veiculo, como checagem de niveis de 6leo, dgua, pneus,
e combustivel; Cumprir as normas internas de seguranca, postura e conduta estabelecidas pela
instituicdo; Participar de treinamentos e atualizacdes relacionadas ao transito e seguranca viaria.

CARGO: 203 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 140/2025 - Lei
Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos automotores.

CARGO: 204 - OFICIAL ENCANADOR (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n? 103/2022)

ATRIBUICOES:

Executar extensdes de redes de agua ou esgoto, conforme recomendac¢ées do responsavel técnico do
Departamento de Obras e Manutengdo; Executar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas
de agua e esgoto do Municipio (captacdo superficial ou subterranea, estacdes de tratamento de dgua
ou esgoto, redes de distribuicdo de dgua ou coleta de esgotos, reservatoérios e estacdes elevatorias e
outras instalagdes similares); Executar recomposi¢cdo de pavimentacdo de vias publicas sempre que
necessario em decorréncia de intervencgdes nos sistemas de abastecimento de agua ou esgotamento
sanitario.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 116/2023 - Lei Municipal n2
140/2025 - Lei Municipal n® 159/2026)

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio existente nos prédios publicos, no que compete as
instalacGes, estacionamentos e movimentacdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos,
exercendo vigilancia permanente junto as areas internas e externas dos prédios publicos, coibindo as
acOes predatdrias; efetuar a fiscalizacdo preventiva das areas externas; efetuar rondas periddicas e agir
tanto nas ag¢bes preventivas como nas de socorro; inspecionar a circulacdo de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades, anotando as ocorréncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato; orientar e instruir as pessoas, efetuando intervencdes nas situagdes que
julgar pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; recorrer a autoridade policial, quando
necessario; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); zelar pelos
equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas afins; executar quaisquer outras
atribuicdes correlatas determinadas pelas Secretarias Municipais.
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CARGO: 207 - TRATORISTA (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 56/2018)

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e implementos agricolas. Controlar painel de comandos e instrumentos. Conferir
ruidos de maquinas e implementos. Ajustar maquinas e implementos de acordo com o tipo de atividade
que serd realizada. Preparar maquinas e implementos para utilizagcdo: verificar nivel de agua e éleo e
condi¢Oes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; calibrar e/ou trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer mdquinas e implementos; programar rota¢des de motor e turbinas;
registrar horarios de atividades de mdaquinas. Empregar medidas de seguranca; utilizar equipamentos
de protecao individual, como éculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; sinalizar dreas de risco de
acidentes; confirmar desligamento de madquinas e implementos; engrenar maquinas agricolas
estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pela maquina e implemento e solicitar manutencdo sempre que verificar
necessario.

CARGO: 301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n® 96/2022)

ATRIBUICOES:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu hordrio de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o
sinistro ocorrido; dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguranca da comunidade redigindo formuldrio interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoli¢ao
apos vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo
comunicac¢ao formal; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acdes da Defesa Civil e medidas de protecao civil; zelar pela manuten¢dao de mdaquinas, equipamentos
e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manuten¢ao do
fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 14/2012)

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de grande complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n? 155/2026)

ATRIBUIGOES:

Auxiliar na organizagdao e manutencao do espaco fisico das salas de aula, laboratérios, patios e areas
comuns das escolas; prestar apoio logistico em atividades de higiene, alimentacdo e locomogao dos
alunos, sempre sob supervisao da direcao ou da equipe pedagdgica; auxiliar no transporte, distribuicao
e guarda de materiais didaticos, equipamentos e suprimentos escolares; apoiar na recepgao e
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orientacdo de pais e responsaveis em assuntos administrativos e operacionais de carater nao
pedagdgico; realizar demais tarefas de apoio geral ao funcionamento da unidade escolar, de natureza
estritamente operacional e sem qualquer carater pedagdgico.

CARGO: 304 - FISCAL DE POSTURA (Lei Municipal n® 125/2023)

ATRIBUIGOES:

Executar as atividades de fiscalizacdo ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas em Leis de
posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalacdes, da localizacdo e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, fiscalizar e orientar os
estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de departamento, bares, panificadoras, hotéis, dentre
outros e prestadores de servigos, verificando a emissdao dos cupons, a cobranca de precos, precificacao,
o prazo de validade dos produtos, e as atribuicdes previstas pelo Cédigo de Protecao e Defesa do
Consumidor (CDC) e legislagdo afim, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o Poder
Publico Municipal e os municipes.

CARGO: 305 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou servigos oferecidos a
populacao.

CARGO: 306 - OPERADOR DE ETA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 103/2022 - Lei Municipal
n? 140/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar o monitoramento da vazao afluente a ETA operada pela Semae; Realizar o monitoramento da
agua afluente a ETA em relagdo aos seus padrdes fisico-quimicos, conforme exigido na Portaria GM/MS
n2 888/2021 ou outras normas que vierem a substitui-la; Reportar os valores dos parametros fisico-
guimicos e de vazao da 4dgua tratada ao responsavel técnico pela operacao da ETA; Realizar a dosagem
de produtos quimicos destinados ao tratado da dgua conforme recomendacgdes do responsavel técnico
pela operacdo da ETA.

CARGO: 307 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n® 140/2025)

ATRIBUIGOES:
Executar sob orientacdo, atividades de recepcao e telefonia, com a reserva prépria da fungdo com ética
e sigilo.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012 - Lei
Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade
de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.
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CARGO: 402 - TECNICO DE RADIOLOGIA (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar procedimentos para geragao de imagem, através de operacao dos equipamentos especificos e
diagndsticos de imagem para a populagdo do Municipio.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 125/2023)

ATRIBUIGOES:

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e
aplicativos, de acordo com a programacao; digitar os dados de entrada, observando os programas em
execucdo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solu¢des; manter
copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; emitir relatdrios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; tomar os cuidados e providéncias de
conservacdo e manutencao recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; realizar manutencao
das estacoes de trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranga das informagées por meio de cépias
de seguranga e armazenamento; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mdédulos, partes e
componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
auxiliar na execugao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia médvel,
PABX; atender os usudrios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizacdo
adequada de hardwares e softwares necessarios ao exercicio de suas atividades; participar de programa
de treinamento, quando convocado. desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informacdao de acordo com os padrdes estabelecidos; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informacgdes;
controlar a demanda diaria de servigos, conferir as consisténcias e relatdrios para verificacao de indices
de qualidade dos servigos voltados ao cliente; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a solucdo de problemas; prestar suporte aos usudrios internos
quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicdo; prestar assisténcia de
informatica na administracdo da rede de computadores, configuracdo de rede (workgroup e dominio);
prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; notificar e informar aos usudrios do
sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar pela guarda, conservagcdo, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 501 - AGENTE DE LICITAGAO (Lei Municipal n2 125/2023 - Lei Municipal n2 140/2025)

ATRIBUIGOES:

Responsavel por assessorar nos processos inerentes a gestao de compras e licitacdo, sob a supervisao
do Agente de Contratacdo e acompanha a realizacdo dos processos de licitacdo de acordo com
legislacOes vigentes. Acompanha e analise as especificacdes dos termos de referéncia para atendimento
da demanda do Municipio, assessorar o preenchimento e a atualizacdo do sistema e posterior envio
Sistema Informatizado dos 6rgdos de controle internos e externo. Sendo atividades o assessoramento
nos processos inerentes a gestdo de compras e licitacdo, por meio de portarias e legislacdes especificas
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que circundam a area, para a garantia do cumprimento legal e abastecimento de materiais e insumos
aos setores do Municipio; assessorar os processos licitatérios do Municipio, mediante os principios que
regem a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagbes correlatas, para a contratagao de
servicos e compra de materiais que atendam as demandas do Municipio; assessorar na realiza¢do e
emitir dispensas ou declaragao de inexigibilidade de licitagdo, por meio da elaboragdao de documentos
que justifiquem a dispensa de licitacdao e parecer juridico, para fundamentag¢ao de compras especiais e
cumprimento do principio da moralidade e da isonomia; acompanhar na elaboragao dos termos de
referéncia enviados pelos setores do Municipio, mediante analise das especificagdes do produto e/ou
servico, para garantia do processo de licitagao de acordo com os termos técnicos solicitados; auxiliar na
estimagdo prego para aquisi¢cao de bens e servigos, por meio das normas que regem Lei no 14.133, de
1o de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas, para garantia de contrata¢ao e compra dentro dos
parametros praticados no mercado; solicitar parecer juridico dos editais de compras e licitacdo, por
meio de andlise criteriosa dos termos contidos, para garantia do cumprimento das leis vigentes e legais;
assessorar e acompanhar os contratos vigentes, periodicamente, por meio de reuniées com os agentes
administrativo, para garantia da continuidade da prestacdo de servico de atividades essenciais ao bom
funcionamento do Municipio; assessorar e garantir o correto arquivamento dos processos licitatorios,
dos contratos administrativos, entre outros, por meio da adequada organizacdo em sequéncia de
numero e ano, para garantia da agilidade na disponibilizacdo de documentos solicitados pelos setores
do Municipio: manter atualizado o software do setor de Compras e Licitagdes, por meio do
preenchimento dos campos do sistema, para envio preciso de informacdes ao Sistema Informatizado
de Contas; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO (Lei Municipal n2 139/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar na equipe multiprofissional na educac¢do infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Articular a rede de servicos para assegurar protecao
das criancgas, adolescentes, idosos, e mulheres vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacbes
comunitdrias locais e movimentos sociais. Promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissdes, foruns,
grupos de trabalhos, associacfes, federacdoes e demais formas de participacdo social. Divulgar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania
do estudante e da comunidade escolar. Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de
promocdo da salde fisica, mental, social, sexual reprodutiva. Apoiar o preparo basico para insercao do
estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional continuada. Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboracdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo. Promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencao psicolégica. Orientar acOes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
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especializado. Realizar avaliagcdo psicoldgica ante as necessidades especifica identificadas no processo
ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagao.
Oferecer programas de orientagdo profissional. Avaliar condi¢Ges sdcio-histdricas presentes na
transmissao e apropriacdo de conhecimentos. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade. Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar,
bem como participar de espagos coletivos de decisdes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede
publica de educacgao basica.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012)

ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem a populagao
do Municipio.

CARGO: 504 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 125/2023)

ATRIBUICOES:

Orientar e fiscalizar os projetos e execuc¢ao de edificacdes no municipio, segundo as normas municipais,
estaduais e federais. Instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabiveis.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade
documental e fisica de acordo com a legislagdo municipal e legislagdo em geral, observando
especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranca e demais elementos
de interesse publico. Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des expressas em Plano Diretor, Cédigo
de Postura, Cddigo de EdificacBes, Lei de Zoneamento e demais disposicGes legais e regulamentares
pertinentes. Orientar a construcdo de edificacbes de acordo com os padrdes e procedimentos da
municipalidade. Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e aplicar penalidades previstas em
Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de carater fiscal de Posturas, Edificacdes e
Zoneamento. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da Legislacdo de Planejamento Urbano.

CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitacdo) a integridade de érgaos,
sistema ou fungdo de pacientes na Unidade Basica de Salde do Municipio.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes no Municipio.
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CARGO: 507 - MEDICO (Lei Municipal n 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade deprestar assisténcia médica
a populag¢ao do Municipio.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGAO (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUIGOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocao da saude nas escolas municipais.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA - SAUDE (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUICOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocdo da saude nas escolas municipais.

CARGO: 510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE TURMA (Lei Municipal n2 937/2004 -
Lei Municipal n21.210/2016 - Lei Municipal n2 139/2025 - Lei Municipal n2 154/2026)

ATRIBUICOES:

Docéncia na educac¢do infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicGes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional, inclusive dos mddulos | e Il. Colaborar
com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Participar e ensaiar os alunos e funcionarios nas festividades e eventos comemorados pela escola
publica municipal. Informar a supervisdo pedagodgica sobre rendimentos dos alunos, destacando suas
habilidades e dificuldades bimestralmente ou assim que for solicitado. Manter o didrio escolar em dia
lancando frequéncia e planejamento e disponivel sempre que a supervisdo pedagdgica solicitar.
Elaborar PEI - Plano Educacional Individualizado quando tiver aluno portador de necessidades especiais
e alunos com dificuldades de aprendizagem para intervenc¢do pedagdgica e encaminhar a supervisao
pedagdgica para avaliacdo e aprovagao.

CARGO: 511 - PSICOLOGO - EDUCACAO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 139/2025 - Lei
Municipal n? 159/2026)

ATRIBUIGOES:

Atuar na equipe multiprofissional da educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer programas de orientacdo e apoio as
familias mediante articulacdo das dareas de educacdo, saude, assisténcia social. Monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda. Incentivar
o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicoes
publicas, privadas, organizacbes comunitarias locais e movimentos sociais. Promover acGes de combate ao
racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa. Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissGes, foruns, grupos de
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trabalhos, associa¢oes, federagcGes e demais formas de participagao social. Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar.
Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de
objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva.
Apoiar o preparo bdsico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional
continuada. Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacgao. Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Participar da elaboracdo, execucdao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao.
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica. Orientar acbes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado. Realizar avaliagdao psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacdo. Oferecer
programas de orientagao profissional. Avaliar condi¢Ges sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacao
de conhecimentos. Promover relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. Colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

CARGO: 512 - PSICOLOGO - SAUDE (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022 - Lei Municipal
n2 130/2024 - Lei Municipal n? 159/2026)

ATRIBUICOES:

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das rela¢des interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histéricas e culturais.

CARGO: 513 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n2 937/2004 - Lei Municipal n? 97/2022 - Lei
Municipal n? 139/2025)

ATRIBUICOES:

Servico da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Manter-se
atualizado no tocante a legislacdo escolar. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede
municipal. Manter sobre controle todo o material de secretaria usado. Secretariar reunides. Atender a
fiscalizagdo dos dérgdos oficiais. Atender ao Inspetor Escolar. Coordenar preenchimento de formuldrios
anuais. Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calenddario escolar e quadro curricular,
anualmente. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar. Fazer o registro da frequéncia dos
funciondrios da escola. Providenciar registro ou autorizacGes para lecionar. Supervisionar o trabalho
dos auxiliares do Departamento. Distribuir tarefas e orientar a sua execucdo. Expedir transferéncias e
declarac¢des. Preparar material para matricula e registro da vida escolar. Fazer o controle da vida escolar
do aluno. Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais. Responder, perante o diretor,
pelo expediente, pelos servicos gerais do departamento, executando ou fazendo executar suas
determinacgdes.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) PROVA OBIJETIVA (*)
; (CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CODIGO/CARGO POE‘?[GJGUUAESA MATEMATICA CEI'E“RHAIIESC TOTALDE | TOTALDE PRATICA
(Peso 5) (a0 &l (Peso 5) el | heesH)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS -
102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS -
103 - COVEIRO -
104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO -
105 - OFICIAL PEDREIRO -
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I?VTFSI'(/)
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 05 20 100,0 -
202 - MOTORISTA CATEGORIA B -
203 - MOTORISTA CATEGORIA D -
204 - OFICIAL ENCANADOR I?\ITISI'(/)
205 - PORTEIRO -
206 - TRATORISTA Iﬁ::rlgl'({)
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBIJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO LNGUA | RAGOCGNIO | NOCOESDE | GCONHEC. - CONHEC. <
PORTUGUESA |  LOGICO INFORMATICA | GERAIS Lfgelsicgo ESPEGIFICOS CT;JTALPE TOTALD(E‘) ——
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL 05 -
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 -
303 - ASSISTENTE ESCOLAR 05 -
304 - FISCAL DE POSTURA 05 -
305 - FISCAL SANITARIO 05 -
10 05 05 05 05 35 100,0
! APTO /

306 - OPERADOR DE ETA 05 INAPTO
307 - RECEPCIONISTA 05 -
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05 -
402 - TECNICO DE RADIOLOGIA 05 -
403 - TECNICO EM INFORMATICA 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
T e | o T e | B
PORTUGUESA |  LOGICO INFORMATICA | GERAIS lfgelsslﬁcff’ ESPECIFICOS gSTEQrLg:s PLOTN:;SD(E)
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
501 - AGENTE DE LICITACAO 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO 10
503 - ENFERMEIRO 10
504 - FISCAL DE OBRAS 10
505 - FISIOTERAPEUTA 10
506 - FONOAUDIOLOGO 10
507 - MEDICO 10 05 05 05 05 10 40 100,0
508 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO 10
509 - NUTRICIONISTA - SAUDE 10
510 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE TURMA 10
511 - PSICOLOGO - EDUCACAO 10
512 - PSICOLOGO - SAUDE 10
513 - SECRETARIO ESCOLAR 10

(*) Aprovagao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

d P4gina 3 de 3




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - EDITAL N2 01/2026

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpretacao de texto [informativo
ou literario].

MATEMATICA
Operagoes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUumeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetdrio Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées
tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econémica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessérios da oragao.

MATEMATICA

Operacgoes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperagcGes com
nuimeros naturais. Expressées Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacgdes Basicas com Polindmios. Equacdes do 12 grau, Sistemas de Equac¢do do 12 grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG..

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo
e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e radiciacdo; numeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposicao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equacdes do 12 grau, sistemas de equacdes do 12 grau e funcdo do 19 grau: resolucdo de problemas.
Média aritmética simples e ponderada. NogOes de légica matematica: proposicdes simples e compostas;
conectivos légicos; tabelas-verdade; negacdo de proposicoes; equivaléncias e implicacbes ldgicas;
guantificadores. Argumentacao légica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos.
Diagramas ldgicos. Linguagem dos conjuntos: notacdo e representacao; elementos e relacdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relacdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitdrio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operacdes com conjuntos - unido, intersecao,
diferenca e complementar. Sequéncias légicas com nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associa¢do
l6gica e de verdades e mentiras. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutagdes e combinagdes. Probabilidade: conceitos bdsicos e calculo de probabilidades em espagos
amostrais finitos. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e sequencial.

NOGOES DE INFORMATICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e drea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizacao, criacao,
cépia, movimentacdo, renomeacao e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolugao de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboragao, edigao e formatagdo de documentos, planilhas e apresentagdes; organizagdo de
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conteudos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunicacdo em equipe. Nogdes de
hardware e software: fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Nog¢des de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e a intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computacdo em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. No¢des de banco de dados: conceitos basicos. Seguranga da
informacgdo: procedimentos e boas praticas; protecdo de dados pessoais; no¢cdes de virus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranca - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criacdo e guarda de senhas e de informacdes sensiveis; seguranca em
ambientes de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). NogGes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e politicas de backup e de recuperacdo de dados; meios de
armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia artificial: conceitos basicos; aplicacdes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automacdo de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limita¢des, uso responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacgado, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes
tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econbmica,
cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG
(Lei Municipal n2 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Piracema/MG (Lei Municipal
n2 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - No¢des de Direito Constitucional: Constituicao
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao
art. 13. Titulo Ill - Da Organiza¢ao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII -
Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n? 14.133/2021). Legisla¢des
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n? 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
Nocdes de primeiros socorros, saude e seguranca do trabalho. Protecdo e combate a incéndios.
Relacionamento humano no ambiente de trabalho. No¢des de atendimento ao publico, comportamento, ética,
gualidade e responsabilidade no servigo publico. Interpretacdo basica de projetos: arquitetonico, estrutural, de
instalacGes hidrossanitarias, elétricas e de protecao contra incéndio. No¢des de topografia. Ciclo hidroldgico.
Definicdo e classificacdo dos Desastres Naturais. Conceitos basicos de risco e de dreas de risco. Areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Inundac¢des, enchentes, enxurradas e alagamentos. Servicos de limpeza e
recuperacao. Nogdes sobre Analise e Mapeamento de Risco. Conhecimentos basicos sobre poluigdo ambiental
aquatica, terrestre e atmosférica. A¢Ges de protegdo e defesa civil no Estado (Lei Estadual n2 21.080/2013 e
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atualizagGes). Transferéncias de recursos da Unido aos érgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a execucdo de ac¢Oes de prevencdo em dreas de risco de desastres e de resposta e de
recuperacao em dareas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo e
Defesa Civil (Lei Federal n°® 12.340/2010 - Lei Federal n° 12.983/2014, e atualiza¢des). Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC (Lei Federal n® 12.608/2012 e atualizagdes).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administragao Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Nogdes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidadao.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des de politicas e praticas
de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
303 - ASSISTENTE ESCOLAR

Relac¢Ges interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Legislagdo pertinente a crianga e ao adolescente. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial
da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca no Ambiente Escolar. Nocdes de primeiros socorros. Doencgas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e
prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais.
Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto Federal n2 1.171/1994). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e
escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e midia nas relacdes escolares LegislacOes: Lei
Federal n® 10.741 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA). Lei Federal n® 11.340 (Lei Maria
da Penha). Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS). Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
304 - FISCAL DE POSTURA

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cédigo de Edificacdes (Obras), Lei de Parcelamento do
Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupac¢do do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patrimonio publico, aplicando as sangdes fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento
e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
305 - FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcoes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitdria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Ges higiénico-sanitdrias e tecnoldgicas da
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producao, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos sdlidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
306 - OPERADOR DE ETA
Remocgdo de impurezas e contaminantes da agua antes de destina-la ao consumo: procedimentos fisicos e
guimicos aplicados na agua para que esta se torne potadvel. Remocao das impurezas prejudiciais ao homem:
residuos de substancias presentes no meio ambiente como microrganismos e sais minerais. Processo de
tratamento da agua, livre de qualquer tipo de contaminacdo e transmissdo de doencas, em todas as suas
etapas: captacao, oxidacdo, coagulacao, floculacdo, decantacao, filtracdo, desinfeccdo e correcdo de pH.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
307 - RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacao e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elabora¢do de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e
protocolos. Praticas de atendimento ao cliente/cidadao.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagao profissional: Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei
Federal n 2 8.080/1990, Lei Federal n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcio do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura
e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢Bes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informacdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacGes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na
infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢Ges sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE RADIOLOGIA
Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratdrio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento
- Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentag¢do da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixacao e
de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacao
especifica), indicacdes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do
Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢ées de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de
Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacoes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucées - Equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Resolucdo n2 611 de 09 de marco de 2022, e atualizacbes. Portaria n2 485, de
11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitdria. Cédigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: no¢bes bdsicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacdo: introducdo ao pseudocédigo e a dlgebra
booleana, juntamente com as no¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de
computadores: nocdes bdsicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento
em rede de periféricos. Banco de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de
dados através de SQL, acompanhado de noc¢bes bdsicas de modelagem usando diagramas ER.
Sistemas operacionais: discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em
uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos
de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores: nocoes bdsicas sobre protocolos de
comunicac¢do, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem
fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais
de firewall. Legislacdo em Seguranca da Informacdo: explanacdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e o0 Marco Civil da Internet (Lei Federal n2 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacao, flexdao e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncgdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdao dos
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pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposicao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equacdes do 12 grau, sistemas de equacdes do 12 grau e funcdo do 12 grau: resolucdo de problemas.
Média aritmética simples e ponderada. Nogbes de légica matematica: proposi¢cdes simples e compostas;
conectivos légicos; tabelas-verdade; negacdo de proposicoes; equivaléncias e implicacbes ldgicas;
guantificadores. Argumentacao légica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos.
Diagramas ldgicos. Linguagem dos conjuntos: notacdo e representacao; elementos e relacdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relacdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitdrio, conjunto vazio, conjunto
universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; opera¢cdes com conjuntos - unido, intersecao,
diferenca e complementar. Sequéncias légicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associacdo
l6gica e de verdades e mentiras. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacdes e combinacdes. Probabilidade: conceitos bdsicos e calculo de probabilidades em espacos
amostrais finitos. Resolucdao de problemas envolvendo raciocinio légico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e drea de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizacao, criacao,
cdpia, movimentacdao, renomeacao e exclusao; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolucao de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboracao, edicdo e formatacdao de documentos, planilhas e apresentagdes; organizacao de
conteudos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboragdo e comunicacdao em equipe. Nogdes de
hardware e software: fundamentos de computacdo; organizacdao e arquitetura de computadores;
componentes de um computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Nog¢des de redes de
computadores: conceitos de internet e intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e a intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computacdo em
nuvem e armazenamento de dados na nuvem. No¢Oes de banco de dados: conceitos basicos. Seguranga da
informacgdo: procedimentos e boas praticas; protecdo de dados pessoais; no¢cbes de virus, worms, malwares e
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranca - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criacdo e guarda de senhas e de informacdes sensiveis; seguranca em
ambientes de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Nog¢oes de sistemas de
backup: tipos de backup; procedimentos e politicas de backup e de recuperacdo de dados; meios de
armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia artificial: conceitos basicos; aplicacdes no ambiente de
trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas; ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes
integrados a softwares de produtividade; limita¢des, uso responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado,
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do Brasil e do mundo. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econémica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura Municipal de Piracema/MG.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Piracema/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema/MG
(Lei Municipal n2 13/2011). Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Piracema/MG (Lei Municipal
n2 14/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao
art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII -
Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de LicitacBes e Pregdo (Lei Federal n? 14.133/2021). Legisla¢des
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n2 45.969/2012 e Lei Federal n? 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AGENTE DE LICITACAO

Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizagGes). NogBes de Direito Administrativo.
Nocdes de Administracdo Financeira. Licitacdo: conceito, principios, vedacdes e impedimentos a participacao
na licitacdo e na execucgdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades. Conhecimento
sobre documentagdo, preparacao de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacao, classificacdo, adjudicacdo e aprovacao.
Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Tratamento juridico diferenciado de
contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas. Recursos administrativos. Sang¢des administrativas. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n.2 14.230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Or¢camento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos. Funcdes de
Pregoeiro e Agente de Contratacdo. Plano de Contrata¢do Anual- PCA, San¢des administrativas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO

Contribuicdo no combate a evasao escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientacdo/acompanhamento de questdes
que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participa¢do nos conselhos escolares. Apropriagdo
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de
educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos
sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e familias.
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Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da
democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Comunica¢do ndo violenta. Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990, e atualizacdes).
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n? 13.146/2015, e atualizagGes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes).
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento
da politica de educacdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei
Federal n 2 8.080/1990, Lei Federal n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldégico do Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura
e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e
controle social. Agdes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. LegislagGes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n2 8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n2 8.142/1990. Cuidados
de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salude da criancga,
da mulher. Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e cdlculos de medicamentos. Vacina¢do e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observac¢des de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados
com o adulto, patologias crdnicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia
a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizacdo de Obras Publicas. Canteiro de Obras Nogdes
de Seguranca e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI). Equipamentos de Protecdo
Coletiva - (EPC). Nogcbes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de
arquitetura. Materiais de construc¢do e sua aplicacdo. Orcamento e cdlculo de materiais. Processos Construtivos.
Instalacdes hidrossanitarias. Instalacdes elétricas. Obras de infraestrutura. Conceito de Desenvolvimento
Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupac¢do do uso do solo e zoneamento. Controle e verificacdo de obras,
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de
protecdo ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de
forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento.
Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos
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de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboracao de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, oérgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatdria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-
doencga. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva. Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas
patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecolégica e obstetricia. Fisioterapia
preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos de auxilio a
locomogdo. Atencdo do pé diabético. Cédigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - FONOAUDIOLOGO
Cdédigo de ética Profissional. Avaliacgdo e intervencdo fonoaudioldgicana motricidade orofacial:
desenvolvimento das func¢des estomatogndticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatdrios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicao,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primdria a Saude.
Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO
Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Registros em Atencdo Primdria. Atencdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagao em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Saude da mulher. Saide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em dlcool, tabaco, atividades
fisicas). Promogdo e prevencdo da Saude. Lei Organica de Saude - Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal
n2 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO
Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingest3o, digestdo, absorc3o, excre¢cdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Necessidades e recomendac¢des de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composicao, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. ModificacBes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢do. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e
avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios,
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estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Politicas de Alimentacdo Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promocdo da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - NUTRICIONISTA - SAUDE
Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestao, absor¢ao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacao,
selecdao, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Fator de correcao
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacao, implementacdo e avaliacdo de programas
de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - REGENTE DE TURMA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal
n? 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n? 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢gdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui
e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema
de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolu¢cdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizag¢des:
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. No¢cGes sobre primeiros
socorros. Educacado inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da
Criancga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso
das tecnologias da informacgdo e comunicagdo no meio escolar. Resolugdo SEE n2 4.948/2024 - Dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacdo Basica de Minas
Gerais. Construcdo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcao, principios e eixos norteadores.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem, organiza¢do do tempo e
espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, método didatico, fundamento das relagGes coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade
letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses, construcdo da escrita. Etica
profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

511 - PSICOLOGO - EDUCACAO
Psicologia na educacgado, vocacionalidade, entrevistas, avalia¢Ges, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianc¢a e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizagdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - PSICOLOGO - SAUDE
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagado psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceitua¢do, doencgas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdao psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia
e Saude: prevencdo, promog3o e aconselhamento em Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do
Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdao de materiais. Gestdo e organiza¢dao dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educacao brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei Federal n29.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
(Lei Federal n2 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educac¢do basica e plano municipal de
Educacdo. Projeto Politico e Pedagégico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizacdes, recursos, classificacdo e armazenamento. PatrimOnio escolar e
principio de gestao ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas
educativas. RelacGes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.
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