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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA CAMPUS PINHAIS
PARAIBA EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2026 - UASG 156154
CAMPUS JOAO PESSOA .
Nimero do Contrato: 3/2025.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158469 N2 Processo: 23411.003634/2023-82.
Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PINHAIS. Contratado: 04.970.088/0001-25
Ndmero do Contrato: 8/2025. N2 Processo: 23326.005517/2025-84. Dispensa. N2 153/2025. - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. Objeto: Alterar a carga horaria do
Contratante: IFPB - CAMPUS JOAO PESSOA. Contratado': 09561765/0001'75 'JOAQ BATISTA posto de cozinheiro de 44h semanais para 40h. Vigéncia: 26/01/2026 a 26/01/2031_
CARDOSO DAS FLORES. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo r$ Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 290.421,60. Data de Assinatura: 19/08/2026.
3160 08|(d0|s nall centg e segsenta reais) ao valor anual do/ co/ntrato co;res ondenteI a !
isponibilizacdo de mais dois radios transceptores.. Vigéncia: 18/08/2026 a 06/02/2028. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 12.960,00. Data de Assinatura: 18/08/2026. (COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026).
(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2026). INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
~ a PERNAMBUCO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 151911
EXTRATO DE CONVENIO Numero do Contrato: 2/2022.

~ -~ ] . -
CONVENIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO Ne Processo: 23357.014301/2022-09.

Processo n? 23411. 007713/2026 13 Pregdo. N2 2/2022. Contratante: IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA. Contratado:

Partes: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA -IFPR, 33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: O presente termo aditivo tem por

B%EII:Z’EAICIE[AJ‘EIZAA MEUNI\II%IPF?JIE{ DE CORBELIA e a FUNDAGAO DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL objeto prorrogar a vigéncia contrato n? 02/2022 por mais 12 meses, compreendendo
- , L A

Objeto: O presente convénio tem como objeto a transferéncia de recursos financeiros da CONCEDENTE o periodo d.eAO6_/09/2026 a 06/09/2027, com fundamento no'art. 57, ii, da lei ne

para a ICT EXECUTORA visando a execucdo da projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacio, tendo 8.666/93.. Vigéncia: 12/08/2026 a 06/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS

por objeto o SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E IDENTIFICACAO DE ANIMAIS MICROCHIPADOS, em 219,55. Data de Assinatura: 12/08/2026.

conformidade com o plano de trabalho. Recursos Financeiros: Para a execugdo do objeto deste

convénio, a CONCEDENTE transferira a ICT EXECUTORA/CONVENENTE o valor total de RS 19.525,64 (COMPRASNET 4.0 - 12/08/2026)

]gdezertlove mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), conforme o cronograma ' ’

isico-financeiro constante do plano de trabalho, a ser gerenciado pela FUNDACAO DE APOIO. ~ a

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste convénio para PD&I € estimadg em 06 (seis) meses, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

contados a partir da data de sua assinatura. PERIODO DE VIGENCIA: 16/08/2026 a PIAUI

16/02/2027.

Data de assinatura: 16/08/2026 EXTRATO DE CONTRATO N2 99/2026 - UASG 158146

Assina pelo IFPR: Adriano William da Silva Viana Pereira - Reitor
Assina pela FUNDIFPR: Cicero José albano - Diretor-Presidente

Assina pela Prefeitua Municipal de Corbélia: Odair Pasetti - Secretario de Meio Ambiente. N2 Processo: 23054.000322/2026-76.
Dispensa N2 245/2026. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI.
CAMPUS CASCAVEL Contratado: 55.297.697/0001-04 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA, INOVACAO,

ENSINO E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL . Objeto: Contratagcdo de servigos de
fundagdo de apoio, para prestar servicos de apoio consistentes no gerenciamento

N2 Processo: 23411.010136/2026-39. administrativo e financeiro necessario a gestdo do projeto aperfeicoamento das

Eongor{éé‘dao';93?12060746//20002051- 8(6)ntr(‘—::‘(t)al\TSt'?RIUNI'S(;RKE\?AII_)EO()IJI?SBI'éNL$/D€AA|\gEUS'c CASCA\{cELN d relagdes étnico-raciais para oferta de cursos de formagdo no ambito da renafor, nas
ontratado: 09.346. -06 - . Objeto: Construgdo de o . -
sala multiuso, incluindo todos os materiais, equipamentos e méo-de-obra, a fim de atender as condicGes estabelecidas no termo de referéncia.

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2026 - UASG 154673

necessidades do instituto federal do parana - ifpr campus avancado quedas do iguacu. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 17/08/2026 a
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: II. Vigéncia: 17/08/2026 a 17/06/2027. 17/08/2027. Valor Total: R$ 330.000,00. Data de Assinatura: 17/08/2026.

Valor Total: RS 501.672,38. Data de Assinatura: 17/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026). (COMPRASNET 4.0 - 18/08/2026).

EDITAL N2 119 - GAB/REI/IFPI, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
RETIFICACAO DO EDITAL N2 103/2026 - GAB/REI/IFPI

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DOPIAUI (IFPI), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a presente retificagdo do Edital
n? 103/2026 - GAB/REI/IFPI, de 03 de agosto de 2026, do Concurso Publico de provas destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante do referido Edital.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas atribui¢cGes legais e estatutdrias, considerando o disposto no art. 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025, o Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, o Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto
de 2019, e suas alteragdes, torna publicas as normas para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargo de técnico-administrativo em educagdo para vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, sob a égide da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas
alteragbes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1.11. Nos termos da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, a pessoa candidata com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada poderd ser investido
no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior
previsto no edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP.

11.D0 PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

11.2. Serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo todas as pessoas candidatas habilitadas na prova objetiva, resguardadas as
condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

19.DA CONVOCAGAO

19.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas por cargo/campus, conforme Anexo |, serdo nomeados de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital. Os
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas previsto no edital poderdo solicitar a DIGEP/IFPI a sua reclassificagio para a ultima posi¢cdo da lista de candidatos
classificados.

ANEXO | - QUADRO RESUMO DE CARGOS, VAGAS, CAMPI E REQUISITOS

CARGO NIVEL CODIGO | UNIDADE / VAGAS VAGAS DO REQUISITOS EXIGIDOS
CAMPUS CARGO
AC PP PcD PI PQ
ADMINISTRADOR E 1 Corrente 1 1 1 Curso Superior em Administragdo. Registro no
Conselho competente.
ANALISTA DE E 2 Altos 1 1 6 Curso Superior na darea de Tecnologia da
TECNOLOGIA DA (2 PP + 1 PI +|Informagdo ou em areas afins (como Ciéncia da
INFORMAGAO 3 AQ) Computacgdo, Engenharia de Computagdo,
Processamento de Dados, Sistemas de
Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, entre outras correlatas).
3 Barras 1 1
4 Corrente 1 1
5 Esperantina 1 1
6 Reitoria 1 2
ASSISTENTE DE C 7 Urugui 1 1 1 Ensino médio completo + Experiéncia de 06
ALUNO (seis) meses na area.
ASSISTENTE ~ EM D 8 Angical 1 1 6 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
ADMINISTRACAO (2 PP + 1 PI + 3 Completo + Experiéncia de 12 (doze) meses na
AC) area.
9 Cocal 1 2
10 Pio IX 1 1
11 Sdo Jodo do 1 1
Piaui
12 Urugui 1 1
BIBLIOTECARIO - E 13 Angical 1 1 5 Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
DOCUMENTALISTA (1 PP + 1 PcD|Informacao.
+ 3 AQ)
14 Esperantina 1 1
15 Floriano 1 1
16 Pio IX 1 1
17 Sdo Jodo do 1 1
Piaui
77N\
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CONTADOR E 18 Urugui 1 1 1 Curso superior em Ciéncias Contdbeis.
Registro no Conselho competente.
ENFERMEIRO E 19 Barras 1 1 5 Curso superior de Enfermagem.
(1 PP + 1 PcD +Registro no Conselho competente.
3 AC)
20 Cocal 1 1
21 Corrente 1 1
22 Esperantina 1 1
23 Pio IX 1 1
ESTATISTICO E 24 Reitoria 1 1 1 Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais.
MEDICO-AREA E 25 Reitoria 1 1 1 Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido
PSIQUIATRIA pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria.
Registro no Conselho competente.
ODONTOLOGO E 26 Paulistana 1 1 3 Curso Superior Odontologia.
(1 PP + 2 AC) Registro no Conselho competente.
27 Picos 1 1
28 Urugui 1 1
PSICOLOGO E 29 Corrente 1 1 1 Curso Superior em Psicologia.
Registro no Conselho competente.
TECNICO, ~ DE D 30 Urugui 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO-AREA Completo + Curso Técnico na area.
ALIMENTOS
TECNICO/ . DE D 31 Valenca 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO-AREA Completo + Curso Técnico na area.
BIOLOGIA
TECNICO DE D 32 Parnaiba 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Meédio
LABORATORIO-AREA Completo + Curso na drea.
ELETROTECNICA
Registro no Conselho competente quando
houver.
TECNICO, . DE D 33 Teresina Zona 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO-AREA Sul Completo + Curso Técnico na area.
GASTRONOMIA
TECNICO DE D 34 Teresina- 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Meédio
LABORATORIO-AREA Central Completo + Curso Técnico na &rea.
GEOPROCESSAMENTO
TECNICO DE D 35 Paulistana 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO-AREA Completo + Curso Técnico na &rea.
MINERACAO
TECNICO, ~ DE D 36 Urugui 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO-AREA Completo + Curso Técnico na area.
QUIMICA
TECNICO DE D 37 Parnaiba 1 1 5
TECNOLOGIA DA (1 PP + 1 PcD 4 gnsino Médio  Profissionalizante  ou  Médio
INFORMACAO 3 AC) Completo + Curso Técnico em Eletrénica com
énfase em sistemas computacionais.
38 Paulistana 1 1
39 Reitoria 1 1 2
40 Valenga 1 1
TECNICO EM E 41 Corrente 1 1 8 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
ASSUNTOS (2 PP + 1 PQ Hreconhecidas pelo MEC.
EDUCACIONAIS 5 AC)
42 Esperantina 1 1
43 José de 1 1
Freitas
44 Pedro I 1 1
45 Pio IX 1 1 2
46 Piripiri 1 1
47 Sdo Raimundo 1 1
Nonato
TECNICO EM D 48 Angical 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
CONTABILIDADE Completo + Curso Técnico em Contabilidade.
Registro no Conselho competente.
TOTAL 52

Observagdes: Para fins de cumprimento das reservas de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, previstas na Lei n? 15.142, de 3 de junho
de 2025, e as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, foram consideradas as vagas ofertadas em sua totalidade, observados os percentuais e critérios de
arredondamento aplicaveis.

Para a distribuicdo inicial das vagas reservadas, foram adotados os seguintes critérios:

|- pessoas pretas e pardas: reserva automdtica nos cargos com 3 (trés) ou mais vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio publico e com indicagdo imediata
da vaga reservada nos codigos de vaga que apresentam 2 (duas) vagas;

Il- pessoas indigenas: reserva automatica nos cargos com 6 (seis) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio publico;

Ill- pessoas quilombolas: reserva automatica no cargo com 8 (oito) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio publico; e

IV- pessoas com deficiéncia: reserva automatica nos cargos com 5 (cinco) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio publico.

Considerando o total de 52 (cinquenta e duas) vagas ofertadas no concurso, serdo destinadas 13 (treze) vagas as pessoas pretas e pardas, 2 (duas) as pessoas indigenas,
1 (uma) as pessoas quilombolas e 3 (trés) as pessoas com deficiéncia, observados os percentuais e critérios de arredondamento previstos na legislagdo aplicavel. Para os quantitativos
fracionados decorrentes da aplicagdo dos percentuais de reserva, foram observados os procedimentos estabelecidos nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Lei n? 15.142, de
2025.

As vagas reservadas que ndao tenham sido distribuidas automaticamente conforme os critérios anteriores serdo alocadas entre os demais cargos e campi, mediante sorteio
publico, nos termos do cronograma estabelecido neste edital. O sorteio também definira, quando aplicivel, os cdédigos de vaga nos quais serdo alocadas as vagas reservadas,
assegurando-se, em qualquer hipdtese, o cumprimento dos quantitativos, percentuais e demais critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

A distribuicdo das vagas resultante do sorteio publico serd divulgada pelos canais oficiais de comunicagdo do certame e passara a integrar o quadro de vagas deste
edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT): Historia, constituicdo e desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil; organizagdo e funcionamento da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Institutos Federais: principios, objetivos, finalidades e organizagdo académica; integracdo entre Educacdo Basica, Educacgdo
Profissional Técnica e Educagdo Superior; Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Profissional Integrada (PROEJA); pesquisa como principio educativo e indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. 2. Legislagdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (educacgdo, igualdade e vedagdo a todas as formas de discriminagdo);
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e suas alteragdes; legislagdo da Educagdo Bésica, da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educagdo
Superior; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e atualizagGes; Diretrizes Curriculares Nacionais; documentos normativos do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); Lei n?
11.892/2008 e alteragBes; Decreto n? 5.154/2004; Decreto n2 5.840/2006; Decreto n2 12.603/2025; Lei n® 10.861/2004 (SINAES); Lei n? 12.711/2012; Lei n2 13.409/2016; Lei n®
14.723/2023; Decreto n2 11.785/2023; Resolugdo CNE/CEB n2 2/2020; Resolugdo CNE/CP n2 1/2021; Resolucdo CNE/CEB n? 2/2024; Resolu¢do CNE/CEB n2 3/2025; Resolugdo CNE/CES
n? 7/2018; Parecer CNE/CES n2 576/2023; Resolugdo CNE/CP n? 4/2024; Resolugdo CNE/CP n2 1/2004; Resolugdo CNE/CP n? 1/2012; Resolugdo CNE/CP n2? 2/2012; Resolugdo CNE/CEB
n? 5/2012; Resolugdo CNE/CEB n2 8/2012; Lei n? 11.645/2008. 3. Administracdo Publica, Etica e Legislacdo Aplicada: Lei n? 8.112/1990; Decreto n® 1.171/1994 (Cdédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico); Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n? 14.811/2024; Lei n? 15.211/2025; Lei n? 15.388/2026; Lei n® 14.113/2020 e Lei
n? 14.276/2021 (FUNDEB). 4. Politicas Publicas Educacionais: Conceitos e tipologias de politicas publicas; politicas para a Educagdo Bdasica; politicas para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica; politicas para a Educagdo Superior; democratizagdo do acesso, permanéncia e éxito escolar; avaliagdo e monitoramento das politicas publicas educacionais. 5. Curriculo,
Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Concepgdes de curriculo; curriculo e diversidade; curriculo integrado; organizacdo curricular da Educagdo Profissional; integragdo
entre formagdo geral e formagdo profissional; flexibilizagdo curricular; planejamento educacional; planejamento didatico; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI); Projeto Pedagogico de Curso (PPC); organizacdo do trabalho pedagdgico; planejamento participativo. 6. Gestdo Educacional e Gestdo Pedagdgica: Gestdo
democratica da educagdo; gestdo pedagdgica; coordenagdo e acompanhamento pedagdgico; organizagdo académica e administrativa; planejamento, execugdo e acompanhamento das
acOes pedagdgicas; avaliagdo institucional; indicadores educacionais; 7. Didatica, Ensino e Aprendizagem: Fundamentos da Didatica; processo de ensino e aprendizagem; planejamento
do ensino; organizagdo do trabalho docente; metodologias de ensino; metodologias ativas; acompanhamento pedagdgico da pratica docente; formagdo docente; formagdo inicial e
continuada; profissionalizagdo docente; saberes docentes; praxis docente. 8. Avaliagdo Educacional: Avaliacdo da aprendizagem; avaliagdo diagndstica; avaliagdo formativa; avaliagao
somativa; critérios e instrumentos de avaliagdo; relagdo entre planejamento e avaliagdo; recuperagdo e recomposicdo das aprendizagens; conselho de classe; avaliagdo institucional;
avaliagdo em larga escala; avaliagdo no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica. 9. Fundamentos Psicolégicos da Aprendizagem: David Ausubel; Jerome Bruner; Jean Piaget;
Lev Vygotsky; Henri Wallon. 10. Educagdo Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos: Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; legislagdo da Educagdo Especial;
diretrizes curriculares para Educacgdo Inclusiva; acessibilidade e desenho universal para aprendizagem; atuacdo do NAPNE na Rede Federal; Lei n? 10.048/2000; Lei n2 10.098/2000;
Decreto n® 5.296/2004; Lei n? 13.146/2015; Lei n® 14.191/2021; Decreto n® 12.686/2025; Portaria n2 421/2026; Educacdo em Direitos Humanos; educacdo para as relagdes étnico-
raciais; educacdo indigena; educacdo quilombola; género; identidade de género; orientagdo sexual; promogdo da equidade; Decreto n® 8.727/2016; Lei n? 13.663/2018; Lei n?
14.164/2021; Lei n® 14.986/2024. 11. Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia: Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacdo (TDIC) na educagdo; tecnologias
educacionais na Educagdo Basica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e na Educagdo Superior; Educagdo a Distancia (EaD); ambientes virtuais de aprendizagem; cultura digital;
inteligéncia artificial aplicada a educagdo; competéncias digitais para a atuagdo do Técnico em Assuntos Educacionais.
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