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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ATO NORMATIVO N2 989, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Abre crédito suplementar em favor da Justica Militar da Unido, para refor¢o de dotagdes
consignadas no Orgcamento do exercicio de 2026.

A MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso XXV do art. 62 do Regimento Interno; e
CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do inciso Ill do § 12 do art. 42 da Lei n? 15.346, de 14 de janeiro de 2026, Lei Orgcamentaria Anual de 2026 - LOA/2026;

CONSIDERANDO a Portaria SOF/MPO n? 82, de 9 de abril de 2026, da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento, que estabelece
procedimentos e prazos para alteragdes orcamentarias dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, no exercicio de 2026, a serem observados pelos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico da Unido e pela Defensoria Publica da Unido, e da outras providéncias, resolve:

Art. 12 Fica aberto crédito suplementar no valor global de RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) ao Orcamento Fiscal da Justica Militar da Unido, para atender a

programagdo prevista nos Anexos | e Il deste Ato Normativo.

Paragrafo Unico. Os recursos compensatérios necessarios a execugdo do disposto no caput provém de cancelamentos de dotagbes, conforme indicado no Anexo Il.

Art. 22 Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ORGAO: 13000 - Justica Militar da Unido
UNIDADE: 13101 - Justica Militar da Unido

Min2 MARIA ELIZABETH ROCHA

ANEXO |
PROGRAMA DE TRABALHO ( SUPLEMENTAGAO )

Crédito Suplementar
Recurso de Todas as Fontes RS 1,00

PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO FUNCIONAL E G R M I F VALOR
S N P o V] T
F D D E
0033 Programa de Gestdo e Manuten¢do do Poder Judicidrio 20.000.000
Atividades
0033 4225 Processamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica 02 061 20.000.000
Militar da Unido
0033 4225 0001 Processamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica 02 061 20.000.000
Militar da Unido - Nacional
F 3- 2 90 0 1027 20.000.000
0oDC
TOTAL - FISCAL 20.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 20.000.000

ORGAO: 13000 - Justica Militar da Unido
UNIDADE: 13101 - Justica Militar da Unido

ANEXO I
PROGRAMA DE TRABALHO ( CANCELAMENTO )

Crédito Suplementar
Recurso de Todas as Fontes RS 1,00

PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO FUNCIONAL E G R M | F VALOR
S N P (0] 0] T
F D D E
0033 Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Judicidrio 20.000.000
Projetos
0033 169V Aquisicdo de Edificio-Sede das Auditorias da 112 CJM 02 122 20.000.000
0033 169V 5664 Aquisicao de Edificio-Sede das Auditorias da 112 CJM - Em 02 122 20.000.000
Brasilia - DF
F 5-1F | 2 90 0 1027 20.000.000
TOTAL - FISCAL 20.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 20.000.000

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PORTARIA GPR N2 497, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, no uso de sua competéncia legal, com fundamento no paragrafo Unico
do artigo 24 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial
da Unido, Se¢do 1, do dia 19 de dezembro de 2006, tendo em vista o contido no
Processo SEI 0024989/2026, resolve:

Art. 12 Remanejar o Cargo em Comissdo e a Fun¢do Comissionada abaixo
relacionados, conforme quadro a seguir:

item | cédigo | origem  (nivel, descricdo e| destino (nivel, descricio e

FC localizagdo FC) localizagdo FC)

1 6727 CJ-01 de Assessor do Gabinete| CJ-01 de Assessor da Assessoria
do Juiz Titular da 12 Vara da|Juridica da 12 Vara da Infancia e
Infancia e da Juventude do DF -|da Juventude do DF - AJ1VI

GJT1vVl

2 252 FC-05 do Gabinete do Juiz Titular | FC-05 de Supervisor do Gabinete
da 12 Vara da Infancia e da|do Juiz Titular da 12 Vara da
Juventude do DF - GJT1VI Infancia e da Juventude do DF -

GJT1Vl

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Des. JAIR SOARES

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

RESOLUGCAO CFM Ne 2.468, DE 30 DE JULHO DE 2026

Autoriza estdgios em anos adicionais para médicos
estrangeiros, com diplomas nao revalidados em areas
de concentragdo ou campo de saber da medicina e
participantes de  programas de  cooperagao
internacionais.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n?
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n2 44.045, de 19 de julho de
1958, considerando as deliberagdes tomadas na 232 Sessao Plendria Extraordindria, realizada
em 30 de julho de 2026, resolve:

Art. 12 Esta resolugdo estabelece normas gerais sobre a realizagdo de anos
adicionais em campo de conhecimento por parte de médicos estrangeiros em programas de
cooperagdo internacionais e que ndo tenham revalidagdo do diploma de médico no Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026081800139

Pardgrafo Unico. Entende-se como ano adicional, ou anos adicionais, modalidade
de treinamento adicional de formagdo em servigo, em determinada area de concentragdo ou
campo do saber da medicina, privativo de médicos, relacionado a uma especialidade-mae.

Art. 22 E permitido ao médico estrangeiro com diploma n3o revalidado cursar
ano(s) adicional(ais) em campo do conhecimento médico, em programas de cooperagdo
internacionais legalmente constituidos, desde que atenda integralmente aos requisitos da
Resolugdo CFM n? 2.216/2018.

Art. 32 O médico estrangeiro candidato a cursar ano(s) adicional(ais) no Brasil
devera comprovar formagdo na especialidade-mde para o campo de conhecimento desejado.

Art. 42 N3o ha vedagdo a médico estrangeiro que fez estagio em area-méae no Brasil
cursar o ano adicional, desde que o médico esteja vinculado a um programa de cooperagdo
entre o Brasil e seu pais.

Art. 52 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE HIRAN DA SILVA GALLO
Presidente do Conselho

ALEXANDRE DE MENEZES RODRIGUES
Secretario-Geral

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
PORTARIA PLENARIO N2 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo - Coren-SP,
juntamente com a Primeira-Secretaria em Exercicio da Autarquia, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais que Ihe confere o Regimento Interno do Coren-SP, homologado pela
Decisdo Cofen n2 010, de 25 de janeiro de 2024,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que
condiciona a investidura em cargo ou emprego publico a aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, naquilo que
estabelece normas sobre concursos publicos, as quais deverdo ser interpretadas em
consonancia com o regime juridico préprio dos Conselhos Profissionais;

CONSIDERANDO a aprovagdo na 14112 Reunido Ordinaria do Plendrio do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo
- Coren-SP, que estabelece o quantitativo de empregos publicos da autarquia, a estrutura
remuneratoria, os planos de carreira, a avaliagdo de desempenho, o dimensionamento da forga
de trabalho, apontando quais as necessidades atuais e futuras do Conselho para cumprir com
suas finalidades legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar, por ato proprio da autoridade
competente, a abertura de concurso publico para provimento de empregos publicos e
formagdo de cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a exigéncia de criar comissdo organizadora interna que venha a
assumir as atribuicdes de planejamento, deliberagdo e acompanhamento da execugdo do
concurso publico do Coren-SP;

CONSIDERANDO a alternativa anteriormente apreciada pelos érgdos deliberativos
desta autarquia de promover a contratagdo de uma instituicdo especializada, sem fins
lucrativos, para o planejamento, a organizagdo, a operacionalizagdo e a execugdo de concurso
publico destinado ao provimento de empregos publicos e a formagdo de cadastro de reserva
do quadro permanente de pessoal do Coren-SP, na forma do Processo Administrativo n2
4325/2023, baixam as seguintes determinagdes:
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Art. 12 Autoriza-se a realizagdo de concurso publico para provimento dos seguintes
cargos efetivos no quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo -
Coren-SP:

| - assistente administrativo;

Il - contador;

Il - analista de ciéncia de dados e IA;

IV - analista de desenvolvimento de sistemas;

V - analista de suporte a gestdo;

VI - analista técnico;

VIl - auditor;

VIII - enfermeiro apoio as atividades finalisticas; e

IX - enfermeiro fiscal.

Art. 22 O provimento dos cargos de que trata o art. 12 dependera de ato da
Presidéncia, a ser submetido a homologagdo da Diretoria, na forma do art. 46, inciso XIX do
Regimento Interno do Coren-SP e estard condicionado:

| - a homologacdo do resultado final do concurso publico; e

Il - a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento dos
cargos, sobre a adequagdo orgamentaria e financeira da nova despesa a proposta orgamentaria
anual, demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 Constitui-se, por meio deste ato, a Comissdao Organizadora Interna de
concurso publico para contratagdo de pessoal do quadro permanente do Conselho Regional de
Enfermagem de Sdo Paulo - Coren-SP, composta pelos seguintes membros:

a) Carolina Gomes Choba - Gerente da Geréncia de Gestdo de Pessoas, Matricula
1244;

b) Yasmim Hamssi Taha - Chefe de Gabinete, Matricula 1062;

c) Renée Seiji Okada - Assessor GCC, Matricula 917;

d) Catarina Terumi Abe - Enfermeira de Educacdo Permanente, Matricula 776; e

e) Geisa Simonato Fermino Martins - Gestora Técnica de Area, Matricula 839.

§ 12 A Presidéncia da Comissdo ora designada ficara a cargo do membro indicado
na alinea "a".

§ 22 A Comissdo deliberara por maioria absoluta, cabendo ao Presidente, além do
préprio voto, a condugdo dos trabalhos.

§ 32 As reuniGes da Comissdo serdo registradas em atas, que ficardo arquivadas e
disponiveis para conhecimento geral, ressalvadas as informagdes que possam comprometer a
efetividade ou a integridade do certame, as quais serdo disponibilizadas ap6s a divulgagado dos
resultados do concurso publico.

§ 42 A participagdo na Comissdo ocorrerd sem prejuizo das atribui¢cGes ordinarias
dos respectivos membros.

Art. 42 Competem a Comissdo Organizadora Interna, entre outras, as seguintes
atribuicGes de planejamento, deliberagdo e acompanhamento da execugdo do concurso
publico:

| - planejar as etapas do concurso publico e aprovar o cronograma de execugdo a
ser apresentado pela instituicdo especializada, em conformidade com as etapas previstas no
Termo de Referéncia do Processo Administrativo n2 4325/2023;

Il - identificar e apresentar a instituicdo especializada perfil de conhecimentos,
habilidades e competéncias associados aos empregos publicos a serem providos no concurso
publico, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

Il - deliberar sobre os tipos de prova, os critérios de avaliagdo e o conteldo
programatico de cada emprego publico;

IV - fornecer a instituicdo especializada os dados e as informagdes institucionais
necessarios a elaboragdo do edital de abertura e dos demais atos do certame, respondendo
pela sua corregdo e atualidade;

V - analisar as minutas do edital de abertura, dos comunicados e dos demais atos
relacionados ao concurso publico, previamente a sua publicagdo, verificando a conformidade
com a legislagdo vigente, previamente a deliberagdo da Presidéncia;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugao de todas as fases do concurso publico pela
instituicdo especializada, funcionando como sua instancia formal de consulta, em caso de
duvidas quanto a execugdo do certame;

VII - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em concursos publicos e assegurar que as agoes e procedimentos previstos no concurso
publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas;

VIIl - contribuir com subsidios para a elaboragdo de parecer por equipe
multiprofissional e interdisciplinar constituida pela instituicdo especializada, fornecendo-lhe as
informagdes sobre as atribuicdes dos empregos publicos previstos em concurso publico, as
atividades a serem desempenhadas e as condig¢Ges estruturais e de acessibilidade dos locais de
trabalho, no ambito da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia inscritos nas
vagas reservadas, nos termos do art. 52, §12, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018;

IX - acompanhar a regularidade dos procedimentos de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos e de verificagdo documental complementar
dos candidatos indigenas e quilombolas, inscritos nas vagas reservadas de que trata a Lei n2?
15.142, de 3 de junho de 2025, conduzidos por comissGes especificas constituidas pela
instituicdo especializada, na forma do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025;

X - auxiliar a Presidéncia, nos limites de sua competéncia, com o assessoramento da
instituicdo especializada, na resposta as demandas de érgdos de controle, do Ministério
Publico, de sindicatos e de demais entidades e candidatos acerca do concurso publico;

Xl - propor a Presidéncia a instauragdo de procedimento administrativo nas
hipéteses de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo de candidatos,
observados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 42 da Lei n2 15.142, de 2025;
e

XII - submeter o resultado final do concurso publico a Presidéncia do Coren-SP, para
fins de homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 52 Aplicam-se aos membros da Comissdo as vedacGes e as hipoteses de
impedimento previstas na legislacdo, em especial:

| - E vedada a participagdo na Comissdo de quem tenha vinculo com entidades
direcionadas a preparagdo de candidatos para concursos publicos ou a execugdo de
certames.

Il - Sera substituido o membro da Comissdo cujo conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, se inscreva como candidato no concurso publico.

Il - Os membros da Comissdo, os profissionais responsaveis pela elaboragdo das
provas e os seus conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, ndo poderdo participar do concurso publico na condigdo de
candidatos.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo que incorrer em qualquer das hipoteses
previstas neste artigo devera comunica-la, por escrito, ao Presidente da Comissdo, em até 03
(trés) dias uteis, contados da ciéncia do fato ou da publicagdo da relagdo de inscrigGes
deferidas, para fins de sua substituicdo pela autoridade competente.

Art. 62 Os membros da Comissdo possuem dever de confidencialidade, inerente ao
exercicio de suas atribui¢des, quanto as informagdes ndo publicas do concurso publico a que
tiverem acesso em razdo da fungao.

Pardgrafo Unico. Deverd ser formalizado o compromisso de confidencialidade por
todos os membros na primeira reunido do colegiado, além de firmar declaragdo de que nao
incorrem nas vedagGes e nos impedimentos de que trata o artigo anterior.

Art. 72 Homologado o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de que trata
esta Portaria apresentard relatério conclusivo dos trabalhos a Presidéncia do Coren-SP e serd
automaticamente extinta.

Art. 82 O prazo de antecedéncia minima entre a publicagdo do edital de concurso
publico e a realizagdo da primeira de prova do certame sera de 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO APARECIDO CLETO
Presidente do Conselho

HELOISA HELENA CIQUETO PERES
12 Secretaria
Em exercicio
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO
PORTARIA CRP-06 N2 197, DE 4 DE AGOTOS DE 2026

DispGe sobre a Politica de Representagdo
Institucional do CRP-06 e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - 62 REGIAO - CRP-06,
no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais; resolve:

Art. 12 Esta Portaria institui a Politica de Representagdo Institucional do CRP-06
e estabelece os procedimentos administrativos para a realizagdo das atividades precipuas
e institucionais do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo - 62 Regido - CRP-06.

Art. 22 S3o tipologias de representagGes institucionais de carater permanente
ou eventual:

| - Representagdes em 6rgaos de controle e participagdo social nos quais o CRP-
06 tenha cadeira permanente ou elegivel;

Il - Representagdes em Foruns e Movimentos Sociais para os quais
conselheiras/os ou colaboradoras/es tenham sido nomeados;

Il - Representacdes em Comités de Etica em Pesquisa;

IV - Representagdes em Entidades da Psicologia;

V - Audiéncias Publicas, Congressos, Semindrios, Eventos de interesse do CRP-06
e reunides com Instituicdes Publicas ou Privadas;

VI - RepresentagGes institucionais em Formagdes técnicas e administrativas;

VIl - Representagdes em Espacos do Sistema Conselhos de Psicologia;

VIII - Outras atividades nao ordinarias alinhadas ao Planejamento Estratégico e
relacionadas as atividades finalisticas, desde que devidamente nomeadas e aprovadas pela
Vice-Presidéncia do CRP-06.

Art. 32 As despesas relativas as representagdes institucionais, permanentes ou
eventuais do CRP-06, deverdo ser previamente autorizadas pela Presidéncia e Tesouraria,
respeitando a previsdo orgamentaria aprovada pelo Plendrio.

Art. 42 As autorizagBes de despesas com representagdes institucionais deverdo
ser formalizadas por meio de processo administrativo eletrénico no SEI - Sistema Eletrénico
de Informagdes, incluindo o oficio de nomeagdo e os pedidos de ressarcimento de verbas
indenizatorias.

Art. 52 Os pedidos de ressarcimento de verbas indenizatdrias e reembolsos de
pedagio e combustivel, previamente autorizados em processo administrativo eletrénico no
SEl, devem ser inseridos no SISPAD - Sistema de Passagens e Didrias, com indicagdo
obrigatéria do numero do processo SEl correspondente.

Paragrafo unico. O SISPAD - Sistema de Passagens e Didrias é o sistema
eletrénico utilizado pelo CRP-06 para registrar, conceder e controlar diarias, auxilios de
representacdo, jetons, passagens e reembolsos decorrentes de viagens e atividades
institucionais nacionais ou internacionais.

Art. 62 As representacdes institucionais do CRP-06 devem observar o projeto
ético-politico e os principios da gestdo, garantindo que a Psicologia fortaleca os espagos
sociais de defesa dos direitos humanos, da diversidade e da democracia, assegurando a
institucionalidade da Autarquia, o uso adequado e a correta aplicagdo dos recursos
publicos, mediante a devida prestagdo de contas.

Art. 72 As representagdes institucionais do CRP-06 devem estar previstas e
vinculadas ao Planejamento Estratégico e previstas no Plano de Agdo Orgamentario.

Art. 82 A atuagdo em representagdes institucionais deve observar os principios
éticos e cientificos da Psicologia, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolugdo CFP n® 10/2005).

Art. 92 A representagdo institucional do CRP-06 deve ser exercida por pessoas
comprometidas com o projeto ético e social da Psicologia, mantendo didlogo permanente
com a Comissdo Permanente ou Especial a qual estiverem vinculadas, conforme previsto
no Planejamento Estratégico.

Art. 10. E obrigatério o preenchimento do Relatério de Participagio em Espacos
de Representagdo Institucional no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
atividade.

Art. 11. O Relatério deve ser anexado ao sistema de verbas indenizatérias
juntamente com a lista de presenga ou certificado, como documento obrigatério para a
prestacao de contas.

Art. 12. O Cronograma de participagdo nas representagdes permanentes deve
ser apresentado a Comissdo Permanente correspondente.

Art. 13. O teto de participagdo indenizdvel seguira o previsto na Resolugdo
vigente do CRP-06 ou, subsidiariamente, na Portaria CRP-06 n? 136/2024. Art. 14. Os casos
excepcionais deverdo ser autorizados pela Diretoria.

Art. 15. A/o representante podera ser convocada/o a participar de reunido da
respectiva Comissdo Permanente ou Especial, apds sua participagdo na atividade, a fim de
apresentar informagdes, desdobramentos e encaminhamentos pertinentes.

Art. 16. As Comissdes Permanentes ou Especiais, ao receberem convites para
participagdo em atividades, devem indicar representante a Vice-Presidéncia.
Concomitantemente a aprovagdo da indicagdo, a Comissdo dara continuidade a tramitagdo
do processo de representagdo institucional no SEI.

§ 12 Convites recebidos diretamente pela Diretoria deverdo ser encaminhados
a Comissdo de referéncia para indicagdo de representante e posterior retorno a Vice-
Presidéncia, seguindo o mesmo procedimento indicado no caput para a formalizagdo do
processo no SEI.

§ 22 Na auséncia de representagdo, o oficio de agradecimento ou justificativa
devera ser enviado pelo profissional administrativo de referéncia da unidade demandante,
com copia a Vice-Presidéncia.

§ 32 Nos casos de designagdo para Org3os de Controle Social e/ou Entidades, as
indicagdes deverdo ser enviadas com copia a Vice-Presidéncia e informadas ao Plenario
para referendo na plendria subsequente.

§ 42 Para representagGes em instancias internas de ambito estadual ou
territorial, a indicagdo devera ser direcionada a Vice-Presidéncia e informada ao Plenario
para referendo.

§ 52 E necessario que cada representacdo institucional tenha, no ambito das
Subsedes, gestora/or e pessoa administrativa de referéncia.

§ 62 No caso das representagdes estaduais, a referéncia é a Vice-Presidéncia,
com o apoio administrativo da Coordenagdo de Apoio Técnico ao Plenario e Comissdes.

§ 72 As Comissdes Permanentes que possuam representagGes deverdo garantir
pautas permanentes em suas reunides para discussdes e acompanhamentos, oportunidade
em que serdo apresentados os relatdrios de atividades realizadas no periodo.

§ 82 Bimestralmente, deverdo ocorrer reunides entre as Comissdes
Permanentes ou Especiais com as/os colaboradoras/es.

§ 92 O Férum de Representantes Institucionais do CRP-06 reunird as cadeiras
em conselhos de direitos e politicas publicas para alinhamento e compartilhamento de
experiéncias, sob coordenagdo da Vice-Presidéncia, GRIl e GTP.

Art. 17. As RepresentagGes Institucionais do CRP-06 seguirdo os seguintes
critérios:

| - Ter participado de formac&o inicial para colaboradoras/es para tomar ciéncia
da Etica, das diretrizes do Plendrio, do Planejamento Estratégico vigente e do Plano de
Agao;

Il - A pessoa representante deverd ter experiéncia e conhecimento em
Psicologia acerca dos atuais debates da area do evento em que participara;

Il - Ter realizado fun¢des precipuas (orientagdo, fiscalizagdo e ética) e/ou
participado como membro assiduo de comissGes permanentes ou especiais no ultimo
trimestre;

IV - Estar em dia com as prestagGes de contas de suas representagdes, tanto
com o Relatdrio de atividades quanto no Sistema de Passagens e Diarias - SISPAD;
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