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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro
Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO E NO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Secretario de Estado de Satde do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, 11, da Constituigdo da
Reptiblica Federativa do Brasil; pela Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; pelo Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975; pelo
Decreto n°® 2.479, de 8 de margo de 1979; pela Lei Estadual n°® 7.946, de 27 de abril de 2018; pelo Decreto n® 48.650, de 23 de agosto
de 2023; pelas Leis Estaduais n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e n° 7.329, de 8 de julho de 2016; pela Lei Estadual n° 6.067, de 25 de
outubro de 2017; pela Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017; pela Resolugao SES n°® 4.029, de 16 de junho de 2026; pela Lei
Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021; pela Lei Estadual n° 10.502, de 13 de setembro de 2024; e pela Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos existentes na Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro — SES/RJ e no Instituto de Assisténcia dos Servidores
do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE
GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato conjunto do(a) Secretario(a) de Estado de Saude da SES/RJ
e do(a) Presidente do IASERJ.

1.1.2. Os classificados no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de 1975, e seu
regulamento, aprovado pelo Decreto n° 2.479, de 08 de margo de 1979.

1.1.3. A nomeagdo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes, observadas a disponibilidade orcamentaria, a legislacao vigente, a
necessidade da Administragdo Publica e o prazo de validade do concurso. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do numero
de vagas oferecidas, terdo direito a nomeagao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificaggo.

1.1.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao os
comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, administrativa e penal cabivel.

1.2. A abertura deste Concurso Publico observa os limites e exigéncias estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).



1.3. Os cargos publicos objeto deste Concurso Publico, bem como os respectivos requisitos de habilitagdo, vencimentos, nimero de
vagas, jornada de trabalho e valores das taxas de inscri¢do, constam do quadro a seguir:

cOD

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AC

PPI

PcD

HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

VENCIMENTOS

TAXA
DE

INSCRICAO

VAGAS PARA ADMINISTRACAO CENTRAL DA SES/RJ

100

Analista Administrativo
em Satde

Nivel Superior em
Administra¢ao

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

101

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

102

Biodlogo

Nivel Superior em
Ciéncias
Biologicas

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

103

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

104

Enfermeiro
(Enfermagem do
Trabalho)

Nivel Superior em
Enfermagem

+
Registro ativo no
Conselho de

Classe

+

Residéncia em

Enfermagem na

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




Area de
Enfermagem do
Trabalho ou
Especializagdo em
Enfermagem do
Trabalho

105

Enfermeiro (Geriatria)

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia em
Enfermagem na
Area de Geriatria
ou Especializagdo
em Geriatria

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

106

Enfermeiro (Obstetricia)

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Especializagdo em
Obstetricia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

107

Especialista na Gestao
de Saude

Nivel Superior

40h

R$ 7.169,61

R$ 44,25




108

Farmacéutico

Nivel Superior em
Farméacia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

19

R$ 4.026,02

R$ 44,25

109

Fisioterapeuta

Nivel Superior em
Fisioterapia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

110

Fonoaudiélogo

Nivel Superior em
Fonoaudiologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

111

Médico (Cardiologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Cardiologia ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




112

Médico (Cirurgido
Geral)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Cirurgia Geral ou
Titulo de
Especialista em
Cirurgia Geral

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

113

Médico (Clinica
Meédica)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Clinica Médica
ou Titulo de
Especialista em
Clinica Médica

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

114

Meédico
(Endocrinologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Endocrinologia ou
Titulo de
Especialista em
Endocrinologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

115

Meédico (Geriatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Geriatria ou

Titulo de

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




Especialista em
Geriatria

116

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Médico (Ginecologia) Classe

+

Residéncia Médica
em Ginecologia ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

117

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Meédico (Hematologia) Classe

+

Residéncia Médica

em Hematologia
ou Titulo de

Especialista em
Hematologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

118

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe
Médico (Medicina do
Trabalho) +

Residéncia
Médica em
Medicina do
Trabalho ou Titulo
de Especialista em
Medicina do
Trabalho

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




119

Médico (Obstetricia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Obstetricia ou
Titulo de
Especialista em
Obstetricia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

120

Meédico (Oncologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Oncologia ou
Titulo de
Especialista em
Oncologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

121

Médico (Ortopedia e
Traumatologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Ortopedia e
Traumatologia ou
Titulo de
Especialista em
Ortopedia e
Traumatologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

122

Médico (Pediatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Pediatria ou

Titulo de

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




Especialista em
Pediatria

123

Meédico (Pneumologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Pneumologia
ou Titulo de
Especialista em
Pneumologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

124

Meédico (Psiquiatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Psiquiatria ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

125

Médico (Radiologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Radiologia ou
Titulo de
Especialista em
Radiologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




126

Médico Veterinario

Nivel Superior em
Medicina
Veterinaria

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

127

Nutricionista

Nivel Superior em
Nutri¢do

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

128

Odontodlogo

Nivel Superior em
Odontologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

129

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

130

Quimico

Nivel Superior em
Quimica

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




131

Sanitarista

Nivel Superior em
qualquer area de
formagao,
acrescido de curso
de pos-graduagdo
lato sensu ou
stricto sensu em
Satde Publica ou
Satde Coletiva, ou
area correlata,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio,
conforme
legislagdo vigente
€ normas
especificas da
carreira.

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

132

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

133

Assistente
Administrativo de Satde

Ensino Médio

24h

26

R$ 1.982,92

R$ 44,25

COD

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AC

PPI

PcD

HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

VENCIMENTOS

TAXA
DE

INSCRICAO

VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL —IASERJ

134

Analista Administrativo
em Satde

Nivel Superior em
Administra¢ao

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

10




135

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

136

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

137

Farmacéutico

Nivel Superior em
Farméacia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

138

Fisioterapeuta

Nivel Superior em
Fisioterapia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

139

Fonoaudi6logo

Nivel Superior em
Fonoaudiologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

11




140

Médico (Cardiologia)

Medicina
+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Cardiologia ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia

Nivel Superior em

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

141

Meédica)

Médico (Clinica

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em Clinica
Médica ou Titulo
de Especialista em
Clinica Médica

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

142

Meédico (Dermatologia)

Residéncia Médica
em Dermatologia

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

ou Titulo de
Especialista em
Dermatologia

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

143

Médico (Geriatria)

Nivel Superior em

Registro ativo no

Residéncia Médica
em Geriatria ou

Especialista em

Medicina
+

Conselho de

Classe

+

Titulo de

Geriatria

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

12



144

Meédico (Ginecologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Ginecologia ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

145

Médico (Oftalmologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Oftalmologia ou
Titulo de
Especialista em
Oftalmologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

146

Médico (Ortopedia e
Traumatologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Ortopedia e
Traumatologia ou
Titulo de
Especialista em

Ortopedia e
Traumatologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

147

Médico (Pediatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em

Pediatria ou Titulo

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

13



de Especialista em
Pediatria

148

Odontodlogo

Nivel Superior em
Odontologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

149

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

150

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

151

Técnico de Enfermagem

Nivel Médio
+

Curso Técnico em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 1.982,92

R$ 44,25

14




Nivel Médio
+

Curso Técnico em
152 Técnico de Laboratorio Laboratério 24h 1 - - - RS 1.982,92 RS 44,25

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

Nivel Médio

153 Técnico em Satde + 24h 2 - - - RS 1.982,92 RS 44,25

Publica

Curso Técnico
Especifico

Obs.1: AC= Ampla concorréncia / PPI= Pretos — Pardos — Indigenas / PcD= Pessoa com deficiéncia

Obs.2: Além do vencimento-base, com excecdo do cargo de Especialista na Gestio de Satde, os demais cargos fardo jus ao recebimento
das vantagens pecuniarias asseguradas pela legislacao vigente, notadamente pela Lei n® 7.946, de 27 de abril de 2018, alterada pela Lei
n°® 9.299, de 8 de junho de 2021, entre as referidas vantagens, incluem-se a Gratificagdo de Desempenho de Atividade, estabelecida
pelo Decreto n°® 48.140, de 30 de junho de 2022, e regulamentada pela Resolugdo Conjunta SES/SECC/IASERIJ n° 1.043, de 30 de
junho de 2022; o Adicional de Qualificagdo, estabelecido pelo Decreto n°® 48.141, de 30 de junho de 2022, e regulamentado pela
Resolucao Conjunta SES/SECC/IASERJ n° 1.042, de 30 de junho de 2022, com AUTORIZO de prosseguimento por Despacho do
Secretario de Saide em 09 de Julho de 2026; bem como as progressdes funcionais, regulamentadas pela Resolucdo Conjunta
SES/TASERJ/SEPLAG n° 1.531, de 9 de julho de 2026.

Obs.3: Para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude criado pela Lei n® 5.355/08 alterada pela Lei n® 9.626/22, além do vencimento-
base fardo jus Adicional de Qualificagdo, conforme a Resolu¢do SES 276/12 e Gratificagdo de Desempenho de Atividade, conforme o
Decreto 44.257/13.

Obs.4: Excepcionalmente, para o cargo de Sanitarista, ndo se aplica a exigéncia de registro em conselho de fiscalizagdo profissional,
por inexistir conselho de classe proprio da profissdo. A Lei n° 14.725, de 16 de novembro de 2023, regulamentada pelo Decreto n°
12.921, de 6 de abril de 2026, atribui a0 Ministério da Satide, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Saude (SGTES), a competéncia para o registro e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de sanitarista. Considerando, porém, que o
referido Decreto entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a sua publicagdo (DOU de 07/04/2026), por ocasido da posse o candidato
devera comprovar o registro profissional de sanitarista perante o Ministério da Saude/SGTES, entdo plenamente exigivel, ressalvadas
eventuais alteragdes supervenientes na legislagdo de regéncia.

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos ¢ as demais informagdes proprias dos cargos
constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, onde estardo
disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigdo e a Guia de Recolhimento do Estado (GRE).

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico do
orgao ou entidade a que estara vinculado, de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro —
SES/RJ ou do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, conforme o caso.
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1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro —
SES/RJ e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, de acordo com os cargos a serem
preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos a inspecdo médica oficial, necessaria ao
provimento do cargo, na forma da legislag@o estadual aplicavel, antes da respectiva posse.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, no
periodo entre 9 horas do dia 17 de agosto de 2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 Aos candidatos que ndo possuirem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de Atendimento, na Rua Barao de Itapagipe,
225, 2° Andar (Recursos Humanos), Rio Comprido, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-901, no horario das 09:00 as 16:00, de segunda a
sexta-feira, ndo havendo atendimento aos sabados, domingos e feriados, que funcionara apenas durante o periodo de inscricdo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO III deste Edital, assegurando a inscri¢ao presencial. Nesse Posto sera disponibilizado
computador, impressora e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo da inscri¢do no Concurso Publico.

2.1.2. No Posto de Atendimento, serd admitida a inscri¢ao pessoal ou por procuragao.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no Concurso Publico e a ocupagdo do cargo publico.

2.2.1. A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais, como nome, nome social, nimero de
inscrigdo, niimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, niimero de CPF, local, endereco, data, sala e
horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre ¢/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isengdo de inscri¢do).

2.2.2. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugao
deste Concurso Publico.

2.2.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se
fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 e no Decreto Estadual n® 48.891/2024: (a) cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constitui¢ao Federal de 1988), que prevé que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, depende de aprovacdo em Concurso Publico, (b) execug@o de contrato entre a Secretaria de
Estado de Satide do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ € o
INSTITUTO IBDO PROJETOS para os fins de condug@o do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos
Publicos.

2.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital e declarar que autoriza o tratamento
de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para fins de execuc¢ao do concurso publico, incluindo as etapas de avaliag¢ao, classificagdo e

divulgac@o dos resultados, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), observados
os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica.

2.2.5. A inscrigdo e participag@o no certame implicar@o o tratamento dos dados das pessoas candidatas, de acordo com a Lei Geral de
Protegdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

2.3. A inscrig@o efetuada somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigao.

2.3.1. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo
pretendido.

2.3.2. Os valores das taxas de inscrigdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado (GRE).
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2.3.3.1. A GRE estara disponivel no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ e podera ser impressa,
para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

2.3.3.2. O candidato podera reimprimir a GRE, dentro do prazo de inscri¢des, pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

2.3.3.3. O pagamento da GRE devera ser efetuado preferencialmente na institui¢do Bradesco, ou via internet, obedecidos os critérios
estabelecidos nessa instituicao bancaria, até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscri¢des, conforme previsto no Anexo
IIT (Cronograma) deste Edital.

2.3.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, por conveniéncia da Administragdo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente
o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
corretamente o formuléario ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida inscri¢do condicional, por correspondéncia ou fax, nem o envio de documentos por fax.
2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento da GRE nas datas previstas, o Requerimento de Inscri¢ao serd automaticamente indeferido.

2.7. A Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢ao nao recebido por falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacao e/ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou impressao
de informagdes.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informag8o, o candidato podera acessar o enderego eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/,
acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo & devida corregdo dos dados, até o
ultimo dia de inscrigdo, exceto para os dados previstos no item 2.9.

2.9. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: nome, CPF, RG, data de nascimento, nome da mae e o cargo
para o qual pretende concorrer, ressalvada a possibilidade de inclusdo ou alteragdo do nome social no formulario até o encerramento
das inscrigdes. Os demais dados poderdo ser alterados conforme orientagdo do item anterior.

2.9.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de
nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos somente no dia da realizagdo das provas, mediante solicitagdo ao fiscal da sala,
com apresentagdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informago a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do, sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro.

2.11. Apods o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo.

2.12. Haverad isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

2.12.1. Também ¢ isento do pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a):

e  que compds mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigdo, na
forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleigio;

e que for doador regular de sangue, comprovando ter realizado doagdo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a realizagdo da inscricao; conforme a Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de 2020;

e  mulher vitima de violéncia doméstica que apresentar a decisdo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessao

da medida protetiva ou a sentenga, com o transito em julgado, no ato de inscri¢do do Concurso Publico, expedidos pela Justica Estadual,
nos termos da Lei Estadual n® 10.932, de 10 de setembro de 2025.
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2.12.2. Havera isencdo parcial da taxa de inscri¢@o ao doador de sangue, conforme o paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual n° 8.920,
de 30 de junho de 2020.

2.12.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgido gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isengo na condicao de hipossuficiente.

2.12.4. Para as inscri¢des amparadas pelo item anterior, os candidatos devero proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela internet, por meio do site

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, das 9 horas do dia 17/08/2026 até as 17 horas do dia 19/08/2026, acessando
a opgao “Cargos disponiveis” no link do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e Instituto de
Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ - 01/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencao.
Logo em seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscri¢iio ¢ o Formulario de Isencio (informando
o Numero de Identificaciio Social - NIS), e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo
e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofrido
modificagdes nos ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico.

b) enviar a declaragdo constante do Anexo V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e assinada,
acompanhada das documentacées la exigidas, pela internet, por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

2.13. O candidato que compos mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencéo total, devera fazer
o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios da convocagédo para a composi¢do da mesa receptora, expedido por 6rgao
da Justica Eleitoral, com a indicacdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleigao.

2.14. O candidato doador regular de sangue, para obter a isengao total nos termos da Lei Estadual n°® 8.920, de 30 de junho de 2020,
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condig¢des exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao
Sistema Unico de Satide (SUS), juntamente com certificado emitido por institui¢do publica de satide que comprove a doagdo de sangue
pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizag¢do da inscrigao.

¢) enviar o comprovante de inscri¢do no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.15. O candidato doador regular de sangue, para obter a isen¢do parcial nos termos do paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual n°
8.920, de 30 de junho de 2020, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condigoes exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original, emitido por Institui¢do de Satide vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS) ou Banco de
Sangue, que comprove a doagdo realizada.

¢) enviar o comprovante de inscri¢io no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
2.15.1. Sera concedida ao candidato isengdo parcial do valor da inscri¢do na seguinte forma:

a) de 1/3 (um terco) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos 120 dias antecedentes a realizag@o da inscri¢ao;
ou

b) de 2/3 (dois tercos) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes a realizacdo da
inscricao.

2.16. A candidata vitima de violéncia doméstica, para obter a isencéo total nos termos da Lei Estadual n® 10.932, de 10 de setembro
de 2025, devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar a decisdo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessdo da medida protetiva ou a sentenga, com o transito
em julgado, expedidos pela Justica Estadual.

2.17. Os documentos comprobatorios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.17.1. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.18. O candidato s6 podera solicitar isen¢do para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes, sera considerada a tltima
inscricdo realizada.

2.19. A Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes e
documentos apresentados, indeferindo as inscri¢des cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.19.1. Na ocorréncia de falsidade de declarag@o, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
sendo o candidato excluido do Concurso Publico.

2.20. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a inscrigéo,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do
INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.20.1. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragdes das
informagoes prestadas.

2.21. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscri¢do do candidato contemplado sera dado a conhecer por meio do
site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na
data prevista no Anexo III (Cronograma Previsto), se teve seu pedido de isenc¢do do valor de inscri¢ao deferido.

2.22. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de realizagdo das
provas, serao de plena responsabilidade do candidato.

2.23. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢do via e-mail, telefone ou qualquer outra forma que néo seja a
prevista neste Edital.

2.24. E assegurado recurso, em caso de decisdo denegatoria do pedido de isengio, nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagio da
referida decisdo.

2.24.1. Os recursos deverdao ser realizados por meio do Painel do Candidato, na opg¢do ‘Recursos’, no site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

2.25. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido terdo a inscrigdo automaticamente
efetivada.

2.26. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenco indeferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

2.27. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isenc¢do
em outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscrigao.

2.28. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato, ou a
apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que evidenciem ma-fé, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagio de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

2.29. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengdo da Taxa dentro do periodo fixado ou por meios distintos
dos previstos neste Edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isengdo da Taxa.

2.30. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentag@o, sendo expressamente vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo Requerimento de Isencdo da Taxa.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sio:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

IT - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao
Federal;

IIT - ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitacio técnica para o
exercicio do cargo;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego publico;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data em que o candidato for convocado para nomeagdo no cargo;

IX - ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

3.1.1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico admissional a ser realizado conforme determinagdo da Secretaria
de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ ou do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERI.

3.1.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.
4. DAS RESERVAS DE VAGAS

O percentual de reserva de vagas previsto neste Edital observara a legislagdo vigente na data da publicag@o.

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. E garantido as pessoas com deficiéncia - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pelas Leis Estaduais n® 2.298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho
de 2016, o direito de inscri¢ao para os cargos previstos neste Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua respectiva
deficiéncia.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, com a redagdo dada

pela Lei Estadual n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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4.1.2.1. Se a apuragdo do numero de vagas asseguradas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
inferior.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 3° da Lei Estadual n® 7.329, de 8 de julho de 2016, nas
categorias discriminadas no anexo unico da Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, no art. 1° da Lei Estadual n® 6.547, de 2 de outubro de 2013, na hipotese do art. 1°, paragrafo unico, da Lei Estadual n° 8.406, de
28 de maio de 2019, bem como na hipotese da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

4.1.4.1. A equiparagdo da pessoa acometida pelas doengas de que trata o art. 1° da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025, a
pessoa com deficiéncia fica condicionada a realizagdo de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que
considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitacdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participagdo na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.1.6. O candidato devera encaminhar, yia sistema eletrdnico (por meio da “Area do Candidato”), durante o periodo de 17/08/2026
a 15/09/2026, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da data de abertura das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no Anexo IV.

4.1.6.1. Mantidas as demais exigéncias, quando se tratar de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual de carater irreversivel,
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, ndo se aplicara o prazo de 12 (doze) meses, considerando
que a legislagdo vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.

4.1.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato para inser¢do devera ser PDF.

4.1.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

4.1.6.2.1. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des, na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
previstos no presente Edital, o respectivo laudo médico.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.6 deste Edital, ndo serd enquadrado no grupo das pessoas com
deficiéncia e, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.1.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem
como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel
a espécie, mediante avaliacdo realizada por equipe multiprofissional, observado o critério biopsicossocial e o constante da Lein® 13.146,
de 06 de Julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.10. Apos a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito das seguintes concessoes:
readaptacdo de fungdo, reducdo de carga horaria ou aposentadoria por invalidez.

4.1.11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, seja em momento anterior a posse, seja durante o estagio probatorio, conforme o caso.

4.1.11.1. A Administragdo Publica garantird a adaptacdo razoavel do ambiente e das condi¢des de trabalho as necessidades da pessoa
com deficiéncia nomeada.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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4.2.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, sera
convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual
n® 2.298/1994, alterada pela Lei Estadual n°® 2.482/1995, e observados os termos do Decreto Estadual n® 43.876, do § 1° do art. 2° da
Lein® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, da Lei Federal
n° 14.126/2021, da Lei n° 14.768/2023 e da Lei Federal n® 15.176/2025.

4.2.1.1. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagdo.

4.2.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.2.1.2.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverad estar acompanhado de sua cépia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentago). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada
em cartorio desse documento.

4.2.1.2.2. Mantidas as demais exigéncias, quando se tratar de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual de carater irreversivel,
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, ndo se aplicard o prazo de 36 (trinta e seis) meses,
considerando que a legislagdo vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.

4.2.1.2.2. A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
INSTITUTO IBDO PROJETOS. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este
sera retido pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

4.2.1.2.3. A auséncia do CID-10 nio impede a consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo nio
seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

4.2.2. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar relatorio/laudo especializado emitido por médico, atestando o enquadramento do
candidato nos critérios diagnodsticos do Transtorno do Espectro Autista, com a devida indicacdo do CID correspondente, acompanhado
das informagodes relativas as necessidades de adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho, se houver.

4.2.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.2.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de defici€éncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou orteses.

4.2.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

22



a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples ou copia autenticada);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste Concurso Piblico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lein® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.3 a 4.2.5 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.14 deste Edital.

4.2.6.1. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do Concurso Publico, serd publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral.

4.2.6.2. O candidato que n2o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no Concurso
Publico, figurara na lista de classificacdo geral.

4.2.6.3. As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

4.2.6.4. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentagdo para os exames da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo por conta do proprio
candidato.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDIGENAS

4.3.1. Com fulcro na Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2017, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros (preto ou pardo) ou indigenas.

4.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.2. O candidato negro (preto ou pardo) ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
se declarar preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento da solicitagdo de inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

4.3.3.2. Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo) ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no Concurso Publico na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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4.3.3.2.1. A ndo homologac¢do da autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificagdo, por si so, e na auséncia de outros elementos,
ndo configura falsidade da declaragdo nem implica a eliminag¢@o do candidato do certame, mas apenas sua exclusao da lista de vagas
reservadas, com permanéncia na lista da ampla concorréncia, quando preenchidos os respectivos requisitos.

4.3.3.2.2. A eliminagdo do candidato por falsidade na autodeclaragdo somente podera ocorrer mediante comprovagdo de ma-fé, em
processo administrativo que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

4.3.3.3. Até o final do periodo de inscri¢do do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsideragao desta opc¢do dentro da “Area do Candidato”.

4.3.3.4. O candidato concorrente ao grupo de vagas para indigenas devera enviar, via sistema, no momento da inscri¢do os seguintes
documentos:

a) autodeclaragdo assinada da sua condicdo de indigena ou de descendente direto de indigenas nacionais OU apresentar frente e verso
do RG indigena;

b) pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendagdo emitida por lideranga ou 6rgdo indigena reconhecido,
atestando a historia familiar e individual do(a) candidato(a); OU Historico Escolar emitido por escola indigena indicando parte da
formagdo em institui¢ao escolar indigena; OU Registro de Nascimento Indigena (FUNAI).

4.3.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas correspondentes a autodeclaraggo realizada.

4.3.4.1. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 4.1., e subitens, deste Edital.

4.3.4.2. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4.3. Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente classificado.

4.3.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos candidatos negros
(pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao
preenchidas preferencialmente pelos indigenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situagdes anteriormente descritas, sera
observada a estrita ordem de classificacao.

4.3.6. Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indigenas e aprovados na fase de Prova Objetiva e Prova Discursiva
serdio convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual
n° 6.067, de 25 de outubro de 2017.

4.3.6.1. Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro (preto ou pardo)
ou indigena que obtiver a pontuacdo estabelecida nos subitens 7.2.2 ¢ 9.1.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

4.3.6.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito
como negro (preto ou pardo) ou indigena devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 7.2.2 e cumulativamente ter
sido aprovado na prova discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, especialmente estar
compreendido dentro do quantitativo de candidatos aprovados que obtiveram pontuacdo suficiente para qualifica-lo a etapa de corregdo
das provas discursivas.

4.3.6.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituira uma banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A banca
examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste. A banca examinadora sera composta por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e comprovada capacitacao.

4.3.7. A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragio ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificaggo.
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4.3.8. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na cidade do Rio de Janeiro / RJ. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo o local, data, horario e normas para participacdo, serd publicado oportunamente
no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

4.3.8.1. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

4.3.8.2. O n3o comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo acarretard a sua exclusdo da lista de
classificagdo de candidatos negros e/ou indigenas, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia, desde que preencha os

requisitos deste Edital para tanto.

4.3.9. A avaliagdo da comissdo quanto a condig¢@o de pessoa negra (preta ou parda) considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscri¢ao quanto a condi¢@o de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condig¢do de
pessoa preta ou parda;

¢) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para fins de registro de
avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

4.3.9.1. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢@o de pessoa negra (preta ou parda) quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.3.9.;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.3.9., no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo;

¢) ndo for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

e) prestar declaracao falsa.

4.3.10. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros (preto ou pardo) ou indigenas
estara disponivel no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera impetrar recurso no prazo estabelecido no Anexo III.

4.3.11. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagio, cabera pedido
de recurso.

4.3.12. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.3.13. Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.14. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao para essa
fase.

4.4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

4.4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera reservado o
percentual de 10% aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.
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4.4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

4.4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa opgdo no ato da solicitagdo de inscricdo e declarar ser
hipossuficiente no sistema eletronico de inscri¢do. A op¢ao por concorrer as vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, de que
trata o subitem anterior, ndo se confunde com os demais procedimentos de pedido de isenciio do valor da taxa de inscricéo,
disciplinado neste edital, tratando-se de procedimentos autdnomos, com requisitos, prazos, documentagdo e formas de analise proprios.
A realizacdo de um ndo implica deferimento, dispensa ou presun¢do de atendimento aos requisitos do outro, devendo o candidato
interessado em ambos observar, individualmente, as regras especificas previstas em cada item deste edital.

4.4.3.1. Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica que se enquadrem em outras hipoteses de reserva de vagas (reserva de vagas
para candidatos negros e indigenas e/ou para pessoas com deficiéncia) poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas
reservadas.

4.4.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a negros
e indigenas e/ou as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgdo por uma delas.

4.4.3.1.2 Na hipotese de que trata o subitem 4.4.3.1.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados
dentro das vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica.

4.4.3.1.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipdtese na forma do subitem
4.4.3.1.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.4. A declaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.4.5. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.5.1. Detectada a falsidade da declaracdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivesis.

4.4.6. A relacdo provisoria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual n°® 7.747/2017, sera divulgada,
no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo III deste Edital.

4.4.7. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a op¢ao de concorréncia
conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

4.5.1. Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata a Lei Estadual n°
7.747/2017.

4.5.1.1. Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarou essa condi¢do no momento da inscri¢do e que
comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo, conforme procedimentos a seguir.

4.5.1.2. O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada, devera
enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, a imagem dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantos membros da
familia possuem renda, conforme Anexo X deste Edital. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
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b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possuem renda;

¢) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocacdo para o procedimento de verificagdo da condigao
declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

c.1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c.2) copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao ultimo contrato de trabalho, e de atualiza¢des de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste Edital,
extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.4) para autdbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste
Edital, declaragdo, conforme Anexo VI deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor
recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autdnomo recolheu os
tributos referentes ao servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste
Edital, declaraco, conforme Anexo VII deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da
renda bruta;

c.6) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imoveis e/ou arrendamento, declaracao,

conforme Anexo VIII deste Edital, de que ndo possuem outras fontes de renda acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses de
cada bem alugado/arrendado.

QUADRO-RESUMO

Documentos para a etapa de verificacdo da condicdo de hipossuficiéncia (subitem 4.5.1.2 do Edital)

Documentos exigidos:

Item Documento De quem / Quando Observacao / Anexo
Anexo X. "Familia" = unidade
N - . nuclear no mesmo domicilio,
Declaragdo de composigdo familiar e o . . . -
a Do proprio candidato incluindo quem contribui para
de quantos membros recebem renda
a renda ou tem despesas
atendidas por ela
b RG ¢ CPF De cada membr.O da familia que -
possui renda
Comprovantes de renda bruta dos . Apresentar em UMA das
i . N De cada membro da familia que .
c ultimos 3 meses (anteriores a data de . formas abaixo (c.1 a c.6),
~ possui renda
convocagio) conforme o caso
Formas de comprovar a renda (item c)
As opgodes c.1 a c.6 sdo alternativas: cada pessoa apresenta apenas a que se encaixa na sua situagao.
Sub Situac¢io do membro O que enviar Anexo
. h
el Assalariado (regra geral) Contracheques ou comprovante de renda o
bruta similar
2 Asrllodlo (i ceriia) Copia da CTPS: paglnaas (’le'ldentlﬁcagao, -
contrato de trabalho, 1* pagina em branco
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Sub Situacio do membro O que enviar Anexo

apos o ultimo contrato e atualizagdes de
salario

Aposentado / pensionista (sem

c3 os documentos de c.1 e ¢.2) Extratos de pagamento do beneficio —
. . 3 ido + gui
Auténomo / profissional liberal Decla.ragao GO Vel I‘E':CCbldO guias d?
c.4 recolhimento pagas (tributos compativeis Anexo VI
(semec.1 e c.2)
com a renda declarada)
c.5 Trabalhador rural (sem c.1 e Declaragdo atestando o valor da renda bruta Anexo VII

c.2)

Familia com renda - ..
. Declaragao de auséncia de outras fontes de
exclusivamente de

c.6 N renda + recibos de cada bem Anexo VIII
locag@o/arrendamento de
alugado/arrendado

moveis ou imoveis

4.5.1.2.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaracdo enviada de composi¢do de familia de que trata a alinea “a” do subitem
4.5.1.2 deste Edital, ndo podera ser alterada no que concerne ao nimero de componentes da familia e/ou a condi¢@o de quais membros
recebem renda.

4.5.1.2.2 O valor do salario minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar sera o do ano vigente.

4.5.1.3. O envio da documentagdo constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

4.5.1.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital para que, caso seja
solicitado pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS, envie a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

4.5.1.5. A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato. No caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, podera o candidato responder, a qualquer momento, pelas sang¢des
civis, penais e administrativas cabiveis, incluindo o enquadramento por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
definitiva do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

4.5.1.6. Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
4.5.1.7. A documentacao sera analisada pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS.

4.5.1.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio no procedimento de verificagdo devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

4.5.1.8.1. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar,
limitando-se o processo estritamente a reandlise dos documentos apresentados tempestivamente.

4.5.2. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de hipossuficiente seja indeferido figurara apenas na lista de classificagdo geral,
caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

4.5.3. Na apuracao dos resultados do Concurso Publico, serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de classificacao
dos candidatos hipossuficientes entre si.

4.5.3.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga sera preenchida por outro
candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
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4.5.3.2. Na hipotese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscri¢do no Concurso Publico tenham alguma
limitagdo fisica, sensorial, mental, intelectual, condi¢do clinica temporaria ou outra necessidade especifica. Para tanto, devera o
candidato indicar essa necessidade no formulario de inscri¢do, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condi¢do, sendo
imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢des especiais previstas para realizagdo da prova sdo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera realizada, quando deferido, com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - sera disponibilizado, quando deferido, local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de
cadeira de rodas;

¢) Limitagdo na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato terd o auxilio, quando deferido, de um fiscal
para transcrigdo das respostas;

d) Lactantes— existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se darad nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, sendo o tempo
despendido para amamentag@o compensado, durante a realizacdo da prova, em igual periodo. Se a lactante ndo levar um acompanhante
para auxilid-la, esta ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Protese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da prova se encaminhar
documento comprobatério contendo a descri¢do da necessidade continua da protese.

f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou protese
de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes intramedulares etc., ou bomba de insulina fixada ao
corpo devem apresentar documento comprobatoério confirmando a situagdo para realizagdo de detec¢do de metal manual.

g) O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplica¢do da prova devera comunicar ao
fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

h) O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais neurodivergentes tera direito a tempo adicional de uma hora para
a realizacdo das provas; disponibilizagdo de profissional ledor/transcritor para auxiliar na leitura das provas e auxilio na escrita e no
preenchimento do cartdo-resposta, se solicitado pelo candidato.

i) Candidato ostomizado (estomia / colostomia / ileostomia / urostomia):

i.1) Sala proxima ao banheiro: Dentro do possivel, serd alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por motivo de doenga
necessite fazer uso continuo;

1.2) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao candidato que necessita
de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de satde. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares
para a realizag@o deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS.

j) Candidatas em estado gravidico ou puerperal: serdo asseguradas condi¢des especiais, nos moldes da Lei Federal n® 13.872/2019.

99 G 9 ¢

5.3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial, nos casos previstos nas letras “a”, “c”, “e”, “f” e “h” para a realizagdo da
prova, ainda que tenha feito sua inscri¢@o pela internet e tenha especificado no Formulario de Inscri¢do a condigdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
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5.3.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova estara estritamente condicionada ao parecer técnico constante do
laudo médico apresentado pelo candidato. Uma vez deferida a solicitagdo com base em referida fundamentacdo técnica, e em
observancia ao principio da isonomia, sera concedida, por padrdo, 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo feita a comunicag@o do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da
prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes deferidas para receberem atendimento
especializado sera divulgado na internet, no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, observado o cronograma
existente para a realiza¢do deste Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas, observado o seguinte:

6.1.1. A Primeira Etapa ¢ constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha ¢ Prova Discursiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2. A Segunda Etapa ¢ constituida de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior de carater classificatério.

6.1.2.1. A Prova de Titulos, correspondente aos cargos de nivel superior, exceto o Especialista na Gestiio de Satde, limitard sua
pontuagdo maxima a 10 (dez) pontos.

6.1.2.2. A Prova de Titulos, correspondente ao cargo de Especialista na Gestao de Saude, limitara sua pontuagdo maxima a 25 (vinte
e cinco) pontos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. As Provas Objetivas de multipla escolha conterdo questdes das areas gerais e especificas de conhecimento, conforme estabelecido
no quadro de provas discriminado no item 7.1.4.

7.1.2. As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais, de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, contendo 4 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta, exceto
para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude.

7.1.2.1. Para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude, as provas objetivas constarfio de 44 (quarenta e quatro) questdes de
Conhecimentos Gerais e 36 (trinta e seis) de Conhecimentos Especificos, contendo 4 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.2.2. As provas discursivas para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto o cargo de Especialista na Gestdo de Satde,
consistirdo em redagao sobre tema relacionado a uma das disciplinas que compdem a area de conhecimento de Conhecimentos Gerais.

7.1.2.3. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestdo de Saude constardo de 4 (quatro) questdes de Conhecimentos
Especificos.

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo II deste Edital.

7.1.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados
no QUADRO DE PROVA abaixo:

Cargos de Niveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestio de Saude.
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NIVEL SUPERIOR
" VALOR DE Minimo de pontos A
AREA DE QUANTIDADE DE ! PONTUACAO
EROME CONHECIMENTO IIRSCITALIA QUESTOES DA para aprovagio MAXIMA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 10
Conhecimentos do somatério dos
Gerais Politicas Publicas de poptqs das
, 10 1 disciplinas de 10
Satde .
conhecimentos
gerais),
Conhecimentos Conhecimentos 50 { cumulativamente 50
Nivel Superior Especificos Especificos com 50% para
cada disciplina
Prova : - - : 2
Discursiva
Avaliagdo de _ _ - B 10
Titulos
Pontuacgido Total Maxima - 100
NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 10
do somatdrio dos
Conhecimentos | Politicas Publicas de pontos das
. , 5 1 SO 5
Gerais Saude disciplinas de
conhecimentos
. Informatica 5 1 i 5
Nivel Médio gerais),
cumulativamente
Conhecimentos Conhecimentos 50 1 com 50% para 50
Especificos Especificos cada disciplina
‘Prova} ) _ - B 20
Discursiva
Pontuagido Total Maxima - 90
Somente para o cargo de Especialista na Gestao de Satde.
‘ Minimo de
AREA DE QUANTIDADE DE VALOR DE CADA Pontuagio
TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO pontos para Méxima
aprovacao
Lingua Portuguesa 8 1 22 pontos
. - (50% do
Prova Objetiva ConhGecm.lentos Informatica 5 1 somatério dos 80 pontos
erais — pontos das
Raciocinio Légico - S
L 5 1 disciplinas de
Quantitativo :
conhecimentos
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Nogodes de Direito gerais),

Administrativo e 5 1 cumulativamen
Constitucional te com 50%
Politicas Publicas de 1 plalra. cgda
Sande 8 disciplina
Administragao 5 1
Publica
Nogdes de
Epidemiologia e 8 1
Vigilancia em Saude
Sistemas Nacionais 12 | 18 pontos
de Saude (50% do
- - 7 somatorio dos
Gestdo em Saude 12 pontos das
) disciplinas de
Conhec1’mentos conhecimentos
Especificos :
Planejamento e gera}s),
Programagdo de 12 1 cumulativamen
Saude te com 50%
para cada
disciplina
Prova Discursiva - - 4 10 - 40
Avaliagdo de B
Titulos i 2
Pontuac¢ao Total Maxima 145

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questéo.
7.2.2. A prova ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova Objetiva e que,
cumulativamente, alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo em cada uma das disciplinas que a compdem.

a.1) Para todos os cargos, além do estabelecido na letra “a”, sera considerado APROVADO o candidato que alcangar no minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Discursiva, respeitado o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas,
em conformidade com o Anexo IX.

b) REPROVADO:

b.1) o candidato ndo alcangou a pontuagdo minima na Prova Objetiva indicada nos subitens “a” ¢ “a.1” deste item 7.2.2, conforme
0 caso, acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico.

b.2) o candidato cuja classificacdo na Prova Objetiva ndo alcance o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas, na
forma do Anexo IX;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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d) O candidato ao cargo de Especialista na Gestdo de Saude que obtiver nota ZERO em qualquer disciplina sera reprovado.

7.2.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo
daquela questdo, presentes a prova.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital na cidade
do Rio de Janeiro — RJ.

a) Para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Especialista na Gestdo de Saude, as Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas
no TURNO MATUTINO e terdo duracdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

b) Para todos os cargos de Nivel Médio, as Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas no TURNO VESPERTINO e terdo duragao
maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

¢) Para o cargo de Especialista na Gestdo de Satde, as Provas Objetivas serdo aplicadas no TURNO MATUTINO e terdo duragio
maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas. Ja as Provas Discursivas serdo aplicadas no
TURNO VESPERTINO e terdo duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para transcri¢ao definitiva da folha de resposta.

8.1.1. As datas das provas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo altera¢do da data prevista, sera dada ampla
divulgacdo.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas, caso haja alteragdes, serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

8.1.2.1. Nos termos da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, os locais para a realizagdo das provas deverdo, sempre que
possivel, ser compativeis com a localizagdo de residéncia dos candidatos informada no ato da inscri¢do, de modo a direciona-los ao
local mais proximo de sua residéncia, observado o disposto no item 8.3 deste Edital.

8.1.2.1.1. O disposto no item 8.1.2.1 fica condicionado a existéncia de mais de um local para a realizagdo das provas, e a observancia
do disposto no item 8.3 deste Edital, desde que tal procedimento ndo seja capaz de ocasionar custos excessivos a Administragdo Publica
para a realizacdo do certame.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizag@o das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das provas,
ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Concurso Publico, a
Secretaria de Estado de Satude do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro —
IASER]J poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplica¢do das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo. Ressalta-
se que as eventuais alteracdes apontadas anteriormente serdo objeto de publicagdo oficial, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar todas as atualizagdes por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizag@o de livros, notas, impressos,
oculos escuros, bonés, relogios, celulares, calculadoras, anel inteligente (smart ring), dculos inteligentes, smartwatch, fones bluetooth
e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.5. Nio havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em
hipotese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.
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8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamac@o ou sugestdo devera procurar o(a)
Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nio havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, por meio do enderego eletrénico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagao de Inscrigao (CCI),
de documento original de identificagdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identifica¢do oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pelo Ministério da
Defesa, e pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.) e Passaporte, respeitada a validade propria de
cada documento, caso haja. O documento apresentado deverad conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachés, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, nem qualquer outro documento diferente
dos anteriormente definidos, para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se essa vedaggo a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢@o, no acesso ao local da prova e em eventuais convocagoes.

8.16. A partir do fechamento dos portdes ¢ vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e deverdo obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
(Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o celular nio poder
ser utilizado nas dependéncias do local de realiza¢iio da prova, bem como a possibilidade de ser exigida identificacdo no decorrer
da aplicaciio das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo por meio do meio eletronico).

8.16.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, ¢ em meio fisico, dentre aqueles
admitidos neste Edital.

8.17. As provas objetivas desenvolver-se-do por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagdo administrativa de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os tinicos documentos que deverao permanecer sobre
a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato so tera posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltarem 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O
candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo abrira mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questoes,
ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.

34



8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, poderd apenas copiar sua
marcacdo de respostas em canhoto proprio existente na capa dos cadernos de questdes. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotagdo para esse fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartao-Resposta (devidamente assinado) ao fiscal de sala, sob pena
de ter sua inscri¢ao cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apos a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o wltimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinaro o lacre do envelope
das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando os itens a seguir relacionados, nem serd admitida, durante a
realizagdo da prova, qualquer espécie de consulta ou de comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de:

a) material de estudo e consulta: apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, codigos, manuais, impressos e anotagoes;
b) instrumentos de calculo e desenho: maquinas calculadoras, réguas e compassos;

¢) dispositivos de comunicagdo e informatica: telefones celulares, smartphones, tablets, agendas eletronicas, ipods, pen drives, mp3
e(ou) similares, wearable tech e demais aparelhos eletronicos;

d) equipamentos de captacdo, transmissdo ou reproducdo de som e imagem: gravadores, fones de ouvido e quaisquer transmissores,
gravadores e(ou) receptores de dados, imagens, videos € mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) relogios e dispositivos com componentes eletronicos: relogios de qualquer espécie, alarmes, chaves codificadas, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrdnico;

f) armas de qualquer natureza.

8.19.4.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 8.19.4 deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.19.4.2. E reservado ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, caso julgue necessério, o direito de utilizar o detector de metais.

8.19.4.3. Nao sera desclassificado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que fizer o uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou
exame MAPA, durante a aplicagéo da prova objetiva nos termos da Lei Estadual n° 10.930 de 04 de setembro de 2025.

a) O sensor de glicemia ¢ uma tecnologia que facilita o controle dos niveis de glicose no sangue em tempo real, utilizado por pessoas
com diabetes.

b) A bomba de insulina é um dispositivo eletrdnico que injeta insulina continuamente no corpo de pessoas com diabetes. E um pequeno
aparelho portatil que libera insulina por meio de um cateter inserido sob a pele, geralmente no abdémen, mas também no brago ou na
coxa.

¢) O exame MAPA ¢ uma forma de aferir a pressdo arterial de um paciente, para monitorar oscilagdes e picos que podem indicar
hipertenso. O exame geralmente é feito durante 24 (vinte e quatro) horas, para que o médico tenha dados da pressdo arterial do paciente
enquanto dorme e enquanto executa suas tarefas diarias.

8.19.4.3.1 Para assegurar o direito a ndo desclassificagdo no Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera apresentar relatorio médico
emitido por profissional habilitado, indicando a necessidade do uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou a realizagdo do exame
MAPA, garantindo que tais dispositivos ou exames sdo imprescindiveis para a sua condi¢do de saude.

8.19.4.4. £ vedado a pessoa candidata portar alimentos em embalagens que niio sejam transparentes. Somente sera permitido
o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo rapido e bebidas acondicionados em recipientes
transparentes, sem rétulos ou qualquer outro elemento que impeca a visualizacio do contetdo.

8.19.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.20. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagio das provas, situagio que se efetivara ainda que o aparelho
esteja acondicionado dentro da embalagem de seguranca lacrada disponibilizada pela banca examinadora.
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8.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

¢) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovagdo de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des civis, penais e administrativas cabiveis, o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das etapas do certame, for surpreendido utilizando, consultando, portando ou beneficiando-se, direta ou
indiretamente, de ferramentas, softwares, aplicativos ou dispositivos de Inteligéncia Artificial (IA), sejam eles generativos, analiticos,
de assisténcia textual, de processamento de linguagem natural ou de automagio de respostas, em qualquer modalidade ou suporte
tecnologico. Tal eliminacdo sera precedida de registro em ata circunstanciada e sera assegurada a instauragdo do devido procedimento
administrativo recursal, assegurando a ampla defesa e o contraditorio, atendendo ao art. 5°, LV, da CRFB/88).

8.22. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal.

8.23. O cartdo-resposta, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, constitui o tinico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser obrigatoriamente entregue ao fiscal de sala ao término da prova. O Caderno de Questdes também devera
ser devolvido, salvo para os candidatos que permanecerem em sala até o tempo minimo estabelecido neste Edital.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.25. O INSTITUTO IBDO PROJETOS divulgara a imagem do cartio de respostas na Area do Candidato, apos a data de divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 3 (trés) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado
preliminar das provas objetivas.

8.26. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do cartdo de respostas.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, tera o objetivo de avaliar, com base em proposta
apresentada pela banca examinadora, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa, e tera como pontuacio maxima 20 (vinte) pontos para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto
para o cargo Especialista na Gestao de Saude. Para o cargo Especialista na Gestiio de Saude a prova discursiva terd como Pontuacao
Maxima 40 (quarenta) pontos.

9.1.1. Sera considerado APROVADO o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Discursiva.

9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, observado o previsto na letra “c” do item 8.1.

9.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 7.2.2, sendo
que para cada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Discursivas que serdo corrigidas esta disposta no Anexo IX, respeitados os
empatados na ultima colocagao.
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9.3.1 Os candidatos que nio obtenham classificacio dentro do niimero de vagas previstas para o certame serio reprovados e
nio terio direito de prosseguir no certame.

9.4. A ndo realizacdo da prova discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag@o do Concurso Publico.

9.5. Todos os candidatos inscritos no Concurso Publico serdo submetidos a Prova Discursiva, entretanto somente os candidatos
HABILITADOS, conforme o item 9.3, terfo as suas respectivas provas discursivas corrigidas para efeitos de classificagdo final no
presente certame.

9.6. Em casos de fuga ao tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou de qualquer identificag@o do candidato em local indevido, o candidato
recebera nota zero.

9.6.1. A folha de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique
o(a) candidato(a), sob pena de anulagdo e sua automatica elimina¢do do Concurso Publico.

9.7. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos que demonstrem o conhecimento avaliado,
totalizara a nota relativa a Prova Discursiva, respeitada a pontuagéo prevista no item 9.1.

9.7.1. A prova discursiva, para os cargos de Nivel Médio ¢ de Nivel Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestio de
Saude, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Total de
Aspectos Avaliados
Pontos
Argumentagao e informatividade dentro do tema proposto — Al —
(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das 8
informagoes)
Coeréncia e Coesao - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 2
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacao e estrutura¢ao dos )
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagido
de pronome)
Pontuacao, acentuagdo e ortografia — PO 2
Valor total da Prova 20 pontos

37



9.7.2. A Prova Discursiva, para o cargo de Especialista na Gestdo de Satde, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos
distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Total de
Aspectos Avaliados
P Pontos
Fundamentagdo e argumentacdo - FA (Base legal, normativa, 20
doutrinaria ou técnica; capacidade de analise e justificativa)
Coeréncia e Coesao - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 16
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacao e estrutura¢ao dos )
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo
de pronome).
Pontuacao, acentuagdo e ortografia — PO 2
Valor total da Prova 40 pontos

9.8. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuagao, ortografia, pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.9. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova. A redacdo devera ser redigida com niimero minimo de 20 (vinte) ¢ maximo de
30 (trinta) linhas para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestio de Saude.

9.9.1. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestdo de Satde, constardo de 4 (quatro) questdes de Conhecimentos
Especificos, que deverdo ser redigidas com niimero minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) linhas cada. O valor maximo
estabelecido para cada questdo sera de 10 (dez) pontos.

9.9.2. Serao ainda deduzidos 0,4 pontos para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no item anterior,
e deduzidos 0,2 pontos para cada linha completa excedente a0 méaximo determinado no subitem 9.9.

9.10. As folhas de texto definitivo ser@o os unicos documentos validos para avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e serdo desconsideradas para tal finalidade.

9.11. As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.
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9.12. A prova discursiva possui o objetivo de avaliar o dominio acerca do conhecimento especifico do cargo, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo-argumentativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.13. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial para esta finalidade,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um representante do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

9.14. O candidato, apés a divulgacdo do resultado da Prova Discursiva, podera peticionar recurso a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na correcdo das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias tteis da sua divulgacdo, conforme
previsto no cronograma (Anexo III).

9.15. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Prova Discursiva, nem realiza¢do de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados.

9.16. O candidato ndo habilitado na prova discursiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a prova discursiva
corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

10. RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.
10.1.1. A pontuagdo dos titulos sera cumulativa, respeitado o limite maximo previsto para cada item e para a pontuacao total da prova.

10.2. A Prova de Titulos, referente aos cargos de Nivel Superior, exceto o Especialista na Gestao de Saude, compreendera:

< QUANTIDADE VALOR VALOR REQUISITOS
QUESITO DES%Rullg?(? o0 MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO PARA
TITULOS (PONTOS) (PONTOS) COMPROVACAO
Doutorado (Stricto Somen.te ss:rao
I 1 4 4 aceitos:
Sensu)
Mestrado (Stricto a) Diplomas,
I 1 2 2 .
Sensu) certificados e
Residéncia Médica declaragdes de
ou Residéncia em instituicdes de
111 , 2 1 2 . )
Saude ensino devidamente
Multiprofissional regulamentadas
Especializagdo nas pelos 6rgaos
modalidades: - Lato oficiais;
v Sensu - MBA - 2 1 2
F ellowsﬁip em b) Residéncia,
Medicina Especializagao,
Mestrado,
Doutorado e Pos-
doutorado, desde
Total 8 10 que ndo sejam oS
citados como
requisito do cargo.

10.2.1 A Prova de Titulos, referente ao cargo de Especialista na Gestao de Satide, compreendera:
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QUESITO

DESCRICAO DO
CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULOS

VALOR UNITARIO
(PONTOS)

VALOR MAXIMO
(PONTOS)

Poés-graduacao Stricto
Sensu, em nivel de
Doutorado (concluido)
nas seguintes areas:
Administrag¢ao Publica,
Gestdo Publica,
Politicas Publicas,
Saude Coletiva e Satude
Publica.

10

10

II

Poés-graduagao Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado Académico
ou Mestrado
Profissional (concluido)
nas seguintes areas:
Administragdo Publica,
Gestio Publica,
Politicas Publicas,
Saude Coletiva, Satde
Publica, Gestao de
Sistemas e Servigos de
Saude ou Gestao
Hospitalar.

11

Pos-graduacao Lato
Sensu (com minimo de
360 horas), em nivel de

Especializagdo
(concluida) nas
seguintes areas:
Administragao Publica,
Gestio Publica,
Politicas Publicas,
Satde Coletiva, Satde
Publica, Gestdo de
Sistemas e Servigos de
Saude, Administragdo
de Saude,
Epidemiologia ou
Gestdo Hospitalar.

v

Experiéncia
Profissional - Apds a
conclusdo de curso
superior em nivel de
graduacdo, para cada
ano de experiéncia
profissional exercendo
cargos ou executando
atividades profissionais
de nivel superior nos
setores publico ou
privado nas seguintes
areas: Administragao,
Gestao, Politicas
Publicas, Saude
Coletiva, Saude
Publica, Gestdo de

12

0,5
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Sistemas e Servigos de
Satde, Administragido
de Satde,
Epidemiologia ou
Gestao Hospitalar.

Total 25

10.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer ap0s.

10.2.3. Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de pds-graduagao “lato sensu” deverdo conter a carga horaria minima
exigida, ou estar acompanhados de declaracdo ou atestado da instituigdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

10.2.4. Em relacdo ao quesito IV, do item 10.2.1, a declaragdo de experiéncia profissional devera ser enviada obrigatoriamente
acompanhada de copia do diploma de conclusiio do curso superior em nivel de graduagiio (ou de certiddo/declaracdo de concluséo
que indique expressamente a data de colacdo de grau), a fim de permitir a aferigdo de que a experiéncia declarada se deu em data
posterior a emissio do referido documento.

10.3. S¢ serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.
10.4. Apresentagdo dos Titulos
10.4.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item 10.2 ou 10.2.1, conforme o cargo,

deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletronico (por meio da “Area do
Candidato”), em sua integra (frente e verso), por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

10.4.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser de 5 MB e o formato de insercdo, PDF.
10.4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

10.4.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatorio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados.

10.4.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de desconsideragao dos arquivos
anexados em outros itens (Exemplo: documento referente ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

10.4.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em consonancia com os documentos
anexados.

10.4.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterados conforme os dados reais apurados.
10.4.3.5. Para efeito de pontuagdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

10.4.3.6. Somente serdo aceitos diplomas, certificados e declaracdes emitidos por institui¢des de ensino devidamente regulamentadas
pelos orgdos oficiais..

10.4.3.7. Nao serdo pontuadas como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso
de pos-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do curso. A declaragdo de conclusdo de curso somente
sera considerada valida se informar expressamente que o referido curso foi integralmente concluido.

10.4.3.8. Para fins de comprovagao da Experiéncia Profissional, o0 mesmo titulo sera considerado uma tnica vez para cada cargo, sendo
aceitos como documentos comprobatorios:

a) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado para Comprovacao de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado
pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo/fungdo, tempo de servico com (inicio e fim)
e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital;
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b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de
Trabalho Digital contendo as seguintes descri¢des: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de
trabalho e Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de
gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o
tempo declarado, com indicacdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos,
podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar copia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificacdo onde constam nimero, foto ¢ série, folha da identificagao civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que esta concorrendo
no Concurso Publico) e Atestado para Comprovagio de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel
da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado, com indicagao clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.

¢) Para auténomo: recibos, declaragdes e/ou contratos de prestagdo de servicos, em papel timbrado com o CNPJ, nos quais constem
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, seu periodo inicial e final e descri¢ao das
atividades executadas.

10.4.3.9. O Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional, conforme modelo constante no Anexo XI, devera apresentar:

a) identifica¢do do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades ap6s conclusdo do requisito do cargo a que esta concorrendo (inicio e fim);

¢) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagao do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado;

10.4.3.10. O mesmo titulo sera considerado uma tinica vez para cada cargo.

10.4.3.11. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

10.4.4. Nio serfo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletronico, ou por qualquer outro meio
que ndo seja aquele descrito no item 10.4.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

11. RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

11.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatdria, ja considerados os critérios de desempate, contendo a nota
final do candidato, a qual correspondera a soma das pontuagdes obtidas em todas as etapas previstas neste Edital.

11.1.1. A publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera divulgada em data prevista no cronograma.

11.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de quatro listas, a saber (sem prejuizo da permanéncia do
candidato na lista da ampla concorréncia, quando cabivel):

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros, indigenas, hipossuficientes e

pessoa com deficiéncia;
b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como hipossuficientes;

d) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como populacdo negra e indigena, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

42



11.1.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
Concurso Publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

11.1.3. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no Anexo III deste Edital (Cronograma), encerrando-se, assim, as
atribuigdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e posse do candidato classificado no Concurso Publico
¢ de competéncia da Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro — SES/RJ e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado
do Rio de Janeiro — IASERJ, e podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletronica (e-mail) da SES/RJ ou do IASERJ e
mediante publicac¢do no Diario Oficial do Estado.

11.1.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados observard, dentre as vagas ofertadas para cada cargo, critério de alternancia e
proporcionalidade entre a lista de ampla concorréncia e as listas de candidatos com deficiéncia, hipossuficientes e negros ou indigenas,
de modo que, a cada 5 (cinco) nomeagdes realizadas segundo a ordem de classificacdo da lista geral, a nomeag@o subsequente recaira,
sucessivamente ¢ de forma rotativa, sobre candidato aprovado em cada uma das listas de reserva de vagas, respeitada, em cada uma
delas, a respectiva ordem de classificagdo, até o esgotamento dos candidatos habilitados em cada lista.

11.2. A nota final da prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, os pontos obtidos na prova
discursiva e na prova de titulos.

11.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por nome
e codigo de inscri¢do, com os desempates ja realizados, ordem que serd observada para fins de convocagdo e nomeagao.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

Para os cargos de Niveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestao de Saude:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos;

b) Ter exercido efetivamente a fun¢io de jurado no Tribunal do Juri, na forma do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
c) Ter obtido maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

Para o cargo de Especialista na Gestio de Saude:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos;

b) Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, na forma do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
¢) Ter obtido maior nota na disciplina de Gestao em Saude;

d) Ter obtido maior nota na prova de Planejamento e Programagio de Saude;

e) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado o cronograma previsto no Anexo
1L
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12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no
calendario basico devera fazé-lo por meio de requerimento proprio disponibilizado no link correspondente ao Concurso Publico no
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

12.3. A interposigao de recursos de gabarito e cartdo de respostas podera ser feita somente via internet, por meio do Sistema Eletronico
de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados ap6s o ato que motivou
a reclamac@o.

12.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, este deverd, ao término da argumentacdo de cada recurso,
clicar o comando “ADICIONAR?”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

12.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

12.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo III), a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato, com seu nome,
numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que permitam a identificagdo do candidato.

12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel e soberana, consistindo na ultima instancia para recursos e determinando o
encerramento definitivo da fase recursal na esfera administrativa. Por conseguinte, ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto para a estrita corre¢do de erros materiais, mediante manifestagéo posterior da propria banca examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e
Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, ou for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultar em anulagdo administrativa de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.13. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.14. No caso de apuragdo de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar vista do Cartdo-Resposta, para mitigar
eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida por meio de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet,
no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo,
apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposigdes contidas no
link correspondente ao Concurso Publico, em requerimento proprio disponibilizado no link
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

12.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado conforme previsto no item 12.6.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a questdo ndo sera
anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicacdo.

12.17. Sera dada publicidade as decisoes dos recursos, no site https:/concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, por meio da
“Area do Candidato”.
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12.18. Nao havera 2* (segunda) instancia de recurso administrativo.
12.19. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a SES/RJ e o IASERJ, a pessoa candidata
que néo o fizer até o segundo dia 1til, apds a sua publicagéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico por meio do site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificacdo.

13.1.3. A Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam por informacdes de quaisquer naturezas, divulgadas em
sites de terceiros e outros meios de comunicagao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do certame.

13.2.1. Nas convocagdes para as fases eliminatorias e/ou classificatorias do concurso publico, caso ja tenha decorrido mais de 180
(cento e oitenta) dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocagdo, a Administragdo Publica
Estadual realizara a notificagdo pessoal do candidato no endereco apresentado no ato de inscrigao;

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverd fazer a solicitacdo ao
INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢des; se este recair em domingo ou feriado, até o primeiro dia 1til seguinte.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na internet e no Diario Oficial do Estado, prevalecendo as publicacdes oficiais em caso de
divergéncia.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo(a) Secretario(a) de Estado de Saude — SES/RJ e pelo(a) Presidente
do IASERJ.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova.

13.7. A Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASER]J procederdo a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada

a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administragao Publica.

Secretario de Estado de Saude
Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2026.
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3 ANEXO I _ ]
ATRIBUICOES DOS CARGOS - DESCRICAO SINTETICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo estudos e pesquisas preliminares, planejamento em
grau médio, execugo qualificada, com autonomia ou sob supervisdo superior, em orientagdo direta de trabalhos administrativos de
pessoal, material, orgcamento, organizagdo e métodos, trabalhos datilograficos em grau de maior complexidade, trabalhos de desenhos
técnicos aplicados a estatistica e organizag¢do administrativa e relagdes ptiblicas em nivel médio, em servigos de satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Atividades de nivel médio compreendendo coordenagdo, orientagdo e execucdo qualificada sob supervisdo superior especializada,
envolvendo participagdo no planejamento e prestagdo de cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satide e na doenga, € como
participante da equipe de saude, sob supervisdo superior, chefiar unidades de enfermagem que ndo sejam centros de ensino. Atuar
profissionalmente, sob supervisdo do enfermeiro e dando assisténcia a este, em atividades de nivel médio técnico, nos cuidados diretos
a pacientes graves, na prevengdo e no controle de infec¢des hospitalares e de doengas transmissiveis, tendo participagdo nos programas
de saude, de higiene, seguranca e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO
Atividades de nivel médio compreendendo coordenagdo, orientagdo e execugdo qualificada sob supervisdo superior especializada,
envolvendo trabalhos de laboratdrio relativos a determinagdes, dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscopicas, parasitologicas,
soroldgicas, hematologicas, bem como a anatomia patologica.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA
Atividades de nivel médio compreendendo coordenacdo, orientagdo e execugdo qualificada sob supervisio superior especializada
envolvendo participagdo no planejamento e prestacio de programas comunitdrios de satde, treinamento de equipes auxiliares e
execucao de medidas visando ao controle de doengas, & prote¢do sanitria e & promogao em saude.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagao, planejamento, orientacdo, execucgao especializada em grau de maior
complexidade ou execugdo, em nivel superior, sob supervisdo superior, de trabalho envolvendo técnicas de pessoal, material,
orcamento, organizagdo e métodos, relagdes publicas, preparo de informagdes para divulgagdo, trabalhos documentologicos e
bibliotecarios em servigos de satide. Atuar profissionalmente em atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administragdo de pessoal,
material, orcamento, organizagao e métodos.

ASSISTENTE SOCIAL
Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e projetos, intervindo nas
diversas refragdes da questdo social.

BIOLOGO
Atuar profissionalmente em atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenacdo, programagao, orientacao,
execucdo especializada ou execugdo sob supervisdo superior, de trabalhos relativos ao campo da biologia humana e geral, bem como
os que se relacionam com a preservagdo, saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.

ENFERMEIRO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisao, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucao especializada ou
execugdo sob supervisao superior, relativas a observagao, cuidado e educacdo sanitaria, bem como a administracdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, além da aplicagdo de medidas destinadas a defesa e recuperagdo da saude. Atuar profissionalmente na
organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, com participagdo no planejamento,
execucao e avaliagdo da programacdo de saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisao, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucao especializada ou
execugdo sob supervisao superior, relativas a observagao, cuidado e educacdo sanitaria, bem como a administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, além da aplicagdo de medidas destinadas a defesa e recuperagdo da satide. Participar das atividades de
observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencgas
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epidemiolodgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar o médico
e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuarios dos
trabalhadores; participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas
a campanhas de educacg@o sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatorio dos servigos médicos e de enfermagem do
trabalho; auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades
de pesquisa e ensino. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

ENFERMEIRO (GERIATRIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagio, orientagdo, execucdo especializada ou
execugdo sob supervisao superior, relativas a observacao, cuidado e educagao sanitaria, bem como a administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, além da aplicagdo de medidas destinadas a defesa e recuperacdo da satide. Monitorar condigoes clinicas e sinais
de agravamento. Promover adesdo ao tratamento. Orientar sobre autocuidado e prevengao. Identificar riscos como quedas, fragilidade
e isolamento. Atuar na educagdo em saude para pacientes e cuidadores. Promover o envelhecimento saudavel, manter e recuperar a
capacidade funcional e assegurar autonomia e qualidade de vida a pessoa idosa.

ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

Gerenciamento, supervisdo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos de gestao, nas areas de administragdo de materiais e compras,
informag@o e tecnologia da informag@o, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimdnio e afins no ambito da SES/RJ;
Gerenciamento de programas, projetos, convénios, contratos e parcerias estratégicas no ambito da SES/RJ; Execugdo de atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, gestio, coordenagdo e assisténcia técnica, bem como administrativas, logisticas
no ambito da SES/RJ; Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematiza¢ao das atividades de planejamento, acompanhamento
e avaliagdo dos programas e projetos implantados na area de satide; Implantacdo e execugdo de planos, programas, projetos e o controle
dos resultados das atividades institucionais no ambito da SES/RJ; Auxilio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo da
execugdo do orcamento da(s) unidade(s) de saude do Estado; notadamente na elaboragdo da programagao financeira e no gerenciamento
do orgamento aprovado; Exercicio do controle de contas bancarias, administragdo de haveres financeiros e mobiliarios, promogéo do
acompanhamento da execuc@o da despesa publica da(s) unidade(s) de satde sob sua administragdo; Supervisao, coordenacao, dire¢ao
e execugdo dos trabalhos especializados em gestao financeira e patrimonial e, em cooperagdo com a Contadoria Geral do Estado ¢ a
Auditoria Geral do Estado, analise e auditoria contabeis; Monitoramento e elaboragdo de estudos sobre as unidades de satde visando
ao assessoramento na tomada de decisdo das autoridades superiores e a elaboragdo de projetos de investimentos de curto, médio e longo
prazo para o aperfeicoamento da gestdo e do atendimento a populagdo; Gerenciamento da logistica integrada, implantacdo da estratégia
operacional e logistica definida pela SES/RJ; Gerenciamento da cadeia de suprimentos em satide através da sele¢do e gerenciamento
das fontes de fornecimento; Controle de estoques médios, maximos e minimos, através da codificagdo dos materiais, supervisao do
inventario e armazenamento dos materiais e insumos da satide; Construcdo de cenarios, elaboragdo do planejamento da unidade ou
setor sob sua responsabilidade, de acordo com o planejamento estratégico da SES/RJ; Organizagio do funcionamento das estruturas da
saude e gestao das unidades de saude através da adog@o de meios e processos para avaliagdo continua da qualidade institucional, tendo
em vista as suas finalidades; Acompanhamento de forma ampla e sistematica do desenvolvimento institucional, através de mecanismos
de controle e avaliag@o e de procedimentos estratégicos dos problemas macro, identificando solugdes no ambito da SES/RIJ.

FARMACEUTICO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucdo especializada ou
execugdo sob supervisdo superior, relativas a estudos, métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica, bromatologica e
toxicologica. Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises e controle de produtos quimicos,
tendo em vista a programagdo, protecao e recuperagdo da saide das pessoas e da coletividade, bem como a prevencao, o diagndstico e
o tratamento de doengas.

FISIOTERAPEUTA
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucao especializada ou
execugdo sob supervisdo superior, relativas a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do individuo. Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas, para restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

FONOAUDIOLOGO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programacao, orientagdo, execugdo especializada ou
execugdo sob supervisdo superior, relativas a utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevengdo, avaliagdo e terapia da area de comunicag@o oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagdo do uso da protese
auditiva e o aperfeigoamento da fala e da voz.
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MEDICO (CARDIOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programacdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execucdo sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperacao da saude. Realizacdo de diagnostico, tratamento e prevencdo, em niveis primario e secundario, de doengas
cardiovasculares, adquiridas ou congénitas.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orientacdo, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Realizagdo de tratamento abrangente do organismo, através de procedimentos cirirgicos das
doengas, congénitas ou adquiridas.

MEDICO (CLINICA MEDICA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orientacdo, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Realizacdo de diagndstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doengas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situagdes de urgéncia, emergéncia ¢ de internagdo; atuagdo em programas
preventivos visando as melhores condi¢des de saide da populagdo.

MEDICO (DERMATOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programacdo, orientacdo, execucdo
especializada ou execugdo sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saide. Realizagdo de diagnoéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas,
congénitas ou adquiridas, da pele, cabelos, unhas e tecidos subcutaneos.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programacdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saide. Realizagdo de diagnoéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas,
congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema endodcrino, produzindo alteracdes hormonais e desordens glandulares.

MEDICO (GERIATRIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programacdo, orientagdo, execucdo
especializada ou execugdo sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Realizacdo de diagndstico, tratamento e acompanhamento das doengas decorrentes do
envelhecimento, bem como reabilitagdo de pacientes idosos.

MEDICO (GINECOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programacdo, orientacdo, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagao da saude. Realizacdo de exames médicos, emissdo de diagndstico, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos; atendimento a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou
cirurgicos, para promover ou recuperar a satide e o bem-estar da paciente e para a preservagdo da vida da mae e do filho.

MEDICO (HEMATOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo, programacgdo, orientacdo, execugao
especializada ou execugdo sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Realizagdo de diagnostico de agravos relativos a alteragdes morfologicas, fisiologicas e
patologicas no sangue e 6rgaos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e derivados.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo, programacgdo, orientacdo, execugao
especializada ou execugdo sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da satde. Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de satide, compor
junta de pericia médica; realizar atividades relacionadas a educagdo sanitaria permanente; desenvolver trabalhos no ambito da prevencao
e minimiza¢do de doengas ocupacionais, controle e avaliagdo do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto a
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Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saude
ocupacional; caracterizar doengas ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

MEDICO (OBSTETRICIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirurgicos, os agravos que acometem o
aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar o puerpério.

MEDICO (OFTALMOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orientacdo, execuco
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Diagndstico, tratamento, acompanhamento e prevengao das doengas, congénitas ou adquiridas,
do olho, das palpebras, das vias lacrimais e da orbita.

MEDICO (ONCOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da satide. Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos, buscando a cura,
recuperacdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orientacdo, execugo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da saude. Realizag@o de diagndstico, tratamento clinico e cirurgico, acompanhamento e prevengdo das
doengas, congénitas ou adquiridas, dos ossos, musculos, ligamentos e articulagdes, e do trauma musculoesquelético.

MEDICO (PEDIATRIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperacdo da saude. Realizagdo de diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e prevengao das doengas,
congénitas ou adquiridas, de criangas e adolescentes.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orientacdo, execuco
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperacdo da saude. Realizagdo de diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e prevencao das doengas,
congénitas ou adquiridas, do aparelho respiratorio.

MEDICO (PSIQUIATRIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagio da saude. Realizagdo de diagndstico, tratamento clinico, acompanhamento e reabilitagdo de pacientes com
distirbios psiquicos.

MEDICO (RADIOLOGIA)
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagdo, programagdo, orienta¢do, execucdo
especializada ou execuc¢do sob supervisdo superior, relativas ao estudo, diagnostico, tratamento de doengas visando a defesa, a
preservagdo e a recuperagdo da satide. Auxiliar os médicos, das diversas especialidades, no diagnostico, tratamento e acompanhamento
de doengas, congénitas ou adquiridas, utilizando exames de imagem obtidos através de radiagdes ionizantes, sonoras ou magnéticas.

MEDICO VETERINARIO

.. . . direcio, isdo, Ny . . L. . . imal, itaria,
Atividades de planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitaria
protecdo animal, vigilancia, inspecdo e fiscalizagdo sanitéria.
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NUTRICIONISTA
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagéo, orientacdo, execugdo especializada ou
execucdo sob supervisdo superior, relativas a trabalhos de educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos, grupos ou
coletividade. Atuar no planejamento de atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao, avaliagao de servigos de alimentagdo e
nutri¢do e de estudos dietéticos, assisténcia ¢ educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, orientagdo e
prescricao dietoterapica hospitalar, ambulatorial ou em consultorios de nutri¢ao dietética.

ODONTOLOGO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucdo especializada ou
execucao sob supervisdo superior, relativas a assisténcia buco-dental maxilo-facial, abrangendo inclusive, cirurgia especializada e
pericia odonto-administrativa. Atuar profissionalmente no tratamento cirurgico das doencas, congénitas ou adquiridas, da cavidade
bucal e anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da mandibula, exodontias, remog¢ao de cistos, tumores e
corregOes para adaptacdes de proteses e implantes osseointegrados.

PSICOLOGO
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao, orientagdo, execucao especializada ou
execugdo sob supervisdo superior, relativas a pesquisa, analise e estudos do comportamento humano e dindmica da personalidade, com
vistas ao diagnostico psicologico, a orientagdo psicopedagdgica, e selecdo e orientacdo profissionais. Atuar em estudo, pesquisa e
avaliacdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com vista ao
diagnostico, tratamento, orientacao psicopedagogica e adaptacdo social.

QUuUiMICO

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisao, coordenacdo, programagao, orientagdo, execucao especializada ou
execugdo sob supervisdo superior, de trabalhos relativos ao campo da quimica, bioquimica, da fisioquimica ¢ da quimica analitica
especializada, visando a preservacdo e a protecdo da saiide. Atuar em analises quimicas, fisico-quimica, quimico-bioldgica,
bromatologica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade, na elabora¢do de laudos, nos tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos, no tratamento de agua para fins potaveis, em pesquisa e desenvolvimento de métodos e
produtos, na area biomédica, em procedimentos, andlises ¢ controle de produtos quimicos, tendo em vista a promogdo, a protecdo ¢ a
recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como a prevencgdo, o diagnéstico e o tratamento de doengas.

SANITARISTA
Atividades que envolvem estudos, normatizagdo, planejamento, dire¢@o, coordenagao, elaboragao, supervisao, avaliagdo e execugao de
Planos e Programas de Saude-saneamento, bem como a administracdo de unidades e servicos de satde publica, para as quais sao
necessarias experiéncia profissional e alta qualificagdo técnica adquirida em cursos de pds-graduagdo em Saude Piblica, Planejamento
de Satide, Medicina Social ou similar. Diagnostico das condigdes de satude local, com formulagio de projetos de satide publica relativos
a promogao da saude, saneamento do meio, controle de doengas transmissiveis e organizagdo e manutengio de servigos destinados a
estabelecer padrdes pessoais, comunitarios e sociais, de prevengdo de doengas e manutengdo da saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagio, orientagdo, execucdo especializada ou
execucdo sob supervisdo superior, relativas as técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do individuo. Atuar utilizando métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais para restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica e mental do individuo.
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. ANEXOII )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto. Modos de organizagdo textual: descri¢ao, narragdo e dissertagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto.
Elementos da comunicacdo. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Sindnimos, anténimos, homonimos, parénimos. Polissemia.
Denotagdo e conotagdo. A norma culta. Uso e adequagdo da lingua a situagdo de comunicagdo. Ortografia. Acentuagdo Grafica.
Estrutura e processos de formagao de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinagao (valores semanticos).
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Crase. Pontuagao.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 ¢ 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes
— Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag¢do. BRASIL. Conselho Nacional
de Satde. Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, no dmbito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n°® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Satde Integral da Populagcdo Negra. BRASIL. Portaria n® 2.836, de 1°
de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n°% 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS.

INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugéo
da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa
Padrio, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de
Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botoes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegagdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse;
Bibliotecas, Arquivos, Pastas, Icones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom;
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Ajuda: saber usar a Ajuda.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e
pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fungoes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado
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e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Formulas: saber o significado e resultado de formulas; Ajuda: saber usar a
Ajuda. Google Chrome versao atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versao
atualizada: Ambiente ¢ Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas ¢ componentes da janela principal;
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE:

Rotinas Administrativas. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagio, dire¢do e controle; No¢des de administragdo financeira,
gestdo de pessoas e administracdo de materiais; Nogoes de relagdes humanas e relagdes interpessoais; Nogdes sobre administragio de
materiais: compras, organizagdo, requisi¢ao, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservagdo; Nogoes de seguranga do trabalho e
ergonomia; Nogoes de gestdo da qualidade; Nogdes sobre atendimento ao publico e atendimento telefénico; Gestdo de documentos.
Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuigao de documentos; Expedigao de correspondéncia: registro e encaminhamento;
Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas, sistemas ¢ métodos. Gestdo de documentos digitais. Comportamento
organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicagio; lideranca e poder; conflito e negociagdo. Etica geral
e profissional: conceitos e fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. Atendimento ao publico:
exceléncia e atendimento de qualidade na recepgao e ao telefone. Administragao de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras
e estoques; componentes da logistica. Redagdo Oficial; Manual de Redagio da Presidéncia da Republica.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Codigo de Etica Profissional. Introdugdo a enfermagem; Fundamentos e técnicas de
enfermagem; Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; Curativos: Potencial de contaminagao, técnicas de curativos;
Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Agdes de Atengo a Vigilancia
em Saude. Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitria; Vigilancia Ambiental; Vigilancia a saide do trabalhador. Assisténcia a
crianga: desidratagdo, desnutrigdo, verminoses, doencas transmissiveis. Assisténcia a mulher: Menarca, menopausa e climatério; Cancer
de mama; Cancer de colo de ttero; Principais doengas ginecoldogicas. Agdes de atengo a saide do homem e idoso. Saude Mental:
Sinais e sintomas; Condutas do Técnico em Enfermagem em intervengdes. Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar: Medidas de
prevengdo e controle de infecgdes. Enfermagem no centro cirirgico: atuagdo no pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio;
Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Imunizag¢do: normas e procedimentos para vacinac¢ao. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-Natal; Gestagao, parto, puerpério e aborto; Intercorréncias da gestacdo; Aleitamento
materno. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucgdes universais, exposi¢do a material biologico.

TECNICO DE LABORATORIO:

Equipamentos e operagdes gerais de laboratorio. Preparagdo de solugdes reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de
solugdes, padronizacdo de solugdes. Célculos e unidades. Higiene e Boas Praticas no Laboratorio. Biosseguranga; Riscos gerais.
Descarte de substancias quimicas e biologicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Coleta, manipulagao e transporte de
amostras ou material bioldgico. Preparacdo de meios de cultura. Controle de qualidade em laboratorio clinico.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA:

Informacgdes basicas sobre dengue, forma de contaminagao e outros. Abordagem e orientagao aos grupos de risco (gestantes, diabéticos,
hipertensos). Informagdes basicas sobre doengas contagiosas e doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de primeiros socorros e
imunizagdes. Cuidados basicos para prevengdo de doengas. Conhecimentos da legislagdo, normas e funcionamento do SUS. Vigilancia
em saude; Vigilancia epidemiologica agdes frente a HIV — Hepatites virais — Zica, Chikungunya — Dengue. Controle social na saude.
Pacto pela Saude. Sistemas de informagdo em satde. Modelos de atencdo e cuidados em satide. Planejamento e gestao em satde.

CONHECIMENTOS BASICOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA NA
GESTAO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao ¢ interpretacdo de texto. Modos de organizagao textual: descricdo, narracdo e dissertagcdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequago ao contexto.
Elementos da comunicagdo. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Sindnimos, antdnimos, homdénimos, paronimos. Polissemia.
Denotagdo e conotagdo. A norma culta. Uso e adequagdo da lingua a situagdo de comunicagao. Ortografia. Acentuaco grafica. Estrutura
e processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos).
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Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Crase. Pontuagao.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes
— Dispoe sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional
de Satde. Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Satde, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n°® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1°
de dezembro de 2011 — Institui no &mbito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n°s 2, 3 ¢ 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) ¢ Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS.

CONHECIMENTOS ,ESPECI'FICOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
NA GESTAO DE SAUDE

ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE:

Fundamentos da administragdo. administragao, organizagao, processo administrativo e niveis hierarquicos; Fun¢des de administragao:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle; O papel do administrador; Principios bésicos de administracdo aplicados a hospitais;
Nogdes de Direito Administrativo; Organizacdo Tipos de organizagdo; Estruturas organizacionais; Departamentalizagdo;
Organogramas e fluxogramas. Gestdo da Qualidade. Principais teéricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade; Ferramentas
de gestdo da qualidade. Planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; Analise competitiva e estratégias
genéricas; Planejamento operacional. Gerenciamento de Projetos; Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos; Principais caracteristicas
dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Administragdo da Produc@o e Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio;
Gestao de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de
logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Management); Avaliacdo de fornecedores. Redacdo Oficial; Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal; Protocolo e arquivamento de documentos; Auditoria. Nogdes de licitacdes
e contratos administrativos. Licitagdo publica; Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregdo; Contratos e compras; Convénios e
termos similares.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social. Histéria do Servigo Social; Servigo Social e a formagdo profissional; O Servigo Social no Sistema Unico de Satde.
Metodologia do Servico Social; A pratica institucional do Servigo Social/Andlise institucional, A dimensdo politica da pratica
profissional; Questdes sociais decorrentes da realidade da familia, da crianga, do adolescente, do idoso, deficiente, educagio, saude e
previdéncia do trabalho. Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Planejamento
e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em Servigo Social.
Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. O Servigo Social no ambiente hospitalar. Legislagdo Federal: Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n°® 8.662, de 7 de junho
de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 —
Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social.

BIOLOGO

Diversidade da vida e satide: nogdes de microbiologia e de parasitologia; doengas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causados
por virus, bactérias, protozoarios ¢ helmintos; higiene e saude; doengas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de satude do brasileiro;
Ecologia, biodiversidade e satude; agdes antrdpicas e poluicao ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura
da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e nucleo; sintese de macromoléculas, fungéo e diferenciagao
celular; no¢des de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizacdo); nogdes de genética e reprodugdo humana; divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e células—tronco.
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Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor;
fungdes vitais (nutrigdo e digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e
periférico, componentes sensoriais ¢ motores); Anatomia dos o6rgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular:
substancias orgénicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético, Doengas do
metabolismo; Doengas do prion; nogdes de farmacologia e terapéutica. Codigo de Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica: Principios Basicos de Etica; Sigilo profissional; Regulamentagdo do Exercicio Profissional; Relagdes Humanas no trabalho;
Cédigo de Etica Profissional. Pratica da Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Satide e Exame Fisico; Higienizagio; Administragio
de medicamentos; Preparagao para exames; Coleta de material para exames; Célculo de medicacdo. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, homem, crianga, idoso); Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, endodcrina, renal, neuroldgica, hematolégica e genito-urindria; Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis; Doengas de notificagdo compulsdria. Reforma Sanitaria e Reforma Psiquiatrica. Epidemiologia. Doengas infecciosas
e parasitarias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias; Centro cirurgico; Recuperagao pds-anestésica; Central de material; Esterilizagao
e desinfeccdo; Infeccdo hospitalar e Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar; Socorros e Urgéncia: PCR; Choque; Hemorragias;
Ferimentos; Afogamento; Sufocamento; Acidentes com animais pegonhentos; Fraturas e luxagdes; Queimaduras; Desmaio; Crise
convulsiva e histérica; Corpos estranhos; Acidentes decorrentes da acao do calor e do frio; Politraumatismo. Pediatria. Crescimento e
desenvolvimento; Amamentagdo; Bergario e alojamento conjunto; Alimentagdo; Patologias mais comuns; Assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada. Enfermagem obstétrica, neonatal e ginecologica; Assisténcia de enfermagem a mulher em idade fértil no ciclo
gravido-puerperal; Gravidez; Assisténcia a parturiente; Parto; Puerpério; Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido; Assisténcia
de enfermagem no campo ginecologico; Climatério; Intercorréncias ginecoldgicas; Biosseguranga.

ENFERMEIRO (ENFERMAGEM DO TRABALHO)

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. Educagfio permanente. Legislagio em enfermagem. Etica
Profissional e codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Politica Nacional de Humanizag@o. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnostico de
enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestdo de
conflitos. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil.
Responsabilidades éticas e legais a saide do trabalhador. Legislagdo Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho, doengas de notificagdo compulsoria,
doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional. Exposi¢do ocupacional a doengas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao
trabalho: metodologia da anélise ergondémica do trabalho. Manual de aplicacdo da NR 17. Satde mental aplicada ao trabalho.
Organizagdo do trabalho. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de atencao
a saude. Promocao da satde e protecdo especifica, atengdo secundaria e terciaria. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho.
Programas de Satide do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma Regulamentadora 32. Exposi¢ao a material biologico. Medidas de
controle pds-exposi¢do. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Satde (PGRSS). Atribuigdes e atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Administragdo de servigos de saude e dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho). Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho. Legislagdo de Segurancga, Medicina do Trabalho, Convengdes Nacionais sobre
Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (PNSST) - Decreto n° 7.602/2011. Bioestatistica:
coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentagdo tabular e representagio grafica, estudo dos agravos a saude do trabalhador.
Elementos de higiene ocupacional. Programa de Gerenciamento de Riscos. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes e métodos de avaliacdo. CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢do. Nocdes de
auditoria em enfermagem.

ENFERMEIRO (GERIATRIA)

Fundamentos da satde do idoso. Introdugao a satide do idoso. Epidemiologia com enfoque no cliente idoso. Semiologia — avaliacdo em
gerontologia. Dermatologia e o idoso. Analises clinicas do idoso e hematologia. Nutri¢do em geriatria; farmacologia e o cliente idoso.
Bioestatistica; imunologia na senescéncia. Promogao da Satde do Idoso e Bem-Estar. Psicologia aplicada ao idoso. Fisioterapia aplicada
ao idoso. Controle de infec¢do hospitalar e biosseguranga com enfoque no paciente idoso. Assisténcia de enfermagem na satide mental
dos idosos — principais transtornos psiquidtricos. Terapias alternativas em saude para os idosos. Cuidados geriatricos em condi¢des
patologicas. Assisténcia de enfermagem de alta complexidade no cuidado do idoso. Sistema musculoesquelético em pacientes idosos.
Oftalmologia em gerontologia. Assisténcia de enfermagem a pessoa idosa com problemas neurolégicos. Gerenciamento e pratica do
cuidado do idoso. Gerenciamento e auditoria de enfermagem em servigos de atendimento ao cliente idoso. Assisténcia de enfermagem
comunitaria na saude do idoso e politicas de satde. Atividades Praticas. Geréncia e assisténcia no cuidado dos idosos.
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ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo e gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de enfermagem. Cuidados de enfermagem. Educagdo permanente. Legislagio em enfermagem. Etica
profissional e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilancia em satde. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnostico de
enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em enfermagem. Gestdo de
conflitos. Adaptagdes fisiologicas e patoldgicas no ciclo gravidico-puerperal na prestagdo de cuidado integral. Urgéncias e emergéncias
durante ciclo gravidico puerperal. Politica nacional de atengdo integral a satide da mulher. Acolhimento obstétrico. Classificagdo de
risco obstétrico. Assisténcia ao parto normal de evolucdo fisiologica. Boas praticas de parto normal. Dor e analgesia no parto.
Tecnologias ndo invasivas de alivio da dor durante trabalho de parto e parto. Assisténcia imediata ao recém-nascido em sala de parto.
Emergéncias e urgéncias neonatais. Assisténcia integral a mulher no puerpério. Complica¢des pds-parto. Humanizagdo no parto.
Cuidados a gestante na atengdo pré-natal.

FARMACEUTICO

Farmacotécnica. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; Analise de formulagdes; Manipulagdo de formulas magistrais e oficinas;
Estabilidade de formulagdes extemporaneas; Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; Controle de qualidade. Farmacotécnica
de produtos estéreis: Reconstituicao, dilui¢do e estabilidade de medicamentos injetaveis; Unitarizacdo e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria; Preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; Controle microbioldgico,
controle de qualidade; Manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; Validagdo de processos. Farmacodindmica: Vias de
administragdo de medicamentos; Mecanismos de a¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; Alergia, tolerdncia e intoxicagdo; Utilizagdes de medicamentos em populagdes
especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; Utilizagdes de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratoria. Farmacocinética: Conceitos gerais; Pardmetros farmacocinéticos; Metabolismo de medicamentos;
Margens terapéutica; Posologias; Fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizagdes de farmacos na pratica clinica; Metodologias
de monitorizag¢do. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos; uso racional de medicamentos; Controle e seguimento de
paciente; Problemas relacionados ao medicamento; Monitorizagdes da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; Analise custo-beneficio, Custo-utilidade e customizacao.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Gestdo em farmacia. Gestdo de estoque: aquisi¢do,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; Sistemas informatizados de controle de estoque; Gestao da farmacia hospitalar;
Sistema de distribui¢do de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Biosseguranca. Codigo de Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia; Cinesiologia e biomecanica;
Prescrigdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia geral: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo. Procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologias; Pneumologias; Ginecologia e obstetricia; Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.;
Estimulacdo psicomotora precoce; Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de
alzheimer. Fisioterapia na neuropatia diabética. Reabilitacdo. Reabilitagio do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia na saude do trabalhador: Conceito de ergonomia; Doengas relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas
no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Codigo de Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliacdo e diagnostico audiologico. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo
e protese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e implante coclear; Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva
induzida por ruido. Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesdes cerebrais.
Atuagao relacionada a terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais.
Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogao de satide, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial; Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial,
Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
labiopalatinas. Altera¢des de fala musculo-esqueléticas. Disfagia; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago.
Fisiologia da degluti¢do. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das disfagias. Codigo de Etica profissional.

MEDICO (CARDIOLOGIA)
PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em satude. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de doengas e agravos a saiide. Promogao da saide. Abordagem, cuidados,
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diagnéstico, manejo e prevengdo de doencgas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas ¢ manejo. Telessatide. PARTE 2: Anatomia ¢ fisiologia do sistema cardiovascular. Epidemiologia e
prevencao das Doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagndsticos nao invasivos
em cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos Diagnosticos. Notificagdes compulsorias e regulagdo de servicos de alta complexidade
cardiovascular (SUS e privado). PARTE 3: Hipertensdo Arterial Sistémica. Aterosclerose e dislipidemias. Doenga Coronariana Aguda
e Cronica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doengas da aorta. Insuficiéncia cardiaca e miocardiopatias. Emergéncias cardiovasculares.
Doengas sistémicas e do coragdo. Cardiopatias congénitas. Indicagdo de procedimentos cirargicos ou percutdneos em cardiologia.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satide. Epidemiologia em
saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doencas e agravos a saude. Promogao da satde. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2: Nutri¢do em cirurgia. Cicatrizacdo e cuidados com a ferida cirargica.
Cuidados pré, peri e pos-operatorios. Choque - Faléncia de multiplos 6rgaos. Terapia intensiva em cirurgia. Fatores de risco no paciente
cirargico. Comanejo clinico ciriirgico. Anatomia cirargica aplicada. Técnica Operatdria e Procedimentos Cirtrgicos Basicos. Fisiologia
¢ metabolismo no perioperatério. Complicagdes cirirgicas gerais. Antissepsia, assepsia e controle de infecgdo hospitalar. Codigo de
Etica Médica aplicado a pratica cirargica. PARTE 3: Resposta endécrina - Metabolica ao trauma. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Trauma abdominal. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo Nao Traumatico. Hemorragia digestiva. Hipertensdo porta.
Cirurgias do aparelho digestivo. Cirurgia ambulatorial. Principios de cirurgia videolaparoscopica. Bases da cirurgia da obesidade
morbida.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencgdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2: Promogdo da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, tercidria e quaterndria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes
de investigac@o, exames diagndsticos, rastreamento de doengas. Selegdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagnosticos no diagndstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnosticos, interpretagdo de
resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes,
indicadores de satde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Aten¢do Primaria a Saude.
Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doengas e enfermidades
nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doengas, epidemiologia, manifestagcdes e quadro clinico, diagnoéstico,
evolugdo, prognostico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou
cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobésicos e
hidroeletroliticos, reagio a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo.
Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Bésica. Manifestagdo e apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas,
anamnese e exame fisico, receitudrios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutineas e doengas da pele, sincope, confusdo
mental, distarbios da visdo e da audi¢do, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdomen agudo clinico e ciriirgico. Doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnodsticos em doencas infecciosas,
transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccao
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, pacientes imunocomprometidos e transplantados, controle de
infeccao hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cdlera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
maldria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse ¢ infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicagdes
terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificacdo compulsoria no Brasil, endemias
e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes
diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel.
Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doengas da aorta,
disseccdo aortica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicag¢des do infarto agudo do miocardio e prevengdo de
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doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdes do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de
funcdo pulmonar, asma bronquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura,
mediastino e torax, infec¢do de vias aéreas respiratorias, neoplasia de pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de
pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias
das vias respiratorias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doencas
pulmonares parenquimatosas difusas, nodulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratorias. Doengas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrug@o do trato urinario, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infecgdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia
de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva
alta e baixa, doengas do esofago, estbmago e duodeno, ulcera péptica, distirbio de absor¢do, sindrome do célon irritavel, doenca de
Crohn, diverticulose, abdomen agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa
e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinologico e do metabolismo: distirbio do
crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas
dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema
neurologico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer,
distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e cronica, abscesso cerebral,
acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigémeo, paralisia facial
periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematologicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de
hemocomponentes, distirbios de coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas, diagndstico e prognostico de
doengas oncolégicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno
do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de 4lcool, uso de substincias, manejo e tratamento de pacientes com
problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais ¢ sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematologicas, endocrinas, metabolicas e sistémicas, emergéncias
psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengdo Basica. Acidentes com animais
peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagio e gestdo da satde; atribuigdes
e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Aten¢do Primaria a Satde no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Satide. Estratégia Satide da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de saude da
comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de satde. Etica na
Atengdo Primaria a Satide. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e
deontologicas. Covid-19.

MEDICO (DERMATOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Patologia cutanea. Semiologia ¢ métodos complementares. Alteragdes
morfologicas cutineas epidemodérmicas. Afeccdes dos anexos cutineos. Alteragdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabolicas.
Afeccgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias.
Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiologicos. Dermatologia em satude publica e terapéutica.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satide. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogao da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnodstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengdo de doencgas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2: Fundamentos da endocrinologia. Suprarrenais. Diabetes mellitus e outros
distirbios do metabolismo dos carboidratos. Distirbios da tireoide. Disturbios do eixo hipotaldmico-hipofisario. PARTE 3:
Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doengas das paratireoides. Doengas suprarrenais. Testes
dindmicos em endocrinologia. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagnoéstico e tratamento das doengas endocrinolédgicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirtirgico. Osteoporose. Disturbios endocrinos e
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metabolicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorreia e disfuncéo erétil.

MEDICO (GERIATRIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas ¢ manejo. Telessatide. PARTE 2: Anatomia e Fisiologia Humana. Atuagdo médica na Atengdo Primaria a
Saude; Atengio domiciliar; Cuidados paliativos na Aten¢do Primaria a Satude. Saude Coletiva. Geriatria. O idoso na sociedade; Estatuto
do idoso; Biologia do envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento; Prevencao
e promogdo da satde; Geriatria béasica; Exames complementares e instrumentos de avaliagdo; Déficit cognitivo. Demeéncias;
Instabilidade postural e quedas; Imobilidade e tilceras de pressao; Incontinéncia urindria e fecal; latrogenia e farmacologia em geriatria;
Hipertensao arterial sist€émica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da car6tida; Aterosclerose; Fatores de risco cardiovascular;
Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico; Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial; Doenca
de Parkinson; Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma; Embolia pulmonar e tuberculose; Esofagite de refluxo,
gastrites, ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagao intestinal; Hiperplasia prostatica; Prostatite. Disfungao
erétil; Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget; Diabetes mellitus; Doencas da tireoide; Sindrome
metabolica; Obesidade; Neoplasias; Doengas dermatologicas; Anemias e doengas mieloproliferativas; Nutri¢io; Infecgdes e
imunizagdes; Doengas dos 6rgdos dos sentidos; Sono no idoso; Reabilitagdo; Cuidados paliativos ao final da vida; Delirium.
Regulamentacio do Exercicio Profissional e Codigo de Etica Profissional.

MEDICO (GINECOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2: GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal
e anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e cronica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatoéria pélvica. Vulvovaginites.
Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepgdo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo cronica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade.
Reproducdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario.
Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagnéstico por imagem em ginecologia. OBSTETRICIA:
Diagnoéstico de gestagdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e
nascimento pré-termo. Gestagao pds-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenca hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino
restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da satde fetal. Infeccdes pré-natais. Infeccdo intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao
parto. Parto disfuncional. Indugdo do parto. Forcipe e cesariana. Puerpério. Infecgdo puerperal. Amamentagdo. Doenca hipertensiva na
gravidez. Pré-eclampsia e eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. Doenca trofobléstica gestacional.
Diabete e gestagdo. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pos-parto.
Gestagdo ectopica. Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. Drogas na gestagdo ¢ amamentago.

MEDICO (HEMATOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satide. Epidemiologia em
satide. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas ¢ manejo. Telessaude. PARTE 2: Fisiologia e biologia do sangue. Exames laboratoriais e diagnostico
hematologico. Medula 6ssea. Eritrocito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias.
Leucocitos. Granuldcitos. Linfocitos. Mondcitos. Macrofagos. Anomalias leucocitarias. Biosseguranga: Barreiras de contengdo: EPIs
e EPCs, cabines de seguranga biologica, mapa de risco. Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Boas
praticas em laboratdrios e servigos de satide. RDC n° 34/2014 que dispde sobre as boas praticas no ciclo do sangue. RDC n°® 222/2018
que regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de saude e da outras providéncias. Imunologia aplicada a
hematologia. Urgéncias hematolégicas. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas (PCDT) em doengas hematolégicas. Etica no cuidado
onco-hematologico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 3: Doengas proliferativas da linhagem mieloide. Sindromes
Mielodisplasicas (SMD). Doengas proliferativas da linhagem linfoide. Proliferagdes da linhagem mononuclear fagocitaria. Hemostasia.
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Doengas hemorragicas. Doengas hematologicas. Doengas oncoldgicas. Purpuras plaquetarias. Coagulopatias. Trombose — Trombofilia.
Covid-19.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas ¢ manejo. Telessaude. PARTE 2: Agravos a satde do trabalhador: Satide mental; Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal urinario e reprodutivo;
Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a seguranga e satide ocupacional; Saude
ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associacdo e representagao;
Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satde e seguranca ocupacional; Satde e seguranca no local de
trabalho; Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n°® 3.048/99): Prestagdes do regime geral de previdéncia social;
Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicag@o do acidente; Das disposi¢des diversas relativas ao
acidente de trabalho; Da habilitagdo e reabilitagdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial;
Doengas profissionais e do trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico epidemioldgico.
Bioestatistica: Nog¢des de probabilidade e representacdo grafica; Tabulagdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de
hipotese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianga; Analise de dados categoricos; Taxas, razoes e indices. Bioética: Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica;
Pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a satde e
seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposicao no local de trabalho;
Medigao dos efeitos das exposigdes; Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia: Principios de ergonomia
e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergonomica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produg¢ao; Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores: Relagoes
entre saude ambiental e ocupacional; Satde e seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecao dos trabalhadores;
Gestao em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de satide nos locais de trabalho. Pericias
médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condigdes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa
de controle médico e servicos de satide ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico
de doengas relacionadas ao trabalho; Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protegdo e promogdo da satide nos locais de trabalho:
Programas preventivos; Avaliagao do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutri¢do; A saude
da mulher; Prote¢do e promogao de saude; Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestao
do estresse. Programa de prevencao de riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevengao de acidentes; Politica de seguranca, lideranca
e cultura; Protecdo pessoal. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; Monitoracao bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica;
Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO (OBSTETRICIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satide. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogao da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnodstico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico e prevengdo de doengas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2: Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal
normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; interrupgdo da gestacdo; gestacdo de alto risco;
gestagdo na adolescéncia; gestagdo e violéncia; diagnostico pré-natal e aconselhamento genético; Medicina fetal: historico,
diagnosticos, procedimentos e exames; doencas hipertensivas na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento;
tocurgias; infec¢des puerperais; prenhez ectopica; anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino; anatomia e fisiologia
da genitalia interna e externa; anatomia e fisiologia das mamas; ciclo menstrual normal e disfungdes menstruais; distirbios do
desenvolvimento puberal; climatério e suas alteragdes hormonais; doengas benignas e malignas das mamas; patologias benignas e
malignas da vulva, vagina, Gtero ¢ ovarios; endometriose: etiologia, classificagdo e tratamento; doengas sexualmente transmissiveis:
diagnéstico e tratamento, exame gineco-obstétrico completo; solicitacdo e interpretagdo de exames complementares como
ultrassonografia e ressondncia magnética; complicagdes gestacionais como diabetes gestacional e cardiopatias; HIV/AIDS na gestagio
e prevencdo da transmissdo vertical; mecanismos do trabalho de parto e assisténcia ao parto; uso de partograma; indicagdes para
cesareas, forceps e analgesia; hemorragias no terceiro trimestre; sofrimento fetal crénico e agudo; distopias genitais e suas
classificagoes; fistulas: conceito e classificag@o; infeccdes maternas e suas implicagdes fetais; infertilidade: diagndstico e tratamento;
tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero e ovarios; neoplasia trofoblastica gestacional: conceito e estadiamento; patologia
cervical; esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introdugéo e finalidade; avaliagao do liquido amnidtico;
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avaliagdo placentaria; restricdo de crescimento intrauterino; avaliagdo da vitalidade fetal; politicas publicas de saude e reproducio
humana; e, endocrinologia da gravidez. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (OFTALMOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e
histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais doengas oftalmolégicas.
Farmacologia oftalmica. Exames complementares em oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de
coeréncia optica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Doengas da cornea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos
oculares e estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfun¢des da percepgdo visual. Trauma ocular. Manifestagdes oculares de doencas
sistémicas. Doengas imunoldgicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia preventiva. Refragdo e erros
refrativos. Exames oftalmologicos basicos. Doencas da retina e do vitreo. Palpebras, vias lacrimais e orbita. Semiologia oftalmologica.
Infecgdes oculares comuns: conjuntivites; blefarites e hordéolos; ceratites superficiais; e uveites anteriores ndo infecciosas.
Oftalmologia em pacientes com doengas sistémicas. Portaria GM/MS n° 2.528/2006 — Institui a Politica Nacional de Satde da Pessoa
Idosa, com foco na prevengdo e tratamento de problemas visuais relacionados ao envelhecimento. Portaria GM/MS n° 1.060/2002 —
Regulamenta a atengio oftalmoldgica em agdes de prevencdo da cegueira. Portaria GM/MS n° 3.128/2008 — Estabelece diretrizes para
a organizacdo da atengio a saide ocular no SUS. Portaria GM/MS n° 2.437/2005 — Institui a Politica Nacional de Promog¢do da Saude,
com agoes voltadas a promog¢ao da saude ocular.

MEDICO (ONCOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da satde. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencgdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases do tratamento oncoldgico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia,
terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte na crianga com céancer. Tratamento multidisciplinar. Principios de biologia molecular.
Epidemiologia, manifestacdes clinicas e laboratoriais, fatores prognosticos, tratamento, complicagdes do tratamento das seguintes
condi¢des: Tumores solidos, leucemias, linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineopldsico. Cuidados paliativos e aspectos
psicossociais. PARTE 3: Transplante de medula 6ssea em adulto. Biologia do cancer: carcinogénese, proliferagdo, angiogénese e evasdo
imune. Classificacdo histologica e molecular dos tumores. Estadiamento TNM e performance status (ECOG, Karnofsky). Principais
neoplasias malignas em adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis. Rastreamento e detec¢@o precoce:
mama, colo do utero, colon e reto, prostata. Imunizagdes relacionadas a prevengdo do cancer (HPV, HBV). Exames laboratoriais,
bidpsias, imunohistoquimica e marcadores tumorais. Avaliagdo multidisciplinar e plano terapéutico individualizado. Métodos de
imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia 6ssea. Oncologia clinica da mulher: mama, colo do tutero, ovario, endométrio, neoplasias
gestacionais trofoblasticas. Oncologia clinica do homem.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satide. Epidemiologia em
saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doencgas e agravos a saude. Promogao da satide. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur.
Poliomielite fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia
em geral: cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondilélise. Espondilolistese. Tumores dsseos benignos
e malignos. Traumatologia fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e
luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do tornozelo. Fratura diafisaria dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesoes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur. Fratura do ombro. Fratura
da clavicula e extremidade superior e diafise do imero. Fratura da extremidade distal do umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da
cabega do radio. Fratura e luxagdo de Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagao do
carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méo fratura metacarpiana e falangiana. Ferimento da méo. Lesdes dos tenddes
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flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia,
tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos
vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica. Traumatologicas e anomalias congénitas.

MEDICO (PEDIATRIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Educagio permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogao da saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Aleitamento materno. Nutri¢do infantil. Ictericia neonatal. Infec¢des
congénitas. Disturbios respiratorios do recém-nascido. Infecgdes de via aérea superior. Infecgdes de via aérea inferior. Tuberculose.
Asma. Bronquiolite. Alteragdes hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizag¢Ges. Distirbios hidroeletroliticos na
infancia. Cardiopatias congénitas. Endocardites. Doenga de Kawasaki. Refluxo gastroesofagico. Diarreias; constipagdo; dor abdominal;
parasitoses intestinais; abdome agudo. Hepatites. Infec¢do urinaria. Sindrome hemolitico-urémica. Hipertensdo arterial.
Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas hematologicas. Meningites. Crise convulsiva. Dermatoses da infancia.
Doengas exantematicas. Problemas cirGirgicos mais comuns. Diabete na infancia. Hiperplasia adrenal congénita. Satde escolar.
Seguranca da crianga e do adolescente. Cuidados paliativos em pediatria.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satide. Epidemiologia em
saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doengas e agravos a saude. Promogao da satide. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevengdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencdo de doengas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Anatomia e fisiologia humana. Atua¢do médica na Atencdo Primaria a
Saude; Atencdo domiciliar; Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Satide. Saude coletiva. Pneumologia. Semiologia e exame fisico
em nas doengas pulmonares; Métodos diagnosticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia; Avaliagdo de risco cirargico
cardiopulmonar; Asma e bronquite; Tabagismo; DPOC; TEP e Hipertensao arterial pulmonar; Infec¢des respiratorias. Doengas pleurais:
derrames e pneumotorax; Neoplasias respiratorias; Pneumopatias supurativas; Ventilagdo mecanica; Broncoscopia; Doengas
pulmonares intersticiais difusas; Doengas ocupacionais ¢ ambientais. Tosse; Distiirbio respiratorios do sono; Fibrose pulmonar
idiopatica; Reabilitagdo pulmonar. Regulamentagdo do exercicio profissional e Codigo de Etica Profissional.

MEDICO (PSIQUIATRIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em
satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satde. Prevencdo de doengas e agravos a saide. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiide. PARTE 2: Fundamentos da psiquiatria. Neurotransmissores e suas implicagdes nos
transtornos mentais (dopamina, serotonina, noradrenalina, GABA, glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognicao,
comportamento ¢ desenvolvimento. Psicopatologia geral: pensamento, humor, percepgio, sensopercepgio, voli¢do, atengdo e memoria.
Avaliag8o e intervencdo em situagdes de crise: Risco de suicidio: sinais de alerta, escalas de risco e estratégias de prevengdo. Agitacdo
psicomotora e contencdo terapéutica (verbal, medicamentosa, fisica). Urgéncias psiquiatricas e indicagdo de internag@o (voluntaria e
involuntéria). Diretrizes da aten¢do em saide mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias vigentes). Psicofarmacologia: Antidepressivos:
ISRS, triciclicos, dual, atipicos. Antipsicdticos tipicos e atipicos. Estabilizadores de humor e ansioliticos. Consideragdes sobre
farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no desenvolvimento infantil. Monitoramento terapéutico e interagdes medicamentosas.
Terapias psicologicas e intervengdes ndo farmacoldgicas. Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodindmica e terapia
familiar. Autonomia, interdigdo e responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e a familia. Atividades terapéuticas
em grupo e recursos comunitarios. Estratégias de adesdo ao tratamento. PARTE 3: Teorias da Personalidade e Psicopatologia.
Diagnostico e classificagdo das doencas mentais. Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. Transtornos
mentais devido a uma condi¢do médica geral. Aspectos neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatoformes. Transtornos facticios. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos alimentares. Transtornos de
personalidade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquidtricas, risco de suicidio e manejo da agitagdo psicomotora. Psiquiatria
geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria institucional.
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MEDICO (RADIOLOGIA)

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em
saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doengas e agravos a saude. Promocao da satide. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢Oes cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Emergéncias:
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Programa: Conhecimentos bésicos sobre fisica das radiagdes e formagao
da imagem radiologica. Efeitos da radiag@o e meios de prote¢ao. Equipamentos radioldgicos e acessorios. Meios de contrastes (tipos
utilizagdo especifica). Técnicas radiograficas e demais métodos de exploracdo por imagem nas principais doengas e sindromes nos
sistemas: musculoesquelético, respiratorio, digestivo, cardiovascular, geniturinario, enddcrino, sistema nervoso central, figado e vias
biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em ginecologia-obstetricia. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica
e nos demais métodos de exploragdo por imagem. Técnicas radiograficas e demais métodos de exploragdo por imagem no diagnostico
das principais doengas e sindromes em pediatria. Trauma e radiologia de emergéncia. Doengas tumorais benignas e malignas,
inflamatorias/ infecciosas e vasculares em cabega e pescoco, Sistema Nervoso Central, medicina interna, Sistema Musculo-esquelético,
torax, abdome, pelve masculina e feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetricia em Radiologia, US, TC ¢ RM e seus diagnosticos
diferenciais. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles.
Nogodes basicas de doppler. Ultrassonografia intervencionista. Conhecimentos sobre a organizacdo de um servico de radiologia e
diagnostico por imagem, radioprotecao.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: Principios, defini¢oes e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos
epidemiologicos aplicados a satide publica: Defini¢des e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes,
coeficientes e indices em estudos de satde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: Conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; Células do sistema imunolégico; Mecanismos da resposta humoral; Técnicas imunologicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
diagnostico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quiropteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Biosseguranca: Nogdes gerais de esterilizagdo, desinfeccdo e
biosseguranga. Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagao: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos de compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao. Técnicas de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composicao
quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulagao
de alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagdo sanitaria.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implanta¢do do Manual de Boas
Praticas para Servigos de Alimentacao. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorgido, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestagdo ao idoso). Guia alimentar para a populagdo brasileira.
Nutrigdo em saude publica: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar segundo Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Satide.
Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atengdo Bésica do
Ministério da Saude. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Satide. Avaliagdo Subjetiva Global. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRIs. Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

ODONTOLOGO

PARTE 1: Politica Nacional de Satde Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em Saude Bucal. Exercicio profissional.
Uso de fluoretos no Brasil. Prevengdo e controle de riscos em servigos odontologicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo
de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Indicagdes farmacologicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude
bucal. Interpretagio de exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontologica. PARTE 2: Fundamentos da Odontologia Hospitalar.
Historia e evolucdo da odontologia hospitalar no Brasil e no mundo. Legislagdo e regulamentagdes do CFO e da Anvisa. Papel do
cirurgido-dentista no ambiente hospitalar. Normas de biosseguranga e vigilancia sanitaria. Anatomia, fisiologia e patologias sistémicas.
Anatomia aplicada a pratica hospitalar. Principais doencas sistémicas que impactam o atendimento odontoldgico. Fisiopatologia de
doengas crénicas e agudas. Atuagdo odontologica em ambiente hospitalar. Avaliagdo clinica e anamnese hospitalar. Elaboragdo de
prontuario ¢ evolucdo hospitalar. Atendimento em UTI e enfermarias. Cuidados paliativos e odontologia domiciliar/hospitalar.
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Interagdes medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso racional de antibidticos e analgésicos. Prescrigdo em pacientes com
comorbidades. Odontologia para Pacientes com deficiéncias. Atendimento de pacientes oncoldgicos, transplantados, cardiopatas,
nefropatas etc. Cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados intensivos. Urgéncia e
Emergéncia Odontologica no Hospital. Diagnostico e manejo de infecgdes odontogénicas. Intercorréncias médicas em ambiente
hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte basico de vida. Cirurgia odontolégica em ambiente hospitalar. Indicagdes e
contraindica¢des de procedimentos cirurgicos hospitalares. Técnicas cirtirgicas em centro cirargico. Sedagdo e anestesia geral.
Estomatologia e diagnostico de lesdes bucais. Lesdes orais comuns em pacientes hospitalizados. Diagnostico diferencial e bidpsia.
Papel do dentista no diagnostico precoce de cancer bucal. Trabalho multidisciplinar e equipe hospitalar. Comunica¢do com equipe
multiprofissional. Papel do dentista nas comissdes hospitalares (CCIH, Nucleo de Segurancga etc.). Fluxo e protocolo de internagao
odontologica. Estagio supervisionado/pratica hospitalar (se aplicavel). Acompanhamento de casos clinicos. Atendimento em
enfermaria, UTI ou centro cirurgico. Elaboragdo de relatorios e discussdes de casos odontologicos. Principios bésicos de anestesia
bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Indicagdes farmacoldgicas na abordagem terapéutica dos principais
agravos em satide bucal. Interpretagdo de exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica.

PSICOLOGO

Etica profissional. Psicopatologia. Abordagens psicoterapicas. Avaliagio psicoldgica. Psicologia do desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia cognitiva. Teorias da personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Psicologia Organizacional. Psicologia
Hospitalar. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo. Diagnostico clinico de acordo com o CID-
10, DSM-5 e DMS-5-TR. Produgao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando as
publicagdes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia pelo SATEPSI.

QUIMICO

Teorias atomicas. Configuracoes dos elétrons atdmicos e periodicidade quimica. Liga¢des quimicas. Fungdes da quimica inorganica e
organica: classificagdo, nomenclatura e principais reagdes. Estereoquimica. Principais fungdes bioquimicas: glicidios, lipidios,
proteinas e acidos nucléicos. Enzimas. Vias metabolicas. Propriedades dos gases: gases ideais e gases reais. Primeiro, segundo e terceiro
principios da Termodindmica. Termoquimica. Propriedades coligativas. Sistemas coloidais: classificagdo, propriedades e
caracteristicas. Fundamentos de eletroquimica. Tensdo superficial. Adsor¢do. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrio Acido-
Base. Reagoes de precipitagdo. Reagdes de complexacdo. Analise volumétrica. Titulometria. Tratamento estatistico de dados analiticos.
Andlise gravimétrica: principios e técnicas. Espectrometria de absor¢do molecular no UV/VIS. Espectrometria de fluorescéncia e
fosforescéncia molecular. Espectrometria de absor¢do molecular no infravermelho. Espectrometria da absor¢do atémica.
Espectrometria de emissdo atdmica. Espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado. Ecossistemas. Ciclos
biogeoquimicos. Desenvolvimento sustentavel. A energia e o meio ambiente. Impactos ambientais. Polui¢do das aguas. Polui¢do
atmosférica. Polui¢do por residuos so6lidos. Poluigdo dos solos. Gestdo ambiental. Reciclagem. Retso de 4gua. Tecnologias limpas.

SANITARISTA

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes. Principios e diretrizes para a gestdo do trabalho e educagdo na saude do
Sistema Unico de Satide. Educagdo em saude e intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em
satude. Politicas e sistemas de saide no Brasil: retrospectiva historica. Reforma sanitaria. Modelos de ateng@o a satde. Politica de
Humanizacdo do SUS. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores
epidemioldgicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos, uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Doencas
de notificagdo compulséria. Doengas emergentes e reemergentes. Fundamentos da vigilancia a satde: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis. Vigilancia
e atengdo a saude do trabalhador. Medidas de satde publica. Perfil demografico e epidemioldgico do Brasil. Prevencédo e controle de
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Transi¢do epidemiologica: padrdes de morbimortalidade da populagdo brasileira.
Epidemiologia das doengas crdnicas ndo transmissiveis. Emergéncia em saude publica ¢ Rede CIEVS (Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude). Financiamento da saude: distribuicdo das receitas ptblicas e gastos com saude das trés esferas
do governo. Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizacdo. Regulagdo em satde:
contratualizacdo dos servigos de saude, controle, avaliagdo. Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores.
Planejamento e gestdo em satde nas trés esferas governamentais. Gestao do Trabalho e Educacao na Satde. Sistema de Informacao em
Saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude, uso dos SIS na
construgdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Avaliagdo em satide, indicadores de avaliagdo, defini¢do e detalhamento de
pardmetros. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario de vacinago; vacinas indicadas em situagdes especiais; vacinagdo
antirrabica. campanhas de vacinagdo; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local. Saneamento ambiental. Abastecimento de
agua, doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario, doengas relacionadas com os esgotos. Residuos solidos: legislagdo e
normas técnicas. Nogdes de Direito Sanitario. Conservagdo de vacinas: cadeia de frio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupagéo terapéutica; Evolugao historica da ocupagdo, como forma de tratamento;
Papel do terapeuta ocupacional na equipe de satide. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Atuagdo da terapia
ocupacional: Na paralisia cerebral: defini¢Oes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe; Na area neuropediatrica:
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patologico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Nas afec¢des traumato-
ortopédica, reumatoldgica e neurologica: tratamento, Ortese, protese e adaptacdes; No contexto hospitalar. Na saude do trabalhador;
Nos processos socioeducacionais e de inclusdo; Na gerontologia. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva historica,
fundamentos tedricos para a pratica; Terapia ocupacional e saude publica: atencdo primaria, abordagens comunitarias e territoriais.
Terapia Ocupacional e Inclusdo Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional; terapia ocupacional e
inclusdo escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. Intervengdes Grupais e Comunidade: Dindmica de grupos em terapia
ocupacional; Atividades ocupacionais em grupos; Participagdo da comunidade no processo terapéutico. Codigo de Etica Profissional.
Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS.

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de texto. Modos de organizag@o textual: descri¢do, narragdo e dissertagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto.
Elementos da comunicag@o. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos. Polissemia.
Denotagdo e conotag@o. A norma culta. Uso e adequagao da lingua a situagdo de comunicac@o. Ortografia. Acentuacgdo grafica. Estrutura
e processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores semanticos).
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Crase. Pontuacao.

INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo
da tela, Gadgets) ¢ Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa
Padrio, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de
Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegagdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse;
Bibliotecas, Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom;
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Ajuda: saber usar a Ajuda.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e
pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado
e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Formulas: saber o significado e resultado de formulas; Ajuda: saber usar a
Ajuda. Google Chrome, versdao atualizada: Ambiente ¢ Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox
versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal,
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox.
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RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Potenciacdo e
radiciacdo. Geometria plana: distdncias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagdes métricas no
triangulo retdngulo. Medidas de comprimento: 4rea, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressdes algébricas, equagdes, sistemas
e problemas do primeiro e do segundo graus. Nocao de fungo, fungdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padroes,
progressoes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocdo de probabilidade.
Légica: proposicdes, negacdo, conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e
raciocinio.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

Teoria da Constituigdo. Conceito, classificagdo, objeto e elementos da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Principios
Fundamentais da Constitui¢ao. Poder constituinte. Separagdo de poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
Organizacao, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Tributagao e Orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro. Direito administrativo e fungdo administrativa. Poder
de policia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestdo, convénio, consércio publico, terceirizagdo e termos de
parcerias. Bens publicos. Servigos publicos. Licitagdo. Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade
administrativa. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados.

POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE:

Estado, mercado e politica de saude. A organizacdo do Sistema de Satde no Brasil. Analise comparativa com modelos assistenciais em
outros paises. SUS: modelos de gestdo. Politicas e organizagao dos servi¢os de satide no Brasil. A municipaliza¢io da saide no Brasil.
Economia e financiamento do setor saude no Brasil. Metodologias de avaliagdo de politicas de saude.

ADMINISTRACAO PUBLICA:

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separa¢do harmonica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e
administracdo publica. Keynesianismo, Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo. Economia do setor publico no Brasil. Teoria
burocratica e administracao publica. Principios da administracdo publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacdo. A
estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Agéncias executivas. Servigos essencialmente publicos e
servicos de utilidade publica. Delegacdo de servicos publicos a terceiros. Agéncias reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento,
diretrizes e orgamento publicos. Reforma do Estado. Gerencialismo e controle social. Parcerias Publico-Privadas. Democracia,
poliarquia e cidadania. Terceiro Setor e gestdo publica. Gestdo piblica democratica. Marketing ptblico.

NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE:

Diagnostico local de satide. Medidas da saude coletiva. Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Epidemiologia aplicada a servigos de satde. Sistemas de Informagdo em Saude. Indicadores de satude. Indicadores do Pacto pela Satide
e pela vida. Atencdo primdria a Saude e Vigilancia em Saude.

SISTEMAS NACIONAIS DE SAUDE:

Modelos assistenciais. SUS: historico, desenvolvimento e legislagdo. Principios basicos do SUS. A saiude suplementar no Brasil. O
papel regulador do Estado no Sistema de Saude Suplementar. O campo da satde suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemiolégica e Satide Suplementar.

GESTAO EM SAUDE:

Administragdo, analise de realidade de saude, processo de decisdo e formulaggo de politicas. Caracteristicas dos modelos e métodos de
gestdo adotados em institui¢oes de saude. Controle social da gestdo em satde. Gestdo em saude, no contexto brasileiro e internacional,
com especial referéncia a gestdo de servigos publicos e privados, assim como de organizagdes do setor de satde supletiva. Gestdo
hospitalar.

PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE SAUDE:

Planejamento e gestdo de sistemas e servigos de saude. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestdo em saude. Diferentes
modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e pardmetros de programagdo. Programacdo e or¢amentacdo
operativa. Processo de elaboragdo e conducdo de planos de agfo, a partir da aplicagdo de métodos e técnicas de processamento de
problemas. Acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos de saude.
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO
17/08/2026 a 15/09/2026 Inscri¢des dos candidatos no concurso publico
17/08/2026 a 19/08/2026 Pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do

Periodo de envio dos documentos para os candidatos que

17/08/2026 2 19/08/2026 solicitarem o pedido de isengdo

01/09/2026 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao
02/09/2026 a 03/09/2026 Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo
09/09/2026 ResppsNta aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo
Ultimo dia para envio do laudo médico pelo candidato que
15/09/2026 . A
quiser concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD).
15/09/2026 Ultimo dia para envio da_doc;umentagao referente a solicitagdo
de reserva de vagas para indigenas
16/09/2026 Ultimo dia para pagamento da Guia de Recolhimento do Estado
(GRE)

06/10/2026 Divulgagdo da relagdo preliminar das inscri¢des homologadas
06/10/2026 Relagao prehmm'fl}‘ dqs candidatos que concorrem as vagas de
pessoa com deficiéncia
06/10/2026 Relagdo .pre'llmlnar dos candidatos que concorrem as vagas de

pessoas indigenas
06/10/2026 Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas

reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo

07/10/2026 a 08/10/2026 S ST
preliminar das inscri¢des homologadas

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo
07/10/2026 a 08/10/2026 preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de pessoa
com deficiéncia

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo

07/10/2026 a 08/10/2026 preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
indigenas
27/10/2026 Divulgacdo da relacdo definitiva das inscri¢des homologadas
27/10/2026 Relagao deﬁmtlv_aA do's candidatos que concorrem as vagas de
pessoa com deficiéncia
27/10/2026 Relagdo definitiva dos candidatos que concorrem as vagas de

pessoas indigenas

27/10/2026 Divulgagido do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

Divulgagao do local de realizagdo das provas e confirmagao de

27/10/2026 L

data e horérios de provas
01/11/2026 Realizacio das Provas Objetivas e das Provas Discursivas
03/11/2026 Divulgacdo do gabarito provisorio das provas

Periodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto aos

04/11/2026 a 05/11/2026 . -
gabaritos provisorios

25/11/2026 Divulgacao do gabarito final pds-recursos.
25/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas
25/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

26/11/2026 a 27/11/2026 S o
preliminar das provas objetivas

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

26/11/2026 a 27/11/2026 S . .
preliminar da prova discursiva




03/12/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar das provas objetivas

03/12/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar da prova discursiva

04/12/2026 a 06/12/2026

Periodo de envio dos titulos pelos candidatos inscritos no(s)
cargo(s) mencionado(s) no item 10.1 ¢ que obtiverem a
pontuagdo minima exigida nas provas.

Convocagdo para o procedimento da heteroidentificagdo do

04/12/2026 candidato negro (preto ou pardo)
04/12/2026 Convocagdo para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
04/12/2026 Convocacdo para comprovacao documental dos candidatos que

declararam hipossuficiéncia economica

07/12/2026 a 08/12/2026

Envio de documentos dos candidatos que declararam
hipossuficiéncia econémica

12/12/2026 e/ou 13/12/2026

Data do procedimento da heteroidentificagdo

09/12/2026 a 13/12/2026

Realizagfo da avaliacdo biopsicossocial

18/12/2026 Divulgacio do resultado preliminar das notas dos titulos
19/12/2026 a 20/12/2026 Intemqs1qao de recursos gdmlmstratlvos quanto ao resultado
preliminar das provas de titulos.
18/12/2026 Divulgagio do resultado preliminar da heteroidentificacdo

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da heteroidentificacdo

18/12/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da avaliacdo biopsicossocial

18/12/2026

Divulga¢do do resultado preliminar dos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar dos candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto

22/12/2026 ao resultado preliminar das provas de titulos.

22/12/2026 Divulgagdo do resultado definitivo da heteroidentificacdo

22/12/2026 Dlvulgac;ao . do resultado definitivo da avaliagdo
biopsicossocial

22/12/2026 D.lvulgag:ag dp resu}tado definitivo dos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica

22/12/2026 Divulgagdo do resultado final

Observacio: Todas as divulgagoes na pagina ocorrerio apdés as 17h.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a seguinte

deficiéncia ,CID n° . Sendo compativel com as atribuigdes do cargo discriminado no Concurso
Publico, conforme Edital n° 01/2026.

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Data / /
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ANEXO V
DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informagdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identifica¢ao Social — NIS:

Nome da maie:

CPF: RG/Expedigio/Orgio:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de iseng¢@o de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Secretaria de Estado de Satde do
Rio de Janeiro — SES/RJ e no Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, sob as penas da lei, que
atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos nos termos da Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

Relacio de copias de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis a situacao
do candidato, entre eles:

CPF e RG

Copia do cartdo do NIS

CadUnico (Programas Sociais)

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI
DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n° , oOrgdo expedidor , ¢ CPF
n° , membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de

, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autonomo(a), exercendo a fungao
de , ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos

meses (ultimos trés meses anteriores a convocagao para a comprovagao documental):

)RS
2)R$
3)R$

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°
, membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de
, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (ultimos trés meses anteriores a
convocagao para a comprovacdo documental):

)RS
2)R$
3)R$

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso ¢ CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E/OU
ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°
, membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de
, declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses (Gltimos trés meses

anteriores a convocagao para a comprovagao documental), referente a locagao de
)RS
2) RS
3)R$
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

72



ANEXO IX

QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

cOD

CARGO

AMPLA
CONCORRENCIA

PPI

PcD

HIPOSSUFICIENCI
A ECONOMICA

VAGAS PARA ADMINISTRACAO CENTRAL DA SES/RJ

100

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

EM SAUDE

30

10

10

10

101

ASSISTENTE

SOCIAL

30

10

10

10

102

BIOLOGO

30

10

10

10

103

ENFERMEIRO

60

20

10

10

104

ENFERMEIRO
(ENFERMAGEM DO
TRABALHO)

30

10

10

10
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ENFERMEIRO

105 (GERIATRIA) 30 10 10 10
106 (ggg]”f“l];\"d}glcl{lg) 30 10 10 10
w | RN R R T
108 FARMACEUTICO 60 20 10 10
109 FISIOTERAPEUTA 30 10 10 10
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110 FONOAUDIOLOGO 30 10 | 10 10
111 | MEDICO (CARDIOLOGIA) 30 10 | 10 10
12 MEDICgéEfSRGIAO 30 10 | 10 10
113 MEDII\ESD(%?ICA 30 10 | 10 10
114 (ENDO%E{E%?OGIA) 30 10 10 10
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115 MEDICO (GERIATRIA) 30 10 10 10

116 MEDICO (GINECOLOGIA) 30 10 10 10
MEDICO

17 (HEMATOLOGIA) 30 10 10 10
MEDICO

118 (MEDICINA DO 30 10 10 10

TRABALHO)
119 MEDICO (OBSTETRICIA) 30 10 10 10
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120 MEDICO (ONCOLOGIA) 30 10 10 10
| MERCOUOEDAE | s e e
122 MEDICO (PEDIATRIA) 30 10 10 10
124 MEDICO (PSIQUIATRIA) 30 10 10 10
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125 MEDICO (RADIOLOGIA) 30 10 10 10
126 MEDICO VETERINARIO 30 10 10 10
127 NUTRICIONISTA 60 20 10 10
128 ODONTOLOGO 30 10 10 10
129 PSICOLOGO 60 20 10 10
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130 QUIMICO 30 10 10 10
131 SANITARISTA 30 10 10 10
TERAPEUTA
132 OCUPACIONAL 30 10 10 10
ASSISTENTE
133 ADMINISTRATIVO DE 100 40 10 10
SAUDE

VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL - IASERJ
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ANALISTA

134 ADMINISTRATIVO 20 10 10 10
EM SAUDE
ASSISTENTE
135 20 10 10 10
SOCIAL
136 ENFERMEIRO 20 10 10 10
137 FARMACEUTICO 20 10 10 10
138 FISIOTERAPEUTA 20 10 10 10
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139 FONOAUDIOLOGO 20 10 10 10
140 | MEDICO (CARDIOLOGIA) 20 10 10 10
141 MEDII\EED(I%XFICA 20 10 10 10
142 (DERl\l\ﬁ%CL%GIA) 20 10 10 10
143 MEDICO (GERIATRIA) 20 10 10 10
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144 | MEDICO (GINECOLOGIA) 20 10 10 10
we | MECOOEOEIAE | a0 |
147 MEDICO (PEDIATRIA) 20 10 10 10
148 ODONTOLOGO 20 10 10 10
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149 PSICOLOGO 20 10 10 10
150 TERAPEUTA 2 0 | 10 10
151 E{Ii%gﬁg)(]});\/[ 80 30 10 10
152  TEONICO DE 2 0 | 10 10
153 TECNICO EM SAUDE 20 10 10 10

PUBLICA
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ANEXO X - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

O presente formulario possui carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso do INSTITUTO IBDO PROJETOS e da
SES/TASERJ. Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes pedidas neste documento.

ATENCAO: O preenchimento das informagdes requeridas devera ocorrer, preferencialmente, mediante digita¢io em computador
(fonte Arial, tamanho 10).

Caso nao seja possivel, os dados deverdo ser registrados de proprio punho em letra de forma e legivel, com caneta de tinta preta
ou azul, devendo ainda ser respeitados os espagos disponiveis.

DECLARACOES FALSAS, INCOMPLETAS, OMISSOES E/OU INFORMACOES ILEGIVEIS, ACARRETARAO A
EXCLUSAO DA CONCORRENCIA A RESERVA DE HIPOSSUFICIENTES.

1. Dados Pessoais

1. Nome completo:

2. N° de Inscri¢ao 3. Sexo:

Pai:
4,

Filiago

Mae:

5. Data de nascimento: / / 6. CPF:

7. Identidade | N°: Orgio expedidor: Data de expedigdo:

8. Nacionalidade: 9. Naturalidade/UF: 10. Estado civil:

11. Profissdo:

12. Nivel de escolaridade

2. Dados do Domicilio

Rua: N°:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Ponto de referéncia/complemento:

84




3. Dados da Unidade Familiar

Declaro, para os devidos fins legais, que resido sozinho, ndo existindo outras pessoas que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar a que pertenco.

Declaro, para os devidos fins legais, que as pessoas abaixo indicadas sdo as unicas que contribuem para o rendimento ou tém
suas despesas atendidas pela unidade familiar a que pertengo.

3.1 Dados do candidato:

Nome Idade Renda Mensal

3.2 Dados dos membros do nicleo familiar que residem no mesmo domicilio

G Nome Enderego Profissao Renda Mensal
parentesco

ATENCAO: O candidato devera incluir TODOS os membros que compdem o niicleo familiar, indicando suas respectivas rendas.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, podendo

responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo da
concorréncia a reserva de vagas destinada a hipossuficientes.

Localidade: Dia, més e ano:

Assinatura do candidato, de proprio punho (caneta azul)
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ANEXO XI
MODELQO DE ATESTADO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PROVA DE TiTULOS

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO EM QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional no Concurso Publico
para provimento de vagas no quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro e no Instituto de

Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro, que o(a) Sr.(a) ,

inscrito no CPF n° , exerceu o tempo de experiéncia profissional neste estabelecimento [ | PUBLICO | |
PRIVADO no cargo de de nivel de escolaridade [ ] MEDIO [ | SUPERIOR [ |
ESPECIALIZACAO.

TEMPO DE SERVICO

(Somente apos a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no item 1.2 do Edital do Concurso Publico).

Tempo de Servigo: / / a / /

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve ser detalhada a
discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, de modo a comprovar a compatibilidade com as
atribuigdes do cargo/especialidade a que concorre o(a) candidato(a), ndo sendo aceitas descrigdes genéricas ou a simples mengao ao cargo
ou a fungdo exercida).

de de20
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