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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRA/RJ - NORMATIVO

O Presidente do Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a abertura de concurso destinado ao
provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva para cargos de niveis médio e superior. O certame sera regido pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e destina-se ao preenchimento de postos no Quadro de Pessoal efetivo do
Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro, conforme especificado no quadro de vagas constante do Anexo | deste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital, e em seus anexos, e serd executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES).

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissao e para formagdo de cadastro
de reserva em cargos de nivel superior e médio do Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro (CRA/RJ) relacionados
no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.1.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do CRA/RJ.

1.2 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Rio de Janeiro-RJ.

1.3 O concurso publico consistira das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatdrio, para cargos de nivel superior; e

c) prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, para cargos de nivel médio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagao
vigente e de responsabilidade do CRA/RJ.

1.5 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CRA/RJ serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e normativos internos do CRA/RJ.

1.5.1 Havendo, por qualquer razdo, especialmente por disposicdo legal ou por decisdo judicial, mudanca do regime a que se refere
este edital (CLT), as contratacGes se dardo pelo regime que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva, respeitadas as demais
disposi¢Oes deste edital.

1.6 Todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico serdo publicados e estardo disponiveis na internet,
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br , sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento tempestivo de tais
publicagdes.

1.7 E facultado a qualquer pessoa apresentar solicitacdo de impugnag3o ao presente Edital.

1.8 O pedido de impugnagdo deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) com
indicacdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.9 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursocrarji@iades.com.br no
periodo indicado no Anexo VII.

1.10 O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo
assunto: CONCURSO — CRA/RJ — PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL.

1.11 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia-DF.

1.12 Fazem parte deste edital: Anexo | (Quadro de vagas), Anexo Il (Requisitos, atribuicdes e descricdo sumaria das atividades
dos cargos), Anexo Il (Quadro Questdes e Pesos), Anexo IV (Conteudo programatico), Anexo V (Requerimento para concorrer as
vagas destinadas para pessoas com deficiéncia — PcD), Anexo VI (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento especial no
dia da prova), Anexo VIl (Cronograma), Anexo VIl (Modelo de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda).

2 DOS CARGOS

2.1 Todos os cargos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informagGes de quantidade de vagas para admissdo e de
cadastro de reserva, salario mensal e beneficios.

2.2 O Anexo Il contém a informacgdo acerca dos requisitos académicos e (ou) profissionais para a contrata¢do e a descri¢do
sumaria das atribui¢Ges de cada cargo.

2.2.1 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se descritas de forma sumaria no Anexo Il deste Edital. No ato da contratagdo, o
candidato convocado tera ciéncia das atribuicdes completas do cargo, constantes do Plano de Cargos e Salarios (PCS) vigente e
das demais normas internas do CRA-RJ que disciplinam a relagdo de trabalho.



2.2.2 Os candidatos admitidos em decorréncia deste concurso publico ingressardo na Faixa 1 da carreira correspondente ao
respectivo cargo, observado o Plano de Cargos e Salarios (PCS) vigente do CRA-RJ e as demais normas internas aplicaveis.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.3 Ndo ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar, documentalmente, na data da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) possuir diploma de conclusdo de curso e requisitos exigidos, de acordo com o cargo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer 6rgdos da Administracdo
Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis com a remuneragao
do emprego publico, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo, em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal.
3.5.1 Ndo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na Administra¢do direta ou
indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

3.5.2 N3o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao sejam
exoneragao ou demissdo.

3.6 Ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite para a permanéncia no servigo publico, conforme
disposto no inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal.

3.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratagao, sera definitivamente eliminado do concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscri¢do sera de RS 76,00 (setenta e seis reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais) para os cargos de nivel médio.

4.1.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.iades.com.br , no

periodo das 10 horas do dia 20 de agosto até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de setembro

de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O IADES n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos

conveniados no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdio, bem com outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 Apos a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto de

pagamento. O boleto estard disponivel no enderego eletrénico https://www.iades.com.br e deverd ser impresso para o

pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

4.1.4 O boleto podera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nas agéncias dos Correios, obedecendo aos

critérios estabelecidos por esses correspondentes bancarios.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de setembro de 2026.

4.2.1 As inscricGes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isen¢do da taxa de inscricdo validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscrigdo, bem como
as consequéncias pela falta de informagdes imprescindiveis ou informacgdes inveridicas em todas as fases subsequentes.

4.2.3 O candidato podera realizar alteracdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscrigdo.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscri¢gdo condicional fora do prazo previsto de inscri¢cdes, estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informagdes prestadas na inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa.
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4.3.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas condigGes
legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, devera
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.3.7 O candidato deverd acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no enderego eletronico http://www.iades.com.br se a sua
inscricdo foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢do foi registrado como pago.

4.4 N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo e (ou) de localidade.

4.6 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do de
seu nome, numeros de inscricdio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagGes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISEN(}I\O DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016,
de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril
de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) fazer a inscri¢do no endereco eletrénico http://www.iades.com.br , dentro do prazo para solicitagido de isencdo que consta
do cronograma do concurso (Anexo VII);

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de
margo de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula déssea, informando também a data da
doacdo, e (ou) Carteira ou declaracio do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que comprove
que o candidato é doador de medula dssea, conforme o art. 19, inciso Il, da Lei n? 13.656/2018; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital, com cépia legivel de
documento de identidade valido, por meio do e-mail isencaocrarj@iades.com.br .

5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do e-mail isencaocrarj@iades.com.br , sendo
aceitos documentos na extensdo “.pdf’, desde que protocolados/enviados até 22 (vinte e duas) horas do dia 24 de agosto de
2026.

5.2.2 O IADES consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa, com o intuito de usufruir da isengao de
que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgdo.

5.3.1 O envio da documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2 O IADES nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 5.2, seja por procedimento
indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa
documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de seu atendimento.
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Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer cdpia dos documentos, os quais valerdo somente para esse procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo.

5.3.5 Averacidade dos dados apresentados no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 N3do serd concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao; ou

) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de forga maior.

5.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada na data provavel de 31 de
agosto de 2026, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br . Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de
2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 16 de setembro
de 2026, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico na forma do § 22 do art. 52 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a validade
do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este serda aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em conformidade com o § 39, item Il do art. 1, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

6.2 O candidato deverd observar se sua deficiéncia é compativel com as atribuicGes do cargo descritas neste edital, antes de
realizar a inscricdo. No entanto, no caso de convocacdo para admissdo, o candidato passara por exames médicos que ratificardo
ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do
espectro autista), noart. 12 da Lein2 14.126, de 22 de margo de 2021 (que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial,
do tipo visual) e na Lei n2 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigGes com os demais candidatos, em especial
guanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, as etapas de avaliagdo e critérios de aprovagao, ao local e horario de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao na etapa.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se inscreveu.
6.5 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 15 de setembro de 2026,
por meio do e-mail concursocrarj@iades.com.br , os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a documentagdo na
extensdo “.pdf”’:

a) documento de comprovagdo da condicdo de deficiéncia emitido por médico, podendo ser complementado, de forma
facultativa, por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue na area da deficiéncia do candidato,
cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscri¢des, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter na documentagao
comprobatdria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do
profissional de salide, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, Anexo V, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br , devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo indicada no subitem 6.5 deste edital, seja por
procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a
chegada dessa documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de seu
atendimento. Ademais, ndo serd possivel devolver e (ou) fornecer cépia dos documentos, os quais valerdo somente para este
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procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipotese.

6.7 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo convocados para
a avaliagdo multiprofissional, de forma telepresencial, promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do
IADES, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da
respectiva area/especialidade.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovag¢ao na avaliagdo
multiprofissional acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas especificas,
ou for incompativel com a érea e (ou) especialidade pleiteada, serd excluido da listagem especifica e passara a concorrer somente
na lista de ampla concorréncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdao necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.
6.10.1 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia, ndo serao
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.12 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.13 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada na
data provavel constante no Anexo VII. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicado de recursos.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.15 O candidato que estiver concorrendo na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocagdo para a fase de
pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos do CRA/R)  ou
contratados.

6.16 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, serd avaliado por médico do trabalho que avaliard se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo.

6.17 Os candidatos, ao serem convocados, deverdao comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovagao da
condicdo de deficiéncia conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo do resultado.
6.19 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.20 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo, 30% (trinta por cento) serao
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o estabelecido na Lei n2 15.142, de 3 de
junho de 2025, e Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025.

7.1.1 A reserva de que trata o subitem 7.1 observara a seguinte distribuicdo, nos termos do art. 32 do Decreto n2 12.536, de 27
de junho de 2025: 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2%
(dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.2 Nao havendo candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas a determinado grupo, as vagas
remanescentes serdo revertidas na seguinte ordem: as reservadas a quilombolas, para indigenas; as reservadas a indigenas, para
quilombolas; e, ndo havendo candidatos indigenas ou quilombolas suficientes, para pessoas pretas e pardas; por fim,
remanescendo vagas, para a ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do.

7.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas como candidatos pessoas pretas e pardas, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).

7.3.2 Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma
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coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena.
7.3.3 Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato identifica-se como pertencente a grupo étnico-
racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica propria, dotado de relagBes territoriais especificas, com
presuncgdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

7.5 A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa preta e parda goza da presuncgdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

7.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade. A declaragdo terd validade somente para este concurso publico.

7.7 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas para candidato pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, participara
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro
reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico.

7.10 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.11 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

7.12 O disposto nos itens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e pardo e ou se
identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdao minima para aprovagdo em cada fase do certame.
7.13 Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em cadastro reservado,
a vaga serd preenchida por candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente classificados.

7.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.15 Allistagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
serd divulgada na data provavel constante do Anexo VII. Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a interposicdo de recursos.

7.16 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de heteroidentificacdo (para os autodeclarados pretos ou pardos) e apods a
avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou quilombolas), terao classificagdo uUnica.
7.17 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO

7.17.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

7.17.2 Quando da convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera preencher e assinar o formulario
(disponivel no enderego eletrénico www.iades.com.br ) e encaminhar:

a) foto de documento oficial colorida (frente e verso); e

b) uma foto colorida, recente e nitida.

7.17.2.1 A foto a ser encaminhada deve seguir as seguintes orientagdes:

a) ambiente com boa iluminagao;

b) cabelo solto, sem adereco;

c) com destaque do rosto ao ombro.

7.17.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato deverd observar as demais orientagGes contidas no comunicado de convocagdo para efetuar o envio da
documentagao.

7.17.4 O ndo envio de qualquer dos documentos exigidos no subitem 7.17.2 implicard a exclusdo automadtica da etapa de
heteroidentificacdo e, consequentemente, da concorréncia as vagas reservadas aos candidatos negros, permanecendo o
candidato inscrito apenas na ampla concorréncia, caso atenda aos demais requisitos do Edital.

7.17.5 Os candidatos que se declararam pessoas pretas ou pardas, aprovados na prova objetiva, serdo convocados para o
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procedimento de heteroidentificacdo conforme o quadro a seguir.

Convocagao (até a posi¢cao de
Cédigo Cargos Nivel Escolaridade classificagao, incluindo os empates na
pontuacio).
101 Administrador NS 25
102 Fiscal NS 25
201 Profissional de Apoio Administrativo NM 35

7.17.6 Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condicao
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

7.17.6.1. Serd considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da comissao.

7.17.7 A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.17.8 Os candidatos realizardao o procedimento de heteroidentificacdo de forma telepresencial.

7.17.9 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.17.6 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo realizados em outros concursos publicos. Também
ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condicdo declarada
pela pessoa candidata no concurso.

7.17.10 O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo serd filmado para fins de registro de
avaliacdo para uso da comissdo. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagao suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.17.11 As deliberagbes da Comissdo terdo validade apenas para este concurso publico. Também fica vedada a
comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.17.12 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como preto ou pardo, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo ou a recusa em ser filmado acarretardo a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, passando a figurar apenas na lista de classificacdo
de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.
7.17.13 O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, se aprovado no concurso e tiver a sua
autodeclaracdo confirmada pela comissao, figurara na listagem de classificacdo de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de candidatos
pretas ou pardas.

7.17.14 A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaragdo
serd no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.17.15 O candidato cuja autodeclaracdo como pessoa preta ou parda ndo seja confirmada podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista.

7.17.16 Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pelo IADES e composta por 3 (trés) pessoas
integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracéo.

7.17.17 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.17.18 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do art. 4 da Lei n2
15.142 de 3 de junho de 2025.

7.17.19 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos érgdaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.
7.17.20 Prevalecera a autodeclaragao o candidato na hipétese de haver, cumulativamente:
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a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo; e
b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.
7.17.21 Demais informacgdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Comunicado de Convocagao.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS

7.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscrigdo escolher a opgdo vaga para indigena e fazer
0 envio para o e-mail crarjindigena@iades.com.br até o dia 15 de setembro de 2026, dos documentos comprobatdrios para
participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificacao
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) um dos seguintes documentos: registro civil de nascimento (RCN) com informagdo de etnia; registo civil de casamento com
informacdo de etnia; registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); declaragdo de liderangas indigenas da aldeia ou
territério da etnia declarada.

7.18.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.
7.18.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.

7.18.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.18.4 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.18.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.18.6 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.18.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br. Apéds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

7.18.8 Perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de indigena os candidatos cujas autodeclaragGes ndo
forem confirmadas na verificacdo documental.

7.18.9 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd
encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.19 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLA

7.19.1 O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscrigdo escolher a opgao vaga para quilombola e
fazer o envio para o e-mail crarjquilombola@iades.com.br até o dia 15 de setembro de 2026, dos documentos comprobatérios
para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombolas e para o Procedimento de
Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) A declaracdo de pertencimento a comunidade Quilombola deverd conter informagdes sobre vinculo de pertencimento,
atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da diretoria da associacdo
que representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderancas. A declaragdo de
Pertencimento pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

7.19.1.1 Os documentos comprobatoérios elencados no item devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentagédo com clareza.
7.19.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.

7.19.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.19.4 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.19.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
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b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.19.6 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.19.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas serd publicado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br . Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de
recursos.

7.19.8 Perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de quilombola os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas na verificagdo documental.

7.19.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd
encaminhado aos drgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 15 de
setembro de 2026, por meio do e-mail concursocrarj@iades.com.br , requerimento de atendimento especial constante do
Anexo VI devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovagdo da condi¢do de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscri¢des, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagGes funcionais e necessidades para a realizacdo da prova. Deve, ainda, conter na documentagdo comprobatdria
envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do profissional de saude,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. A documentacgdo deve ser encaminha na extensdo
“.pdf”.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas, devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo VI,
conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada para essa finalidade e
este serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar a prova.
8.2.1 A candidata ter3, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagédo sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.
8.2.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantird que a sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.4 0 acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 10.12, 10.13, 10.15 e 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu nome
social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das provas. Considera-se nome social a designagdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

8.3.1 A anotag¢do do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um
dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 8.1 deste
edital.

8.3.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste edital.
8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital:

a) assinalar, no Anexo VI, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagédo das provas;

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar ciente
de que esse procedimento implicara filmagem/gravac¢do durante a realizagdo das provas. A respectiva solicitagdo somente serd
deferida se o candidato preencher a autorizagio de filmagem/gravagdo, conforme o modelo constante do Anexo VI deste edital.
8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser divulgado
na data provéavel de 18 de setembro de 2026, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br .

8.7 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulga¢do do
resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.9 O resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especial serd divulgado na data provavel de 25 de setembro de 2026,
no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 5 de outubro de 2026, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br .

9.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local, da data e do hordario de realizagdo das provas, o que ndao
desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio dos sites citados.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de inscri¢do.

10 DAS INSTRUC()ES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 18 de outubro de 2026, no turno da tarde e com a duragdo de 4
(quatro) horas.

10.2 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas
da prova objetiva para o formulario ético de respostas, o qual serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento do formuldrio dtico de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formulario ético de respostas. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do formulario dtico de respostas por erro do candidato.

10.2.1 O candidato é responsavel pela devolugdo do seu formulario ético de respostas devidamente preenchido ao final da prova.
Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulario ético de respostas da prova objetiva.
10.2.2 O preenchimento do formulario ético de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario dtico de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma
marcagao por questdo.

10.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario 6tico de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

10.5 Ndo sera permitido que as marcagbes no formuldrio ético de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

10.6 N3o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco
http://www.iades.com.br .

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de l3apis,
lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.7.1 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida
for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacgdo do IADES.

10.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
segurancga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CTPS; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
10.8.2 Em todas as fases do concurso, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartdo de
inscricdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrénico); Carteira de Estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

10.8.3 Outros documentos ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e cépias autenticadas.

10.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio. Se a perda, o furto ou o roubo ocorrer durante o
deslocamento para o local do concurso, o candidato deverd registrar o Boletim de Ocorréncia de forma online, apresentar o
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respectivo protocolo a coordenagdo (antes do inicio da prova) e, em seguida, encaminha-lo para o e-mail
concursocrarj@iades.com.br .

10.9.1 A identificagdo especial sera também exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas relativas
a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

10.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo
o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto
neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens

10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagcdo das provas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

10.14 N3o serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que
cubra as orelhas do candidato.

10.15 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

10.17 O controle de tempo de duragdo das provas serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e
nao podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos para o
término do tempo fixado para a realizagdo das provas.

10.20 A ndo observancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital, acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e
(ou) borracha;

c) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacgdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou
outros candidatos;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem
utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execucdo das provas;
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r) recusar-se a transcrever para o cartdo Otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas objetivas para
posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de
pldstico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, os quais deverdo ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser transparentes e sem rétulos, e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas, nao sera permitido o uso, de nenhum dispositivo eletrénico pelo candidato. O descumprimento
do disposto implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.24 N3o serd permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

10.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
10.26 Nos casos de eventual falta de prova/material de aplicacdo de prova, em razio de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

10.27 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de equipamentos de
protecdo individual e demais medidas para fins de segurancga sanitdria.

10.27.1 O candidato podera levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

11 DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA/REDAGCAO

11.1 DA PROVA OBIJETIVA

11.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha
de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com a pontuacgdo total, a quantidade de questdes e os pesos definidos no Anexo
I, e o contetdo programatico definido no Anexo IV.

11.1.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

11.1.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo total maxima permitida para a prova.

11.1.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a O (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa.

11.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova
objetiva.

11.2.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e relacionada
aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do cargo, constantes do conteudo programatico elencado no
Anexo IV, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
11.2.3 A prova discursiva recebera pontuagdao maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.2.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participa¢cdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
11.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do da prova discursiva do candidato. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova
do candidato.

11.2.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de
texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientagdo acarretara a anulagédo da prova do candidato.
11.2.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagdo pela
banca examinadora.

11.2.9 A prova discursiva consistira na elaboragao de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas
e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo,
consisténcia e concisao.

11.2.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.2.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
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fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

11.2.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.2.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos parametros a seguir:

11.2.14.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os tdpicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relagdo légica na exposi¢do de ideias.

d) Coeséo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harmonico e diversificado de elementos
coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de erros serd dada
pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o niumero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas pelo
candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

11.2.14.2 Parametros técnicos.

Argumentacado (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao tema,
como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os topicos solicitados, com estabelecimento de conexdo entre
eles, apresentac¢do das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da produgdo textual.
11.2.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.

11.2.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.2.17 Sera eliminado e ndo tera nenhuma classificagdo no concurso publico o candidato que obtiver pontuagao final na prova
discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

11.3 DA PROVA DE REDACAO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

11.3.1 A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da prova
objetiva.

11.3.2 A prova de redacdo tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora, a capacidade
de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.3.3 A prova de redacgdo recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

11.3.4 A prova de redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
11.3.5 A folha de texto definitivo da prova de redagao ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova de redac¢do do candidato. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagédo da prova
do candidato.

11.3.6 O texto definitivo da prova de redacdo devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de
texto definitivo da redagdo. A falta de observagao dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.3.7 A folha de texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da redagao.

11.3.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para a avalia¢do pela
Banca Examinadora.

11.3.9 A prova de redacdo consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas
e maxima de 30 (trinta) linhas.

11.3.10 O candidato receberd nota zero na prova de redacao em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.3.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

11.3.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.3.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.
11.3.14 O texto da prova de redacdo serd avaliado com base nos seguintes critérios:
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a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os topicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relagao ldgica na exposi¢do de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harmodnico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de erros sera dada
pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas pelo
candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

11.3.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova de redagdo) = TX + TM + CR + CS + ER.

11.3.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.3.17 Sera eliminado e n3o tera nenhuma classificagdo no concurso publico o candidato que obtiver pontuagao final na prova
de redagdo (NPD) inferior a 5,00 (cinco) pontos, ou seja, NPD < 5,00.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de itens julgados
corretamente, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada item.

12.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuagdo igual a O (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

12.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos
com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.3, serd realizada:

a) a convocagdo dos candidatos que se declaram negros (pretos ou pardos) para o procedimento de heteroidentificacdo,
conforme o subitem 7.17.5;

b) a convocacdo de todos os candidatos que se declararam PCD e foram aprovados na prova objetiva para a avaliagdo por equipe
multiprofissional.

12.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.3, serdo avaliadas as provas discursivas/redacdo dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do limite previsto no quadro a seguir, respeitados os empates na uUltima
posigdo.

. ~ Convocados | Convocados | Convocados | TOTAL DE
cobiGo CARGO/FORMAGAO AC PPIQ PCD Convocados

101 Administrador 45 25 10 80

102 Fiscal 45 25 10 80

201 Profissional de Apoio Administrativo 55 35 10 100

12.6 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva/redagdo corrigida na forma do subitem 12.5 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e nao terd nenhuma classificagdo no concurso publico.

12.7 Sera reprovado na prova discursiva/redagdo e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagao total maxima permitida para a prova.

12.8 Os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e na prova discursiva serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva e na prova discursiva, respeitados os critérios de desempate
e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12.9 Os candidatos de nivel médio aprovados na prova objetiva e na prova de redag¢do serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva e na prova de redacgado, respeitados os critérios de desempate e as
vagas especificas para candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12.10 As listagens indicadas no subitem 12.8 e 12.9 representam a classificagdo final no concurso publico.

12.11 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados dentro
das vagas para admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na uUltima posi¢do e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do-ldoso). Persistindo
o0 empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Legisla¢do Aplicada ao CRA/RJ;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova discursiva/redagido; e

e) idade mais avancada.

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados para
presenciarem a defini¢do final da ordem de classificagdo.

14 DOS RECURSOS

14.1 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares e
os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
util posterior a data de divulgagao do ato ou do fato que lhe deu origem.

14.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e (ou) contra o resultado preliminar da prova
discursiva/redagdo, deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br .

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das especificagdes e
dos prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serao indeferidos.

14.4 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(Oes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito
oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma
hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.4.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos contra o gabarito preliminar. Serao publicadas no endereco
eletronico http://www.iades.com.br as justificativas de alteracdo do gabarito preliminar

14.5 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os resultados preliminares de cada etapa.

14.6 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.7 N3do serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item e (ou)
com argumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.8 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

15 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionard
no SIBS, Quadra 1, conjunto A, lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Sayao — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71.736-
101, em dias Uteis e no hordrio compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacées, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigoes.

15.3 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-
IADES por intermédio do e-mail concursocrari@iades.com.br .

15.4 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais etapas
do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

16 DA ADMISSAO

16.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Presidéncia do Conselho Regional de Administra¢do do Rio
de Janeiro, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrdnico

http://www.iades.com.br .

16.2 De acordo com a necessidade do CRA/RJ, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita por ordem
rigorosa de classificacdo.

16.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacdo exigida e exame
médico admissional considerados satisfatdrios na época da admissao.

16.4 Por ocasido da convoca¢do que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢ao,
estabelecidos no presente edital.
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16.5 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

16.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo por meio da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

16.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de cadastro de reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

16.8 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

16.9 A convocagdo para a nomeagdo/admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo
para a sua localizagdo.

17 DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico, contidas nos comunicados, neste edital
e em outros editais a serem publicados.

17.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a
conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagéao, transporte e (ou) ressarcimento de despesas.

17.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

17.3.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serd obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

17.4 O CRA/RJ, na medida de suas necessidades, reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a ordem
rigorosa de classificagdo. Para cada cargo, havera uma relagdo de candidatos aprovados, com a respectiva ordem de classificagdo.
17.5 O candidato devera manter atualizados seu endereco, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando
do concurso publico, e no CRA/RJ, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

17.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo CRA/RJ, perdera os direitos
decorrentes da sua contratagdo e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, uma
nova convocagao.

17.7 A inexatiddo das afirmativas e (ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e
a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

17.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletréonico http://www.iades.com.br .
17.9 O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

17.10 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo e (ou) a prova e (ou) tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.12 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

17.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRA/RJ e pelo IADES.

17.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

17.15 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Wagner Siqueira
Presidente do CRA-RJ
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRA/RJ - NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1. Nivel Médio

1.1 vagas imediatas

VAGAS | VAGAS TOTAL
L ~ VAGA VAGA VAGA .
CODIGO CARGO/FORMACAO GAS GAS IND Qul GAS DE SALARIO BASE
AC PP PCD
VAGAS
PROFISSIONAL DE APOIO - -
201 2 - - 2 RS 2.437,00
ADMINISTRATIVO ?
1.2 cadastro de reserva
VAGAS | VAGAS TOTAL
CcODIGO CARGO/ FORMACI\O VAGAS VAGAS IND Qul VAGAS DE SALARIO BASE
AC PP PCD
VAGAS
201 PROFISSIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 24 11 1 1 3 40 RS 2.437,00
2. Nivel Superior
2.1 vagas imediatas
VAGAS | VAGAS TOTAL
. ~ VAGAS VAGAS VAGAS .
CODIGO CARGO/FORMACAO IND Qul DE SALARIO BASE
AC PP PCD
VAGAS
101 ADMINISTRADOR 1 - - - - 1 RS 6.369,00
102 FISCAL 1 - - - - 1 RS 6.369,00
2.2 Cadastro de reserva
VAGAS | VAGAS TOTAL .
CcODIGO CARGO/FORMAGCAO V:G::AS VA:,AS IND Qul V:\S:S DE s;:;\txgo
VAGAS
101 ADMINISTRADOR 12 4 1 1 2 20 RS 6.369,00
102 FISCAL 12 4 1 1 2 20 RS 6.369,00
AC - Ampla Concorréncia,

PP- (pessoas pretas e pardas),
IND - (indigenas),

QUI - (quilombolas),

PCD - pessoa com deficiéncia.

Beneficios:

Os salarios serdo complementados com os beneficios/vantagens conforme Acordo Coletivo vigente, exemplificados abaixo:
e Auxilio Refeicdo;
e Auxilio Creche/Escola;
e Auxilio Oculos;
e Auxilio Transporte;
e Plano de saude: Variavel e extensivel a filho(a), de acordo com a idade e tabela do Acordo Coletivo de Trabalho; e,
e Folga no dia do Aniversario
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 — CRA/RJ - NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PROFISSIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio completo (antigo 22 grau) ou Curso
Técnico de nivel médio em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou érgdo estadual competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades administrativas e funcionais de apoio as areas finalisticas e de
suporte do CRA-RJ, envolvendo atendimento ao publico, processamento de informagdes, gestdo documental, operagdo de
sistemas corporativos e apoio as rotinas financeiras, de contratos, de gestdo de pessoas, materiais, patrimonio e demais
atividades institucionais. Atuar na execu¢do, no acompanhamento e no aperfeicoamento das rotinas de trabalho, em
conformidade com os normativos internos, a legislacdo aplicavel e as diretrizes do Conselho.

ATRIBUICOES DO CARGO: As atribuicdes do cargo encontram-se disciplinadas na Resolugdo Normativa CRA/RJ n2 229/2013 (PCS
do CRA-RJ), englobando as atividades administrativas e funcionais correlatas, tais como, mas ndo se limitando a: a) Executar
atividades auxiliares de suporte nas areas de recursos humanos, material, patrimonio, almoxarifado e servigos gerais; b) Realizar
o recebimento, protocolo, triagem, cadastramento, autuagdo, expedi¢cdo e arquivamento de documentos, formularios e
processos administrativos; c) Prestar atendimento presencial, telefénico e eletrénico ao publico interno e externo, fornecendo
informacdes e orientagBes gerais relativas aos servigos e procedimentos do CRA-RJ; d) Processar o cadastramento de fichas de
inscricdo, emissdo de certidGes e manutencdo da atualizagdo dos dados cadastrais de profissionais e empresas registrados; e)
Auxiliar na elaboracdo e preparagdo de boletos de pagamento, guias de arrecadacgdo e no controle da tramitacdo de processos
fiscais e financeiros; f) Operar sistemas informatizados e softwares institucionais para alimentagdo, consulta e manutencgdo de
bancos de dados do Conselho; g) Prestar suporte técnico e operacional em procedimentos admissionais, controle de frequéncia
e rotinas de folha de pagamento e beneficios.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagdo: Rio de Janeiro/RJ.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 101)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduag¢dao de Bacharelado em Administragdo ou em
Administracdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Administra¢do-RJ.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, analisar e aperfeicoar
processos, projetos, programas e atividades administrativas, financeiras, de suprimentos, gestdo de pessoas, governanga
institucional e gestdo de processos, contribuindo para a eficiéncia operacional, a conformidade, a inovagao, a sustentabilidade
institucional e o alcance dos objetivos estratégicos do CRA-RJ, mediante a aplica¢do dos conhecimentos técnicos, cientificos e
legais da Administragao.

ATRIBUIGCOES DO CARGO: As atribuicdes do cargo encontram-se disciplinadas na Resolugiio Normativa CRA/RJ n2 229/2013 (PCS
do CRA-RJ), englobando as atividades técnicas, de planejamento e de gestdo correlatas, tais como, mas nao se limitando a: a)
Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas ligadas a gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, selegao, treinamento,
plano de cargos, saldrios e beneficios; b) Acompanhar e atuar na gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial, realizando
controle de custos, conferéncia de bens e suporte a execu¢do orcamentdria do Conselho; c) Participar do planejamento de
aquisicOes, identificacdo de fornecedores, elaboragdo de termos de referéncia e pesquisas de mercado para instrugdo de
processos licitatérios; d) Realizar inventarios, levantamento fisico e controle do patriménio imobiliario e mobilidrio do Conselho;
e) Analisar fluxos de trabalho, processos organizacionais e propor rotinas de simplificagdo, modernizacdo e melhoria da eficiéncia
operacional e governanca; f) Elaborar pareceres técnicos, relatérios de gestdo, instrucdo de processos administrativos e pesquisas
aplicadas ao aprimoramento dos servigos prestados pelo CRA-RJ.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagdo: Rio de Janeiro/RJ.

2.2 FISCAL (CODIGO 102)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo Bacharelado em Administracdo ou em
Administracdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Administracdo-RJ.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e executar e acompanhar ac¢des de fiscalizacdo e orientagdo profissional,
conforme os planos, programas e diretrizes estabelecidos pelo CRA-RJ, destinadas a verificar o cumprimento da legislagcdo que
regulamenta o exercicio da profissdao de Administrador e dos demais profissionais e pessoas juridicas sujeitos a fiscalizacdo do
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Sistema CFA/CRAs, promovendo a orientacdo, a regularizacdo das atividades fiscalizadas, a protecdo da sociedade e o
fortalecimento da profissdo, em conformidade com a legislacdo aplicavel e os normativos internos.

ATRIBUICOES DO CARGO: As atribuicdes do cargo encontram-se disciplinadas na Resolugdo Normativa CRA/RJ n2 229/2013 (PCS
do CRA-RJ), englobando as atividades de fiscalizacdo e auditoria correlatas, tais como, mas ndo se limitando a: a) Organizar,
planejar e executar atos de fiscalizacdo externa e interna, vistorias, auditorias e diligéncias técnicas no ambito do Estado do Rio
de Janeiro; b) Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas (inscritas, ndo-inscritas e leigos), bem como a atuagao
em 6rgdos publicos e empresas privadas; c) Lavrar autos de infragdo, termos de notificagdo, intimagdes e autos de constatacdo
diante do descumprimento das normas legais pertinentes a profissdo de Administrador; d) Instaurar, instruir e dar andamento a
processos administrativos de fiscalizagdo, emitindo pareceres técnicos e relatdrios conclusivos; e) Prestar orientagdo técnica a
profissionais, responsaveis técnicos e empresas sobre a legislagdo e a obrigatoriedade de registro profissional; f) Alimentar e
manter atualizados os sistemas de informacgao e banco de dados relativos as rotinas e procedimentos de fiscalizagdo do CRA-RJ.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagdo: Rio de Janeiro/RJ.
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ANEXO Il - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
Numero
Cargo Prova Conteudo de Peso Total de Carater
questoes Pontos
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 10 1 10
Legislacdo Aplicada ao CRA/RJ 5 1 5
Todos Objetiva Administracao Publica e Gestao Publica 5 1 5 Eliminatdrio e
Raciocinio Légico 4 1 4 classificatério
Nogdes de Informatica 3 1 3
Etica e Administragdo Publica 3 1 3
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 50 - 70
Nivel N Eliminatério e
Médio Redagdo i i i 10 classificatério
vae-l Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 EI|m|r1jator,|o.e
Superior classificatério
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRA/RJ - NORMATIVO

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS/OCUPACOES NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa e Redagao Oficial

1.Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos de diferentes géneros. 2.Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia.
4.0rtografia oficial. 5.Acentuagao grafica. 6. Emprego, classificacdo e flexdo das classes de palavras. 7. Emprego de tempos e
modos verbais. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Crase. 11. Colocagdo pronominal. 12. Sintaxe
da oragdo e do periodo. Pontuagdo. 13. Significagdo das palavras. 14. Semantica. 15. Redagao oficial.

1.2 Legislagdo Aplicada ao Sistema CFA/CRAs

1. Lei n2 4.769/1965. 2. Decreto n? 61.934/1967. 3. Estrutura, organizacao, finalidade e competéncias do Sistema CFA/CRAs. 4.
Nogdes sobre registro profissional, fiscalizagdo do exercicio da profissdo e atuagdo dos Conselhos Profissionais. 5. No¢des dos
normativos do Sistema CFA/CRAs aplicaveis ao CRA-RJ, inclusive os relacionados a ética, a fiscalizagdo e ao registro profissional.

1.3 Administragao Publica e Gestao Publica

1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizagcdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12
Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Légico

1.Estruturas ldgicas. Légica de argumentacgdo. 2. Proposicdes, conectivos, equivaléncias, negacdes e tabelas-verdade. 3.
Diagramas légicos. 4. Sequéncias logicas. 5. Conjuntos. Razdo e proporgao. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Porcentagem.
8. Juros simples e nogdes de juros compostos. 9. Sistema de medidas. 10. Matematica basica aplicada a situagdes administrativas.
11. Interpretacgdo e resolucdo de situagGes-problema. 12. Analise e interpretagao de tabelas, graficos e indicadores.

1.5 Nogdes de Informatica

1.Conceitos basicos de informatica, hardware e software. 2. Sistemas operacionais Windows e seus aplicativos. 3. Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Microsoft Office ou equivalente, com énfase em Word, Excel e PowerPoint. 4.
Correio eletronico. Internet e ferramentas de pesquisa. 5. Armazenamento em nuvem e colaboragdo digital. 6. Seguranca da
informacdo, boas praticas de uso de sistemas e de senhas, protecdo de dados, cépias de seguranca (backup), protecdo contra
virus, malwares e golpes eletronicos. 7. Noc¢Ges de uso de sistemas informatizados, plataformas digitais e tramitagdo eletrénica
de documentos e processos.

1.6 Etica e Administracdo Publica

1. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 2. Etica no servigo publico. 3. Conduta funcional, integridade, transparéncia
e responsabilidade. 4. Nogdes de Administracdo Publica direta e indireta. Controle, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e responsabilizagao.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRADOR — NiVEL SUPERIOR (CODIGO 101)

1. Teorias da Administracdo e evolucdo do pensamento administrativo. 2. Processo administrativo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 3. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. Gestdo organizacional. Estruturas
organizacionais. 5. Gestdo por processos, mapeamento, racionalizacdo e melhoria continua. 6. Gestao de projetos. Governanca,
integridade, compliance, gestdo de riscos e controles internos. 7. Gestdo da qualidade. 8. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima e cultura organizacional, lideranga, motivacao,
trabalho em equipe, gestdo por competéncias e gestdo de conflitos. 9. Comportamento organizacional. 10. Administracdo
financeira e orcamentdria. 11. Administracdo de materiais, patrimoénio, logistica e suprimentos. 12. Administracdo Publica.
Indicadores de desempenho, relatdrios gerenciais, painéis de acompanhamento e apoio a tomada de decisdo. 13. Elaboragdo de
estudos, relatdrios, pareceres, termos de referéncia e demais documentos técnicos e administrativos. 14. Licita¢cOes, contrata¢des
publicas e contratos administrativos, com énfase em planejamento das contratagdes, elaboragdo de estudos e documentos
preparatorios, gestao e fiscalizagdo contratual, acompanhamento de resultados e apoio a tomada de decisdo, nos termos da Lei
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n? 14.133/2021. 15. Nog¢des de protecdo de dados pessoais aplicadas a gestdo publica. 16. Tecnologia da informac3o aplicada a
gestdo, sistemas informatizados, transformacdo digital e inteligéncia de dados. 17. Sustentabilidade, responsabilidade
socioambiental, ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030. 18. Legislagdo aplicavel a Administracdo
Publica e aos Conselhos Profissionais. Normativos do Sistema CFA/CRAs relacionados a atua¢do administrativa do Conselho,
inclusive os aplicaveis a registro, fiscalizacdo, cobranga, integridade, governancga e processos institucionais, com destaque para o
Cddigo de Conduta e Decoro do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 673, de 6 de agosto de 2025, o
Cédigo de Etica e Disciplina dos Profissionais de Administracdo e das Pessoas Juridicas, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA
n2 671, de 9 de julho de 2025, o Regulamento de Fiscalizagdo do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2
589, de 27 de outubro de 2020, e o Regulamento de Registro do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n?
649, de 28 de maio de 2024, e alteragdes posteriores. Atuagdo do profissional de Administragdo nas diversas areas
organizacionais.

2.2 FISCAL - NIVEL SUPERIOR (CODIGO 102)

1. Legislacdo do exercicio profissional da Administragdo. Lei n? 4.769/1965. Decreto n? 61.934/1967. 2. Estrutura, competéncias,
atribuicBes e normativos do Sistema CFA/CRAs. 3. Cédigo de Conduta e Decoro do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela Resolugdo
Normativa CFA n2 673, de 6 de agosto de 2025. 4. Codigo de Etica e Disciplina dos Profissionais de Administracdo e das Pessoas
Juridicas, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 671, de 9 de julho de 2025. 5. Regulamento de Fiscalizagdo do Sistema
CFA/CRAs, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n2 589, de 27 de outubro de 2020. 6. Regulamento de Registro do Sistema
CFA/CRAs, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 649, de 28 de maio de 2024, e alteracdes posteriores.7. Resolugdes
Normativas do CFA relacionadas ao registro profissional, registro de pessoas juridicas, responsabilidade técnica, fiscalizagdo,
processo ético-disciplinar, anuidades, cobrangas e regularidade profissional. 8. Poder de policia administrativa. 9. Fiscalizacdo do
exercicio profissional. 10. Competéncia fiscalizatéria dos Conselhos Profissionais. 11. Processo administrativo aplicado a
fiscalizagdo. 12. Atos administrativos. Auto de infragdo. Notificagdo. 13. Diligéncia. Relatdrio de fiscalizagdo. 14. Contraditério e
ampla defesa. 15. Etica profissional e infracBes ao exercicio da profissdo. 16. Identificagdo de atividades privativas,
compartilhadas e correlatas do profissional de Administragdo. 17. Responsabilidade técnica e exercicio legal e ilegal da profissdo.
18. Procedimentos de orientagao, inspecao, apuragao e registro de irregularidades. 19. Redagao de relatdrios, pareceres, termos
e comunica¢Ges administrativas. 20. Nogdes de Administragdo Publica. 21. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
22. Controle, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e responsabilizagdo. 23. Técnicas de fiscalizagdo
presencial, remota e documental. 24. Analise documental aplicada a fiscalizagcdo profissional. Instrugdo, acompanhamento e
controle de processos administrativos de fiscalizagdo. 25. Atendimento e orientac¢do a profissionais, organizacdes, érgaos publicos
e sociedade quanto a legislagdo profissional. 26. Utilizagdo de sistemas informatizados, bases de dados, cruzamento de
informacGes e andlise de evidéncias fiscalizatérias. 27. Andlise de contratos sociais, objetos empresariais, estruturas
organizacionais, cargos, funcdes, atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas e indicios de exercicio irregular da
profissdo. 28. Nog¢des de Teoria Geral da Administragdo, processo administrativo, estruturas organizacionais, gestdo de processos
e areas funcionais da Administracdo, aplicadas a identificacdo do campo profissional e das atividades privativas, compartilhadas
e correlatas do profissional de Administragdo.

2.3 PROFISSIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL MEDIO (CODIGO 201)

1. Nogdes de Administracdo Geral. 2. Organizagdo administrativa. 3. Rotinas administrativas. 4. Atendimento ao publico. 5.
Comunicagdo organizacional. 6. Redacgdo oficial e redagdao administrativa. 7. Arquivologia: conceitos, principios, classificacdo,
organizagdo, guarda, conservagao, protocolo, tramitagdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Gestdao documental.
8. Informatica aplicada as rotinas administrativas. 9. Elaboragdo, conferéncia e controle de documentos, relatdrios, planilhas,
formuldrios e expedientes administrativos. 10. Operagdo de sistemas informatizados, plataformas eletronicas e sistemas
corporativos. 11. Gestdo e tratamento de informag¢des administrativas. 12. Processos administrativos e fluxo documental. 13.
Nog¢des de gestdo de materiais, patrimonio, almoxarifado e controle de estoque. 14. Nog¢des de orgamento, despesas,
pagamentos e controle administrativo. 15. No¢Ges de recursos humanos, departamento pessoal e apoio administrativo a gestdo
de pessoas. 16. Nogdes de licitagbes, contratacdes publicas e contratos administrativos, com base na Lei n? 14.133/2021.
Modalidades de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo eletrénico. 17. Planejamento das contratagGes publicas. Contratos
administrativos: conceito, finalidade, execu¢do, acompanhamento, fiscalizacdo, controle de prazos, conferéncia documental,
atestacdo de recebimento de bens e servigos, apoio a instrucdo de pagamentos, prorrogacdo, alteracdo e encerramento
contratual. NogGes da Lei n2 4.769/1965 e do Decreto n? 61.934/1967. 18. NogBes sobre estrutura, competéncias e normativos
do Sistema CFA/CRAs. 19. Nogdes de registro profissional, fiscalizagdo, cobranga, atendimento institucional e demais processos
finalisticos do CRA-RJ. 20. Organizagdo do trabalho, qualidade no atendimento, sigilo das informagdes e suporte administrativo
as unidades organizacionais.

Observagdo: Os conteldos programaticos que fizerem referéncia a leis, decretos, resolugdes normativas, regulamentos, codigos,
instrugdes, atos normativos ou demais diplomas legais e infralegais deverdo ser considerados em sua redagao vigente até a data
de publica¢do do Edital.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF

n2 , Inscricdo n2 , candidato(a) ao concurso publico para o

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do Conselho Regional de
Administragao do Rio de Janeiro, SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovac¢do da condicdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

) de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGCAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n¢

’

Inscricdo n® , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e formagdo

de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e nivel médio do Conselho Regional de Administragao do Rio de Janeiro,

SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das provas conforme

a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FiSICA:
( ) sala térrea (dificuldade de locomogao)
( ) sala individual (doenga contagiosa/outros)

Especificar:
( ) mesa para cadeira de rodas
( ) mesa e cadeira separadas

1.1 Auxilio preenchimento:
( ) da folha de respostas da prova objetiva
( ) impossibilidade de escrever

1.2 Auxilio para leitura (ledor)
) dislexia
) tetraplegia e outros

NECESSIDADES VISUAIS:
Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)
super ampliada (fonte 28)

—_—— N
—_— — — —

3. NECESSIDADE AUDITIVA:

( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

( ) leitura labial

( ) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
MEDICA)

4, AMAMENTACAO

( ) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade de
amamentar — crianca de até 6 (seis) meses de idade, desde que
esteja com acompanhante)

OUTROS
) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
) porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
) uso do nome social:

—_—

( ) Outros:

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste

edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGAO - EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO PREENCHIMENTO

Eu,

, no dia da

prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou

realizacdo da prova.

ledor e autorizo a gravacdo e (ou) filmagem durante a

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Publicagdo do Edital Normativo do concurso publico. 12/08/2026

2 Periodo para impugnagdo do Edital Normativo. 13/08 a 17/08/2026

3 Publicagdo da avaliagdo das impugnagdes do Edital Normativo. 20/08/2026
Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitagdo de atendimento especial no dia da prova,

4 para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e 20/08 a 15/09/2026
quilombolas.

5 Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo. 20/08 a 24/08/2026

6 Divulgagdo de resultado preliminar das solicitag8es de isen¢do da taxa de inscrigdo. 31/08/2026

7 Periodo de recurso contra o resultado da isengao de taxa de inscrigdo. 1/09 a 2/09/2026

8 Resultado final das solicitagdes da isen¢do da taxa de inscrigdo. 8/09/2026

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 16/09/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova,

10 das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, 18/09/2026
indigenas e quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de

11 atendimentos especiais no dia da prova, das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas 21/09 a 22/09/2026
para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12 Resultado final das solicitagGes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para 25/09/2026
concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13 Divulgacdo dos locais de prova do concurso publico. 5/10/2026

14 Aplicacdo das provas objetivas e discursivas/redacio. 18/10/2026

15 Divulgac¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 18/10/2026

16 Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 19/10 a 20/10/2026
Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgacdo da relagdo dos candidatos

17 N . . ~ 4/11/2026
convocados para a correc¢do de prova discursiva/redagdo.

18 Resultado preliminar da prova discursiva/redagdo. 10/11/2026

19 Interposigdo de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva/redag3o. 11/11a12/11/2026
Divulgacdo dos resultados definitivo da prova discursiva/redacdo e convocagdo para o

20 heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas e para a 20/11/2026
avaliagdo por equipe multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

27 Periodo para realizagdo da h.eteNroidenFificagég para os cand.idatos que se declararam pessoas 27/11 a2 29/11/2026
pretas e pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.
Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam pessoas

22 pretas e pardas e para a avaliagdo por equipe multiprofissional dos candidatos que se 2/12/2026
declararam PcD.
Periodo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo para

23 os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliagdo por equipe 3/12 a 4/12/2026
multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

24 Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam pretos e pardos e 8/12/2026
para a avaliagdo por equipe multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

25 Resultado preliminar do concurso. 9/12/2026

26 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do concurso. 10/12 a 11/12/2026

27 Resultado final e homologagdo do concurso publico. 15/12/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
CRA-RJ e do IADES.

** As demais datas serdo informadas por meio COMUNICADOS subsequentes a serem publicados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n2 e CPF n? ,
residente em , declaro para os devidos

fins de solicitagio de isencdo da taxa de inscricio do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO RIO DE JANEIRO, que sou candidato de BAIXA RENDA, inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragao falsa implica

as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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