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PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NIiVEL MEDIO - JUNIOR

EDITAL N° 03 - TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO - 2026.3, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara processo seletivo publico para provimento de vagas e formagéo

de cadastro de reserva, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3 sera regido por este Edital e executado
pela Fundagéo Cesgranrio, observada a legislagao aplicavel, bem como as eventuais retificagdes, aditamentos e comunicados
oficiais que vierem a ser publicados no sitio eletrdnico da Fundag&o Cesgranrio e no sitio eletrénico da Transpetro.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) 1@ Etapa - Qualificacdo Técnica, constituida de provas objetivas, aplicadas em um mesmo caderno de questdes,
compreendendo a Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/énfases, sob responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio, conforme
detalhamento constante do item 7 deste Edital;

b) 22 Etapa - Procedimento de confirmagdo complementar das condi¢cdes declaradas pelas pessoas candidatas, compreendendo
a avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia,
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas candidatas que se declararam negras e o
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, todos sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio, nos termos da legislagao vigente e deste Edital.

1.3. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |l deste Edital.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades inicialmente previstas para realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2. As eventuais altera¢Bes dos locais de realiza¢@o das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas no sitio eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio, por ocasido da convocacédo para a realizacdo das provas.

1.3.3. A Fundacao Cesgranrio podera, quando necessario para garantir a adequada realizagdo do Processo Seletivo Publico,
alocar a pessoa candidata em cidade diversa daquela inicialmente prevista, desde que localizada na mesma unidade da
Federagdo ou em municipio limitrofe a cidade originalmente indicada, na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados.

1.3.4. A eventual alteracdo de cidade de realizagéo das provas nao implicara direito a qualquer tipo de indenizagéo, ressarcimento
ou compensagéo por parte da Transpetro ou da Fundag¢éo Cesgranrio.

1.4. O Processo Seletivo Publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4.1. A confirmagdo complementar da autodeclaracdo das pessoas candidatas negras sera realizada presencialmente nas
cidades indicadas no Anexo Il deste Edital, em data posterior a aplicagdo das provas, conforme convocacao individual a ser
divulgada oportunamente pela Fundacédo Cesgranrio.

1.4.2. O procedimento de avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizado por meio de analise documental, podendo haver
complementagao presencial ou por telemedicina, quando necessario.

1.4.3. A verificagdo da condi¢do declarada para as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera realizada exclusivamente
por meio de analise documental complementar, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de
junho de 2025.

1.4.4. Em cada fase do certame em que seja aplicado o quantitativo de habilitados, o nimero de pessoas candidatas optantes
pela reserva de vagas, consideradas habilitadas, desde que alcan¢ada a nota minima exigida em cada fase, sera igual ou superior

ao numero de pessoas candidatas da ampla concorréncia consideradas habilitadas na mesma fase, nos termos do art. 11, § 1°,



inciso Il, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, e do art. 12, § 1°, inciso Il, da Instrugéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, no que se refere as pessoas com deficiéncia.

1.5. A pessoa candidata admitida ou readmitida sera contratada sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro constante do Anexo Il deste Edital existem Unidades da Transpetro
abrangidas pelo respectivo polo de trabalho. A pessoa candidata poderd ser alocada em qualquer uma das localidades
abrangidas pelo polo de trabalho escolhido, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, observadas as
necessidades operacionais da empresa e a disponibilidade de vagas nas unidades abrangidas pelo respectivo polo de trabalho,
independentemente do domicilio da pessoa candidata, da cidade de realizagdo das provas ou de qualquer outra preferéncia
manifestada.

1.6.1. Caso a lotacao ocorra em localidade diversa daquela de domicilio da pessoa candidata, as despesas decorrentes de
deslocamento, instalagdo e mudanga correrdo por sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo a Transpetro qualquer 6nus a
esse titulo.

1.7. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para concursos@cesgranrio.org.br

em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. Apds essa data, o prazo estara encerrado.

2. DAS ENFASES E DAS VAGAS

2.1. As énfases, o quantitativo de vagas e o quantitativo de cadastro de reserva, os requisitos, a sintese das atribuigcbes e a
remuneracgao estdo estabelecidos nos Anexos |, Il e lll deste Edital.

2.1.1. Os quantitativos de vagas e de cadastro de reserva, bem como sua distribuicéo por énfase e polo de trabalho, observardo
rigorosamente os critérios de proporcionalidade e alternéncia previstos na legislagéo aplicavel, inclusive no que se refere as
vagas reservadas.

2.2. A classificagdo das pessoas candidatas ocorrera por énfase e por polo de trabalho, de acordo com a opgéo realizada no ato

da inscrigéo.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

3.1.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer
as vagas reservadas a cada énfase, conforme o disposto no Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
3.1.1.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu
prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos de cada énfase, 10% (dez por cento) seréo providas na forma do
art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025, do Decreto n° 9.508/2018 e da Lei n°®
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1.1. Na formagéo de cadastro de reserva, sera assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia no percentual
de, 10% (dez por cento), observado o disposto no Decreto n® 9.508/2018.

3.1.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas com deficiéncia consta do Anexo | deste Edital.
3.1.1.3. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
3.1.1.3.1. Para definicdo da alocacdo, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam para atendimento ao
percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, ndo atendido pela reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio
Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro).

3.1.1.3.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por meio de link disponivel no endereco

eletrénico https://www.youtube.com/live/kE2FoM790 M.

3.1.1.4. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do nimero

de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

N



3.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas sem deficiéncia na hipdtese de nado
haver inscricdo e/ou aprovacgao de pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo Publico na respectiva énfase/polo de trabalho,
observado o disposto neste Edital. Assim, se ndo houver nimero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas,
as vagas remanescentes serado revertidas para a ampla concorréncia.

3.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdo monocular); e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral); observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lein® 15.176, de 23 de julho de 2025 e, no que houver regulamentacao,
conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei Federal n® 13.846, de 18 de junho de 2019, e os critérios de avaliacédo e a natureza
dos impedimentos de longo prazo definidos no caput e § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico que caracterize a deficiéncia, emitido por profissional
legalmente habilitado e com conhecimento especifico na area da deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de salde responsavel (médico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), conforme as atribui¢cdes legais da respectiva profissdo, com a indicagao do
namero de inscri¢cdo no respectivo Conselho Regional;

d) apresentar laudo com data de emissédo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital, exceto nos casos
de pessoas com deficiéncia enquadradas no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou com
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.1.4.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, deve conter a identificacdo da pessoa candidata, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, suas limitagdes funcionais, necessidades de adaptagfes e a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), sendo
recomendavel a incluséo do codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10). A auséncia de indicacéo
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) ndo constitui motivo para indeferimento da inscricdo ou da caracterizagédo
da deficiéncia, podendo tal informagdo ser solicitada apenas quando necessaria a adequada avaliagdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.4.2. Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagdo do modelo constante no Anexo VI deste Edital, com atencdo aos
documentos e/ou informag@es exigidas para cada caso.

3.1.4.3. O documento também deve conter a data e o local da emisséo, a assinatura legivel com identificagdo do profissional que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no respectivo conselho de categoria, preferencialmente, com base no modelo
disponivel no Anexo VI deste Edital. Caso o laudo seja emitido em meio eletrénico, devera ser assinado digitalmente no padréao
ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.4. Em caso de duvidas sobre a caracterizagdo da deficiéncia durante a etapa de avaliagédo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera ser solicitada a fornecer informagdes adicionais, tais como o cédigo da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), provavel causa da deficiéncia e duragéo da limitagao funcional.

3.1.4.5. Nos casos em que a documentacdo caracterizadora evidencie impedimento irreversivel que configure deficiéncia

permanente, ou nas hipéteses previstas no art. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°® 260/2025, a validade

do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera considerada por prazo indeterminado, ndo sendo exigida

emissao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a

identificagdo da pessoa candidata, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e

necessidades de adaptagbes, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar verificar o atendimento desses requisitos.



3.1.4.6. As pessoas candidatas, cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), poderao, preferencialmente, enviar laudo de acordo com o item 4 do Anexo VI deste Edital. A validade do laudo médico
ou psicolégico, nos casos de Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo se considerando a data de emisséo.
3.1.4.7. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela Fundagéo Cesgranrio.
3.1.4.8. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicdes legais do
exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. A Fundacéo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

» o«

3.1.4.9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser preferencialmente de, no maximo, 2 MB.

3.1.4.9.1. A apresentacao de documento parcial ou totalmente ilegivel, que impega a plena identificagdo das informacdes nele
constantes, podera ensejar o indeferimento da solicitagdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a qualidade e integridade do arquivo enviado.

3.1.4.10. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 3.1.4 deste Edital. Caso seja solicitado pela Fundagéo Cesgranrio ou pela Transpetro, a pessoa candidata
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

3.1.4.11. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicées legais do exercicio
profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.
3.1.4.12. Até o término do periodo de inscrigdes, sera facultado a pessoa candidata alterar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir dessa condi¢do, por meio do sistema de inscrigéo.

3.1.5. A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.16 deste Edital, adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscrigéo, referentes ao dia de realizagao das provas e as avaliagdes pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar sob responsabilidade da Fundagéo Cesgranrio, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita
para a realizagéo dessas etapas.

3.1.5.1. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condigbes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas
candidatas e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

3.1.5.2. As adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e condiges de acessibilidade reconhecidas como necessérias serdo
observadas nédo apenas na realizacdo das provas e avaliacdes multiprofissionais e interdisciplinares, mas também nas etapas
de exame médico admissional, integracéo, periodo de experiéncia e no exercicio das atividades laborais.

3.1.5.3. A Transpetro assegurara o fornecimento de tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade e adequacdes do
ambiente e da organizacao do trabalho necessarios ao desempenho das atribuicdes pela pessoa com deficiéncia, observada a
legislacao vigente.

3.1.5.4. Na hipétese de indisponibilidade ou falha de recursos tecnolégicos indispensaveis a acessibilidade, devera ser garantido
atendimento alternativo equivalente que assegure condicdes de participacdo em igualdade de oportunidades.

3.1.6. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, for considerada pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminada do Processo Seletivo Publico, sera publicada em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por énfase e por polo de trabalho. A pessoa candidata concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagédo neste
Processo Seletivo Publico.

3.1.7. A admisséo ou readmissao da pessoa candidata aprovada devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternéncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as

pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.1.1 deste Edital.



3.1.8. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pela proxima pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata
classificada nessa condigao.

3.1.9. A consulta da situagao provisoria das pessoas candidatas com a inscricao deferida para concorrer na condigédo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

3.1.9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra a situagao provisoria das pessoas candidatas com a inscrigao
indeferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
consulta preliminar.

3.1.9.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, a pessoa candidata podera enviar documentagédo complementar, em anexo ao
recurso.

3.1.10. Ainobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia.

3.1.11. DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

3.1.11.1. A pessoa candidata com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, se aprovada na prova objetiva, sera
submetida ao procedimento de caracterizagcdo da deficiéncia, sob responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, com base na
documentacéo enviada no ato da inscri¢cdo, nos moldes definidos no subitem 3.1.4 deste Edital, podendo haver complementacao
presencial ou por telemedicina, quando necessério para a formag¢do do convencimento técnico da equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

31.1111. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia podera incluir as seguintes etapas sucessivas:
| - andlise documental, realizada com base na documentacdo enviada pela pessoa candidata no ato da inscrigao;
Il - avaliagdo complementar, presencial ou por meio de telemedicina, quando a equipe multiprofissional e interdisciplinar entender
necessaria para a formagao de seu convencimento técnico.

3.1.11.1.2. Somente serdo submetidas ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia as pessoas candidatas que tenham

realizado as provas objetivas e ndo tenham sido eliminadas do Processo Seletivo Publico.

3.1.11.2. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia podera ser

complementado por meio de avaliacao presencial, que poderd, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,

mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricdo, bem como podera ser exigida a qualquer tempo,

no ambito deste Processo Seletivo Publico, a apresentacgao do laudo original ou de cdpia autenticada em cartério para verificacdo

de autenticidade das informacdes prestadas, conforme subitem 3.1.3 deste Edital.

3.1.11.2.1. A avaliagdo complementar por telemedicina podera ser realizada por meio de plataforma digital oficialmente

informada no Edital de convocagao, devendo a pessoa candidata observar as instrugdes técnicas ali estabelecidas.

3.1.11.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas com a indicagdo de

local, data e horario para sua realizagdo, sendo respeitado o local escolhido para a realizagao das provas.

3.1.11.4. Serao convocadas, pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, para a avaliagao da deficiéncia, todas as pessoas

candidatas com deficiéncia habilitadas na forma da alinea “d” do subitem 7.1.2 deste Edital, para cada énfase/polo de trabalho.

3.1.11.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, sera composta por

profissionais especializados nas areas das deficiéncias avaliadas, incluindo obrigatoriamente um profissional da area médica,

podendo contar, ainda, com a participacéo de profissionais indicados pela Transpetro, preferencialmente com experiéncia nas

atribuicbes do cargo/énfase em avaliagdo, de modo a subsidiar a analise de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades

a serem desempenhadas.

3.1.11.5.1. Todos os integrantes assinardo termo de confidencialidade sobre as informac¢des acessadas no processo.

3.1.11.5.2. Essa equipe analisara a qualificagéo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art.

2° da Lei n°® 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, da Lei n°®

14.126/2021, da Lei n° 14.768/2023 e do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.1.11.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico;



b) a natureza das atribuigcdes e das tarefas essenciais a énfase da atuagao profissional ou da fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da
adocéo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

g) a identificacdo das adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e demais recursos de acessibilidade necessarios a plena
participacdo da pessoa candidata nas etapas do Processo Seletivo Publico, bem como a indicagédo das adequagdes que deverao
ser observadas pela Transpetro, quando cabiveis, no exame médico admissional e no exercicio das atividades laborais.
3.1.11.7. O resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera publicado no enderecgo eletrénico da
Fundagao Cesgranrio, conforme cronograma previsto neste Edital. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as
publicagbes e tomar ciéncia de seu conteudo.

3.1.12. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas candidatas em uma das
seguintes condigbes:

a) Deficiéncia caracterizada — condigdo que atende aos critérios da legislagédo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.4
deste Edital; e

b) Deficiéncia ndo caracterizada — na hipotese de ndo aceitagdo da documentacdo caracterizadora de deficiéncia, a pessoa
candidata sera excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

3.1.12.1. O eventual reconhecimento administrativo prévio da condicdo de pessoa com deficiéncia por 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica ndo implica enquadramento automatico para fins deste Processo Seletivo Publico, cabendo a equipe
multiprofissional e interdisciplinar a andlise técnica nos termos deste Edital.

3.1.13. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo que contemple, no minimo, as frequéncias
de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, em original ou em copia autenticada em cartério, realizado no maximo 36
(trinta e seis) meses anteriores a data da avaliagdo da condi¢cdo de sua deficiéncia. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem o uso do AASI.

3.1.14. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmoldgico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, em ambos os olhos, com e sem a melhor corregao Optica, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos. Havendo campimetria visual, devera estar explicitada no laudo oftalmolégico a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos, destacando-se quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3.1.15. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatério médico ou psicolégico, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragcdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.1.16. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a pessoa candidata devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador
emitido por profissional de saude de nivel superior, conforme atribuicdes legais do exercicio profissional, contendo uma descri¢cao
detalhada das alteragdes fisicas, incluindo aspectos anatdmicos e/ou funcionais, e especificando as limitacdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, préteses e/ou orteses.

3.1.16.1. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar, emitido por médico ou psicologo, contendo descri¢ao clinica



e funcional detalhada, com indicagdo do instrumento técnico utilizado para avaliagdo cognitiva, quando aplicavel, bem como
descrigéo do impacto da condi¢do nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.1.16.2. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar emitido por médico psiquiatra, contendo
descri¢éo clinica da condigdo de saude, histérico evolutivo, limitagbes funcionais de longo prazo, comprometimentos nas
atividades e na participacao social, bem como informagdes acerca do tratamento realizado, quando houver, de forma a subsidiar
a avaliagédo da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido do
procedimento de caracterizagao da deficiéncia previsto neste Edital:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicbes legais do exercicio profissional e
com conhecimento na area da deficiéncia declarada, mediante upload de copia digitalizada e legivel, no ato da inscrigdo, nos
termos do subitem 3.1.11.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cdes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacéo
deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia irreversivel, conforme o subitem 3.1.4, alinea d e o subitem
3.1.4.5 deste Edital,

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.2 a 3.1.16 deste Edital;

d) ndo for reconhecida como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

e) em casos de necessidade de avaliagdo presencial: i) ndo comparecer a avaliacdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar; ii) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; e/ou Ill) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
8.5 deste Edital.

3.1.18. A pessoa candidata que nao for considerada com deficiéncia na avaliagao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.1.18.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a divulgacao
do resultado. Durante esse periodo serd permitido o envio de documentacdo complementar, exclusivamente para fins de
fundamentacao do recurso.

3.1.18.2. Para interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar,
a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos na respectiva consulta preliminar.

3.1.18.3. A comissao recursal serd composta por profissionais distintos, independentes e sem vinculo hierarquico direto com
aqueles que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responséavel pelo parecer inicial.

3.1.18.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagcao da deficiéncia sera publicado no endereco eletrénico da
Fundacéo Cesgranrio, conforme cronograma constante do Anexo V deste Edital, contendo os dados de identificagdo da pessoa
candidata e a concluséo final do parecer.

3.1.19. N&o caberé recurso das decisdes da comisséo recursal.

3.1.19.1. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢éo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo pela equipe multiprofissional
e interdisciplinar, for considerada pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminada do Processo Seletivo Publico, sera publicada em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por énfase e polo de trabalho. A pessoa candidata concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo neste
Processo Seletivo Publico.

3.1.20. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

3.1.21. Caso haja comprovacédo de fraude ou ma-fé, respeitado o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata estara
sujeita a: a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado; b) Excluséo da lista de classificacéo, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao e antes da
admisséo ou readmissao; e/ou c¢) Nulidade do ato de admissdo ou readmisséao, se a falsidade for constatada apds a admisséo

ou readmissao.



3.1.22. As pessoas candidatas aprovadas simultaneamente na lista da Ampla Concorréncia (AC) e na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) permanecerdao em ambas as listas. Todavia, para fins de composi¢éo do quantitativo de cadastro de reserva
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), essas pessoas ndo serdo computadas, sendo acrescidas tantas pessoas
candidatas quantas forem necessarias para preservar o quantitativo previsto no Anexo | deste Edital para essa modalidade,
observada a ordem de classificagéo.

3.1.23. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo e conforme sua classificagéo, o que ndo a exime da
obrigagéo de se submeter a avaliagéo de saude admissional, conforme previsto no item 12 deste Edital.

3.1.23.1. A caracterizagido da deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Publico ndo implica reconhecimento automatico da

condigéo de pessoa com deficiéncia para quaisquer outros fins administrativos ou trabalhistas no ambito da Transpetro.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

3.2.1. Do total de vagas deste Processo Seletivo Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade, 30% (trinta por cento) serdo destinadas as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas,
nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e do art. 3° da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, observada a seguinte distribui¢ao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras (pretas ou pardas);

b) 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas.

3.2.1.1. Os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2%
(dois por cento) para pessoas quilombolas também serdo observados na formagdo do cadastro de reserva.

3.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas negras, indigenas e quilombolas consta do Anexo |
deste Edital.

3.2.1.3. Quando a aplicagéo dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1 resultar em nimero decimal igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.1.4. Areserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera somente nos cargos que ofertarem
duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 3.2.1.

3.2.1.4.1. Para definicdo da alocagdo, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam para atendimento ao
percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, ndo atendido pela reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio
Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro).

3.2.1.4.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por meio de link disponivel no endereco

eletrdnico https://www.youtube.com/live/kE2FoM790 M.

3.2.1.5. Nas énfases/polo de trabalho em que, em razdo do quantitativo ofertado, ndo haja previsao inicial de vagas reservadas,
serd assegurada a inscricdo de pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas como optantes pela reserva. Na
hipétese de surgimento de vagas adicionais durante o prazo de validade, a reserva e a alternancia/proporcionalidade serdo
observados, nos termos da legislacéo aplicavel.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacao de inscricao, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 5.3.1.
3.2.2.1. A autodeclaragdo prestada no ato da inscrigdo goza de presungdo relativa de veracidade e sera submetida ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Edital, sendo a
prestagao de declaracao falsa passivel de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

3.2.2.2. Para fins de observancia a IN MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se para reconhecimento de pertencimento étnico-
racial:

a) pessoa negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
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nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

b) pessoaindigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de residir ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convenc¢éo
n® 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, observadas as normas federais aplicaveis;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial que, segundo critérios de autoatribuicdo, possua trajetoria
historica prépria, relagdes territoriais especificas e presuncéo de ancestralidade negra, conforme o disposto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003, e na regulamentacéo federal pertinente.

3.2.2.3. Até o final do periodo de solicitacdo de inscri¢do deste Processo Seletivo Publico, sera facultado a pessoa candidata
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscri¢cdo e realizar a alteracao.
3.2.2.4. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos
complementares e aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.2.2.5. Nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, a autodeclaracdo das pessoas candidatas
negras sera confirmada por procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, e a das pessoas indigenas e
quilombolas por verificagdo documental complementar, constituindo condigéo para permanéncia no sistema de reserva de vagas.
3.2.2.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

3.2.2.7. A consulta preliminar das pessoas candidatas inscritas na condigdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas podera
ser consultada individualmente no endereco eletrénico da Fundacéo Cesgranrio, na data prevista no cronograma, cabendo a
pessoa candidata acompanhar e, se for o caso, solicitar a corre¢éo de eventual erro material, nos termos deste Edital.

3.2.2.8. Sera admitida a corregdo da opgao pela reserva de vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas quando
comprovado erro material no preenchimento da solicitagdo de inscricdo, desde que requerida pela pessoa candidata dentro do
periodo de inscrigéo, por meio de procedimento a ser disponibilizado no sistema eletrénico do Processo Seletivo Publico.
3.2.2.9. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade que possua o maior percentual de reserva de vagas previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital, observada a ordem de classificagdo. Caso os percentuais sejam iguais, a classificacdo ocorrerd na modalidade em que a
pessoa obtiver melhor posigcdo relativa na respectiva lista especifica de classificacdo, nos termos do art. 49 da Instrucédo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.2.3. Na classificagao final do Processo Seletivo Publico, caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas em determinada modalidade, a reversdo das vagas remanescentes observara o

disposto no art. 3° da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e obedecera a seguinte ordem:

3.2.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):
a) Se nao houver nimero suficiente de pessoas candidatas quilombolas aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para pessoas indigenas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.

3.2.3.2. Vagas de Pessoas Indigenas (PI):
a) Se ndo houver nimero suficiente de pessoas candidatas indigenas aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas quilombolas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.

3.2.3.3. Vagas de Pessoas Negras (PN):
a) Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia.

3.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS CANDIDATAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)



3.3.1. Convocacgao e conceito

3.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras, se ndo eliminadas neste Processo Seletivo Publico, serdo
convocadas individualmente para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme o limite
estabelecido no subitem 3.3.1.2.

3.3.1.2. Serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo todas as pessoas candidatas
autodeclaradas negras habilitadas na forma da alinea “d” do subitem 7.1.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho.
3.3.1.3. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo a identificagdo por terceiros da condi¢do
autodeclarada.

3.3.2. Comisséo e realizacdo do procedimento

3.3.2.1. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, a pessoa candidata que se autodeclarou negra
devera se apresentar a Comisséo de procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao.

3.3.21.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagéao, nos termos do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.2.2. A Comisséao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera composta por 5 (cinco) integrantes
e seus suplentes, que nado terdo seus nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com
diversidade de género, diversidade regional, reputagéo ilibada, residentes no Brasil, cor, naturalidade, que tenham participado
de oficina ou curso sobre a tematica da promogé&o da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e preferencialmente,
experientes na tematica da promogao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.

3.3.2.2.1. Os membros da Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo que possuirem relagéo
de parentesco até o terceiro grau com pessoa candidata ou qualquer vinculo que possa comprometer a imparcialidade deveréao
declarar impedimento.

3.3.2.3. Os curriculos dos integrantes da Comissao de procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio.

3.3.2.3.1. As pessoas integrantes da Comissédo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo assinardo
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragédo, nos termos do art. 20 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°®
261/2025.

3.3.2.4. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo sera filmado pela Fundagéo Cesgranrio, para fins de
registro e uso pela Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo em eventuais recursos
interpostos.

3.3.2.4.1. A gravacédo sera utilizada exclusivamente para registro do procedimento e analise de eventuais recursos
administrativos, sendo vedada sua divulgagéo ou utilizagdo para qualquer outra finalidade.

3.3.2.5. Podera envolver coleta de dados biométricos e outros procedimentos de seguranga e identificagao.

3.3.2.6. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o0 ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragdo, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
Nessa hipdtese, a pessoa candidata passara a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

3.3.3. Critério de afericéo e validade

3.3.3.1. A Comissédo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condigéo declarada pela pessoa candidata.

3.3.3.1.1. A avaliagdo sera realizada com base na percepcao social do fenétipo, considerada a forma como a pessoa candidata
€ reconhecida socialmente no contexto das rela¢des raciais brasileiras, nos termos da legislacao aplicavel as agdes afirmativas.
3.3.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragéo.

3.3.3.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma respeitosa e reservada,

sendo vedada qualquer forma de constrangimento ou exposicao indevida da pessoa candidata.

10



3.3.3.2.2. Nao serao considerados elementos artificiais que possam alterar as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata,
tais como maquiagem, adornos ou quaisquer outros recursos destinados a modificar a aparéncia.

3.3.3.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.3.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmacgéo
complementar a autodeclaracéo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.3.3.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislagao vigente
para a afericdo da condigédo declarada pela pessoa candidata no Processo Seletivo Publico, inclusive prova baseada em laudos
meédicos, dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos, nos termos do art. 21, § 3°, da IN MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.3.3.4.1. A apresentagdo de documentos, certiddes ou decisdes administrativas relativas a procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos ou processos seletivos ndo vincula a decisdo da Comissao de
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo deste Processo Seletivo Publico.

3.3.3.5. Sera considerada como pessoa negra aquela que assim for reconhecida pela maioria simples de seus membros.
3.3.3.5.1. O parecer emitido pela Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo devera ser
devidamente fundamentado, ainda que de forma sucinta.

3.3.3.6. As deliberagdes da Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao terdo validade apenas
para este Processo Seletivo Publico.

3.3.3.7. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo, a pessoa candidata podera ter seus dados
biométricos coletados.

3.3.3.8. E vedado a Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracéo deliberar na presenca das
pessoas candidatas.

3.3.3.8.1. Cada integrante da Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo devera registrar sua
percepgdo de forma autdnoma e independente em formulario proprio, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a
pessoa candidata, nos termos do art. 23, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.3.3.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.3.3.10. E vedada a pessoa candidata a apresentacdo de sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaracdo durante o
procedimento nos termos do art. 23, §4°, da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.4. Fraude e efeitos juridicos

3.3.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracéo, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratada, ficara sujeita a
anulagéo da sua admissao ou readmisséo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, sem prejuizo da aplicagéo das disposi¢des da Lei n® 15.142/2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, no que couber.

3.3.4.2. A pessoa candidata que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao nao tera sua autodeclaragdo confirmada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras,
podendo, entretanto, permanecer no Processo Seletivo Publico na modalidade de ampla concorréncia, desde que tenha obtido,
em cada fase anterior, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.

3.3.4.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa presente no local, nos
termos do art. 22, § 3°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.4.4. Caso a Comissao de procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragéo constate a prestagdo de declaragao
falsa pela pessoa candidata, os documentos e informagdes referentes a referida pessoa candidata serdo encaminhados as
autoridades competentes para adocdo das providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela
Comisséo.

3.3.4.5. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

3.3.5. Listas, computo e provimento das vagas

3.3.5.1. As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que o requeiram no ato da inscricdo, observada a sua classificagdo neste

Processo Seletivo Publico, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.
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3.3.5.2. As pessoas candidatas negras concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde
que requeiram no ato da inscri¢cdo e se atenderem a essa condicédo nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.3.5.3. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, as pessoas candidatas autodeclaradas negras classificadas ou aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, desde que estejam classificadas dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva, sendo que
essas pessoas candidatas constardo tanto da lista das aprovadas dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista das aprovadas para as vagas reservadas as pessoas negras, em todas as fases do Processo Seletivo Publico
3.3.5.3.1. Embora figurem simultaneamente nas listas de pessoas aprovadas para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas as pessoas negras, essas pessoas candidatas estardo ocupando, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo as vagas reservadas as pessoas negras.

3.3.5.4. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas negras, serdo acrescentadas a
lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas negras tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas
da ampla concorréncia, nas mesmas énfases e polos de trabalho.

3.3.5.5. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.5.6. Na hipotese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelas demais pessoas

candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagédo geral por énfase e polo de trabalho.

3.3.5.7. A admissdo ou readmisséo das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas),

indigenas e quilombolas, em conformidade com os percentuais de reserva previstos neste Edital.

3.3.6. Resultado provisorio e recurso

3.3.6.1. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo sera publicado no enderego
eletrénico da Fundagao Cesgranrio e sera constituida Comissdo Recursal composta por trés integrantes distintos dos membros
da Comisséao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, nos termos do respectivo Edital.

3.3.6.1.1. A Comiss&o Recursal sera composta por integrantes distintos e independentes, sem participagdo no procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragéo que originou a decisao recorrida.

3.3.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico da Fundagao
Cesgranrio.

3.3.6.3. A pessoa candidata que nao tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.3.6.4. Para interposicdo de recursos contra o resultado provisério no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

3.3.6.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagéo
complementar a autodeclaragao, o parecer motivado emitido pela comissao e as razdes apresentadas pela pessoa candidata.
3.3.6.6. Das decisdes da Comisséo Recursal ndo cabera recurso.

3.3.6.7. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata quando houver decisbes ndo unanimes desfavoraveis, tanto na
Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo quanto na instancia recursal, hipétese em que a
pessoa candidata permanecera no sistema de reserva de vagas destinadas as pessoas negras, sendo mantida sua classificacéo

para todos os efeitos deste Processo Seletivo Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS
3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, declarar essa

condigéo e realizar o envio da documentagdo comprobatéria exigida, por meio de upload no sistema de inscrigdo, dentro do
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periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo admitida a apresentagdo posterior de
documentos.

3.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissao constituida por pessoas de notorio
saber na area, composta por 5 (cinco) membros, dos quais, no minimo, 3 (trés) serdo indigenas, que analisara a documentacéo
comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagéo de:

I - Documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico, quando houver;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

lll - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F
da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993, e regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.4.2.1. Sera considerada indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao
mencionada no subitem 3.4.2, mediante parecer devidamente motivado.

3.4.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego eletronico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagao de seus nomes.

3.4.2.3. As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade
a respeito das informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagéo.
3.4.2.4. Apessoa candidata que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagcao comprobatdria no periodo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload no momento da inscrigao, preferencialmente limitada
a até 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 3.4.2. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior a serem avaliados pela Fundagéo Cesgranrio.

3.4.2.5. Caso a documentagao de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente
no padréo ICP-Brasil.

3.4.2.6. O envio da imagem legivel da documentagédo para o procedimento de verificagdo documental complementar é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundagao Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.4.2.7. Aimagem da documentagéo para procedimento de verificagdo documental complementar tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como néo serédo fornecidas copias desse documento.

3.4.2.8. O arquivo da documentagéo para procedimento de verificagdo documental complementar enviado pela pessoa candidata
devera ser identificado com o nome completo.

3.4.2.9. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méaximo de 2 MB.

3.4.2.10. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas devera enviar, no
periodo de solicitagao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, imagens legiveis da documentagdo para o procedimento de
verificacdo a que se refere o subitem 3.4.2 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Fundagéo Cesgranrio.

3.4.2.11. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como indigena no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar documentagao para
procedimento de verificagdo documental complementar, conforme determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos

quantitativos reservados a indigenas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
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3.4.2.12. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrébnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.4.3. A Comissao deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

3.4.3.1. E vedada & Comisséo de Verificacdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas
do certame.

3.4.3.2. A avaliac@o seréd realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo de Verificagao
Documental Complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata. Cada integrante devera
registrar sua decisédo de forma autbnoma em formulario préprio, nos termos do art. 40, § 1° e 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.4.4. O parecer motivado emitido pela Comisséo de Verificagdo Documental Complementar possuira acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, nao
produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.4.5. A pessoa candidata cuja autoidentificagdo néo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental complementar
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.4.6. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.7. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.4.8. As pessoas candidatas inscritas como indigenas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.9. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata
indigena posteriormente classificada.

3.4.10. As vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas que nao forem providas por falta de pessoas candidatas aprovadas
ou habilitadas serdo destinadas conforme os critérios de reversao previstos no subitem 3.2.3 deste Edital.

3.4.11. O Edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no endereco

eletrénico da Fundagado Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do

resultado no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo

enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.11.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.3. Apds o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, majoritariamente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compordo a Comisséo de Verificacdo de
documentag&o complementar.

3.4.11.4.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados na pagina referente a este Processo Seletivo

Publico, no endereco eletrénico da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.4.2. A andlise do recurso considerara, de forma motivada:

| - a documentacao apresentada pela pessoa candidata;

Il - o parecer emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Complementar; e

lll - o conteudo das razdes recursais apresentadas.

3.4.11.5. O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentagdo comprobatéria for aceita por, pelo menos, 2
(dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagéo da pessoa candidata indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

3.4.11.7. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar contera a identificagdo da pessoa

candidata recorrente e a conclusdo do Comité Recursal.
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3.4.11.8. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar
produzira efeitos exclusivos no &mbito deste Processo Seletivo Publico.

3.4.12. As avaliagbes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstos neste subitem
terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.4.13. O ndo enquadramento da pessoa candidata como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
el/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.14. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificagdo documental complementar tera validade exclusiva para
este Processo Seletivo Publico, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

3.4.15. Para fins de verificagdo documental complementar, poderdo ser analisadas as documentagfes de todas as pessoas
candidatas indigenas habilitadas na forma da alinea “d” do subitem 7.1.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho.

3.4.16. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde
gue requeiram no ato da inscrigdo e se atenderem a essa condi¢do nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.4.17. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas indigenas, serdo acrescentadas
a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas indigenas tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem
vagas da ampla concorréncia, nas mesmas énfases e polos de trabalho.

3.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, declarar
essa condicao e realizar o envio da documentagéo comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscri¢édo, dentro
do periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo admitida a apresentacdo posterior de
documentos.

3.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar, constituida por pessoas de notério saber na tematica quilombola, composta por 5 (cinco) integrantes,
majoritariamente quilombolas, que procedera a analise da documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante a apresentacdo cumulativa dos seguintes documentos:

| - Declaragéo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade,
nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

3.5.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissao mencionada no subitem 3.5.2.

3.5.2.1.1. A certificagdo da Fundacéo Cultural Palmares exigida no inciso Il do subitem 3.5.2 devera estar vigente e em nome
da comunidade quilombola a qual a pessoa candidata declara pertencer. Comunidades em processo de certificagdo, sem
certificagao definitiva emitida, nao atendem ao requisito previsto neste subitem, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata verificar previamente a situacéo cadastral de sua comunidade junto a Fundagéo Cultural Palmares antes de optar pela
reserva de vagas destinada a pessoas quilombolas.

3.5.3. A Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberara por maioria simples de seus integrantes, com base:

I - Na documentagéo apresentada pela pessoa candidata;

Il - Na conformidade dos documentos com a legislagéo aplicavel; e

Il - Na analise motivada acerca da atribuigao identitaria autodeclarada.

3.5.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar serdo disponibilizados

no endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagao de seus nhomes, em observancia

aos principios da impessoalidade, da seguranga institucional e da prote¢do de dados pessoais.
3.5.3.2. As pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar assinaréo termo de confidencialidade
acerca das informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo

documental complementar.
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3.5.3.2.1. E vedada & Comisséo de Verificagdo Documental Complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presencga das pessoas candidatas, nos termos do art. 40, § 3°, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.
3.5.3.3. O parecer motivado emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental Complementar possuira acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico,
ndo produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.5.4. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Publico.

3.5.4.1. A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola devera enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, por meio de upload no sistema de inscrigdo, no
momento da inscri¢do, ndo sendo admitida a apresentacao posterior de documentos, nos termos deste item.

3.5.4.2. Caso a documentacgéo de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente
no padréo ICP-Brasil.

3.5.4.3. O envio da imagem legivel da documentagédo para procedimento de verificagdo documental complementar é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundagao Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5.4.4. A imagem da documentagao para procedimento de verificagdo documental complementar tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como néo seréo fornecidas copias desse documento.

3.5.4.5. O arquivo da documentacgao para procedimento de verificagdo documental complementar enviado pela pessoa candidata
devera ser identificado com o nome completo.

3.5.4.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méximo de 2 MB.

3.5.4.7. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
para procedimento de verificagdo documental complementar da autoidentificagéo quilombola, pois, caso seja solicitado, a pessoa
candidata devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.5.4.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola devera enviar durante o periodo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico

da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de verificagdo

documental complementar a que se refere o subitem 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.9. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como quilombola no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar documentagéo para
procedimento de verificagdo documental complementar, conforme determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos
quantitativos reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5.4.10. N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.5.5. O resultado do procedimento de atribuigdo da verificagdo documental complementar sera publicado no enderecgo eletrénico

da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade
da pessoa candidata acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.
3.5.5.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do

resultado no endereco eletrdbnico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu nao

enquadramento, para apresentar recurso.
3.5.5.1.1. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este

Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.5.5.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 3.5.5.1.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.5.5.1.3. A comissao recursal sera composta por 3 (irés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissao de
verificacdo documental complementar emissora do parecer, majoritariamente quilombola.

3.5.5.1.4. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer

decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.
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3.5.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuigao identitaria autodeclarada sera publicado no enderego eletronico da

Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade da

pessoa candidata acompanhar sua publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.5.6.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.5.6.2. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar contera a identificacdo da pessoa
candidata recorrente e a conclusdo da comissao recursal.

3.5.6.3. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar produzira
efeitos exclusivos no &mbito deste Processo Seletivo Publico.

3.5.7. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior, nota suficiente para prosseguir.

3.5.8. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificagdo documental complementar tera validade exclusiva para
este Processo Seletivo Publico, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

3.5.9. As pessoas candidatas inscritas como quilombolas aprovadas dentro do ndmero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.10. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
candidata quilombola posteriormente classificada.

3.5.11. A admissao ou readmisséo das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas, conforme os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital e observada a regra de reversao prevista
no subitem 3.2.3.

3.5.12. O ndo enquadramento da pessoa candidata como quilombola pelas Comissdes de Verificacdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.5.13. Para fins de verificagdo documental complementar, poder&o ser analisadas as documentacdes de todas as pessoas
candidatas quilombolas habilitadas na forma da alinea “d” do subitem 7.1.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho.
3.5.14. Os procedimentos previstos neste item observardo, no que couber, as disposi¢fes da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e da legislacao federal aplicavel as politicas de a¢oes afirmativas.

3.5.15. As pessoas candidatas quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
desde que requeiram no ato da inscricdo e se atenderem a essa condi¢do nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

3.5.16. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas quilombolas, seréo acrescentadas
a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas quilombolas tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem

vagas da ampla concorréncia, nas mesmas énfases e polos de trabalho.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, estar classificado dentro do quantitativo de vagas
ou do cadastro de reserva previsto neste Edital, dentro do prazo de validade do certame, e ser considerado apto nos
procedimentos e exames médicos admissionais.

4.2. Comprovar o cumprimento dos requisitos de acesso para o exercicio do cargo/énfase, mediante apresentagdo dos
documentos citados como “Requisito” para o cargo/énfase na qual foi aprovado. N&o sera considerado como curso concluido o
periodo de recuperagao ou de dependéncia.

4.3. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de direitos e obriga¢des civis e gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n°® 3.927, de
19 de setembro de 2001.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de pessoa candidata brasileira do sexo masculino.

4.6. Ter, na data da admissao ou readmisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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4.7. Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigdo estabelecido
para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo paragrafo 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n° 103/2019.

4.8. Ndo acumular cargo, emprego ou fungéo publica, bem como n&o perceber proventos de aposentadoria ou de inatividade
oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvadas as hipéteses acumulaveis previstas na Constituicdo Federal.

4.8.1. Aimpossibilidade de acumulag&o de cargo, emprego ou fungéo publica se mantém na hipotese de licenga ndo remunerada
ou sem vencimentos.

4.9. Para comprovagéo da escolaridade, os diplomas expedidos por estabelecimentos de ensino superior estrangeiros deverao
estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos pelo Ministério da Educacao, nos termos da
Portaria Normativa MEC n° 1.151, de 19 de junho de 2023, ou norma que vier a substitui-la.

4.10. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal por infracdo disciplinar, nem possuir
condenagcdo judicial transitada em julgado que seja incompativel com o exercicio do cargo, ressalvados os casos de reabilitagao
ou desconstituicdo da penalidade.

4.11. N&o incorrer em quaisquer das hipéteses de impedimento para investidura em cargo, emprego ou fun¢do publica previstas
na legislacéo aplicavel as empresas estatais, especialmente na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, devendo apresentar,
guando solicitado, declara¢cdes ou documentos comprobatorios relativos a inexisténcia de conflito de interesses, a acumulagao
licita de cargos e a situacao patrimonial, nos termos da legislagéo vigente.

4.12. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/énfase, a ser comprovada por meio de exames
médicos admissionais, conforme previsto no subitem 12.1 deste Edital.

4.13. Cumprir as determinagdes deste Edital e da legislagao vigente aplicavel.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo ou readmissao.

5.1.1. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

5.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitagdo pela pessoa candidata de todas as disposi¢des
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagao ao presente Certame.
5.2.1. No sistema eletrénico de inscrigdo, a pessoa candidata devera declarar que tem ciéncia e que aceita que sua admissao
ou readmissao estara condicionada a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo Publico.

5.2.2. A pessoa candidata devera, ainda, declarar ciéncia e concordancia com o tratamento e o processamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do Processo Seletivo Publico, para fins de execugado das
etapas do certame, aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegdo, bem como divulgagédo de seu nome, numero de inscrigao e
notas, em observancia a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), ao Decreto
n°® 10.046, de 9 de outubro de 2019, que dispde sobre a governanca no compartilhamento de dados no &mbito da Administracao
Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.2.2.1. Aiinscrigdo da pessoa candidata implica ciéncia de que os dados necessarios a execugéo do Processo Seletivo Publico
poderdo ser tratados e divulgados nos termos da legislagdo aplicavel, especialmente para atendimento aos principios da
publicidade, transparéncia e controle dos atos administrativos

5.3. Alinscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. Aiinscricao devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 12/08 e 23 horas e 59 minutos do dia 14/09/2026, na
pagina da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. No sistema eletronico de inscricdo, a pessoa candidata devera escolher a énfase, o polo de trabalho e a cidade de
realizagao das provas.

5.3.3 . O recolhimento do valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos).

5.3.4 . Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5. O valor referente a inscricdo n&o sera devolvido, em hipotese alguma, ainda que tenha sido efetuado em valor inferior ou
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superior ao estipulado neste Edital, ou em data posterior ao encerramento das inscrigdes, exceto em caso de cancelamento do
Certame ou quando houver pagamento em duplicidade relativo 8 mesma inscricao, mediante solicitagdo da pessoa candidata e
comprovagéo do pagamento.

5.3.6. A Fundacgé&o Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢do nédo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou por erro de procedimento indevido da pessoa candidata.

5.3.7. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicagdes, atos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Publico divulgados no endereco eletrdnico da Fundagédo Cesgranrio.

5.3.8. Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, a pessoa candidata podera realizar alteragdo da opg¢ao de énfase, polo de
trabalho, atendimento especializado, do sistema de concorréncia e cidade de realizagdo das provas. Essa alteragao substituira
os dados da ultima inscrigéo realizada.

5.3.9. Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 5.3.8 deste Edital, sera

considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

5.4. INSCRIGCOES

5.4.1. Para inscrigao, a pessoa candidata devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico, também disponiveis na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 12/08 e 23 horas e 59 minutos do dia
14/09/2026, por meio da mesma pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.4.2. Apo6s o envio do requerimento de inscricdo, a pessoa candidata podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuando o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo ou

2) Cobrancga PIX - Utilizando a opgéao copia e cola ou QR Code gerado no valor da inscrigao.

a) A pessoa candidata devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como
as regras de internet banking de seu respectivo banco.

b) Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, a pessoa candidata devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENGAO:

a) ainscrigdo so sera valida apds a confirmagéo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo; e

c) nao serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria.

5.4.3. As inscrigdes efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo
de isencgao da taxa de inscrigéo.

5.4.4. Nao sera aceita solicitagdo de inscricao condicional, extemporanea, via postal, por requerimento administrativo ou por
correio eletrénico.

5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos ou para outra énfase.
5.4.6. Para efetuar a solicitagao de inscrigdo, a pessoa candidata devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

5.5. As pessoas candidatas que prestarem qualquer declaragédo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificadas nas provas, exames e avaliagoes.

5.6. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

5.7. Dos procedimentos para o pedido de isencado de taxa de inscricao

5.7.1. Nao havera isengéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as pessoas candidatas amparadas pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2. Fara jus a isencao total do valor de inscri¢cdo a pessoa candidata que se enquadre em uma das seguintes situagoes:
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a) ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n° 11.016, de 29 de
margo de 2022, comprovando inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, por meio da indicagéo
do Numero de Identificag8o Social (NIS), atribuido pelo referido Cadastro, conforme apontado no sistema eletrénico de inscrigdo
disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou

b) ser doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.7.2.1. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 5.7.2, serd considerada a situac@o cadastral da pessoa candidata no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) que estiver vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

5.8. As pessoas candidatas amparadas por uma das situagcdes descritas no subitem 5.7.2 poderéo solicitar a isengao de
pagamento do valor da inscricdo durante a inscricao via internet, de 12 a 19/08/2026, no endereco eletrénico da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverao, obrigatoriamente:

a) em caso de pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

b) em caso de pessoas candidatas amparadas pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis
da Carteira ou declaragédo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il,
da Lei n® 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

5.8.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgéo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da admiss&o ou
readmissé&o;

c) declaracéo de nulidade da admiss&o ou readmissao, se a falsidade for constatada apds a sua admiss&o ou readmisséo.

5.9. A Fundagao Cesgranrio ira consultar o érgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela pessoa candidata. A declaragao falsa sujeitara a pessoa candidata as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.9.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a iseng¢ao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte da Fundagéo Cesgranrio e do 6rgao gestor do Cadastro Unico.

5.9.2. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5.9.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentagéo, ou
a solicitagado apresentada fora do periodo determinado implicara a exclusdo da pessoa candidata deste processo de isengao.
5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
27/08/2026, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.11. A pessoa candidata podera, a partir da data de divulgagdo do resultado preliminar descrito no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até 28/08/2026, no campo Solicitacdes/Recursos, na area da pessoa candidata, na pagina da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.11.1. AFundacgao Cesgranrio ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata,
que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

5.11.2. A pessoa candidata devera ser nitida, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.11.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.11.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo

com este Edital.
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5.11.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagéo desta.

5.12. O resultado final da analise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscrigdo, apds contestagéo, sera divulgado
no dia 09/09/2026, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13. As pessoas candidatas cujas solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o
pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.14. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, necessitar de atendimento diferenciado ou de condigbes especificas para a
realizagdo das provas devera registrar essa necessidade no sistema de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no
cronograma deste Edital, observadas, quando cabiveis, as disposi¢cdes constantes do subitem 5.16.1.1 deste Edital.

5.15. A pessoa candidata que desejar tratamento pelo nome social, deve indicar no sistema eletronico o NOME SOCIAL a ser
aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.15.1. Além da informacdo do NOME SOCIAL, a pessoa candidata devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco, enquadrando o rosto inteiro, desde a cabeca até os ombros,
sem o uso de 6culos escuros e sem acessoérios de chapelaria (como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares). A pessoa
candidata devera estar vestindo roupas discretas e adequadas ao ambiente formal, de preferéncia em cores sélidas que
contrastem com o fundo, evitando estampas, logotipos ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto.

5.15.2. Os documentos de que trata o subitem 5.15.1 devem conter todas as especificagdes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagéao da solicitagao.

5.15.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB.

5.15.4. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.5. No sistema eletrénico de inscrigdo, a pessoa candidata devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto
ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, em vez do nome
civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento da pessoa candidata pelo nome social em vez de seu nome
civil e

c) ambiente sanitario: indicagdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.15.6. A pessoa candidata que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.15.1.

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua andlise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.16. DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

5.16.1. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacfes razoaveis e/ou tecnologias
assistivas na realizacao das provas objetivas devera requeré-las, indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita.
5.16.1.1. Sao consideradas condicdes diferenciadas, entre outras:

a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcricéo;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

5.16.1.2. A solicitacdo devera ser acompanhada de justificativa e de um dos seguintes documentos:

a) documentacdo médica (atestado, laudo ou relatério médico); ou
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b) laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pela pessoa candidata, conforme definido nos subitens 3.1.3 e 3.1.4.

5.16.1.3. O deferimento da solicitacdo de adaptacbes razodveis ou tecnologias assistivas observara critérios de viabilidade e
razoabilidade, considerados os recursos disponiveis e a garantia de igualdade de condi¢Bes entre as pessoas candidatas.
5.16.1.4. A pessoa candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério
médico) ou laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao
do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional) conforme atribui¢gbes legais do exercicio profissional ocupacional, com numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.5. No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagéo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo das provas, devera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

5.16.1.6. A documentagao da pessoa candidata que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no Edital, a
descrigéo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condig¢éo, caracteristica ou diagnoéstico do
participante, de acordo com a legislagéo vigente para concesséo de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital,
exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.16.4.

5.16.1.7. Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, a pessoa candidata tera direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, desde que o solicite no ato de inscrigao, de acordo com o disposto nos Decretos n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, e n° 13.872, de 2019.

5.16.1.8. No caso de pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade da documentacdo médica (atestado, laudo ou relatério médico) ou laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente,
n&o sendo considerada a data de emissao.

5.16.2. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar,
no ato da inscrigdo, via upload, documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério médico) especifica para esse fim. Caso a
pessoa candidata ndo envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3. A pessoa candidata que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos, visuais, auditivos, dentre outros, necessitar
utilizar, durante a realizagéo das provas e demais fases do Processo Seletivo Publico, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste Edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no Anexo VIl deste Edital e no sistema eletrénico de
inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgédo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no
espacgo destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagao da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicées
legais do exercicio profissional ocupacional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, que justifique o atendimento
solicitado.

5.16.3.1. A concessdo de adaptagbes razoaveis ou de tecnologias assistivas estara condicionada, quando aplicavel, a
correspondéncia entre a solicitagao formulada e a condi¢do devidamente declarada e comprovada por meio da documentacao
enviada nos termos deste Edital.

5.16.4. A candidata amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacéo das provas devera, no periodo de inscrigdo, solicitar atendimento diferenciado para tal fim.
5.16.4.1. No dia das provas, a candidata devera levar acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16.4.1.1. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera realizar as provas. A Fundagdo Cesgranrio ndo

disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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5.16.4.2. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagédo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.16.4.2.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2 MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.4.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.4 e 5.16.4.2, o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o art. 4°, § 2°, da Lei n® 13.872, de 2019.

5.16.4.3.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.16.4.4. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portoes.

5.16.5. O atendimento as adaptagbes razoaveis ou tecnologias assistivas solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.17. O resultado preliminar da solicitacdo de adaptacdes razoaveis, da analise da participagdo como jurado e nome social sera
divulgado no dia 23/09/2026, via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.18. A pessoa candidata podera contestar o indeferimento, no periodo entre 10 horas do dia 23/09 e 23 horas e 59 minutos
do dia 24/09/2026, no campo Solicitagdes/Recursos, na area da pessoa candidata, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.18.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.18.2. O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
caso contrario, sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia.

5.18.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.18.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital.

5.19. O resultado final da solicitagdo de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, da analise da participagdo como jurado
e do nome social, apés contestagdo, sera divulgado no dia 07/10/2026, via internet, na pagina da Fundagcédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.19.1. As pessoas candidatas que n&o solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigbes diferenciadas previstas nos
subitens 5.15.5 e 5.16.1 a 5.16.4 deste Edital ndo poderao dispor dessas condigdes no dia de realizagdo das provas ou das
demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.20. DA INSCRICAO DA PESSOA CANDIDATA TRANS FEMININA: PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERA

5.20.1. A pessoa candidata podera se inscrever na qualidade de pessoa travesti, transexual ou transgénera, mediante a
apresentacao de autodeclaragao, em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunto MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de
2024.

5.20.1.1. A autodeclaragao, conforme Anexo VIII, prestada pela pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera no ato da
inscricdo goza de presuncao relativa de veracidade, nos termos da legislacéo aplicavel e deste Edital, sendo a prestacdo de
declaracao falsa passivel de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
5.20.1.2. A pessoa candidata que desejar se inscrever como pessoa candidata trans feminina: pessoa travesti, transexual ou
transgénera devera enviar durante o periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via
upload, imagem legivel do documento de que trata o subitem 5.20.1.1 deste Edital, sob pena de serem considerados documentos
invalidos para comprovacgéao da solicitagéo.

5.20.1.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2 MB.
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6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. As pessoas candidatas devem verificar a confirmagao de sua inscrigdo por meio do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢éo, a
partir de 24/11/2026, na Area da pessoa candidata, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a impresséo do referido documento.

6.2. E obrigagéo da pessoa candidata conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; énfase; polo
de trabalho; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagdes razoaveis
ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas.

6.2.1. As informagdes constantes no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo sdo de responsabilidade da pessoa candidata, devendo
ser conferidas atentamente, ndo sendo admitidas reclamagées posteriores quanto a dados né&o verificados dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a énfase, ao polo de trabalho, a cidade de provas, a necessidade de adaptagées
razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagéo das provas, a inscrigdo para concorrer as vagas reservadas, a condigdo de
jurado ou ao uso de nome social, as pessoas candidatas dever&o entrar em contato com a Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone
0800 701 2028, das 9 as 17 horas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 24 a 27/11/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina, no periodo de 02/12/2026 a 04/03/2027.

6.5. A pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
da pessoa candidata e resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, ressalvado

o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente a pessoa candidata acompanhar as publicagdes oficiais do Certame.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. 12 Etapa - Qualificagao Técnica - sera constituida de provas objetivas, apresentadas em um mesmo caderno de questdes,
aplicadas no mesmo dia e horario, compreendendo duas fases: a Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
(Fase 1) e a Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater eliminatério e classificatorio.
711 - A prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera constituida de 40 (quarenta) questbes e a prova de
Conhecimentos Gerais, com 20 (vinte) questdes, totalizando 60 (sessenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto.
Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, de carater eliminatério e classificatorio serd composta de Lingua Portuguesa 10(dez) questbes e de Matematica
10(dez) questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de
40 (quarenta) questdes.

7.1.2. O processamento da 12 Etapa observara, rigorosamente, a seguinte sequéncia:

a) todas as pessoas candidatas realizam, simultaneamente, as provas objetivas de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e
as provas objetivas de Conhecimentos Gerais (Fase 2), em um mesmo caderno de questbes;

b) ambas as provas objetivas s&do corrigidas para a totalidade das pessoas candidatas, sendo os gabaritos e os resultados
divulgados, abrindo-se prazo para interposi¢cao de recursos relativos a questdes e gabaritos de ambas as fases, nos termos do
item 9 deste Edital;

¢) apos o julgamento dos recursos e a consolidagéo dos gabaritos definitivos, seréo aplicados os critérios eliminatorios previstos
para as Provas de Conhecimentos Especificos e Provas de Conhecimentos Gerais (Fase 2), conforme subitem 7.1.4.3. As
pessoas candidatas ndo eliminadas serao ranqueadas pela nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos (Fase 1);

d) Serdo habilitadas para prosseguimento no certame as pessoas ranqueadas na Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1)
até o quantitativo de 2(duas) vezes o nimero de vagas mais cadastro de reserva por énfase/polo de trabalho e modalidade
de concorréncia (AC, PCD, PN, Pl e PQ) previsto no Anexo |, observado o critério de equiparagéo de género, conforme subitem

7.1.3 e o previsto no subitem 1.4.4.

24



7.1.3. Da Previsdo de equiparacao do percentual de mulheres classificadas para a Fase 2, incluindo pessoa travesti,
transexual ou transgénero feminino, em relagdo ao nimero de homens

7.1.3.1. O Processo Seletivo da Transpetro tem como um de seus objetivos a busca da equiparagéo do percentual de homens e
mulheres na Fase 2 da 12 Etapa do certame, incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, nos casos em
que haja desproporgéo em detrimento das mulheres.

7.1.3.2. Para cada énfase/polo de trabalho, com base no ranqueamento apurado na Fase 1, a equiparagédo do percentual de
homens e mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, por modalidade de concorréncia sera
buscada, assumindo a possibilidade de adogao de Notas Minimas Necessarias (NMN) para mulheres distintas das alcangadas
pelos homens.

7.1.3.3. O presente Processo Seletivo buscara equilibrar o percentual de mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou
transgénero feminino, classificadas para a Fase 2 sempre que for constatado percentual menor do que 50% (cinquenta por
cento) de mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino em cada énfase/polo de trabalho e em
cada modalidade de concorréncia diante do quantitativo de homens classificados nas vagas e no cadastro de reserva

7.1.3.4. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino
até que seja alcangada a equiparagéo do percentual de pessoas candidatas de ambos os grupos habilitados para a Fase 2 do
certame, para cada énfase/polo de trabalho e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas
mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que ndo foram eliminadas tanto por ndo terem
alcancado o desempenho minimo na Fase 1, previsto no subitem 7.1.4.3 deste Edital, quanto por outros critérios de eliminacédo
a exemplo daqueles elencados no subitem 8.21 deste Edital.

7.1.3.5. Para fins do disposto no subitem 7.1.3.4, sera considerado o dado sobre o género da pessoa candidata conforme
declarado no ato de inscri¢do, inclusive o da pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que apresentar
autodeclaracéo, conforme Anexo VIII.

7.1.3.5.1. Para fins deste PSP, sera considerada pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino a pessoa natural
cuja identidade de género n&o corresponde ao sexo masculino que lhe foi atribuido no nascimento, em conformidade com o
Decreto n° 8.727/2016 e Instrugdo Normativa Conjunto MGI/MDHC n° 54/2024.

7.1.3.5.2. O quantitativo de candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino sera apurado
conjuntamente para fins da equiparagdo do subitem 7.1.3.

7.1.3.6. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em fun¢éo da medida de equiparagéo de género de que
trata o subitem 7.1.3.

7.1.4. Nota classificatoria da 12 Etapa

7.1.4.1. A classificagéo observara a existéncia de pessoas inscritas e ndo eliminadas em cada modalidade, incluindo todas as
pessoas candidatas com notas iguais empatadas na ultima posigéo, quando for o caso e o previsto no subitem 1.4.4.

7.1.4.2. A nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) compde, mediante soma algébrica com a nota da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1), a classificagéo final do Processo Seletivo Publico, conforme subitem 7.1.4.1.

7.1.4.2.1. A apuracao da soma algébrica de que trata este subitem sera realizada exclusivamente para as pessoas candidatas
habilitadas nos termos da alinea “d” do subitem 7.1.2 e do subitem 7.1.3.4, ndo sendo apurada para as pessoas candidatas
nao classificadas no ranqueamento pela nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1), cuja nota obtida na Fase de
Conhecimentos Gerais (Fase 2) sera desconsiderada para todos os fins.

7.1.4.2.2. A soma algébrica apurada na 12 Etapa constitui critério Unico de ordenacao, servindo para a classificagéo final das
pessoas candidatas ndo eliminadas.

7.1.4.3. Sera eliminada da 12 Etapa a pessoa candidata que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ou, ainda, grau zero em qualquer
das matérias que compdem a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2).

7.1.4.4. A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 7.1.4.3 deste Edital n&o tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo Publico.

7.1.5. Dos critérios de desempate

7.1.5.1. Em caso de empate no ranqueamento, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo a de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢des; e

c) for mais idoso.

7.1.5.1.1. Para fins de verificagdo do exercicio da fungdo de jurado, conforme descrito na alinea "b" do subitem 7.1.5.1, a
pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, realizar o upload da documentagdo comprobatéria do exercicio da fungéo de
Jurado.

7.1.5.1.2. Para fins de comprovagéo da fungdo citada na alinea "b" do subitem 7.1.5.1, serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de Jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

7.1.5.1.3. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagao da alinea "c" do subitem 7.1.5.1 serdo convocadas,
antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentagéo de imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

7.1.5.1.4. Para as pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem imagem legivel da certiddo em que conste o horario
do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

7.1.5.1.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2 MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagcédo das provas,
ainda que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.1.6. As pessoas candidatas n&o eliminadas na prova objetiva, serdo classificadas no Certame, conforme limites estabelecidos

no Anexo | deste Edital.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas. As provas objetivas terdo por base os conteudos programaticos
especificados no Anexo IV.

8.2. A Transpetro define apenas os contetidos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada pessoa candidata escolher a bibliografia que julgar mais conveniente.

8.3. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmagao de Inscrigdo disponiveis na
pagina da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3.1. A pessoa candidata devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio.

8.4. Seréa disponibilizada na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) Declaragdo de Comparecimento quando

da publicacéo da Confirmacéo de Inscricdo. A pessoa candidata interessada devera apresentar, antes de ingressar na sala, a
declaracdo impressa ao fiscal, para sua assinatura, para confirmagcdo de sua presenca no Processo Seletivo Publico, e
posteriormente guarda-la no envelope porta-objetos.

8.4.1. AFundacao Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragao de Comparecimento apos o término da aplicagéo das provas.
8.4.2. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo, nem sera admitida a entrada de pessoa candidata ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.4.3. Apds o ingresso no local de provas, a pessoa candidata devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera
permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeracdes.

8.5. Somente sera admitida a sala de provas a pessoa candidata que estiver munida de documento oficial de identidade com
foto da pessoa candidata. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;
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e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo (DNI), Carteira de Identidade
Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

8.5.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais ndo citados
no subitem 8.5 deste Edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.

8.5.3. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagéo das provas,
ocasido em que sera submetida a identificagdo especial. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicagéao.

8.5.4. A pessoa candidata que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagédo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
e do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo complementar, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital, ndo podera realiza-los e sera automaticamente eliminada do Processo
Seletivo Publico

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, da pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa candidata. O
ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo
automatica da pessoa candidata do Processo Seletivo Publico.

8.8. Apos ser identificada, nenhuma pessoa candidata podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagdo. Em caso de descumprimento, ndo sera permitido o retorno, em nenhuma hipétese.

8.8.1. A permanéncia da pessoa candidata na sala de provas implicara a ciéncia e a concordancia com todas as normas
estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a seguranca das pessoas candidatas e garantia da lisura do Certame, a Fundagéo Cesgranrio podera realizar a coleta
de dados biométricos (digitais ou outros meios de identificagdo) das pessoas candidatas no dia de realizagado das provas, com a
finalidade de identificagdo, controle de presenga e prevengao de fraudes, nos termos da legislagdo aplicavel e da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

8.9.1. A pessoa candidata devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizagdo das provas.
8.10. No dia de realizacédo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais nas salas,
corredores, inclusive durante deslocamentos para utilizagéo de sanitarios e a qualquer momento, a critério da fiscalizagéo.
8.10.1. Poderdo ser utilizados equipamentos eletrénicos, detectores ou outros instrumentos de segurancga durante a aplicagdo
das provas, inclusive em carater aleatorio, a critério da Fundagéao Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, sera entregue a pessoa candidata
prova/material substitutivo.

8.12. A pessoa candidata s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do seu efetivo inicio.

Por motivos de seguranga, a pessoa candidata ndo podera levar o Caderno de Questées em nenhuma hipotese.
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8.13. As questbes das provas estardo a disposi¢cdo das pessoas candidatas, a partir do primeiro dia util seguinte ao da sua
realizagdo, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.14. A pessoa candidata, no dia da realizagdo das provas, podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de
Confirmacgao de Inscrigéo.

8.15. Qualquer outra anotagdo ou impressao nesse documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando a pessoa
candidata infratora a eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

8.16. Ao final das provas, as 3 (trés) ultimas pessoas candidatas em cada sala s6 serao liberadas quando todas tiverem concluido
ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento
da pessoa candidata da sala de provas, a excecéo das pessoas candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/2019 e que solicitaram
adaptagbes razoaveis ou tecnologias assistivas no ato da inscrigao, conforme subitens 5.16.1, 5.16.2, 5.16.3 e 5.16.4.

8.18. A pessoa candidata devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

8.19. A pessoa candidata devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das
provas e assinar, no espacgo devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso
de deficiéncia impeditiva de realizagado da providéncia pela prépria pessoa candidata. Em hipétese alguma havera substituicao
do Cartdo-Resposta por motivo de erro da pessoa candidata.

8.20. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou preenchido em duplicidade.
8.20.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminada do Processo Seletivo Publico a pessoa candidata que inserir, no Cartdo-
Resposta, na folha de respostas ou em qualquer material de prova, assinatura, rubrica, marca, sinal ou qualquer elemento que
permita sua identificagéo.

8.21. A pessoa candidata sera sumariamente eliminada deste Processo Seletivo Publico nas seguintes hipoteses:

I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b) realizar anota¢gBes em objetos ou documentos que nado sejam o Cartdo-Resposta, 0 Caderno de Questdes ou o Cartao de
Confirmacéao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realiza¢&@o da prova ou qualquer material utilizado no Processo Seletivo;
d) ser constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrucdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com aplicadores,
auxiliares, autoridades ou as demais pessoas candidatas;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos port6es, para procedimentos de seguranca, exceto para ida ao
banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrénico) e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto n° 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo;

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;
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d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizacéo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrdnicos ou ndo, tais como: agendas,
relogios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares;

d) utilizar 6culos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores auriculares.

8.22. E vedado as pessoas candidatas do Processo Seletivo ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou
ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n°® 10.826/2003 e

do art. ° 51 do Decreto n°® 11.615/2023.

8.22.1. A vedagdo se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todas as pessoas candidatas nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante
a realizagao das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, as pessoas candidatas deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminagéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata devera ser mantido embaixo da
carteira até o término das suas provas. O envelope porta-objetos somente podera ser deslacrado fora do ambiente de provas.
8.25. A Transpetro e a Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas nem por danos a eles causados.

8.26. As pessoas candidatas que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados as pessoas candidatas
que ainda as estiverem realizando.

8.27. N&o serao concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de exames,
de avaliacbes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagéo da pessoa candidata.

8.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da Fundagao Cesgranrio ou da Transpetro, informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.29. A Fundacéo Cesgranrio e a Transpetro se eximem das despesas relativas a participagdo da pessoa candidata em todas as
fases do Processo Seletivo Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pela
prépria pessoa candidata.

8.30. A Fundacao Cesgranrio poderd, a qualquer momento, inclusive apés a realizagao das provas e divulgagéo dos resultados,
realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de verificagdo com vistas a identificagado de fraudes, irregularidades ou condutas
incompativeis com as normas deste Edital, podendo, se confirmadas, a eliminagdo da pessoa candidata ou a revisdo de

resultados, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

Cabera recurso quanto ao conteudo das questbes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente
fundamentado, nos dias 30/11 e 01/12/2026.

9.1.1. A pessoa candidata ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso da pessoa candidata que se subscrever

e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcao.
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9.1.2. Para recorrer, a pessoa candidata devera encaminhar sua solicitacdo a Fundagdo Cesgranrio, exclusivamente por meio
do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletronico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro meio que ndo o sistema eletrdnico
disponibilizado, ou que ndo estejam devidamente fundamentados, bem como é vedada a tentativa de interpor mais de uma vez
um mesmo recurso, editado ou néo.

9.1.2.2. A Transpetro e a Fundagéo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a interposigéo de recurso.

9.1.2.3. N&o serao aceitos recursos sem fundamentagéo, genéricos ou inconsistentes.

9.1.3. As decisbes dos recursos serdo divulgadas coletivamente, apenas quanto aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagéo do resultado das provas objetivas, em 22/01/2027.

9.1.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todas as pessoas candidatas

que realizaram as provas objetivas.

10. DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico ser4d homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado

nos enderecos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br) e (www.transpetro.com.br).

10.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada énfase/polo de trabalho consta do Anexo | deste Edital.

10.3. Apos o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes dos subitens
7.1.4 e 7.1.5 deste edital, as pessoas candidatas serao listadas em ordem de classificagéo por énfase/polo de trabalho, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo publico, em 5 (cinco) listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todas as pessoas candidatas, inclusive das pessoas candidatas as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras, das pessoas
candidatas as vagas reservadas as pessoas indigenas e das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas quilombolas;
b) lista especifica contendo a classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras;

d) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas indigenas;

e) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas quilombolas.

10.4. As convocagBes ocorrerdo de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro e obedecerdo a ordem de
classificacéo final por énfase e polo de trabalho, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as seguintes
modalidades de concorréncia: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas
quilombolas, nos termos da legislagéo aplicavel, especialmente do Decreto n°® 9.508/2018, da Lei n° 15.142/2025 e do Decreto
n° 12.536/2025.

10.4.1. A convocacdo das pessoas candidatas beneficiadas pelas politicas de agfes afirmativas observara os percentuais
minimos de reserva de vagas previstos na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025,
correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2%
(dois por cento) para pessoas quilombolas, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagao.
10.4.2. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologagéo e divulgacdo dos resultados finais, serdo convocadas pela
Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicagao.

10.4.2.1. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, principalmente endereco de residéncia, telefone,
e enderego eletrénico, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, através de link

disponibilizado no endereco eletrénico da Fundag&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, a pessoa candidata

aprovada, conforme subitem 10.4.2, devera comunicar a Transpetro qualquer alteragéo cadastral, exclusivamente, através do

site oficial da companhia (www.transpetro.com.br).
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10.4.3. A Transpetro e a Fundacao Cesgranrio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes
de dados cadastrais desatualizados ou incorretos, bem como da nédo entrega de correspondéncia enviada a pessoa candidata
por extravio, auséncia do(a) destinatario(s) ou endereco incorreto.

10.5. As pessoas candidatas classificadas em mais de uma lista serdo convocadas na listagem que Ihes for mais benéfica, ou
seja, a que obteve melhor classificagao para a efetiva admiss&o ou readmisséao.

10.6. As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo | deste Edital poderdo ser
temporariamente convocadas como suplentes na hipdétese em que as admissdes pela Transpetro ocorram de forma escalonada.
10.6.1. As pessoas candidatas classificadas no cadastro de reserva, mas fora do quantitativo de vagas constante do Anexo I,
poderdo ser convocadas para as etapas de comprovagdo de requisitos e exames meédicos admissionais na condigdo de
suplentes.

10.6.2. Além da aprovagdo nas etapas de comprovacdo de requisitos e exames médicos admissionais, a admisséo ou
readmissdo das pessoas candidatas convocadas na condicdo de suplentes € condicionada a eliminagdo ou desisténcia de
pessoas candidatas mais bem classificadas ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro, observado
0 prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.6.3. A pessoa candidata convocada na condigdo de suplente sera dada ciéncia dessa condigdo nas comunicagdes realizadas
durante a convocagao.

10.6.4. A pessoa candidata convocada que nado se apresentar para a realizagdo das etapas de comprovagéo de requisitos e
exames médicos admissionais, no prazo estabelecido no documento de convocagéo, sera considerada desistente e eliminada
deste Processo Seletivo Publico, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos pela Transpetro.

10.6.5. A auséncia de manifestagédo da pessoa candidata convocada dentro do prazo estabelecido no documento de convocagao
sera interpretada como desisténcia tacita, implicando sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

10.7. As pessoas candidatas aprovadas que tiverem interesse em solicitar desisténcia de participagdo no
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3, poderdo fazé-lo a qualquer momento apds a homologagéo dos resultados
finais.

10.7.1. As orientagdes para efetivar a desisténcia deverao ser obtidas junto aos canais de atendimento da Transpetro, disponiveis

na pagina relativa a “Concursos” no site oficial da Transpetro, no enderecgo eletronico: (www.transpetro.com.br).

10.7.2. Nao havera alteragao do resultado final homologado e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos
enderecos eletrdnicos da Fundagéo Cesgranrio e da Transpetro em razao da desisténcia de pessoas candidatas.

10.8. A pessoa candidata convocada para realizacéo das etapas de comprovacgado de requisitos e exames médicos admissionais,
podera, quando necessario, requerer formalmente apds a sua convocacdo, 0 seu remanejamento para o final da lista de
classificagfo do Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3, observados a énfase e o polo de
trabalho para o qual concorreu.

10.8.1. O prazo maximo para a solicitacdo de remanejamento para o final da lista e a forma como esta solicitacdo pode ser
efetuada serdo detalhados na convocacdo para realizacdo das etapas de comprovagdo de requisitos e exames médicos
admissionais.

10.8.2. O remanejamento para o final da lista tera efeito para a classificacdo obtida em todas as listagens de concorréncia do
Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3 (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas) nas quais a pessoa candidata tenha sido aprovada.

10.8.3. O remanejamento para o final da lista ndo altera o resultado final do Processo Seletivo Publico divulgado no Diario Oficial
da Unido (DOU), portanto nao ira alterar a(s) classificagdo(des) inicialmente obtida(s) pelas pessoas candidatas.

10.8.3.1. O remanejamento para o final da lista de classificagdo serd sinalizado em planilha de acompanhamento das
convocagbes publicada na pagina relativa a “Concursos” no site oficial da Transpetro, no endereco eletrénico

(www.transpetro.com.br), para acompanhamento por todas as pessoas interessadas.

10.8.4. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificagdo apenas podera ser novamente
convocada para a realizagdo das etapas de comprovagado de requisitos e exames médicos admissionais apés esgotado todo o
cadastro correspondente a listagem de classificacéo de sua énfase e polo de trabalho.

10.8.5. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificagdo, mesmo quando originalmente

conste como aprovada dentro das vagas publicadas no Edital, ndo tera garantia de nova convocacao para a realizagéo das
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etapas de comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais ou admisséo, ficando estas condicionadas a necessidade
e a conveniéncia da Transpetro.

10.8.6. O remanejamento para o final da lista é irreversivel e apenas pode ser solicitado uma Unica vez pela mesma pessoa
candidata.

10.8.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito a admissao ou readmisséo, constituindo apenas expectativa
de direito, cuja concretizacdo dependera da necessidade e da conveniéncia da Transpetro, bem como do prazo de validade do
certame e da observancia da ordem de classificagdo.

10.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 18 (dezoito) meses, contados da data de publicagéo
do Edital de homologagéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Transpetro.

11. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologacado e divulgagdo dos resultados finais, serdo convocados pela
Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicac¢do, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de
comprovacgao de requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da Transpetro.

11.2. As pessoas candidatas convocadas para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
Transpetro, pessoalmente, munidas de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital,
observando-se que a forma de apresentacéo poderad ocorrer presencialmente ou por meio digital, ou em ambas as formas,
conforme estabelecido no documento de convocacao.

11.3. Quando solicitada, a pessoa candidata devera apresentar 0s seguintes documentos (original e copia):

a) Documento de identidade;

b) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votacao ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral, relativos a ultima elei¢éo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgao de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atual e carteiras anteriores, se possulir;

i) Comprovante de tempo de vinculagado previdenciaria (CNIS);

j) Declaragéo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragao(ées) ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre, conforme descrito no Anexo lll deste
Edital.

0) no caso de pessoa candidata de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigagbes;
p) se pessoa candidata de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo.

11.3.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2. Quando encaminhados por meio digital, os documentos deverdo ser digitalizados, legiveis e em suas integralidades,
conforme definido no documento de convocacéo e demais mecanismos de comunicacao descritos no subitem 11.1 deste Edital.
11.3.3. A ndo apresentagdo dos documentos listados no subitem 11.3 deste Edital, até a data da admissédo ou readmisséo,
implica a eliminagdo automatica da pessoa candidata deste Processo Seletivo Publico.

11.3.4. A admissao ou a readmissdo na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, aos
paragrafos 10 e 14 do artigo 37, ao paragrafo 6° do artigo 40, ao paragrafo 3° do artigo 42 e aos incisos Il e VIII do paragrafo 3°
do artigo 142, todos da Constituicdo Federal, conforme redagéo vigente, bem como & Sumula n° 246 do Tribunal de Contas da

Unido (TCU). Para esse fim, a pessoa candidata devera assinar declaragdo especifica, além de declarar a inexisténcia de
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acumulacao ilicita de cargo/énfases, empregos ou fungbes publicas e a auséncia de percepgédo de proventos ou beneficios
incompativeis com o exercicio do cargo/énfase.

11.3.5. A admissao ou readmiss@o somente ocorrera apds a comprovagédo cumulativa de todos os requisitos exigidos neste Edital
e a aprovagdo nos exames médicos admissionais, observados os critérios, prazos e procedimentos estabelecidos pela
Transpetro.

11.4. A pessoa candidata que ndo comparecer, ndo atender & convocagao no prazo estabelecido no respectivo documento de
convocagdo ou ndo cumprir as condi¢des estabelecidas para a comprovagdo de requisitos serd eliminada deste Processo

Seletivo Publico.

11.4.1. A pessoa candidata que ndo comparecer a qualquer das etapas relacionadas a admissao ou readmissao, inclusive aos
exames médicos admissionais quando convocada, no prazo definido pela Transpetro, sera igualmente eliminada deste Processo
Seletivo Publico.

11.4.2. A pessoa candidata considerada inapta nos exames médicos admissionais serd eliminada deste Processo Seletivo
Publico, assegurado o direito a interposicao de recurso, nos termos estabelecidos no ato de convocacao para essa etapa.

11.5. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situacéo por meio de comunicagéo eletronica e, subsidiariamente, de
documento enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunica¢éo como
base para contagem do prazo para apresentacéo de recurso.

11.5.1. A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacé@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista ou nédo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme orientacdo constante no
documento de comunicagdo descrito no subitem 11.5 deste Edital, contendo as seguintes informacdes: nome e endere¢o
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/énfase/polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagdo e
argumentagdo, documentos ou ambos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a
reversdo da eliminagéo.

11.6. A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.7. A deciséo da instancia recursal relativa a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais tera carater

definitivo no ambito deste Processo Seletivo Publico.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

12.1. Os exames médicos admissionais terdo carater eliminatorio e serdo compostos de avaliacédo de saude fisica e mental, além
de exames médicos complementares, destinados a verificar a aptidéo fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das
atribuicbes do cargo/énfase, considerando os riscos ocupacionais e as condi¢Bes de trabalho existentes nas unidades da
Transpetro.

12.1.1. A avaliagdo médica tem por objetivo verificar a aptidao fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das
atribuicdes do cargo/énfase, considerando as condi¢Ges de saude geral, clinica e ocupacional.

12.2. Aconvocagao para a realizagdo dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a necessidade e a conveniéncia

da Transpetro, observada a ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas neste Processo Seletivo Pablico.

12.3. EXAMES MEDICOS

12.3.1. Nos exames médicos, as pessoas candidatas serdo submetidas a exame médico e odontoldgico geral e, em funcéo deste
e da énfase para a qual se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia
e exames complementares, podendo ser solicitados outros exames clinicos, laboratoriais ou de imagem, conforme critérios
definidos pelo servigo médico responsavel pela avaliagdo de saude admissional.

12.3.2. Na avaliagdo médica, serdo analisados, entre outros aspectos: sinais vitais e antropométricos, inspecéo geral, exame
fisico completo e avaliagdo do estado de saude mental. Se necessario, a pessoa candidata podera ser reexaminada ou submetida

a avaliagbes clinicas ou complementares especializadas, inclusive por profissionais de saude de diferentes especialidades,
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quando considerado necessario para a adequada formagao do convencimento técnico da equipe médica responsavel pela
avaliagdo de saude admissional.

12.3.3. Aiindicagao de inaptidao para o exercicio do cargo/énfase nas respectivas énfases na avaliagao de saude nédo pressupde
a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que a pessoa candidata avaliada ndo atendeu, a época
dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes a énfase para a qual concorreu na Transpetro,
considerando a compatibilidade entre suas condicdes de salude e as atribuicdes do cargo/énfase, bem como os riscos
ocupacionais e as condi¢des de trabalho nas unidades da empresa.

12.3.4. O motivo de inaptiddo na avaliagdo de saude so6 sera divulgado a pessoa candidata, atendendo aos ditames da ética,
pela area médica responsavel pela condugdo dos exames.

12.3.4.1. Os dados de saude coletados no processo de avaliagdo médica admissional constituem dados pessoais sensiveis e
serdo tratados em estrita conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), sendo utilizados
exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo Publico, vedado seu compartilhamento com terceiros sem o consentimento
da pessoa candidata, salvo obrigagdo legal ou regulatéria ou determinacdo de autoridade competente, nos termos da legislacdo
vigente.

12.3.5. A concluséo acerca da aptidao ou da inaptiddo da pessoa candidata para o exercicio das atribuicbes do cargo/énfase
cabera exclusivamente ao servico médico responsavel pela avaliacdo de saude admissional, observado o disposto na legislacao
trabalhista e nas normas de saude e segurancga no trabalho.

12.3.6. A eventual aptiddo da pessoa candidata para o exercicio de outras atividades profissionais ndo implica aptiddo para o
exercicio das atribuigbes especificas do cargo/énfase objeto deste Processo Seletivo Publico.

12.3.7. A apresentacdo de laudos, exames ou atestados médicos particulares pela pessoa candidata podera ser considerada
como elemento complementar de andlise, sendo devidamente apreciada pela equipe médica responsavel, ndo substituindo a
avaliacao realizada pelo servigo médico responsavel pela avaliagdo de saude admissional.

12.4. A constatagao de inaptidao da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos exames médicos admissionais resultara
em sua automatica eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

12.5. A pessoa candidata que ndo atender a convocagao ou deixar de comparecer injustificadamente para qualquer fase desta
etapa sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

12.6. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situagdo por meio de comunicagao eletrdnica, podendo haver envio
complementar via postal com aviso de recebimento.

12.7. Apessoa candidata tem prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagao de sua eliminagao
deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso administrativo, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagé@o na avaliagdo de médica.

12.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme orientagdo constante no
documento de comunicagao descrito no subitem 12.6 deste Edital, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagao, motivo da eliminagdo e argumentagéo e/ou documentos
que poderéo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagao.

12.9. A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, razao pela qual
ndo caber&o recursos adicionais.

12.10. A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura a pessoa candidata o direito a admisséo ou readmisséao,
ficando esta condicionada a comprovagéo da aptidao na avaliagao de salide admissional e ao atendimento de todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocadas, preferencialmente
por meio eletrénico, por documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, podendo haver
complementacéo por e-mail.

13.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocagdes e manter atualizados seus dados
cadastrais, inclusive endereco, telefone e e-mail, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes realizadas pela

Transpetro.
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13.2. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas respeitara a ordem classificatéria de cada énfase e polo de
trabalho, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia, considerando a relagéo
entre o numero total de vagas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas negras (pretas ou
pardas), indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, do Decreto n° 9.508/2018, da Lei n° 15.142/2025, do
Decreto n° 12.536/2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, observadas as
disposicoes deste Edital.

13.2.1. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas observara, além da ordem classificatéria por énfase e
polo de trabalho, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia (Ampla Concorréncia -
AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD, Pessoas Negras - PN, Pessoas Indigenas - Pl e Pessoas Quilombolas - PQ), de acordo
com os percentuais de reserva de vagas estabelecidos neste Edital e observadas as regras de convers&o de vagas previstas no
subitem 3.2.3.

13.3. A admiss&o ou readmissdo dependera da comprovagéo, pela pessoa candidata, de todos os requisitos exigidos neste
Edital, especialmente aqueles previstos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll, observados os prazos e procedimentos definidos pela
Transpetro.

13.4. A pessoa candidata convocada que ndo atender a convocagéo para admisséo ou readmissao e/ou que nao apresentar os
documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll até a data definida pela Transpetro, observado o prazo minimo estabelecido
no documento de convocagao, sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

13.5. Apos a admissédo ou readmissdo, a alocagéo da pessoa candidata, respeitada a énfase/polo de trabalho definido na
inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, ndo estando obrigatoriamente vinculada
a ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Publico nem ao seu domicilio, observado o disposto neste Edital.

13.6. As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Transpetro assinaréo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragéo (PCR)
ou outro que porventura venha a substitui-lo, &s Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Conduta Etica e aos planos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Transpetro.

13.6.1. O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagao, cursos de aperfeicoamento, cursos de pds-graduacgdo (especializacéo,
mestrado e doutorado), entre outras.

13.6.2. O Programa de Formagdo destina-se aos egressos de Processo Seletivo Publico, visando a capacitacéo,
desenvolvimento de competéncias, imersao na cultura organizacional e avaliacao dos participantes, através da complementacéo
da formagéo académica para o desempenho de suas atribui¢cdes profissionais na Transpetro.

13.7. Sera vedada a readmissao de ex-empregado, da Transpetro ou empresa integrante do Sistema Petrobras, dispensado por
justa causa.

13.8. A contratagao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.8.1. As pessoas com deficiéncia que forem admitidas ou readmitidas serzo disponibilizadas condicées de adaptacéo razoavel
durante o exercicio de suas atividades na Transpetro, inclusive nas atividades de integragdo e durante o curso de formagao, bem
como no periodo de experiéncia, a fim de garantir a execugao de suas tarefas de maneira segura e regular, com a diminuigdo ou
eliminagdo dos obstaculos gerados por suas especificas limitagbes, de modo a assegurar sua completa integracéo a rotina
laboral.

13.9. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar o seu Plano
de Cargos vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao das pessoas
candidatas, significara, por parte destas, a integral e irrestrita adesdo ao novo plano de cargos e as normas vigentes.

13.10. Caberé a pessoa candidata selecionada para admiss&o ou readmissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com
0 6nus de sua mudanga.

13.11. Havendo necessidade da companhia, os empregados da Transpetro podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade

da Federacao, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséao.
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14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1. As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas faréo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios

que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo da pessoa candidata implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. Né&o seré fornecido a pessoa candidata, pela Fundacédo Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificacéo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagédo divulgada no Diario Oficial da Unido (DOU) e publicada na
pagina da Fundagéo Cesgranrio.

15.3. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, ressalvados 0s casos de atendimento especializado
previstos na legislacéo vigente.

15.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da Fundagédo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.4.1. As informacgbes referentes a notas, resultados, classificagcdes e convocagdes estardo disponiveis na pagina da Fundagéo
Cesgranrio, nao sendo fornecidas informagdes adicionais por outros meios ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

15.5. Ndo serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. A pessoa
candidata devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste
Edital.

15.6. As informag®es a respeito de notas e classifica¢cdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao
fornecidas informacdes fora dos prazos previstos nos editais de resultados, tampouco aquelas neles ja disponiveis.

15.7. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Processo Seletivo Publico, causados
pela Fundacao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos
de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que a
funcionalidade ficar comprometida, sem alteracdo das demais condi¢des deste Edital.

15.8. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endere¢o na Fundagdo Cesgranrio no periodo de 02/12/2026 a
04/03/2027, por meio de link disponibilizado no enderego eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.8.1. Apds a homologagao dos resultados, a pessoa candidata deverd manter atualizados junto a Transpetro seu endereco, e-
mail e telefone; havendo necessidade de alteracéo, devera buscar atendimento nos canais de relacionamento listados na secao
"Concurso" no site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.8.2. Sao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo de seu endereco.
15.9. A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada a pessoa
candidata por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

15.10. Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admissao ou readmissdo em
polos de trabalho para os quais néo haja cadastro de pessoas candidatas vigentes e ndo seja possivel aguardar novo Processo
Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que n&o existam
pessoas candidatas em cadastro vigente no polo de trabalho de destino.

15.10.1. As pessoas candidatas, observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultadas, mediante
documento especifico, quanto a sua concordancia com a alteragdo de polo de trabalho.

15.10.1.1. A pessoa candidata que nao concordar com a alteracédo de polo de trabalho permanecera no cadastro do polo de
trabalho para o qual foi aprovada.

15.10.1.2. No caso em que a pessoa candidata ndo concorde com a alteragéo de seu polo de trabalho, sera oferecida a alteragao
do polo de trabalho para a pessoa candidata com classificagcdo imediatamente posterior no cadastro.

15.10.2. A escolha do polo de trabalho da pessoa candidata considerara o critério de proximidade geografica entre o polo de

trabalho da pessoa candidata e o polo de trabalho da unidade demandante.



15.11. A Fundagao Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente Certame, obriga-se a tratar os dados pessoais das pessoas
candidatas inscritas neste Processo Seletivo Publico em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), observando, especialmente, os principios da finalidade, adequac¢éo, necessidade,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencgao e nao discriminagdo, sendo vedada a utiliza¢do ou transmissao desses dados
para finalidade diversa da execucéo do presente Processo Seletivo Publico.

15.12. A Transpetro tratard os dados pessoais das pessoas candidatas, sensiveis ou ndo, para a efetiva execugao do Certame
e de seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica,
além dos regramentos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nos termos da Politica de
Privacidade da Transpetro.

15.13. A pessoa candidata afetada por problemas logisticos durante a aplicacéo das provas podera solicitar a devolug&o do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o dia de aplicagcdo das provas, no endereco eletronico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo as solicitacdes analisadas individualmente.

15.13.1. Consideram-se problemas logisticos, para fins de devolugao da taxa de inscri¢do, fatores supervenientes, eventuais ou
de forca maior, tais como desastres naturais que comprometam a infraestrutura do local de prova ou falta de energia elétrica que
prejudique a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural e gere comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel a pessoa
candidata.

15.13.2. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento da devolugdo devera ser consultada no endereco eletrénico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.13.3. N&o seré aceita solicitagdo de devolucao realizada fora do endereco eletrénico indicado e/ou fora do periodo previsto
no subitem 15.13 deste Edital.

15.14. Sem prejuizo das san¢@es civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer tempo, mesmo apés a homologacao do
resultado final ou a admissao ou readmisséo da pessoa candidata, poderéo ser anulados a inscrigdo, a participacdo em qualquer
etapa, a classificagdo, a convocacao ou a contratagdo, quando constatada falsidade em declarac@o, documento ou informagao
prestada, fraude, utilizagdo de meios ilicitos, irregularidade na realizacdo das etapas do Processo Seletivo Publico,
descumprimento das normas deste Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé exigidas do certame,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.14.1. A constatacdo de falsidade documental ou de declaracéo inveridica relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia,
pessoa negra, indigena ou quilombola, bem como de qualquer outra informacgéo prestada para fins de participagdo no Processo
Seletivo Publico, sujeitard a pessoa candidata as consequéncias previstas no subitem anterior, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos as autoridades competentes.

15.15. Os casos omissos seréo resolvidos pela Transpetro juntamente com a Fundacao Cesgranrio.

JULIANA REBELLO HORTA

Gerente Executiva de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1 - VAGAS

ENFASES

PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

POLOS DE TRABALHO

1- ADMINISTRAGAO E CONTROLE RIO DE JANEIRO
1- ADMINISTRAGAO E CONTROLE SAO PAULO
1- ADMINISTRAGAO E CONTROLE SUL

2 - AMBIENTAL (NM)

RIO DE JANEIRO

3 - CONTABILIDADE (NM)

RIO DE JANEIRO

4 - DUTOS E TERMINAIS

Rl o] r| R, RN

NORTE E NORDESTE

o| »r| O] Ol O ¥

4 - DUTOS E TERMINAIS

RIO DE JANEIRO

4 - DUTOS E TERMINAIS

SAO PAULO

4 - DUTOS E TERMINAIS

SUL

5 - ENFERMAGEM DO TRABALHO (NM)

RIO DE JANEIRO

6 - FAIXA DE DUTOS

RIO DE JANEIRO

7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

NORTE E NORDESTE

7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

RIO DE JANEIRO

7 - INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

SAO PAULO

8 - MANUTENGAO - ELETRICA

NORTE E NORDESTE

8 - MANUTENCAO - ELETRICA

RIO DE JANEIRO

8 - MANUTENCAO - ELETRICA SAO PAULO
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA RIO DE JANEIRO
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA SuL

10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO

NORTE E NORDESTE

10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGCAO

RIO DE JANEIRO

10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO

SUL

11 - MANUTENGAO - MECANICA

NORTE E NORDESTE

11 - MANUTENGAO - MECANICA

RIO DE JANEIRO

11 - MANUTENGAO - MECANICA

SAO PAULO

11 - MANUTENGAO - MECANICA

SUL

12 - MONITORAMENTO LOGISTICO

RIO DE JANEIRO
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[TOTAL

13 - NAVAL RIO DE JANEIRO
14 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES RIO DE JANEIRO
15 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA SAO PAULO
16 - QUIMICA DO PETROLEO NORTE E NORDESTE
16 - QUIMICA DO PETROLEO SAO PAULO
17 - SEGURANGA RIO DE JANEIRO 1 1
17 - SEGURANCA SAO PAULO 0 1
17 - SEGURANCA SUL 1 0
18 - SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS RIO DE JANEIRO 1 0
26 5 11 1 1 44

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.
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QUADRO 2 - VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

ENFASES

POLOS DE TRABALHO

VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

AC ‘ PCD ‘ PN ‘

1 - ADMINISTRAGAO E CONTROLE RIO DE JANEIRO 29 5 12 1 1 48
1- ADMINISTRAGAO E CONTROLE SAO PAULO 9 2 4 1 0 16
1- ADMINISTRAGAO E CONTROLE SUL 5 2 3 1 0 11
2 - AMBIENTAL (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
3 - CONTABILIDADE (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
4-DUTOS E TERMINAIS NORTE E NORDESTE 5 2 3 0 1 11
4-DUTOS E TERMINAIS RIO DE JANEIRO 37 7 16 2 1 63
4-DUTOS E TERMINAIS SAO PAULO 37 7 16 2 1 63
4-DUTOS E TERMINAIS SUL 11 3 5 1 1 21
5 - ENFERMAGEM DO TRABALHO (NM) RIO DE JANEIRO 5 2 3 1 0 11
6 - FAIXA DE DUTOS RIO DE JANEIRO 5 3 3 0 0 11
7 - INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES NORTE E NORDESTE 5 3 3 0 0 11
7 - INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES RIO DE JANEIRO 9 2 4 1 0 16
7 - INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES SAO PAULO 6 2 3 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA NORTE E NORDESTE 5 2 4 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
8 - MANUTENGAO - ELETRICA SAO PAULO 5 2 3 0 1 11
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA RIO DE JANEIRO 10 2 4 0 0 16
9 - MANUTENGAO - ELETRONICA SuL 5 2 3 1 0 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGCAO NORTE E NORDESTE 5 2 4 0 0 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGCAO RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
10 - MANUTENGAO - INSTRUMENTAGCAO SuL 5 3 3 0 0 11
11 - MANUTENGAO - MECANICA NORTE E NORDESTE 9 2 4 0 1 16
11 - MANUTENGAO - MECANICA RIO DE JANEIRO 24 5 11 1 1 42
11 - MANUTENGAO - MECANICA SAO PAULO 9 2 4 1 0 16
11 - MANUTENGAO - MECANICA SuL 5 2 3 0 1 11
12 - MONITORAMENTO LOGISTICO RIO DE JANEIRO 5 2 4 0 0 11
13 - NAVAL RIO DE JANEIRO 5 2 3 0 1 11
14 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES RIO DE JANEIRO 5 3 3 0 0 11
15 - PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA SAO PAULO 5 3 3 0 0 11
16 - QUIMICA DO PETROLEO NORTE E NORDESTE 5 2 3 1 0 11
16 - QUIMICA DO PETROLEO SAO PAULO 5 2 3 1 0 11
17 - SEGURANCA RIO DE JANEIRO 12 3 6 1 0 22
17 - SEGURANCA SAO PAULO 5 2 4 0 0 11
17 - SEGURANCA SuL 5 2 3 1 0 11
18 - SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS RIO DE JANEIRO 5 2 3 1 0 11

322 95 167 18 12 614

TOTAL

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLO DE TRABALHO

Norte e nordeste

LOCALIDADES

Coari/AM, Manaus/AM, Barcarena/PA, Belém/PA, S3o Luis/MA, Fortaleza/CE,
Guamaré/RN, Natal/RN, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Recife/PE,
Maceid/AL, Aracaju/SE, Camacari/BA, Candeias/BA, Itabuna/BA, Jequié/BA, Madre
de Deus/BA, Pojuca/BA, Salvador/BA ou Sdo Francisco do Conde/BA

Rio de Janeiro

Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, Japeri/RJ, Macaé/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio
de Janeiro/RJ ou Volta Redonda/RJ

Barueri /SP, Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP, Guararema /SP, Guarulhos/SP, Maua/SP,

S3o Paulo Paulinia/SP, Porto Ferreira/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sdo Caetano do Sul/SP,
S30 José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastido ou Taubaté/SP
sul Biguagu/SC, Guaramirim/SC, Itajai/SC, Sdo Francisco do Sul/SC, Araucéria/PR,

Guaratuba/PR, Paranaguda/PR, Canoas/RS, Osoério/RS, ou Rio Grande/RS

CIDADES DE PROVA ‘

Aracaju/SE, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT, Curitiba/PR,
Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE,
Goiania/GO, Jo3o Pessoa/PB,
Macapa/AP, Macei6/AL,
Manaus/AM, Natal/RN,
Niterdi/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Palmas/TO, Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio
Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Rio
Grande/RS, Salvador/BA,
Santos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo
Paulo/SP, Senador Canedo/GO,
Teresina/Pl ou Vitdria/ES.




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO I1l - ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

1. CARGO: PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NiVEL TECNICO
REMUNERAGAO: salério basico de R$ 3.776,64, com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.539,54.
ENFASES, REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUICOES

1.1 - ENFASE 1: ADMINISTRAGAO E CONTROLE

Finalidade da énfase: Atuar na andlise, conferéncia e execugao de atividades administrativas, procedendo de acordo com os
padrdes técnicos estabelecidos, normas corporativas e requisitos legais. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso de nivel médio.

1.2 - ENFASE 2: AMBIENTAL

Finalidade da énfase: Atuar no desenvolvimento e na implementagéo de agdes para o uso racional dos recursos naturais, com
o minimo impacto sobre o meio ambiente e a sociedade, e em articulagdo com as areas de seguranca e saude. Executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas, Quimica,
Saneamento, Hidrologia, Tratamento de Efluentes, Agricultura, Agropecuaria ou Agroecologia. Registro no respectivo Conselho
de classe, quando exercer atividade que exija. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos

técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.3 - ENFASE 3: CONTABILIDADE

Finalidade da énfase: Apoiar as atividades de contabilidade, finangas e tributos, atendendo as normas e principios contabeis
aplicaveis aos negdcios e as melhores praticas de controle vigentes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Contabilidade. Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008,

do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.4 - ENFASE 4: DUTOS E TERMINAIS

Finalidade da énfase: Desenvolver atividades técnicas e operacionais relativas a dutos e terminais, visando assegurar a
operacéo e integridade das instalagbes, equipamentos e sistemas industriais, empregando métodos e ferramental adequados,
atuando de forma generalista em todas as atividades relativas a dutos, terminais e faixas, podendo atuar de forma especialista
dentro de sua area de formagao e/ou acionando areas especializadas. O empregado podera conduzir veiculo da Companhia.
Executar a fiscalizagédo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Automagéao Industrial, Construcdo Naval, Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo Automotiva,
Manutengao de Aeronaves, Manutenc¢ao de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica
de Precisdo, Mecatrénica, Metalurgia, Metrologia, Petrdleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeragédo e
Climatizagéo, Sistemas a Gas, Soldagem, Geologia, Estradas ou Edificagbes. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.
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1.5 - ENFASE 5: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de enfermagem do trabalho e assistencial,
atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensbes de saude, seguranga e meio ambiente de forma integrada.
Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Enfermagem, complementado por curso de qualificagao de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Seréo aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

1.6 - ENFASE 6: FAIXA DE DUTOS

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de inspecédo das faixas de dutos e areas adjacentes, inclusive vias de acesso,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranga, qualidade,
preservacao do meio ambiente e atendimento a legislagdo. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens
€ servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo, em: Geologia, Estradas ou Edificagdes. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da
Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o
cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, da categoria B, ou

seja, categorias B, C, D ou E. Portanto ndo seréo aceitas CNH das categorias ACC e A.

1.7 - ENFASE 7: INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de inspecao e avaliagdo da integridade dos equipamentos e instala¢des, propondo
solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranga, qualidade,
preservacao do meio ambiente e atendimento a legislagdo. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens
€ servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Automagédo Industrial, Estradas, Edificagbes, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Constru¢do Naval, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Metalurgia, Metrologia,
Fabricagdo Mecanica, Mecatronica, Quimica ou Soldagem. Ser&o aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos
técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH), no minimo, da categoria B, ou seja, categorias B, C, D ou E. Portanto ndo seréo aceitas CNH das categorias
ACC e A.

1.8 - ENFASE 8: MANUTENGAO - ELETRICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Eletroeletrénica, Eletromecanica ou Eletrotécnica. Serdo
aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do
Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no

respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
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1.9 - ENFASE 9: MANUTENGAO - ELETRONICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua éarea de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag¢do, em: Automagdo Industrial, Eletronica, Eletroeletrénica ou
Mecatrénica. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem
na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de
2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.10 - ENFASE 10: MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagbes. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Automacgdo Industrial, Eletrénica, Eletroeletronica,
Mecatrénica ou Metrologia. Seréo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde
que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16
de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o

cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.11 - ENFASE 11: MANUTENGAO - MECANICA

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagdes. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutengédo de
Aeronaves, Mecanica, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Mecéanica de Precisdo ou Soldagem. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacéo) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

1.12 - ENFASE 12: MONITORAMENTO LOGISTICO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de monitoramento logistico, identificando e analisando ocorréncias que impactem o
planejamento e programagdo das movimentagdes e armazenagens, executando os fluxos de comunicagdo pertinentes e
cumprindo os padrdes técnicos e principios de gestdo da organizagcédo. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso de nivel médio

1.13 - ENFASE 13: NAVAL

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de natureza técnica na area de Transporte Maritimo, colaborando com a area naval
no planejamento e organizagdo da atividade de Transporte Maritimo. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Quimica, Construgdo Naval,

Metalurgia, Mecatrénica, Edificagbes ou Estradas. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
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denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagéao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos

técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.14 - ENFASE 14: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES

Finalidade da énfase: Fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricagéo, construcdo e montagem de
instalagbes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, em: Edificagdes ou Estradas. Serao aceitos diplomas e certificados
de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacdo) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

1.15 - ENFASE 15: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA

Finalidade da énfase: Fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricagéo, construgdo e montagem de
instalagbes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagado técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutengao
Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatrbnica,
Metalurgia ou Soldagem. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde
que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008, do Ministério da Educagéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o
cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.16 - ENFASE 16: QUIMICA DO PETROLEO

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades de analises e testes fisicos, quimicos e fisico-quimicos, visando garantir o controle
e qualidade dos processos e produtos, e atuar nas atividades técnicas associadas aos processos quimicos e preparo e tratamento
de fluidos. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Quimica ou Petroquimica. Serdo aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente

relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo/énfase. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.17 - ENFASE 17: SEGURANGA

Finalidade da énfase: Atuar no desenvolvimento e implementagéo das acdes preventivas e corretivas de seguranca no trabalho,
visando garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das
instalagcdes, em articulagdo com as areas de meio ambiente e saude. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio acrescido de curso de
Supervisor de Seguranga do Trabalho. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria
n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos

para o cargo/énfase. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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1.18 - ENFASE 18: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

Finalidade da énfase: Atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos e das atividades de recebimento,
armazenamento, expedigao e preservagao de bens, assim como o controle dos estoques, inventarios, recuperacao e alienagao
de bens. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

Escolaridade Exigida: Curso técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comércio Exterior, Contabilidade, Financgas,
Informatica, logistica ou Suprimento. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagbes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria
n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos

para o cargo/énfase.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial. 3. Mecanismos de coeséo textual. 4. Emprego das classes
de palavras. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Emprego do sinal indicativo de crase 7. Sinais de pontuagéo. 8. Significagao
das palavras.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; ordem, operagdes e suas propriedades. 2. Razao e proporcao: regra
de trés simples e regra de trés composta; porcentagem. 3. Relagdes, funcdes: fungdes polinomiais, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 4. Equacgdes: equagbes do 1° grau, do 2° grau, exponenciais, logaritmicas e sistemas de equacdes lineares.
5. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem; permutagdo; arranjo e combinagdo. 6. Probabilidade bésica:
probabilidade em espagos equiprovaveis. 7. Estatistica basica: representacdo tabular e grafica; medidas de tendéncia central
(média, mediana, moda); medidas de dispersédo (amplitude, variancia, desvio padrao). 8. Matematica financeira: juros simples e
juros compostos (célculo do montante, do tempo, da taxa e do juro). 9. Geometria plana: relagdes métricas no triangulo retangulo;

perimetros e areas. 10. Geometria espacial: areas e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ADMINISTRAGAO E CONTROLE

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLAGAO: 1. Recursos Humanos: 1.1 recrutamento e selegéo; 1.2 plano de cargos e
carreira; 1.3 treinamento, desenvolvimento e educacgéo; 1.4 gerenciamento de desempenho e gestdo de competéncias; 1.5
relagdes de trabalho e beneficios. 2. Sistema de Gestédo Integrado: 2.1 Principios de integragéo de sistemas de gestéo; 2.2
Auditorias internas e agdes corretivas/preventivas; 2.3 Melhoria continua e gestao de riscos integrada. 3. Fungdo Administragao
Patrimonial: 3.1 Controle e inventario patrimonial; 3.2 Classificagao, avaliacdo e depreciagdo de bens: 3.3 Gestao de ativos. 4.
Gestdo da manutengéo: 4.1 Manutengdes preventiva, corretiva e preditiva; 4.2 Planejamento e controle da manutengéo. 5.
Gestao de Indicadores: 5.1 Acompanhamento de indicadores; 5.2 Analise de indicadores para tomada de decisao; 5.3 Indicadores
de desempenho ESG. FINANCAS E CONTABILIDADE: 1. Matematica Financeira: 1.1 Descontos, Juros Simples, Juros
Compostos e Porcentagem. 2. Registros contabeis: 2.1 Principios e praticas contabeis fundamentais; 2.2 Obrigagdes acessorias
e controle fiscal. 3. Fluxo de caixa: 3.1 Conceitos e tipos de fluxo de caixa; 3.2 Elaboragado e analise do fluxo de caixa direto e
indireto; 3.3 Gestéo de entradas e saidas; 3.4 Integracdo com orcamento e projecdes financeiras. 4. Balango Patrimonial e
Demonstrativo de Resultados do Exercicio: 4.1 Estrutura do Balango Patrimonial, estrutura da DRE; 4.2 Relagao entre balancgo,
DRE e demais demonstragdes contabeis. LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: 1. Logistica e Gestao da
Cadeia de Suprimentos: 1.1 Conceitos e aplicagbes; 1.2 Sustentabilidade e logistica verde; 1.3 Tecnologias emergentes para
logistica. 2. Modalidades de transporte: 2.1 Tipos de transporte; 2.2 Intermodalidade e multimodalidade; 2.3 Regulagéo e
legislagao do transporte. 3. Gestdo de Estoques: 3.1 Classificagdo e métodos de gestdo de estoques; 3.2 Politicas de estoque
e niveis de servigo; 3.3 Tecnologias para automagéo do controle de estoque. 4. Armazenagem: 4.1 Tipos de armazéns e suas
fungdes; 4.2 Layout e organizagdo do armazém; 4.3 Tecnologias. 5. Manuseio de Materiais: 5.1 Equipamentos de movimentagéo
de materiais; 5.2 Principios de movimentacao eficiente; 5.3 Tecnologias de automagéo do manuseio de materiais. 6. Embalagem:
6.1 Tipos e fungbes da embalagem; 6.2 Sustentabilidade na escolha de materiais de embalagem; 6.3 Unitizacdo de cargas; 6.4
Seguranca no transporte. 7. Gestdo de Compras: 7.1 Modalidades de compras e orcamento; 7.2 Planejamento de compras; 7.3
Lei n® 13.303/2016 (artigos 28 ao 91), Nova lei geral de licitagbes n° 14.133/2021. 8. Gestao de Contratos: 8.1 Ciclo de vida do
contrato; 8.2 Fiscalizagédo e gestao de contratos; 8.3 Gestao de riscos e aditivos contratuais; 8.4 Contratos digitais e integracéo

com sistemas de gestdo. NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos de computagdo: componentes de um computador
46



(hardware e software); caracteristicas dos principais processadores do mercado; sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e
manipulacdo de arquivos nos ambientes Windows (Windows 11). 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos,
planilhas e geragcdo de material escrito e multimidia (Microsoft Office 2024). 3 Conceito de internet e intranet e principais
navegadores. 4. Nogbes sobre seguranca da informacéo e Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709, de

14 de agosto de 2018, e suas alteragdes).

ENFASE 2: AMBIENTAL

1 Fundamentos sobre ciéncias do ambiente: 1.1 Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas
brasileiros; 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 No¢des de Geologia. 1.4 Nogdes de Pedologia. 1.5 Nogbes de Quimica ambiental.
1.6 Nogdes de Hidrogeologia. 1.7 No¢des de Geografia/Cartografia. 1.8 Nogdes de Hidrologia. 1.9 Nog¢des de Limnologia. 1.10
Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 1.11 Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. 1.12 Nogdes
de Planejamento ambiental 1.13 Beneficios da politica ambiental. 1.14 Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 2 Fundamentos sobre recursos hidricos e efluentes liquidos: 2.1 Abastecimento de agua. 2.2 Tratamento de agua.
2.3 Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. 2.4 Polui¢do hidrica: por matéria organica, toxica,
por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica. 2.5 Classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga
de efluentes em corpos receptores. 2.6 Nogdes sobre gestédo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldégicos. 3 Fundamentos sobre residuos sélidos e contaminagao de
solos e aguas subterraneas: 3.1 Qualidade do solo e da agua subterranea. 3.2 Nogbes sobre gerenciamento interno de
residuos: caracterizagéo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento, métodos de aproveitamento. 3.3
Nogbes sobre gerenciamento externo: transporte, manifesto, tratamento e disposicdo. 3.4 Nocdes sobre tecnologias de
tratamento e destinagao ambientalmente adequadas de residuos solidos. 3.5 Nogbes sobre tecnologias de reabilitagdo de solos
e aguas subterraneas. 3.6 Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 3.7 Norma ABNT NBR 10004-1:2024: Residuos sélidos —
Classificagao - Parte 1: Requisitos de classificagdo e Norma ABNT NBR 10004-2:2024: Residuos sdlidos — Classificagao - Parte
2: Sistema Geral de Classificagdo de Residuos (SGCR). 4 Fundamentos sobre emissdes atmosféricas e mudangas
climaticas: 4.1 Principais conceitos em atmosfera e poluigao atmosférica. 4.2 Qualidade do ar: conceitos e padrdes, principais
tecnologias de controle e abatimento de emissdes. 4.3 Conceito de efeito estufa. 4.4 Acordo de Paris. 4.5 Transigdo energética
para baixo carbono: conceito. 4.6 Nogdes de limites de emissdes de poluentes atmosféricos. 4.7 Nogbes de Tecnologias de
controle e abatimento de emissdes. 4.8 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). 5 Prevengao da polui¢do e uso
racional dos recursos naturais na industria do petréleo e energia: 5.1 Prevengéo da poluigdo: Aspectos comportamentais e
aspectos tecnoldgicos. 5.2 Conservagéo da agua: Monitoramento do consumo, eliminacdo de desperdicios e perdas. 5.3 Reuso
interno e externo. 5.4 Conservagéao de energia: Monitoramento do consumo, eliminagdo de desperdicios e perdas. 5.5 Eficiéncia
energética e fontes renovaveis de energia. 5.6 Uso racional dos materiais: Nao geragéo de residuos, segregagao e reuso interno.
5.7 Reciclagem. 6 Planejamento e Resposta a Emergéncias: 6.1 Conceitos basicos sobre planos de emergéncia individual,
planos de area e plano nacional de contingéncia. 6.2 Conceitos basicos sobre cartas de sensibilidade ambiental ao 6leo. 6.3
Conceitos basicos sobre manejo de fauna oleada. 7 Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: 7.1 Inspecdo de
seguranca. 7.2 Nocgdes sobre técnicas de estudo de riscos. 7.3 Plano de gerenciamento de riscos. 7.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 8 Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: 8.1 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 8.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragao, etapas de elaboracdo. 8.3 Processo de
licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensag¢ao ambiental, atendimento de condicionantes. 8.4
Licenciamento de atividades de exploragéo, perfuragéo, produgéo de 6leo e gas, refino, energia e logistica. 9 Gestao Ambiental
e de Saude e Seguranga Ocupacional: 9.1 Requisitos de sistema de gestdo ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO
14.001:2015, considerando a Emenda 1:2024 e NBR ISO 14.004:2018. 9.2 Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a
norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 9.3 Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional segundo a norma ISO
45.001:2018. 10 Responsabilidade Social: 10.1 Principios da responsabilidade social. 10.2 Responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel. 10.3 Diretrizes sobre responsabilidade social: ABNT NBR ISO 26000:2010. 10.4 Sistema de gestao
da responsabilidade social: ABNT NBR 16001:2012. 11 Legislagao Ambiental Aplicada: 11.1 Lei Complementar 140/2011
(Normas de cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios). 11.2 Decreto Federal N° 8.437/2015 (Tipologias de

empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido). 11.3 Lei Federal n° 6938/1981, sua
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regulamentagdo e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 11.4 Lei Federal n® 9.605/1998 e suas alteragdes (Lei
de Crimes Ambientais). 11.5 Lei Federal n° 9.966/2000 e suas alteracdes (Prevencao, controle e fiscalizagdo de poluigéo por
6leo) e Decreto n® 4.136/2002. 11.6 Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 11.7
Lei Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteracdes (Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico). 11.8 Lei Federal n® 12.187/2009 e
suas alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). 11.9 Lei Federal n® 12.305/2010 e suas alteragbes (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos). 11.10 Decreto Federal n® 10.950/2022 e Decreto Federal n® 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia
para Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional). 11.11 Decreto Federal n° 4871/2003 e suas alteragbes
(Planos de Areas para o combate & poluicdo por éleo em aguas sob jurisdicdo nacional). 11.12 Resolugdo CONAMA 001/86 e
suas alteragbes (EIA/RIMA). 11.13 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 11.14 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 11.15 Resolugdo CONAMA 357/05 e suas alteragdes (Classificacdo das aguas superficiais).
11.16 Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua de producéo). 11.17 Resolugdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes).
11.18 Resolugdo CONAMA 420/09 e suas alteragdes (Areas contaminadas). 11.19 Resolugdo CONAMA 491/18 e Resolugéo
CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar). 11.20 Resolugdo CONAMA 436/11 (Emissbes de poluentes atmosféricos
para fontes fixas anteriores a janeiro de 2007). 11.21 Resolugdo CONAMA 382/06 e suas alteragdes (Emissdes de poluentes
atmosféricos para fontes fixas). 11.22 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 11.23 Resolugao
CONAMA 472/2015 (Uso de dispersantes quimicos em acidentes de poluicdo por 6leo no mar). 11.24 Resolugdo CONAMA
482/2017 (Técnica de queima controlada emergencial em incidentes de poluigéo por 6leo no mar). 11.25 Portaria MMA n° 422/
2011 (Licenciamento ambiental para exploragao e produgéao de petréleo e gas natural).

ENFASE 3: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Critérios de avaliagéo do Ativo e do Passivo. Provisdes. Ativos e passivos circulantes e nao circulantes. O Patriménio Liquido.
Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro. Lucros ou Prejuizos Acumulados. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Apuragao de resultados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contabeis
comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais Demonstragdes Contabeis e suas finalidades;
Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios
de Avaliagao de Estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e depreciagdes). Ativo Intangivel (Custo de aquisicéo,
baixas e amortizagdes). Contingéncias ativas e passivas. Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.
Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. NOGOES DE TRIBUTOS: Conhecimentos
basicos. Imposto de Renda e Contribuigdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adicdes e exclusdes, aliquota). Livros
obrigatdrios e facultativos no ambito das legislagées do Imposto de Renda/Contribui¢cdo Social, do ICMS, do IPl e do ISS. Emenda
Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n°® 214, de 16 de janeiro de 2025. SISTEMA PUBLICO
DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED CONTABIL E FISCAL. Legislacéo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas
obrigadas. Usuarios das Informacgbes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragéo contabil digital
(ECD). CONTABILIDADE DE CUSTOS: Terminologia e Classificagdo de custos. Custos para avaliacdo de estoques. Tipos de
custeio: absorgéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos.
Custeio por ordem e por processo. Custos da produgéo conjunta. Departamentalizagédo. Registros contabeis das operagdes de
formagao do Custo dos Produtos Fabricados; Produgédo Acabada; Produgdo Semiacabada; do Custo dos Produtos Vendidos;
das Receitas Operacionais e Extraordinarias. Margem de contribuicdo. Margem de seguranga (por unidades e percentual).
NOGOES DE AUDITORIA: Origem, Evolugao e Desenvolvimento da Auditoria. Auditoria Interna e Externa: Fungdes e Diferengas.
Controle Interno. Testes, técnicas e procedimentos de auditoria. Evidéncia de auditoria; Documentacéo de auditoria (papel de

trabalho). Relatérios de Auditoria.

ENFASE 4: DUTOS E TERMINAIS

1. Nocdes de metrologia. 2. Transmisséo e transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. 3. Nogbes
de controle de processos: sistemas de malha aberta e sistemas de malha fechada. 4. Elementos finais de controle: valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas. 5. Nogdes de instrumentagao: tipos de instrumentos, terminologia e simbologia.

6. Nocdes de sistemas instrumentados de seguranca. 7. No¢cdes de medigéo, definicdes e unidades de pressédo, temperatura,
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nivel, vazdo, massa e densidade. 8. Sistema Internacional de Unidades. 9. Instrumentos de medigdo de pressédo, nivel,
temperatura e vaz&o. 10. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dindmica. 11. Conservacdo da energia mecanica. 12. Nocoes
de Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos, hidrostatica, escoamento em tubulagdes e dutos, e perda de carga em
tubulagbes e dutos. 13. Nogdes de Transmissdo de Calor: condugdo, convecgdo e radiagdo. 14. Maquinas térmicas. 15.
Resisténcia dos Materiais: tensées normais e cisalhantes, solicitagbes axiais, flexdo e torcdo. 16. Termodinamica Basica:
propriedades termodinamicas, primeira e segunda leis da termodinamica. 17. No¢des de Equipamentos de Processo: bombas
centrifugas e alternativas, compressores e permutadores casco/tubo. 18. Seguranca do trabalho, meio ambiente e saude. 19.
Nocdes de Quimica Geral: modelos atdmicos e classificacéo periédica dos elementos quimicos. 20. Ligagdes quimicas. 21.
Calculo estequiométrico. 22. Estudo dos gases. 23. Reagdes de oxidagdo-reducado. 24. Nogdes de Quimica Inorganica: acidos,
bases, sais e 6xidos. 25. Nogbes de Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 26. Unidades de concentragdo em massa,
volume e quantidade de matéria. 27. Transformagdes quimicas e equilibrio. 28. Termoquimica. 29. Solugbes aquosas. 30.
Dispers6es. 31. Natureza elétrica da matéria. 32. Operacdes unitarias. 33. Nogdes de processos de refino. 34. Eletrostatica. 35.

Cargas elétricas em movimento. 36. Eletromagnetismo. 37. Radiacdes eletromagnéticas. 38. Nog¢des de eletricidade e eletrdnica.

ENFASE 5: ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias
clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em
saude: doengas ocupacionais e nao ocupacionais, surtos e epidemias. 5 Programas de promogéo da saude (atividade fisica,
alimentagao saudavel, alcool, tabaco e outras drogas). 6 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doencgas
transmissiveis e doengas crénicas nao transmissiveis). 7 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas
ocupacionais e ndo ocupacionais). 8 Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador. 9 Imunizagao ocupacional e
rede de frio. 10 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 11 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a
saude do trabalhador. 12 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, e
suas atualizagdes. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT (Portaria MS/GM n°® 1.823/2012). 13
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 14 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 15 Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador.
Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024. Equipamentos de protecéo individual e coletiva — EPI e EPC. 17 Nogdes de
toxicologia da industria de petroleo, gas, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranga, meio ambiente e
saude. 18 Organizagéo, estrutura, finalidades e atribuigdes do servigo de saude do trabalhador. 19 Politicas publicas de saude
do adulto. 20 Anatomia e fisiologia humana. 21 Enfermagem clinica. 22 Principios de biosseguranga em saude. 23 Métodos de
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude. 24 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 25
Organizagao do processo de trabalho em enfermagem. 26 Registros e informacéo em saude. 27 Nogdes de nutricdo e dietética.
28 Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n° 8.080, de 1990, e suas atualizacbes). Regulamentacdo do exercicio
profissional de enfermagem (Lei Federal n° 7.498/1986) e suas atualizagdes. 29 O cddigo de ética dos profissionais de

enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

ENFASE 6: FAIXA DE DUTOS

Técnicas e praticas construtivas. 1. Locagdo e Levantamento topografico. 2. Materiais de Construgdo. 3. Resisténcia dos
materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitacdes axiais, flexdo e torcao. 4. Tecnologia do concreto: Ensaios em concreto,
Estruturas de Concreto Armado. 5. Mecanica dos Solos: geotécnica, geologia, estradas e fundagdes. 6. Contencdo de Encostas:
drenagem de encostas, sondagens geotécnicas. 7. Ensaios Geotécnicos de Campo. 8. Ensaios geotécnicos de Laboratério. 9.
Instrumentagao de Solo. 10. Instrumentagéo de estruturas de concreto e metalicas. 11. Desenho técnico: desenho de construgéo
civil e desenhos em AUTOCAD. 12. Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente. 13.No¢des de Orcamento e Custos.

ENFASE 7: INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Sistema internacional de unidades. 4. Convers&o de unidades. 5. Medi¢céo de temperatura
e suas escalas. 6. Instrumentos de medicéo e afericdo de grandezas. 7. Mecéanica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 8.
Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos e hidrostatica. 9. Calorimetria. 10. Transferéncia de calor: condugao, convecgéo
e radiagdo. 11. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitacdes axiais, flexado, tor¢do e dilatagao térmica
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dos solidos. 12. Soldagem: eletrodo revestido e TIG. 13. Mudangas de estado. 14. Processos de fabricagdo mecanica: usinagem.
15. Conceitos basicos de eletricidade. 16. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 17. Selecdo de materiais de construgédo
mecanica. 18. Agos e ferros fundidos. 19. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. 20. Materiais ndo-ferrosos. 21. Mudancgas de
estado. 22. Tratamentos térmicos. 23. Ensaios mecéanicos destrutivos e ndo-destrutivos. 24. Alto-forno, aciaria e
conversores/convertedores. 25. Fundicdo e conformacgdo. 26. Eletroquimica. 27. Fung¢des quimicas. 28. Reagbes de oxido-

reducao. 29. Estequiometria. 30. Hidrocarbonetos e polimeros.

ENFASE 8: MANUTENGAO — ELETRICA

1. SIMBOLOGIA E DIAGRAMAS ELETRICOS: 1.1 Diagramas unifilares e trifilares; 1.2 Esquemas de acionamento e controle
em equipamentos elétricos. 2. CIRCUITOS ELETRICOS CC e CA: 2.1 Nocdes basicas de circuitos elétricos de corrente continua
(CC); 2.2 Nogdes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada (CA); 2.3 Operagbes basicas com corrente e tensao
senoidais; 2.4 Medidas de valores Médio, Eficaz e valor de Pico; 2.5 Aplicagdes das Leis de Kirchhoff e dos Teoremas de Thévenin
e Norton. 3. CONCEITO DE ENERGIA E POTENCIA ELETRICA: 3.1 Conceito, calculos e medidas de poténcia e energia elétrica;
3.2 Poténcia ativa, reativa e aparente; 3.3 Fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 4. CIRCUITOS MONOFASICOS E
TRIFASICOS: 4.1 Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos; 4.2 Tensao de linha, tensdo de fase e ligagdes estrela e triangulo.
5. MAQUINAS ELETRICAS: 5.1 Nogdes basicas de Eletromagnetismo aplicado; 5.2 Funcionamento basico e aplicacdo de
magquinas elétricas; 5.3 Transformadores; 5.4 Maquinas sincronas; 5.5 Maquinas de corrente continua e motores de inducao; 5.6
Dispositivos de protecéo de baixa tenséo; 5.7 Acionamentos e comando de motores elétricos. 6. SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO: 6.1 Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho; 6.2 Equipamentos de protegéo individual e coletiva com
énfase em eletricidade; 6.3 Interpretagéo e andlise de projetos elétricos. 7. MEDIDAS ELETRICAS: 7.1 Fundamentos de Medidas
de Elétricas; 7.2 Grandezas Elétricas, Magnéticas e Sistema Internacional de Unidades; 7.3 Utilizagdo de instrumentos de
medicao e testes elétricos: Corrente, tensdo, poténcia e isolagédo; 7.4 Funcionamento basico e aplicagdo de: Retificadores,
Baterias e No-Breaks. 8. INSTALAGOES ELETRICAS: 8.1 Instalagdes elétricas de baixa tens&o; 8.2 Redes aéreas e instalagbes
elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv; 8.3 Sistemas de aterramento e uso de equipamentos especializados; 8.4 Conceitos basicos de
sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 9. AUTOMAGAO E ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 9.1
Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital; 9.2 Conceitos basicos e interpretagdo de diagramas logicos; 9.3 Conceitos
basicos de automacgao industrial; 9.4 Projeto com uso de Controladores Légicos Programaveis (CLP); 9.5 Conceitos basicos de
modelagem, Realimentagéo e Controle em Malha Fechada. 10. NORMAS E REGULAMENTAGOES: 10. Conhecimentos basicos
das normas: ABNT NBR-5410; 10.2 Conceitos basicos de Manutengao Elétrica; 10.3 Conhecimentos de materiais e ferramentas
utilizados em instalagbes e servigos em eletricidade; 10.4 Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 Seguranca em
Eletricidade.

ENFASE 9: MANUTENGAO - ELETRONICA

1. CIRCUITOS ELETRICOS: 1.1 Grandezas elétricas e andlise dos circuitos elétricos; 1.2 Componentes dos Circuitos elétricos
e operacao com Resistores, Capacitores, indutores e transformadores; 1.3 Circuitos elétricos de Corrente Continua (CC); 1.4
Circuitos elétricos de corrente alternada (CA); 1.5 Aplicagdes das Leis de Kirchhoff e dos Teoremas de Thévenin e Norton; 1.6
Poténcia elétrica em corrente continua e corrente alternada; 1.7 Respostas de circuitos nos dominios do tempo e da frequéncia;
1.8 Nogoes de InstalagBes Elétricas e Transformadores. 2. NOCOES ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 2.1 Nogdes de
eletrénica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos; 2.2 Leitura e interpretacédo de diagramas com circuitos
eletrénicos; 2.3 Tiristores, Fonte chaveada, Conversores DC/DC, Nobreaks e Conversores CA/CA; 2.4 Nog¢Bes de eletrénica
digital, l6gica booleana, mapas de Karnaugh, portas e circuitos mais comuns; 2.5 Transistores Bipolares de Juncao (TJB) e
MOSFET; 2.6 Flip-flops e circuitos sequenciais. 3. MEDICOES E EQUIPAMENTO: 3.1 Unidades de medidas e sistema
internacional de unidades; 3.2 Nogdes de equipamentos de teste e de laboratério (multimetro, osciloscépio e frequencimetro);
3.3 Nogdes de medicéo, definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 4. NOCOES DE
CONTROLE E AUTOMACAO: 4.1 Nogbes basicas de Automagio e Instrumentacdo; 4.2 Nogbes basicas de controle de
processos, conceito de sistemas em malha aberta e malha fechada; 4.3 Projetos com Controladores légicos programaveis (CLP);
4.4 Sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programagao (ladder e diagrama de blocos). 5.
PROJETO INDUSTRIAL: 5.1 Nogdes de mecanica dos fluidos; 5.2 Terminologia e simbologia ISA S5.1; 5.3 Interpretacao de

documentos de projeto de tubulacéo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos; 5.4 Noc¢des de desenho
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em meio eletrdnico (Ferramentas CAD); 5.5 Conhecimento da documentagéo basica de projetos de instrumentacéo (fluxograma
de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacao, diagramas de malha,
diagramas logicos, matriz de causa e efeito, plantas). 6. SISTEMA DE COMUNICACAO E METROLOGIA: 6.1 Nogdes de
metrologia; 6.2 Fundamentos basicos de Redes, topologias; 6.3 Tipos de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 7. NOCOES DE SISTEMAS SUPERVISORIOS: 7.1 Nogdes de sistemas
instrumentados de seguranca; 7.2 Nogdes de planejamento PERT/COM; 7.3 Nogdes de salude e seguranga do trabalho; 7.4
Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

ENFASE 10: MANUTENGAO — INSTRUMENTAGAO

1. Nogbes de metrologia cientifica. 2. Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). 3. Transmissé&o e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes.
4. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas) e seus acessorios (posicionadores,
valvulas solenoides, indicadores de posicéo e filtros reguladores). 5. Conhecimento da documentagéo basica de projetos de
instrumentagéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de
interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacao e listas de materiais),
Terminologia e simbologia ISA S5.1. 6. Nogdes de medicao, definicbes e unidades de pressao, temperatura, nivel, vazédo, massa
e densidade. 7. Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 8. Nogdes de
Controladores Logicos Programaveis (CLP) e suas linguagens de programagéo (ladder e diagrama de blocos). 9. Nogbes de
controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 10. Controle de processos e sintonia do controlador PID
(proporcional-integral-derivativo). 11. Nog¢des de arquitetura de redes industriais de comunicagédo. 12. Nogdes de sistemas
instrumentados de segurancga. 13. Conhecimentos basicos em eletrénica analdgica e eletronica digital. 14. Nogbes de mecanica
dos fluidos. 15. Nogdes de saude e seguranga do trabalho. 16. Nogdes de dimensionamento e selegdo de elementos primarios
de medicdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). 17. Nogdes basicas de

analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatografos).

ENFASE 11: MANUTENGAO - MECANICA

1. Nogbes de metrologia. 2. Instrumentos de medicdo. 3. Medidas de pressao, nivel, temperatura e vazdo. 4. Sistema
Internacional de Unidades. 5. Sistema de ajuste e tolerancia. 6. Mecéanica Geral: estatica, cinematica e dindmica. 7. Resisténcia
dos materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitagbes axiais, flexdo e tor¢cdo. 8. Elementos de maquinas: eixos, mancais,
polias, engrenagens, correias e correntes. 9. Nogdes de Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos, hidrostatica,
escoamento em regime permanente, perda de carga. 10. Lubrificagdo. 11. Desenho técnico mecanico. 12. Gestdo da
Manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 13. Processos de fabricagdo mecanica: conformagéo mecanica,
torneamento, fresamento, furagao e retifica. 14. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. Nogdes sobre equipamentos mecanicos:
bombas, compressores, motores de combustao interna, trocadores de calor, turbinas a vapor e turbinas a gas. 16. Metalografia
e tratamentos térmicos. 17. Materiais de constru¢do mecanica (metalicos e nao metalicos). 18. Interpretagdo de normas técnicas
nacionais e internacionais. 19. Seguranca do trabalho, meio ambiente e saude. 20. No¢des de soldagem. 21. Ensaios mecanicos

destrutivos e n&o destrutivos. 22. Ensaios metalurgicos. 23. Nog¢des de eletrotécnica.

ENFASE 12: MONITORAMENTO LOGISTICO

1. Logistica, armazenagem e movimentagéo de cargas: 1.1 Fundamentos Gerais de Logistica, Logistica Reversa; 1.2 Principios
de Administracdo e Logistica de Suprimento; 1.3. Controle de Estoque e Politicas de Estoque; 1.4 Movimentacédo e
Armazenagem; 1.5 Indicadores de desempenho logistico. 2. Equipamentos e Acessorios de Movimentacdo de Cargas: 2.1
Carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos,
talhas; 2.2 Procedimentos de inspegdo e manutengéo de rotina dos equipamentos; 2.3 Seguranga operacional: NR-11, NR-12,
ergonomia, sinalizagdo, inspegbes preditivas. 3. Operagbes Logisticas: 3.1 Classificacdo e caracteristica dos modais de
transporte (rodoviario, ferroviario, hidroviario, dutoviario, aéreo, cabotagem); 3.2 Intermodalidade, terminais portuarios e
corredores logisticos de 6leo & gés. 3.3 Nocgdes gerais de logistica internacional e aduaneira. 4. Processo Licitatério: 4.1 Decreto
2745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo. Habilitacdo de Licitantes e
Julgamento das Licitagdes; 4.2 Lei n® 13.303/2016 (artigos 28-91) — modalidades, fases, critérios de julgamento, gestao de riscos
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e compliance; 4.3 Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) — correlagao e aplicabilidade. 5. Trafego urbano: 5.1 Hierarquizagao
funcional das vias, teoria do fluxo de trafego; 5.2 Capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho
em intersegcdes semaforizadas e ndo semaforizadas; 5.3 Seguranga no transito e segurancga viaria; 5.4 Regras basicas do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro). 6. Movimentagdo e transporte de cargas e produtos perigosos: 6.1 Produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sdlidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas,
infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias perigosas diversas; 6.2 Legislacdo de transporte
terrestre de produtos perigosos: Res. ANTT 5.947/21 (transporte terrestre), ABNT NBR 7500, NBR 9735 (emergéncia), FISPQ &
rétulos GHS; 6.3 Planos de atendimento a emergéncias (PAE), uso de equipamentos de protecao individual (EPI) e integracéo
com 6rgaos ambientais. 7. Prevencéo de Incéndios: 7.1 Conceito de fogo, tridangulo de fogo, formas de ignicéo, classificagéo de
incéndios; 7.2 Tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores; 7.3.
Selegéo, inspecao e manutengao de extintores; NFPA 10, NR-23, IT CBMERJ; 7.4 Sistemas fixos: sprinklers, espuma, deteccao
e alarme integrados a telemetria de tanques; 7.5 Procedimentos de abandono, brigadas de emergéncia e integragédo com o
SIMETRAN/CENAD.

ENFASE 13: NAVAL

1 - Nomenclatura do Navio: Nomenclatura dos navios em geral; Pegas principais das estruturas dos navios de ago; Conveses,
cobertas, plataformas e estagdes entre conveses; Subdivisdes do casco; Aberturas no casco; acessoérios do casco na carena, no
costado, nas bordas e nos conveses. 2 - Arquitetura Naval: Definicdes basicas; Flutuabilidade e caracteristicas hidrostaticas;
Calculo de areas em geral; Calculo de volumes em geral. Calculos hidrostaticos; Estabilidade de corpos flutuantes. 3 - Projeto
Naval: Introdugéo ao projeto naval; Fases do projeto do casco; Definicdo e estudo dos elementos estruturais do navio; Arranjo
dos aparelhos de fundeio. 4 — Soldagem: Nogbes gerais de soldagem; Processos de soldagem em ago; Ensaios destrutivos e
nao destrutivos aplicados a pegas soldadas.

ENFASE 14: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - EDIFICAGOES

1. Resisténcia dos materiais. 2. Isostatica: esforgos, reacdes de apoio e diagramas. 3. Desenho de projetos de arquitetura, de
estruturas, de fundagdes, de instalagbes e de infraestrutura: leitura, interpretacao, especificacdo e levantamento de quantitativos.
4. Topografia. 5. Mecanica dos solos. 6. Movimento de terras. 7. Fundagdes: tipos, execugao e controle. 8. Técnicas construtivas
prediais e de obras de infraestrutura. 9. Estruturas de concreto: projeto, execugéo, forma, armagdo e concretagem. 10.
Instalagdes de infraestrutura e prediais de agua, esgoto, pluviais e elétrica: projeto, materiais e execugdo. 11. Instrumentos,
equipamentos e ferramentas para obras de infraestrutura e de construgdo. 12. Materiais de construgdo. 13. Controle tecnolégico
de materiais e servigos de construgdo. 14. Concreto: tipos, materiais, execugado, controle e patologias. 15. Levantamento de
quantitativos de obras e servigos. 16. Orgcamento, planejamento, acompanhamento e controle de obras e servigos. 17.
Recebimento, controle e armazenamento de materiais de constru¢do.18. Controle de qualidade em materiais, equipamentos,
obras e servigos. 19. Unidades do Sistema Internacional (SI) de medidas utilizadas na Engenharia Civil. 20. Normas Brasileiras
da ABNT aplicaveis a Engenharia Civil. 21. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis a Engenharia Civil.
22. Seguranga do trabalho.

ENFASE 15: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM — MECANICA

1. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 2. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e cisalhantes, solicitacées
axiais, flexao e torcdo. 3. Elementos de Maquinas: eixos, mancais, polias, engrenagens, correias e correntes. 4. Processos de
Fabricacdo: conformagdo mecénica, torneamento, fresamento, furagao e retifica. 5. Tubulagdes Industriais. 6. Tecnologia de
Materiais. 7. Tecnologia da soldagem. 8. Nogbes basicas de equipamentos industriais: bombas, compressores, turbinas e
trocadores de calor. 9. Nocdes basicas de equipamentos de caldeiraria. 10. Equipamentos de auxilio em montagens e
desmontagens: pontes rolantes, guindastes, talhas, tifor e catracas. 11. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 12. Elementos finais
de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas. 13. Ensaios mecanicos destrutivos e nao destrutivos.
14. Corroséo, protegéo de superficies e pintura industrial. 15. Desenho técnico mecanico. 16. Sistema internacional de unidades.
17. Nocgbes de metrologia. 18. Instrumentos de Medigéo (temperatura, presséo, nivel e vazao) e Afericdo. 19. Nogbes de

Eletrotécnica. 20. Seguranga do trabalho, meio ambiente e saude.
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ENFASE 16: QUIMICA DO PETROLEO

Estequiometria; Estudos de gases; Classificagdo periddica dos elementos; Ligagdes quimicas; Fungdes e reagdes inorganicas;
Funcgbes organicas: Identificacdo e nomenclatura; Isomeria; Reagdes organicas: adigéo, eliminacao, substituicdo e oxirredugéo;
Polimeros; Solugdes e Propriedades Coligativas; Termoquimica; Cinética e equilibrio quimico; Eletroquimica; Quimica analitica:
analise gravimétrica, titulacdo volumeétrica, métodos eletroquimicos, espectroscopia de absor¢gdo molecular no ultravioleta e
visivel, espectroscopia atémica, espectroscopia no infravermelho e cromatografia; Controle Metrolégico de instrumentos,
equipamentos e solugdes; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrédo, arredondamento de resultados) e curvas

de calibracéo.

ENFASE 17: SEGURANCA

1. Principios de Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacéo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas, ferramentas manuais e equipamentos elétricos portateis; Trabalhos a
quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos
confinados; Construcéo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranga no Transito com base no Sistema Nacional de Transito
(Codigo de Transito Brasileiro - CTB); Prevengéao contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragéao,
producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2. Elementos de
Higiene Ocupacional: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha com Dados de
Segurancga (FDS); Programa de Protecao Respiratéria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de Conservagao Auditiva (PCA);
Exposicédo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo,
de Seguranga e Medicina do Trabalho); Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Limites de
tolerancia e de exposicao; Indicagado e especificacdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho). 3. Fundamentos de Protegéo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao
fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4. Legislagéo e
Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n° 7.602/2011); Seguranga
e Saude na Constituigdo Federal e na Consolidacéo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas atualizagdes (NR-01 até a NR-38); Escrituragédo Digital eSocial (eventos: S-2210, S-2220, S-2230 e
S-2240); Lei n° 14.063/2020 sobre a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; equiparagdes
de acidente do trabalho; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagédo de
Acidente do Trabalho (CAT); Investigagao e analise de acidentes. 6. Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos:
Inspecéo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco) e HAZOP. 7. Principios de Gestéo de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuigbes do SESMT (Servigos Especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio); Sistemas de Gestao de Seguranca
e Saude Ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1 — Disposicées Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais); Capacitagdo e Treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho: Treinamentos em SST (inicial, periddico e
eventual); Aproveitamento de conteudos de treinamentos na mesma organizagdo; Aproveitamento de treinamentos entre
organizagdes (convalidacdo e complementacdo); Treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD) ou
semipresencial; Treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras; Diretrizes da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional das Instalacdes Maritimas de Perfuragdo e Produgédo de Petréleo e Gas Natural
(Resolugado ANP n° 43, de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional para
Refinarias de Petréleo (Resolugdo ANP n° 5, de 29/01/2014). 8. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); Prevengéo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida. 9. Elementos de Ergonomia:
Conforto ambiental; Organizagéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 10. Principios de Planejamento
e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com

Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugao Conama n° 398/2008 e
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suas alteragdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema
de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos. 11. Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal n°
8.127/2013).

ENFASE 18: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

1. NOGOES DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA: 1.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 1.2 Administragdo da
qualidade; 1.3 Gestao por processos; 1.4 Atendimento ao cliente; 1.5 Indicadores de Desempenho e KPIs logisticos. 2.
LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS: 2.1 Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento; 2.2 Gestéo
de Compras; 2.3 Gestao de Estoques e Almoxarifados. 2.4 Estratégias de Negociagao; 2.5 No¢des de Comércio Eletrénico; 2.6
Selecéo e Avaliagéo de Fornecedores; 2.7 Modalidades de Transporte; 2.8 Gestdo de Transporte de Cargas; 2.9 Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos; 2.10 Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos; 2.11 Logistica 4.0 e digitalizagdo da cadeia de
suprimentos. 3 LEGISLAGAO: 3.1 Decreto n°® 2.745, de 24 de agosto de 1998 (Procedimento licitatério simplificado da Petréleo
Brasileiro S/A); 3.2 Artigos 28 a 91 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias); 3.3 Artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto
nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte); 3.4 Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes); 3.5 Regulamento
de Licitagbes e Contratos da Transpetro; 3.6 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) aplicada a contratagbes
publicas. 4. NOGOES DE CONTABILIDADE E INFORMATICA: 4.1 Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; 4.2
Receita, Despesa, Custos e Resultados; 4.3 Documentos Fiscais (Nota Fiscal de venda de Bens e Servigos); 4.4 Nogbes de
administragdo tributaria; 4.5 Nogdes basicas de Excel — Office 365; 4.6 Nogbes basicas de Word — Office 365; 4.7 Nogdes basicas
do Power Point — Office 365.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO - 2026.3

ANEXO V - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricoes.

12/08 a 14/09/2026

Solicitagdo de inscricdo com isengao do valor da taxa.

12 a 19/08/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isencao do valor de inscrigao. 27/08/2026
Prazo para interposicdo de eventuais recursos das pessoas candidatas que tiveram a solicitag&o de isenc¢éo do valor de

. . ) . 27 e 28/08/2026
inscricdo indeferida.

Consulta individual a situagao final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagdo de isencéo do valor de inscri¢céo 09/09/2026
deferida, ap6s contestagao.

Consulta individual a situagé@o preliminar da solicitagdo de inscricdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e

quilombolas, nas vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagéo das provas e nome 23/09/2026
social.

Prazo para interposicao de eventuais recursos contra o indeferimento da inscricéo. 23 e 24/09/2026
Consulta individual a situacéo final das solicitagdes de inscrigdo nas vagas reservadas para pessoas negras, indigenas

e quilombolas, de inscrigdes nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a 07/10/2026
realizagao das provas e uso de nome social.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio 24/11/2026
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento as pessoas candidatas com dividas sobre os locais de provas, vagas reservadas, uso de nome social ou 24 2 27111/2026
solicitacBes de adaptagdes razoaveis para realizagao das provas.

Aplicag&o das provas objetivas para todas as énfases 29/11/2026
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas para todas as énfases. 30/11/2026

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

30/11 e 01/12/2026

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no endereco eletrénico da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

02/12/2026 a 04/03/2027

Disponibilizag&o da imagem do Cartdo-Resposta. 14/01/2027
Divulgacéo das notas das provas objetivas para todas as énfases. 22/01/2027
Convocagéo para a Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para o procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaragao 29/01/2027

das pessoas candidatas que se autodeclararam negras.

Realizagdo da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e do Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagdo documental das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

13 a 15/02/2027

Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas
que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagdo
documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

03/03/2027

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaracéo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e
da verificagdo documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

03 e 04/03/2027

Previsao de divulgagao dos resultados finais.

23/03/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Transpetro e da Cesgranrio. Caso haja

alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.



PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO VI- MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE AVALIACAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR

MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE AVALIAGAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR
(pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participacédo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° ,

apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O(a) referido(a) paciente apresenta impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, conforme a Classificagdo Internacional de

Doengas. (CID):

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) Médico ou profissional de saude de nivel superior legalmente
habilitado (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes legais do exercicio

profissional, e respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringolégico,
exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudidlogo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000 Hz.

2) Deficiéncia visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, sem e com a melhor corregéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen e/ou, quando for alteragéo relacionada ao campo visual, explicitada para cada olho individualmente,
com a MELHOR CORREGAO OPTICA, como nos formatos a seguir exemplificados:

... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmoldgico, a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual e mental

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo de recursos da comunidade;
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€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia psicossocial.

(incluindo Transtorno do Espectro Autista e transtornos mentais graves)

| Transtorno do Espectro Autista (TEA): A pessoa candidata devera apresentar relatorio médico ou psicolégico, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos;

e) idade do inicio do comprometimento; e

f) indicacao do nivel de suporte necessario, quando disponivel.

Il Deficiéncia Psicossocial (transtornos mentais graves): O laudo devera informar se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenca, bem como devendo estar descritas limitagbes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao de recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

A apresentagéo de atestado, laudo ou relatério médico ndo garante, por si sé, 0 enquadramento da pessoa candidata como
pessoa com deficiéncia. A caracterizacdo da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que avaliara
a existéncia de impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como seus efeitos na
interagdo com barreiras e na participagdo social da pessoa candidata, podendo solicitar informag¢des complementares, exames

ou documentos adicionais, quando necessario.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO/2026.3

ANEXO VII - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizacdo da prova, sem prejuizo da oferta de outras

adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme o disposto no Decreto n® 9.508/2018, art. 3° e respectivo anexo:

I - A pessoa candidata com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagédo de tela;
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

f) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando solicitado e comprovada a necessidade por laudo; e

g) possibilidade de realizacdo da prova em sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos da Lei n°® 12.319, de 1° de
setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagcdo de
Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugao e Interpretagédo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular, desde que sujeito a inspegéo e aprovagéao pela autoridade responsavel pelo
Processo Seletivo Publico, com o objetivo de garantir a integridade do certame.

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando indicado em laudo;

d) possibilidade de sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova;

b) designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado

o certame.
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ANEXO VIIl - MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS FEMININA (PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERA)

Eu, , pessoa candidata do Processo Seletivo Publico da Petrobras
Transporte S.A — TRANSPETRO, portadora do CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
item 5.20 e seus subitens do Edital TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-2026.3, a minha identidade trans (pessoas
transgénera, travesti ou transexual), em conformidade com a Instrucao Normativa conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto
de 2024.

Declaro, ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na presente declaragéo, estarei sujeita ao indeferimento da inscrigcéo

ou, se inscrita, a anulagao da classificagdo e/ou da admissao, e as penalidades previstas em lei, notadamente ao previsto no Art.

299 do Codigo Penal brasileiro.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
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