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12.3.8.4. Relagdo das substancias para testes toxicoldgicos nesta etapa da avaliagdo pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar: - Anfetamina - Metanfetamina -
Benzodiazepinico - Cocaina e metabdlicos - Opiacios/Opidides - Maconha (THC) - Ecstasy
- Metaqualona - Fenciclidina (PCP)

12.3.8.5. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substéncias ilicitas e/ ou licitas
descritas no subitem 12.3.8.4, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo
Publico.

12.3.8.6. Ndo caberd recurso as pessoas candidatas em razdo do resultado positivo no
exame toxicoldgico.

12.4. A constatagdo de inaptiddo da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos
exames médicos admissionais resultarda em sua automatica eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico.

12.5. A pessoa candidata que ndo atender a convocagdo ou deixar de comparecer
injustificadamente para qualquer fase desta etapa sera eliminada deste Processo Seletivo
Publico.

12.6. A pessoa candidata eliminada serda informada dessa situagdo por meio de
comunicagdo eletronica, podendo haver envio complementar via postal com aviso de
recebimento.

12.7. A pessoa candidata tem prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para
apresentar recurso administrativo, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na avaliagdo de médica, com excegdo para o teste toxicoldgico,
conforme subitem 12.3.8.5.

12.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital,
conforme orientagdo constante no documento de comunicagdo descrito no subitem 12.6
deste Edital, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone
para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo
e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base
para justificar a reversdo da eliminagdo.

12.9. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recursos, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A aprovagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura a pessoa candidata o
direito a admissdo ou readmissdo, ficando esta condicionada a comprovagdo da aptiddo
na avaliagdo de saude admissional e ao atendimento de todos os requisitos estabelecidos
neste Edital.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
serdo convocadas, preferencialmente por meio eletrénico, por documento de convocagdo
enviado via postal com aviso de recebimento, podendo haver complementagdo por e-
mail.

13.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocagdes
e manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive enderego, telefone e e-mail, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagGes realizadas pela Transpetro.
13.2. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard a ordem
classificatéria de cada cargo, bem como os critérios de alterndncia e proporcionalidade
entre as modalidades de concorréncia, considerando a relagdo entre o numero total de
vagas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas negras
(pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n? 3.298/1999, do
Decreto n2 9.508/2018, da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n2 12.536/2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, observadas
as disposicdes deste Edital.

13.2.1. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas observara, além da
ordem classificatéria por cargo, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as
modalidades de concorréncia (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD,
Pessoas Negras - PN, Pessoas Indigenas - Pl e Pessoas Quilombolas - PQ), de acordo com
os percentuais de reserva de vagas estabelecidos neste Edital e observadas as regras de
conversdo de vagas previstas no subitem 3.2.3.

13.3. A admissdo ou readmissdo dependera da comprovagdo, pela pessoa candidata, de
todos os requisitos exigidos neste Edital, especialmente aqueles previstos nos itens 4 e
11 e no Anexo lll, observados os prazos e procedimentos definidos pela Transpetro.
13.4. A pessoa candidata convocada que ndo atender a convocagdo para admissdo ou
readmissdo e/ou que ndo apresentar os documentos listados nos itens 4 e 11 e no
Anexo Il até a data definida pela Transpetro, observado o prazo minimo estabelecido no
documento de convocagdo, sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

13.5. Apds a admissdo ou readmissdo, a alocacdo da pessoa candidata, respeitada o
cargo definido na inscri¢do, serad realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Transpetro, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Publico nem ao seu domicilio, observado o disposto neste Edital.
13.6. As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Transpetro
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragdo (PCR) ou outro
que porventura venha a substitui-lo, as Normas de Recursos Humanos, ao Cddigo de
Conduta Etica e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da
Transpetro.

13.6.1. O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de
acordo com a carreira e as atividades realizadas pelo empregado: Programa de
Formagdo, cursos de aperfeicoamento, cursos de pos-graduagdo (especializagdo,
mestrado e doutorado), entre outras.

13.6.2. O Programa de Formacdo destina-se aos egressos de Processo Seletivo Publico,
visando a Aptiddo, desenvolvimento de competéncias, imersdao na cultura organizacional
e avaliagdo dos participantes, através da complementagdo da formagdo académica para
o desempenho de suas atribui¢cGes profissionais na Transpetro.

13.7. Sera vedada a readmissdo de ex-empregado, da Transpetro ou empresa integrante
do Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

13.8. A contratagdo sera de cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato
converte(-se-é, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.8.1. As pessoas com deficiéncia que forem admitidas ou readmitidas serdo
disponibilizadas condigdes de adaptagdo razodvel durante o exercicio de suas atividades
na Transpetro, inclusive nas atividades de integracdo e durante o curso de formagdo,
bem como no periodo de experiéncia, a fim de garantir a execugdo de suas tarefas de
maneira segura e regular, com a diminui¢do ou eliminagdo dos obstaculos gerados por
suas especificas limitagdes, de modo a assegurar sua completa integracdo a rotina
laboral.

13.9. Para atender a determinagGes governamentais ou a conveniéncias administrativas,
a Transpetro podera alterar o seu Plano de Cargos vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos regulamentos em
vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
ou readmissdo das pessoas candidatas, significara, por parte destas, a integral e irrestrita
adesdo ao novo plano de cargos e as normas vigentes.

13.10. Caberda a pessoa candidata selecionada para admissdo ou readmissdo em
localidade diversa de seu domicilio arcar com o Onus de sua mudanga.

13.11. Havendo necessidade da companhia, os empregados da Transpetro podem vir a
ser transferidos para qualquer Unidade da Federagdo, independentemente do local de
sua admissdo ou readmissao.

13.12 - Os planos de DRH ndo implicam a assuncdo de responsabilidade por parte da
Transpetro pelo custeio de cursos e/ou treinamentos que devam ser realizados pelo(a)
empregado(a) para a obtengdo ou a manutencdo de certificagdes exigidas para as
atribui¢Ges do cargo.

13.13. Apds a admissdo ou readmissdo, os empregados admitidos para os cargos do
Quadro de Mar da Transpetro poderdo ser imediatamente convocados(as) para tripular
os navios da Companhia.

14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1. As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissGes ou readmissoes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200107

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do da pessoa candidata implicard a aceitagcdo das normas para o Processo
Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

15.2. Nao sera fornecido a pessoa candidata, pela Fundagdo Cesgranrio, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para
esse fim a homologagdo divulgada no Didrio Oficial da Unido (DOU) e publicada na
pagina da Fundagdo Cesgranrio.

15.3. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condigcGes, ressalvados
os casos de atendimento especializado previstos na legislagdo vigente.

15.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagdo de
todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que
forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.4.1. As informacgGes referentes a notas, resultados, classificagdes e convocagdes
estardo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio, ndo sendo fornecidas informac&es
adicionais por outros meios ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

15.5. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizagdo das provas. A pessoa candidata deverd observar rigorosamente os Editais e os
Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste Edital.

15.6. As informacGes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora dos prazos previstos
nos editais de resultados, tampouco aquelas neles ja disponiveis.

15.7. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes
ao Processo Seletivo Publico, causados pela Fundagdo Cesgranrio, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso
a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que a funcionalidade ficar comprometida, sem alteragdo das demais
condigdes deste Edital.

15.8. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu endere¢co na Fundagdo
Cesgranrio no periodo de 02/12/2026 a 07/04/2027, por meio de link disponibilizado no
enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.8.1. Apdés a homologagdo dos resultados, a pessoa candidata deverd manter
atualizados junto a Transpetro seu endereco, e-mail e telefone; havendo necessidade de
alteragdo, devera buscar atendimento nos canais de relacionamento listados na segdo
"Concurso" no site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.8.2. S3o de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da
nao atualizagcdo de seu endereco.

15.9. A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de
correspondéncia enviada a pessoa candidata por extravio, auséncia do destinatario ou
enderego incorreto.

15.10. A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente Certame, obriga-se a
tratar os dados pessoais das pessoas candidatas inscritas neste Processo Seletivo Publico
em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais - LGPD), observando, especialmente, os principios da finalidade,
adequacdo, necessidade, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e ndo
discriminagdo, sendo vedada a utilizagdo ou transmissdo desses dados para finalidade
diversa da execugdo do presente Processo Seletivo Publico.

15.11. A Transpetro tratard os dados pessoais das pessoas candidatas, sensiveis ou ndo,
para a efetiva execugdo do Certame e de seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, além
dos regramentos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da Transpetro.

15.12. A pessoa candidata afetada por problemas logisticos durante a aplicagdo das
provas podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até
5 (cinco) dias uteis apds o dia de aplicagdo das provas, no endereco eletrénico da
Fundag¢do Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo as solicitagdes analisadas
individualmente.

15.12.1. Consideram-se problemas logisticos, para fins de devolu¢do da taxa de inscrigdo,
fatores supervenientes, eventuais ou de forga maior, tais como desastres naturais que
comprometam a infraestrutura do local de prova ou falta de energia elétrica que
prejudique a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural e gere comprovado
prejuizo imprevisivel e insuperavel a pessoa candidata.

15.12.2. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento da devolugdo deverad ser
consultada no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
15.12.3. Ndo serd aceita solicitagdo de devolugdo realizada fora do endereco eletrénico
indicado e/ou fora do periodo previsto no subitem 15.12 deste Edital.

15.13. Sem prejuizo das sangOes civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer
tempo, mesmo apds a homologagdo do resultado final ou a admissdo ou readmissdo da
pessoa candidata, poderdo ser anulados a inscricdo, a participagdo em qualquer etapa,
a classificagdo, a convocagdo ou a contratagdo, quando constatada falsidade em
declaragdo, documento ou informagdo prestada, fraude, utilizagdio de meios ilicitos,
irregularidade na realizagdo das etapas do Processo Seletivo Publico, descumprimento
das normas deste Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé
exigidas do certame, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.13.1. A constatagdo de falsidade documental ou de declaragdo inveridica relativa a
condigdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, indigena ou quilombola, bem como
de qualquer outra informacdo prestada para fins de participacdo no Processo Seletivo
Publico, sujeitara a pessoa candidata as consequéncias previstas no subitem anterior,
sem prejuizo do encaminhamento dos fatos as autoridades competentes.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Transpetro juntamente com a Fundagdo Cesgranrio.

JULIANA REBELLO HORTA
Gerente Executiva de Recursos Humanos

EDITAL N2 2 - TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2 DE 10 DE AGOSTO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA

CARGOS DE SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS E SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara Processo Seletivo
Plblico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

*Nota: O Edital de abertura e seus anexos, na integra, sera divulgado na
internet, na pagina referente ao Processo Seletivo Publico, no enderego eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Plblico TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2, serd regido
por este Edital e executado pela Fundagdo Cesgranrio, observada a legislagdo aplicavel,
bem como as eventuais retificagdes, aditamentos e comunicados oficiais que vierem a
ser publicados no sitio eletronico da Fundagdo Cesgranrio e no sitio eletrénico da
Transpetro.

1.2. O Processo Seletivo Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Qualificagdo Técnica, constituida de provas objetivas, aplicadas
em um mesmo caderno de questdes, compreendendo a Fase de Conhecimentos
Especificos (Fase 1) e a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, sob responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio, conforme detalhamento constante do item 7 deste Edital;

b) 22 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica, sob a responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio, para todos os cargos, de carater eliminatodrio, sendo requisito obrigatorio
para o exercicio das atividades operacionais dos cargos previstos neste Edital,
considerando as exigéncias de seguranca e desempenho em ambiente maritimo;

c) 32 Etapa - Procedimento de confirmagdo complementar das condigGes
declaradas pelas pessoas candidatas, compreendendo a avaliagdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que se declararam com

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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deficiéncia, o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
candidatas que se declararam negras e o procedimento de verificagdio documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas, todos sob a responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio, nos termos da legislagdo vigente e deste Edital.

1.3. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo Il
deste Edital.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades inicialmente previstas para realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.3.2. As eventuais alteragGes dos locais de realizagdo das provas, conforme
subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente informadas no sitio eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio, por ocasido da convocagdo para a realizagdo das provas.

1.3.3. A Fundagdo Cesgranrio podera, quando necessdrio para garantir a
adequada realizagdo do Processo Seletivo Publico, alocar a pessoa candidata em cidade
diversa daquela inicialmente prevista, desde que localizada na mesma unidade da
Federagdo ou em municipio limitrofe a cidade originalmente indicada, na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados.

1.3.4. A eventual alteragdo de cidade de realizagdo das provas nao implicara
direito a qualquer tipo de indenizagdo, ressarcimento ou compensagdo por parte da
Transpetro ou da Fundagcdo Cesgranrio.

1.4. O Processo Seletivo Publico apresentard as seguintes modalidades de
concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4.1. A confirmagdo complementar da autodeclaracio das pessoas
candidatas negras serd realizada presencialmente nas cidades indicadas no Anexo Il
deste Edital, em data posterior a aplicagdo das provas, conforme convocagdo individual
a ser divulgada oportunamente pela Fundagdo Cesgranrio.

1.4.2. O procedimento de avaliagio pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar das pessoas candidatas que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd realizado por meio de analise documental, podendo haver
complementagdo presencial ou por telemedicina, quando necessario.

1.4.3. A verificagdo da condicdo declarada para as pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sera realizada exclusivamente por meio de andlise documental
complementar, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de
27 de junho de 2025.

1.4.4. Em cada fase do certame em que seja aplicado o quantitativo de
habilitados, o numero de pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas,
consideradas habilitadas, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase, serd
igual ou superior ao numero de pessoas candidatas da ampla concorréncia consideradas
habilitadas na mesma fase, nos termos do art. 11, § 19, inciso Il, da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e do art. 12, § 19, inciso I,
da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n® 260, de 26 de junho de 2025, no que
se refere as pessoas com deficiéncia.

1.5. A pessoa candidata admitida ou readmitida serd contratada sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. A pessoa candidata poderd ser alocada em qualquer navio operado pela
Transpetro, conforme Anexo Il, independentemente do domicilio da pessoa candidata
e/ou do local de realizacdo das provas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Transpetro.

1.6.1. O presente Processo Seletivo Publico possui abrangéncia nacional. A
aprovacdo e a classificagdo da pessoa candidata ndo asseguram lotacdo em localidade
especifica, podendo a admissdo ou readmissdo ocorrer para atuagdo em qualquer
embarcagdo, unidade maritima ou instalagdo operacional da Transpetro, observadas as
necessidades operacionais da Companhia e as atribuicdes do cargo.

1.7. Para fins deste Edital, consideram-se atividades operacionais maritimas
aquelas realizadas em embarcagbes, unidades offshore e instalagdes portudrias, sujeitas
as normas de seguranca da navegacdo e a legislagdo trabalhista maritima aplicavel.

1.8. As atividades poderdo envolver condigdes especiais de trabalho,
incluindo exposicdo ao risco, periculosidade, insalubridade, regime de embarque,
confinamento e demais exigéncias inerentes a operagdo maritima, nos termos da
legislacdo aplicavel.

1.9. Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados
oficiais, tém como referéncia o hordario oficial de Brasilia/DF.

1.10. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo. Decorrido esse prazo, ndo serdo conhecidas
impugnag¢des ao Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, os cargos oferecidos, as
cidades de realizagdo das provas, os requisitos, os exemplos de atribuicbes e a
remunerag¢do encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

2.2. Considerando as condi¢cBes especificas das atividades maritimas,
incluindo exposi¢do a periculosidade, insalubridade, riscos operacionais e situagdes de
emergéncia, a aptiddo fisica e mental constitui requisito essencial para o exercicio dos
cargos previstos neste Edital.

2.2.1. A compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do
cargo sera avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observadas as
disposi¢des da NR-30, da Convengdo do Trabalho Maritimo (Maritime Labour Convention
- MLC 2006 ratificada pelo Decreto 10.671/2021) e da legislacdo aplicével.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS .

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

3.1.1. E assegurado o direito de inscrigdo, neste Processo Seletivo Publico, as
pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas a cada cargo,
conforme o disposto no Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando
o atendimento aos requisitos de cada cargo, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, do Decreto n? 12.533, de 25 de
junho de 2025, do Decreto n? 9.508/2018 e da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1.1. A participagdo das pessoas com deficiéncia observara, além da
legislagdo aplicavel, as exigéncias de aptiddo fisica e mental necessarias ao desempenho
das atividades operacionais maritimas, em especial aquelas relacionadas a seguranca da
navegacao, da tripulacdo e de terceiros.

3.1.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas
com deficiéncia consta do Anexo | deste Edital.

3.1.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste
Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até ao primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.1.1.4. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia
aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por pessoas sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo e/ou aprovacdo de
pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo Publico no respectivo cargo, observado o
disposto neste Edital. Assim, se ndo houver numero suficiente de pessoas candidatas
com deficiéncia aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

3.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no
presente Processo Seletivo Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marg¢o de
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2021 (visdo monocular); e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez
unilateral total ou bilateral); observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025 e, no
que houver regulamentagdo, conforme o pardgrafo unico do art. 39 da Lei Federal n2
13.846, de 18 de junho de 2019, e os critérios de avaliagdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no caput e § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata
devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme o previsto no inciso Ill do
art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico
que caracterize a deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com
conhecimento especifico na area da deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de
saude responsavel (médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional), conforme as atribui¢Ges legais da respectiva profissdo, com a indicagdo do
numero de inscricdo no respectivo Conselho Regional;

d) apresentar laudo com data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, exceto nos casos de pessoas com deficiéncia
enquadradas no art. 12, § 192, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.1.4.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
profissional legalmente habilitado e com conhecimento na drea da deficiéncia declarada,
deve conter a identificacdo da pessoa candidata, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, suas limitagGes funcionais, necessidades de adaptagbes e a provavel causa
da deficiéncia (se conhecida), sendo recomendavel a inclusdo do cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10). A auséncia de indicacdo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ndo constitui motivo para indeferimento
da inscricdo ou da caracterizagdo da deficiéncia, podendo tal informacdo ser solicitada
apenas quando necessaria a adequada avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

3.1.4.2. Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagdo do modelo constante
no Anexo VI deste Edital, com atencdo aos documentos e/ou informacdes exigidas para
cada caso.

3.1.4.3. O documento também deve conter a data e o local da emissdo, a
assinatura legivel com identificacdo do profissional que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricdo no respectivo conselho de categoria, preferencialmente, com base no
modelo disponivel no Anexo VI deste Edital. Caso o laudo seja emitido em meio
eletronico, deverd ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as
resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.4. Em caso de duvidas sobre a caracterizagdo da deficiéncia durante a
etapa de avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata
poderd ser solicitada a fornecer informagdes adicionais, tais como o cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), provavel causa da deficiéncia e duragdo
da limitagdo funcional.

3.1.4.5. Nos casos em que a documentagdo caracterizadora evidencie
impedimento irreversivel que configure deficiéncia permanente, ou nas hipdteses
previstas no art. 15, § 12, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera considerada
por prazo indeterminado, ndo sendo exigida emissdo nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizagdo da deficiéncia,
a identificagdo da pessoa candidata, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, cabendo a equipe
multiprofissional e interdisciplinar verificar o atendimento desses requisitos.

3.1.4.6. As pessoas candidatas, cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderdo, preferencialmente,
enviar laudo de acordo com o item 4 do Anexo VI deste Edital. A validade do laudo
médico ou psicoldgico, nos casos de Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada,
ndo se considerando a data de emissdo.

3.1.4.7. A pessoa candidata com deficiéncia deverd enviar, no periodo de
solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se
refere o subitem 3.1.4 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela Fundagdo Cesgranrio.

3.1.4.8. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuigcdes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na drea da deficiéncia declarada, é de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser preferencialmente
de, no maximo, 2 MB.

3.1.4.9.1. A apresentacdao de documento parcial ou totalmente ilegivel, que
impeca a plena identificagdo das informagdes nele constantes, podera ensejar o
indeferimento da solicitagdo de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a qualidade e
integridade do arquivo enviado.

3.1.4.10. A pessoa candidata deverda manter aos seus cuidados o original ou
a copia autenticada em cartdrio do documento constante do subitem 3.1.4 deste Edital.
Caso seja solicitado pela Fundagdo Cesgranrio ou pela Transpetro, a pessoa candidata
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informacgdes.

3.1.4.11. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, conforme atribuicdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na
adrea da deficiéncia declarada, terda validade somente para este Processo Seletivo
Publico.

[l

3.1.4.12. Até o término do periodo de inscrigdes, sera facultado a pessoa
candidata alterar a opgdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ou desistir dessa condi¢dao, por meio do sistema de inscrigdo.

3.1.5. A pessoa candidata com deficiéncia poderd requerer, na forma do
subitem 5.16 deste Edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da
solicitagdo de inscrigdo, referentes ao dia de realizagdo das provas, exame de Aptiddo
fisica e as avaliagdes multiprofissionais sob responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio,
devendo indicar as adaptagGes e condigdes necessdrias para a realizacdo dessas
etapas.

3.1.5.1. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, as pessoas com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com as
demais pessoas candidatas, no que tange ao conteido de provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para as demais pessoas candidatas e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Publico.

3.1.5.2. As adaptagOes razoaveis, tecnologias assistivas e condi¢cdes de
acessibilidade reconhecidas como necessarias serdo observadas ndo apenas na realizagdo
das provas, no exame de Aptiddo fisica e avaliages multiprofissionais, mas também nas
etapas de exame médico admissional, integracdo, periodo de experiéncia e no exercicio
das atividades laborais.

3.1.5.3. A Transpetro assegurara o fornecimento de tecnologias assistivas,
recursos de acessibilidade e adequagdes do ambiente e da organizagdao do trabalho
necessarios ao desempenho das atribuicGes pela pessoa com deficiéncia, observada a
legislagdo vigente.
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3.1.6. Na hipdtese de indisponibilidade ou falha de recursos tecnoldgicos
indispensdveis a acessibilidade, devera ser garantido atendimento alternativo equivalente
que assegure condi¢cdes de participacdo em igualdade de oportunidades.

3.1.7. A admissdo ou readmissdo da pessoa candidata aprovada devera
obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem
3.1.1.1 deste Edital.

3.1.8. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da
pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela préxima
pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata
classificada nessa condigdo.

3.1.9. A consulta da situagdo proviséria das pessoas candidatas com a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.1.9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra a situagdo
provisoria das pessoas candidatas com a inscri¢cdo indeferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
consulta preliminar.

3.1.9.2. No periodo de interposicdo de recurso, a pessoa candidata podera
enviar documentagdo complementar, em anexo ao recurso.

3.1.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste Edital acarretara
a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.11. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

3.1.11.1. A pessoa candidata com inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas serd submetida ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sob
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, com base na documentagdo enviada no ato
da inscricdo, nos moldes definidos no subitem 3.1.4 deste Edital, podendo haver
complementagdo presencial ou por telemedicina, quando necessario para a formagdo do
convencimento técnico da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.11.1.1. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia podera incluir as
seguintes etapas sucessivas:

| - analise documental, realizada com base na documentagdo enviada pela
pessoa candidata no ato da inscrigdo;

Il - avaliagdo complementar, presencial ou por meio de telemedicina, quando
a equipe multiprofissional e interdisciplinar entender necessaria para a formagdo de seu
convencimento técnico.

3.1.11.1.2. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, poderdo
ser exigidos exames complementares e documentagdo adicional especifica, de acordo
com o tipo de deficiéncia, com o objetivo de subsidiar a adequada avaliagdo técnica,
conforme subitem 3.1.3.

3.1.11.1.3. Somente serdo submetidas ao procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia as pessoas candidatas que tenham realizado as provas objetivas e ndo
tenham sido eliminadas do Processo Seletivo Publico.

3.1.11.2. Serdo convocadas, pela equipe multiprofissional e interdisciplinar,
para a avaliagdo da deficiéncia, todas as pessoas candidatas, aprovadas na 22 Etapa -
Exame de Aptiddo Fisica (EAF), por cargo.

3.1.11.3. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de
avaliagdo presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da
inscricdo, bem como poderd ser exigida a qualquer tempo, no ambito deste Processo
Seletivo Publico, a apresentagdo do laudo original ou de cdpia autenticada em cartdrio
para verificagdo de autenticidade das informagdes prestadas, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo Publico.

3.1.11.3.1. A avaliagdo complementar por telemedicina poderd ser realizada
por meio de plataforma digital oficialmente informada no Edital de convocagdo, devendo
a pessoa candidata observar as instruges técnicas ali estabelecidas.

3.1.11.4. Quando houver avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo
convocadas com a indicagdo de local, data e hordrio para sua realizagdo, sendo
respeitado o local escolhido para a realizagdo das provas.

3.1.11.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio, serd composta por profissionais especializados nas areas das
deficiéncias avaliadas, incluindo obrigatoriamente um profissional da area médica,
podendo contar, ainda, com a participacdo de profissionais indicados pela Transpetro,
preferencialmente com experiéncia nas atribuigdes do cargo em avaliagdo, de modo a
subsidiar a analise de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem
desempenhadas.

3.1.11.5.1. Todos os integrantes assinardo termo de confidencialidade sobre
as informacgdes acessadas no processo.

3.1.11.5.2. Essa equipe analisara a qualificagdo da pessoa candidata como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts.
32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, da Lei n®
14.126/2021, da Lei n® 14.768/2023 e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

3.1.11.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no
Processo Seletivo Publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo da atuagdo
profissional ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a
ser solicitadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

g) a identificacdo das adaptagbes razoaveis, tecnologias assistivas e demais
recursos de acessibilidade necessdrios a plena participagdo da pessoa candidata nas
etapas do Processo Seletivo Publico, bem como a indicagdo das adequagbes que
deverdo ser observadas pela Transpetro, quando cabiveis, no exame médico admissional
e no exercicio das atividades laborais.

3.1.11.6.1. Na avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, serdo consideradas as condi¢Ges especificas de trabalho no
ambiente maritimo, incluindo situagées de emergéncia, evacuagdo, combate a incéndio,
abandono de embarcagdo e demais requisitos de seguranca operacional.

3.1.11.7. O resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar sera publicado no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, conforme
cronograma previsto neste Edital. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

3.1.12. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
enquadrard as pessoas candidatas em uma das seguintes condigdes:

a) Deficiéncia caracterizada - condi¢cdo que atende aos critérios da legislacdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.4 deste Edital; e

b) Deficiéncia ndo caracterizada - na hipdtese de ndo aceitagdo da
documentagdo caracterizadora de deficiéncia, a pessoa candidata sera excluida da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de
ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior, nota suficiente
para prosseguir as demais fases.

3.1.12.1. O eventual reconhecimento administrativo prévio da condicdo de
pessoa com deficiéncia por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica ndo implica
enquadramento automatico para fins deste Processo Seletivo Publico, cabendo a equipe
multiprofissional e interdisciplinar a andlise técnica nos termos deste Edital.

3.1.13. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera
apresentar, além de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme
atribuicGes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
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declarada, exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo
gue contemple, no minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000
Hz, em original ou em copia autenticada em cartorio, realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia. Caso a pessoa
candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem o uso do AASI.

3.1.14. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmoldgico
deverad conter informagOes expressas sobre a acuidade visual aferida, em ambos os
olhos, com e sem a melhor corregdo Optica, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos. Havendo campimetria visual, deverd estar explicitada no
laudo oftalmolégico a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos,
destacando-se quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3.1.15. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12
da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverd apresentar, ainda,
relatério médico ou psicoldgico, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.1.16. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a pessoa candidata devera
apresentar laudo médico ou laudo caracterizador emitido por profissional de saude de
nivel superior, conforme atribuicdes legais do exercicio profissional, contendo uma
descricdo detalhada das alteragBes fisicas, incluindo aspectos anatémicos e/ou
funcionais, e especificando as limitagGes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como, por exemplo, proteses e/ou Orteses.

3.1.16.1. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, a pessoa candidata
deverad apresentar, além do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia,
relatério especializado complementar, emitido por médico ou psicélogo, contendo
descri¢do clinica e funcional detalhada, com indicagdo do instrumento técnico utilizado
para avaliagdo cognitiva, quando aplicavel, bem como descricdo do impacto da condigdo
nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.1.16.2. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), a
pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, relatorio especializado complementar emitido por médico psiquiatra,
contendo descricdo clinica da condigdo de saude, histérico evolutivo, limitagGes
funcionais de longo prazo, comprometimentos nas atividades e na participagdo social,
bem como informagGes acerca do tratamento realizado, quando houver, de forma a
subsidiar a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.17. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia previsto neste Edital:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia,
conforme atribuigcbes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, mediante upload de coépia digitalizada e legivel, no ato da
inscricdo, nos termos do subitem 3.1.11.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme
atribuigcGes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
daquelas com deficiéncia irreversivel, conforme o subitem 3.1.4, alinea d e o subitem
3.1.4.5 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.2 a
3.1.16 deste Edital;

d) ndo for reconhecida como pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

e) em casos de necessidade de avaliagdo presencial: i) ndo comparecer a
avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar; ii) evadir-se do local de
realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; e/ou iii) ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.1.18. A pessoa candidata que ndo for considerada com deficiéncia na
avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar podera interpor recurso
administrativo contra a referida decisdo.

3.1.18.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado. Durante esse
periodo serda permitido o envio de documentagdo complementar, exclusivamente para
fins de fundamentagdo do recurso.

3.1.18.2. A comissdo recursal sera composta por profissionais distintos,
independentes e sem vinculo hierdrquico direto com aqueles que compuseram a equipe
multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo parecer inicial.

3.1.18.3. Para interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio na
avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata devera
observar os procedimentos descritos na respectiva consulta preliminar.

3.1.18.4. Ndo caberd recurso das decisdes da comissdo recursal.

3.1.19. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia sera publicado no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, conforme
cronograma, contendo os dados de identificagdo da pessoa candidata e a conclusdo final
do parecer.

3.1.19.1. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, se declarar com
deficiéncia e, na avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, for
considerada pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminada do Processo Seletivo Publico,
serd publicada em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo. A pessoa candidata concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo neste Processo
Seletivo Publico.

3.1.20. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos o6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

3.1.21. Caso haja comprovagdo de fraude ou ma-fé, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata estard sujeita a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo e antes da admissdo ou readmissdo; e/ou

c) Nulidade do ato de admissdo ou readmissdo, se a falsidade for constatada
apés a admissdo ou readmissdo.

3.1.22. As pessoas candidatas aprovadas simultaneamente na lista da Ampla
Concorréncia (AC) e na lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) permanecerdo em ambas
as listas. Todavia, para fins de composicdo do quantitativo de cadastro de reserva
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), essas pessoas ndo serdo computadas, sendo
acrescidas tantas pessoas candidatas quantas forem necessdrias para preservar o
guantitativo previsto no Anexo | deste Edital para essa modalidade, observada a ordem
de classificagdo.

3.1.23. O parecer favordvel da equipe multiprofissional e interdisciplinar
habilita a pessoa candidata tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacgdo e conforme sua classificagdo, o que ndo a
exime da obrigacdo de se submeter a avaliagdo de saude admissional, conforme previsto
no item 12 deste Edital.

3.1.23.1. A caracterizagdo da deficiéncia para fins deste Processo Seletivo
Publico ndo implica reconhecimento automatico da condigdo de pessoa com deficiéncia
para quaisquer outros fins administrativos ou trabalhistas no ambito da Transpetro.
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3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU
PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.2.1. Do total de vagas deste Processo Seletivo Publico, bem como daquelas
que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, 30% (trinta por cento) serdo
destinadas as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas,
nos termos da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de
junho de 2025, e do art. 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27 de junho de 2025, observada a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras (pretas ou
pardas);

b) 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas.

3.2.1.1. Os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras,
3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas
quilombolas também serdo observados na formagdo do cadastro de reserva.

3.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas
negras, indigenas e quilombolas consta do Anexo | deste Edital.

3.2.1.3. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1
resultar em numero decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.1.4. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas ocorrerda somente nos cargos que ofertarem duas ou mais vagas,
respeitados os percentuais definidos no subitem 3.2.1.

3.2.1.5. Nos cargos em que, em razdo do quantitativo ofertado, ndo haja
previsdo inicial de vagas reservadas, serd assegurada a inscricdo de pessoas
autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas como optantes pela reserva. Na
hipdtese de surgimento de vagas adicionais durante o prazo de validade, a reserva e a
alternancia/proporcionalidade serdo observados, nos termos da legislagdo aplicavel.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato
da solicitagdo de inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 5.3.1.

3.2.2.1. A autodeclaragdo prestada no ato da inscrigdo goza de presungdo
relativa de veracidade e sera submetida ao procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo, nos termos da legislagdo aplicavel e deste Edital, sendo a prestagdo
de declaragdo falsa passivel de responsabilizacdo administrativa, civil e penal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.2.2.2. Para fins de observancia a IN MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-
se para reconhecimento de pertencimento étnico-racial:

a) pessoa negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de residir ou
ndao em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da
Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo das
Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, observadas as normas federais
aplicaveis;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial que, segundo
critérios de autoatribuicdo, possua trajetéria histérica prépria, relagdes territoriais
especificas e presungdo de ancestralidade negra, conforme o disposto no Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003, e na regulamentagdo federal pertinente.

3.2.2.3. Até o final do periodo de solicitagio de inscricdo deste Processo
Seletivo Publico, sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a
alteragdo.

3.2.2.4. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e
admitidas ou readmitidas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.2.2.5. Nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025, a autodeclaragdo das pessoas candidatas negras sera confirmada por
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, e a das pessoas
indigenas e quilombolas por verificagdo documental complementar, constituindo
condi¢do para permanéncia no sistema de reserva de vagas.

3.2.2.6. As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

3.2.2.7. A consulta preliminar das pessoas candidatas inscritas na condigdo de
pessoas negras, indigenas e quilombolas podera ser consultada individualmente no
endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, na data prevista no cronograma, cabendo
a pessoa candidata acompanhar e, se for o caso, solicitar a corre¢do de eventual erro
material, nos termos deste Edital.

3.2.2.8. Serd admitida a corre¢do da opgdo pela reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas ou quilombolas quando comprovado erro material no
preenchimento da solicitagdo de inscricdo, desde que requerida pela pessoa candidata
dentro do periodo de inscrigdo, por meio de procedimento a ser disponibilizado no
sistema eletronico do Processo Seletivo Publico.

3.2.2.9. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses
de reserva de vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na
modalidade que possua o maior percentual de reserva de vagas previsto no subitem
3.2.1 deste Edital, observada a ordem de classificagdo. Caso os percentuais sejam iguais,
a classificagdo ocorrera na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posigdo relativa
na respectiva lista especifica de classificagdo, nos termos do art. 49 da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.2.3. Na classificagdo final do Processo Seletivo Publico, caso ndo haja
pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas em determinada modalidade, a reversdo das vagas remanescentes observara
o disposto no art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e
obedecera a seguinte ordem:

3.2.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se ndo houver numero suficiente de pessoas candidatas quilombolas
aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a
ampla concorréncia.

3.2.3.2. Vagas de Pessoas Indigenas (PI):

a) Se ndo houver numero suficiente de pessoas candidatas indigenas
aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas quilombolas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a
ampla concorréncia.

3.2.3.3. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a) Se ndo houver numero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia. .

3.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

3.3.1. Convocagdo e conceito

3.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras, se nao
eliminadas neste Processo Seletivo Publico, serdo convocadas individualmente para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme o limite
estabelecido no subitem 3.3.1.2.

3.3.1.2. Serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo todas as pessoas candidatas autodeclaradas negras
aprovadas na 22 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica (EAF), por cargo.

3.3.1.3. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

3.3.2. Comissdo e realizagdo do procedimento

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200110

3.3.2.1. Para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, a pessoa candidata que se autodeclarou negra deverd se apresentar a
Comissdao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

3.3.2.1.1. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo
serd realizado de forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, de
forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, nos
termos do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

3.3.2.2. A Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e deverd ser composta, preferencialmente, por integrantes com
diversidade de género, diversidade regional, reputacdo ilibada, residentes no Brasil, cor,
naturalidade, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogéao
da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e preferencialmente,
experientes na tematica da promogdo da igualdade racial, das agdes afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

3.3.2.2.1. Os membros da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo que possuirem relacdo de parentesco até o terceiro
grau com pessoa candidata ou qualquer vinculo que possa comprometer a
imparcialidade deverdo declarar impedimento.

3.3.2.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo disponibilizados no enderego
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio.

3.3.2.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre
as informagBes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do art. 20 da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.3.2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado pela Fundagdo Cesgranrio, para fins de registro e uso pela Comissdo de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo em eventuais recursos
interpostos.

3.3.24.1. A gravagdo sera utilizada exclusivamente para registro do
procedimento e analise de eventuais recursos administrativos, sendo vedada sua
divulgagdo ou utilizagdo para qualquer outra finalidade.

3.3.2.5. Poderd envolver coleta de dados biométricos e outros procedimentos
de seguranga e identificacao.

3.3.2.6. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como
negra, o nao comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras. Nessa hipdtese, a pessoa candidata passara a figurar apenas na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases
anteriores do certame.

3.3.3. Critério de aferigdo e validade

3.3.3.1. A Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pela pessoa candidata.

3.3.3.1.1. A avaliagdo sera realizada com base na percepgdo social do
fendtipo, considerada a forma como a pessoa candidata é reconhecida socialmente no
contexto das relagdes raciais brasileiras, nos termos da legislacdo aplicavel as agGes
afirmativas.

3.3.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata
ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

3.3.3.2.1. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo
serd realizado de forma respeitosa e reservada, sendo vedada qualquer forma de
constrangimento ou exposi¢do indevida da pessoa candidata.

3.3.3.2.2. Ndo serdo considerados elementos artificiais que possam alterar as
caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata, tais como maquiagem, adornos ou
quaisquer outros recursos destinados a modificar a aparéncia.

3.3.3.3. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.3.1
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.3.3.4. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente para a afericdo da condigdo
declarada pela pessoa candidata no Processo Seletivo Publico, inclusive prova baseada
em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, nos termos do art. 21,
§ 32, da IN MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.3.3.4.1. A apresentacdo de documentos, certiddes ou decisdes
administrativas relativas a procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
realizados em outros concursos ou processos seletivos ndo vincula a decisdo da
Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deste
Processo Seletivo Publico.

3.3.3.5. Sera considerada como pessoa negra aquela que assim for
reconhecida pela maioria simples de seus membros.

3.3.3.5.1. O parecer emitido pela Comissdao de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo deverd ser devidamente fundamentado, ainda que de
forma sucinta.

3.3.3.6. As deliberagdes da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo
Publico.

3.3.3.7. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, a pessoa candidata poderd ter seus dados biométricos coletados.

3.3.3.8. E vedado a Comissio de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo deliberar na presenga das pessoas candidatas.

3.3.3.8.1. Cada integrante da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo devera registrar sua percep¢do de forma autébnoma e
independente em formuldrio préprio, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com
a pessoa candidata, nos termos do art. 23, §§ 12 e 22, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

3.3.3.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12,527, de 18 de novembro de 2011.

3.3.3.10. E vedada a pessoa candidata a apresentagdo de sustentagdo oral
em defesa de sua autodeclaragdo durante o procedimento nos termos do art. 23, §49,
da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.3.4. Fraude e efeitos juridicos

3.3.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata sera
eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratada, ficard sujeita a
anulagcdo da sua admissdo ou readmissdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, sem prejuizo da aplicacdo das disposi¢cdes da Lei n? 15.142/2025 e da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, no que couber.

3.3.4.2. A pessoa candidata que se recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo ndo terda sua
autodeclaragdo confirmada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
negras, podendo, entretanto, permanecer no Processo Seletivo Publico na modalidade
de ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.

3.3.4.3. A filmagem serda exclusiva da pessoa candidata e ndo podera
abranger qualquer outra pessoa presente no local, nos termos do art. 22, § 39, da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.3.4.4. Caso a Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo constate a prestagdo de declaragdo falsa pela pessoa candidata, os
documentos e informagdes referentes a referida pessoa candidata serdo encaminhados
as autoridades competentes para adogdo das providéncias penais cabiveis, juntamente
com o parecer motivado emitido pela Comissao.
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3.3.4.5. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condigdo de
pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.3.5. Listas, cOmputo e provimento das vagas

3.3.5.1. As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderdo
concorrer concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que o requeiram no ato da inscricdo, observada a sua classificagdo
neste Processo Seletivo Publico, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025.

3.3.5.2. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscrigdo
e se atenderem a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Publico.

3.3.5.3. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, ndo serdo
computadas, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as
pessoas negras, nos termos da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n®
12.536, de 27 de junho de 2025, as pessoas candidatas autodeclaradas negras
classificadas ou aprovadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
desde que estejam classificadas dentro do numero de vagas e cadastro de reserva,
sendo que essas pessoas candidatas constardo tanto da lista das aprovadas dentro do
nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovadas para as
vagas reservadas as pessoas negras, em todas as fases do Processo Seletivo Publico
3.3.5.3.1. Embora figurem simultaneamente nas listas de pessoas aprovadas para a
ampla concorréncia e para as vagas reservadas as pessoas negras, essas pessoas
candidatas estardo ocupando, efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
e ndo as vagas reservadas as pessoas negras.

3.3.5.4. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de
reserva de pessoas negras, serdo acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas
como pessoas negras tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas
da ampla concorréncia, nos mesmos cargos.

3.3.5.5. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente
classificada.

3.3.5.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelas demais pessoas
candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

3.3.5.7. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas
observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a
ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas
ou pardas), indigenas e quilombolas, em conformidade com os percentuais de reserva
previstos neste Edital.

3.3.6. Resultado provisério e recurso

3.3.6.1. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo serda publicado no enderego eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio e serd constituida Comissdao Recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, nos termos do respectivo Edital.

3.3.6.1.1. A Comissdo Recursal sera composta por integrantes distintos e
independentes, sem participagdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo que originou a decisdo recorrida.

3.3.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio.

3.3.6.3. A pessoa candidata que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera interpor recurso
administrativo contra a referida decisdo.

3.3.6.4. Para interposigdo de recursos contra o resultado provisério no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata
devera observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

3.3.6.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo, o parecer
motivado emitido pela comissdo e as razdes apresentadas pela pessoa candidata.

3.3.6.6. Das decisdes da Comissdao Recursal ndo cabera recurso.

3.3.6.7. Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata quando houver
decisdes ndo unanimes desfavordveis, tanto na Comissdo de procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo quanto na instancia recursal, hipdtese em
que a pessoa candidata permanecera no sistema de reserva de vagas destinadas as
pessoas negras, sendo mantida sua classificagdo para todos os efeitos deste Processo
Seletivo Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa
candidata deverd, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscrigdo,
dentro do periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo
sendo admitida a apresentagdo posterior de documentos.

3.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera
realizado por Comissdao constituida por pessoas de notério saber na area, composta por
5 (cinco) membros, dos quais, no minimo, 3 (trés) serdo indigenas, que analisara a
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico, quando houver;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e regulamentado pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.4.2.1. Serd considerada indigena a pessoa candidata que assim for
reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 3.4.2,
mediante parecer devidamente motivado.

3.4.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgacdo de seus nomes.

3.4.2.3. As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental
complementar assinardo um termo de confidencialidade a respeito das informacgdes
pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificagdo.

3.4.2.4. A pessoa candidata que se autodeclarou indigena devera enviar a
documentagdo comprobatdria no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, via upload no momento da inscrigdo,
preferencialmente limitada a até 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem
3.4.2. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
a serem avaliados pela Fundagdo Cesgranrio.

3.4.2.5. Caso a documentagdo de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em
meio eletronico, devera estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

3.4.2.6. O envio da imagem legivel da documentagdo para o procedimento de
verificagdo documental complementar é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. A Fundagdo Cesgranrio nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.4.2.7. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo
documental complementar terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e
nao sera devolvida, assim como ndo serdao fornecidas copias desse documento.

3.4.2.8. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo
documental complementar enviado pela pessoa candidata devera ser identificado com o
nome completo.

3.4.2.9. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do
tamanho maximo de 2MB.

3.4.2.10. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas indigenas devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio, imagens legiveis da
documentagdo para o procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 3.4.2
deste Edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior a serem avaliados pela Fundagdo Cesgranrio.

3.4.2.11. A pessoa candidata que ndo se autoidentificar como indigena no
ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo para procedimento de verificagdo,
conforme determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

3.4.2.12. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.4.3. A Comissdao deliberarda por maioria, com parecer devidamente
motivado. i

3.43.1. E vedada a Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas do certame.

3.4.3.2. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por
cada integrante da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar, sem interagdo
entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata. Cada integrante devera registrar
sua decisdo de forma auténoma em formulario proéprio, nos termos do art. 40, § 12 e
29, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.4.4. O parecer motivado emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar possuird acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, e terd validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, ndo
produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.4.5. A pessoa candidata cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental complementar concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.4.6. A pessoa candidata que prestar declaragBes falsas serd excluida do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e responderd legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.7. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.4.8. As pessoas candidatas inscritas como indigenas aprovadas dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.49. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vaga
reservada, a vaga serda preenchida pela pessoa candidata indigena posteriormente
classificada.

3.4.10. As vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas que ndo forem
providas por falta de pessoas candidatas aprovadas ou habilitadas serdo destinadas
conforme os critérios de reversdo previstos no subitem 3.2.3 deste Edital.

3.4.11. O Edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo
documental complementar sera publicado no enderego eletronico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.1. A pessoa candidata terd prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado no enderego eletrénico
da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo
enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.11.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no
enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.3. Apdés o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

3.4.11.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela
Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros, majoritariamente indigenas, e
obrigatoriamente distintos das pessoas que compordo a Comissdo de Verificagdo de
documentagdo complementar.

3.4.11.4.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser
publicados na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no enderego eletronico
da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.4.2. A anadlise do recurso considerara, de forma motivada:

| - a documentagdo apresentada pela pessoa candidata;

Il - o parecer emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar; e

Il - o conteddo das razbes recursais apresentadas.

3.4.11.5. O recurso sera deferido quando, na andlise do pedido, a
documentag¢do comprobatéria for aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité
Recursal.

3.4.11.6. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos
relativos a participagdo da pessoa candidata indigena, sendo soberano em suas
decisdes.

3.4.11.7. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental
complementar contera a identificacdo da pessoa candidata recorrente e a conclusdo do
Comité Recursal.

3.4.11.8. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do
procedimento de verificagdo documental complementar produzird efeitos exclusivos no
ambito deste Processo Seletivo Publico.

3.4.12. As avaliagdes da Comissdao de Verificagdo Documental Complementar
e do Comité Recursal previstos neste subitem terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Publico.

3.4.13. O ndo enquadramento da pessoa candidata como indigena pelas
Comissdes de Verificagdo Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais
previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.14. A atribuicdo identitaria confirmada no procedimento de verificagdo
documental complementar tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico,
ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

3.4.15. Para fins de verificagdo documental complementar, serdo analisadas
as documentacBes todas as pessoas candidatas indigenas classificados aprovadas na 22
Etapa - Exame de Aptiddo Fisica (EAF), por cargo.

3.4.16. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscrigdo
e se atenderem a essa condicdo nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Publico.

3.4.17. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de
reserva de pessoas indigenas, serdo acrescentadas a lista de pessoas candidatas
aprovadas como pessoas indigenas tantas pessoas candidatas quanto forem as que
ocuparem vagas da ampla concorréncia, nos mesmos cargos.
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3.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, a pessoa candidata
deverd, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo e realizar o envio da documentagdo
comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscri¢do, dentro do periodo
estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo admitida a
apresentacdo posterior de documentos.

3.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar, constituida por pessoas de notdrio
saber na tematica quilombola, composta por 5 (cinco) integrantes, majoritariamente
quilombolas, que procederd a analise da documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacdo cumulativa dos seguintes
documentos:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

3.5.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida
pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 3.5.2.

3.5.2.1.1. A certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares exigida no inciso Il do subitem
3.5.2 deverd estar vigente e em nome da comunidade quilombola a qual a pessoa
candidata declara pertencer. Comunidades em processo de certificagdo, sem certificacdo
definitiva emitida, ndo atendem ao requisito previsto neste subitem, sendo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata verificar previamente a situagdo cadastral
de sua comunidade junto a Fundagdo Cultural Palmares antes de optar pela reserva de
vagas destinada a pessoas quilombolas.

3.5.3. A Comissdo de Verificacgdo Documental Complementar deliberarda por maioria
simples de seus integrantes, com base:

| - Na documentagdo apresentada pela pessoa candidata;

Il - Na conformidade dos documentos com a legislacdo aplicavel; e

Il - Na analise motivada acerca da atribuigdo identitaria autodeclarada.

3.5.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagdo de seus nomes, em observancia aos principios
da impessoalidade, da seguranga institucional e da prote¢do de dados pessoais.

3.5.3.2. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
assinardo termo de confidencialidade acerca das informagdes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo documental
complementar.

3.5.3.2.1. E vedada a Comissdo de Verificagdo Documental Complementar deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenga das pessoas candidatas, nos termos do art.
40, § 39, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

3.5.3.3. O parecer motivado emitido pela Comissdo de Verificaggo Documental
Complementar possuira acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e terd validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, ndo
produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.5.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo
validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.5.4.1. A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola devera enviar a
documentagdo comprobatdria durante o periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, por meio de upload no sistema de inscricdo, no
momento da inscri¢do, ndo sendo admitida a apresentacdao posterior de documentos, nos
termos deste item.

3.5.4.2. Caso a documentagdo de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio
eletronico, devera estar assinada digitalmente no padrdao ICP-Brasil.

3.5.4.3. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo
documental complementar é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A
Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.5.4.4. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo documental
complementar tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.5.4.5. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo documental
complementar enviado pela pessoa candidata devera ser identificado com o nome
completo.

3.5.4.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho
maximo de 2MB.

3.5.4.7. A pessoa candidata deverda manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartoério da documentagdo para procedimento de verificagdo documental
complementar da autoidentificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, a pessoa
candidata deverd enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informacGes.

3.5.4.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola devera
enviar durante o periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V
deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento
de verificagdo documental complementar a que se refere o subitem 3.5.2 deste Edital.
3.5.4.9. A pessoa candidata que ndo se autoidentificar como quilombola no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo para procedimento de verificagdo documental
complementar, conforme determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos
guantitativos reservados a quilombolas e ndao poderd interpor recurso em favor de sua
situagao.

3.5.4.10. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.5.5. O resultado do procedimento de atribuicdo da verificagdo documental
complementar serd publicado no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo V, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

3.5.5.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado no endereco eletronico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para
apresentar recurso.

3.5.5.1.1. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de
Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no enderego eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.5.5.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 3.5.5.1.1, ndo serd possivel apresentar
recursos.

3.5.5.1.3. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas
das que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do
parecer, majoritariamente quilombola.

3.5.5.1.4. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de
verificagdo documental complementar e o contelido do recurso interposto.

3.5.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera
publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.5.6.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.5.6.2. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar
conterd a identificagio da pessoa candidata recorrente e a conclusdo da comissdo
recursal.

3.5.6.3. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de
verificagdo documental complementar produzird efeitos exclusivos no dmbito deste
Processo Seletivo Publico.
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3.5.7. Na hipodtese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar
do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior, nota suficiente
para prosseguir.

3.5.8. A atribuicdo identitaria confirmada no procedimento de verificagdo documental
complementar terd validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, ndo produzindo
efeitos para outras finalidades.

3.5.9. As pessoas candidatas inscritas como quilombolas aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.5.10. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela pessoa candidata quilombola posteriormente classificada.

3.5.11. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas observard os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou
pardas), indigenas e quilombolas, conforme os percentuais de reserva estabelecidos neste
Edital e observada a regra de reversdo prevista no subitem 3.2.3.

3.5.12. O ndo enquadramento da pessoa candidata como quilombola pelas Comissdes de
Verificagdo Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

3.5.13. Para fins de verificagdo documental complementar, serdo analisadas as
documentagOes todas as pessoas candidatas quilombolas classificados na 22 Etapa -
Exame de Aptiddo Fisica (EAF), por cargo.

3.5.14. Os procedimentos previstos neste item observardo, no que couber, as disposi¢des
da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e da legislagdo federal
aplicdvel as politicas de agbes afirmativas.

3.5.15. As pessoas candidatas quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscrigdo e se
atenderem a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.5.16. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de
pessoas quilombolas, serdo acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas como
pessoas quilombolas tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas da
ampla concorréncia, Nnos mesmos cargos. - -

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, estar
classificado dentro do quantitativo de vagas ou do cadastro de reserva previsto neste
Edital, dentro do prazo de validade do certame, e ser considerado apto nos
procedimentos e exames médicos admissionais.

4.2. Comprovar o cumprimento dos requisitos de acesso para o exercicio do cargo,
mediante apresentagdo dos documentos citados como "Requisito" para o cargo na qual
foi aprovado. Ndo serd considerado como curso concluido o periodo de recuperagdo ou
de dependéncia.

4.3. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigagGes civis e gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no
Brasil pelo Decreto n? 3.927, de 19 de setembro de 2001.

4.4, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de pessoa candidata brasileira do
sexo masculino.

4.6. Ter, na data da admissdo ou readmissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

4.7. Ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o
tempo minimo de contribuicdo estabelecido para fins de aposentadoria, conforme
estabelecido pelo paragrafo 162 do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n2 103/2019.

4.8. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, bem como ndo perceber proventos
de aposentadoria ou de inatividade oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvadas as hipdteses acumuldveis previstas na Constituicdo Federal.

4.8.1. A impossibilidade de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica se mantém
na hipdtese de licenca ndo remunerada ou sem vencimentos.

4.9. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada por meio de exames médicos admissionais, conforme previsto no subitem
12.1 deste Edital.

4.10. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal por
infragdo disciplinar, nem possuir condenagdo judicial transitada em julgado que seja
incompativel com o exercicio do cargo, ressalvados os casos de reabilitagdo ou
desconstituicdo da penalidade.

4.11. Ndo incorrer em quaisquer das hipdteses de impedimento para investidura em
cargo, emprego ou fungdo publica previstas na legislagcdo aplicavel as empresas estatais,
especialmente na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, devendo apresentar, quando
solicitado, declaragGes ou documentos comprobatdrios relativos a inexisténcia de conflito
de interesses, a acumulagdo licita de cargos e a situagdo patrimonial, nos termos da
legislagdo vigente.

4.12. Estar registrada como Aquaviario, nos termos da Norma da Autoridade Maritima
para Aquavidrios (NORMAM-101/DPC), da Lei de Seguranca do Trafego Aquavidrio (LESTA
- Lei n2 9.537/1997) e do Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario em Aguas sob
Jurisdicdo Nacional (RELESTA - Decreto n? 2.596/1998).

4.13. Apresentar os documentos basicos originais previstos no Anexo lll, devidamente
atualizados no Sistema Informatizado de Cadastro de Aquavidrio (SISAQUA), de acordo
com o cargo pretendido.

4.14. As pessoas candidatas deverdo estar devidamente habilitadas, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Autoridade Maritima Brasileira para o exercicio das fungbes
descritas neste Edital. Ndo serdo aceitos certificados emitidos por outros paises.

4.14.1. Os certificados exigidos neste Edital deverdo ter validade minima de 90 (noventa)
dias, a contar da data de admissdo ou readmissdo conforme listado no Anexo Il deste
Edital.

4.14.2. Ndo serdo aceitos certificados com rasuras, certificados plastificados ou
certificados eletrénicos (modelo DPC-1034) apresentados sem impressdo em papel A4
com QR Code legivel.

4.14.3. Ndo serdo aceitos certificados provisérios ou protocolos de renovagao.

4.14.4. Para os certificados emitidos pela Autoridade Maritima Brasileira que ndo
apresentem data de validade expressa no documento, sera considerada a validade de 5
(cinco) anos, contados a partir da data de emissdo do certificado, exceto o Certificado
Internacional de Vacinagdo e Revacinagdo contra Febre Amarela (CIVP).

4.14.5. Os certificados modelos DPC 1032 ou 1034 deverdo possuir em seu conteudo, o
nimero da CIR atual da pessoa candidata. Caso a pessoa candidata apresente
certificado(s) com numero da CIR diferente da atual, o(s) mesmo(s) devera(do),
obrigatoriamente, apresentar a Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) anterior que
comprove tal informagdo. Caso contrario, o(s) certificado(s) em questdo ndo sera(do)
aceito(s).

4.15. Serdo consideradas para analise dos certificados e documentos de habilitagdo dos
aquaviarios notas de esclarecimento ao publico, NORMAMs (Normas da Autoridade
Maritima Brasileira) e demais publicagdes realizadas pela Autoridade Maritima Brasileira
sobre o tema.

4.16. Cumprir as determina¢Bes deste Edital e da legislacdo aplicavel.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos quando da admissdo ou
readmissao.

5.1.1. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) da pessoa candidata.

5.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitagdo pela pessoa
candidata de todas as disposicdes contidas neste Edital e em outros Editais ou
Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.2.1. No sistema eletrénico de inscricdo, a pessoa candidata devera declarar que tem
ciéncia e que aceita que sua admissdo ou readmissdo estard condicionada a comprovagdo
dos requisitos exigidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
Publico.
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5.2.2. A pessoa candidata devera, ainda, declarar ciéncia e concorddncia com o
tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos
durante a inscricdo e ao longo do Processo Seletivo Publico, para fins de execugdo das
etapas do certame, aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, bem como divulgagdo
de seu nome, niumero de inscricdo e notas, em observancia a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), ao Decreto n2 10.046,
de 9 de outubro de 2019, que dispde sobre a governanga no compartilhamento de dados
no dmbito da Administragdo Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.2.2.1. A inscrigdo da pessoa candidata implica ciéncia de que os dados necessdrios a
execugdo do Processo Seletivo Publico poderdo ser tratados e divulgados nos termos da
legislagdo aplicavel, especialmente para atendimento aos principios da publicidade,
transparéncia e controle dos atos administrativos.

5.3. A inscricdio devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.3.1. A inscrigdo deverd ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 12/08 e 23 horas
e 59 minutos do dia 14/09/2026, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. A pessoa candidata deverd optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo e pela cidade de
realizagdo de provas/exame, conforme expresso no Anexo II.

5.3.3. O recolhimento do valor de inscrigao §eré de RS 117,00 (cento e dezessete reais),
para os cargos de SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS E SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA
5.3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5. O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, em hipdtese alguma, ainda que
tenha sido efetuado em valor inferior ou superior ao estipulado neste Edital, ou em data
posterior ao encerramento das inscri¢des, exceto em caso de cancelamento do Certame
ou quando houver pagamento em duplicidade relativo a mesma inscricdo, mediante
solicitagdo da pessoa candidata e comprovagdao do pagamento.

5.3.6. A Fundagdo Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizam por solicitagGes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, ou por erro de procedimento indevido da
pessoa candidata.

5.3.7. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as
publicagdes, atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico divulgados no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio.

5.3.8. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata podera realizar
alteragdo da opgdo de cargo, atendimento especializado, do sistema de concorréncia e
cidade de realizagdo das provas. Essa alteragdo substituird os dados da ultima inscri¢do
realizada.

5.3.9. Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do
subitem 5.3.8 deste Edital, sera considerada vélida somente a Uultima alteragdo
realizada.

5.4. INSCRIGCOES

5.4.1. Para inscrigdo, a pessoa candidata devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo Publico, também
disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 12/08
e 23 horas e 59 minutos do dia 14/09/2026, por meio da mesma pdagina
(www.cesgranrio.org.br).

5.4.2. Apdés o envio do requerimento de inscrigdo, a pessoa candidata podera optar
entre

as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuando o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer banco,
até a data de vencimento constante no mesmo ou

2) Cobranga PIX - Utilizando a opgdo copia e cola ou QR Code gerado no valor da
inscrigao.

a) A pessoa candidata devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancdrios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo
banco.

b) Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra, a pessoa candidata
deverd antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscricdo sé sera valida apds a confirmagdo do pagamento até a data do
vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do; e

c) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia
bancdria.

5.4.3. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.4.4. Ndo sera aceita solicitagdo de inscri¢gdo condicional, extemporanea, via postal, por
requerimento administrativo ou por correio eletrénico.

5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
processos seletivos ou para outro cargo.

5.4.6. Para efetuar a solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata deverd informar o
numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.5. As pessoas candidatas que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndao possam satisfazer a todas as condi¢cSes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificadas nas provas, exames e avaliagdes.

5.6. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da
inscrigao.

5.7. Dos procedimentos para o pedido de isencdo de taxa de inscricdao

5.7.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as pessoas
candidatas amparadas pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2. Fard jus a isen¢do total do valor de inscrigdo a pessoa candidata que se enquadre
em uma das seguintes situagdes:

a) ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, e do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, comprovando inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, por meio da indicagdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo referido Cadastro, conforme
apontado no sistema eletrénico de inscri¢gdo disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); ou

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2.1. Para fins do disposto na alinea "a" do subitem 5.7.2, serd considerada a situacdo
cadastral da pessoa candidata no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) que estiver vigente até a data de publicagdo deste Edital.

5.8. As pessoas candidatas amparadas por uma das situagdes descritas no subitem 5.7
poderdo solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo durante a inscri¢do via
internet, de 12 a 19/08/2026, no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

a) em caso de pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda".

b) em caso de pessoas candidatas amparadas pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018,
enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador emitida por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 19, inciso I, da Lei n2
13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.8.1. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar
informagdo falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n®
13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200113

a) cancelamento da inscricdo e exclusdao do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da admissdo ou readmissédo;

c) declaragdo de nulidade da admissdo ou readmissdo, se a falsidade for constatada apds
a sua admissdo ou readmissao. i

5.9. A Fundagdo Cesgranrio ird consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a veracidade das informagOes prestadas pela pessoa candidata. A declaragao
falsa sujeitara a pessoa candidata as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.9.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de
pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a
isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
da Fundagdo Cesgranrio e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.9.2. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax
ou via correio eletrénico.

5.9.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documentagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
determinado implicara a exclusdo da pessoa candidata deste processo de isengdo.

5.10. O resultado preliminar da anadlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de
inscricdo serd divulgado no dia 27/08/2026, via internet, na pdgina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.11. A pessoa candidata poderd, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar
descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 28/08/2026, no campo
Solicitagdes/Recursos, na area da pessoa candidata, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.11.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que
impossibilitem a interposi¢do de recurso.

5.11.2. A pessoa candidata devera ser nitida, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.11.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.11.4. N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.11.5. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

5.12. O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo, apds contestagdo, serd divulgado no dia 09/09/2026, via internet, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13. As pessoas candidatas cujas solicitagdes de isen¢do do valor de inscricdo tiverem
sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a data de
vencimento.

5.14. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, necessitar de atendimento diferenciado
ou de condigOes especificas para a realizagdo das provas deverd registrar essa
necessidade no sistema de inscricdo, observado o periodo estabelecido no cronograma
deste Edital, observadas, quando cabiveis, as disposi¢des constantes do subitem 5.16.1.1
deste Edital.

5.15. A pessoa candidata que desejar tratamento pelo nome social, deve indicar no
sistema eletrénico o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome
civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.15.1. Além da informagdo do NOME SOCIAL, a pessoa candidata deverd fazer o
carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco, enquadrando o rosto
inteiro, desde a cabega até os ombros, sem o uso de dculos escuros e sem acessorios de
chapelaria (como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares). A pessoa candidata devera
estar vestindo roupas discretas e adequadas ao ambiente formal, de preferéncia em cores
solidas que contrastem com o fundo, evitando estampas, logotipos ou tons muito
semelhantes ao branco; e

b) coépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com
foto.

5.15.2. Os documentos de que trata o subitem 5.15.1 devem conter todas as
especificagcBes citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados
documentos invalidos para comprovagdo da solicitagdo.

5.15.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

5.15.4. N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax,
correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.5. No sistema eletronico de inscrigdo, a pessoa candidata deverd indicar, também, o
atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:
a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo
com o NOME SOCIAL, em vez do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento da pessoa candidata
pelo nome social em vez de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicagdo da opg¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou
masculino.

5.15.6. A pessoa candidata que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu
pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.15.1.

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagbes prestadas e/ou nos documentos
apresentados. - . i

5.16. DA SOLICITACAO DE ADAPTAGCOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
5.16.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata com deficiéncia e/ou que necessitar de
adaptacdes razodveis e/ou tecnologias assistivas na realizagdo das provas objetivas devera
requeré-las, indicando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita.

5.16.1.1. Sdo consideradas condigdes diferenciadas, entre outras:

a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcri¢do;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

5.16.1.2. A solicitagdo devera ser acompanhada de justificativa e de um dos seguintes
documentos:

a) documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério médico); ou

b) atestado, laudo ou relatério médico caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar ou por especialista na &rea dos impedimentos
apresentados pela pessoa candidata, conforme definido nos subitens 3.1.3 e 3.1.4.
5.16.1.3. O deferimento da solicitagdo de adaptagdes razodveis ou tecnologias assistivas
observara critérios de viabilidade e razoabilidade, considerados os recursos disponiveis e
a garantia de igualdade de condigBes entre as pessoas candidatas.

5.16.1.4. A pessoa candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel de
documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério médico) ou laudo caracterizador de
deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicacdo do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional) conforme atribuigbes legais do exercicio profissional ocupacional, com
nimero de sua inscricdio no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.5. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, devera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de
viabilidade.

5.16.1.6. A documentacdo da pessoa candidata que solicitar tempo adicional devera
conter, além do estabelecido no Edital, a descricio da necessidade de tempo adicional
para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do
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participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional
citada no item subsequente deste Edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto no subitem 5.16.4.

5.16.1.7. Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita,
a pessoa candidata terad direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, desde que
o solicite no ato de inscrigdao, de acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto de
2009, e n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e n?
13.872, de 2019.

5.16.1.8. No caso de pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da
Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da documentagdo
médica (atestado, laudo ou relatério médico) ou laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.16.2. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas deverd enviar, no ato da inscrigdo, via upload, documentagdo
médica (atestado, laudo ou relatério médico) especifica para esse fim. Caso a pessoa
candidata ndo envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3. A pessoa candidata que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos,
visuais, auditivos, dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e
demais fases do Processo Seletivo Publico, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto ou permitido neste Edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no Anexo VIl deste Edital e no sistema eletronico de inscrigdo,
devera, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicGes legais do exercicio profissional
ocupacional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, que justifique o
atendimento solicitado.

5.16.3.1. A concessdo de adaptagOes razodveis ou de tecnologias assistivas estara
condicionada, quando aplicavel, a correspondéncia entre a solicitagdo formulada e a
condi¢do devidamente declarada e comprovada por meio da documentagdo enviada nos
termos deste Edital.

5.16.4. A candidata amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, que
necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, no periodo de inscrigdo, solicitar atendimento diferenciado para tal fim.
5.16.4.1. No dia das provas, a candidata deverd levar acompanhante adulto, que ficard
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
5.16.4.1.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd realizar as provas.
A Fundagdo Cesgranrio nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
5.16.4.2. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crian¢a tera até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

5.16.4.2.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB. N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.4.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.4 e 5.16.4.2, o
direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta)
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo
das provas em igual periodo, de acordo com o art. 49, § 292, da Lei n? 13.872, de
2019.

5.16.4.3.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd
concedida, no méaximo, 1 (uma) hora de compensagdo.

5.16.4.4. Ndo serd permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds o
fechamento dos portGes.

5.16.5. O atendimento as adaptagdes razodveis ou tecnologias assistivas solicitadas para
a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.17. O resultado preliminar da solicitagdo de adaptagdes razodveis, da andlise da
participagdo como jurado e nome social serd divulgado no dia 23/09/2026, via internet,
na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.18. A pessoa candidata poderd contestar o indeferimento, no periodo entre 10 horas do
dia 23/09 e 23 horas e 59 minutos do dia 24/09/2026, no campo Solicitagdes/Recursos,
na area da pessoa candidata, na pagina da Fundag¢do Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.18.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.18.2. O recurso ndo pode conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, caso contrario, sera considerado indeferido,
independentemente de sua procedéncia.

5.18.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.18.4. Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.19. O resultado final da solicitacdo de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, da
anadlise da participagdo como jurado e do nome social, apds contestacdo, sera divulgado
no dia 07/10/2026, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.19.1. As pessoas candidatas que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as
condigcGes diferenciadas previstas nos subitens 5.15.5 e 5.16.1 a 5.16.4 deste Edital ndo
poderdo dispor dessas condi¢Ges no dia de realizagdo das provas ou das demais fases do
Processo Seletivo Publico.

5.20. DA INSCRICAO DA PESSOA CANDIDATA TRANS FEMININA: PESSOA TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERA

5.20.1. A pessoa candidata podera se inscrever na qualidade de pessoa travesti,
transexual ou transgénera, mediante a apresentagdo de autodeclaragdo, em conformidade
com a Instrugdo Normativa Conjunto MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto de 2024.
5.20.1.1. A autodeclaragdo, conforme Anexo VIII, prestada pela pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénera no ato da inscricdo goza de presuncgdo relativa de veracidade,
nos termos da legislagdo aplicavel e deste Edital, sendo a prestacdo de declaragdo falsa
passivel de responsabilizagdo administrativa, civil e penal, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

5.20.1.2. A pessoa candidata que desejar se inscrever como pessoa candidata trans
feminina: pessoa travesti, transexual ou transgénera deverd enviar durante o periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload,
imagem legivel do documento de que trata o subitem 5.20.1.1 deste Edital, sob pena de
serem considerados documentos invalidos para comprovagdo da solicitagdo.

5.20.1.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2 MB.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. As pessoas candidatas devem verificar a confirmagdo de sua inscricdo por meio do
Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, a partir de 24/11/2026, na Area da pessoa candidata,
na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata a impressdo do referido documento.

6.2. E obrigacdo da pessoa candidata conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, os
seguintes dados: nome; cargo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagdo de
tratar-se de pessoa que necessita de adaptagOes razodveis ou tecnologias assistivas para
a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou
quilombolas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200114

6.2.1. As informagOes constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdio sdo de
responsabilidade da pessoa candidata, devendo ser conferidas atentamente, ndo sendo
admitidas reclamagbes posteriores quanto a dados ndo verificados dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo, a cidade de provas, a
necessidade de adaptagBes razodveis ou tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas, a inscricdo para concorrer as vagas reservadas, a condigdo de jurado ou ao uso
de nome social, as pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a Fundagdo
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 24 a
27/11/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitacgdo no nome, deverdo ser corrigidos no enderego
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina, no periodo de 02/12/2026 a 07/04/2027.

6.5. A pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais
de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia da pessoa
candidata e resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas, ressalvado o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente
a pessoa candidata acompanhar as publicagbes oficiais do Certame.

7. DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1. A 12 Etapa - Qualificagdo Técnica serd constituida de provas objetivas, apresentadas
em um mesmo caderno de questdes, aplicadas no mesmo dia e horario, compreendendo
duas fases: a Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e a Fase de Conhecimentos
Gerais (Fase 2), ambas de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.1. Para os cargos de Segundo Oficial de Maquinas e Segundo Oficial de Nautica, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos serdo constituidas de 50 (cinquenta)
questdes e as Provas de Conhecimentos Gerais, de 20 (vinte) quest&es, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Lingua Inglesa, totalizando 70 (setenta) questdes, cada
uma valendo 1 (um) ponto.

7.1.2. O processamento da 12 Etapa observard, rigorosamente, a seguinte sequéncia:

a) todas as pessoas candidatas realizam, simultaneamente, as provas objetivas da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) e da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), em um
mesmo caderno de questdes;

b) ambas as provas objetivas sdo corrigidas para a totalidade das pessoas candidatas,
sendo os gabaritos e os resultados divulgados, abrindo-se prazo para interposicdo de
recursos relativos a questGes e gabaritos de ambas as fases, nos termos do item 9 deste
Edital;

c) apds o julgamento dos recursos e a consolidagdo dos gabaritos definitivos, serdo
aplicados os critérios eliminatoérios previstos para as Provas de Conhecimentos Especificos
e Provas de Conhecimentos Gerais, conforme item 7.1.4.3. As pessoas candidatas ndo
eliminadas serdo ranqueadas pela nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Serdo habilitadas para prosseguimento no certame as pessoas ranqueadas na Fase de
Conhecimentos Especificos até o quantitativo do numero de vagas mais cadastro de
reserva por cargo e modalidade de concorréncia (AC, PCD, PN, Pl e PQ) previsto no Anexo
|, observado o critério de equiparagdao de género, conforme subitem 7.1.3 e o previsto no
subitem 1.4.4.

7.1.3. Da Previsdo de equiparagdo do percentual de mulheres classificadas para a Fase 2,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, em relagdo ao numero de
homens

7.1.3.1. O Processo Seletivo da Transpetro tem como um de seus objetivos a busca da
equiparacdo do percentual de homens e mulheres na Fase 2 do certame incluindo pessoa
travesti, transexual ou transgénero feminino, nos casos em que haja desproporgdo em
detrimento das mulheres.

7.1.3.2. Para cada cargo na Fase 1, a equiparagdo do percentual de homens e mulheres,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, por modalidade de
concorréncia serd buscada, assumindo a possibilidade de adogdo de Notas Minimas
Necessarias (NMN) para mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero
feminino distintas das alcancadas pelos homens.

7.1.3.3. O presente Processo Seletivo Publico busca equilibrar o percentual de mulheres,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, classificadas para a Fase 2
quando for constatado percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) de mulheres
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino em cada cargo e em cada
modalidade de concorréncia diante do quantitativo de homens classificados nas vagas e
no cadastro de reserva.

7.1.3.4. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres, pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénero feminino até que seja alcangada a equiparagdo do percentual
de pessoas candidatas de ambos os grupos habilitados para a Fase 2 do certame, para
cada cargo e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas
mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que ndo foram
eliminadas tanto por ndo terem alcangado o desempenho minimo na Fase 1, previsto no
subitem 7.1.4.3 deste Edital, quanto por outros critérios de eliminagdo a exemplo
daqueles elencados no subitem 8.21 deste Edital.

7.1.3.5. Para fins do disposto no subitem 7.1.3.4, sera considerado o dado sobre o género
da pessoa candidata conforme declarado no ato de inscri¢do, inclusive o da pessoa
candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que apresentar autodeclaragdo,
conforme Anexo VIII.

7.1.3.5.1. Para fins deste PSP, serd considerada pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino a pessoa natural cuja identidade de género ndo corresponde ao
sexo masculino que lhe foi atribuido no nascimento, em conformidade com o Decreto n®
8.727/2016 e Instru¢do Normativa Conjunto MGI/MDHC n? 54/2024.

7.1.3.5.2. O quantitativo de candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino serd apurado conjuntamente para fins da equiparagdo do subitem
7.1.3.

7.1.3.6. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em funcdo da
medida de equiparagdo de género de que trata o subitem 7.1.3.

7.1.4. Nota classificatéria da 12 Etapa

7.1.4.1. As pessoas candidatas habilitadas, conforme letra "d" do subitem 7.1.2 e subitem
7.1.3.4, serdo classificadas pela soma algébrica das notas das Provas Objetivas das Fases
de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e de Conhecimentos Gerais (Fase 2).

7.1.4.1.1. A classificagdo observara a existéncia de pessoas inscritas e ndo eliminadas em
cada modalidade, incluindo todas as pessoas candidatas com notas iguais empatadas na
ultima posi¢do, quando for o caso.

7.1.4.2. A nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) compde, mediante soma
algébrica com a nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1), a classificagdo para
convocagao a 22 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica e a classificagdo final do Processo
Seletivo Publico, conforme subitem 7.1.4.1.

7.1.4.2.1. A apuragdo da soma algébrica de que trata este subitem serd realizada
exclusivamente para as pessoas candidatas habilitadas nos termos da alinea "d" do
subitem 7.1.2 e do subitem 7.1.3.4, ndo sendo apurada para as pessoas candidatas ndo
classificadas no ranqueamento pela nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1),
cuja nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) serd desconsiderada para
todos os fins.

7.1.4.2.2. A soma algébrica apurada antes da 22 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica constitui
critério Unico de ordenagdo, servindo tanto para a convocagdo ao referido exame quanto
para a classificagdo final das pessoas candidatas ndo eliminadas, sem necessidade de
recalculo apds a conclusdo da 22 Etapa.

7.1.4.3. Sera eliminada da 12 Etapa a pessoa candidata que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2),
ou, ainda, grau zero em qualquer das matérias que compdem a Fase de Conhecimentos
Gerais (Fase 2).

7.1.4.4. A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 7.1.4.3 deste Edital ndo tera
classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.

7.1.5. Dos critérios de desempate
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7.1.5.1. Em caso de empate no ranqueamento, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa
candidata que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Uultimo dia de inscrigdo,
prevalecendo a de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢Ges; e

c) for mais idoso.

7.1.5.1.1. Para fins de verificagdo do exercicio da fun¢do de jurado, conforme descrito na
alinea "b" do subitem 7.1.5.1, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo, realizar o
upload da documentagdo comprobatéria do exercicio da fungdo de Jurado.

7.1.5.1.2. Para fins de comprovacdo da fungdo citada na alinea "b" do subitem 7.1.5.1,
serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de Jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

7.1.5.1.3. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagdo da alinea "c" do
subitem 7.1.5.1 serdo convocadas, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico,
para a apresentacdo de imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
hordrio do nascimento, para fins de desempate.

7.1.5.1.4. Para as pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem imagem legivel
da certiddo em que conste o hordrio do nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.5.1.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 5 MB. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, ainda que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.2. 22 ETAPA: EXAME DE APTIDAO FISICA (para todos os cargos)

7.2.1. Serdo convocadas para o Exame de Aptiddo Fisica as pessoas candidatas habilitadas
na forma dos subitens 7.1.4.1, 7.1.4.1.1 e 7.1.4.2, observados os quantitativos previstos
no item 7.2.1.1.

7.2.1.1. Para a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, a convocagdo das pessoas
candidatas ocorrerd, em regra, em chamada Unica, iniciando-se com quantitativo
correspondente ao nimero de vagas mais cadastro de reserva previsto no Anexo |, por
cargo, ressalvada a hipétese de convocagbes adicionais prevista no subitem 7.2.1.1.2.
7.2.1.1.1. Na hipotese de a pessoa candidata classificada na ultima posicio do
guantitativo inicial de convocagdo de que trata o subitem 7.2.1.1 estar empatada, em
nota, com uma ou mais pessoas candidatas subsequentes, todas as pessoas candidatas
empatadas nessa posicdo serdo convocadas conjuntamente para o Exame de Aptiddo
Fisica.

7.2.1.1.2. Havendo pessoas candidatas habilitadas em quantitativo superior ao previsto no
Anexo |, em razdo dos acréscimos decorrentes do empate de que trata o subitem
7.2.1.1.1, da equiparagdo de género, conforme subitem 7.1.4, e do previsto no subitem
1.4.4, tais pessoas candidatas poderdo ser convocadas em chamada(s) subsequente(s), em
rigorosa ordem de classificagdo, na hipdtese de ndo integrarem a convocagdo inicial.
7.2.1.2. As pessoas candidatas habilitadas para a 22 Etapa, nos termos do subitem
7.2.1.1.2, que ndo integrarem a convocagdo inicial permanecerdo regularmente
classificadas no Processo Seletivo Publico, na condigdo de habilitadas aguardando eventual
convocagdo para o Exame de Aptiddo Fisica, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida na 12 Etapa, ndo sendo essa condigdo considerada eliminagdo,
desclassificagdo, formagdo de nova cldusula de barreira ou alteracdo da classificagdo
obtida.

7.2.1.2.1. As pessoas candidatas de que trata o subitem anterior poderdo ser convocadas
a qualquer tempo, durante a realizagdo da 22 Etapa, observada exclusivamente a ordem
de classificagdo obtida na 12 Etapa, até que seja alcangado o quantitativo de pessoas
candidatas aptas correspondente ao niumero de vagas mais o cadastro de reserva previsto
no Anexo .

7.2.2. O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela Fundagdo
Cesgranrio e visa a avaliar a capacidade de a pessoa candidata suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos,
especialmente aquelas relacionadas a seguranca da navegagdo, da tripulagdo, de terceiros
e a atuacdo em situacGes de emergéncia em ambiente maritimo, tais como evacuacgdo,
combate a incéndio e abandono de embarcagdo.

7.2.3. A pessoa candidata sera considerada apta ou inapta no Exame de Aptiddo Fisica.
7.2.3.1. O Exame de Aptiddo Fisica consistird na avaliagdo da pessoa candidata nos
seguintes testes:

a) CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS; e

b) NATACAO.

7.2.3.2. A pessoa candidata deverd comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para prética de
atividade fisica. Para o Teste de Corrida de 12 (doze) minutos, a pessoa candidata devera
se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos. Para
o Teste de Natagdo, a pessoa candidata devera se apresentar trajando calgdo de banho
(masculino - sunga ou equivalente), maié (feminino), touca, toalha e chinelo de dedo,
conforme subitem 7.2.3.9.1.2. A pessoa candidata devera estar munida de documento de
identidade original e de atestado médico especifico para a realizagdo do Exame de
Aptiddo Fisica.

7.2.3.3. O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizagdo dos testes, devendo constar, expressamente, que a pessoa candidata
estd apta a realizd-los, de acordo com o definido nos subitens 7.2.3.1, 7.2.3.8 e
7.2.3.9.

7.2.3.3.1. A pessoa candidata deverd comparecer em condigdes fisicas adequadas a
realizagdo dos testes, sendo de sua inteira responsabilidade a avaliagdo prévia de sua
aptiddo para participagdo no exame.

7.2.3.4. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo da pessoa
candidata para a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica. Ndo sera aceito o atestado
médico entregue em outro momento ou aquele que nao contenha a autorizagdo expressa
para a realizagdo dos testes fisicos.

7.2.3.5. No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho
Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.

7.2.3.6. A pessoa candidata que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista
neste Edital, ndo realizard o exame e estara automaticamente eliminada deste Processo
Seletivo Publico.

7.2.3.7. A contagem oficial de tempo e da extensdo percorrida pelas pessoas candidatas
em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.8. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.8.1. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
7.2.3.8.1.1. A pessoa candidata tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a
distancia minima exigida. A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste seguird
estes procedimentos:

a) para a realizacdo do teste de corrida, a pessoa candidata podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo
de apito.

7.2.3.8.1.2. Durante os 12 (doze) minutos do teste, a pessoa candidata do sexo masculino
deverd percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 (mil e oitocentos) metros, e a
candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.500 (mil e
quinhentos) metros.

7.2.3.8.1.3. A correta realizagdo do teste levara em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) durante a realizagdo do teste, a pessoa candidata ndo poderd abandonar a pista antes
da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds findos os 12 (doze) minutos, sem
a respectiva liberagdo do fiscal;

b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico
que servird de referéncia para o inicio e o término;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200115

c) ao soar o apito encerrando o teste, a pessoa candidata deverda permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir a metragem
percorrida; e

d) a pessoa candidata deverd se apresentar trajando short, camiseta para gindstica e
ténis, para ambos os sexos.

7.2.3.8.1.4. A pessoa candidata sera eliminada se ndo completar a prova ou ndo atingir
as distancias minimas dentro do tempo maximo permitido, bem como se descumprir
quaisquer das regras estabelecidas para a execugdo do teste.

7.2.3.9. DO TESTE DE NATACAO

7.2.3.9.1. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE NATACAO

7.2.3.9.1.1. As pessoas candidatas deverdo se deslocar por 25 (vinte e cinco) metros em
meio liquido, utilizando nado livre (qualquer modalidade).

7.2.3.9.1.2. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de natagdo seguird
estes procedimentos:

a) posicdo inicial: a pessoa candidata se postard junto a borda da piscina, dentro
d'agua;

b) inicio do teste: serd comandado "aten¢do pessoa candidata", "as suas marcas", e entdo
serd acionado um silvo curto de apito ou a viva voz; a pessoa candidata iniciard o
percurso de 25 (vinte e cinco) metros, sem limite de tempo, utilizando estilo livre para
0 nado;

c) a pessoa candidata, apds ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e
impulsionar o corpo com os pés, obtendo a posi¢do hidrodinamica para o nado;

d) a pessoa candidata devera se apresentar trajando calgdo de banho (masculino - sunga
ou equivalente), maié (feminino), touca, toalha e chinelo de dedo;

e) a dimensdo da piscina a ser utilizada na avaliagdo poderd ser variavel, sendo
preferencialmente de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento;

f) no caso de piscina com comprimento inferior a 25 (vinte e cinco) metros, serd admitida
a virada olimpica ou batida com uma das mdos na parede da piscina, sem apoiar na
borda, submergindo e impulsionando o corpo com os pés para obter novamente a
posigdo hidrodindmica;

g) apenas uma saida em falso sera admitida por pessoa candidata; se a largada for
queimada pela segunda vez, a pessoa candidata serd considerada desclassificada;

h) serd considerado concluido o teste quando a pessoa candidata tocar com qualquer
parte do corpo a borda de chegada da piscina; e

i) a pessoa candidata terd apenas 1 (uma) tentativa para a realizagdo do teste de
natacao.

7.2.3.9.1.3. Durante a realizagdo do Teste de Natagdo, a pessoa candidata ndo podera:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;

b) utilizar qualquer equipamento que a favoregca durante o teste, exceto os seguintes:
touca, oculos, protetor auricular e clips nasal;

c) utilizar as raias para seu deslocamento ou apoio (descanso), nem se impulsionar com
0s pés ou mdos nas bordas ou no fundo da piscina, exceto no inicio do teste e na virada;
e

d) adotar qualquer conduta que coloque em risco sua integridade fisica ou a de terceiros
durante a realizagdo do teste.

7.2.3.10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE APTIDAO Fisica

7.2.3.10.1. A participagdo no Exame de Aptiddo Fisica é de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, que assume os riscos decorrentes da realizagdo dos testes, inclusive
quanto a sua condi¢do de saude.

7.2.3.10.2. A pessoa candidata que ndo atingir a performance minima em qualquer dos
testes do Exame de Aptiddo Fisica serd considerada inapta, e a pessoa candidata que ndo
comparecer para a realizacdo dos testes serd considerada desistente, sendo, em ambos os
casos, eliminada deste Processo Seletivo Publico, sem classificagdo alguma no certame.
7.2.3.10.3. Ndo haverd segunda chamada para o Exame de Aptiddo Fisica. O ndo
comparecimento no horario previsto implicarda a eliminagdo automdtica da pessoa
candidata, ressalvados exclusivamente os casos excepcionais devidamente comprovados e
expressamente aceitos pela banca examinadora e analisados pela Fundagdo Cesgranrio,
bem como o disposto para candidatas gestantes.

7.2.3.10.3.1. A Fundagdo Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizam por eventuais
danos fisicos, lesGes ou agravos a saude decorrentes da participagdo da pessoa candidata
no Exame de Aptiddo Fisica.

7.2.3.10.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata manter seu
condicionamento fisico em nivel compativel com as exigéncias estabelecidas para o Exame
de Aptiddo Fisica, ndo cabendo a Fundagdo Cesgranrio ou a Transpetro qualquer
responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes da participagdo no exame.
7.2.3.10.4.1. N3o caberd a banca examinadora qualquer responsabilidade quanto ao
desempenho da pessoa candidata nos testes fisicos, sendo vedada a concessdo de
tratamento diferenciado ndo previsto neste Edital.

7.2.3.10.5. Ndo serdo consideradas, para fins de tratamento diferenciado ou remarcagdo,
condigdes fisioldgicas ou psicologicas tempordrias que possam interferir no desempenho da
pessoa candidata, tais como indisposi¢Ges, cdibras, contusdes, luxagbes, fraturas, estados
menstruais, entre outras, ainda que ocorridas durante a realizagdao dos testes.

7.2.3.10.6. A realizagdo de qualquer atividade preparatéria para o Exame de Aptidao Fisica
é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, ndo cabendo a Transpetro ou a
Fundagdo Cesgranrio qualquer orientagdo ou acompanhamento nesse sentido.
7.2.3.10.6.1. A pessoa candidata deverd interromper imediatamente a realizagdo do teste
e comunicar a equipe de aplicagdo caso apresente qualquer sintoma que coloque em risco
sua integridade fisica, sendo que a interrupgdo implicara sua eliminagdo, sem direito a
reaplicagdo, salvo nos casos de for¢a maior devidamente comprovados e aceitos pela
banca examinadora, bem como o disposto para candidatas gestantes.

7.2.3.10.6.2. Durante a realizagdo dos testes, a pessoa candidata devera observar
rigorosamente as orientages da equipe avaliadora, sendo eliminada aquela que
descumprir as regras estabelecidas, agir com comportamento inadequado ou utilizar
qualquer meio que proporcione vantagem indevida.

7.2.3.10.7. A banca examinadora poderd interromper a execugao de qualquer teste quando
identificar risco a saude da pessoa candidata, hipdtese em que esta sera considerada
reprovada no respectivo teste.

7.2.3.10.7.1. Os testes poderdo ser realizados independentemente das condigdes
climaticas, salvo quando houver risco a integridade fisica das pessoas candidatas, a critério
da banca examinadora.

7.2.3.10.8. A candidata gestante que ndo puder realizar o Exame de Aptiddo Fisica devera
apresentar atestado médico comprobatério, nos termos a serem definidos em edital
especifico de convocagdo, sendo-lhe assegurada a realizagdo do exame em data posterior,
no prazo e nas condicGes a serem estabelecidos pela Administragdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais etapas do Processo Seletivo Publico.

7.2.3.10.8.1. A candidata gestante deverd apresentar atestado médico que comprove o
estado de gravidez, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do periodo gestacional, a data
provavel do parto, bem como a identificagdo do profissional emitente, com assinatura e
numero de registro no respectivo conselho de classe.

7.2.3.10.8.2. A candidata que ndo apresentar o atestado médico referido no subitem
anterior e se recusar a realizar o Exame de Aptiddo Fisica serd eliminada do Processo
Seletivo Publico.

7.2.3.10.8.3. A candidata gestante que, mesmo nessa condigdo, optar por realizar o Exame
de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado médico especifico no qual conste,
expressamente, que estd apta a realizagdo de exercicios fisicos, assumindo integral
responsabilidade pelos riscos envolvidos.

7.2.3.10.8.4. A candidata que optar pela remarcacdo do Exame de Aptidao Fisica devera
encaminhar o atestado médico por meio de sistema eletronico, em periodo a ser definido
em edital de convocagdo especifico.
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7.2.3.10.8.5. Sera assegurada a candidata gestante a realizagdo do Exame de Aptid3do Fisica
em data posterior, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou o
término do periodo gestacional, observados os limites operacionais do Processo Seletivo
Publico, sem prejuizo da continuidade do certame e da ordem de classificagdo.
7.2.3.10.8.6. Para fins de realizagdio do exame em data posterior, a candidata devera
apresentar novo laudo médico que informe a data do parto ou do término do periodo
gestacional, nos termos estabelecidos em edital especifico.

7.2.3.10.8.7. A candidata enquadrada nas disposi¢des deste subitem sera convocada para a
realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica por meio de edital especifico, ndo sendo assegurado
o direito a escolha da data, local ou horario.

7.2.3.10.8.8. O descumprimento das exigéncias previstas neste subitem implicara a
eliminagdo da candidata do Processo Seletivo Publico.

7.2.3.10.9. O ndo comparecimento, a desisténcia ou a interrupgdo de qualquer dos testes
do Exame de Aptiddo Fisica implicard a eliminagdo automdtica da pessoa candidata, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada ou reaplicagdo, ressalvado exclusivamente o
caso previsto no subitem 7.2.3.10.8 deste Edital.

7.2.3.10.10. As demais informagdes a respeito do Exame de Aptiddo Fisica constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase, a ser divulgado conforme o cronograma
previsto no Anexo V.

7.2.3.11. Serd considerada apta no Exame de Aptiddo Fisica a pessoa candidata que atingir
performance igual ou superior a minima em todos os testes.

7.2.3.12. O Exame de Aptidao Fisica tem por finalidade exclusiva avaliar o desempenho da
pessoa candidata nos testes fisicos previstos neste Edital, ndo substituindo nem se
confundindo com a avaliagdo médica prevista no item 12, a qual verificara a aptidao fisica
e mental da pessoa candidata para o exercicio das atribui¢des do cargo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

7.2.3.13. O Exame de Aptiddo Fisica sera filmado, para fins de controle, transparéncia,
instrugdo de recursos administrativos e eventual utilizagdo como meio de prova.
7.2.3.14. Nao serd permitida a permanéncia da pessoa candidata no local apds a conclusdo
de seus testes, salvo quando autorizada pela equipe organizadora.

7.2.3.15. Os casos omissos e as situagGes nao previstas neste item serdo analisados e
decididos pela Fundagdo Cesgranrio, com base nos principios da legalidade, razoabilidade e
isonomia.

7.2.4. Dos resultados e do recurso do Exame de Aptid3o Fisica

7.2.4.1. O resultado preliminar do Exame de Aptiddo Fisica sera divulgado no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio, conforme data prevista no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

7.2.4.2. A pessoa candidata considerada inapta podera interpor pedido de revisdo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do resultado
preliminar, exclusivamente por meio eletronico, no enderego da Fundagdo Cesgranrio, com
fundamentacgdo objetiva e clara.

7.2.4.3. A analise do pedido de revisdo considerara, prioritariamente, a filmagem do Exame
de Aptiddo Fisica prevista no subitem 7.2.3.13.

7.2.4.4. O resultado definitivo do Exame de Aptiddo Fisica sera divulgado conforme
cronograma do Anexo V, ndo cabendo novo recurso.

7.2.4.5. Consolidados os resultados do Exame de Aptiddo Fisica e esgotados os prazos
recursais, passa-se a apuracgdo da classificagdo final das pessoas candidatas.

7.2.4.6. Em caso de empate na classificagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate previstos no subitem 7.1.6, conforme o cargo.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e terdo por
base os conteudos programdticos especificados no Anexo IV.

8.2. A Transpetro define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos
Seletivos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada pessoa candidata escolher
a bibliografia que julgar mais conveniente.

8.3. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmagdo de Inscricdo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

8.3.1. A pessoa candidata devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de
antecedéncia do seu inicio.

8.4. Sera disponibilizada na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br)
Declaragdo de Comparecimento quando da publicagdo da Confirmagdo de Inscrigdo. A
pessoa candidata interessada devera apresentar, antes de ingressar na sala, a declaragdo
impressa ao fiscal, para sua assinatura, para confirmagdo de sua presenga no Processo
Seletivo Publico, e posteriormente guarda-la no envelope porta-objetos.

8.4.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo disponibilizard a Declaragdo de Comparecimento apds o
término da aplicagdo das provas.

8.4.2. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmagao de
Inscricdo, nem serd admitida a entrada de pessoa candidata apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.4.3. Apdés o ingresso no local de provas, a pessoa candidata devera dirigir-se
imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a permanéncia nos corredores
antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes.

8.5. Somente serd admitida a sala de provas a pessoa candidata que estiver munida de
documento oficial de identidade com foto da pessoa candidata. Serdo considerados
documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos);

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de
Identificagdo (DNI), Carteira de Identidade Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

8.5.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagcdo do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.2. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade, ou documentos digitais ndo citados no subitem 8.5 deste Edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.

8.5.3. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetida a identificagdo especial. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

8.5.4. A pessoa candidata que, por ocasido da realizagdo das provas, do exame de Aptiddo
fisica, da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar e do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, ndo apresentar o documento de identidade
original, de acordo com o definido nos subitens 8.5 e 8.5.3 deste Edital, ndo podera realiza-
los e sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo Publico.

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, da pessoa candidata cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da pessoa candidata. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das
provas, do exame de Aptiddo fisica, da avaliagdo pela equipe multiprofissional e
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interdisciplinar e/ou do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automdtica da pessoa candidata do
Processo Seletivo Publico

8.8. Ap0s ser identificada, nenhuma pessoa candidata poderd retirar-se da sala de provas
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo. Em caso de descumprimento, ndo
serd permitido o retorno, em nenhuma hipodtese.

8.8.1. A permanéncia da pessoa candidata na sala de provas implicard a ciéncia e a
concorddncia com todas as normas estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a seguranga das pessoas candidatas e garantia da lisura do Certame, a Fundagdo
Cesgranrio podera realizar a coleta de dados biométricos (digitais ou outros meios de
identificacdo) das pessoas candidatas no dia de realizagdo das provas, com a finalidade de
identificacdo, controle de presenca e prevencdo de fraudes, nos termos da legislacdo
aplicavel e da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
8.9.1. A pessoa candidata devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado
biométrico durante a realizagdo das provas.

8.10. No dia de realizagdo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo
de detector de metais nas salas, corredores, inclusive durante deslocamentos para
utilizagdo de sanitarios e a qualquer momento, a critério da fiscalizagdo.

8.10.1. Poderdo ser utilizados equipamentos eletronicos, detectores ou outros
instrumentos de seguranga durante a aplicagdo das provas, inclusive em cardter aleatério,
a critério da Fundagdo Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
sera entregue a pessoa candidata prova/material substitutivo.

8.12. A pessoa candidata s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas
contadas a partir do seu efetivo inicio. Por motivos de seguranga, a pessoa candidata ndo
poderd levar o Caderno de Questdes em nenhuma hipdtese.

8.13. As questBes das provas estardo a disposicdo das pessoas candidatas, a partir do
primeiro dia uatil seguinte ao da sua realizagdo, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgagdo dos
resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.14. A pessoa candidata, no dia da realizagdo das provas, poderd anotar as respostas para
conferéncia, no seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do.

8.15. Qualquer outra anotagdo ou impressdo nesse documento sera considerada tentativa
de fraude, sujeitando a pessoa candidata infratora a eliminagdo deste Processo Seletivo
Publico.

8.16. Ao final das provas, as 3 (trés) uUltimas pessoas candidatas em cada sala s6 serdo
liberadas quando todas tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a
aplicagdo das provas.

8.17. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento da pessoa candidata da sala de provas, a excegdo
das pessoas candidatas amparadas pela Lei n? 13.872/2019 e que solicitaram adaptagdes
razodveis ou tecnologias assistivas no ato da inscrigdo, conforme subitens 5.16.1, 5.16.2,
5.16.3 e 5.16.4.

8.18. A pessoa candidata devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, para o preenchimento do Cartdo-Resposta.

8.19. A pessoa candidata devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta)
durante o tempo de realizagdo das provas e assinar, no espago devido. O preenchimento
do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa
das provas, salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pela
propria pessoa candidata. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
motivo de erro da pessoa candidata.

8.20. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido integralmente ou
preenchido em duplicidade.

8.20.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Serda atribuida nota zero e podera ser eliminada do Processo Seletivo Publico a
pessoa candidata que inserir, no Cartdo-Resposta, na folha de respostas ou em qualquer
material de prova, assinatura, rubrica, marca, sinal ou qualquer elemento que permita sua
identificagdo.

8.21. A pessoa candidata sera sumariamente eliminada deste Processo Seletivo Publico nas
seguintes hipoteses:

I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-Resposta, o
Caderno de Questdes ou o Cartdo de Confirmagdo;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado no Processo Seletivo;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
que utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento
indevido ou descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou as demais pessoas
candidatas;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector
de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para procedimentos de
seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou
eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2
11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto n2 8.262/2014.

IIl. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do hordrio previsto e sem autorizagdo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares;

d) utilizar 6culos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores
auriculares.

8.22. E vedado as pessoas candidatas do Processo Seletivo ainda que possuam porte de
arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia
com o art. 34, caput, da Lei n2 10.826/2003, e do art. ¢ 51 do Decreto n? 11.615/2023.
8.22.1. A vedagdo se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todas as pessoas candidatas ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas,
cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, as pessoas candidatas deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope
porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminagdo do presente Processo Seletivo Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata
devera ser mantido embaixo da carteira até o término das suas provas. O envelope porta-
objetos somente podera ser deslacrado fora do ambiente de provas.
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8.25. A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

8.26. As pessoas candidatas que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros
destinados as pessoas candidatas que ainda as estiverem realizando.

8.27. Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de
pontos, ou reconsideragdes, de exames, de avaliagbes ou de pareceres, qualquer que seja
a alegacgdo da pessoa candidata.

8.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo e/ou pelos representantes da Fundagdo Cesgranrio ou da Transpetro,
informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.29. A Fundagdo Cesgranrio e a Transpetro se eximem das despesas relativas a
participagdo da pessoa candidata em todas as fases do Processo Seletivo Publico. Todas as
despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pela propria pessoa
candidata.

8.30. A Fundagdo Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apds a realizagdo das
provas e divulgagdo dos resultados, realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de
verificagdo com vistas a identificagdo de fraudes, irregularidades ou condutas incompativeis
com as normas deste Edital, podendo, se confirmadas, a eliminagdo da pessoa candidata
ou a revisdo de resultados, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

Cabera recurso quanto ao contetddo das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados,
desde que devidamente fundamentado, nos dias 30/11 e 01/12/2026.

9.1.1. A pessoa candidata ndo deverd se identificar nos recursos que venham a ser
apresentados.

9.1.1.1. Serd considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso da
pessoa candidata que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de
alguma forma, possibilite sua identificagdo.

9.1.2. Para recorrer, a pessoa candidata deverd encaminhar sua solicitagdo a Fundagdo
Cesgranrio, exclusivamente por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pdgina
referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro
meio que ndo o sistema eletronico disponibilizado, ou que ndo estejam devidamente
fundamentados, bem como é vedada a tentativa de interpor mais de uma vez um mesmo
recurso, editado ou n3o.

9.1.2.2. A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade da
pessoa candidata, que impossibilitem a interposi¢dao de recurso.

9.1.2.3. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentagdo, genéricos ou inconsistentes.
9.1.3. As decisdes dos recursos serdo divulgadas coletivamente, apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado das provas objetivas, em
14/01/2027.

9.1.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do)
atribuido(s) a todas as pessoas candidatas que realizaram as provas objetivas.

9.2. DA REVISAO DOS RESULTADOS DO EXAME DE APTIDAO FISICA

As pessoas candidatas poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 18
e 19/02/2027.

9.2.1. O pedido de revisdo devera ser solicitado a Fundagdo Cesgranrio, conforme
orientagdo constante na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. As decisGes dos pedidos de revisdao do resultado do exame de Aptiddo fisica serdo
dadas a conhecer fundamentada em, 03/03/2027.

9.3. A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes
administrativas, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DO RESULTADO, DAS CONVOCAGCOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no
Diario  Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos enderegos eletronicos
(www.cesgranrio.org.br) e (www.transpetro.com.br).

10.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada cargo consta do Anexo
| deste Edital.

10.3. Apods o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 7.1.4 e 7.1.5, deste edital, as pessoas candidatas serdo
listadas em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo publico, em 5 (cinco) listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todas as pessoas candidatas,
inclusive das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, das
pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras, das pessoas candidatas as vagas
reservadas as pessoas indigenas e das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas
quilombolas;

b) lista especifica contendo a classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagbes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas negras;

d) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas indigenas;

e) lista especifica contendo a classificacbes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas quilombolas.

10.4. As convocagbes ocorrerdao de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Transpetro e obedecerdo a ordem de classificagdo final por cargo, observados os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre as seguintes modalidades de concorréncia: ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas
quilombolas, nos termos da legislagdo aplicavel, especialmente do Decreto n? 9.508/2018,
da Lei n2 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025.

10.4.1. A convocagdo das pessoas candidatas beneficiadas pelas politicas de ag0es
afirmativas observara os percentuais minimos de reserva de vagas previstos na Lei n2
15.142, de 3 de junho de 2025, e no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025,
correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento)
para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, respeitados os
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagdo.

10.4.2. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologacdo e divulgacdo dos
resultados finais, serdo convocadas pela Transpetro por meio de documento enviado via
postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicagao.

10.4.2.1. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais,
principalmente enderego de residéncia, telefone, e endereco eletronico, durante o periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, através de link
disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
ApOs esse periodo, a pessoa candidata aprovada, conforme subitem 10.4.2, deverd
comunicar a Transpetro qualquer alteragdo cadastral, exclusivamente, através do site
oficial da companhia (www.transpetro.com.br).

10.4.3. A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata decorrentes de dados cadastrais desatualizados ou incorretos,
bem como da ndo entrega de correspondéncia enviada a pessoa candidata por extravio,
auséncia do(a) destinatario(s) ou enderego incorreto.

10.5. As pessoas candidatas classificadas em mais de uma lista serdo convocadas na
listagem que lhes for mais benéfica, ou seja, a que obteve melhor classificagdo para a
efetiva admissdo ou readmissao.

10.6. As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas constantes do
Anexo | deste Edital poderdo ser temporariamente convocadas como suplentes na hipdtese
em que as admissGes pela Transpetro ocorram de forma escalonada.

10.6.1. As pessoas candidatas classificadas no cadastro de reserva, mas fora do
guantitativo de vagas constante do Anexo |, poderdo ser convocadas para as etapas de
comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais na condigdo de suplentes.
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10.6.2. Além da aprovagdo nas etapas de comprova¢do de requisitos e exames médicos
admissionais, a admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas convocadas na condigdo
de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de pessoas candidatas mais bem
classificadas ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.6.3. A pessoa candidata convocada na condigdo de suplente serd dada ciéncia dessa
condigdo nas comunicagGes realizadas durante a convocagao.

10.6.4. A pessoa candidata convocada que ndo se apresentar para a realizagdo das etapas
de comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais, no prazo estabelecido no
documento de convocagdo, sera considerada desistente e eliminada deste Processo
Seletivo Publico, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos pela Transpetro.
10.6.5. A auséncia de manifestagdo da pessoa candidata convocada dentro do prazo
estabelecido no documento de convocagdo sera interpretada como desisténcia tacita,
implicando sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

10.7. As pessoas candidatas aprovadas que tiverem interesse em solicitar desisténcia de
participagdo no TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2, poderdo fazé-lo a qualquer momento apds
a homologagdo dos resultados finais.

10.7.1. As orientagOes para efetivar a desisténcia deverdo ser obtidas junto aos canais de
atendimento da Transpetro, disponiveis na pagina relativa a "Concursos" no site oficial da
Transpetro, no enderego eletrénico: (www.transpetro.com.br).

10.7.2. Nao havera alteragdo do resultado final homologado e publicado no Didrio Oficial
da Unido (DOU) e divulgado nos enderegos eletrénicos da Fundacdo Cesgranrio e da
Transpetro em razdo da desisténcia de pessoas candidatas.

10.8. A pessoa candidata convocada para realizagdo das etapas de comprovagdo de
requisitos e exames médicos admissionais, podera, quando necessdrio, requerer
formalmente apds a sua convocagdo, o seu remanejamento para o final da lista de
classificagdo do Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.2, observados o
cargo para o qual concorreu.

10.8.1. O prazo maximo para a solicitagdio de remanejamento para o final da lista e a
forma como esta solicitagdo pode ser efetuada serdo detalhados na convocagdo para
realizagdo das etapas de comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais.
10.8.2. O remanejamento para o final da lista tera efeito para a classificagdo obtida em
todas as listagens de concorréncia do Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/MAR-
2026.2 (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e
Pessoas Quilombolas) nas quais a pessoa candidata tenha sido aprovada.

10.8.3. O remanejamento para o final da lista ndo altera o resultado final do Processo
Seletivo Publico divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU), portanto ndo ird alterar a(s)
classificagdo(des) inicialmente obtida(s) pelas pessoas candidatas.

10.8.3.1. O remanejamento para o final da lista de classificagdo sera sinalizado em planilha
de acompanhamento das convocagdes publicada na pagina relativa a "Concursos" no site
oficial da Transpetro, no enderegco eletronico (www.transpetro.com.br), para
acompanhamento por todas as pessoas interessadas.

10.8.4. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de
classificagdo apenas podera ser novamente convocada para a realizagdo das etapas de
comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais apds esgotado todo o cadastro
correspondente a listagem de classificagdo de seu cargo.

10.8.5. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de
classificagdo, mesmo quando originalmente conste como aprovada dentro das vagas
publicadas no Edital, ndo terad garantia de nova convocagdo para a realizagdo das etapas de
comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais ou admissdo ou readmissdo,
ficando estas condicionadas a necessidade e a conveniéncia da Transpetro.

10.8.6. O remanejamento para o final da lista é irreversivel e apenas pode ser solicitado
uma Unica vez pela mesma pessoa candidata.

10.8.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito a admissdo ou
readmissdo, constituindo apenas expectativa de direito, cuja concretizagdo dependera da
necessidade e da conveniéncia da Transpetro, bem como do prazo de validade do certame
e da observancia da ordem de classificagdo.

10.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 18 (dezoito)
meses, contados da data de publicagdo do Edital de homologagdo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Transpetro.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologagdo e divulgagdo dos resultados
finais, serdo convocados pela Transpetro por meio de documento enviado via postal com
aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de
comunicagdo, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para
realizagdo de comprovagdo de requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da
Transpetro.

11.2. As pessoas candidatas convocadas para a comprovagdo de requisitos deverdo se
apresentar, na data definida pela Transpetro, pessoalmente, munidas de original e cépia de
documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos demais documentos
que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no
Anexo |l deste Edital, observando-se que a forma de apresentagdo poderd ocorrer
presencialmente ou por meio digital, ou em ambas as formas, conforme estabelecido no
documento de convocagdo.

11.3. Quando solicitada, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos
(original e cépia):

a) Documento de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a ultima eleigdo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; )

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando
tratar-se de profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atual e carteiras anteriores, se
possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculagdo previdenciaria (CNIS);

j) Declaragdo de beneficidrio do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragdo(Ges) ou certificado(s) exigido(s) para o cargo a qual concorre,
conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

0) no caso de pessoa candidata de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio
da igualdade de direitos e obrigagdes;

p) se pessoa candidata de outra nacionalidade, documento comprobatério de
naturalizagdo.

11.3.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2. Quando encaminhados por meio digital, os documentos deverdo ser digitalizados,
legiveis e em suas integralidades, conforme definido no documento de convocagdo e
demais mecanismos de comunicagdo descritos no subitem 11.1 deste Edital.

11.3.3. A ndo apresentagdo dos documentos listados no subitem 11.3 deste Edital, até a
data da admissdo ou readmissdo, implica a eliminagdo automdtica da pessoa candidata
deste Processo Seletivo Publico.

11.3.4. A admissdo ou a readmissdo na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos
incisos XVI e XVII do artigo 37, aos paragrafos 10 e 14 do artigo 37, ao paragrafo 62 do
artigo 40, ao paragrafo 32 do artigo 42 e aos incisos Il e VIl do paragrafo 32 do artigo 142,
todos da Constituicdo Federal, conforme redagdo vigente, bem como a Sumula n? 246 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Para esse fim, a pessoa candidata deverd assinar
declaragdo especifica, além de declarar a inexisténcia de acumulagdo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas e a auséncia de percepgdo de proventos ou beneficios
incompativeis com o exercicio do cargo.

11.3.5. A admissdo ou readmissdo somente ocorrerd apds a comprovagdo cumulativa de
todos os requisitos exigidos neste Edital e a aprovagdo nos exames médicos admissionais,
observados os critérios, prazos e procedimentos estabelecidos pela Transpetro.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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11.4. A pessoa candidata que ndo comparecer, ndo atender a convocagdo no prazo
estabelecido no respectivo documento de convocagdo ou ndo cumprir as condigdes
estabelecidas para a comprovagdo de requisitos sera eliminada deste Processo Seletivo
Publico.

11.4.1. A pessoa candidata que ndo comparecer a qualquer das etapas relacionadas a
admissdo ou readmissdo, inclusive aos exames médicos admissionais quando convocada,
no prazo definido pela Transpetro, serd igualmente eliminada deste Processo Seletivo
Publico.

11.4.2. A pessoa candidata considerada inapta nos exames médicos admissionais sera
eliminada deste Processo Seletivo Publico, assegurado o direito a interposi¢cdo de recurso,
nos termos estabelecidos no ato de convocagdo para essa etapa.

11.5. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situagdo por meio de
comunicacgdo eletrénica e, subsidiariamente, de documento enviado via postal com aviso
de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como
base para contagem do prazo para apresentagdo de recurso.

11.5.1. A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para
apresentar recurso, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério, contra a
eliminagdo na etapa de comprovagdo de requisitos.

11.5.2. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital,
conforme orientagdo constante no documento de comunicagdo descrito no subitem 11.5
deste Edital, contendo as seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone
para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacdo,
documentos ou ambos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base
para justificar a reversdo da eliminagdo.

11.6. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.7. A decisdo da instancia recursal relativa a etapa de comprovagdo de requisitos e
exames médicos admissionais tera carater definitivo no ambito deste Processo Seletivo
Publico. )

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

12.1. Os exames médicos admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos pelas
seguintes fases: avaliagdo de saude fisica e mental e a realizagdo de exames médicos
complementares, destinados a verificar a aptidao fisica e mental da pessoa candidata para
o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando os riscos ocupacionais e as condigdes de
trabalho existentes nas unidades da Transpetro.

12.1.1. A avaliagdo médica tem por objetivo verificar a aptidao fisica e mental da pessoa
candidata para o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando as condigdes de saude
geral, clinica e ocupacional, ndo se confundindo com o exame de Aptidao fisica previsto no
item 7.2 deste Edital.

12.1.2. A aprovagdao no exame de Aptiddo fisica ndo assegura, por si s6, a aptiddao na
avaliagdo médica, podendo a pessoa candidata ser considerada inapta caso apresente
condigdo de saude incompativel com o exercicio das atividades do cargo.

12.1.3. A avaliagdo médica considerara, dentre outros aspectos, as exigéncias especificas
das atividades operacionais maritimas, incluindo esforgo fisico continuo, exposi¢do a riscos,
situagOes de emergéncia, trabalho embarcado, confinamento e demais condigGes inerentes
ao ambiente de trabalho.

12.1.4. A aptiddo da pessoa candidata serd aferida em conformidade com as normas de
saude ocupacional aplicaveis, incluindo aquelas previstas na NR-30 e na Maritime Labour
Convention (MLC 2006), sem prejuizo de outros normativos vigentes.

12.2. A convocagdo para a realizagdo dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, observada a ordem de classificagdo das
pessoas candidatas aprovadas neste Processo Seletivo Publico.

12.3. EXAMES MEDICOS

12.3.1. Nos exames médicos, as pessoas candidatas serdo submetidas a exame médico e
odontoldgico geral e, em fungdo deste e do cargo para a qual se candidata, a exames
especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, exames
complementares e exame toxicoldgico, podendo ser solicitados outros exames clinicos,
laboratoriais ou de imagem, conforme critérios definidos pelo servico médico responsavel
pela avaliagdo de saude admissional.

12.3.2. Na avaliagdo médica, serdo analisados, entre outros aspectos: sinais vitais e
antropométricos, inspegdo geral, exame fisico completo e avaliagdo do estado de saude
mental. Se necessario, a pessoa candidata poderda ser reexaminada ou submetida a
avaliagGes clinicas ou complementares especializadas, inclusive por profissionais de saude
de diferentes especialidades, quando considerado necessario para a adequada formagdo do
convencimento técnico da equipe médica responsavel pela avaliagdo de saude
admissional.

12.3.3. A indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo na avaliagdo de saude ndo
pressup0Oe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que a
pessoa candidata avaliada ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o exercicio das fungBes inerentes ao cargo para a qual concorreu na Transpetro,
considerando a compatibilidade entre suas condi¢gbes de saude e as atribuigdes do cargo,
bem como os riscos ocupacionais e as condi¢cdes de trabalho nas unidades da empresa.
12.3.4. O motivo de inaptiddo na avaliagdo de saude so6 sera divulgado a pessoa candidata,
atendendo aos ditames da ética, pela drea médica responsavel pela condugdo dos
exames.

12.3.4.1. Os dados de saude coletados no processo de avaliagdo médica admissional
constituem dados pessoais sensiveis e serdo tratados em estrita conformidade com a Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), sendo utilizados exclusivamente
para os fins deste Processo Seletivo Publico, vedado seu compartilhamento com terceiros
sem o consentimento da pessoa candidata, salvo obrigacdo legal ou regulatéria ou
determinagdo de autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente.

12.3.5. A conclusdo acerca da aptiddao ou da inaptidao da pessoa candidata para o exercicio
das atribuicbes do cargo cabera exclusivamente ao servico médico responsavel pela
avaliagdo de saude admissional, observado o disposto na legislagdo trabalhista e nas
normas de saude e seguranga no trabalho.

12.3.6. A eventual aptiddo da pessoa candidata para o exercicio de outras atividades
profissionais ndo implica aptiddo para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo
objeto deste Processo Seletivo Publico.

12.3.7. A apresentagdo de laudos, exames ou atestados médicos particulares pela pessoa
candidata podera ser considerada como elemento complementar de analise, sendo
devidamente apreciada pela equipe médica responsavel, ndo substituindo a avaliagdo
realizada pelo servigo médico responsavel pela avaliagdo de saude admissional.

12.3.8. Teste Toxicoldgico

12.3.8.1. As pessoas candidatas serdo submetidas a realizagdo do teste toxicoldgico que
visa a detec¢do de substdncias entorpecentes ilicitas e/ou licitas controladas, causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica, que serd realizado a partir de amostra de material
biolégico doado pela pessoa candidata sob a supervisio da Transpetro, conforme
procedimentos padronizados de coleta.

12.3.8.2. Na data da realizagdo da coleta de material bioldgico, a pessoa candidata devera
assinar o termo de consentimento para a realizagdo do teste toxicoldgico, que serd
realizado através da amostra do material bioldgico descrito no subitem 12.3.8.1.
12.3.8.3. A pessoa candidata que se recusar a oferecer o material bioldgico requisitado ou
ndo comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario estabelecidos pela
Transpetro, sera eliminada do Processo Seletivo Publico.

12.3.8.4. Relagdo das substancias para testes toxicoldgicos nesta etapa da avaliacdo pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar: - Anfetamina - Metanfetamina -
Benzodiazepinico - Cocaina e metabdlicos - Opiacios/Opidides - Maconha (THC) - Ecstasy -
Metaqualona - Fenciclidina (PCP)

12.3.8.5. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias ilicitas e/ ou licitas
descritas no subitem 12.3.8.4, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo
Publico.

12.3.8.6. Ndo cabera recurso as pessoas candidatas em razdo do resultado positivo no
exame toxicoldgico.

12.4. A constatagdo de inaptiddao da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos
exames médicos admissionais resultara em sua automatica eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200118

12.5. A pessoa candidata que ndo atender a convocagdo ou deixar de comparecer
injustificadamente para qualquer fase desta etapa sera eliminada deste Processo Seletivo
Publico.

12.6. A pessoa candidata eliminada serd informada dessa situagdo por meio de
comunicagdo eletronica, podendo haver envio complementar via postal com aviso de
recebimento.

12.7. A pessoa candidata tem prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para
apresentar recurso administrativo, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na avaliagdo de médica, com excegdo para o teste toxicoldgico,
conforme subitem 12.3.8.5

12.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital,
conforme orientagdo constante no documento de comunicagdo descrito no subitem 12.6
deste Edital, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone
para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo
e/ou documentos que poderio, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminagdo.

12.9. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recursos, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A aprovagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura a pessoa candidata o
direito a admissdo ou readmissdo, ficando esta condicionada a comprovagdo da aptiddo na
avaliagdo de saude admissional e ao atendimento de todos os requisitos estabelecidos
neste Edital. - -

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGCAO

13.1. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
serdo convocadas, preferencialmente por meio eletrénico, por documento de convocagdao
enviado via postal com aviso de recebimento, podendo haver complementagdo por e-
mail.

13.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocacdes e
manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive enderego, telefone e e-mail, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagGes realizadas pela Transpetro.
13.2. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard a ordem
classificatoria de cada cargo, bem como os critérios de alterndncia e proporcionalidade
entre as modalidades de concorréncia, considerando a relagdo entre o nuimero total de
vagas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas negras
(pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n2 3.298/1999, do
Decreto n? 9.508/2018, da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n2 12.536/2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, observadas as
disposicGes deste Edital.

13.2.1. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas observara, além da
ordem classificatéria por cargo, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as
modalidades de concorréncia (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD,
Pessoas Negras - PN, Pessoas Indigenas - Pl e Pessoas Quilombolas - PQ), de acordo com
os percentuais de reserva de vagas estabelecidos neste Edital e observadas as regras de
conversao de vagas previstas no subitem 3.2.3.

13.3. A admissdo ou readmissdo dependera da comprovagdo, pela pessoa candidata, de
todos os requisitos exigidos neste Edital, especialmente aqueles previstos nos itens 4 e 11
e no Anexo lll, observados os prazos e procedimentos definidos pela Transpetro.

13.4. A pessoa candidata convocada que nao atender a convocagdo para admissdo ou
readmissdo e/ou que ndo apresentar os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo
Il até a data definida pela Transpetro, observado o prazo minimo estabelecido no
documento de convocagdo, serd eliminada deste Processo Seletivo Publico.

13.5. Apds a admissdo ou readmissdo, a alocagdo da pessoa candidata, respeitada o cargo
definido na inscrigdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Transpetro, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Publico nem ao seu domicilio, observado o disposto neste Edital.

13.6. As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Transpetro
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragdo (PCR) ou outro que
porventura venha a substitui-lo, as Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Conduta
Etica e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Transpetro.
13.6.1. O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo
com a carreira e as atividades realizadas pelo empregado: Programa de Formagdo, cursos
de aperfeicoamento, cursos de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado),
entre outras.

13.6.2. O Programa de Formagdo destina-se aos egressos de Processo Seletivo Publico,
visando a Aptiddo, desenvolvimento de competéncias, imersdo na cultura organizacional e
avaliagdo dos participantes, através da complementacdo da formagdo académica para o
desempenho de suas atribuigdes profissionais na Transpetro.

13.7. Serd vedada a readmissdo de ex-empregado, da Transpetro ou empresa integrante do
Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

13.8. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.8.1. As pessoas com deficiéncia que forem admitidas ou readmitidas serdo
disponibilizadas condi¢Ges de adaptagdo razoavel durante o exercicio de suas atividades na
Transpetro, inclusive nas atividades de integracdo e durante o curso de formagdo, bem
como no periodo de experiéncia, a fim de garantir a execugdo de suas tarefas de maneira
segura e regular, com a diminuicdo ou eliminagdo dos obstaculos gerados por suas
especificas limitagdes, de modo a assegurar sua completa integragdo a rotina laboral.
13.9. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Transpetro podera alterar o seu Plano de Cargos vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos regulamentos em
vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
ou readmissdo das pessoas candidatas, significara, por parte destas, a integral e irrestrita
adesdo ao novo plano de cargos e as normas vigentes.

13.10. Caberd a pessoa candidata selecionada para admissdao ou readmissdo em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.

13.11. Havendo necessidade da companhia, os empregados da Transpetro podem vir a ser
transferidos para qualquer Unidade da Federagdo, independentemente do local de sua
admissdo ou readmissdo.

13.12 - Os planos de DRH ndo implicam a assunc¢do de responsabilidade por parte da
Transpetro pelo custeio de cursos e/ou treinamentos que devam ser realizados pelo(a)
empregado(a) para a obtengdo ou a manutengdo de certificagbes exigidas para as
atribui¢cdes do cargo.

13.13. Apds a admissdo ou readmissdo, os empregados admitidos para os cargos do
Quadro de Mar da Transpetro poderdo ser imediatamente convocados(as) para tripular os
navios da Companhia. i

14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1. As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissdes ou readmissdes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

15.2. Ndo sera fornecido a pessoa candidata, pela Fundagdo Cesgranrio, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse
fim a homologac¢do divulgada no Diario Oficial da Unido (DOU) e publicada na pagina da
Fundagdo Cesgranrio.

15.3. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvados os
casos de atendimento especializado previstos na legislacdo vigente.

15.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacdo de todos
os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem
publicados no DOU e/ou informados na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.4.1. As informagdes referentes a notas, resultados, classificagdes e convocagGes estardo
disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio, ndo sendo fornecidas informagGes
adicionais por outros meios ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15.5. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas. A pessoa candidata deverd observar rigorosamente os Editais e os
Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste Edital.

15.6. As informag0es a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora dos prazos previstos nos
editais de resultados, tampouco aquelas neles ja disponiveis.

15.7. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao
Processo Seletivo Publico, causados pela Fundagdo Cesgranrio, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a
esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que a funcionalidade ficar comprometida, sem alteragdo das demais
condigdes deste Edital.

15.8. A pessoa candidata deverda manter atualizado seu enderego na Fundagdo Cesgranrio
no periodo de 02/12/2026 a 07/04/2027, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.8.1. Apds a homologagdo dos resultados, a pessoa candidata devera manter atualizados
junto a Transpetro seu enderego, e-mail e telefone; havendo necessidade de alteragdo,
deverd buscar atendimento nos canais de relacionamento listados na se¢do "Concurso" no
site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.8.2. S&do de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo de seu enderego.

15.9. A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de
correspondéncia enviada a pessoa candidata por extravio, auséncia do destinatdrio ou
enderego incorreto.

15.10. A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente Certame, obriga-se a
tratar os dados pessoais das pessoas candidatas inscritas neste Processo Seletivo Publico
em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), observando, especialmente, os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e ndo discriminagdo, sendo
vedada a utilizacdo ou transmissdo desses dados para finalidade diversa da execu¢do do
presente Processo Seletivo Publico.

15.11. A Transpetro tratara os dados pessoais das pessoas candidatas, sensiveis ou nao,
para a efetiva execu¢do do Certame e de seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, além dos
regramentos da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD) e nos
termos da Politica de Privacidade da Transpetro.

15.12. A pessoa candidata afetada por problemas logisticos durante a aplicagdo das provas
podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em até 5 (cinco)
dias Uteis apods o dia de aplicagdo das provas, no endereco eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo as solicitagdes analisadas individualmente.
15.12.1. Consideram-se problemas logisticos, para fins de devolugdo da taxa de inscrigdo,
fatores supervenientes, eventuais ou de forga maior, tais como desastres naturais que
comprometam a infraestrutura do local de prova ou falta de energia elétrica que
prejudique a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural e gere comprovado prejuizo
imprevisivel e insuperdvel a pessoa candidata.

15.12.2. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento da devolugdo devera ser
consultada no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
15.12.3. Ndo serd aceita solicitagdo de devolugdo realizada fora do enderego eletronico
indicado e/ou fora do periodo previsto no subitem 15.12 deste Edital.

15.13. Sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer tempo,
mesmo apds a homologagdo do resultado final ou a admissdo ou readmissdo da pessoa
candidata, poderdo ser anulados a inscricdo, a participagdo em qualquer etapa, a
classificagdo, a convocagdo ou a contratagao, quando constatada falsidade em declaragao,
documento ou informagdo prestada, fraude, utilizagdo de meios ilicitos, irregularidade na
realizagdo das etapas do Processo Seletivo Publico, descumprimento das normas deste
Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé exigidas do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.13.1. A constatagdo de falsidade documental ou de declaragdo inveridica relativa a
condicdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, indigena ou quilombola, bem como de
qualquer outra informagéo prestada para fins de participagdo no Processo Seletivo Publico,
sujeitard a pessoa candidata as consequéncias previstas no subitem anterior, sem prejuizo
do encaminhamento dos fatos as autoridades competentes.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Transpetro juntamente com a Fundagdo Cesgranrio.

JULIANA REBELLO HORTA
Gerente Executiva de Recursos Humanos

EDITAL N2 3 TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO 2026.3, DE 11 DE AGOSTO DE
2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Preenchimento de Vagas e Formagdao de Cadastro de Reserva no Cargo de Profissional
Transpetro de Nivel Médio - Junior

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara processo seletivo
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante
condigBes estabelecidas neste Edital.

*Nota: O Edital de abertura e seus anexos, na integra, sera divulgado na
internet, na pagina referente ao Processo Seletivo Publico, no enderego eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . |

1.1. O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL MEDIO-
2026.3 sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Cesgranrio, observada a
legislagdo aplicavel, bem como as eventuais retificagdes, aditamentos e comunicados
oficiais que vierem a ser publicados no sitio eletronico da Fundagdo Cesgranrio e no
sitio eletronico da Transpetro.

1.2. O Processo Seletivo Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Qualificagdo Técnica, constituida de provas objetivas, aplicadas
em um mesmo caderno de questdes, compreendendo a Fase de Conhecimentos
Especificos (Fase 1) e a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos/énfases, sob responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio, conforme detalhamento constante do item 7 deste Edital;

b) 22 Etapa - Procedimento de confirmagdo complementar das condigGes
declaradas pelas pessoas candidatas, compreendendo a avaliagdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que se declararam com
deficiéncia, procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
candidatas que se declararam negras e o procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas, todos sob a responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio, nos termos da legislacdo vigente e deste Edital.

1.3. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo Il
deste Edital.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades inicialmente previstas para realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.3.2. As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme
subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente informadas no sitio eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio, por ocasido da convocagdo para a realizagdao das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081200119

1.3.3. A Fundagdo Cesgranrio podera, quando necessario para garantir a
adequada realizagdo do Processo Seletivo Publico, alocar a pessoa candidata em cidade
diversa daquela inicialmente prevista, desde que localizada na mesma unidade da
Federagdo ou em municipio limitrofe a cidade originalmente indicada, na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados.

1.3.4. A eventual alteragdo de cidade de realizagdo das provas nao implicara
direito a qualquer tipo de indenizagdo, ressarcimento ou compensagdo por parte da
Transpetro ou da Fundagdo Cesgranrio.

1.4. O Processo Seletivo Publico apresentara as seguintes modalidades de
concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4.1. A confirmagdo complementar da autodeclaragdo das pessoas
candidatas negras serd realizada presencialmente nas cidades indicadas no Anexo Il
deste Edital, em data posterior a aplicacdo das provas, conforme convocacgdo individual
a ser divulgada oportunamente pela Fundagdo Cesgranrio.

1.4.2. O procedimento de avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar das pessoas candidatas que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera realizado por meio de analise documental, podendo haver
complementagdo presencial ou por telemedicina, quando necessario.

1.4.3. A verificagdo da condi¢do declarada para as pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sera realizada exclusivamente por meio de analise documental
complementar, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de
27 de junho de 2025.

1.4.4. Em cada fase do certame em que seja aplicado o quantitativo de
habilitados, o numero de pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas,
consideradas habilitadas, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase,
serd igual ou superior ao numero de pessoas candidatas da ampla concorréncia
consideradas habilitadas na mesma fase, nos termos do art. 11, § 19, inciso Il, da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e do art.
12, § 19, inciso Il, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho
de 2025, no que se refere as pessoas com deficiéncia.

1.5. A pessoa candidata admitida ou readmitida serd contratada sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. Nos locais indicados na coluna "Localidades" do quadro constante do
Anexo Il deste Edital existem Unidades da Transpetro abrangidas pelo respectivo polo
de trabalho. A pessoa candidata podera ser alocada em qualquer uma das localidades
abrangidas pelo polo de trabalho escolhido, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Transpetro, observadas as necessidades operacionais da empresa e a
disponibilidade de vagas nas unidades abrangidas pelo respectivo polo de trabalho,
independentemente do domicilio da pessoa candidata, da cidade de realizagdo das
provas ou de qualquer outra preferéncia manifestada.

1.6.1. Caso a lotagdo ocorra em localidade diversa daquela de domicilio da
pessoa candidata, as despesas decorrentes de deslocamento, instalacio e mudanga
correrdo por sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo a Transpetro qualquer 6nus
a esse titulo.

1.7. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados
oficiais, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo. Apds essa data, o prazo estard encerrado.

2. DAS ENFASES E DAS VAGAS

2.1. As énfases, o quantitativo de vagas e o quantitativo de cadastro de
reserva, os requisitos, a sintese das atribuicdes e a remuneragdo estdo estabelecidos
nos Anexos |, Il e Il deste Edital.

2.1.1. Os quantitativos de vagas e de cadastro de reserva, bem como sua
distribuicdo por énfase e polo de trabalho, observardo rigorosamente os critérios de
proporcionalidade e alternancia previstos na legislagdo aplicavel, inclusive no que se
refere as vagas reservadas.

2.2. A classificagdo das pessoas candidatas ocorrera por énfase e por polo
de trabalho, de acordo com a opg¢do realizada no ato da inscrigdo.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS ~

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

3.1.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Processo Seletivo Publico,
as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas a cada
énfase, conforme o disposto no Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, no
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando
o atendimento aos requisitos de cada énfase, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do art. 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, do Decreto n? 12.533, de 25 de
junho de 2025, do Decreto n2 9.508/2018 e da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1.1. Na formagdo de cadastro de reserva, sera assegurada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia no percentual de, 10% (dez por cento), observado o
disposto no Decreto n? 9.508/2018.

3.1.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas
com deficiéncia consta do Anexo | deste Edital.

3.1.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até ao primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.1.1.3.1. Para definicdo da alocagdo, por cargo, énfase e polo, de vagas
reservadas que faltavam para atendimento ao percentual legal sobre a totalidade de
vagas deste certame, ndo atendido pela reserva automadtica de vagas, foi realizado
Sorteio Publico nos termos do Edital N2 01/2026 da Petrobras Transporte S.A.
(Transpetro).

3.1.1.3.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela
pessoa candidata por meio de link disponivel no enderegco eletronico
https://www.youtube.com/live/kE2FoM790_M.

3.1.1.4. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia
aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por pessoas sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo e/ou aprovagdo de
pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo Publico na respectiva énfase/polo de
trabalho, observado o disposto neste Edital. Assim, se ndo houver numero suficiente de
pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

3.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; no § 1° do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular); e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral); observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lei n? 15.176, de 23 de
julho de 2025 e, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art.
39 da Lei Federal n? 13.846, de 18 de junho de 2019, e os critérios de avaliagdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no caput e § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata
devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagGes, conforme o previsto no inciso IlI
do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 2018;
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