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PORTARIA N°3B4/2028 -~ SEMED/PMM

Institid @ Comisalio Bspeciat
de Estudos & Plangamento
gara vealzagln de Donturse
Pablico destinado a0
o e &
eletivos da Secriaria
Municipal de Educacio de
Macapd ~ SEMED, o dd outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA, no uso das atribuipdes que the confers &
iagisiagito municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, insiso 4, da
Constituicao da Repiblica, gue sstabslece o concuras plblico tomo
regrs pary investidurs em cargos piblicos efetivos;

CONSIDERANDO o8 principios constitucionals de
legalidade, impessoalidatie, moraliclade, publicidade, eficiéncia,
plangjsmenta, continuidade do servge pablice, supremacia do
interesse piblico ¢ saguerangs juridica, previsios o et 37 da
Constituigdo Federni;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimanto do
quadra parmapente de servidores da Secretwia Municipal de
‘Bducaglo, madiante & substituiglo gradative des conbratagdes
termpovdriag por provimente efelive dos carges piblicos, wn
ohservincia as printipio 4o concurso pubiico;

CONSIDERANDO & necessidade de realizagdo de
dingndstive thenico da forga de trabatho da Rede Municipsl de
Ensino, contemplando o levantemento das  vacéncias, das
necessidades penmanantes de pessosl, das projectes de expansio
da rede ¢ das demandas pedagogicas, administrativas & téonivas da
Secretaria Municipal de Bducagiio;

CONBIDERANDO a necessidade de elaboragio de
sstudos  téonices,  administrativos,  juridicos, pedagdgicos,
finanesiros & OWeMmeNiANos destinados ao plansieento de
realizecio de concurse pibiico pars provimento de cargos sfetivas;

CONSIDERANDO 2 necessidade de observincis as
normas da Lel Complamentar n® 1002000 - Lai de Reaponsabilidads
Fiscal, especialmente quante &6 nipacio orgamentino-finangeire
decorresite da amplizglo do quadre permanents de pessoal;

CONSIDERANDO & Recomendaclo 0 00000012028,
expadida pela 1* Promotoris de Justica de Defess do Patrimonio
Pablice, da Probidede Administrativa ¢ das Fundapdes do Ministirio
fiblico do Estado do Amapé, gue re¢ameanda & Secretaria Municipal
de Educagdo o infcio do plansjamento » da adoglo das providénclas
administrativas orpamentitios  destinsdas & realizaglo de
concurse  piblico  pars  suprimento  definilivo das  caréncias
permwnentes de profissionals da educegiic ¢ coordenadores
pedagogicos da Rede Municipal de Easloog

RESOLVE:
Art e

institulr & Comissio  Espucial  de  Estudos »
Plansjamento pava Realizaglic de Conturse Piblice da Secrstaris
Municipel de: Bducaglo de Macaps ~ SEMED, com @ finalidace de
Ma&MMWiWunmm&m”

s

shey Batninen
the cargos sletivas da Reds Municipal de Ensino,

At 2%
‘Gompete & Comissio Especial:

I~ Reatizar diagndstico completo da forga de trabalbo
da Secretaria Municipal de Edicagiio;

# - Levantar o quantitativo de corgos efetivos
mmwwmvmmmammmmm
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- VISTO DO’ DIRIGENTE

i~ dentificar as necessidades amms de
pessosl  por unldade escolar modalidade de  ensine, #res
sdinistrativa ¢ unidade vinculada & Secvetavia;

I -~ identificar gs demandas atusis o futuras

decorrentes 4 expansiio da Reds Municipal de Ensine;

Vo~ Avalisr os cargos atualmente supridos por
vontratagdes  tempordrias  que  representemt  necessidades
permanentes de Administragio Pablica;

Vi~ Promover estides aterca da necessidads de
criagho, transformagiio; sdequagho ou resstrutivagic de cargos
sfetivos, quando necessiris;

Vil - elaborar sstdo de dimensionamento da forga de

trabaiho da Rede Municipal de Ensino;

Vil « realicar lovaniamento 4o impacto orpamentirio.
financeiro  decorrenie  da realizeclic  do  concurso. plblico,
obsarvando as disposigdes da Lel Complemertar o 15:12000;

X - Promover inferfocuglo oom - 8s  unidades
administrativas da Secretaria Municipal de mmo,'m-m
galicitar infonmagles  aos demals  Grgiios da  Administracho
Muricipal, ssmpre que necessinio;

X~ Bubwidiar a elaboraglio dos documentos téonicos
destinados & futura contratacSo da institulelo . organizadors do
ohrtame;

K= propor o quantitative de vagas imedistes s cadastro
o6 reserva para cade cargo, considerands as necessidades
penmanentes da Rede Municipal de Ensing]

Kil = slaboras cronograma peslimiass par restzagiio do
coRcurso pubiico;

Xt~ eiaborsy Relatéric Téoalco Final contends
disgnoatize - institucionsl, estudo da  Torga  de Gabathe,
dimensionamento das necesskindes de pessoal, sstimativa de
impacto financeiro & recomandisgies pera implementaglic de
cancursa pablico.

A3
A Commissio serd composta pelos seguintes mambros:
§ - Presidents;
Nara Vanessa Nonato Maldonado
i Vice-Prasiclente;
Elioenai Sitve Lazame
- Ml - Bepresentanis de Coordensdoria de Gestho
Pedagdgica;
Vanessa Cristina Albugquerqus Malchisr

| IV ~ Representante da Coordenadoria de Gestio »
Pianejarento:

Railde Pereira Da Bouza

¥ ~ Rapresentante do Departamento Financeing;

Warinete Brags Benjamim

Vi- Representante da Sssessoria Juritdics;
 Oriza de Almeida Sitva

At 4°

& Conissio poderd:

| ~ Requisitar documentos, informagdes, relatdrios,

bancos  de dedos e domais  slementos  necessiios  so

desenvolviments dos trabeihos;

1l - Solisiter apolo tenieo dos Grglos da SAdministragdo
Phblica Municipal;
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i ~realizar reunides, visitas técnicas e ditigéncias junto
as unidaces escolares e setores administrativos;

W~ Convidar servidores, aspecialisiss oy
representantes de Orgdos poblicos para prestar esclarecimentos
mmmmmmm

Art. &

m o8 drgdos ¢ unidedes administrativas da
mmwmmm.mm.mn
Comiesia, & do ag in o o tag solicitados ne
prazo astabelecido.

At 8°

A Comissio conclulvi seus trabalhos no prazo de 90
{noventa) dias; contados da publicaglo desta Portarla, podende o
prazo  sar  proerogado  mediante  justificativa  devidamente
fundamentada.

At P
Ao término dos trabathos devera ser apresentado &
Secretaria Municipal de Educaglo:

| - Relatério Téenico de Diagndstico da Forga de
Trabaiho;

# = Estudo de Dimensionamentv do Quadia
Parmanente;

Bl - Levantarnento das vacinclas ¢ das necessidades
- permanentas de passoal;

iV = Estudo de impacto orgamentério-financeira;
V- Plano de Implemantagia do Concurso Péblico;

Vi « Cronograma prefiminar das stapas necessérias 2
reafizagio do vertame;

Vil -~ demais recomendagbes técnicas consileradas
pertinenies.
Art. 8°

A participaclio ng Comisslio constitul servigo piblico
relevants, nio ensefando percapcio de remuneragiio adicionsl,

Art.9°

A presente Comissdo possul natureza consuitive,
técnica ¢ de  assessoramento, ndo implicando  autorizaglo
sutomatica pars  reslizaglio do concurse  phblico, cuja
implementacio  dependerd de deliberaglic da Administragio
Municipal, obssrvagas a disponibifidade orgamentaria & financeira, 8
legisiacio vigents, as normas de responsabllidade fiscal e as demais
exigéneias ngals.

At 10
Esta Portaria entra am vigor ta data de sua publicagio.

Macapd/AP, 08 da agoato de 2008,

( SECMUN.GESTAO )

PORTARIA N° 1108/2026 - GESTAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTRO,
usando de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas no Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica
no Municipio de Macapa e,

Considerando o disposto no Art. 94, Inciso
III e Art. 103, Inciso V da Lei Complementar n°
136/2020-PMM, que dispde sobre a organizacdo
da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n®
510/2024 - PMM, que dispbe sobre as ati\!‘idades

de gestdo e fiscalizacdo de contratos @
contratagdes no ambito da Administracdo puablica
Municipal de Macapa/AP.

CONSIDERANDO a determinacdo legal
prevista na Lei n°® 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora NEILA
CRISTINA PANTALEAO MONTEIRO, ocupante do
cargo efetivo de Servente, Matricula 00690781,
lotada na Secretaria Municipal de Educacio de
Macapa para exercer a fiscalizacao a
acompanhamento do CONTRATO n° 002/2026 -
GESTAO/PMM, celebrado entre o Municipio de
Macapd, pessoa Juridica de direito Pablico, CNPJ
(MF) n°® 05.995.766/0001-77 e a empresa A. C. DA
S. PINTO - ME, CNPJ n°© 27.279.291/0001-55,

I - do objeto: contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de material de
limpeza (por sistema de registro de preco), para
atender as necessidades da Secretaria municipal
de Gestédo ~ SECG/PMM.

II - das atribuicdes do Fiscal: deverio ser
observadas as determinacdes do Art. 117 e seus
paragrafos 1, 2 e 3 da Lei 14.133/2021 e os Arts.
10 a 18 e 41 do Decreto Municipal n® 510/2024-
PMM;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua assinatura, revogadas as disposicoes
em contrario.

DE-SE
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestdo, em 05 de agosto de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo
Decreto n° 744/2026-PMM

CIENCIA, REGISTRE-SE =

PORTARIA N© 1113/2026 - SECG/PMM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Organica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n°® 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n® 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do 1doc.Memorando N°
5.809/2026 - SEMSA/PMM.

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE de 03 (trés) meses a servidora
JESSICA RENEE GONCALVES ESCOBAR, matricula
n°® 00898931, pertencente ao Quadro Efetivo do
Municipio de Macapa - PMM, ocupante da
Categoria Funcional de TERAPEUTA OCUPACIONAL
, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA/PMM, correspondente ao gquinguénio
JUNHO/2011 a JUNHO/2016, a serem usufruidas
no periodo de 02/12/2026 a 31/12/2026 de
04/01/2027 a 02/02/2027 de 03/01/2028 a
01/02/2028
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