CARAGUAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO CARAGUAPREV, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste

Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposices TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso

Publico para provimento dos cargos constantes do item 2.2., regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste

Edital, sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, sob regime estatuario, de acordo com o item 2.2.
e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da homologag¢ao do certame, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo a critério do CaraguaPrev.
A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as provas constantes do Capitulo 8.
A convocagao para as vagas informadas no item 2.2. sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do CaraguaPrev, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
As atribuicbes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programético encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.
Nao serdo fornecidas por parte do CaraguaPrev informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera acompanhar as publicagbes oficiais no Diario
Oficial do Municipio, e, como subsidio, a disponibilizagdo no site do CaraguaPrev/SP

https://www.caraguaprev.sp.gov.br e no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), o numero de vagas reservadas para cotas raciais (negros ou pardos)

0s vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos a seguir:


http://www.cerquilho.leg.br/
http://www.vunesp.com.br/

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS PARA
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD
5%

Vagas
Cotas
Raciais
20%
Negros
ou
Pardas

VENCIMENTOS

JORNADA
SEMANAL

REQUISITOS

Motorista |

01

01

R$ 1.706,94

40h

Ensino fundamental
completo e carteira de
habilitacdo de motorista
profissional — Categoria
“C”.

Agente
Administrativo

01

01

R$ 2.536,42

40h

Ensino médio

completo.

Técnico de
Contabilidade

01

01

R$ 3.346,76

40h

Curso de técnico de
contabilidade e registro
no CRC.

Técnico em
Informatica

01

01

R$ 3.346,76

40h

Ensino médio completo
acrescido de curso de
instalacéo e
de
de

manutengao
equipamento
informética
(microcomputadores,
impressoras e
periféricos em geral) e
curso de instalacdo e

utilizacé@o de software.

Contador

01

01

R$ 4.162,14

40h

Curso de nivel superior
em Ciéncias Contébeis
e registro no respectivo

6rgao de classe.

Controlador
Interno

01

01

R$ 7.104,30

40h

Curso de nivel superior
em Direito; Economia;
Administracao;

Ciéncias  Contabeis,

com registro no
respectivo 6rgdo de

classe.




Procurador ) *20h
Juridico - R$ 5.384,17 legal para o exercicio

Curso de nivel superior

01 01 em Direito e habilitacao

da profisséo.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

*Podera ser facultado ao convocado para o cargo de Procurador Juridico a opgao de jornada semanal de
40h, dobrando seus vencimentos, nos termos da legislagao vigente.

Considerando que o quantitativo de vagas imediatas oferecido neste Edital é insuficiente para a aplicacao
dos percentuais previstos em lei, ndo havera, neste Concurso Publico, reserva imediata de vagas as pessoas
com deficiéncia e pessoas negras ou pardas.

2.3.1.Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seja por
vacancia ou por criagdo de cargos, aplicar-se-d0, obrigatoriamente, os percentuais de reserva de vagas
de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas negras
ou afrodescendentes, em observancia as Leis Municipais 2.648/2023 e Lei n° 8.112 /1990, e ao Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

2.3.2.0s percentuais de reservas de vagas mencionados no item anterior serdo aplicados sobre o total
acumulado de vagas oferecidas para cada cargo, computando-se a vaga imediata constante da Tabela |
deste Edital e as supervenientes.

2.3.3. Ao candidato que se enquadre simultaneamente na condicdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa
negra ou pardo, € garantido o direito de inscricdo em ambas as listas especiais, desde que atendidos os
requisitos especificos de cada categoria, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital. O candidato
classificado para as vagas reservadas figurara na Lista de Classificagdo Geral e em todas as listas de
classificagdo especial para as quais tenha concorrido e sido aprovado.

2.3.4.0 direito a nomeacao dos candidatos aprovados nas listas de vagas reservadas fica condicionado a
efetiva existéncia de vaga reservada no momento da convocagdo, observada a estrita ordem de
classificagdo em cada lista especial de classificagdo e o sistema de alternancia e proporcionalidade
estabelecido neste Edital.

2.3.5.0s candidatos inscritos para vagas reservadas que forem aprovados e classificados dentro do numero
de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, as quais seréo destinadas aos candidatos subsequentes das respectivas listas especiais.

Quando da contratacdo — para efeito de comprovagéo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos os
respectivos cursos descritos no item 2.2.

A contratacdo sera feita com base no regime estatutario, conforme legislagcao vigente e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo CaraguaPrev, podendo
ser diurno e/ou noturno, por escalas em quaisquer dias da semana, sabado, domingo e/ou feriados obedecida

a carga horaria semanal prevista em Lei.



2.7.

3.1

3.2.

3.3.

2.6.1. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Caraguatatuba é composta
principalmente pelas seguintes normas: Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Caraguatatuba-Lei
Complementar Municipal n® 25/2007 e Lei Complementar Municipal n® 59/2015.

2.6.2. Os salédrios dos cargos tém como base o més de fevereiro de 2026 e os servidores ativos farao jus,
mensalmente, a vale alimentacgao, vale refeicdo e vale transporte, este ultimo, mediante requerimento.

E de responsabilidade do CaraguaPrev a convocacédo dos candidatos classificados neste Concurso Publico,
em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orgamentaria,

nao havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

CAPITULO 3 - DAS INSCRIGOES
Aiinscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
O candidato devera atender, na data da nomeacéo, os seguintes requisitos para a Investidura no Cargo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;
b) ter, no minimo, 18 anos de idade;
c) nao possuir idade igual ou superior a 75 anos;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado;
g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;
h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
i) demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo CaraguaPrev;
j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
podendo ser acompanhado do respectivo histdérico escolar, com comprovada colagao de grau, ou a habilitagdo
profissional formal para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao respectivo cargo;
k) possuir o registro profissional ativo no respectivo 6rgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgao/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;
) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicagdo de sancao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado, nos ultimos 8
(oito) anos;

m) ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal;



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

n) a ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo
CONCUrso.

o) outros documentos que o CaraguaPrev julgar necessarios.

A entrega dos documentos comprobatoérios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocacgado, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés a homologagcao deste
Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo
periodo (independentemente do local de realizagéo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado
ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizagao simultanea ou sequencial.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagdo da inscrigdo.

A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de agosto de 2026 até as 23h59min de 29 de setembro
de 2026, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato, durante o periodo de inscri¢ées, devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) cadastrar senha pessoal;

e) transmitir os dados da inscricao;

f) efetuar o pagamento.

Os valores das taxas de inscrigdo sao de:

VALORES DA TAXA DE
CARGOS INSCRICAO
Ensino Fundamental e Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.10.1. Se, por qualquer razéo for efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacéao
em hipotese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
dia.

3.10.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 30 de setembro de 2026.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera

ser paga antecipadamente.



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.10.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
PIX, transferéncia, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo até o dia 30
de setembro de 2026.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site da Fundagcdo VUNESP,
durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

3.10.4.2. Caso seja detectada inscrigdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

Nao havera devolugédo de importancia paga a titulo de taxa de inscri¢gdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem redugéo ou isengédo de pagamento da taxa de inscrigao, exceto ao candidato nas condi¢des
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.647, de 29 de margo de 2023 e Lei Municipal n° 1.909, de 22 de dezembro
de 2010, estando os respectivos procedimentos descritos no Capitulo 4 deste Edital.

3.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigao ndo podera ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publicos.

3.11.2. Adevolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.11.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfagca a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo
pelo CaraguaPrev e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o numero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregao do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagéo da inscrigao.

A Fundagdo VUNESP e o CaraguaPrev nao se responsabilizam por inscricdo e/ou solicitagbes realizadas
pela internet que ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CaraguaPrev e/ou
a Fundagado VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no
momento da inscrigao.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamacgodes posteriores relativas a divulgagao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes desta selegcdo possivelmente poderao ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscrigédo, esta opgao para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscricdes.

O candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.21.1. Para o envio da documentagao, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo na
Condicdo de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢ao de jurado, por meio digital
(upload);

¢) odocumento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.2. N&o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.21.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.21.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se
declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

A divulgagédo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagao sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do

CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de



3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo na
condigao de jurado.

3.23.1. O candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

3.23.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusao
e uso do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes ao Concurso Publico.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscrigoes:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdo VUNESP, juntamento com cépia do documento de
identidade (RG).

Para envio do requerimento de uso do nome social e da copia do documento de identidade (RG), o candidato
— durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social e 0 RG deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.26.1. N&o serado avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.26.2. Nao sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da unica
especificada neste Edital.

O candidato que néo fizer a solicitagao de uso do nome social conforme estabelecido neste Capitulo, nao tera
o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

O resultado da solicitagéo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato.

DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA (O) OU PARDA (O)

Nos termos da Lei Municipal n® 2.648, de 29 de marc¢o de 2023, fica reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas neste Concurso Plblico aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as).

3.31.1. Para fins do disposto no item anterior, considera-se:


http://www.vunesp.com.br/

3.32.

3.38.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

a) pessoa negra, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos da Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

A reserva de vagas para cotas raciais sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.32.1.1. Na hipoétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas negras e pardas,
0 numero sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragédo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

3.32.1.1.1. O percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos sera calculado a partir do
quantitativo total de cargos efetivos com a mesma natureza, independente da previsdo de que sua lotagéo se
dé em diferentes localidades, vedada, assim o fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao
percentual prevista na Lei Municipal n°® 2.648/2023

Para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item anterior, o candidato devera, no momento de sua
inscricdo, se autodeclarar negro ou pardo, e indicar, em campo especifico, na ficha de inscri¢cdo, se deseja
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.33.1.Areserva de vagas observara, além da autodeclaragao, os seguintes procedimentos:

3.33.1.1. confirmagdo complementar a autodeclaragao, para pessoas negras € pardas;

A participagao pelo sistema de reserva de vagas é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso nao opte pela reserva de vagas. Até o ultimo dia do periodo de inscricdo, o candidato
podera optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a alteragédo de
sua opgdo em momento posterior.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder por qualquer falsidade no &mbito civel e criminal.

3.35.1. Na hipétese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua admiss&o ao servico ou emprego publico, nomeacéo e
posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme estabelece a legislagao.

3.35.2. Devera, ainda, ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracéo
eventualmente recebida.

3.35.3. Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, aos horarios,
aos locais de aplicagédo das provas, podendo participar de todas as etapas do certame desde que atenda a
nota minima exigida em cada fase.

O candidato que nao cumprir as instrugdes previstas neste Capitulo, inclusive no momento da inscrigéo,
concorrera apenas pela lista de ampla concorréncia, ndo podendo alegar a referida condigdo de beneficiario

das vagas reservadas, nem interpor recurso em favor de sua condicéo.



3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

A divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a inscricido deferida para concorrer a cota racial sera
publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo 1V, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da divulgacéao prevista no item anterior, o candidato, podera interpor recurso, conforme as disposi¢gbes do
Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.39.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos contra a divulgagéo da relagao dos candidatos
que solicitaram a inscricdo para concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, tem previsdo para sua
divulgacdo conforme o cronograma estabelecido no Anexo IV deste edital e sera publicada oficialmente no
Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP.

O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer,
também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DA PARTICIPACAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

3.41.1. Na hipétese do item anterior, o candidato negro ou pardo aprovado que nao manifestar previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

3.41.2. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento da vaga destinada a candidato negro, ou optar conforme previsto
no item anterior, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.41.3. Ao candidato que concorrer - conforme sua opgdo no momento da inscricao - concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, que
tiver sido classificado neste Concurso na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada as pessoas negras e
pardas, desde que tenha nota suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.41.4. O candidato que optar pelo sistema de reserva de vagas a que se refere o item 3.31., concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha nota
suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.41.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre 0 numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a

candidatos negros.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

A veracidade da autodeclaragao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem como pessoas negras (pretas
ou pardas) na forma prevista neste Capitulo, sera objeto de verificagdo pela Comisséo de Heteroidentificagao,

composta por 5 membros e constituida pela Fundacdo VUNESP, em procedimento de confirmagao



complementar a autodeclaragdo, com a verificagdo da documentagéo enviada pelo candidato(a), conforme
item 3.33 alineas “b” e “c”

3.42.1. A Comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por
fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisiondmicos) para aferigdo da condigdo declarada pelos
candidatos negros. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacéo do
procedimento de heteroidentificacdo, por meio da verificagdo documental enviada pelo candidato no momento
da inscricdo. A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

3.42.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitagdo neste edital deverdo submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéao.
3.42.3. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de
heteroidentificagcao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Nao
sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos

3.43. A divulgacao da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento nas cotas raciais, sera publicada
oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site do CaraguaPrev, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

3.44. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas negras ou pardas, mas que nao tiver confirmada
a veracidade de sua autodeclaragdo por meio do procedimento de confirmagao, sera excluido da Lista
Especial de Candidatos Negros ou Pardos, e passara a figurar na Lista Geral (ampla concorréncia) e/ou na
Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia, desde que nao tenha sido constatada ma fé na autodeclaragao
3.44.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguac¢ao dos fatos, respeitando os principios do contraditério e da ampla
defesa.
3.44.1.1. Na hipotese de o procedimento administrativo mencionado no item anterior concluir pela existéncia
de fraude ou ma-fé, o candidato estara sujeito as sangdes previstas neste Edital, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, conforme segue:
3.44.1.1.1. sera eliminado deste Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou
3.44.1.1.2. tera anulada a sua admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis caso
ja tenha sido nomeado.

3.44.2. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de pessoas negras ou pardas, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagdo Especial de Candidatos com
Deficiéncia.

DO CANDIDATO SABATISTA

3.45. O candidato que, por motivo religioso, nao puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundagdo VUNESP, durante o periodo de inscrigdes, declaragao da

entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.



3.46.

3.47.

4.1.

3.45.1. Apds a finalizagdo do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo — Candidato
Sabatista” e realizar o envio da declaragdo emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

3.45.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.45.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.45.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as fases do
certame, conforme o cargo, fora do periodo do pdr do sol de sexta-feira até o pér do sol de sabado.

A divulgacéao do resultado da solicitagao do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo IV. A relagao sera divulgada no site da Fundagcdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.46.1. O candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 —
DOS RECURSOS.

3.46.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagao definitiva da solicitagdo do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no

Anexo V.

CAPITULO 4 - DA REDUGAO E ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°® 2.647, de 29 de margo de 2023, o candidato podera
requerer a redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para este Concurso Publico,
desde o candidato que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I. seja estudante, regularmente matriculado:
a) em uma das séries do ensino fundamental, ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em
nivel de graduacéo ou pds-graduacéo; e
Il. perceba remuneragdo mensal inferior a 2(dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
4.1.1. Para fazer jus ao direito garantido no item anterior, o candidato devera apresentar a documentagao
comprobatéria no ato da inscrigéo.
4.1.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item anterior, devera solicitar a redugao de
50% do valor do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) a partir das 10 horas do dia 17 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2026, acessar
o link préprio da pagina deste Concurso Publico;
b) enviar comprovagao de ser estudante e receber remuneragdo mensal inferior a 2(dois) salarios-minimos
ou estar desempregado que se dara mediante apresentacdo de documentacgao.
4.1.2.1. Serao aceitos para fins de comprovacéo da condi¢do de estudante, um dos seguintes documentos:
a) Certiddo ou declaracgao, expedida por instituicdo de ensino publico ou privada.
b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou

privado, ou por entidade de representagéo discente.



4.2.

4.1.2.2. Serao aceitos para fins de comprovacéao de renda (perceber remuneragcao mensal inferior a 2(dois)
salarios-minimos), um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga,
pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissodes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaragdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaragao original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

4.1.2.3. Serao aceitos para fins de comprovacdo da condigdo de desempregado um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de
identificagao;

c) declaragao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informag¢des: nome
completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento (modelo de declaragao anexo V).

Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato devera até 23h59min do dia 19 de
agosto de 2026:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagido VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Solicitagcdo de Redugéo de Taxa de Inscrigao” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.2.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao seréo conhecidos.

4.2.4. O preenchimento da solicitagdo de redugédo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusées apds o periodo de solicitagdo
do beneficio.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

A relagao da solicitagcdo com o deferimento ou indeferimento sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1. O candidato beneficiado com a redugédo da taxa devera imprimir o boleto bancario especifico com o
valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

4.3.2. Caso a solicitacdo de redugdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

4.3.3. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagcdo de documentos.

A relacao definitiva da solicitagcao sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo IV.

4.4.1. O candidato que tiver a solicitagdo de reducao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar
deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagcdo VUNESP,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢ao pleno, até a data do vencimento do boleto.

A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido
ou pleno do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CaraguaPrev e a
Fundagcao VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Concurso Publico, acarretardo a
eliminacao do candidato deste Concurso, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato.

A declaracéo falsa de dados para fins de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato
deste Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das

afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°® 1.909, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
Municipal 2.446/2018 e pela Lei Municipal n°® 2.687/2023, o candidato doador de sangue, de medula 6ssea e
a pessoa que seja hipossuficiente, podera requerer a isengéo do valor do pagamento da taxa de inscrigao para
este Concurso Publico.

Para fazer jus ao direito garantido no item anterior, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
4.10.1.comprovar as doagdes de sangue, que nao poderao ser inferiores a 3(trés) vezes em um periodo de
12(doze) meses anteriores a data de publicagao deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

4.10.1.1. considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Municipal n° 1.909/2010 e suas
alteracdes, somente as doacdes de sangue realizadas em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,

Estado, ou por Municipio;
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4.11.

4.12.

4.10.1.2. a comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da entrega documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigéo.

4.10.2.Se doador de medula 6ssea, estar devidamente cadastrado no REDOME - Registro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea, no momento da realizacdo da inscricdo para este concurso publico.

4.10.2.1. Serao aceitos para fins de comprovagao da condicdo de doador de medula éssea:

a) cadastro no REDOME; ou

b) declaragdo ou outro documento que comprove a doagdo de medula 6ssea.

4.10.2.1.1. O documento de que trata o item 4.10.2.1, letra b, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, em que conste o nome do doador, a data da doagéo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a
data da emissao do documento.

4.10.3.Se hipossuficiente, comprovar que a renda familiar que n&o ultrapasse a 2(dois) salarios-minimos.
4.10.3.1. A comprovacao da qualidade de pessoa hipossuficiente, se dara por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:

4.10.3.2. declaragao de ser membro de familia de baixa renda, legivel e assinada a préprio punho, conforme
modelo do anexo VI, e;

4.10.3.3. no preenchimento da ficha de inscrigéo, obrigatoriamente, informar o Niumero de Identificagdo Social
— NIS atribuido pelo CadUnico.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item anterior para a solicitagao do beneficio, devera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 17 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2026 , acessar
o link préprio da pagina deste Concurso Publico;

b) enviar comprovacao de doagéo de sangue, doador de medula dssea e/ou da qualidade de hipossuficiente,
conforme estabelecido no item 4.10 e seus subitens.

Para o envio dos documentos relacionados nos itens anteriores, o candidato devera até 23h59min do dia 19
de agosto de 2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitagdo de Isencao de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.12.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.12.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.12.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

4.12.4.0 preenchimento da solicitagao de isengdo da taxa e a documentagcdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusbes apds o periodo de solicitagdo

do beneficio.



4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

5.1.

5.2.

A relagao da solicitagdo com o deferimento ou indeferimento sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.13.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa tera automaticamente sua inscrigcdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.13.2.Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.13.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

A relacdo com o resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site
da Fundagédo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.14.1.0 candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundacédo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscricdo pleno,
até a data do vencimento.

A inscricao somente sera efetivada apds a confirmagéo do correspondente pagamento da taxa de inscrigéo.

Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteragéo e/ou qualquer inclusdo apos o prazo para envio da documentagao.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir
da isencgéo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigéo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao deste Certame e
antes da contratag&o para o cargo;

C) a declaragdo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicagao.

CAPIiTULO 5 - DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que nado se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial
para a realizagdo da prova devera, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagido VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigéo Especial’, especificar as condi¢bes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar atestado de saude, ou laudo médico
elou a documentagdo comprobatéria que justifique a condigdo especial solicitada. Os documentos citados
deverao conter o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.
Para o envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, o candidato,
durante o periodo de inscri¢ées, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial’ e realizar o
envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagcdo comprobatéria, por meio digital (upload).
b1) O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.1. O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagao comprobatoéria citados no item anterior,
encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO
ESPECIAL né&o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo néo tera
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condi¢cao especial para
a realizagédo das provas sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do
Municipio, € como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.5.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagao definitiva das solicitagdes relativas a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento a
condigcao especial sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Diario Oficial do Municipio,
e como subsidio, disponibilizada no site do CaraguaPrev e no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo estabelecidas neste Capitulo implicara ao ndo atendimento
da solicitagdo da condigéo especial.

O candidato que indicar outra condigdo especifica podera receber contato telefénico da VUNESP para

verificagdo do recurso solicitado.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl
do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n° 9.508/2018 e
alteragdes posteriores e Lei Municipal Complementar n°® 98/2023, tém assegurado o direito de inscrigdo para
o cargo oferecido neste Edital.
6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Anexo
| - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.



6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5.° da Lei n® 8.112/1990 e § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018,
e alteragbes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas
durante o seu prazo de validade, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos
com deficiéncia.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte niumero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no §2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei
Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021 e da Lei Federal n° 14.768/2023, nos parametros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagbes vigentes sobre o tema.

N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragao o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 2°, do artigo 4°, do Decreto n°® 9.508/2018), desde
que requerido na ficha de inscrigédo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagao das
provas objetiva e pratico-profissional.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o
periodo de inscrigdes, enviar:

a) Atestado de saude que ateste a deficiéncia do candidato ou laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, contendo, o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura e o carimbo do
CRM do profissional responsavel pela emissao dele, e com validade de 12 meses antes do inicio das
inscrigdes;

a1) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao das provas,
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

A pessoa com deficiéncia devera solicitar em sua na ficha de inscrigdo a necessidade de confecg¢ao de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacéo, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitagdo de atendimento especial ou condi¢cao especial, o candidato com deficiéncia devera
observar os procedimentos disposto no Capitulo 5, deste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. As respostas serao transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo
o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 nao serao atendidas, e a ampliagédo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serao oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro
do periodo de inscrigoes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricao — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢ao de respostas.

O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de uso
de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a celular.
Para envio da documentacéo referida na alinea “a” do item 6.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.12.1. Nao serado avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.12.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscrigdo e durante o
periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigbes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou n&o tera prova especial preparada e/ou a condigao
especifica para realizagado das provas atendida.

Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagao da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitagao de condigao especial sera publicada conforme cronograma previsto
no Anexo IV, no Diario Oficial do Municipal, e divulgada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
e/ou a solicitacdo de condigdo especial, podera interpor recurso, conforme dispdée o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

6.19.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacido de documentos.

6.19.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgagéo da relagdo com a anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento a solicitagcdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigdo especial sera publicada

conforme cronograma previsto no Anexo |V, no Diario Oficial do Municipal e divulgada, como subsidio, no site



6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

do CaraguaPrev e no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia
da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.
O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliagdo da Pericia Médica, além de figurar na Lista de
Classificagao Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
6.21.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuagéao
suficiente para as fases seguintes.

6.21.2. Serao excluidos deste Concurso Publico o candidato que nao comparecer a avaliagao da Pericia
Médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo que
submetidos e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

6.21.3. Nao ocorrendo inscri¢gdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que nao for provido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, na avaliagdo da pericia médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA AVALIAGAO DA PERICIA MEDICA

Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagdo Prévia Especial — Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Municipal
de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagao VUNESP,
para realizagao de pericia médica, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 98/2023.

6.26.1. Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.26.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

6.26.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagao.

6.26.3. A pericia médica sera realizada nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 98/2023.



7.1.

7.2.

7.3.

6.26.4.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliagao da condi¢cao de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou coépia autenticada)
expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes deste Concurso Publico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

b1) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

b) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

c) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao for constatada pela pericia médica.

6.26.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei
Federal n® 14.768/2023 e demais legislagdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da Lista Geral
Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral e/ou da Lista Especial de cota racial a
que eventualmente concorra, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuagao suficiente
para as fases seguintes.

6.26.4.2. Caso a deficiéncia nao seja compativel com as atribui¢des do cargo, o candidato sera excluido deste

Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA CANDIDATA LACTANTE
Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova.
7.1.1. O acompanhante adulto ficar4 em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagao
no local da prova, a apresentagédo do original de documento oficial de identificagédo, a proibicdo de uso de
equipamentos eletrénicos e celulares etc., sob pena de eliminagéo da candidata lactante no Concurso Publico.
7.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacao da prova.
7.1.2.1. O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante
para guarda da crianga.
A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema
de inscrigcdo, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.
No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do

responsavel pela crianga e sem o material da prova.



7.4.
7.5.

8.1.

7.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.

7.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.

N&o havera compensacao do tempo de amamentagao a duragédo da prova objetiva dessa candidata.
Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacédo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DAS PROVAS
Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 05
Motorista | - Legislagéo Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07

- Matematica 07
Agente Administrativo - Nocdes de Informéatica 06

- Legislagéo Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07

- Matematica 07
Técnico de Contabilidade - Nocdes de Informatica 06

- Legislagéo Local 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07
- Matematica 07
Técnico em Informatica - Raciocinio Logico 06
- Legislacéo Local 05

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15




Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 07
- Matematica 07

Contador - Nocdes de Informéatica 06
- Legislagéo Local 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva: 8.11.A
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 07 prova
- Matematica 07

Controlador Interno - Nocbes de Informatica 06
- Legislagéo Local 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

o Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 40
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objetiva de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com
estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo
publico.

8.1.1.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada para os cargos de ensino
médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.1.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: para os cargos de superior.

b) no periodo da tarde: para os cargos de ensino médio e fundamental.

c) a duragdo das provas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Juridico
que sera de 5 horas para realizagdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional.

8.1.1.3. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2h para todos
0s cargos, exceto para o cargo de Procurador Juridico que o tempo minimo sera de 4 horas.

8.1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequagao da
linguagem, a articulagéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho
do emprego.

8.1.2.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, sera aplicada no mesmo dia e

horario da prova objetiva.
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9.2.

9.3.

8.1.3. Aprovade prética, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar
o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.1.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | - ATRIBUICOES DOS CARGOS,
e o conteido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CAPITULO 9 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
As provas serdo aplicadas na cidade de Caraguatatuba/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Caraguatatuba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocacéao para realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Municipal de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio,
no site do CaraguaPrev e no site da Fundagcdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou
b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.
9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacgao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.
9.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
9.3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo realizara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.3.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer outros

documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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Nao sera admitido no local de prova, o candidato que chegar apoés o fechamento dos portdes.

9.4.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagédo no
local em que estiver prestando a prova.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista
de Presenga no campo correspondente a inscrigao ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de reldgio de
qualquer tipo, de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo
da prova;

c1) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves e etc.);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo de prova.

A Fundacédo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao
digital e a reprodugéo de uma frase na lista de presenga, durante a realizagao das provas.

9.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao
disposto no item 15.6.2.

A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicagao.

Durante a realizagédo das provas, € terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros, portanto

bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrdnicos, anotagbes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses
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pertences deverao ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

Seréa permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicagao da prova, desde que a solicitagido tenha sido realizada no periodo de inscri¢gdes, conforme
previsto no item Da Condicao Especial, e devidamente deferida.

9.14.1.No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego sera encaminhado a Coordenacéao, onde
serd realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspec¢éo visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrdnicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrdnico.

9.14.2.A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
9.14.3.Apds a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme Edital de Convocacgéo;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo das provas, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de
um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando alguns de seus pertences pessoais;

e) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.9. e 9.10. e suas alineas;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da respectiva prova;

h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

i) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

j) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagéo de provas, fornecido pela Fundagido VUNESP;
k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

I) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

o) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo conforme previsto neste Edital;
p) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria

visual durante as provas;
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q) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que sera fornecida pela Fundagao VUNESP;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes.

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

t) nao permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos.

u) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 29 de novembro 2026.
O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A confirmagdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva (para
todos os cargos e pratica profissional para os cargos de Motorista e Procurador Juridico) deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipal de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato.
9.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo para as provas, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
ocorrido.
9.19.2. Ocorrendo o descrito no anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.
9.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
9.19.4. Constatada irregularidade na inscri¢cdo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
O horério de inicio das provas seréa definido igual para todos os candidatos, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.
O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagado depois de transcorrido tempo minimo de duragao
para os cargos com 3 horas de prova, devera sair com 02 horas de duragéo e para o cargo de Procurador
Juridico com 5 horas de prova podera sair apos 4 horas de duragéo, levando consigo somente o material

fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questoes.

9.22.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.22.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.22.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, &€ o Unico
documento valido para a correcao eletrOnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar no campo apropriado.

9.23.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nio ser detectadas pelo software
de digitalizagao.

O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagao da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da
respectiva declaragéo — deverao sair juntos da sala de prova.

Apods o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° dia util subsequente ao de sua aplicagéo.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e disponibilizado, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no
site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A convocacgéao para a prova pratico-profissional sera publicada oportunamente no Diario Oficial Municipal de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundacdo VUNESP,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.1. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



9.31.2. Esta prova sera realizada na mesma data, horario/turma, sala e local da prova objetiva e conforme
disposto neste Edital sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.3. Para arealizacao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.31.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.31.5. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nao o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

9.31.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.31.7. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.31.8. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregéo.

9.31.9. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

9.31.10. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.31.11. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagdo da
prova.

9.31.12. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados
para avaliagéo.

9.31.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.31.14. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo minimo, conforme previsto neste Edital.

9.31.16. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcri¢ao para a parte definitiva do caderno de
prova.

9.31.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.



9.32.

9.33.

9.31.18.Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP na pagina do Concurso Publico no 1° (primeiro) dia util

subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

A convocacgdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagcao VUNESP,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 a 9.15, deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.32.1. Esta prova sera realizada em data, horario, turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto
no Edital de Convocacéo.

9.32.2. Serdo convocados para a realizagao da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados

na prova obijetiva, na proporgao constante do quadro a seguir:

AMPLA Negros ou pardos
Cargos CONCORRENCIA| FCP (as)
Motorista | 08 01 01

9.32.2.1. Havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no
Capitulo 12.

9.32.2.2. Caso o numero de candidatos da lista especial PCD ou Negros ou Pardos nao seja alcangado, esse
numero sera completado com os candidatos da lista geral.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 9.3.

9.33.1. Para a realizagao da prova pratica do cargo de Motorista |, o candidato devera apresentar além de
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.3., a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
conforme categoria exigida no Capitulo 2 — Dos Cargos, item 2.2., dentro do prazo de validade, fazendo uso
de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.33.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicbes do cargo previstas no Anexo | € o
conteudo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequagao
de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego
publico, de acordo com que lhe for solicitado.

9.33.3. A prova pratica para o cargo de Motorista |, podera ser composta por percurso com duragao
aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo,
postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido e a categoria de CNH exigida ao cargo a que concorre.

9.33.4. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o

cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugdo das tarefas.



9.34.

9.35.

10.1.

10.2.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela
aplicacéo.
O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou ao término do tempo que |Ihe fora determinado para

apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
DA PROVA OBJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x 100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Namero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
10.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.
10.1.4.0s candidatos nao habilitados na prova objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.
DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
10.2.1.Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 30 primeiros candidatos habilitados e de melhor
desempenho na prova objetiva, na seguinte proporgéo:

a) ampla concorréncia: para os 20 (vinte) primeiros candidatos;
b) lista especial (pcd): para os 05(cinco) primeiros candidatos;
c) lista especial (negros(as) e pardos(as): para os 05 (cinco) primeiros candidatos;

10.2.2.Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo sua
prova pratico-profissional corrigida.

10.2.2.1. Caso o numero de candidatos da lista especial PCD ou Negros ou Pardos n&o seja alcangado, esse
numero sera completado com os candidatos da lista geral.

10.2.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.2.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacgéo de legislagdo e dominio
da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagao e exposi¢ao e a técnica profissional demonstrada.

10.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a. apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na

proposta da pega processual que possa permitir a identificagdo do candidato;



10.3.

10.4.

11.1.

. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c
d. estiver faltando folhas;
e. estiver em branco;

f. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

g. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i. fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacoes
fornecidas na proposta.

10.2.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a. estiver rasurado;

b. for ilegivel ou incompreensivel;

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo;

e. for escrito a lapis.

10.2.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

gue nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

10.3.1.A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

10.3.2.Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
10.3.3.0 candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou na prova pratico-profissional.

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c) o candidato nao habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato nao habilitado na prova pratica.

e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 11 — DA PONTUAGAO FINAL
A pontuacgao final do candidato correspondera:
a) para os cargos com apenas prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;
b) para os cargos com prova objetiva e prova prético-profissional: correspondera a somatdria da nota obtida
na prova objetiva e a pontuagéo da prova pratico-profissional;
c) para os cargos com prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria da nota obtida na prova

objetiva e a pontuacéo da prova pratica.



12.1.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
12.1.1.Para os cargos de Técnico em Informatica, Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade, Contador
e Controlador Interno;
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigdes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislagédo Local;
f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica (quando for o caso);
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico (quando for o caso);
h) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
12.1.2.Para o cargo de Motorista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas Legislacédo Local;
f) que obtiver maior nota da prova pratica;
g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.
12.1.3.Para o cargo de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigdes;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.



12.2.

12.3.

13.1.
13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundacao Vunesp.
Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificagdo prévia deste Concurso
Publico.

CAPITULO 13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuagéo.
Os candidatos classificados serao enumerados em 3 (trés) listas, sendo:
a) Lista Geral: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) Lista Especial (PCD): contendo apenas com os candidatos classificados que concorrem como pessoas
com deficiéncia.
c) Lista Especial (Pessoas Negras e Pardas), contendo apenas os candidatos classificados que se

inscreveram com reserva de vagas para candidatos que se autodeclararam negras ou pardas.

13.2.1.N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscri¢do ou classificagdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, ou concorrem como candidatos autodeclarados negros ou pardos, sera elaborada

somente a Lista de Classificagdo Geral.

CAPITULO 14 — DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de redugao/isengao;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) o indeferimento de condigdo especial para a realizagao das provas;
d) o indeferimento da condig¢éo de jurado;
e) do resultado da solicitagcao de participacdo com reserva de vagas para pessoas negras ou pardas;
f) do indeferimento da solicitacdo do candidato sabatista;
g) o gabarito da prova objetiva;
h) os resultados das provas;
i) do resultado do procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragéao;
j) a classificacao prévia.
O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo oficial
ou do fato que lhe deu origem.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.
A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade

essencial e ndo tera efeito suspensivo.



14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

14.19.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

Somente seréo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisao do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, e disponibilizada, como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuagao relativa as questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas, bem como a grade de corre¢do da prova pratico-profissional e a filmagem do seu procedimento
juntamente com o parecer motivado emitido pela Comiss&o de Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

14.16.1. O espelho mencionado no item anterior, ficara disponibilizado, no site da Fundagao VUNESP, durante
o respectivo periodo destinado a interposicéo de recurso.

Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

N&ao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.
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15.2.

15.3.
15.4.

15.5.
15.6.

A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
Apbs a publicagdo do edital de divulgacdo da analise dos recursos, a resposta fundamentada sera

disponibilizada para a consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

CAPITULO 15 - DA CONTRATAGAO
A contratagdo dos candidatos ficara a critério do CaraguaPrev, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo dos habilitados.
O CaraguaPrev, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, como
também a existéncia de cargos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
A convocacgao para exercicio sera feita no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba.
O candidato a ser admitido/contratado que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.
Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.
Por ocasiao da convocacéo sera exigida dos candidatos a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;
b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido,
consubstanciado:
d1) no diploma ou certificado de conclusao, podendo estar acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colagao de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo
respectivo 6rgdo competente);
d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) auséncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade
ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declaraco).
15.6.1.0 CaraguaPrev podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos que a Autarquia julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
15.6.2.0 CaraguaPrev, no momento do recebimento dos documentos para a entrada no exercicio do cargo,
podera solicitar, aos candidatos — na FIC (Folha de Identificagdo do Candidato) — a reprodugéo de uma frase
e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagdo das provas.
15.6.3.Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem

vistadas.



15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.1.

17.2.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste capitulo serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e convocados para admissao/contratagao.
15.7.1.Para a comprovagao dos requisitos exigidos nao serao aceitos protocolos dos documentos.
Os documentos pessoais deverao conter as alteragdes decorrentes de eventual mudancga de estado civil.
O candidato aprovado, sera submetido a realizagdo dos exames médicos admissionais, custeados pelo
CaraguaPrev.
A nao entrega dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato relativo a
entrada no exercicio do cargo.
A contratacdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia Gtil seguinte a data de
publicacdo do ato de contratagdo no Diario Oficial do Municipio, tornando-se sem efeito a contratagdo dos
candidatos ndo empossados no referido prazo.

CAPITULO 16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO
A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato,
o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou
incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1.0 candidato sera convocado pelo CaraguaPrev, para realizacdo do exame médico admissional.
16.1.2.Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:
a) avaliagao psicoldgica especifica;
b) avaliagdo de acuidade visual,
c) exames complementares especializados.
Quando necessarios a concluséo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares citados no item
anterior serdo custeados pelo candidato.
O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislagdo vigente e
deste Edital.
O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos deste Edital, ou que nédo seja
possivel remarcar em tempo habil.

CAPITULO 17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretarao a nulidade da inscrigéo

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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17.2.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Cabera ao Presidente do CaraguaPrev a homologacao do resultado deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objeto de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagédo VUNESP, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato;

b) apds a classificagao final: serdo de responsabilidade do CaraguaPrev.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificagcdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, no
CaraguaPrev.

Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravac¢ao aqui citada, com vistas a producéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
Salvo a excecgao prevista no Capitulo 7 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagéo das
provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo
alegado.

O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de provas.

Todas as retificagdes, editais, comunicados, publicagdes de todos os atos e resultado final oficial, referentes
a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e disponibilizados,
como subsidio, no site do CaraguaPrev e no site da Fundagdo VUNESP, conforme o caso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O CaraguaPrev e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo CaraguaPrev.



17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CaraguaPrev, podera anular a inscri¢ao,
prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.
Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gées constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo da prova.
O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.
A legislagdo mencionada neste Edital respeitara as suas atualizagdes, considerando-se, para tal finalidade, a
data da publicagédo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo CaraguaPrev e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.
Fazem parte deste Edital:

a) oAnexo | (Atribuicdes do cargo em concurso);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos);

c) o Anexo lll (enderegos);

d) o Anexo IV — (cronograma previsto);

e) o Anexo V — (Modelo DECLARACAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUGCAO DA TAXA

DA INSCRICAO)

f)  oAnexo VI — (Modelo de declaragdo de identificagdo do Nucleo Familiar).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Caraguatatuba, 07 de agosto de 2026.
Pedro Ivo de Sousa Tau

Presidente do CaraguaPrev



ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

(De acordo com o artigo 80, §1° da Lei 59/2015, a Lei n°992/2002 e Lei Complementar n° 105/2023)

* As Atribuicdes dos Cargos estédo de acordo com as atividades desempenhadas no CaraguaPrev.

Agente Administrativo: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Atribuicbes tipicas: * quanto as atividades de
apoio administrativo geral: - atender ao publico, interno e externo, prestando informag6es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; - duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; - atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; - datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; -
receber, conferir e registrar a tramitacédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; -
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes
com os documentos de entrega; - receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia, o publico ao destino
solicitado; - preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais; - elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relacgdes, realizando os levantamentos necessarios; - fazer calculos simples; -

exercer trabalho interno e externo ao CaraguaPrev sempre que necessario.

Motorista I: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia
e funcionamento. Atribuicdes tipicas: dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do municipio, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;
verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,

comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em



condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutencao
preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo ap0ds a realizacao
do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores do CaraguaPrev, em lugar e hora determinados,

conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Contabilidade: Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
a contabilizac@o financeira, or¢camentéria e patrimonial do CaraguaPrev. 3. Atribuicdes tipicas: auxiliar na
organizacdo dos servigos de contabilidade do CaraguaPrev, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracéo, para possibilitar o controle contébil, orgamentario e patrimonial; conduzir a
andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza
or¢camentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas do CaraguaPrev; acompanhar a execu¢do orgcamentaria do
CaraguaPrev, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dota¢Bes; executar todas as
tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacfes
contabeis; auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do CaraguaPrev; informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial do CaraguaPrev, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas

da classe; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Informética: Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos

usuérios de microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos béasicos de automacéo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e
softwares de apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores do
CaraguaPrev. Atribuigdes tipicas: manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares do CaraguaPrev; participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades do
CaraguaPrev; instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos pelo CaraguaPrev, de
acordo com a orientacao recebia; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacao e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritorio, editores de
texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores do CaraguaPrev. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pelo

CaraguaPrev, de acordo com a orientacdo recebida; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de



informatica do CaraguaPrev para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores do CaraguaPrev; fazer a limpeza e a
manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores do CaraguaPrev; deletar programas nocivos
aos sistemas utilizados no CaraguaPrev; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas do CaraguaPrev; participar da
elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pelo
CaraguaPrev; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados no

CaraguaPrev; executar outras atribuicdes afins.

Controlador Interno: Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a coordenacédo da Unidade Central
de Controle Interno do CaraguaPrev. Atribui¢cdes tipicas: Fiscalizar a Autarquia, através de atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando a avaliagéo da agdo governamental e da gestéo fiscal
dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvenc¢bes e renincia de receitas; Avaliar o
cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a
entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados; Exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do CaraguaPrev; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missdo institucional; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscricao de restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislacdo vigente, caso haja necessidade; Acompanhar as
providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
de acordo com a legislacéo vigente; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
de acordo com as restricdes impostas pela legislacé@o vigente; Examinar as demonstracdes contabeis, orcamentérias
e financeiras, inclusive relatdrios, do CaraguaPrev; Controlar os custos e pre¢os dos servicos de qualquer natureza
mantidos pelo CaraguaPrev; Emitir instru¢des normativas e manuais de procedimentos inerentes ao desempenho de
suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei Complementar, de modo a conferir maior seguranca,
independéncia e eficiéncia nas rotinas de trabalho, bem como proporcionar a atuac&o objetiva do Controle Interno;
Propor as autoridades municipais competentes a aplicacdo das penalidades cabiveis aos servidores inadimplentes;
Propor ao Presidente do CaraguaPrev, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos; Promover medidas
de orientagdo e educacao para conferir maior efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo no ambito do
CaraguaPrev; Realizar a manutencao e o aperfeicoamento continuo do sistema de controle interno; Outras atribuicdes

afins.

Contador: Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos

de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as



determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
CaraguaPrev. Atribuicdes tipicas: organizar os servigos de contabilidade do CaraguaPrev, tragando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir,
elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacédo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a  execugdo  orcamentaria, analisando  documentos, elaborando  relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragao dos recursos
financeiros do CaraguaPrev; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigag@es, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execu¢éo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislac@o aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcédo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides do CaraguaPrev e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao CaraguaPrev; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Procurador Juridico: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o CaraguaPrev. Atribuicdes tipicas: atuar em
qualquer foro ou instancia em nome do CaraguaPrev, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses; - prestar assessoria juridica ao Instituto, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, atraveés de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos hormativos, bem como documentos

contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,



para responder as consultas do CaraguaPrev; promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes
de interesse do CaraguaPrev que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Autarquia na negociacédo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; - analisar processos referentes a aquisicéo,
transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for
interessado o CaraguaPrev, examinando a documentagao concernente a transacao; prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questbes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides do CaraguaPrev e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

CaraguaPrev; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagcdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Motorista I

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuagdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) SituacBes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo

com ndmeros racionais nas suas representagfes fraciondria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Porcentagem;



4) Razéo e proporcao; 5) Regra de trés simples; 6) Equacédo do 1° grau; 7) Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; 8) Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; 9) No¢cbes de Geometria

plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.

Legislacdo Local: 1) Lei Complementar n® 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista |

Conhecimentos Especificos: 1) Legislacdo de transito. CAodigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 — Do Sistema
Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Transito. Da Operagédo e
Fiscalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infracdes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢cdes); 2) Regulamento de Sinalizacédo Viaria (Resolucdo CONTRAN
n°® 973/2022); 3) Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (Resolugcdo CONTRAN n° 985/2022); 4) Mecanica de
veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automéveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor.
Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba d’agua. Troca e regulagem de tensao nas correias. Troca e regulagem
da friccdo. Troca de 6leo; 5) Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Lampadas.
Troca de acessorios simples etc.; 6) Direcao defensiva. Distancia de seguranca. Regras para evitar colisdo. A¢do no

cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas; 7) No¢Oes de primeiros socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico de Contabilidade:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuagdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacédo
com numeros racionais nas suas representacoes fracionéria ou decimal; 2) Minimo mdltiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razao e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equacdes do 1° ou do 2°

graus; 8) Sistema de equacdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,



capacidade e massa; 10) Relacao entre grandezas —tabela ou gréafico; 11) Tratamento da informac&o — média aritmética
simples; 12) Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Nocdes de Informéatica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigcdo e
formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botbes de a¢do, animacéo e transi¢éo entre
slides; 5) Correio eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos; 6)
Internet: navegacgédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas; 7) TOpicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacfes,
Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislacdo Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes de administracdo publica. Principios constitucionais da administracao publica.
Principios explicitos e implicitos. Etica na administragio publica. Organizacio administrativa. Conhecimentos basicos
de licitagBes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021); 2) Rotina administrativa. Organizacao de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo; 3) Organizacdo do
trabalho na reparticdo publica. Agenda; 4) Uso e manutencado preventiva de equipamentos. Economia de suprimentos;
5) Comunicacgéo interpessoal e solucdo de conflitos. Hierarquia e relagBes pessoais no ambiente de trabalho; 6)
Exceléncia no atendimento ao cidadao; 7) Enfoque na qualidade; 8) Atendimento presencial e por telefone; 9) Aspectos
gerais da redacdo oficial. Documentos oficiais. Tipos, composi¢cdo e estrutura da redacdo oficial; 10) Definicéo,
formalidade e padronizacao da correspondéncia oficial; 11) Impessoalidade dos atos e comunicacdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem); 12) Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem); 13) Conciséo, clareza

e editoracao de textos (Manual de redacéo da presidéncia da republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).



Técnico de Contabilidade

Conhecimentos Especificos: 1) Principios fundamentais de contabilidade; 2) Normas brasileiras de contabilidade; 3)
Noc¢bes de administracdo publica; 4) Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificacao institucional, funcional e programatica; 5) Escrituracao contabil de fatos que
afetem o patrimonio de instituicées publicas; 6) Tipos de orcamentos publicos. Elaboracéo e aprovacéo de orgcamento.
Execucdo orcamentdria; 7) Balancos publicos (financeiro, patrimonial e orcamentario). Demonstracao das variacdes
patrimoniais; 8) Legislacao tributaria referente as retencfes do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), do
Programa de Integracdo Social/Programa de Formacdo do Patrimdénio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da
Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL); 9) Incidente sobre a prestacéo de servigos de terceiros; 10) Normas
gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orgcamentos e balangos (Lei n° 4.320/1964); 11) Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); 12) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 101/2000); 13)
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 29, 41 e 53; 13) Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; 14)
Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Publica; 15) Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributacdo e do
Orgamento); 16) Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria
no Sistema de Controle Interno; 17) Conceitos de Planejamento e Or¢amento Publico. Instrumentos Bésicos de

Planejamento; 18) Principios Or¢camentarios.

e Para o cargo de Técnico em Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacgdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacoes fracionéria ou decimal; 2) Minimo mdltiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razao e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equacdes do 1° ou do 2°
graus; 8) Sistema de equacdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relacao entre grandezas —tabela ou gréfico; 11) Tratamento da informag&o — média aritmética
simples; 12) Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Logico: Relac8es reais ou ficticias entre pessoas, lugares ou objetos, abordando: 1) Estruturas Légicas —
conceito de proposicdo, operacdes e seus valores l6gicos (negacdo, conjuncéo, disjuncdo inclusiva, condicional e

bicondicional), quantificadores universais, existenciais e negacao de proposi¢cdes com quantificadores; 2) Ldgica de



Argumentacdo — conceito de argumento, argumentos validos fundamentais e regras de inferéncia, deducdo de
informacdes a partir de afirmacdes fornecidas e utilizando-se as regras de inferéncia; 3) Raciocinio Sequencial —
resolucao de situacbes envolvendo sequéncias numéricas ou figurais.

Legislacdo Local: 1) Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: 1) Arquitetura de computadores; 2) Principio de funcionamento do microcomputador:
Microprocessadores. Memdrias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicacéo: serial,
paralela e USB. Periféricos; 3) Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutencgdo de
microcomputadores. Nog¢bes de instalacdo elétrica (monofasica e bifasica). Aterramento e eletricidade estéatica.
Manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador. Desfragmentagcdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows); 4)
Instalagéo, uso e manutencao de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner, discos rigidos,
DVD, projetor de multimidia, HD externo, etc.; 5) Sistema operacional WINDOWS 11, Server 2016 ou superior e LINUX;
6) Instalacéo e organizacdo de direitos e licencas de programas; 7) Manutencéo de arquivos, obtencéo e instalacdo de
drivers e de dispositivos; 8) Instalacao fisica de rede de computadores; 9) Redes de computadores: Conceitos gerais e
protocolos de rede de internet; 10) Tipos de rede: coaxial, par trancado, fibra dptica, radio e infravermelho; 11)
Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45; 12) Componentes de rede: repetidores, hubs,
switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes; 13) Padrdes de rede. Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI; 14) Protocolos de Comunicacgéo e TCP/IP; 15) Interconexéo de redes: enderecamento de redes (enderecamento
IPv4 e IPv6) e méascara de sub-redes; 16) Nocdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
cliente/servidor; 17) Configuracdo de uma rede: Windows, Linux; 18) Configuragéo de aplicacdo e servicos para redes.
Navegadores. Correio eletronico servidores FTP etc; 19) Gerenciamento de regras de firewall; 20) Politicas de
seguranca de rede; 21) Aplicacao de Politica de Grupo Windows Server (GPO) e Active Directory; 22) Agendamento
automatizado de backups; 23) Conhecimentos em telefonia analodgica e IP, protocolo SIP e relacionados,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso; 24) Gerenciamento de rede Wi-Fi com isolamento de usuario
(Guest); 25) Configuracéo de Switch Layer 3; 26) Impressora local e de rede; 27) Operacéo, instalacdo e desinstalacédo
de programas; 28) Procedimento para instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos, programas antivirus, programas

de backup, restauracdo de documentos e de sistemas.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Contador e Controlador Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios); 2) Sinénimos e
antdnimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacao; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncéo — emprego e sentido que imprimem as relacées que

estabelecem; 6) Concordéancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagéo pronominal; 9) Crase.

Matemética: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao
com ndmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo mdltiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razéo e propor¢éo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 1° ou do 2°
graus; 8) Sistema de equacdes do 1° grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relacao entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informacéo — média aritmética
simples; 12) No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Nocdes de Informética: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocdes de edigdo e
formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botbes de agdo, animacéo e transi¢éo entre
slides; 5) Correio eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos; 6)
Internet: navegacgédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas; 7) Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentaces,
Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislacdo Local: 1) Lei Complementar n® 59, de 05 de novembro de 2015 — Reorganizacao do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba; 2) Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1) Conceitos e Aplicabilidade das normas.
Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usuarios da informagdo contabil no setor publico. Plano de contas; 2)
Conceitos e procedimentos contabeis orgcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria (classificacao,
previsdo e execucgdo). Despesa orgcamentéria (classificacdo, fixacdo e execucdo). Fonte e destinagcdo de recursos.
Restos a pagar. Suprimento de fundos; 3) Conceitos e procedimentos contdbeis patrimoniais: composi¢do do
patriménio publico. Variagbes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragédo de ativos e
passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Transacfes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercusséo
patrimonial das despesas de exercicios anteriores; 4) Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas.
Operacdes de crédito, divida ativa, precatérios. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. Avaliacdo
patrimonial: bases de mensuracdo em conformidade com a estrutura conceitual; 5) Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstra¢des das Varia¢des
Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Muta¢Bes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das
Demonstracdes Contdbeis; Financas publicas: 1) Licitacdo Puablica: conceitos, principios, modalidades,
caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo; 2) Orcamento Publico:
Planejamento, execucao e controle do orgamento; 3) Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos,
lei de diretrizes or¢gamentérias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contébil, financeiras e orgamentaria
prevista na Constituicdo Federal; 4) Responsabilidade na Gestéo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias
voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Prestacdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e suas atribuicdes. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM; Contabilidade Geral: 1) Conceitos e aplicabilidade das
normas. Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuérios dos relatérios financeiros para fins gerais. Regimes
contabeis. Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras; 2) Escrituracdo contabil. Plano de contas.
Transacdes contdbeis. Balancete de verificagdo; 3) Elementos patrimoniais das demonstracBes contabeis.
Depreciagcdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reducgédo ao valor recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes.
Patrimébnio liquido; 4) Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro; 5)
Demonstra¢des Contabeis: Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo do
Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacbes do
Patrimbnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.
Demonstracdes Contabeis Consolidadas. Analise de Balangos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro;
Contabilidade Gerencial: 1) Sistema de Informacdo Gerencial: financas e contabilidade gerencial. Sistema de
gerenciamento de custos e desempenho. Implementacao de sistema de informacgdes gerenciais. Sistema de custeio

por absor¢do. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrao. Custeio



baseado em atividades. Formacédo de precos; 2) Gestdo e Analise de Orcamentos: ponto de equilibrio, margem de
seguranca, andlise financeira de orcamentos; Legislacdo: 1) Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico —
Instituto Rui Barbosa; 2) Normas e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis; 3) Normas Técnicas
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacdo das
demonstracdes contabeis (NBC TSP n° 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n° 34/2021). NBC TA Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964); 4) Lei das
Sociedades Anbnimas (Lei n° 6.404/1976). Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021). Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018); Direito Tributario: 1)
Conceito, fontes e principios de direito tributario; 2) Tributo. Taxa. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdo Social.
Empréstimo Compulsério. (conceito, distingdo, competéncia, fato gerador, base de célculo, contribuintes, requisitos
para cobranca, langamento etc.); 3) Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
Discriminagdo de rendas tributarias; 4) Obrigacéo tributaria. Crédito tributario. Administracéo tributaria; Auditoria: 1)
Auditoria de regularidade e auditoria operacional; 2) Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecédo; 3) Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detec¢éo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem; 4) Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagéo, conciliagbes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica; 5) Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz
de responsabilizagdo; 6) Comunicacao dos resultados: relatdrios de auditoria; 7) Monitoramento; 8) Documentacao da
auditoria; Auditoria Governamental: 1) Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria.
Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer e relatério de
auditoria; 2) Controles internos e governanca corporativa. Gestao e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica.
Comunicacdes de auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de

controle interno.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: 1) Constituicdo Federal: Titulo 1V, Capitulo |,
Secdo IX — Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; 2) Controle da Administracdo Publica. Controle social,
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas; 3) Lei Anticorrup¢éo (Lei n°
12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011); Direito Administrativo: 1) Principios da
Administrac@o. Organiza¢do Administrativa. Poderes da Administrac@o. Poder de Policia; 2) Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992); 7) Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Licitacdes, Contratos e Convénios
Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Servicos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°



11.079/2004); Contabilidade Geral: 1) Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstracGes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa; 2) InformacBes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimdnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacao fundamental do Patriménio. Fatos
contabeis e respectivas variagcfes patrimoniais; 3) Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracéo de resultados. Escrituracdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razado; Contabilidade Publica: 1) Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e pela Secretaria do Orcamento Federal (SOF); 2) Procedimentos contabeis orcamentarios; 3)
Procedimentos contabeis patrimoniais; 4) Procedimentos contdbeis especificos; 5) Plano de contas aplicado ao setor
publico; 6) Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico; No¢des de Direito Financeiro e Tributério: 1)
Orcamento publico. Principios orcamentéarios. Fungdes do Orgamento. Ciclo Orcamentéario. Leis orcamentérias: Plano
Plurianual de Acdes (PPA), Lei de Diretrizes or¢camentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); 2) Créditos
Adicionais. Receita Publica. Classificacdo. Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacéo, Estagios da
Despesa Publica; 3) Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000); 4) Direito Tributario. Nog&o de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador; 5)
Obrigacéo tributéria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria. Imunidade, isengéo,
anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspenséo e extingédo do crédito tributario; 5) Tributos
municipais; Auditoria: 1) Conceito e evolugdo da Auditoria Governamental; 2) Auditoria interna e externa; 3)
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo; 4) Planejamento
de auditoria. Determinacéo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 5) Execuc¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspec¢éo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes,
andlise de contas contabeis e revisao analitica. Evidéncias; 6) Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicacao dos resultados. Relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle

de Qualidade; 7) Normas Técnicas de Auditoria.

e Para o cargo de Procurador Juridico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuagdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma
de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercusséo
Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Acao
declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais.
Mandado de injun¢gdo. Mandado de seguranca. A¢cBes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4) Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragBes urbanas e microrregides. Municipios. Formag&o dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervengdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discusséo e Aprovagéo. Execugdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcgéo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribuicées dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8)
Poder Judiciario. Jurisdigio. Funco jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9) Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes
e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 11) Ordem
Econ6mica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da
Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e

STF). Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-



administrativo. Funcéo publica. Funcdo administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n° 13.726/2018. 2) Organizac&o administrativa. Orgaos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacao e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacao
de competéncia. 3) Administracdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundac¢des municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n°® 13.303/2016).
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consdrcios Publicos (Lei Federal n°® 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei das
OrganizacBes Sociais (Lei Federal n° 9.637/1998). Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Marco
Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das
OSCIP (Lei Federal n° 9.790/1999 e Decreto Federal n° 3.100/1999). Convénios de saude complementar ao SUS. 5)
Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacédo
temporéria. Terceirizagcdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacédo. Retificacéo e invalidagdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios. 9) Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999).
10) Licitagdes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagcdo. Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros

cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitagdo e contratacdo pela administracdo publica de servicos de



publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n° 12.232/2010). 11) Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Contratos privados da Administracdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 12) Servicos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢co publico, usuario, titularidade. Lei
do Usuario de Servicos Publicos (Lei Federal n°® 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servico publico de educacao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996). Servico de saude e direito sanitario.
Lei do Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007). Sistema Unico de Salde. Lei do SUS (Lei Federal n°
8.080/1990). 13) Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei de Concessdes de Servicos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permisséo e Autorizacéo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessédo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias Publico-Privadas — PPP (Lei n°
11.079/2004). Concesséao patrocinada e concessao administrativa. 14) Intervencéo do Estado no dominio econdmico.
Infrac6es administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15) Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n° 12.846/2013). 16) Intervencdo do Estado
na propriedade. Restricdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacédo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Imissdo provisOria na posse. Justa
indenizacéo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocesséo. Desapropriacéo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificagdo,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autorizagéo,
permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18) Controle da Administragdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19) Responsabilidade civil do Estado.
Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). 21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 22)
Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n°® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 23) Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei
n® 201/1967). 24.) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). 25) Simulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributéario: 1) Sistema Tributéario Nacional: titulares do

poder de tributar. Principios gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitagdes ao poder de tributar (Principios



juridicos da tributacdo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
receitas tributarias. 2) Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributério, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacao da legislacao tributaria; interpretacéo e integracédo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracGes. Crédito tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias.
Administracao tributaria: Fiscalizacdo. Divida ativa. CertidGes negativas e positivas. 3) Execucéao fiscal. Medida cautelar
fiscal. Acdo anulatéria de lancamento tributario. Acdo declaratéria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao de
repeticdo de indébito. Acao consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida
ativa. 4) Tributos municipais. Disposi¢cdes constitucionais e do Codigo Tributario Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar n°
116/2003). 5) Crimes contra a ordem tributaria. 6) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagfes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuices. Perpetuacéo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao. 3)
Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢fes. Nulidades. 5) Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada.
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. 6) Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concesséao de liminares
e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 8)
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producao. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos.
Efeitos. Publicagdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.

Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes



gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢cdo. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica
e impugnacao. Execucédo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucao. Precatérios e obrigacdes de pequeno
valor. 13) Precedentes. Incidentes de resolucédo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso Especial
ou Extraordinario repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. 15) Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac8es Civis Constitucionais. Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). 18) Sumulas
e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1)
Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretacado, integracdo e aplicacdo, renincia e transacdo. Disposicdes
constitucionais (Constituicdo Federal (CF)) e Ato das Disposicfes Constitucionais Transitrias (ADCT)). Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). 2) Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensacao de horas. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protecao do trabalho da mulher e
protecdo a maternidade. 4) Alteracdo, suspensdao, interrupcdo do contrato de trabalho. 5) Formas de extincdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, resciséo indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacao das atividades do
empregador. Extincdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio
(Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n® 12.506/2011). 6) Prescricdo no Direito do Trabalho. 7) Acordos e
convencdes coletivas de trabalho. 8) Administracao Publica e terceirizacdo. Administragédo Publica como dona de obra.
9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢cdes constitucionais.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cdédigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do
Trabalho. Atuacéo da Fazenda Publica no processo do trabalho. 10) Aplicagéo, interpretacao e integracao das normas
processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. 12) Acéo trabalhista: conceito,
natureza juridica, condi¢g8es e elementos. 13) Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15)
Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencao). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas
no processo do trabalho (Consolidacéo das Leis do Trabalho e Cddigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada
no processo do trabalho. Honorarios advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracéo, recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso adesivo e recurso
extraordinario. 21) Liquidacdo de sentenca e execucgao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a
sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos a adjudicagdo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 22) Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista —
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo
Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23) Consolida¢géo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n° 5.452/1943). 24) Sumulas, Orientagdes jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental. 3)



Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n° 9.605/1998). 6) Politica urbana (Lei n°
10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 9. Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades de Conservacao
— SNUC (Lei n° 9.985/2000). 11) Regularizacdo Fundiaria Urbana (Lei n°® 13.465/2017). 12) Direito Ambiental na
Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988). Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2) Elaboracéo, redacéo, alteracdo, consolidacao das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos
(Lei Complementar n°® 95/1998). 3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicacéo do fato,
ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social. 6) Prescricao e decadéncia. 7) Direito das obrigacdes. 8) Contratos: disposicdes gerais do Codigo
Civil de 2002, extin¢do do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéao,
locacéo, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.
9. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detencao. 13)
Direitos reais. 14) Propriedade. Funcéo social da propriedade. Lei da Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural (Lei n°
13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979). 16) Direitos de vizinhanca. 17) Loteamento.
Condominios. Lei de Incorporacdes Imobilidrias (Lei n® 4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e
registros de iméveis. Lei de Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n° 8.245/1991). Lei dos
Cartorios (Lei n° 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n° 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notarios e
registradores. 19) Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). 20) Cdédigo Civil (Lei Federal
n° 10.406/2002). 21) Declaracdo de Direitos de Liberdade Econbémica. Lei da Liberdade Econémica (Lei n°
13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposi¢des do Caodigo Civil. Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia do
empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia — LREF (Lei n°® 11.101/2005).
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). 23) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢fes
constitucionais. Emendas constitucionais. Vedacdes constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n°
4.320/1964). Conceito e classificagdo de Receita publica. Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta
or¢camentdria. Elaboracao da Lei do Orgamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). Execucdo do orgamento. Fundos Especiais. Controle da execug¢do orcamentaria. Contabilidade.
Autarquias e outras entidades. Financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101/2000). 2) Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Principios
orcamentarios. 3) Leis orcamentdrias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo

orcamentdrio. Processo legislativo. 4) Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho.



Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6) Transferéncias
voluntéarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7) Precatorios. Conceito.
Historico. Disposicdes constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios.
Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Dos sistemas
de parcelamento. Resolugédo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatérios. Acordos. Sequestro. Decises
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8) Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000. Operacdes
de crédito. Antecipacéao de receita. 9) Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10) Sumulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
Processo Civil Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Acdes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacao,
Cumprimento e Execucédo. Fundos. 4) Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposi¢c6es constitucionais. Legislacdo
especial: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Lei do SUS (Lei n°® 8.080/1990). Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n°® 12.288/2010). Direitos das Pessoas com deficiéncia e Promog¢éo da Acessibilidade (Lei n°® 7.853/1989,
Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/1996). Saneamento Bésico Lei do Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007). Diretrizes nacionais para o saneamento basico (Decreto n° 7.217/2010). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
n°®10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei
n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981, Lei n° 9.795/1999, Lei n°® 9.605/1998, Lei n°® 9.985/2000, Lei
Complementar n° 140/2011 e Lei n® 12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social (Lei
n°® 11.124/2005). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(Lei n° 12.587/2012); Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (Lei n°® 12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n°
13.089/2015); Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001);
Regularizagdo Fundiaria e Urbana “Reurb” (Lei n°® 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). 5) Stimulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Normas Institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio. Legislacdo Local: 1) Lei
Complementar n® 59/2015 — Reorganizagao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba.
2) Lei Complementar n°® 25/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caraguatatuba/SP. 3) Lei Organica
do Municipio de Caraguatatuba/SP.



ANEXO Il - DOS ENDERECOS

1) da Fundag&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) do CaraguaPrev

Endereco: Av. Prestes Maia, 302 - Centro

Horario: segunda a sexta-feira, dias Uteis - das 9h as 16h30
Telefone: 12 3883-3252

Site: https://www.caraguaprev.sp.gov.br



http://www.vunesp.com.br/
https://www.caraguaprev.sp.gov.br/

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscricdes.

17.08.2026

Periodo de solicitacéo de isencéo de taxa de inscricéo.

17 e 18.08.2026

Data limite para entrega da documentacéo referente a solicitacdo de isencéo de
taxa de inscricao.

19.08.2026

Divulgacéo do resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao.

09.09.2026

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitagdo de isencéo
de taxa de inscri¢ao.

10 e 11.09.2026

Divulgacéo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo

de isencéo da taxa de inscrigdo. 21.09.2026
Término das inscrigdes. 29.09.2026
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigéo. 30.09.2026
Publicacéo do resultado:

- da solicitacdo de condi¢do especial.

- da solicitacdo de participacdo na condi¢do de candidato com deficiéncia. 21.10.2026

- da solicitacdo de participacdo na condi¢do de candidato jurado.
- da solicitacdo de participacdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitac&o de sabatistas.

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado:

- da solicitacdo de condigéo especial.

- da solicitacdo de participac&o na condi¢do de candidato com deficiéncia.

- da solicitacdo de participacdo na condi¢do de candidato jurado.

- da solicitacdo de participacdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitacdo de sabatista.

22 e 23.10.2026

Divulgagéo da andlise de recurso contra o resultado da:
- da solicitacdo de condi¢do especial.
- da solicitacdo de participacdo na condi¢do de candidato com deficiéncia.

- da solicitacdo de participacéo na condi¢do de candidato jurado. 17.11.2026
- da solicitacdo de participacdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

- da solicitacdo de sabatista.

Publicacdo da convocacédo para as provas objetiva e préatico-profissional. 17.11.2026
Aplicacé@o da prova objetiva e prético-profissional. 29.11.2026
Disponibilizacéo dos cadernos de questdes. 30.11.2026
Publicacéo do gabarito da prova objetiva. 01.12.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva para todos
0s cargos.

03 e 04.12.2026

Divulgacgéo dos resultados:

A definir




- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva.
- da nota da prova objetiva.

- da convocacéo para correcao da prova pratico-profissional.

Periodo de interposicao de recurso contra a nota da prova objetiva. A definir
Divulgacéo dos resultados:

- da andlise de recurso contra a nota da prova objetiva.

- da classificagdo prévia para cargos com fase Unica. A definir
- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Periodo de interposicao de recurso contra: A definir
- a classificacdo prévia para os cargos com fase Unica.

- do resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

Publicacéo: A definir
- da convocacdo para realizacdo do Procedimento de Confirmacéo

Complementar a autodeclaragéo para as cotas raciais.

Publicagéo: A definir
- da Convocacéo para realizagéo da prova pratica para o cargo de Motorista .

Publicacéo: A definir
- do resultado dos recursos da hota da prova pratico-profissional para o cargo de

Procurador Juridico.

- da classificacdo prévia para o cargo de Procurador Juridico.

Periodo de interposicdo de recurso contra a divulgacdo da classificacdo prévia A definir
para o cargo de Procurador Juridico.

Publicagéo: A definir
- da convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo da Pericia Médica.

Realizacgéo: A definir
- da Avaliacéo da Pericia Médica.

Publicacdo do Resultado A definir
- da Avaliacédo da Pericia Médica.

Periodo de Recurso contra a divulgacéo do resultado da Avaliagdo da Pericia A definir
Médica.

Aplicagéo: A definir
- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaracdo para as

cotas raciais.

Publica resultado final da Avaliagdo da Pericia Médica. A definir
Aplicagéo: A definir
- da Prova Pratica para o cargo de Motorista I.

Publicacdo do Resultado A definir

- do Procedimento de Confirmacdo Complementar a autodeclaracdo para as




cotas raciais.

Periodo de Recurso da divulgacao do resultado: A definir

- do Procedimento de Confirmacdo Complementar a autodeclaracdo para as
cotas raciais.

Publicacéo: A definir

- do resultado da nota da prova prética para o cargo de Motorista .

Periodo de interposicdo de recursos referente a divulgacdo da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista I.

Publicacéo A definir

- da analise de recurso referente a classificagdo prévia para os cargos com fase
Unica e para o cargo de Procurador Juridico.

- do resultado dos recursos referente ao Procedimento de Confirmacgéo
Complementar a autodeclaragéo para as cotas raciais.

- do resultado final para os cargos com fase Unica e para o cargo de Procurador
Juridico.

Publicacéo: A definir

- do resultado dos recursos da nota da prova pratica para o cargo de Motorista |

Periodo de interposicdo de recursos referente a divulgacdo da nota da prova A definir
pratica para o cargo de Motorista I.

Publicacéo A definir

- Do resultado dos recursos contra a classificacdo prévia para o cargo de
Motorista |

- do Resultado final para o cargo de Motorista |

Homologacgédo do Concurso Publico. A definir

Outras datas que forem necessarias ou alteracdes serdo divulgadas no Diario Oficial Municipal de Caraguatatuba,
e como subsidio, e disponibilizadas no site do CaraguaPrev no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



http://www.vunesp.com.br/

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUCAO DA TAXA DA
INSCRICAO

DECLARAGCAO

Eu, , RG ne , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sanc¢bes Cabiveis, para fins de concesséo de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 2.647/2023, que me encontro na condi¢do de

desempregado(a).

Gltima atividade exercida

local em que era executada

por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento

, de de 2026.

(Assinatura do Candidato)

(colocar o nome completo)



ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, . RG N° . CPF

Ne , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no

mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

N° | NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE RENDA*
NASCIMENTO

4

5

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes prestadas sédo de
minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a

gualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis
Declaro que as informagfes acima prestadas séo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a analise.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

(colocar o nome completo)



