POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - PMPI

CONCURSO PUBLICO PARA CURSO DE FORMAGCAO DE PRACAS PM (SOLDADO PM) E PARA CURSO DE
ADAPTACAO DE OFICIAL CAPELAO PM (12 TENENTE QOCPM)

EDITAL N2 03/2026 — RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/2026

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SEAD e do
COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO PIAUI, tendo em vista a decisdo proferida nos autos do processo n2
0844821-41.2026.8.18.0140, em tramite perante a 22 Vara dos Feitos da Fazenda Publica da Comarca de Teresina,
resolve ALTERAR o Edital n201/2026 de Abertura das inscrigdes para o Concurso Publico para ingresso em Curso de
Formacdo de Praga PM (Soldado PM), da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAU{-PMPI, para provimento no cargo
de Praga PM (Soldado PM) da Policia Militar do Estado do Piaui, na graduagao inicial de Soldado PM, e ingresso em
Curso de Adaptacio de Oficial Capeldo PM (12 Tenente QOCPM), da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUi-PMPI,
para provimento no cargo de Oficial PM, no Quadro de Oficial Capeldo PM (QOCPM), no posto inicial de 12 Tenente
QOCPM (Primeiro-Tenente QOCPM), publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui, edi¢do de 19/06/2026, fazendo-
0 nos seguintes termos:

I Exclusdo do Item 1.7 do Capitulo 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Il Iltem 2.1 Cargo de Praca PM (Soldado PM):
O quadro de distribuicao de vagas passa a ser o seguinte:

VAGAS PARA MATRICULA IMEDIATA EM CURSO DE
- - VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
OPCAO FORMACAO GAS ¢ STRO S
DE CARGO Vagas reservadas a Vagas reservadas a
Ampl N Ampl N
CARGO mpﬂa . egros e/ou candidatos com mpﬂa . egros e/ou candidatos com
concorréncia Pardos® e . concorréncia Pardos® o .
deficiéncia @ deficiéncia @
Praga PM
325 125 50 325 125 50
AO01 (Soldado PM)
TOTAL DE VAGAS 500 500
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 6 deste Edital.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

. Inclusdo do Capitulo 5 — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Estadual n? 4.835, de 23 de maio de 1996, da Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua
deficiéncia, bem como, reserva de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos cargos previstos neste
edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual maximo.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgdo de cadastro de reserva.

5.2 Caso ndo seja possivel reservar vagas sem ultrapassar o limite madximo percentual previsto no item 5.1 deste
Capitulo, fica assegurado ao candidato deficiente o direito a 52 (quinta) nomeacgao, caso venha a ocorrer,
nos termos do §42 do artigo 25 do Decreto Estadual 15.259, de 11 de julho de 2013.

5.3 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada
para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia.

5.4 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.
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Para o preenchimento das vagas reservadas serdao convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2
15.176, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia); na Lei n? 14.126/2021; na Lei n2 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas na forma da lei, participardao do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacao.

O atendimento as condigOes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscricdes (do dia 03/08/2026 ao dia 04/09/2026), a documentagdo relacionada
abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br):

Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢Ges.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Bes).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no
item anterior, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta)
minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7 deste Capitulo.

Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao ter as condigGes especificas ndo atendidas.
No dia 25/09/2026 serio publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condicBes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 deste Capitulo.
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O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou
tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagido
indicada no item 5.8.1 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

No dia 09/10/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver,
conforme disposto no item 5.8 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo deverd declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigao do Concurso, conforme disposto no item 5.7
deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo
especifica. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo
com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condigdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente,
fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizagao das provas.

A Fundacdo Carlos Chagas, Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui — SEAD e o Comando Geral da
Policia Militar do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se considerado
aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também na
lista de ampla concorréncia de classificacdo e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros
(pretos ou pardos), caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 8 e 9 deste
Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital devera submeter-se a avaliagdo
Biopsicossocial, Presencial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional e interdisciplinar por ocasido do
exame médico-pericial componente da avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, nos termos da legislagao
pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n?
14.126/2021; na Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, observadas as
seguintes disposicdes:

Para a avalia¢do, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar
0s exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo Multiprofissional tratada no item 5.12 deste Capitulo.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo for constatada de acordo com o item 5.12 deste Capitulo, ou os que ndo comparecerem para
a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo da ampla concorréncia e/ou,
se for o caso, nas listas especificas de candidatos negros (pretos ou pardos), caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

5.12.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo para figurar na

5.13

5.14

5.15

listagem de ampla concorréncia de classificacdo e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros
(pretos ou pardos), na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui — SEAD, o Comando Geral da Policia Militar do Estado do
Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo Multiprofissional de que trata o item 5.12 deste Capitulo.

As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados ou por reprovacdo no Concurso ou na Avaliacdo Multiprofissional serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
a nomeacao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigOes terd validade somente para este Concurso Publico
e ndo serd devolvido.
5.17 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato, tdo somente, durante
o estagio probatdrio, sendo vedada qualquer hipdtese de afericdo da compatibilidade no decorrer do
concurso publico.
5.17,1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢es do Cargo.
5.18 Apbs a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
Iv. Reabertura do periodo das inscri¢des, conforme disposto no cronograma do Concurso.
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAC@ES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
) - . ~ . N . 03/08/2026 a
1 Prazo para interposi¢do de impugnacao referente a publicacdo do Edital 04/08/2026
, . - . - 03/08/2026 a
2 Periodo de inscri¢es (exclusivamente via internet). 04/09/2026
3 Periodo da solicitagdo de iseng¢do/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo 03/08/2026 a
(exclusivamente via internet). 04/08/2026
4 Dlvulgagao~das solicitacdes de isencdo/reducdo deferidas e indeferidas, no site 13/08/2026
da Fundacgdo Carlos Chagas.
5 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 14/08/2026 a
isencdo/reducdo do pagamento do valor de inscrigdo. 17/08/2026
6 D|v,u-|ga(_;ao das sohutago.es de |sen(_;ac1/redugao deferidas e indeferidas, apds 24/08/2026
analise de recursos, no site da Fundacdo Carlos Chagas.
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢3o. 08/09/2026
3 Divulgacdo da relagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas e 25/09/2026
solicitagdes especificas deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitages 28/09/2026 a
especificas. 29/09/2026
10 Dlv.u!gag?o das tgspostas dos recursos quanto as vagas reservadas e 09/10/2026
solicitages especificas.
11 Publlcagéo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 21/10/2026
Informativo.
12 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva. 06/12/2026
13 Divulgacdo do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas e Discursivas. 07/12/2026
14 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 19/02/2027
Discursivas.
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 22/02/2027 a
Objetivas e Discursivas. 23/02/2027
16 Publicacdo cjo Edital de Resultado D,eﬂnltlvo das Provas Objetivas e Discursivas 25/03/2027
e Convocagdo para o Exame de Salde.
o . 02/04/2027 a
17 Realizacdo do Exame de Saude. 05/04/2027
18 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar do Exame de Satde. 28/04/2027
) - , 29/04/2027 a
19 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado do Exame de Saude 30/04/2027
20 Publicacdo do EdltaI. d? RelSl..I|tad0 Definitivo do Exame de Salide e Convocacado 20/05/2027
para o Teste de Aptidao Fisica.
o e o 29/05/2027 a
21 Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica. 31/05/2027
22 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. 08/06/2027




)3 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado do Teste de Aptiddo 09/06/2027 a
Fisica. 10/06/2027
24 Publlcagac: do Edital d<.e RfsultédolD.eflnltlvo dg Tefte de. Aptiddo Fisica e 02/07/2027
Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social.
. ~ N . 13/07/2027 a
25 Prazo para envio da Documentag¢do da Investigacdo Social. 14/07/2027
- T, 17/07/2027 a
26 Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica. 18/07/2027
27 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Investigacdo Social. 25/08/2027
78 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Investigacdo 26/08/2027 a
Social. 27/08/2027
29 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicolégica. 01/09/2027
) . . R 02/09/2027 a
30 Agendamento da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica 03/09/2027
- . . N R 18/09/2027 a
31 Realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica. 19/09/2027
37 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Avaliacdo 20/09/2027 a
Psicoldgica. 21/09/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica,
33 Resultado Definitivo da Investigagado Social e Convocagdo para a Comissdo de 22/10/2027
Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos com
deficiéncia.
o . - . e 06/11/2027 a
34 Realizagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo 09/11/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de
35 Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos com 19/11/2027
deficiéncia.
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Comissdo de
. e o~ . . . 22/11/2027 a
36 Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos com
A 23/11/2027
deficiéncia.
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de
37 Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos com 13/01/2028
deficiéncia e Resultado Final.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdo.
As datas das demais etapas serdo publicadas oportunamente.

VL.

As inscri¢Oes realizadas no periodo de 22/06/2026 a 22/07/2026 serdo mantidas. O candidato que efetivou
0 pagamento do valor da inscrigdo, teve a mesma confirmada e que ndo deseja seguir com essa inscri¢ao
deverd requerer o seu cancelamento com a restituicdo do pagamento do respectivo valor durante o periodo
de 03/08/2026 a 04/09/2026, exclusivamente, pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), por meio de link especifico com acesso pessoal (login e senha), conforme
instrugBes constantes da pagina do Concurso Publico. Ndo efetuado qualquer pedido de cancelamento,
dentro do referido periodo, a inscrigdo sera automaticamente confirmada.

INCLUSAO DO ITEM 4.8.5 NO CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

CAPIiTULO 4 - DAS INSCRICOES

(.-)
4.8.5

4.85.1

4.8.5.2

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O (a) Pessoa com Deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome do (a) candidato (a)
e, a assinatura, carimbo e CRM do (a) profissional e devera especificar que o (a) candidato (a) é Portador de
Deficiéncia.

Os laudos médicos periciais que atestem deficiéncias de carater irreversivel ou incuravel de qualquer
natureza, seguirdo os critérios estabelecidos na Lei Estadual n? 8.048, de 22 de maio de 2023.


http://www.concursosfcc.com.br/

4.8.5.3 A Pessoa com Deficiéncia é isenta do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a Lei Estadual n2
4.835, de 23 de maio de 1996 e do Decreto n? 15.259, de 11 de julho de 2013.

VILI. Item 10.2. O quadro de distribuicdo passa a ser o seguinte:
Ampla Concorréncia

Cédigo Numero de candidatos Candidatos Pessoas com

de Cargo habilitados e mais bem | Negros(25%) | peficiancia (10%)
Opgdo classificados até a *) (*)

posicao
A01 Praga PM — Soldado PM 1.300 500 200
BO2 Oficial Capeldo PM — 12 Tenente QOCPM 7 - -

(*) (*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia, serdo convocados os candidatos

até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla
concorréncia de classificacdo.

VIII. Item 11.1. O Quadro de distribuicdo passa a ser o seguinte:

L Ampla Concorréncia Candidatos
Codigo .
de Cargo Ndmero de candidatos Candidatos com
Opgao habilitados e mais bem negros (25%) deficiéncia
classificados até a posicao (10%)
AO1 Praga PM — Soldado PM 910 350 (*) 140 (*)
ici 50 PM — 12 Tenent
802 Oficial Capeldo PM enente c i i
QOCPM
Nota:

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros e/ou candidatos com deficiéncia, serdo convocados para o Exame de Saude —
Médico e Odontoldgico os candidatos até as posi¢Ges indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para
integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.

IX. Item 15.3.1. O Quadro de distribuicdo passa a ser o seguinte:
Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos PCD
Codico - - (25%) habilitados e (10%) habilitados
deg Cargo Nurf1'ero de candildatos mais bem e mais bem
. habilitados e mais bem classificados até a | classificados até a
Opgao classificados até a posicio posicio
posigﬁo (*) (*)
AO1 Praga PM — Soldado PM 650 250 100
BO2 Oficial Capeldo PM — 12 Tenente QOCPM 3 - -
Nota:

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia, serdo convocados os candidatos até as posicdes

indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de
classificagdo.

O Edital n2 01/2026 passa a conter as retificagdes supramencionadas com a devida renumeracgdo
de seus capitulos, bem como com as adequagdes decorrentes das referidas alteragdes.

Teresina, 30 de julho de 2026.

SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo do Estado do Piaui

SCHEIWANN SCHELEIDEN LOPES DA SILVA — CEL PM
Comandante Geral da PMPI



