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JETIAP

TRIBUMAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
Rua General Rondon, 1295 - Bairro Centro, Macapa/AP, CEP 68900-911
Telefone: - https://www.tjap.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 0004823-64.2026.8.03.0901
Contratagdo de instituicdo especializada para organizagdo,
planejamento e execucgdo das etapas iniciais do XI Concurso Publico

para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa.

1. OBJETO

1.1. Contratagao de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, legalmente constituida, com
finalidade estatutaria compativel com atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional e
realizacdo de concursos publicos, dotada de estrutura técnica, organizacional e operacional compativel com a
complexidade do objeto, para organizagdo, planejamento e execucdo das etapas iniciais do XI Concurso
Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amap4, destinado ao provimento de 15 vagas
para o cargo de Juiz de Direito Substituto, além da formacao de cadastro de reserva.

1.2. A contratacdo abrangera a execucao direta, pela instituicdo contratada, da 1* etapa, relativa a
prova objetiva seletiva, e da 2* etapa, relativa as provas escritas, compreendendo prova discursiva e provas de
sentenga civel e criminal, nos termos da Resolugcado CNJ n° 75/2009 e demais normas aplicaveis.

1.3. As demais fases do certame permanecerdo sob responsabilidade do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa — TJAP, admitindo-se apoio técnico, administrativo ou logistico da contratada, quando
necessario ¢ nos limites definidos pela Comissdo do Concurso, sem transferéncia da condugdo decisoria
dessas etapas.

1.4. As provas do concurso serdo realizadas em Macapa/AP, sem prejuizo da pratica de atos
preparatorios, administrativos, operacionais ou eletronicos necessarios a regular execugao do objeto.

1.5. O objeto da contratagdo possui natureza certa, especifica e temporaria, vinculada a realizagao
do XI Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa, ndo se tratando de

servigo continuo, de manutencao ou destinado ao atendimento de necessidade permanente do Tribunal.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagao tem por finalidade viabilizar a realizagdo do XI Concurso Publico
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapd, com vistas a recomposi¢do do quadro de

magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.
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2.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo decorre da existéncia de
cargos vagos de Juiz de Direito Substituto ja previstos na estrutura da magistratura estadual, ndo se tratando
de criagdo de novos cargos ou de expansao da despesa com pessoal, mas de medida voltada a recomposicao
da forca de trabalho necessaria a adequada prestacdo jurisdicional.

2.3. A realizagdo do concurso publico revela-se necessaria para assegurar a continuidade e a
regularidade da prestagdo jurisdicional no primeiro grau de jurisdicdo, considerando que a persisténcia de
cargos vagos tende a repercutir na distribuicao da carga de trabalho, no tempo de tramitacdo dos processos e
na eficiéncia da atividade jurisdicional.

2.4. A contratagdo de instituicdo especializada mostra-se adequada em razdo da complexidade
técnica, operacional, logistica e normativa do certame, que exige estrutura propria para inscricao de
candidatos, elaboragdo e aplicacdo de provas, corre¢do, processamento de resultados, seguranca da
informacao, sigilo, atendimento aos candidatos, andlise de recursos e apoio técnico a Comissao do Concurso.

2.5. A contratacdo observara a Lei n® 14.133/2021, especialmente os arts. 23, 72 e 75, inciso XV,
a Lei n° 13.709/2018, a Resolugao CNJ n°® 75/2009, a Resolugdo CNJ n°® 615/2025, com as alteracoes da
Resolugao CNJ n° 674/2026, a Resolucdo n® 1.554/2022-TJAP, a Ordem de Servigo n° 068/2022-TJAP, o
Estudo Técnico Preliminar aprovado, as deliberagdes da Comissdo do Concurso e as demais normas
aplicaveis ao certame, especialmente quanto a reserva de vagas, isengdes, acessibilidade, atendimento
especial, heteroidentificacdo, pericia médica, prote¢do de dados, seguranga da informagao e uso responsavel
de solugdes tecnologicas.

3. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

3.1. Para fins de planejamento da contrata¢do, adotou-se como cendrio referencial o quantitativo
de até 2.500 candidatos inscritos, com base no histérico dos concursos anteriores da magistratura do TJAP,
nos dados constantes do Estudo Técnico Preliminar e nos parametros observados em contratagdes similares
realizadas por outros 6rgaos do Poder Judiciario.

3.2. O IX Concurso da Magistratura do TJAP, realizado em 2014, registrou 1.056 inscri¢des
preliminares deferidas, enquanto o X Concurso, realizado em 2021/2022, registrou 2.109 candidatos
inscritos. A partir desses elementos, estimou-se que o XI Concurso poderd atrair quantitativo aproximado
entre 2.000 e 3.000 candidatos, adotando-se, para fins de solicitagdo de propostas e composi¢cdo da pesquisa
de pregos, o cenario referencial de até 2.500 inscritos.

3.3. Para fins de remuneragdo da contratada, devera ser observada a tabela comercial constante da
proposta aprovada, cuja base de calculo considera o nimero de candidatos homologados pagantes, € ndo o

total geral de inscritos.

4. FUNDAMENTAGAO E FORMA DE CONTRATACAO

4.1. A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV,

da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, dotada de
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inquestiondvel reputagdo ética e profissional, cuja finalidade estatutaria ¢ compativel com o objeto
pretendido.

4.2. A instrugdo processual devera observar o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, compreendendo,
entre outros elementos, Documento de Formalizacdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, estimativa da despesa, demonstracdo de compatibilidade orgamentaria, razdo da escolha do
contratado, justificativa de preco, comprovag¢do dos requisitos de habilitagdo e autorizagdo da autoridade
competente.

4.3. A pesquisa de precos e a analise da compatibilidade dos valores observaram o art. 23 da Lei
n°® 14.133/2021, a Resolucdo n® 1.554/2022-TJAP e¢ a Ordem de Servico n° 068/2022-TJAP, mediante
consulta direta a institui¢des especializadas e analise de contratagdes similares mencionadas no Estudo
Técnico Preliminar.

4.4. A escolha da instituicdo devera ser fundamentada em andlise de vantajosidade global,
considerando a compatibilidade do preco, o escopo técnico assumido, a experiéncia institucional, a
capacidade operacional, o apoio técnico a Comissdo, o tratamento dos candidatos isentos, a arrecadag¢do da
taxa de inscrigdo sob responsabilidade do TJAP, a seguranga do certame e a mitigagdo de riscos
administrativos e judiciais.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

5.1. A contratada devera realizar o planejamento, a organizacao ¢ a execucdo das etapas iniciais
do concurso publico, adotando todas as providéncias técnicas, operacionais, logisticas, administrativas e
tecnoldgicas necessarias ao adequado cumprimento do objeto.

5.2. A execucgdo observard a seguinte divisdo de responsabilidades:

Etapa Fase Responsabilidade

1* ctapa Pr.ov.a f)l?jetiva §eletiyg, de carater] Contratada
eliminatdrio e classificatorio
Provas escritas, compreendendo proval

2% etapa discursiva e provas de sentenca civel e Contratada
criminal

3% etapa Inscricao definitiva TIJAP

3 etapa Sindigénci? d’fl vida pregressa e TIAP
investigagdo social

3% etapa Exames de sanidade fisica e mental TIJAP

3% etapa Exame psicotécnico TJAP

4" etapa Prova oral TJAP

5% etapa Avaliagao de titulos TJAP

Etapas correlatas Pericia m,édif:a e heteroidentificacgao, TIAP

quando cabiveis

5.3. A contratada deverd prestar apoio técnico, administrativo ou logistico a Comissdao do
Concurso nas demais fases, quando necessario, sem transferéncia da responsabilidade deciséria ou da
conducdo direta dessas etapas, que permanecerdo sob responsabilidade do TJAP.
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5.4. A execucdo do objeto devera observar as regras da Resolugcdo CNJ n° 75/2009, o edital do

concurso, as deliberacdes da Comissdo do Concurso e as demais normas aplicaveis.

6. CONDICOES DE EXECUGAO E OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera elaborar, em conjunto com a Comissdo do Concurso, o planejamento
operacional do certame, compreendendo cronograma, fluxos de trabalho, datas provaveis das provas,
recomendacgdes de infraestrutura, pardmetros de seguranga, rotinas de comunicagdo e procedimentos de
aplicagao.

6.2. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso para alinhamento
das atividades, apresentacdo dos procedimentos de execucdo, definigdo do fluxo de comunicacio,
cronograma preliminar, etapas criticas, medidas de seguranca e demais providéncias necessarias a execugao
do objeto.

6.3. A contratada devera realizar reunides de acompanhamento, presenciais ou virtuais, sempre
que solicitado pela Comissdo do Concurso, para apresentacdo do andamento das atividades, relatorios de
inscritos, ocorréncias relevantes e providéncias pendentes.

6.4. A contratada devera elaborar a minuta do edital de abertura e das demais minutas de atos
necessarios as etapas de sua responsabilidade, incluindo, quando cabivel, editais, avisos e comunicados
relativos a abertura das inscrigdes, resultado dos pedidos de isencdo, andlise de inscrigdes preliminares,
atendimento especial, vagas reservadas, convocagdo para provas, ensalamento, divulgacdo de gabaritos,
resultados, analise de recursos e demais atos necessarios a conducdo do certame, submetendo-os a analise,
validagdo e aprovacao da Comissdao do Concurso.

6.5. A contratada deverd fornecer ao TJAP os arquivos formatados e as minutas de textos
necessarios as publicagdes oficiais, cabendo ao Tribunal realizar as publicagcdes nos meios oficiais
competentes.

6.6. A contratada devera disponibilizar, em seu ambiente eletronico, pagina especifica do
concurso, contendo edital, avisos, comunicados, inscri¢des, locais e horarios de prova, gabaritos, resultados,
convocagdes e demais informacgdes oficiais pertinentes ao certame.

6.7. A contratada deverd disponibilizar sistema eletronico de inscricdo preliminar, com
funcionamento ininterrupto durante o periodo de inscri¢des, permitindo o preenchimento do requerimento de
inscricdo, upload de documentos, solicitacdo de isencdo, solicitacdo de atendimento especial, opcdo por
cotas, geracao dos boletos ou documentos de pagamento e acompanhamento da situagdo da inscrigao.

6.7-A. A contratada deverd disponibilizar aos candidatos, em seu ambiente eletronico, o Cartao de
Confirmacao de Inscri¢ao, contendo as informacdes necessarias a identificacdo do candidato, da inscri¢ao, da
condicdo de concorréncia, do local, data, sala e horario de realizacdo das provas, além de eventuais
observacgdes aplicaveis.

6.7-B. Apds o término das inscrigdes, a contratada devera realizar analise do banco de candidatos
inscritos, com vistas a identificacdo de duplicidades, homonimos, inconsisténcias cadastrais, indicios de
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fraude ou outras ocorréncias fora dos padrdes regulares, encaminhando a Comissdao do Concurso as
informagdes necessarias para acompanhamento e deliberacao.

6.8. A contratada devera disponibilizar o sistema de inscri¢cdo e gerar os boletos ou documentos
de pagamento em seu ambiente eletronico, como parte integrante do escopo contratado, sem cobranga
especifica adicional ao TJAP, cabendo ao Tribunal fornecer as informagdes bancarias necessarias a
arrecadagao.

6.9. A contratada deverd receber, processar e analisar os pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo,
os pedidos de atendimento especial e os documentos apresentados pelos candidatos nas etapas de sua
responsabilidade, observadas as regras legais, regulamentares e editalicias aplicaveis, inclusive a legislagdo
local pertinente a concessao de isengdo da taxa de inscri¢cao, sem prejuizo das orientagdes ¢ validagdes da
Comissao do Concurso.

6.10. A contratada devera verificar, no momento da inscricdo preliminar, se os candidatos foram
aprovados no Exame Nacional da Magistratura — ENAM, dentro do respectivo periodo de validade,
observadas as normas vigentes, a Resolucdo CNJ n° 75/2009 e as condicdes fixadas no edital.

6.11. A contratada devera manter Central de Atendimento aos candidatos durante todas as etapas
do certame, em horério comercial, com equipe treinada, canais telefonicos e eletronicos, inclusive e-mail e,
quando disponivel, sistema 0800, para esclarecimento de duvidas, recebimento de demandas e
direcionamento ao setor responsavel.

6.12. A contratada devera elaborar a prova objetiva seletiva e as provas escritas, compreendendo
prova discursiva e provas de sentenca civel e criminal, bem como aplicar e corrigir as avaliagdes sob sua
responsabilidade, observadas as diretrizes da Comissao do Concurso, a Resolugdo CNJ n°® 75/2009, o edital e
as demais normas aplicéaveis.

6.13. A contratada devera garantir que as questdes das provas sejam inéditas, tecnicamente
adequadas, compativeis com o conteudo programatico € com a natureza do cargo.

6.14. A contratada deverd imprimir, empacotar, acondicionar, transportar, guardar e preservar o
sigilo e a seguranga dos materiais de aplica¢do, adotando procedimentos de rastreabilidade, controle de
acesso, armazenamento seguro, lacres, malotes e demais mecanismos de seguranca necessarios a integridade
do certame.

6.15. A contratada devera selecionar, preparar, organizar e estruturar os locais de aplicagdo das
provas em Macapa/AP, responsabilizando-se pela logistica, infraestrutura, capacitacdo das equipes,
elaboragdo de manuais, alocacdo de fiscais, coordenadores, segurangas, profissionais de enfermagem e
demais colaboradores necessarios a execugdo das provas, bem como pelo suporte operacional a atos publicos
ou sessdes eventualmente exigidos pela norma, pelo edital ou pela Comissao do Concurso.

6.15-A. A contratada deverd adotar as providéncias operacionais cabiveis, em articulagdo com a

Comissao do Concurso, junto a 6rgdos e entidades responsaveis por energia elétrica, abastecimento de agua,
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transporte publico, transito e seguranca publica, a fim de mitigar riscos que possam comprometer a realizacao
das provas.

6.16. A contratada devera aplicar as provas sob sua responsabilidade, processar os resultados,
divulgar os resultados no ambiente eletronico do concurso e encaminhar os documentos necessarios a
Comissao do Concurso.

6.17. A contratada devera emitir atas, listas de presenca, relatorios estatisticos e gerenciais, fichas
de inscricdo, registros de ocorréncia, etiquetas, comprovantes, materiais de apoio, documentos de controle e
demais instrumentos necessarios a execucao das provas, a gestdo das inscricdes e a instrucao dos atos do
certame.

6.18. A contratada devera responsabilizar-se pelo gerenciamento e pelo custeio de pessoal
técnico, administrativo, operacional e de apoio, equipamentos, materiais de consumo, sistemas, servigos e
demais recursos necessdrios a execucdo das etapas sob sua responsabilidade, vedada a transferéncia da
responsabilidade contratual a terceiros.

6.19. A contratada devera receber, processar, analisar e responder os recursos interpostos contra
questdes, gabaritos preliminares, critérios de corre¢do, notas e resultados relativos as etapas de sua
responsabilidade, observadas as regras previstas no edital, na Resolugdo CNJ n° 75/2009 e nas demais
normas aplicéveis, na forma detalhada no item 7 deste Termo de Referéncia.

6.20. A contratada devera prestar apoio técnico a Comissao do Concurso, inclusive mediante
levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios a defesa administrativa ou judicial do TJIAP, nos
limites de sua atuacao e das etapas sob sua responsabilidade.

6.21. A contratada devera disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova,
especialmente no local com maior nimero de inscritos, quando previsto no planejamento operacional
aprovado pela Comissao do Concurso, para apoio em eventuais ocorréncias e aspectos juridicos relacionados
a aplicagdo.

6.22. A contratada devera manter sigilo absoluto sobre as informacdes, dados, documentos,
provas, gabaritos, critérios de correcdo, identidade de examinadores e demais elementos sensiveis
relacionados ao certame.

6.23. A contratada devera observar a legislacdo de protecao de dados pessoais, especialmente a
Lei n° 13.709/2018, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais dos
candidatos, membros da Comissdo, colaboradores e demais envolvidos.

6.24. A contratada deverd manter, durante toda a vigé€ncia contratual, as condi¢des de habilitagdo,
qualificacdo técnica, regularidade fiscal, social, trabalhista e demais requisitos exigidos para a contratagao.

6.25. A contratada respondera por falhas, vicios, defeitos, incorrecdes, danos ou prejuizos
decorrentes da execucdo irregular dos servigos, bem como por eventual anulacdo de etapa sob sua
responsabilidade, quando comprovados dolo, culpa, omissao ou descumprimento contratual, sem prejuizo da

aplicacdo das sangdes cabiveis.
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6.26. E vedada a subcontratagdio do objeto principal e a transferéncia da responsabilidade
contratual a terceiros. Eventual contratacdo de profissionais especializados para banca examinadora, equipe
de aplicacdo ou atividades acessorias indispensaveis a execucao do certame ndo poderd implicar transferéncia
da responsabilidade da contratada perante o TJAP.

6.27. Do apoio as fases sob responsabilidade do TJAP

6.27-A. A contratada devera prestar apoio técnico, administrativo, operacional, logistico e
informacional as fases do certame cuja conducdo permanecera sob responsabilidade do TJAP, sempre que
formalmente demandada pela Comissdao do Concurso, sem transferéncia da responsabilidade decisoria, da
conducdo direta ou da competéncia de validagdo dessas etapas.

6.28. O apoio referido no item anterior integra o escopo contratado, nos limites da proposta
aprovada e das funcionalidades compativeis com a plataforma da contratada, podendo abranger,
especialmente:

a) suporte na organizacao dos fluxos, cronogramas e procedimentos operacionais das etapas
conduzidas pelo TJAP;

b) elaboracdo e encaminhamento a Comissao do Concurso de minutas de editais, avisos,
comunicados ¢ convocagoes necessarios ao conhecimento dos candidatos;

¢) apoio administrativo na convocagao, orientacao e atendimento dos candidatos;

d) divulgagdo, na pagina do concurso mantida pela contratada, de editais, avisos, convocacoes,
notas, resultados e demais informag¢des encaminhadas ou aprovadas pela Comissao do Concurso;

e) disponibilizacao de sistemas, ferramentas ou funcionalidades de apoio, quando compativeis
com a plataforma da contratada e previamente definidos pela Comissdo do Concurso;

f) apoio técnico, administrativo e logistico em procedimentos relacionados a pericia médica,
heteroidentificagdo, vagas reservadas, inscri¢ao definitiva, sindicancia, investigagdao social, exames, prova
oral e avaliagdo de titulos, quando formalmente solicitado pela Comissdo do Concurso, nos limites da
proposta aprovada e das funcionalidades compativeis com a plataforma da contratada.

6.29. Nos procedimentos relativos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a contratada
devera prestar apoio operacional, inclusive mediante recebimento dos laudos apresentados no periodo de
inscri¢do, conferéncia formal da documentacao, divulgacao das listas preliminares, recebimento dos recursos
cabiveis e disponibilizagdo, em sua pagina eletronica, dos resultados encaminhados ou aprovados pela
Comissao do Concurso, observando-se que a avaliagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia e a respectiva
validagdo pela pericia médica permanecerao sob responsabilidade do TJAP.

6.30. Nos procedimentos relativos as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas ou outros
grupos contemplados por agdes afirmativas, a contratada devera prestar apoio técnico, administrativo e
logistico a Comissdo do Concurso, especialmente quanto a convocacdo, orientagdo, atendimento dos

candidatos, disponibilizagdao de ferramentas de apoio e divulgacao dos atos correspondentes na pagina do
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concurso, sem prejuizo da responsabilidade do TJAP pela conducdo do procedimento de heteroidentificacao
ou de avaliacdo especifica.

6.31. Na avaliagao de titulos, a contratada devera elaborar ¢ encaminhar a Comissao do Concurso
as minutas de editais, avisos € comunicados necessarios, bem como divulgar, na pagina do concurso, as notas
e resultados encaminhados ou aprovados pela Comissao, permanecendo a andlise dos documentos, a
atribuicao da pontuagdo e a decisdo sobre eventuais recursos sob responsabilidade do TJAP.

6.32. O apoio da contratada nas fases conduzidas pelo TJIAP terd natureza técnica, administrativa,
operacional, logistica e informacional, ndo implicando transferéncia da competéncia da Comissdao do
Concurso, das unidades técnicas do Tribunal ou das comissdes especificas eventualmente instituidas para

conducao, analise, decisdo, validagao ou homologagao dos atos dessas etapas.

7. DA ANALISE DE RECURSOS, RESPOSTAS E ESPELHOS DE CORRECAO PELA CONTRATADA

7.1. A contratada devera receber, processar, analisar e responder os recursos interpostos contra
questdes, gabaritos preliminares, critérios de correcdo, notas e resultados relativos as etapas de sua
responsabilidade, observadas as regras previstas no edital, na Resolugdo CNJ n°® 75/2009 e nas demais
normas aplicéveis ao concurso da magistratura.

7.2. As respostas aos recursos deverdo ser técnicas, individualizadas, claras, objetivas e
devidamente motivadas, com enfrentamento especifico da questdo, item, quesito, critério ou resultado
impugnado, bem como dos fundamentos apresentados pelo recorrente.

7.3. Nao serdo admitidas respostas genéricas, padronizadas, meramente conclusivas ou
dissociadas da controvérsia apresentada. A utilizacdo de texto-padrao somente serd admitida quando houver
identidade substancial entre os fundamentos recursais, desde que preservada a motivagdo especifica da
conclusao adotada.

7.4. Caso a Comissdo do Concurso ou a fiscalizacdo contratual identifique resposta genérica,
inconclusiva ou insuficientemente motivada, a contratada devera promover a reandlise do recurso e
apresentar nova resposta técnica, sem prejuizo da apuracao de eventual descumprimento contratual.

7.5. A andlise técnica e a resposta aos recursos deverao ser elaboradas, fundamentadas e assinadas
ou validadas por professores, examinadores ou especialistas da respectiva area do conhecimento, com
qualificacdo compativel com a matéria impugnada, vedada a substitui¢do integral da analise humana por
sistemas automatizados.

7.6. Os espelhos de corre¢do das provas escritas deverdo ser elaborados de forma harménica,
objetiva, detalhada e compativel entre a prova discursiva e as provas de sentenca civel e criminal, de modo a
permitir adequada compreensado dos critérios de avaliacao e da pontuagdo atribuida.

7.7. Na elaboragdo dos padrdes de resposta, espelhos de corregdo, critérios avaliativos, corre¢cao
das provas e analise dos recursos, eventual divergéncia técnico-juridica em relacdo a fundamento relevante

apresentado por candidato devera ser devidamente motivada, especialmente quando esse fundamento estiver
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amparado em precedente obrigatdrio, simula ou jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores
pertinente ao contetido programatico do certame.

7.8. Eventual utilizacdo de ferramentas tecnologicas, inclusive solugdes baseadas em inteligéncia
artificial, somente serd admitida como apoio operacional, de triagem, organizacdo ou consolida¢do, sendo
obrigatoria a supervisao humana especializada, a validagao final por profissional competente ¢ a
responsabilidade técnica da contratada pela resposta apresentada.

7.9. A contratada deverd manter registro interno da andlise dos recursos, contendo, no minimo, a
identificacao da questdo, item, quesito, critério ou resultado impugnado, a sintese do fundamento recursal, a
conclusdo adotada, a motivagdo técnica e o responsavel pela andlise ou validagdo, resguardado o sigilo
necessario a seguranga do certame.

7.10. As respostas aos recursos deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma prevista no
edital, preservadas as informagdes sigilosas do certame e os dados pessoais protegidos por lei.

7.11. A contratada devera encaminhar a Comissdao do Concurso relatorio consolidado dos
recursos analisados, contendo quantitativo de recursos, temas recorrentes, questdes mantidas, alteradas ou
anuladas, eventuais impactos nos resultados e demais informagdes necessarias ao acompanhamento técnico
do certame.

7.12. As exigéncias deste item observam, no que couber, as diretrizes de governanca,
transparéncia, explicabilidade, auditabilidade, supervisdo humana, seguranga da informacdo e
responsabiliza¢do previstas na Resolugdo CNJ n° 615/2025, com as alteragcdes promovidas pela Resolugdo

CNJ n° 674/2026.

8. OBRIGACOES DO TJAP

8.1. Constituir e manter a Comissao do Concurso, responsavel pela condugdo institucional do
certame e pela deliberacao sobre os atos de sua competéncia.

8.2. Aprovar os editais, comunicados, cronogramas e demais atos submetidos pela contratada,
quando pertinentes.

8.3. Realizar as publicagdes oficiais devidas, em 6rgao oficial e nos demais meios que entender
adequados.

8.4. Fornecer a contratada, nos prazos definidos entre as partes, as informagdes necessarias a
execucao do objeto.

8.5. Disponibilizar as informagdes bancarias necessarias a gera¢ao dos boletos ou documentos de
pagamento da taxa de inscrigao.

8.6. Arrecadar os valores relativos a taxa de inscricdo em conta indicada pelo TJAP, observadas
as normas or¢amentarias e financeiras aplicéveis.

8.7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual por meio da Comissao do Concurso, da

equipe de fiscalizagdo designada e das unidades administrativas competentes.
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8.8. Comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade constatada na execucdo dos
servigos, fixando prazo para correcdo, quando cabivel.

8.9. Conduzir diretamente as etapas sob sua responsabilidade, especialmente inscrigdo definitiva,
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental, exame psicotécnico,
prova oral, avaliagdo de titulos, pericia médica e heteroidentificagdo.

8.10. Homologar os resultados do concurso publico, observadas as competéncias da Comissao do
Concurso e da autoridade competente.

8.11. Intervir, quando necessario, nas fases e ac¢des relativas ao concurso publico, para zelar pelo
fiel cumprimento do contrato, pela observancia do edital e pela regularidade do certame.

8.12. Emitir, apos o encerramento ¢ a homologacao de todas as fases do concurso publico,
quando solicitado, atestado de capacidade técnica e logistica em favor da contratada, limitado as atividades
efetivamente executadas no contrato e condicionado a inexisténcia de pendéncias ou irregularidades
impeditivas.

9. DA INSCRICAO, ISENCAO E ARRECADACAO

9.1. O valor da taxa de inscricdo sera definido no edital de abertura do concurso, observado o
limite de até 1% do subsidio do cargo de Juiz de Direito Substituto, nos termos da Resolugdo CNJ n° 75/2009
e das demais normas aplicaveis.

9.2. A arrecadagao dos valores relativos a taxa de inscri¢do ficara sob responsabilidade do TJAP,
mediante recolhimento em conta bancaria a ser indicada pelo Tribunal no instrumento contratual, cabendo a
contratada operacionalizar, em seu ambiente eletronico, o sistema de inscricdo e a geracao dos boletos ou
documentos de pagamento.

9.3. Eventuais custos bancarios proprios da conta arrecadadora, tais como tarifas de registro,
liquidacao, baixa, manutencdo ou outras despesas cobradas pela institui¢ao financeira, se existentes, deverao
ser previamente verificados pela unidade financeira competente.

9.4. A confirmagdo dos pagamentos das inscri¢des sera realizada mediante conciliagdo entre os
documentos de pagamento gerados no sistema da contratada e as informagdes de arrecadacio
disponibilizadas pela institui¢do financeira responsavel pela conta indicada pelo TJAP, por meio de arquivo
de retorno bancario, relatério de arrecadagdo, extrato validado, integracdo eletronica ou outro meio
tecnicamente definido pela unidade financeira competente.

9.5. Cabera ao TJAP, por intermédio da unidade financeira competente ou da institui¢do bancaria
por ele indicada, assegurar a contratada o acesso as informacgdes necessarias a identificacdo dos pagamentos
efetivamente liquidados, em prazo compativel com o cronograma do certame, para fins de atualizagdo das
inscri¢des, emissdo dos relatdrios gerenciais e submissdo das informagdes a Comissdao do Concurso.

9.6. A contratada devera processar as informacdes de pagamento recebidas, atualizar a situacdo
das inscrigdes em seu sistema eletronico e submeter a Comissdo do Concurso os dados necessarios a
validagdo e divulga¢do das inscrigdes homologadas.
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9.7. Os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do deverdo ser recebidos, processados e analisados
pela contratada, observadas as regras legais, regulamentares e editalicias aplicaveis, inclusive a legislagdo
local pertinente a concessao de isencao da taxa de inscrigdo, sem prejuizo das orientacdes e validacdes da
Comissao do Concurso.

9.8. Os candidatos isentos ndo compordao a base remuneratéria da contratada, ficando o 6nus
financeiro das isengdes sob responsabilidade da propria contratada, conforme proposta aprovada.

9.9. A contratada deverd emitir relatorios estatisticos e gerenciais relativos as inscrigdes, aos
candidatos pagantes, isentos e pendentes, aos pedidos de atendimento especial, as inscri¢des homologadas, a

arrecadagdo estimada e aos demais dados necessarios a gestdo do certame.
10. VALOR DA CONTRATAGAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O valor da contratagdo serd apurado conforme a tabela comercial constante da proposta da

contratada, considerando o numero final de candidatos homologados pagantes.

Faixa Valor total Custo por excedente

Até 1.500 candidatos homologados RS 619.500,00 Niio se aplica
pagantes
De 1.501 até 2.000 candidatosR$ 619.500,00 + R$ 140,00 x (n -

R$ 140,00
homologados pagantes 1.500)
De 2.001 até 2.500 candidatosR$ 689.500,00 + R$ 139,00 x (n - RS 139.00
homologados pagantes 2.000) ’
Acima de 2.500 candidatosR$ 759.000,00 + R$ 138,00 x (n -

RS 138,00
homologados pagantes 2.500)

10.2. Na tabela, “n” corresponde ao nimero de candidatos homologados pagantes.

10.3. No cenario referencial de 2.500 candidatos homologados pagantes, o valor da proposta
alcanga R$ 759.000,00.

10.4. O valor total a ser pago a contratada somente serd consolidado apds o encerramento das
inscrigdes e a apuragdo do numero de candidatos homologados pagantes.

10.5. O pagamento sera realizado em 4 parcelas, nos seguintes termos:

Parcela Percentual Marco de pagamento

Apds a entrega de relatorio oficial contendo o total de
1? parcela 40% candidatos homologados pagantes, com demonstrativo das
inscri¢des homologadas, isentas e ndo homologadas.

2% parcela 30% Ap0s a aplicagdo da prova objetiva.

3 parcela 20% ApoOs a aplicagdo integral das provas escritas, compreendendo
P ° prova discursiva e provas de sentenca civel e criminal.

4* parcela 10% Ap0s a publicagdo do resultado definitivo das provas escritas.

10.6. O pagamento de cada parcela ficara condicionado a apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura, ao atesto da fiscaliza¢do contratual e a manutencao das condigdes de habilitagdo e regularidade

exigidas.
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10.7. O valor destinado a contratada como remuneragdo pelos servigos contratados cobrira as
despesas necessarias a execuc¢dao do objeto, ndo cabendo ao TJAP qualquer outro desembolso, exceto aqueles
que, por sua natureza, sejam de responsabilidade do Tribunal ou que ndo estejam compreendidos no escopo
contratado.
10.8. A remuneragdo da contratada devera observar estritamente a proposta aprovada, o presente

Termo de Referéncia, o contrato e os marcos de execu¢do definidos entre as partes.

11. CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

11.1. O objeto sera considerado cumprido apos a realizacdo das etapas do concurso atribuidas a
contratada, observados o cronograma aprovado pela Comissao do Concurso, os marcos de execugao previstos
no contrato e as obrigagdes assumidas neste Termo de Referéncia.

11.2. O recebimento dos servigos observara a legislagao aplicavel e dependera da manifestacdo da
fiscalizacdo contratual quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, inclusive quanto a
entrega dos produtos, relatérios, documentos, registros e resultados vinculados as etapas executadas.

11.3. A contratada devera entregar a Comissao do Concurso e a fiscalizagdo contratual, ao final
de cada etapa relevante, relatérios de execucdo, documentos comprobatorios, registros de ocorréncia,
quantitativos de candidatos, resultados processados e demais informagdes necessdrias ao acompanhamento
do contrato.

11.4. A conclusdao do objeto ndo afasta a obrigacdo da contratada de prestar apoio técnico
posterior relacionado a esclarecimentos, subsidios para defesa administrativa ou judicial e informacdes
decorrentes de atos praticados nas etapas de sua responsabilidade.

11.5. E vedada a transferéncia da responsabilidade contratual a terceiros, sem prejuizo da
contratacao de profissionais especializados ou equipes de apoio necessdrias a execucdo do certame, nos
limites previstos neste Termo de Referéncia e sem afastar a responsabilidade integral da contratada perante o
TJAP.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
XV, da Lein® 14.133/2021.

12.2. A sele¢do da institui¢do contratada deverd ser fundamentada em andlise de vantajosidade
global, considerando, de forma integrada, a compatibilidade do preco, o escopo técnico assumido, a
experiéncia institucional, a capacidade operacional, o apoio técnico a Comissdo do Concurso, o tratamento
dos candidatos isentos, a arrecadacdo da taxa de inscri¢do sob responsabilidade do TJAP, a seguranca do
certame e a mitigacao de riscos administrativos, operacionais ¢ judiciais.

12.3. A selecdo da proposta deverd considerar a melhor relacdo entre custo, escopo,
responsabilidades assumidas, governanga financeira, seguranca operacional e capacidade técnico-operacional

necessaria a adequada execugdo do objeto, ndo se restringindo a0 menor pre¢o nominal.
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12.4. A documentacdo apresentada pela contratada devera ser apta a demonstrar o atendimento
aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a sua natureza de
institui¢do brasileira sem fins lucrativos, a compatibilidade de sua finalidade estatutaria com o objeto da
contratagdo e a inquestionavel reputacdo ética e profissional, sem prejuizo da manutencdo dessas condi¢des
durante a instrucgao, a formaliza¢do ¢ a execucao contratual.

12.5. A capacidade técnico-operacional da instituicdo contratada deverd ser demonstrada nos
autos por meio de atestados de capacidade técnica e logistica, declaragdes ou documentos equivalentes,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem experiéncia anterior compativel
com o objeto pretendido, especialmente na organizagdo, planejamento e execucdo de concursos publicos,
exames nacionais ou certames de elevada complexidade.

12.6. Para fins de afericdo da compatibilidade técnica, deverdo ser considerados, entre outros
elementos, a natureza do certame executado, o volume de candidatos, a complexidade das etapas realizadas, a
estrutura logistica empregada, a utilizagdo de sistema eletronico de inscricdo, a aplicacdo e correcao de
provas, o processamento de resultados, o atendimento aos candidatos, a andlise de recursos, a seguranga da
informacao, o sigilo do certame e a atuagdo perante 6rgaos do Poder Judiciario ou instituigdes publicas.

12.7. A comprovagdo da capacidade técnico-operacional devera guardar pertinéncia com as
caracteristicas do XI Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa,
considerando a natureza juridica do cargo, a complexidade normativa do certame, as exigéncias da Resolucao
CNJ n°® 75/2009 e a necessidade de execugdo segura, sigilosa, eficiente e tecnicamente qualificada das etapas
sob responsabilidade da institui¢do contratada.

12.8. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢gdes de habilitagcdo
e qualificagdo exigidas para a contratacdo, inclusive quanto a regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e

a qualificagdo técnico-operacional necessaria a adequada execugdo do objeto.
13. VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, contados da data de sua assinatura, periodo no
qual a contratada devera cumprir as obrigagdes assumidas, observados o cronograma aprovado pela
Comissao do Concurso, os marcos de execucdo contratual e as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, da
Resolucao CNJ n° 75/2009 e das demais normas aplicaveis.

13.2. A contratada somente serd desobrigada dos encargos assumidos apos a conclusdo das etapas
¢ obrigagdes sob sua responsabilidade, inclusive quanto a entrega de relatérios, documentos, resultados,
respostas a recursos, subsidios técnicos e demais informagdes necessdrias ao encerramento das atividades
contratadas.

13.3. A vigéncia podera ser prorrogada, mediante justificativa formal e termo aditivo, pelo
periodo necessario a conclusdo das atividades vinculadas ao objeto, especialmente em razdo de alteracdo do
cronograma do certame, forga maior, caso fortuito, necessidade superveniente de reprogramacao das etapas

ou pendéncia de atos diretamente relacionados as obrigacdes da contratada.
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13.4. A eventual prorrogacdo ndo alterard a natureza temporaria e especifica da contratagdo, nem
caracterizara servico continuo, devendo limitar-se a conclusao das atividades vinculadas ao XI Concurso

Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa.
14. FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1. A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados
pela Administragdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e as normas internas do TJAP.

14.2. Cabera a fiscalizacdo acompanhar a execu¢dao dos servigos, verificar o cumprimento do
cronograma, atestar as notas fiscais/faturas, registrar ocorréncias, solicitar correcdes € comunicar eventuais
descumprimentos contratuais.

14.3. A Comissao do Concurso acompanhara os aspectos técnicos e institucionais relacionados a
execu¢do do certame, sem prejuizo das competéncias da fiscalizagdo contratual e das unidades
administrativas responsaveis pela gestao do ajuste.

14.4. A fiscalizagdo contratual podera solicitar documentos, relatorios, registros, informagdes
complementares, esclarecimentos técnicos e demais elementos necessarios a verificacdo da regular execucao

do objeto.
15. SIGILO, SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS

15.1. A contratada devera observar rigorosos padroes de sigilo, seguranga, confidencialidade e
integridade das informagdes relacionadas ao concurso, especialmente quanto a dados pessoais, documentos
de inscrigcdo, provas, gabaritos, critérios de corregdo, resultados, recursos, identidade de examinadores e
demais elementos sensiveis do certame.

15.2. A contratada devera adotar procedimentos de seguranca na elaboragdo, impressao,
empacotamento, transporte, guarda, aplicagdo e corre¢do das provas, bem como na gestdo dos dados dos
candidatos e dos documentos vinculados a execu¢ao do concurso.

15.3. A contratada devera cumprir a Lei n° 13.709/2018, adotando medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados no ambito da contratagdo, observadas as
finalidades estritamente relacionadas a organizagao e execugao do concurso publico.

15.4. A contratada devera tratar os dados pessoais em conformidade com as instrugdes licitas do
TJAP, quando este atuar como controlador, observados os papéis e responsabilidades das partes no fluxo de
tratamento de dados a ser definido no instrumento contratual.

15.5. A contratada deverd adotar medidas adequadas de controle de acesso, armazenamento
seguro, rastreabilidade, compartilhamento restrito, confidencialidade, integridade, disponibilidade, prevengao
de incidentes e eliminagdo de dados, quando cessada a finalidade do tratamento ou quando houver
determinacgdo legitima da parte controladora, ressalvadas as hipoteses legais de conservagao.

15.6. A contratada deverd comunicar imediatamente ao TJAP, no prazo maximo de 24 horas,

contado da ciéncia do evento, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
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relevante aos titulares de dados ou a regularidade do certame, sem prejuizo de comunicagdo imediata em caso
de incidente grave ou com potencial de comprometer o sigilo, a seguranca, a continuidade ou a confiabilidade
do concurso.

15.7. As solicitagoes relativas ao exercicio de direitos dos titulares de dados deverdo ser tratadas
conforme a condicdo de cada parte no fluxo de tratamento, cabendo a contratada encaminhar ao TJAP,
quando pertinente, as demandas relacionadas a dados cujo controle esteja sob responsabilidade do Tribunal.

15.8. A contratada ndo podera divulgar a terceiros informagdes, documentos, dados, materiais,
resultados, estudos ou quaisquer elementos relacionados aos servigos prestados, nem utilizar documentacao
associada a contratacdo para finalidade diversa da execu¢do do objeto, salvo autorizacdo formal do TJAP ou
obrigacao legal, judicial ou administrativa.

15.9. Os documentos, relatérios, bases de dados, resultados, estudos e demais produtos
elaborados no ambito da contratacdo constituirdo produtos vinculados ao certame e deverdo ser
disponibilizados ao TJAP, sendo utilizados exclusivamente para as finalidades do concurso publico,
observadas as regras de sigilo, protecdao de dados e seguranca da informagao.

15.10. Os deveres de sigilo, confidencialidade e protecao de dados pessoais permanecerao validos
mesmo apds o término da vigéncia contratual, enquanto as informagdes, documentos ou dados tratados em
razdo do contrato permanecerem disponiveis em sistemas, arquivos, registros ou bases de dados da
contratada.

15.11. Eventual uso de ferramentas tecnoldgicas ou de inteligéncia artificial somente podera
ocorrer de forma acessoria, operacional ou instrumental, desde que observados os padrdoes de governanga,
transparéncia, seguranga da informagdo, protecdo de dados, auditabilidade, supervisdo humana e
responsabilizacdo, vedado o compartilhamento indevido de informacdes sigilosas do certame.

15.12. A utilizacao dessas ferramentas ndo podera substituir a atuagdo humana especializada em
atividades que envolvam juizo técnico, juridico, académico, avaliativo ou decisério, especialmente na
elaboragdo, correcdo e resposta a recursos, devendo a contratada assegurar validagao final por professores,
examinadores ou especialistas da respectiva area do conhecimento.

15.13. A contratada devera manter registros internos minimos que permitam rastrear eventual uso
de ferramentas tecnologicas ou automatizadas em atividades sensiveis do certame, inclusive quanto a
finalidade da utilizac¢do, etapa em que empregadas, controles adotados, responsaveis pela validagdo humana e
medidas de mitigagao de riscos.

15.14. As exigéncias relacionadas ao uso de ferramentas tecnoldgicas e solugdes baseadas em
inteligéncia artificial observardo, no que couber, as diretrizes da Resolucdo CNJ n°® 615/2025, com as
alteracdoes promovidas pela Resolucdo CNJ n° 674/2026, especialmente quanto ao uso responsavel de
solugdes de inteligéncia artificial, a centralidade da pessoa humana, a transparéncia, a supervisao humana, a

auditabilidade, a seguranca da informacao, a prote¢ao de dados e a responsabilizagao.
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15.15. O descumprimento das obrigagdes de sigilo, confidencialidade, seguranca da informagao
ou protecdo de dados poderd ensejar responsabilizacdo contratual, administrativa e civil da contratada, sem
prejuizo da adogao das providéncias necessarias a preservacao da regularidade, seguranca e confiabilidade do

certame.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao serd exigida garantia contratual, considerando a natureza do objeto, a reputacdo
institucional da contratada, a forma de pagamento vinculada a marcos de execugdo e a avaliagdo de risco da
contratagao.

17. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

17.1. O Plano Or¢amentario — PO, extraido do SIAFE/AP, aponta previsdo orcamentaria
destinada a realizagdo do concurso da magistratura, vinculada ao exercicio de 2026, no ambito do Gabinete
da Presidéncia, na Ag¢do 2107, Fonte 500, Natureza da Despesa 339039, Plano Orcamentario 000997 —
Concurso para Magistrado, indicador CUSTEIO — Outros, no valor de R$ 1.000.000,00, conforme dados
atualizados em 12/03/2026.

17.2. A referida previsdo orcamentaria mostra-se compativel com o valor estimado da
contratagao, sem prejuizo da adogdo das providéncias proprias de execug¢dao orgamentaria e financeira no
momento oportuno.

17.3. A arrecadagdo das taxas de inscrigdo poderd contribuir para mitigar o impacto financeiro da
contratacao, sem afastar a necessidade de previsao orcamentaria para a despesa.

17.4. Caso a execugdo contratual ultrapasse o exercicio financeiro em curso, deverdo ser
observadas as providéncias orcamentarias pertinentes ao exercicio subsequente.

18. SUSTENTABILIDADE

18.1. Na execugcdo do objeto, deverdo ser observadas boas praticas de sustentabilidade,
especialmente quanto a priorizagdo de meios eletronicos de comunicagdo, racionalizagdo do uso de materiais
impressos e destinagdo adequada de residuos eventualmente gerados durante a aplica¢do das provas.

18.2. A execugdo devera observar, quando aplicavel, as diretrizes de sustentabilidade do Poder
Judiciario, especialmente a Resolugcdo CNJ n° 400/2021.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada as sangdes previstas na
Lei n°® 14.133/2021, no contrato ¢ nas demais normas aplicaveis.

19.2. A aplicagdo de sancdes deverd observar o contraditorio, a ampla defesa e a
proporcionalidade, sem prejuizo da responsabilizacdo por eventuais danos causados ao TJAP ou a
regularidade do certame.

19.3. A contratada responderd por danos, prejuizos, falhas de execu¢do, quebra de sigilo,

vazamento de dados, irregularidade na aplicagdo das provas, falhas no processamento de resultados ou
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qualquer fato que comprometa a regularidade das etapas sob sua responsabilidade, quando decorrentes de

dolo, culpa, omissao ou descumprimento contratual.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no Documento de Formalizagdo da
Demanda, no Estudo Técnico Preliminar aprovado, nas deliberagdes da Comissao do Concurso, na proposta
apresentada pela contratada e nos documentos de instru¢ao da contratacdo direta.

20.2. A execucao do objeto devera observar integralmente a proposta aprovada, este Termo de
Referéncia, o contrato, o edital do concurso e as normas aplicaveis aos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura.

20.3. Os casos omissos serdao submetidos a Comissdo do Concurso e as unidades competentes do
TJAP, observada a legislagao aplicavel e os limites do contrato.

20.4. Integram a instru¢do da contratacdo, no que couber, o Estudo Técnico Preliminar, a
Justificativa da Pesquisa de Pregos e Andlise da Compatibilidade dos Valores Apresentados, a Justificativa da
Escolha da Proposta Mais Vantajosa, a Manifestagdo Técnica quanto ao Atendimento dos Requisitos do art.
75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, a proposta aprovada da institui¢ao selecionada e os demais documentos

constantes dos autos.

Elaboragao técnica: Nucleo Executivo do XI Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Estado do Amap4d, designado pela Portaria n® 78345/2026-GP, observada a alteragdo promovida pela
Resolucao n°® 1.823/2026-TJAP quanto a Secretaria da Comissao.

André Gongalves de Menezes

Juiz Auxiliar da Comissao

Talita Barbosa Krein

Secretaria da Comissdo

Amanda do Rosario Ramos

Integrante da Secretaria do Nucleo Executivo

Antonio Felipe Silva Santos

Integrante da Secretaria do Nucleo Executivo

Aprovacio:
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Aprovo o presente Termo de Referéncia, por entender que o documento apresenta os elementos
necessarios a contratagdo direta de instituicdo especializada para prestagdao de servicos de planejamento,
organizacao e execucao das etapas iniciais do XI Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura
do Estado do Amapd, em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar aprovado, as deliberagdes da

Comissao do Concurso e as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

Desembargador Rommel Aratjo

Presidente da Comissdo do Concurso
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