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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 174/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUATRO PONTES, ESTADO DO PARANA, CESAR ALEXANDRE SEIDEL,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacao federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclus&do na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 81/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
31/2026-PMQP, firmado entre o Municipio de Quatro Pontes — PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meio da elaboracdao de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulos e Prova Pratica, e demais
critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagado das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 001/2026, referente & realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de Quatro Pontes - PR e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VIII deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Quatro Pontes - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrobnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e demais normas legais
a seqguir:

a) Art. 69 Lei Organica do Municipio de Quatro Pontes, cumulado com a Lei Municipal n® 1651/2015;

b) Lei n°® 975/2009 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Quatro
Pontes - Pr);

c) Inciso VIII, do Art 69, da lei orgéanica, reserva 5% afro e 5% deficiente. (Art. 7°, § 2°, LEI 1651/2015 / Art.
1°, LEI 2507/2021)

1.4 Alinscrigao no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos juridicos
citados no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
classificatorio e eliminatdrio
o Para Todos os Cargos (nota minima 60,00)
Prova Objetiva
(PO) < e o
Prova de Redacao para os cargos de Magistério | classificatorio e eliminatério
junto com a prova objetiva (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA: Para os cargos de Nivel Fundamental
co: . A classificatorio e eliminatdrio
Prova Pratica (PP) Motorista e Operador de Maquinas (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA: Cargos de nivel Superior
Avaliagao de Para todos os candidatos de nivel superior el
. o . classificatorio
Titulos (AT) classificados nas etapas anteriores

1.5.1 Sera submetido a Prova Pratica os 40 primeiros aprovados nos cargos: Motorista, com as maiores notas,
jaincluso os critérios de desempates em relagédo a Prova Obijetiva.

1.5.1.1 Sera submetido a Prova Prética os 20 primeiros aprovados nos cargos: Operador de Maquinas, com
as maiores notas, ja incluso os critérios de desempates em relacao a Prova Objetiva.

1.5.1.2 Tera sua redagéo corrigida o candidato ao cargo de magistério que obtiver nota na Prova Obijetiva igual
ou superior a 60,00(sessenta), sendo que para ser aprovado nessa etapa sua nota na Redagao devera ser
igual ou superior a 60,00 (sessenta pontos).

1.5.1.3 Sera avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior que tenham sido aprovados na
Prova Objetiva, e ou, nas etapas anteriores.

1.5.2 Os candidatos que estiverem fora do limite estabelecido nos itens 1.5.1 e 1.5.1.1 nao fardo a Prova
Pratica.

1.5.3 Apds a convocacao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sendo os exames de
responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Quatro Pontes - PR (https:/quatropontes.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnagéao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do Ilink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo
de recebimento dos pedidos de impugnacgao.
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1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida
por meio da Portaria n® 513/2026, do Municipio de Quatro Pontes - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugéo do Concurso cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologacao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da
homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢gdo, o vencimento inicial e o tipo de
prova estao estabelecidos nos quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Requisito CEE Salario Eler e
Cargo Mini Horaria Vagas . . Inscricao Prova
inimo Inicial
Semanal R$
Ensino
fundamental
Eletricista completo, e 40H CR 3.076,94 R$ 60,00 | Objetiva
Curso Técnico e
CNH “C”
Ensino
Encanador/Leiturista fundamental 40H 01 3.492,23 R$ 60,00 | Objetiva
completo
Ensino
Jardineiro fundamental 40H 01 2.206,41 R$ 60,00 | Objetiva
completo
fun%gfr;r:a?\tal Objetiva
Motorista 40H CR 3.076,94 R$ 60,00 e
completo e CNH Prati
“D’ ratica
Ensino _
Objetiva
Operador de fundamental 40H 01 | 349223 | RS$ 60,00 e
aquinas completo e CNH Prati
“c” ratica
Ensino
Operario fundamental 40H 02 2.109,16 R$ 60,00 | Objetiva
completo
Ensino
Zeladora fundamental 40H 04 1.904,93 R$ 60,00 | Objetiva
completo

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova Pratica (PP): classificatoria e
eliminatéria (nota minima 60,00).
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QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

. . Carga - Valor De
Requisitos o Salario .
Cargo g Horaria Vagas . Inscrigao Prova
Minimos Inicial
Semanal R$
Ensino médio
completo e
Curso Técnico
Técnico Agricola Agricola, e 40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva
Registro no
Orgéo de
Classe
Ensino médio
completo e
Técnico em Curso Técnico
Enfermagem, e 40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva
Enfermagem ;
Registro no
Orgéo de
Classe
Técnico em Saude Ensino medio
completo e 40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva
Bucal .
Curso Técnico
Ensino médio
Técnico em Seguranga completo e
Curso Técnico 40H CR 2.832,40 R$ 80,00 Objetiva
do Trabalho
em Seguranga
do Trabalho
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00).
QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGA Valor de
CARGO R'in?ﬁl's’lggs HORARIA | VAGAS | SALARIO | Inscricio | PROVA
SEMANAL INICIAL R$
Educador Infantil — 30h Ensino Superior Objetiva,
Prova no periodo da per 30H 01 3.838,05 | R$ 100,00 | Redacao,
~ em Pedagogia p
manha e Titulos.
Educador Infantil - 20h Ensino Superior Objetiva,
Prova no periodo da per 20H CR 2.558,73 | R$ 100,00 | Redacgéo
em Pedagogia ;
tarde e Titulos
. . Objetiva,
Professor 20h - Prova | Ensino Superior | 5, 02 | 255873 | R$100,00 | Redacdo
no periodo da manha em Pedagogia ;
e Titulos
Ensino Superior
em Educacéo
Fisica Objetiva
Professor de (Licenciatura)e | 54, CR | 255873 | R$ 100,00 | Redacdo
Educacéo Fisica Registro no ,
oI e Titulos
Orgéo de
Classe
respectivo
Ensino Superior Objetiva,
Professor de Inglés em 20H 02 2.558,73 | R$ 100,00 | Redacgéo
e Titulos
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Letras
Portugués/
inglés
(Licenciatura)

Assistente Ensino Superior
Administrativo completo

Objetiva

40H CR 3.692,33 | R$100,00 | T =

Ensino Superior
em Servico
Social e
Assistente Social Registro no 30H CR 4.308,58 | R$ 100,00
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em
Contabilidade e
Contador Registro no 40H CR 5.793,39 | R$ 100,00
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em Odontologia
e Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva

20H CR | 8616,83 | R$ 100,00 | ‘T ios.

Dentista

Ensino Superior
em
Enfermagem e
Enfermeiro Registro no 40H CR 4.308,58 | R$ 100,00
Orgéo de
Classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no Orgdo de
Classe
respectivo

Objetiva

Engenheiro Civil 40H e Titulos.

40H CR 5.793,39 | R$ 100,00

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no Orgéo de
Classe
respectivo

Objetiva

Engenheiro Civil 20H e Titulos.

20H CR 4.308,58 | R$ 100,00

Ensino Superior
em Farmacia e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva

40H CR | 4.308,58 | R$100,00 | T ios.

Farmacéutico

Ensino Superior
em Engenharia,

Objetiva

40H CR | 3.692,33 | R$100,00 | “riioe

Fiscal de Obras
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Arquitetura e
Urbanismo e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

Fiscal de Tributos

Ensino Superior
em
Contabilidade,
Direito,
Administracéo
ou Economia e
Registro em
Orgao de
Classe
respectivo.

40H

CR

3.692,33

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Fonoaudiélogo

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia
e Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

40H

01

5.170,27

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Clinico Geral
8H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgao de
Classe
Respectivo

08H

CR

6.823,95

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Clinico Geral
16H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgéo de
Classe
Respectivo

16H

CR

13.647,90

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Clinico Geral
20H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgéo de
Classe
Respectivo

20H

CR

15.970,05

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior
em Medicina,
especializagao
na area e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

16H

CR

13.647,90

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Pediatra

Ensino Superior
em Medicina,
especializagao
na area e
Registro no
Orgao de

10H

CR

8.529,94

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Edital n°001/2026 do Concurso Publico n® 174/2026 do Municipio de Quatro Pontes/PR




fHlunicipio de Quatro Pontes
Cgstado do Parand

Classe
Respectivo

Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria e

Médico Veterinario Registro no 20H CR 4.308,58 | R$ 100,00

Orgao de
Classe

respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em Nutricdo e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva

40H 01 4.308,58 | R$100,00 | ~fi 2

Nutricionista

Ensino Superior
Procurador Juridico em Direito e 20H CR 7.813,50 | R$ 100,00
Registro na

OAB

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em Ed. Fisica
(Bacharelado) e

Registro no 40H CR 4.247,60 | R$ 100,00
Orgao de
classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Profissional de
Educacao Fisica

Ensino Superior
em Psicologia e
Registro no
Orgéo de
Classe
respectivo

Objetiva

40H CR | 430858 | R$ 100,00 | ‘ri o

Psicélogo

Ensino Superior
em Quimica e
Registro no
Orgéo de
Classe
respectivo

Objetiva

20H CR 4.308,58 | R$ 100,00 e Titulos.

Quimico

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova de Redagéo (PR): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatéria.

2.1.1 Os salarios poderao sofrer reajustes em fungéo de reposicao salarial.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogagao, podendo haver ampliagéo de vagas para atender eventuais demandas durante
a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.
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2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes/Pr, serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario conforme disposto na Lei Municipal 1651/2015.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme legislacao
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicées do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Quatro Pontes - PR.

2.10 As atribuicbes dos cargos estao especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de Quatro Pontes.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de Quatro Pontes - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma -
Anexo V.

3.2 Sao condig¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscricao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 Para os candidatos ao cargo de Educador Infantil 20h e 30h e Professor é permitida duas
inscrigées, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Para os demais carqos aos
candidatos é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de registro de mais
de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base no niumero da
inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo
IV, no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensagao bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Quatro Pontes
- PR.
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3.3.3 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢ao do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndao é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apdés o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo,
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa
de inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscrigao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma séo consideradas solicitagbes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax,
via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigado fora do prazo estabelecido, a inscri¢cao é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes- PR nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagao da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a ndo homologagéao da inscrigao, a sua eliminagéo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
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nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao cabem reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéo das inscri¢des ocorre apos o deferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao
ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Quatro
Pontes - PR (https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologagao das inscri¢cdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Afrodescendentes/PPP e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a iseng@o de taxa de inscrigéo o candidato que: )
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscri¢cao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao”
e informar o niumero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengédo € feita com base nas informagdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isen¢ao de Taxas de
Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°®6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagédo de documentos falsos ou informagbes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Quatro Pontes- PR podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengao,
podendo os responsaveis serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigao e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
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4.6 Nao é concedida isencido do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isengao da
taxa de inscricao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Quatro Pontes - PR (https://quaropontes.pr.gov.br/) e da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancgar o beneficio da isengao da taxa de inscrigao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissado Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscricoes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.10 Nao sao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacgado dos pedidos de isengcdo da taxa de inscricdo € divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo V.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isen¢do da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricao no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem Afrodescendentes e Indigenas, nos
termos da Lei Estadual n° 4.274/2003.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou
maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual
Ou menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do Concurso Publico resultar na convocagao de candidatos
aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo,
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serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas
originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes é aplicado no Resultado Final do
Concurso Publico, ndo sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Afrodescendentes neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na opgéo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Afrodescendentes.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a candidatos Afrodescendentes, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populacao negra ou pardos
o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢cdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclarag&o constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgéo desta decorrera da heteroidentificagdo pautada na fenotipica.

5.5 A verificagio da veracidade de autodeclaracao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo |V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideracao
aspectos fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razao nao comparecer ao procedimento de verificagao passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissao designada, em
prazo estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologacgao da inscricdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagao que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de sele¢édo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao
por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos inerentes ao Concurso Publico ou
processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacao de tais
procedimentos de sele¢ao publica.

5.8 A convocagao para nomeagao ou contratagao respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificagado, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.
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5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagao ou contratacdo, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacado de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serao reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei Estadual 18.419/2015 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no
ato de convocacéao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.
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6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢cao por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscrigcéo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigbes previstas neste
Edital e das atribuicées dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacgao,
a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso Publico, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

6.8 A Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR e a UNIOESTE/COGEPS néao se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacao das
provas do Concurso Publico devem requeré-lo no ato da inscri¢cdo, indicando os recursos necessarios para a
realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacao, reop¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢goes
ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuagcdo minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagao da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de nédo atendimento, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipéteses; e
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Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢cao especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagédo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigcao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em
uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opcao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela
guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentagao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizacao do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Quatro Pontes — PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da prova.

7.5 O candidato que nao solicitar o atendimento especial € que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.6 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.8 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicagao das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentacao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova de Redagdo (PR): de carater classificatério e
eliminatério; Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatério e Avaliagdo de Titulos (AT): de
carater classificatorio.
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8.1.1 O Edital de Convocacgao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocagcao em

todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Quatro Pontes - PR e em municipios vizinhos,
a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim

definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental completo (Eletricista, Encanador/Leiturista,
Jardineiro, Operario e Zeladora), € composta de 30 questdes e tem carater classificatorio e eliminatorio,
composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais
apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

. . Tipo de N° de ~ Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questaes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 3,0 30,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 4,0 30,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 10 Acertos x 4,0 40,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental completo (Motorista e Operador de
Maquinas), € composta de 30 questdes e tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questbes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma € correta e o

valor é atribuido conforme quadro abaixo:

- . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questoes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
c(j)gr:;?g(l)mentos Gerais, Atualidades e Especifica Objetivas 05 Acertos x 4,0 20,00
Conhecimentos Especifico do cargo Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico é composta de 40 questdes e tem carater
classificatorio e eliminatério, composta de questées de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento QuZStées Questoes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 10 Acertos x 4,0 40,00
TOTAL 40 - 100,00

IV — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior ¢ composta de 40 questbes e tem carater
classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
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Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 10 Acertos x 4,0 40,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo
Il deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagéo
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragao maxima de 03h00min (trés horas) para todos os cargos de nivel
Fundamental completo e Médio/Técnico, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartao
de respostas.

8.2.1.3 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os
cargos de nivel Superior e os de Magistério com Redacao, incluido a Prova de Redacao (magistério),
e o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 60,00 (sessenta) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico os candidatos aos cargos de
Magistério que nao obtiver, na Prova de Redag¢ao (PR), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos. Sera
eliminado do Concurso Publico todo candidato que ndo obtiver, na Prova Pratica (PP), a nota minima de
60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Quatro Pontes - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de cadeiras
e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagao das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagao das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Quatro Pontes - PR
(https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condigoes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigdoes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagéo da prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologacgao das inscri¢des,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizagao da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.
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8.2.7.2 Nao € permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo
identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade a Municipio de Quatro Pontes - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagao da prova, o uso de éculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientacao da banca examinadora.

8.2.7.4 Apdbs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipotese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagado original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Quatro Pontes - PR n&o se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

[Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;
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IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacao especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

8.2.9.3 Néao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros
documentos que nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo
das provas apds o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagao
com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao da inscricéo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il - For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VIl — N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados
na realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagéao
da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.
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8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em ata de sala e de coordenacéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacgodes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagédo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisodrio e definitivo € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR
(https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o
caderno de provas ¢é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacao da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisério, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.
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8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos
sites do Municipio de Quatro Pontes - PR (https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o0 ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacgéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.9 A Prova Pratica para Motorista e Operador de Maquinas, com base no numero de classificados e
numero maximo estabelecido por cada cargo, sera realizada no final de semanas.

8.4.1 A avaliagdo da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Comisséao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS,

8.4.1.2 — Serao classificados para a Prova Prética (PP) os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO)
conforme estabelecido a seguir:

Motorista Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Operador de Maquinas | Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

8.4.1.2.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

8.4.1.2.2 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios
do item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar
se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagado de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duracao de até 20 (vinte) minutos, para cada candidato. O candidato fara o teste
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com os equipamentos e materiais fornecidos pela Prefeitura Municipal de Quatro Pontes- PR, sendo que
o candidato nao fara a escolha do equipamento ou material e sim fara o teste com os equipamentos ou
material que estiverem a disposicdo no momento.

8.4.4 Para execucao das Provas Praticas a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes/PR disponibilizara
os equipamentos e materiais em edital especifico (complementar).

8.4.41 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos equipamentos a serem utilizados
apresentar alguma pane, sera substituido por outro similar, sem prejuizo da realizacdo da prova.

8.4.4.2 Os equipamentos e materiais a serem utilizados para a execucdo da Prova Pratica serao
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistira em exame de operacao de equipamentos, e/ou com as mesmas tarefas e ou
percurso a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de seguranga.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas e ou percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcgao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica é avaliada conforme especificagcdes contidas nos Anexos do Edital especifico da prova
pratica.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da fungao.

8.4.7 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao da prova,
sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos na Prova
Pratica - PP, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida
na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sao convocados para a realizagdo da Prova Pratica apds a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relagcao a ser divulgada nos sites do Municipio de Quatro Pontes - PR
(https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo |V, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de
inscrigao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e numero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 Em caso de necessidade de suspensao da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissao

Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horario de aplicacdo da prova.
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8.4.9.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.4.9.3 Nao é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da Prova Pratica.

8.4.9.4 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagao, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
devendo o documento em questéo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente
(Cdédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

8.4.10.1 O candidato tera 15 minutos de tolerancia em relagdo ao seu horario estabelecido no edital de
convocagao, depois desse prazo ele sera automaticamente desclassificado.

8.4.10.2 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e nao participa da Prova
Pratica.

8.4.10.2 Nao € aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.4.10.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitacdo n&o faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sao divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
Quatro Pontes - PR (https://quatropontes.pr.gov.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.5 Para os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas.

8.5.1 A Prova Pratica tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos e sera destinada a avaliacao dos
conhecimentos técnicos e das habilidades praticas inerentes ao cargo. A prova consistira na execugao de
atividades de direcdo automotiva, opera¢do de maquinas, bem como a correta aplicacdo de procedimentos
técnicos de direcdo, o uso adequado do veiculo ou equipamentos e a observancia das normas de
segurancga e boas praticas de trabalho.

8.5.2 as planilhas de avaliagdo dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas estdo disponiveis nos
anexos deste edital.

8.6 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT) - Prova de Titulos

8.6.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos dos cargos de Nivel
Superior e do Magistério, desde que aprovados nas etapas anteriores.
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8.6.2 A apresentacédo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.6.3 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacao de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢ao, a documentagao
digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.6.4 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Quatro Pontes — PR ndo se responsabilizam pela
documentacao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.6.5 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serao considerados.

8.6.6 Nao é permitida a anexacéo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.6.7 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado nas fases anteriores ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.6.8 E computada sempre e somente a maior titulagido apresentada, mesmo que haja comprovagao
de outros Titulos inferiores.

8.6.9 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Maximo Pontuacao
Itens de Peso Individual 1ag
, Maxima
titulos
Titulagao de Doutorado, em area afim 1 100,00 100,00
Titulagao de Mestrado, em area afim 1 70,00 70,00
Tit}JI_agéo de Pos-Gradu?géo ou Especializagdao, com no 2 25,00 50,00
minimo 360 horas, em area afim
TOTAL =100 pontos

8.6.10 O diploma de Graduacado sera considerado pré-requisito para investidura do cargo, nao
devendo ser colocado no sistema e nem sera pontuado.

8.6.11 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.6.12 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagao de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificagao do certame.

8.6.13 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentagéo de Certificado
ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema
do Concurso.

8.6.14 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.
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8.6.15 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaracéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagao na Avaliagao
de Titulos.

8.6.16 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializagao /lato sensu enviados frente e verso, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacgao geralmente vem
expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma e deve compor os documentos de
comprovagao anexados no ato da inscrigao.

8.6.17 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicio competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6.18 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.6.19 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.

8.6.20 O Edital com o resultado da Avaliacdo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de Quatro
Pontes - PR (https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.7 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 12 deste
edital.

8.7.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.8 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacao.

8.9 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliacdo de Titulos e a homeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacéao do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, desde que verificada,
por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes
ou quaisquer irregularidades na Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que
implica a eliminagao do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.9.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Quatro

Pontes - PR (https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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9.2 O Resultado Final é obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.3.
9.2.1 Para os cargos que tiveram Prova Pratica o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,5 + (PP) x 0,5] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para os cargos de Nivel Superior onde havera Avaliagao de Titulos o resultado final sera obtido
mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Obijetiva; AT = Avaliacao de Titulos

9.2.3 Para os cargos de Nivel Superior (Magistério) onde havera Prova de Redagao (PR) e Avaliagao
de Titulos o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,6 + (PR) x 0,3 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PR = Prova de Redacao, AT = Avaliagao de Titulos

9.2.3 Para os cargos com somente Prova Objetiva (PO) a nota minima para classificacao final € aquela
estabelecida para o nivel de Escolaridade. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.3 A publicacao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Concurso Publico resulta da pontuacao obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composigao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, o més e o
dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.
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9.6 A homologacéo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Quatro Pontes - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:
|. do Edital de Abertura;

II. do Resultado do Pedido de Isencéo;

lll. da Homologacgao das Inscrigdes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V. do Resultado da Avaliacéo de Titulos; e

VI. do Resultado da Prova Pratica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode n&o ser compativel
com o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposigéo clara e objetiva
dos argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questao ou do gabarito impugnado;

c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcrigdo de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a
questao impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia l6gica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de

acordo com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.
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11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

11.1 Apds a homologacéo, a convocagao para posse é publicada no Diario Oficial do Municipio de Quatro
Pontes e no site oficial da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

11.2 A convocacgéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes -
PR, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacgao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocagao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragcdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragdo por toda a vigéncia
do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocacéo, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Quatro
Pontes - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberao a relacao
de documentos e exames médicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no prazo determinado,
salvo forga maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificagao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagédo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Quatro Pontes - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

[l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacgéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢ao ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - reqularidade em relagao as obrigacoes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) néao tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por deciséo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

Xl — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
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XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacgao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes — PR a definicao da data de nomeacao dos candidatos
aprovados e convocados, nao sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nio seja
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes — PR no
prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da convocagao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admissédo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme legislacao vigente, e a respectiva nomeacgao é procedida pela ordem
de classificagao dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de Quatro Pontes - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagcdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-
feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizagcao das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR
(https://quatropontes.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.
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12.5 Nao sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Quatro Pontes — PR reserva-
se o direito de proceder as contratagdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo IlI: Atribuicées dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliacao da Prova Prética;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Quatro Pontes, Estado do Parana, 28 de julho de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
Prefeito do Municipio de Quatro Pontes - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Requisito CEIE Salario eler o
Cargo Mini Horaria Vagas L . Inscricao Prova
inimo Inicial
Semanal R$
Ensino
fundamental
Eletricista completo, e 40H CR 3.076,94 R$ 60,00 | Objetiva
Curso Técnico e
CNH “C”
Ensino
Encanador/Leiturista fundamental 40H 01 3.492,23 R$ 60,00 | Objetiva
completo
Ensino
Jardineiro fundamental 40H 01 2.206,41 R$ 60,00 | Objetiva
completo
fun%gzr;?ltal Objetiva
Motorista 40H CR 3.076,94 R$ 60,00 e
completo e CNH Prati
“D” ratica
Ensino .
Objetiva
f\)n'?era.'d“ de fundamental 40H 01 | 349223 | RS$ 60,00 e
aquinas completo e CNH Prati
“c” ratica
Ensino
Operario fundamental 40H 02 2.109,16 R$ 60,00 | Objetiva
completo
Ensino
Zeladora fundamental 40H 04 1.904,93 R$ 60,00 | Objetiva
completo

*Prova Obijetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova Pratica (PP): classificatoria e
eliminatdria (nota minima 60,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo

Requisitos
Minimos

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Salario
Inicial

Valor De
Inscrigao
R$

Prova

Técnico Agricola

Ensino médio
completo e
Curso Técnico
Agricola, e
Registro no
Orgéo de
Classe

40H

CR

3.076,82

R$ 80,00

Objetiva

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio
completo e
Curso Técnico
Enfermagem, e
Registro no
Orgao de
Classe

40H

CR

3.076,82

R$ 80,00

Objetiva
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Técnico em Saude

Ensino médio

completo e 40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva
Bucal .
Curso Técnico
Ensino médio
Técnico em Seguranga completo
Curso Técnico 40H CR 2.832,40 R$ 80,00 Objetiva
do Trabalho
em Seguranga
do Trabalho
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00).
QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGA Valor de
CARGO Rlinaimﬁggs HORARIA | VAGAS | SALARIO | Inscricio | PROVA
SEMANAL INICIAL R$
Educador Infantil — 30h Ensino Superior Objetiva,
Prova no periodo da P . 30H 01 3.838,05 | R$ 100,00 | Redacao,
~ em Pedagogia .
manha e Titulos.
Educador Infantil - 20h Ensino Superior Objetiva,
Prova no periodo da pert 20H CR 2.558,73 | R$ 100,00 | Redagao
em Pedagogia .
tarde e Titulos
. . Objetiva,
Professor 20h - Prova | Ensino Superior | | 02 | 2.558,73 | R$ 100,00 | Redacdo
no periodo da manha em Pedagogia .
e Titulos
Ensino Superior
em Educacéo
Fisica Objetiva
Professor de (Licenciatura) e | o4, CR | 2.558,73 | R$ 100,00 | Redagdo
Educacéo Fisica Registro no ,
P e Titulos
Orgao de
Classe
respectivo
Ensino Superior
em
Letras Objetiva,
Professor de Inglés Portugués/ 20H 02 2.558,73 | R$ 100,00 | Redacédo
inglés e Titulos
(Licenciatura)
Assi§tgnte _ Ensino Superior 40H CR 3.602,33 | R$ 100,00 Objetiva
Administrativo completo e Titulos.
Ensino Superior
em Servico
Social e Obietiva
Assistente Social Registro no 30H CR 4.308,58 | R$ 100,00 /
P e Titulos.
Orgéo de
Classe
respectivo
Ensino Superior
em
Contabilidade e Obietiva
Contador Registro no 40H CR 5.793,39 | R$ 100,00 /
P e Titulos.
Orgéo de
Classe
respectivo
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Ensino Superior
em Odontologia
e Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva

20H CR | 8616,83 | R§100,00 | ~ro' =

Dentista

Ensino Superior
em
Enfermagem e
Enfermeiro Registro no 40H CR 4.308,58 | R$ 100,00
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no Orgdo de
Classe
respectivo

Objetiva

Engenheiro Civil 40H e Titulos.

40H CR 5.793,39 | R$ 100,00

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no Orgdo de
Classe
respectivo

Objetiva

Engenheiro Civil 20H e Titulos.

20H CR 4.308,58 | R$ 100,00

Ensino Superior
em Farmacia e
Registro no
Orgéo de
Classe
respectivo

Objetiva

40H CR | 430858 | R$100,00 | “ro' o

Farmacéutico

Ensino Superior
em Engenharia,
Arquitetura e
Fiscal de Obras Jrbanismo e 40H CR | 3.692,33 | R$ 100,00

egistro no
Orgao de
Classe
respectivo

Objetiva
e Titulos.

Ensino Superior
em
Contabilidade,
Direito,
Administracao
ou Economia e
Registro em
Orgao de
Classe
respectivo.

Objetiva

40H CR | 3.692,33 | R$100,00 | JTi o

Fiscal de Tributos

Ensino Superior
em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia 40H 01 5.170,27 | R$ 100,00
e Registro no
Orgdo de

Objetiva
e Titulos.
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Classe
respectivo

Médico Clinico Geral
8H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgao de
Classe
Respectivo

08H

CR

6.823,95

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Clinico Geral
16H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgao de
Classe
Respectivo

16H

CR

13.647,90

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Clinico Geral
20H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Orgao de
Classe
Respectivo

20H

CR

15.970,05

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior
em Medicina,
especializagao
na area e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

16H

CR

13.647,90

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Pediatra

Ensino Superior
em Medicina,
especializagao
na area e
Registro no
Orgao de
Classe
Respectivo

10H

CR

8.529,94

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Médico Veterinario

Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria e

Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

20H

CR

4.308,58

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Nutricionista

Ensino Superior
em Nutricdo e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

40H

01

4.308,58

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Procurador Juridico

Ensino Superior
em Direito e
Registro na

OAB

20H

CR

7.813,50

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.
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Profissional de
Educacao Fisica

Ensino Superior
em Ed. Fisica
(Bacharelado) e
Registro no
Orgao de
classe
respectivo

40H

CR

4.247,60

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Psicélogo

Ensino Superior
em Psicologia e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

40H

CR

4.308,58

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

Quimico

Ensino Superior
em Quimica e
Registro no
Orgao de
Classe
respectivo

20H

CR

4.308,58

R$ 100,00

Objetiva
e Titulos.

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00). Prova de Redagéo (PR): classificatéria e

eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ZELADORA

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condi¢des de higiene e conservacéao; preparar
café e cha, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagédo de cantinas, copas, cozinhas e afins;
zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios
diversos; remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e
revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos,
secar pisos; separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e janelas; inspecionar o
consumo da agua para verificar vazamentos; remover o lixo para depédsitos e descarga; realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao
civil e produgdes diversas; efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; cozinhar e
supervisionar a preparagao de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento
de alimentos e outros; organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparagcdo dos
pratos constantes do cardapio; controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢des de
compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios; distribuir entre as
pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; distribuir e controlar as refeicdes e lanches
a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos; zelar pela conservagao, selegao,
acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; manter a higiene e limpeza das areas da cozinha,
refeitério, dos equipamentos e utensilios; executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas
distribuindo-as, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; preparar
alimentos sob a supervisao da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e
apresentacao da refeicdo a ser servida; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagcao e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir motocicleta, automdveis, camionetas, caminhdes, Onibus, ambulancia e demais veiculos de
passageiros; transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio; transportar
pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio; vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento; comunicar a chefia imediata a necessidade
de reparos no veiculo; examinar as ordens de servigcos para dar cumprimento a programacao estabelecida;
dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do servigo; zelar pela seguranga de pacientes, passageiros e de
terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a
utilizacao diaria do veiculo; estar sempre atualizado com as leis € normas de transito; operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
zelar pelo bom andamento do transporte e conservacédo do patrimdnio; transportar cargas e documentos
em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho até local
préprio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estao sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

Executar trabalho bracal nas areas de manutencao, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e
pavimentacao, dentre outros; executar servigos de limpeza; conservagao nas instala¢cdes dos logradouros
publicos, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigcdes e conservagoes;
recuperacao de nascentes; escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras, carpir, varrer,
rocar, limpar canteiros, ruas, pracgas, terrenos e outros; podar, cortar e transportar arvores, arbustos e
assemelhados; realizar trabalhos de limpeza pesada e higienizagao de préedios publicos e locais destinados
e eventos publicos; remover material e sobra de construgdes/entulhos jogados em vias publicas; executar
pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estido sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de
suas tarefas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgoto e outros; operar equipamentos de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho; operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de
edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servigos de manutengao de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; servigos de trator de pneu agricola-subsolar; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutengdo de instalagao elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar em instalagdes e montagens elétricas
efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando
fios e preparando caixas e quadro de luz; realizar servigos de manutengao elétrica em geral, em baixa e
alta tensao da rede elétrica, em quadros de distribuicao de energia, trocando luminarias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos; efetuar manutencao da rede telefénica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; testar as
instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagbes reais, para comprovar a exatiddo dos
trabalhos; auxiliar na instalacado de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
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servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacdo dos servigcos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; dirigir veiculos necessarios para desenvolvimento do trabalho,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

JARDINEIRO

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins;
executar servicos de ornamentagcao em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar
pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas
sob orientagao superior; executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ENCANADOR/LEITURISTA

Instalar e executar reparos e conservacado em instalagées hidraulicas, redes de tubulagao, distribuicdo e
coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumento de controle de presséo,
valvulas e etc, de acordo com especificagcdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; executar os
reparos necessarios utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios; executar assentamento de tubos e conexdes, executar e reparar ramais domiciliares;
montagem de caixa de hidrbmetros para ligagdo de agua; executa limpeza de captagdes e caixa d’agua;
efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades, auxiliando na emissao e controle de contas; efetuar entrega das contas e outros
avisos e informativos nos imoéveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados;
organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrdbmetros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragdes de cadastro, vazamento nas
redes, liga¢des clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes; auxiliar
na emissao e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras; entregar
contas e/ou comunicados aos usuarios; auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua religacao,
assim como na manutencdo de cavaletes e ramais nas residéncias. dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de assisténcia técnica aos produtores rurais; elaborar, planejar, propor e implantar
projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, conservagdo e protecdo do solo e controle e manutencdo da agua; prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas apropriadas para
sistema de micro bacias, com como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacao
e preparo da terra; informar lavradores sobre conveniéncia da introducao de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservacao dos mesmos; orientar criadores
pecuaristas, fazendo demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinacgao, de criacdo e contencao de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos e baias; auxiliar o veterinario
nas atividades relacionadas ao manejo, alimentacdo e sanidade animal; colaborar na experimentacéo
zootécnica; colaborar na organizagdo de seminarios voltados a atividade agropecuaria; acompanhar o
desenvolvimento da produgao de leite; dar orientagdo sobre agroindustria; prestar assisténcia e consultoria
técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguranga; executar projetos agropecuarios de interesse do municipio, em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econbémica, condicbes
climaticas e infraestrutura; promover organizacao, extensao e capacitacao rural; fiscalizar a producgao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria; fiscalizar, controlar e organizar
0 uso de equipamentos e maquinas agricolas cedidas pelo Municipio as Associa¢des Rurais; disseminar a
producao organica; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio
Profissional; prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo — internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio; participar das atividades de
orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da
organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar
na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatérios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; treinamento e pesquisas ligadas
a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o
registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagao do
servico; dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes; identificar as
necessidades e proceder a limpeza e higienizagdo, conservagdo dos materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontoldgico; conhecer a anatomia bucal; ler e interpretar prescricido de exames
radiolégicos em odontologia; promover a prevencado da carie dental, removendo o tecido cariado e
executando a remocgdo de placa bacteriana supra gengival; realizar profilaxia das doengas bucais, que
comporta todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as
atividades de clinica, profilaxia cirurgica e medicamentosa, entre outras; inserir, condensar, esculpir e polir
substancias restauradoras, conferindo também ao THD a atribuicdo de realizar moldagem de estudo para
diagnéstico; exercer as atividades de nivel médio técnico, para beneficiados da politica nacional de saude
bucal, auxiliando os cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em saude bucal; participar de treinamento
e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes de promogao a saude; participar de programas
educativos atuando na promocgao, prevenc¢ao e controle das doencgas bucais; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido dentista no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de prevencado das patologias bucais; fazer demonstracdo de
técnicas de escovagao, orientar e promover a prevencao da carie dental, por meio de aplicacio de fltor e
de outros métodos e produtos; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar
outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevengao; Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga, e demais medidas
de prevencédo de acidentes de trabalhos, ministrando palestras e treinamentos na area de seguranca do
trabalho; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacbes e verificando sua observancia para prevenir acidentes; distribuir os
equipamentos e instalagcbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; distribuir os
equipamentos de protec¢ao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢ao
contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, fiscalizar a utilizagdo dos EPIs, visando a redugao
dos riscos a segurancga e integridade fisica do trabalhador; elaborar relatérios de inspegdes qualificativas
e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; realizar o preenchimento da
CAT, PPP dentre outros pertinentes sua fungao; orientar os funcionarios da Instituicado no que se refere a
observancia das normas de segurancga; participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medicao e de programas
de informatica; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades
correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40
Edital n°001/2026 do Concurso Publico n® 174/2026 do Municipio de Quatro Pontes/PR




fHlunicipio de Quatro Pontes
Cgstado do Parand

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR INFANTIL - 30 HORAS

EDUCADOR INFANTIL - 20 HORAS

Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: Atuar em
atividades de educacgéao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)anos;
participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da instituigdo educacional; executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
na proposta politico-pedagdgica; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situaces
em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgcao coletiva do projeto politico-pedagogico;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgao Municipal de Educacéo.

PROFESSOR 20h

Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem; atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigcdes: Coordenar a elaboragéo e a execugao
da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios
para recuperacao das criancas de menor rendimento; promover a articulagao com as familias e a comunidade
criando processos de integragéo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da
instituicao educacional; coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagcdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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Ensinar a importancia das atividades fisicas aos alunos, adaptando o que é ensinado as competéncias e pré-
conhecimento, utilizar materiais pedagoégicos necessarios e de acordo com a faixa etaria, com um intuito de
desenvolver atividades da disciplina de Educacgéo Fisica; planejar aulas que devem ser estruturadas de forma
a que os alunos realizem atividades de acordo com o conteudo programatico da disciplina de Educacao Fisica;
participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as criangas de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES

Ensinar o idioma universal aos alunos, adaptando o que € ensinado as competéncias e pré-conhecimento;
utilizar materiais pedagégicos necessarios e de acordo com a faixa etaria, com um intuito de desenvolver o
conhecimento na Lingua Inglesa; planejar aulas que devem ser estruturadas de forma a que os alunos sejam
capazes de ler e entender o que esta escrito, mas também sejam capazes de estabelecer um dialogo coerente
e fluente; participar na elaboracao da proposta pedagégica da instituigdo educacional; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicado educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacbes disponiveis, para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de pagamentos efetuados, consultando
documentos e anotagdes realizados, para facilitar o controle financeiro; providenciar pagamentos emitindo
cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigagdes assumidas; executar atividades proprias
de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva copia de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de
informacoes; realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a sua reposicao; conferir o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor
requisitante; operar microcomputadores e maquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo
calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina; executar
trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas,
para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; executar atividades de rotina administrativa; efetuar
servigos de digitagao, calculos aritméticos e matematicos complexos; atuar em rotinas de pessoal, finangas
e controle, de planejamento, de manutencdo e suprimentos ou de outra area administrativa; analisar
documentos, prepara relatorios e planilhas gerais de sua area; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
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Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica,
entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do servigco social, com participacdo da sociedade civil, observando a
intersetorialidade entre as politicas sociais; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos e grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigcos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais e politicas publicas; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas publicas,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos
socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracao publica e entidades da rede de atendimento; coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas,
relatérios de atendimento, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social, para
subsidiar a atuacao e a qualificacao profissional do assistente social, em ambito municipal; ministrar
capacitagdes em assuntos de servigo social; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
proceder a analise de contas; proceder ou orientar a classificagao e avaliagdo das despesas; elaborar e
analisar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre
problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de acido dos setores; elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares
que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicao; elaborar a prestagéo de
contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; solicitar
certiddes negativas de débitos a o6rgédos federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizacao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pos-graduagao e treinamentos; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e exclusivo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego; aplicar anestesia local e troncular;
prescrever e aplicar medicao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude
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do paciente; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares; elaborar relatérios diarios e mensais;
controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico; controlar informacgoes
pertinentes a sua atividade; supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacio,
esterilizacao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica
da geréncia de odontologia do sistema municipal de saude; responder e coordenar a administracdo da
clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos
de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental; Realizar treinamento e palestras na area
de atuacdo, quando solicitado; participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos; propor
e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagao
do individuo no seu contexto biolégico e social; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagao
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades
correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacao sistematizada, preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressdo, monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados
de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; proceder a aplicacao de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacbes de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados; prestar cuidados “Post Mortem”
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gases e outros materiais para evitar eliminagao
de secrecbes e melhorar aparéncia do local afetado; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escala de servico e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para segurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reunides de orientagéo e
avaliagdo para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar
medicamentos, apresentando a receita médica devidamente preenchida, dando saida no livro de controle,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avaliar a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal; planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas,
instrugdes e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de
servirem de apoio a atividades afins; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL 20h-40h

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgao da execug¢ao de planos
de obras; acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal
ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a
regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugcéo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptagbes de
projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a
execugao do projeto; proceder a cotagdo de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizagao; atuar no
plano de combate a enchentes; participar na discussao e interagir na elaboracdo das proposituras de
legislagao de edificagdes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em
matérias de sua competéncia; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar
outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; atuar no
controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, produgéo, manipulagéo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragédo, coordenagéo e implantagéao
de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; ser responsavel técnico ou supervisor de um
numero pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacado da
Secretaria Municipal de Saude; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a saude e, desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria; articular agdes com unidades de salude, departamentos,
secretarias e outros orgaos publicos e privados, visando a promogao a saude; planejar e atuar em agdes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de
capacitagdo, formacao e educagao, matérias; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; zelar pela limpeza
e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; verificar os registros de pagamentos
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de
impostos; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representacido de servicos e demais entidades, examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
fazenda publica e da economia popular; analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres
relacionados com sua area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacéo;
elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servigo, e demais instrugbes normativas de
conformidade com as diretrizes institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢des,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacao de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegao
e as condicdes de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacées,
do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagdes, alvara de
construcdes, lavrar autos de infragcdo e expedir multas aos infratores da legislacédo urbanistica municipal;
reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes
que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das
edificagdes novas ou reformadas; definir a numeragao das edificacbes, a pedido do interessado; elaborar
relatério de fiscalizagao; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;
apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala nas unidades de saude; atender consultas de Fonoaudiéloga na
Unidade Basica de Saude ou Postos de Saude do Municipio; examinar servidores publicos municipais para
atingir o controle do ingresso, de ciéncia e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e te
verificagao; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, encaminhando-os em casos especiais e setores especializados;
desenvolver projetos ou programas de articulagdes internas, secretarias de saude e educagdo e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; participar e acompanhar a
elaboragao de programas educativos e de treinamento referente a sua area de atuagéo a nivel de atengao
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primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associagbes, escolas,
entidades religiosas, etc; supervisionar atividades de planejamento ou execugao referente a sua area de
atuacao; preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO CLINICO-GERAL 8h-16h-20h

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios, e
encaminhando quando necessario; realizar exames de ultrassom em geral, operagao de equipamentos e
esclarecimento de duvidas; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevengao e
recuperacao da saude da populacao; participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico
de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboracao e/ou adequacao de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acgbes de saude; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes
para a elaboracao, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de
saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecas
operatodrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; participar de treinamento na area de atuagéo,
guando solicitado; assinar declaracdo de o6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagéo
superior; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentacao; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando todos os seus atos com os
recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando os pacientes; realizar exames de ultrassom em
geral, operagao de equipamentos e esclarecimento de duvidas; executar atividades médico-sanitarista,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo agbes que
visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao; participar da Equipe multiprofissional
na elaboragao de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagao dos servigos
e da situagado de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; integrar a equipe multiprofissional na elaboragao e/ou adequacao de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de ag¢des de saude prestadas no servico de pronto
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atendimento; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho; participar na elaboragcdo e ou adequagéo de programas, normas,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de acdes de saude; participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informacgbes para a elaboragio, planejamento e execucido de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; assinar declaracao de ébito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo com autorizagdo superior; proferir palestras dentro da area da
abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentacao; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando todos os seus atos com os
recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando os pacientes; realizar exames de ultrassom em
geral, operacao de equipamentos e esclarecimento de duvidas; participar da Equipe multiprofissional na
elaboracao de diagnostico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servicos e
da situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Integrar a equipe multiprofissional na elaboragao e/ou adequagéo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de agbes de saude prestadas no servico de pronto-
atendimento; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacgao, desenvolvendo agdes que visem a promocgao, prevengao e recuperagao da saude da
populacédo; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; participar na elabora¢ao e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizacéo e
melhoria da qualidade de a¢des de saude; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informagcbes para a elaboragédo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude da crianga; realizar exames em pegas operatoérias ou de necropsia para fins de
diagnésticos. Participar de treinamento na area de atuagado, quando solicitado; assinar declaragao de 6bito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior; proferir palestras dentro da area da
abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentagao; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; analisar projetos e licenciamento prévio

para instalagcdo de industrias alimenticias; inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitarias em
estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA),
tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel; vistoriar e expedir licenga sanitaria para comércio em geral,
como supermercados, mercearias, agougues, restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas
industriais, bares, feiras livres e sacoldes; vistoriar em hospitais: cozinha, lactario, nutricdo enteral, servigo
de lavanderia e zeladoria; vistoriar entidades, creches, escolas, associacdes e instituicdes filantropicas;
vistoriar casas agropecuarias, aviarios, petshop, consultérios e clinicas veterinarias; vistoriar industrias de
racdes, suplementos e produtos para animais; Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas
por alimentos; realizar visitas zoossanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva); contribuir para o
bem-estar animal; fomentar produgao animal; ministrar cursos e palestras em saude publica e pecuaria;
elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos; participar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagao, de analise,
de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
saude, compreendendo todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da prestagao de servigos
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acgbes pertinentes, quando
designados para tanto; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacéo, trabalho e de outros; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacédo e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;
participar de treinamento na area de atuag¢ao, quando solicitado; desenvolver campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares adequados;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo com autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo

PROCURADOR JURIDICO

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até deciséo final em qualquer foro ou instancia,
nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; prestar consultoria e
assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a analise
de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativos —disciplinares e de auditagem; estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos
de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; promover a execug¢ao judicial da
Divida Ativa; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
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interessadas; assistir o Municipio nas negocia¢des de contratos, convénios, procedimentos licitatorios e
outros acordos firmados; supervisionar e controlar as atividades do servico juridico da Administragao Direta
e Indireta quando solicitado; Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de
atuacao, bem como requisitar informacgées e documentos perante quaisquer unidades administrativas, afim
de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio; responsabilizar-se por equipes
auxiliares, necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; dirigir veiculos compativeis a sua
CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; atender aos funcionarios do municipio, quando em exercicio de suas fungdes e que
necessitarem de orientacdes e informacgdes, com empatia e cordialidade; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Elaborar e ministrar atividades ludicas e recreativas para diversos eventos do Municipio; elaborar e
ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danga e lutas, nas diversas manifestagdes da cultura
corporal; organizar e executar projetos relacionados a atividade fisica e esportiva, envolvendo criangas,
jovens, adultos e 3% idade; excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da Educagéao Infantil
e séries iniciais do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais; incentivar a criagdo de espacos de
inclusao social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia que estimulem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacio; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento familiar e ou de
casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; participar de elaboracdo de programas de
pesquisa sobre a Saude mental da populagédo, bem como sobre a adequagao das estratégicas diagnosticas
e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela; criar coordenar e acompanhar individualmente ou em
equipe Multiprofissional, tecnolégicas préprias ao treinamento ou em equipe particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; supervisionar coordenar ou executar
todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa; participar e acompanhar
a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel de atengao primaria, em
instituicbes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associacbes, escolas, entidades
religiosas, etc; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de saude; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
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atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Quimico

Auxiliar na promogédo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais € Ambientais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho
Profissional do Quimico; realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua e do esgoto,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-quimicos
e outros para determinar normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar
a qualidade do manancial disponivel ao tratamento; realizar experiéncias diversas, efetuando analises
qualitativas e quantitativas para determinar o grau de pureza dos produtos quimicos utilizados no
tratamento de aguas in natura; realizar estudos, ensaios e experiéncias relacionadas a quimica,
melhorando os processos aplicados ou estabelecendo novos processos baseados em resultados
experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e aplicar em sistemas, quer tecnologicamente, quer sob
aspectos econémicos; controlar todo o processo de tratamento de agua in natura das diversas fases do
processo (coagulagdo, decantagéo, filtragdo, cloracdo, corre¢do de Ph e fluoretagcdo), analisando suas
caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas, determinando o grau de contaminacéo para decidir a
forma de tratamento mais adequado a ser aplicado; Determinar proporcdes de cloro e de outras
substancias quimicas a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua para eliminar bactérias e
outros microrganismos nocivos, impurezas, solidos suspensos e produtos quimicos oriundos de
langcamentos industriais e domésticos; testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e
demais instalagbes existentes numa estacdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de
contaminacgéao e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados;
Emitir e assinar laudos fisico-quimicos, bacterioldgicos e hidro biolégicos; prestar assessoria técnica-
quimica, no tratamento de agua para fins potaveis, com laboratério fisico-quimico de controle, bem como
dimensionar e quantificar material para as unidades de tratamento de agua e esgoto; atender e investigar
denuncias relacionadas a poluicdo do meio ambiente, verificando a procedéncia das mesmas, emitindo
laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de
assegurar a recuperagdo e preservacdo do meio ambiente; colaborar com a disseminagdo do
conhecimento, realizando pesquisas de campo da quimica organica, inorganica, fisica, analitica, e
ambiental, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, criando ou aprimorado processos de transformagao
de materiais; estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas,
para determinar a composicéo, propriedades e interacdes das substancias e suas reacdes diante de
transformacdes de temperatura, luz, pressao e outros fatores fisicos; possibilitar o controle de qualidade
dos produtos e processos de fabricacdo que envolvam transformacao de materiais, determinando métodos
de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica;
contribuir com a prote¢cado do meio ambiente e a manutencéo e melhoria da qualidade de vida da populagéo,
inspecionando empresas, veiculos, residéncias, e outros estabelecimentos que possam causar ou estejam
causando poluicdo ambiental, para deferimento ou ndo de alvara de localizagdo ou de renovagao, bem
como de licengas ambientais, em conformidade com a legislagdo municipal e ambiental vigente, aplicando
sang¢des quando necessario; elaborar e supervisionar o planejamento e execucdo de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros; promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; articular informacoes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢bes referentes
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a suas descobertas cientificas, estudos de acordo com sua atribuicao técnica; prestar informacdes e
orientagdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunidées comunitarias; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, em conformidade com suas atribuicdes técnicas; colaborar com a formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando acgdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes, palestras, seminarios, sobre
situagcbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de informacao, educacgéao, formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas
representando, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado,
bem como constituir comissées, diretorias de associag¢des e entidades de classe; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secundarias; estabelecimento de rela¢des intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressodes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesao textual. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagéo.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés
simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES e
ESPECIFICAS DO
CARGO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude,
ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalagcdes e servicos em
eletricidade - Portarias/Alteragcbes/Atualizacées; Norma Brasileira ABNT NBR 5410
- Instalagbes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretacdo da simbologia
elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas
elétricas; Descricbes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas
funcdes basicas.

ENCANADORI/LEIT
URISTA

Saneamento: conceito e competéncias na area de saneamento. A agua e o ciclo
hidroldgico: a agua; o ciclo hidroldgico; ciclo do uso da agua. Sistema de Abastecimento
de Agua: captagao, adugdo de agua bruta, tratamento de agua, reservacdo, distribuigéo da
agua tratada, medicdo e fornecimento ao usuario. Sistema de Esgotamento Sanitario:
coleta, afastamento e transporte, tratamento de esgoto, disposi¢do final. O Papel do
leiturista nas atividades de saneamento. A importancia da Leitura dos Hidrémetros: fatura
de agua - O que ela contém e como entendé-la. Hidrémetros —.conceito de hidrémetro,
tipos de hidrémetros (taquimétrico e volumétrico), vazdo em um hidrometro, tipos de vazao
de um hidrémetro, campos de medigéo, sistemas de transmissao de um hidrémetro e
classe metrolégica dos hidrémetros; Legislagdo e normas que regem as condigbes de
apresentagao e de funcionamento de hidrémetros - inscrigbes e marcas obrigatérias no
hidrémetro, numeragédo dos hidrémetros, hidrdmetros e suas pegas, erros de indicagao,
submedicdo e instalagbes de hidrometros. Regulamentagdo Interna para Cavaletes de
Hidrbmetros: cavaletes simples (modelo galvanizado, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois
hidrémetros). Regulamentacdo interna para caixas de protecdo: caixa de protecéo
embutida no muro do imével e caixa de protecdo ndo embutida. Regulamentagao interna
para posicionamento do cavalete no Imodvel: posicionamento frontal ao imével e
posicionamento lateral ao imovel.

JARDINEIRO

Atitude sustentavel, ética e cidada no mundo do trabalho; Qualidade de vida e meio
ambiente; Nogdes gerais de boténica: ciclo de vida e tratamento; Estudo de solo e
clima; Nog¢bes de paisagismo: formas, texturas, volumes e composi¢cao; Principios
da jardinagem aplicados a horticultura; Educacdo ambiental aplicada e
sustentabilidade e Seguranga no trabalho.
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MOTORISTA

Direcao defensiva; Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagées;
Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito; Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacio técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-
mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para
a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para estender camadas
de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o
funcionamento e a manutencao das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de
Oleos, trocar dleos, filtros e demais acbes pertinentes ao correto funcionamento
das maquinas. ltens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual
dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nogdes basicas de mecanica
pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagao de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagao e regras de
circulacédo e conduta. Protegcdo ao meio ambiente. Direcao defensiva. Nogdes de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessorios simples. Diregcao
defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo. Seguranga no
transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/97).

OPERARIO

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogbes de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servigos
de limpeza de: mdéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Nocbes de
seguranca e higiene do trabalho. Destinac&o de lixos: organicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacao de espacos e Relagbes Humanas.

ZELADORA

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, noc¢des de limpeza
e higiene em geral, Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.), equipamentos que
auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza,
medidas mais usadas, conservagao de materiais. No¢oes de segurancga e higiene do
trabalho. Destinacdo de lixos: orgénicos, reciclaveis, lixos contaminados.
Organizacao de espacos e Relagbes Humanas.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de
efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade
tematica e estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressdes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), a variedade (padrdo, nao padrao) e a modalidade (oral,
escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos relativos a
coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagcdes semanticas
no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicao de
palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacado de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagdes de coordenagao
e subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacgdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS e
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e
suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
Geografia do municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histoéria,
a Geografia, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagdao ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

TECNICO AGRICOLA

Solo: constituicao, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubagéo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle),
demarcagdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem: identificagdo dos
principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento,
testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinacdo da
qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros,
fumigacgéao de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas,
técnicas de propagacgado vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos).
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Pomares e hortas: instalagao e cuidados com uma horta e pomar, classificagao
de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e
controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e
paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade,
técnicas de aplicacao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagao e
protecdo. Tecnologia da producio (nocbes gerais), hortalicas e fruticultura.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericao
de sinais vitais, balanco hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servicos de
Saude. Nogodes de Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar. Biosseguranga e
Higiene em saude. Esterilizacdo, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagcdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de
pontos. Posigbes para exames. Administragdo de medicamentos (preparo, diluicao,
vias de administracao, gotejamento, técnicas de aplicacdo). Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do
homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagcdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds-operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de
enfermagem no diagndstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de
orgaos/tecidos para transplantes; legislacao nacional sobre doagéo e transplante de
6rgaos no Brasil. Atuagédo da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinagdo. Informatica
em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulséria (SINAN).
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. Politica Nacional de
Atencao Basica.

Conhecimento sobre organizagdo e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagédo e classificagdo de
material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de
modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, desenvolvimento de agbes de promog¢ao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
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TECNICO EM SAUDE
BUCAL

controlar possiveis infecgbes. Controle de infecgao cruzada e paramentacgio.
Medidas de prevencgao e controle dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da carie
e da doencga periodontal. Fluorterapia. Identificagdo de urgéncias odontolégicas.
Nocdes de radiologia odontolégica. Nogcbes de semiologia. Selantes de féssulas
e fissuras. Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da
céarie dentaria e doenga periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da
boca. Classificagdo dos preparos cavitarios. Notacdo grafica (odontograma).
Fundamentos de semiologia (herpes, afta, candidiase, cancer bucal,
manifestagdes bucais da AIDS). Manutencdo preventiva, esterilizacdo e
conservagdo de materiais e equipamentos odontolégicos. Biosseguranga nas
acdes de saude (Mecanismo de transmissao das doencas e sistemas de protegao
(imunizagcédo) e resisténcia do ser humano). Técnicas de esterilizacédo e
desinfeccdo preconizadas para os servigos odontolégicos. Educagédo para o
Autocuidado (determinantes da qualidade de vida que interferem no processo
saude doenca, saneamento basico e moradia, alimentagio, atividades fisicas,
escolaridade, trabalho e lazer, fatores -culturais, alcoolismo, tabagismo,
toxicomanias e automedicacdo). Promogao da saude bucal. Organizacdo do
Processo de Trabalho em Saude. Sistema Unico de Salde: principios e
organizacao. Nocbes basicas de Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

Segurancga no Trabalho Evolugao histérica do prevencionismo. As atribuicdes do
Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucido do conceito de acidente de
trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislacdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagao
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevengao de
Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de
corte e soldagem. Sistemas de protecio coletiva. Seguranca com caldeiras e
vasos de pressao. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos
elétricos e seu controle. Protegcdes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos
ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de protecdo respiratéria.
Mapeamento de riscos. Prevencédo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 ¢ NR-27.
Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a protegdo contra incéndios. Classes
de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencédo e
combate a incéndios. Sistemas de detecgao e alarme de incéndios. Sistemas de
prevencao, prote¢cdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagao do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducédo a
analise ergonémica. Metodologias de analise ergonémica. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e
radiacbes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doencgas profissionais.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de
efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade
tematica e estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressdes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), & variedade (padrdo, ndo padrdao) e a modalidade (oral,
escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos relativos a
coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes semanticas
no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacado de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagdes de coordenagao
e subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operagdes com polinbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacgdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS e
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e
suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
Geografia do municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia,
a Geografia, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagcdo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

EDUCADOR
INFANTIL — 30H
PROVA NO PERIODO
DA MANHA

1. A organizacdo do trabalho pedagogico, do tempo e do espaco na educagao
infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem
na educacao infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao
infantil. 4. Historia e concepgdes de infancia e de educacgéao infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos
de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educacgao infantil. 8. Educagao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagégicos da educacédo inclusiva. 9.
Nocgbes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude,
alimentacdo, nutricdo, repouso, higiene, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educacgao
infantil. 11. Nogoes de leitura e escrita na educacao infantil. 12. Desenho infantil.
13. Educagéao Integral. 14. Metodologias de ensino para educagao infantil. 15.
Constituicao Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
Educacdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
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9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para educacéo infantil. 19. Proposta Curricular da
Rede Municipal para educacdo infantil (quando o municipio possui curriculo
préprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual para a educagao infantil
(quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

EDUCADOR
INFANTIL - 20H
PROVA NO PERIODO
DA TARDE

1. A organizacdo do trabalho pedagdgico, do tempo e do espaco na educagao
infantil - rotina e encaminhamentos pedagogicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem
na educacao infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao
infantil. 4. Histéria e concepgdes de infancia e de educacao infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos
de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educacgao infantil. 8. Educacgao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagoégicos da educacédo inclusiva. 9.
Noc¢des de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude,
alimentacdo, nutricdo, repouso, higiene, prevencado de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educacéao
infantil. 11. Nogdes de leitura e escrita na educacao infantil. 12. Desenho infantil.
13. Educagao Integral. 14. Metodologias de ensino para educacgao infantil. 15.
Constituicao Federal (1998) Capitulo Ill Da Educacéao, da Cultura e do Desporto
Educacdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para educacéo infantil. 19. Proposta Curricular da
Rede Municipal para educacdo infantil (quando o municipio possui curriculo
préprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual para a educagéo infantil
(quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR 20H -
PROVA NO PEBiODO
DA MANHA

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizacao do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizagao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 6. Educagdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagogicos da educacéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagcédo
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educagé&o Integral.
15. Primeiros socorros e prevengao de acidentes em ambiente escolar. 16.
Metodologias e recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
17. Historia da organizacado escolar brasileira e fungdo social da escola. 18.
Constituicao Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagao, da Cultura e do Desporto
Educacdo. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9.394/96). 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando
0 municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular da Rede
Estadual(quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico-
Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e
atualizagdes 2019). Concepgao de Ser Humano, de Sociedade e de Educagao
de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica.
Organizacdo das acgdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento —
planejamento de ensino (conteudos, objetivos, encaminhamentos metodolégicos,
recursos auxiliares e avaliagéo). Concepgéao de Avaliagdo de acordo com a Teoria
Histérico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Desenvolvimento motor,
categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodoldgicas e
Avaliagbes de Educacéo Fisica. Conteudos e temas da Educacgéao Fisica e suas
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contribuicbes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e Histérico da Educacdo Fisica. Funcdo Social da
Disciplina de Educacido Fisica. Desenvolvimento Humano. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Avaliacdo Fisica e Prescricdo de
Exercicios (em contextos especificos). Primeiros Socorros e Seguranga na
Educagao Fisica. Educacdo Fisica Inclusiva e Adaptacdes. Legislacdo da
Educacao Fisica (Conselhos, Etica Profissional). Novas Tecnologias e Midias na
Educacao Fisica. Gestdo Democratica e Participacdo na Escola.

PROFESSOR DE
INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia
de Ensino; Psicologia da Educacado; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias
Pedagodgicas do Inglés na Educacgao; Relagédo ensino/escolal/legislagao; A teoria
versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de
Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacao; Ensino de Inglés aliado
a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés
e Educagao Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia;
Sintaxe; Vocabulario; Compreensao e producdo de géneros textuais diversos;
Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa;
Abordagem lexical; Anadlise e interpretagdo de textos: Identificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relacbes
entre as diferentes partes nos textos; Identificacao de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparagao;
Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliacao do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicagao; Dimensbdes comunicativas do inglés; Construgéo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo
do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhangas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexao do verbo; Significado
através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia
e concordancia nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢ao; Oragdes com relagao de causa,
consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessido, comparacido; Oracdes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢des de Organizagéo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletronicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Noc¢des basicas de
relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Nocdoes de Direito Administrativo; Principios da Administragao publica;
Administracado direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
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protocolo, expedi¢cao e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico;
A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes basicas de
informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo. Lei Geral de
Protecao de Dados. Controle Social.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Formacao Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O
Servico Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto historico,
neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Legislacdo do Sistema Unico de Salide (SUS). Lei Organica da Saude (LOS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em situacao de rua.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006.
Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Juventude. Lei de Migragdo. Trabalho com individuos,
familias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) Assistente
Social.

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituicoes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Principios Orgamentarios.
Técnicas da Elaboracao Orgamentaria. Orgamento Tradicional, Orgamento
Programa. Recursos para Execugao dos Programas. Endividamento e Operagao
de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programacgido Financeira de Desembolso.
Receita — Definigéo, Classificagdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa
Publica — Definigcdo, Geracao de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacao da Despesa,
Licitagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas
Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas
de Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Licitagdes.
Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais.
Contabilidade Publica — Principios da Administracdo Publica. Conceito de
Contabilidade Publica e Campo de Atuacédo. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade Publica, Exercicio
Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo
(Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes
Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus
Demonstrativos Contébeis (Aspectos Legais da Gestao Fiscal, Conforme
Preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Programag¢ao Financeira, Metas de
Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestao da Despesa, Gestao
Patrimonial, Escrituragdo e Consolidagao das Contas). Patrim6nio Publico.
Escrituracdo da Administracdo Publica (Normas de Escrituragao, Objetivos,
Classificagao Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais.
Balangos. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida
Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obrigacdes.
Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informagdes do TCE-
PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagcbes de Contas. Manual de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Contabilidade Geral: Nocbes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos
Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°® 750/93 e posteriores atualizacdes).
Patrimoénio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢gdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Teorias, Funcdes e Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstra¢cdes Contabeis. Analise das
Demonstragcbes Contabeis.

DENTISTA

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencao, de atencao e de aplicagao. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga carie;
Prevencao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fluor (ionébmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico).
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias
anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das
patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e Aplicacao Clinica. Farmacologia
e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de
Endodontia. Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos perniciosos;
Prevencao: escovagao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e
fissuras; Espaco biolégico e suas implicagbes clinicas, exame clinico periodontal,
Doenca periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengao. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranga,
Medidas de Prevengao para evitar a transmissao de doengas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfecgdo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgéo
Cruzada e Principais doencgas transmissiveis. Coédigo de Etica Odontolégica
(Resolugdo CFO-118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional.
Epidemiologia em saude bucal. Atenc&o primaria em saude na rede de atencdo a
saude. Planejamento, gestao e avaliacdo das ag¢des e servicos em saude bucal.
Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Legislagdo pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da
Atencéao Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo
de Enfermagem; Infecgao/desinfec¢ao/Higienizagédo e esterilizagao; Seguranga
do Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagao); Doengas crbnicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pds-operatério; Doengas transmissiveis; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratérias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagao basilar;
Politica Nacional de Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia no controle das
doengas de notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de
feridas e técnicas de curativo. Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saude
e Doenca: Promocédo a saude. Prevengao e controle de infecgbes. Prevencao de
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agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas;
Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugédo da Enfermagem. Aspectos legais
e eticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas
de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencoes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administragcédo e Validade). Administracdo de enfermagem,
processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencao
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

ENGENHEIRO CIVIL
20E40H

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacio;
equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de
custos. Patologias de construcdes. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes;
agregados; argamassa; concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgao geotécnica;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tracdo e
compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e
momento fletor; relagao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas
do concreto; tipos de acos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacéo; detalhamento de armacgao em concreto armado. Instalacbes
Prediais: instalagbes elétricas; instalacdes hidraulicas; instala¢cdes de esgoto e
aguas pluviais; instalagdes de telefonia e rede légica; instalagdes de prevencao
e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Elaboragao de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalagcoes elétricas;
instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Or¢camentos de obras e servigos de engenharia: levantamento e
quantificacdo de servigos; qualificagcdo de servigos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagao; tabelas
referenciais. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicoes; critérios de medig¢oes; critérios de fiscalizagao;
procedimentos e rotinas de fiscalizagdo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis aos temas mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
n° 14.133/2021 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de
engenharia. Decreto Estadual n® 10.086 de 17/01/2022 e suas alteragdes no que
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se refere a obras e servicos de engenharia. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulacoes;
manipulacdo de féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de
qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para
dispensacao por dose unitaria; preparo de solugbes para nutricdo parenteral e
outras formulagbes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de
processos. calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisi¢do, armazenamento
e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitorizagao. 5. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso
racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco
epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-utilidade e
custo minimizacdo. 7. Selecao de medicamentos: conceitos; padronizacao de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica
Nacional da Atencgéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.
1-Farmacologia geral e clinica, vias de administracdo de medicamentos;
interagao medicamentosa; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria; 2-
monitorizagao de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagéo. 3.
Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacido de medicamentos

FISCAL DE OBRAS

Dispbe sobre as normas para elaboragdo e execugdo de projetos, obras e
instalagdes, publicas ou privadas, em todo o territério municipal. Lei Federal n°
6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei federal n°
8.987/1995. Dispbe sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de
servicos publicos. Nogbes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretacéo de projetos de arquitetura, urbanizagdo e pavimentagdo. Leitura e
interpretacao de levantamentos topograficos. Leitura e interpretacdo de projetos
de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR
10068:1987. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR
16537:2016. Lei Federal n® 13.146/2015. Orientagdes Técnicas — IBRAOP -
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.
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FISCAL DE
TRIBUTOS

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica. Teoria geral da fungao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos.
Administracao: analise da legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de
licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os
direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos
servicos publicos. Controle da Administracao Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario:
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, langamento, suspensao, extingado e exclusao. Principios do
Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participagdo. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracao
tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nocdes de Direito Civi: A empresa, o empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias
e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacao e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agodes.
Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e
representacao comercial, franquia mercantil, cartbes de crédito. Aquisicido da
propriedade imével: registro de imdveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos
Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, servidbes, uso, usufruto e habitagdo, do
direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens imdveis. Nogbes de
Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica;
crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de
autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92
e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito.
Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagao dos Controles Internos.
Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria.
Contabilidade Geral: conceito, noc¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e
funcdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacéo
e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungbes
relacionadas a comunicagao humana. Atuagao fonoaudioldgica nas etapas do
desenvolvimento: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. Promogéao,
Prevencgéo, Avaliacdo e Diagndstico fonoaudioldgico nas areas da Linguagem
Oral e Linguagem Escrita, Voz, Audigdo e Motricidade Orofacial. Legislacdes
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Fonoaudioldgicas - Leis, Decretos, Pareceres, Recomendagdes e Resolugdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizagdo e condutas
em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar,
Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiologica. Recursos e estratégias para a intervencdo fonoaudioldgica.
Avaliacdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos
Eletronicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitacdo Auditiva. Fundamentos teéricos
do Processamento Auditivo Central. Transtornos do Processamento Auditivo
Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. Doengas e disfunc¢des vestibulares.

MEDICO CLINICO
GERAL 8H, 16H E
20H.

Hipertensdao arterial, diabetes mellitus e suas complicacbes, doencas
aterosclerética, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais,
tuberculose, pneumonias comunitarias, infec¢des de vias aéreas, DPOC,
gastrites, esofagites, diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais,
refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgbes urinarias, pielonefrite,
disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgbes de pele e
partes moles, imunizacdo do adulto, saude do homem, saude do idoso.
Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento. Obstrucao intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias
e enxaqueca. Infecgbes sexualmente transmissiveis.
Anticoncepcao/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria. Sindromes
demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cddigo de Etica de Medicina

MEDICO
GINECOLOGISTA/OB
STETRA

Diagnostico da Gravidez. Modifica¢gdes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na Gestagdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal.
Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia.
Assisténcia ao Parto Pélvico. Infeccbes e Infestacbes em Obstetricia. Doencas
Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestagédo. Doencga Hipertensiva Especifica
da Gravidez. Gemelidade. Doenca Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino
Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestacéo.
Gestagcao Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amniotico. Aspectos Médico-Legais em
Obstetricia. Anticoncepgao nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais
de Anticoncepcdo. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagbes Pré-
Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais.
Contracepgdo Cirtrgica Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos.
Contracepgédo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em
Esterilidade. Diagnéstico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratério de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina. Tratamento
Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e
Masculina. Disfungdes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia
Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da Mama. Malformacgbes Genitais. Fisiologia
do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia.
Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor
Pélvica Aguda e Crdnica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia
Uterina Disfuncional. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenca Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso
Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina,
Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pos-
operatdria.
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MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Patologias alergoimunoldgicas.
Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado
de mal asmatico, Insuficiéncia respiratdéria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios do trato gastrointestinal:
refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianca, hepatites virais e autoimunes,
ictericias, malformacgdes do trato gastrointestinal, constipag&o crénica, diarreias,
doenca inflamatdria intestinal, doenca celiaca, parasitoses intestinais. Disturbios
neurolégicos: Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato
urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes
hemorragicas. Disturbios dermatolégicos pediatricos: dermatite atodpica,
alteragdes dermatoldgicas em recémnascidos, doengas exantematicas. Patologia
do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccéo
hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao, quedas,
asfixia e intoxicacdes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em pediatria.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteracoes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnédstico
macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e controle. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagao e/ou produgdo animal, utilizagdo da agua, condigbes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspeg¢ao, fiscalizagcao e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos,
fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formacéo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogao da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagdes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagao e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevencéo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias,
diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos.
Legislacao sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional
de Alimentagéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude
e prevencao de doengas relacionadas a alimentagdo e nutricdo. Educacgao
Alimentar  Nutricional  (EAN).  Epidemiologia  Nutricional:  Transic&o
epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
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econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos
Servicos de alimentagdo. Legislacao pertinente ao SUS (Constituicdo Federal. Lei
Federal n° 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n® 13.666. Resolucdo FNDE n° 3/2025 -
alimentacéo escolar. Resolucbes e Portarias da Atencao Basica/PNAB).

PROCURADOR
JURIDICO

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das
normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencéo federal. Competéncia da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagao de rendas. Da reparticao
das rendas ftributarias. Limitacbes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-
financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade,
estagio probatério, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-
administrativo. Principios. Administragcdo Publica. Conceito. Classificacido da
administragdo Publica. A organizagao constitucional da Administragdo Publica.
Administracao Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizagbes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgaos.
Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos.
Elementos. Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e
eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagao e revogacgao. Licitagdo.
Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade,
de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e
suspensao da licitacao: Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Lei Federal
n® 10.520/02 (Pregdo), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos
administrativos. Apreciacao jurisdicional. Sancbes. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagcdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao
e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteracdo contratual.
Inexecugdo e extincdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizacdo, permissao e concessido de servigco publico.
Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos.
Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Conceito.
Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito
de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. No¢gdo de dominio
publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagéo e
ocupagao dos bens publicos: permissdo, cessao e concessdo de uso.
Aforamento. Concessao de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacao
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagao. Conceito. Objeto.
Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagao.
Justa indenizagdo. Formas de indenizagao. Procedimento. Imisséo provisoria e
definitiva de posse. Desisténcia e consumagdo. Controle jurisdicional.
Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da
Administracao Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensao. Agdes
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas.
O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais
do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade
Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios
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processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacdo Permanente:
Floresta e Fauna. A questao socio laboral e o Meio Ambiente. Tombamento:
instrumento juridico de protecdo do patrimoénio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagao fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito
Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios
desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios
constitucionais ftributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcdo da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicao Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislacéo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigacao tributaria e obrigagdes acessoérias. Langamento tributario. Crédito
tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do
langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragéao
tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certidoes Negativas. Tributos em espécie. As Infragcdes e as Sancodes
Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infracbes tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5
Direito Civil e Processual Civil: Aplicagao e interpretacado das normas juridicas.
Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio.
Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicao,
termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos.
Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacao de Servicos. Locacdo. Natureza
juridica da acéo. Direito de acao e condi¢des para o seu exercicio. Classificacdo
14/17 das agdes. Fungéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos
e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificacao, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Acao popular. Agao
civil publica. Lei Federal n°® 9.504, de 30 de 54 Setembro de 1997. Lei Orgéanica
do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005.

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacgéo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e
esportes alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento
esportivo. Planejamento, prescricdo e orientacdo de programas de Educagao
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva.
Organizagéao e gestdo esportiva. Organizagéo de eventos esportivos. Educagao
fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacido em saude,
prevencao, promogao e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagao
do esporte e da Educacao Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas
de lazer, esporte e saude.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distarbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacédo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
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influéncias na escolarizagao de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia
escolar. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacdo do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulagées e habitos
e comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota Técnica n°
91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliagao psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos
disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 e Lei n°® 5.766/1971. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Conselhos. Intervencao psicossocial com grupos e politicas
publicas. Alternativa para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacao.
Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacdo contemporénea e as
praticas de saber/poder: a producao de exclusao social, desvio, culpabilizacao
familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientacdo
profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na satde do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10).

1. Quimica Geral e Calculos Quimicos Aplicados — Estequiometria. Calculo de
concentragdes (mol/L, g/L, ppm, %). Diluicdes e misturas. Equilibrio quimico
(acido-base, solubilidade, complexagao, oxirredugdo). pH, pOH e sistemas
tampéao. Cinética quimica. Principios de corrosdo e incrustacdo. 2. Quimica
Analitica Quantitativa — Erros em analises quimicas. Tratamento estatistico de
dados. Amostragem e preservagdo de amostras ambientais. Preparo e
padronizagao de solugdes. Gravimetria. Volumetrias (neutralizagéo, precipitagao,
oxirredugdo, complexagao). 3. Andlise Instrumental — Potenciometria (eletrodos).
Condutometria. Espectrofotometria UV-Vis. Espectrometria de absorcao atdmica.
Cromatografia liquida (HPLC) e gasosa (GC). Controle de qualidade analitica e
validagdo de métodos. 4. Quimica Ambiental e Tratamento de Agua para
Abastecimento — Ciclo hidrolégico e poluicao das aguas. Caracteristicas fisicas,
quimicas e microbioldgicas da agua. Parametros de potabilidade (Portaria
GM/MS n° 888/2021). Tecnologias de tratamento: coagulagio, floculagéo,
Quimico decantacgado, filtragdo, desinfecgdo (cloragdo, ozonizagdo, UV). Produtos
quimicos utilizados. Controle operacional de ETA. Fluoretagdo. 5. Tratamento de
Esgotos Sanitarios e Efluentes Industriais — Caracteristicas dos esgotos.
Processos fisicos (gradeamento, desarenacgdo, sedimentagcdo). Processos
quimicos (coagulagdo, precipitagdo quimica). Processos biolégicos (lodos
ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, reatores anaerébios).
Remocao de nutrientes. Remocgéao de poluentes especificos. Controle operacional
de ETE. Legislacao de lancamento de efluentes (CONAMA 430/11). Tratamento
e destinagdo do lodo. 6. Microbiologia Aplicada ao Saneamento — Micro-
organismos de interesse em saneamento. Indicadores microbioldgicos de
qualidade da agua (coliformes totais e termotolerantes, E. coli). Técnicas de
cultivo, isolamento e contagem. Preparo de meios de cultura. Controle
microbiologico em ETA/ETE. Nogdes de bacteriologia e virologia. 7. Controle
Ambiental, Gestdo de Residuos e Legislacdo — Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/81). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
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9.433/97). Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/07 e
atualizagdes). Classificagdo e destinagcéo de residuos quimicos em laboratérios.
Monitoramento de poluentes. Avaliacdo de impacto e risco ambiental.
Licenciamento ambiental. Resolugdes CONAMA pertinentes. 8. Instrumentacéo,
Gestao de Laboratério e Segurangca — Boas Praticas de Laboratério (BPL) e
biosseguranca. Gestdo e calibragdo de equipamentos. Controle e
armazenamento de produtos quimicos (legislacdo da Policia Federal e Exército).
Gestao de estoque de reagentes. Interpretacdo de normas técnicas (ABNT NBR
ISO/IEC 17025). Elaboragéo de laudos, relatérios técnicos e pareceres. Estudos
de viabilidade técnica e técnico econbmica. Nocdes de pericia e auditoria
ambiental. Participacdo em comissdes (CIPA).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

fHlunicipio de Quatro Pontes

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 28/07/2026
1.2 Prazo para impugnacgéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. Até 29/07/2026
13 Divulgacao 9§s respostas_ aos” pedidos de impugnacgédo do Edital de 31/07/2026
Abertura na “area do cand'ldato )
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . 31/07 a
21 Periodo de inscri¢6es no site da UNIOESTE/COGEPS 08/09//2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 09/09/2026
3 ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 31/07 a
31 Periodo para pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao. 17/08/2026
3. Publlcagao dp [esultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 20/08/2026
taxa de inscrigdo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo 20/08 a
’ da taxa de inscrigao. 24/08/2026
3.4 D|vullgaglao das respostas. aos recursos na ‘area dq car.1d~|dato e 26/08/2026
publicacao do resultado definitivo da isencéo da taxa de inscricao.
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do Edltal _Prellmlnar com a relagdo dos candidatos inscritos 11/09/2026
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 11/09 a
) homologacéo das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 15/09/2026
Divulgagado das respostas aos recursos na “area do candidato” e
4.3 publicagéo Edital Definitivo de homologagao das inscrigdes na ampla 17/09/2026
concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicagdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricdo
5.1 N o 21/09/2026
homologada para a realizacao da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizag¢ao da Prova Objetiva 27/09/2026
5.3 Publicacao dp Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 28/09/2026
provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisério da 28/09 a
) Prova Obijetiva. 30/09/2026
55 Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 08/10/2026
) publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.
6 PROVA PRATICA
6.1 Convocaga_o dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a 09/10/2026
Prova Prética.
6.2 Realizagdo da Prova Pratica 18/10/2026
6.3 Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica. 20/10/2026
6.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 20/10 a
) Prova Prética. 22/10/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e
6.5 publicacdo do resultado definitivo da Prova Pratica. 23/10/2026
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7 AVALIAGAO DE TITULOS
] . , 08/10 a
71 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. 13/10/2026
7.2 Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos. 16/10/2026
7.3 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da 16/10 a
) Avaliagdo de Titulos. 19/10/2026
74 Dlvu_Igag?o das respostas aos recursos na “area do candidato” e 22/10/2026
publicacdo do resultado da Avaliagdo de Titulos.
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlcagao do Rgsultgdo Preliminar do Concurso, com as notas e 26/10/2026
respectiva classificacao.
8.2 Convocagao para a Banca de Heteroidentificagao. 26/10/2026
8.3 Realizagao da Banca de Heteroidentificagao. 29/10/2026
8.4 Publicagdo do Resultado da Banca de Heteroidentificagao. 30/10/2026
8.5 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Resultado da Banca de 30/10 a
) Heteroidentificacao. 02/11/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” contra o
8.6 Resultado da Banca de Heteroidentificagio. 04/11/2026
8.7 Publlgggaci do Resultado do Concurso, com as notas e respectiva 04/11/2026
classificacao.
~ o Apoés
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 06/11/2026
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