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Outros exames

Raio X de térax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes) - Validade 1 ano

Videolaringoscopia com estroboscopia e laudo descritivo do otorrinolaringologista - Validade 6 meses

Observagdes importantes:

1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se os laudos desses ndo indicarem alteragdes.
Casos especificos:

Profissionais da area da saude deverdo providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias
Hepatite B
HBsAg
Anti -HBs
Anti -HBc
Hepatite C
Anti-HCV
Para profissionais que manipulam alimentos:
Parasitoldgico de fezes
Coprocultura
ANEXO VIl - ORDEM DE NOMEAGCAO
Ordem de Nomeagdo Concorréncia Ordem de Nomeagdo Concorréncia
1 Ampla Concorréncia 26 Pretos e Pardos
2 Pretos e Pardos 27 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia 28 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia 29 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia 30 Pretos e Pardos
6 Pretos e Pardos 31 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia 32 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia 33 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia 34 Pretos e Pardos
10 Pretos e Pardos 35 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia 36 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia 37 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia 38 Pretos e Pardos
14 Pretos e Pardos 39 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia 40 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia 41 Pessoa com Deficiéncia
17 Pessoa Indigena 42 Pretos e Pardos
18 Pretos e Pardos 43 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia 44 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia 45 Ampla Concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia 46 Pretos e Pardos
22 Pretos e Pardos 47 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia 48 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia 49 Ampla Concorréncia
25 Quilombola 50 Pretos e Pardos

ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital 188/2026

Nome do Candidato

CPF

Data de Nascimento:

N2 de Identificagdo Social (NIS)

N2 moradores na residéncia

Renda Familiar Total (R$)

SOLICITA:
Isencdo da taxa de inscricdo no referido edital, conforme dispde o Decreto n® 6.593/2008, bem como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n¢
11.016/2022, com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as informagdes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.
ESTOU CIENTE que a Comissdo do Concurso Publico podera solicitar apresentagdo de

documentagdo complementar a qualquer momento.
Data:
Assinatura do Candidato:
(pode ser assinatura digital gov.br)

EDITAL N2 189/GAB-RET/IFSULDEMINAS, DE 23 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 4 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de agosto de 2022 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro de 2019; n° 14.965, de 9 de setembro de 2024; n? 15.142, de 3 de junho de 2025, pelos Decretos
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; n2 7.311 de 22 de setembro de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; n2 11.211, de 26 de setembro de 2022, pela Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, Portaria Normativa ME N2 10.041, de 18 de agosto de 2021;
e demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas para a carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE),
conforme as determinagdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), deste Instituto e conduzido pela comissdo de servidores
designados por meio da Portaria n? 3.092/2026.

1.2 Todas as publicagdes, retificacBes, resultados e convocagBes serdo publicadas no site https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-publicos, nos prazos previstos no
cronograma disponivel no Anexo |, que deverao ser observados pelos candidatos. As duvidas diversas poderao ser encaminhadas para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br com o assunto
do e-mail: Duvidas - Edital 189/2026.

1.3 Serdo recebidas impugnagdes contra o presente edital até a data limite prevista no cronograma disponivel no Anexo I. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser fundamentados
e enviados para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto do e-mail: Impugnagdo - Edital 189/2026. As respostas serdo enviadas diretamente ao e-mail do solicitante.

1.4 Cargo, remuneragdo e lotagdo a que se refere este concurso publico:

Quadro 1 - Cargo, lotagdo, remuneragdo e vagas

Cargo Habilitacdo Exigida Classe do Cargo Vencimento Basico (VB) Lotacdo N2 vagas Tipo de concorréncia
Engenheiro de Seguranga Graduagdo em Engenharias ou Arquitetura, E
do Trabalho acrescida de Pés-Graduacdo em Engenharia de R$ 5.215,39 Reitoria - Pouso Alegre 1 Ampla Concorréncia
Seguranga do Trabalho, com registro no CREA- (MG)
MG

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072700038 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.5 A descri¢do das atribui¢cGes do cargo esta relacionada no Anexo Il deste Edital. O conteudo programatico das provas esta disponivel no Anexo Il

1.6 Regime de Contratagdo: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes) e
demais regulamentagbes pertinentes.

1.7 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no art. 19 da Lei n? 8.112/1990, alterado pelo art. 22, da Lei n? 8.270/1991.

1.8 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados quando letivos e de acordo com a especificidade do respectivo cargo e
as necessidades da instituicdo, podendo ser alterada, no interesse institucional, observando-se a legislagdao vigente.

1.9 O servidor ainda fard jus ao Incentivo a Qualificagdo caso possua titulagdo superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da
Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas alterages posteriores, conforme o Quadro 2 a seguir. O percentual sera concedido tendo como base o Vencimento Basico (VB) e ndo é
cumulativo:

Quadro 2 - Incentivo a Qualificagdo - Carreira TAE

Titulacdo Percentual sobre o VB
Mestrado 52%
Doutorado 75%

1.10 Ao candidato empossado poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de Saude e
outras vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes posteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢gdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no Sistema de Inscri¢do disponivel no endereco eletrénico: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-publicos,
correspondente ao presente edital, iniciando-se no dia 31 de julho de 2026, as 13 horas e encerrando-se as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026, ndo sendo aceita inscricdo condicional
ou extemporanea.

2.2 E facultado a qualquer candidato inscrever-se em qualquer modalidade de ingresso (Ampla Concorréncia, Pessoa Preta, Parda, Indigena, Quilombola ou Pessoa com
Deficiéncia), mesmo que ndo haja vaga imediata prevista no Edital. Se aprovado, o candidato figurard na lista de cadastro reserva e poderd ser convocado, conforme disposto no Anexo
VI, caso surjam novas vagas dentro do periodo de validade do edital.

2.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer,
até a data da posse. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando estar de acordo com todos os termos deste edital e com as normas que regem este Concurso Publico.

2.4 Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico indicado no item 2.1, observar as instrugdes ali constantes, registrar o "aceite as normas contidas no
edital" e proceder como segue:

a) Possuir cadastro e realizar o login por meio da senha Gov.Br; preencher o formulario de inscri¢gdo e conferir os dados preenchidos; indicar a vaga e a localidade para a qual
pretende concorrer; gerar o boleto no préprio sistema de inscricdo e conferir os dados impressos no documento. Caso o candidato ndo possua a conta Gov.br, poderd fazer o cadastro
pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br.

b) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até as 17 horas do dia posterior ao encerramento das inscri¢des, impreterivelmente. O IFSULDEMINAS, em
hipétese alguma, aceitara qualquer registro com data e horario de pagamento posterior ao aqui estabelecido, independentemente do motivo. A inscricdo se efetivarda somente apds a
confirmagdo pelo banco da quitagdo do valor do boleto, desde que dentro do prazo estabelecido. Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da
inscrigdo.

2.4.1 Eventuais problemas com acesso ao sistema, senha ou e-mail cadastrado deverdo ser comunicados pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, informando nome completo,
CPF, e-mail, nimero do edital e a vaga para a qual pretende concorrer, com antecedéncia minima de 24 horas antes do término das inscrigdes.

2.5 O valor da taxa de inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd restituida, exceto em casos de cancelamento do concurso por conveniéncia do IFSULDEMINAS. Ndo sera permitida a transferéncia
do valor pago como taxa de inscrigdo para outra vaga, ou concurso publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.7 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato fica ciente de que seu nome, o cargo para o qual se inscreveu, modalidade de concorréncia, classificagdo, pontuagdo, situagdo final,
data de nascimento e demais dados referentes ao processo poderdo ser divulgados publicamente, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2.8 O candidato que desejar fazer uso do Nome Social, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, devera enviar a solicitagdo para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, apds
realizada a inscricdo.

2.9 O IFSULDEMINAS ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do, isengdo ou recurso ndo recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto se identificada falha
técnica nos sistemas institucionais.

2.10 O candidato que desejar solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo pelo critério de "Baixa Renda" devera realizar a solicitagdo no ato da inscrigdo através do Sistema de
Inscri¢Bes, em campo especifico e anexar o formulario disponivel no Anexo VIl deste edital, no prazo descrito no cronograma do concurso. Fardo jus a isengdo da taxa os candidatos que
pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, conforme a Lei n? 13.656/2018. )

2.11 Os pedidos de isen¢do de que trata o item 2.10 serdo validados junto ao CadUnico e os cadastros inexistentes, desatualizados ou realizados a menos de 45 dias serdo
indeferidos.

2.12 O candidato que desejar solicitar a Isencdo da Taxa de Inscrigdo pelo critério "Doador de Medula Ossea", nos termos da Lei n? 13.656/2018, devera anexar o comprovante
de cadastro no REDOME para fins de comprovagdo, no ato da inscri¢do, no prazo descrito no cronograma do concurso.

2.13 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo de que tratam os itens 2.10 e 2.12, o candidato primeiramente deverd realizar a sua inscrigdo no concurso.

2.14 O candidato com isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, deverd emitir e realizar o pagamento do boleto até a data estabelecida no cronograma.

2.15 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com a finalidade de obter a isen¢do da taxa de inscri¢do estarad sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologag¢do do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo; ou

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16 O IFSULDEMINAS publicara a lista de inscricdes deferidas e indeferidas, devendo o candidato conferir seus dados, bem como o cargo/vaga para o qual se inscreveu. Caso
encontre alguma inconsisténcia, devera apresentar recurso no prazo estabelecido pelo edital, através do Sistema de Inscrigdo.

2.17 Até 5 (cinco) dias antes da data prevista para a realizagdo das provas, o candidato devera acessar o Sistema de Inscrigdo, utilizando o nimero do seu CPF e senha, e conferir
as informagGes sobre o local, sala e horario de realizagdo das provas.

2.18 O candidato cujo nome ndo constar da lista oficial de inscrigdes confirmadas do IFSULDEMINAS ndo poderd realizar as provas, estando automaticamente eliminado do
concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 O candidato que pretenda inscrever-se na concorréncia para Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do §29, art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e dos Decretos n? 9.508/2018
e n2 12.533/2025 devera escolher esta opgdo no ato da inscrigdo, no campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando assim que pretende concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

3.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, a Pessoa com Deficiéncia podera inscrever-se nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e homologada
compora o cadastro reserva.

3.3 Na hipodtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das PcD homologadas no concurso, respeitado o percentual
previsto no §12 do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018 e conforme ordem de convocagdo disponivel no Anexo VI.

3.4 As Pessoas com Deficiéncia sera assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, previsto neste Edital, participando em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

3.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar o laudo médico no sistema, contendo os seguintes dados:

a) O nome completo do candidato;

b) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato possui;

c) O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID;

d) O carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo, devendo ser especialista na drea da deficiéncia; e

e) A data de emissdo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, exceto pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.12, §1°
da Lei n? 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.6 A apresenta¢do do laudo médico no ato da inscricdo e o deferimento da inscrigdo para concorrer a essa modalidade de ingresso ndo constitui direito adquirido, devendo
o candidato apresentar-se para a Avaliagdo para Caracterizagdo de Deficiéncia antes da homologacdo do Resultado Final, conforme o cronograma e a convocagdo a ser realizada.

3.7 A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando a documentagdo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, direta, autdrquica ou fundacional.

3.8 O candidato que ndo enviar a documentagdo necessdria, ndo comparecer a Avaliagdo para Caracterizagdo de Deficiéncia ou cuja deficiéncia ndo for confirmada, concorrera
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que tenha nota suficiente nas etapas anteriores.

3.9 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo da Prova Objetiva (Intérprete de Libras, Guia-Intérprete, Ledor, Transcritor, Tempo Adicional,
Prova Ampliada) deverda encaminhar o Requerimento de Atendimento Especializado disponivel no Anexo V, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo ou atestado que
justifique o atendimento solicitado.

3.10 O envio devera ser feito no ato da inscricdo e ndo serdo disponibilizados atendimentos solicitados fora do prazo estabelecido no edital.

3.11 O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, por meio da equipe
multidisciplinar. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial, se deferido ou indeferido, sera informado ao candidato por e-mail.

3.12 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informagdes complementares a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em conformidade com a Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025. )

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPPIQ)

4.1 O candidato que pretenda inscrever-se na concorréncia para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPPIQ), nos termos da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025,
deverd escolher esta opgdao no ato da inscricdo, no campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando assim que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, as PPPIQ poderdo inscrever-se nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e homologada compora o
cadastro reserva.

4.3 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a nomeagdo das PPPIQ homologadas no concurso, respeitados os
percentuais previstos no art. 32 do Decreto n? 12.536/2025 e conforme ordem de convocagdo disponivel no Anexo VI.

4.4 O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo para os candidatos que se declararem Pretos ou Pardos sera realizado antes da publicagdo da homologagdo
do resultado final, conforme o cronograma deste edital.

4.5 O IFSULDEMINAS constituird uma Comissdo de Confirma¢dao Complementar a Autodeclaragdo, a qual serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda, considerando os aspectos fenotipicos do candidato.

4.6 O ato de convocagdo, com horario e local para o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclara¢do dos candidatos que se autodeclararam Pretos ou Pardos,
a ser realizado presencialmente no municipio de Pouso Alegre/MG, sera publicado na pagina eletronica do concurso publico, na data prevista no cronograma do concurso.

4.7 O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da
comissdo.

4.8 A aprovagao do candidato em Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo em outra instituigdo, concurso ou processo seletivo ndo tera validade para
este certame. O candidato aprovado em Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo em concurso ou processo seletivo para docentes ou técnico-administrativo em
educagdo no IFSULDEMINAS, podera requerer aproveitamento da validagdo no ato da convocagdo, mediante envio da homologagdo do resultado.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072700039 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.9 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.10 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
e

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

4.11 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdao comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.12 O candidato que ndo comparecer ou cuja autodeclaragdo ndo for confirmada nos procedimentos de verificagdo, concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do concurso, pontuacgdo suficiente para as fases seguintes. Na hipotese contrdria, o candidato serd eliminado, dispensada a convocagdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.13 Em todos os procedimentos de confirmagdo e verificagdo serd oportunizada a interposi¢cdo de recursos, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261,
de 27 de junho de 2025.

4.14 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informagdes complementares a reserva de vagas para PPPIQ, em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5. DAS PROVAS

5.1 O concurso constara de duas etapas, que se constituem em:

| - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio; e

Il - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.2 Os tipos de provas, as etapas e pontuagles estdo presentes no Quadro 3:

Quadro 3 - Conteudo e Pontuagdo

Etapa Tipo de Prova Carater Pontuacdo das Provas Peso
1 Prova Objetiva Classificatéria e Eliminatéria 100 (cem pontos) 2
2 Prova de Titulos Classificatéria 100 (cem pontos) 1

5.3 A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d ou e), estruturada conforme disposto no Quadro
4. As questdes serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico disponivel no Anexo lll e haverd apenas uma alternativa correta em cada questdo.
Quadro 4 - Conteldo, n? de questdes e pontuagdo da Prova Objetiva

Conteudo N2 de Questdes Pontuacdo por questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Legislacdo Aplicada ao Servico Publico 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 30 2 (dois) pontos 60 (sessenta) pontos
Total 50 100 (cem pontos)

5.4 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Pouso Alegre/MG, na data provavel de 13 de setembro de 2026, em local e horério a ser divulgado oportunamente.

5.5 A elaboragdo e corregdo das provas objetivas, bem como analise dos recursos estardo sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
(FUNDATEC), contratada para este fim.

5.6 Sugere-se que os candidatos comparecam ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal, eximindo-se o
IFSULDEMINAS da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos. Ao entrar no local o candidato devera localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as provas somente
até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova apds o inicio das provas ficara impedido de participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.

5.7 A duragdo maxima de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas, a contar da autorizagdo de inicio, incluido o tempo para transcricdo da resposta para a Folha de Respostas
oficial. O prazo minimo de permanéncia na sala de provas é de 1 (uma) hora.

5.8 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados e deverdo guardar aparelhos eletrénicos em envelope lacrado e apropriado, que serd
fornecido pelo IFSULDEMINAS. O fiscal de sala podera determinar a retirada e guarda de outros itens e acessdrios que julgar necessdrios para a seguran¢a da prova.

5.9 Caso algum aparelho celular ou eletronico toque, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato sera eliminado do concurso.

5.10 Sera atribuido valor O (zero) a questdo em branco, errada, que houver mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das alternativas esteja correta.

5.11 Marcagoes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulacdo da questdo durante a leitura eletronica.

5.12 N3do sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da Prova Objetiva.

5.13 Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Legislagdo;

¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa; e

d) candidato com maior idade.

5.14 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, valera 100 (cem) pontos, conforme critérios elencados no Quadro 5.

6.2 Poderdo apresentar os titulos apenas os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

6.3 Junto aos titulos, o candidato deverd entregar o Formulario Auxiliar da Prova de Titulos preenchido, disponivel no Anexo VIII. A banca avaliadora ndo analisara os titulos caso
o candidato ndo entregue o formuldrio preenchido. A pontuagdo declarada no formulario serad validada pela banca avaliadora e poderd ser ajustada conforme a avaliagdo.

6.4 A entrega dos titulos ocorrerd de maneira digital. A comissdo organizadora publicard as orientagdes para envio da documentagdo, conforme o cronograma do edital.

Quadro 5 - Critérios de avaliagdo da Prova de Titulos

Item Descri¢do Pontuacdo Pontuagdo méxima
1 TITULAGAO 10 pontos 50 pontos
Especializagdo 30 pontos (pontuagdo ndo
Mestrado 50 pontos cumulativa, sendo
Doutorado considerado o maior
titulo)
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5 pontos por 50 pontos
Experiéncia profissional como Engenheiro de Seguranga do Trabalho semestre
(méximo 10 semestres)
Total 100 pontos

6.5 Os titulos serdo computados individualmente e ndo sdo cumulativos. Ndo serdo pontuados mais de um titulo no mesmo critério e serd considerada apenas a maior titulagdo.
Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC, ou se internacional, possuir revalidagdo e tradugdo juramentada.

6.6 Serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso desde que conste ndo haver nenhuma pendéncia e que o diploma estd em fase de expedigdo. Ndo serdo aceitas atas de
defesa.

6.7 Os titulos de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo substituem a graduacdo necessaria para ingresso no cargo, que devera ser comprovada no ato da
posse.

6.8 Os candidatos somente pontuardo na titulagdo de Especializagdo (item 1 do Quadro 5) caso o curso seja diferente do requisito minimo exigido no Quadro 1.

6.9 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultdaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideragdo
apenas um dos vinculos.

6.10 Qualquer documento apresentado sem expressar claramente a fungdo e o periodo da atividade, sera desconsiderado. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos
ou informagdes insuficientes para comprovagdo da titulagdo apresentada ou da experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara.

6.11 Para comprovacgdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da pagina em que se encontra o nimero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das pdginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho. No caso de CTPS digital, o candidato deverd imprimi-la com as devidas
validagGes, ou apresentar o aplicativo para conferéncia.

6.12 Sera aceita comprovagdo de experiéncia por meio de declaragdo emitida por pessoa juridica, devidamente ativa na data de emissdo da declaragdo. O IFSULDEMINAS
consultard o e-Social para atestar o vinculo.

6.13 Se o vinculo empregaticio na CTPS estiver em aberto, o candidato devera apresentar também declaracdo do empregador atestando o vinculo.

6.14 Declaragdes de 6rgdos publicos, deverdo ser expedidas com a assinatura do dirigente maximo da instituicdo ou autoridade competente da area de gestdo de pessoas,
constando o periodo, carga horaria e fungao.

6.15 Para comprovacdo de atividade/servico prestado como autébnomo, o candidato devera apresentar o contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando o tempo de efetivo exercicio que comprove a atividade profissional na area
especifica.

6.16 Ndo serdo aceitas declaragdes ou documentos emitidos por pessoa fisica ou pelo préprio candidato.

6.17 Para comprovacdo de experiéncia profissional ndo serdo aceitos estagios, monitorias, tutorias nem atuagdo como docente.

6.18 N3o sera aceito o envio ou inclusdo de documentos na fase de recursos, devendo o candidato atentar-se para o envio da documentagdo completa no periodo
apropriado.

6.19 Para efeitos de pontuagdo, a contagem dos semestres considerard apenas o semestre completo, somando todos os vinculos e considerando os dias corridos e ndao o
calendario. Como exemplo, 11 meses de atuagdo sera considerado 1 (um) semestre, desprezando fragdes inferiores a seis meses.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A Nota Final do candidato serd calculada pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (peso 2) e na Prova de Titulos (peso 1), conforme a seguinte
formula:

NF = [(NO x 2) + (NT x 1)] + 3

NF - Nota Final

NO - Nota da Prova Objetiva

NT - Nota da Prova de Titulos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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7.2 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate a saber, na seguinte
ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12/10/2003);

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Objetiva;

c) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos; ou

d) o candidato com idade mais elevada.

7.3 As Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas ou com Deficiéncia optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em Ampla
Concorréncia figurardo tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da Ampla Concorréncia.

7.4 Os candidatos aprovados serdo homologados até o niumero méaximo permitido, em conformidade com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019. Os candidatos empatados na
ultima classificagdo de aprovados também serdo homologados. A lista de candidatos aprovados nas cotas, por cargo, também serda homologada na mesma proporgao.

8. DOS RECURSOS

8.1 Aos candidatos sera oportunizada a interposicdao de recurso nas diversas fases do processo, observando os prazos estabelecidos no cronograma.

8.2 Os pedidos de recurso deverdo ser solicitados pelos meios descritos em cada fase e deverdo ser fundamentados e apresentar argumentagdo légica e consistente.

8.3 Nao serdo aceitos pedidos de vistas ou recursos contra outro candidato.

8.4 N&o caberd recurso contra o resultado definitivo ou interposto fora das condi¢des estabelecidas neste Edital.

9. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

9.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais,
orgcamentdrias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida para investidura no cargo
e disposta em lei.

9.2 Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado sera convocado por meio de enderego eletronico informado na inscrigdo. Caso ndo tenha interesse em ser nomeado
para o cargo, devera declarar-se por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do envio da convocagdo. Ndo havendo pronunciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerara
o candidato desistente da vaga, e convocard o proximo candidato na lista de classificagdo.

9.3 No interesse institucional, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas poderdo ser nomeados de oficio, sem consulta prévia.

9.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotagdo as quais se inscreveu, conforme o Quadro 1, e que ndo atender ao prazo de convocac¢do ou desistir
da vaga, serd eliminado do concurso.

9.5 O candidato convocado para lotagdo diversa da qual concorreu, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera assinar Declaragdo de Desisténcia para a vaga oferecida,
mas permanecera na lista de classificagdo. Nesta hipotese, o mesmo podera declinar de assumir 2 (duas) vezes, apds a terceira convocagdo sera eliminado do concurso. Ndo havendo
pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFSULDEMINAS convocara o préximo candidato na lista de classificagdo. Ndo serdo contabilizadas desisténcias para
outras instituigdes.

Paragrafo Unico: considera-se uma nova convocagdo o ato realizado apds o candidato ser convocado para uma vaga, manifestar desisténcia e outro candidato ser nomeado.

9.6 O candidato classificado em mais de uma lista de concorréncia conforme dispde o item 7.3 que desistir ou ndo atender a convocagdo para manifestacao, sera considerado
desistente em todas as listas, nos termos do item 9.2. Na ocorréncia da convocacdo de que trata o item 9.5, a declaragdo de desisténcia serd valida para a classificagdo em todas as
modalidades de concorréncia.

9.7 Apd6s a nomeagdo, o candidato devera apresentar-se para Inspegdao Médica Oficial do IFSULDEMINAS mediante apresenta¢do dos exames médicos exigidos para emissdao do
Atestado de Saude Ocupacional. A relagdo dos exames encontra-se no Anexo V e a Inspegdao Médica devera ocorrer até a data da posse. Poderdo ser solicitados exames adicionais a depender
da fungdo, sexo ou idade dos candidatos.

9.8 Poderdo ter a nomeagdo tornada sem efeito:

a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspecao;

b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢do médica na data agendada;

c) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades relacionadas ao cargo pretendido.

9.9 Apds a Inspegdo Médica Oficial do IFSULDEMINAS o candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagdo do proximo candidato classificado no concurso, para o respectivo
cargo.

9.10 A posse ocorrerd na Reitoria do IFSULDEMINAS, mediante o Reitor ou seu substituto.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Instituigdo.

10.2 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Coordenadoria de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Estagios da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, qualquer alteragdo de endereco ou contato e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

10.3 Os candidatos investidos nos cargos deverdo, sempre que solicitado pela Administragdo, atender a outros campi, inclusive in loco, independentemente do local de sua
lotagdo.

10.4 A critério do IFSULDEMINAS e mediante autorizagdo dos 6rgdaos competentes, os candidatos em lista de espera poderdo ser aproveitados em cargo de Analista em Educacdo,
de que trata o inciso Il, do art. 72-B da Lei n? 15.141/2025, para a mesma Habilitagdo, Especialidade, Classe, Nivel, Remuneracdo e Atribui¢bes, apds a regulamentacdo de que trata o §29,
do art. 79-B da mesma Lei.

10.5 No interesse da Administragdo, o(s) candidato(s) classificado(s) podera(do) ser aproveitado(s) para os demais campi do IFSULDEMINAS e/ou por outras InstituicGes Federais
de Ensino, mediante autorizagdo da PROGEP.

10.6 No caso de ndo aceite de candidato convocado para aproveitamento em outra IFES de que trata o item 10.5, a instituicdo requerente devera seguir a ordem de alternancia
do Anexo VI para novas convocagoes, independente da modalidade de concorréncia.

10.7 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico sdo complementares a este edital.

10.8 O cronograma poderd ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologagdo parcial de resultados, se for o caso.

10.9 O IFSULDEMINAS mantém altos padrées de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e protegdo de dados.
Para tratar de qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informacdo - LAI, Seguranca da Informacdo e em relagdo ao Coédigo de Etica, estamos
a disposicdo no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas
questdes.

10.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS

CLAYTON SILVA MENDES
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Descri¢gdo dos Cargos

Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo IV - Requerimento para Atendimento Especializado
Anexo V - Relagdo de Exames Médicos para a Posse
Anexo VI - Ordem de Nomeagao

Anexo VIl - Requerimento de Isengdo da taxa de inscri¢do
Anexo VIII - Formuldrio Auxiliar da Prova de Titulos

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades

Datas

Publicacdo do edital no DOU

27/07/2026

Periodo para impugnacdo do Edital

até 29/07/2026

Periodo de Inscricdes

31/07 a 20/08/2026

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

até 05/08/2026

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 07/08/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 21/08/2026
Publicacdo da lista preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 27/08/2026
Recurso contra o indeferimento de inscricdo até 28/08/2026
Publicacdo do resultado dos recursos e da lista definitiva das inscricdes 01/09/2026
Disponibilizacdo do Local e Horario de Prova 04/09/2026
Prova Objetiva 13/09/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/09/2026
Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 15/09/2026
Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 05/10/2026
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/10/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva até 06/10/2026
Resultado dos Recursos e Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 13/10/2026
Convocacdo para a Entrega dos Titulos 14/10/2026
Convocagdo para o Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas e para a Avaliagdo dos candidatos inscritos nas vagas 14/10/2026

para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Periodo para Entrega dos Titulos

15 e 16/10/2026

Deficiéncia (PcD)

Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas e para a Avaliagdo dos candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com

24 e 25/10/2026

inscritos nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/10/2026

Resultado Preliminar do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas e para a Avaliagdo dos candidatos inscritos nas vagas 27/10/2026
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 28/10/2026

Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas e para a Avaliagdo dos candidatos 28/10/2026
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Publicacdo do resultado dos recursos e do Resultado Final da Prova de Titulos 30/10/2026

Publicagdo do Resultado Final do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas e para a Avaliagdo dos candidatos inscritos 30/10/2026

nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar do Concurso Publico 30/10/2026

Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico 03/11/2026
Publicacdo do resultado dos recursos e do Resultado Final do Concurso Publico 05/11/2026
Homologac¢do do Resultado Final 06/11/2026

*Datas provdveis, sujeitas a alteragdes, podendo adiantar ou atrasar, dependendo do andamento do concurso. O cronograma ndo exime os candidatos do dever de acompanhar
diariamente as publicagdes na pdagina do concurso na internet.

ANEXO Il - DESCRIGAO DO CARGO

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.
Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente. Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, laudos,
pareceres, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo das Atividades Tipicas do Cargo:

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

- Estudar as condigGes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo,
higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

- Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagGes e locais insalubres e perigosos;

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguran¢a do Trabalho, zelando pela sua observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Segurancga;

- Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-
se de sua qualidade e eficiéncia;

- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissGes e assessorando-lhes o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

- Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas
as doengas do trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigbes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;

- Operar, alimentar e atualizar os sistemas eletronicos de controle dos adicionais ocupacionais da administragdo publica federal;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CODIGO AREA CONTEUDO PROGRAMATICO

LPO Lingua Portuguesa 1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo

textual. 5. Estrutura morfossintatica do periodo. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 7. Redagdo Oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica)

1. Lei n2 8.112/1990 e suas alterages (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais). 2. Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (Regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 3. Lei n?

8.429/1992 e suas alteragdes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa). 4. Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes (Disp&e sobre a estruturagdo
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal). 5. Lei n2

11.892/2008 e suas alteragdes (Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia). 6. Lei n2 7.716/1989 e suas
alteragBes (Define os crimes resultantes de preconceito de raga

LEG Legislagdo aplicada ao servigo publico ou de cor). 7. Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 8. Lei n2 14.540/2023 e suas alterages (Institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento
a0 Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia

Sexual no dmbito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal). 9. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
10. Decreto n 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 11. Decreto n? 12.374/2025 (Dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgéos e pelas entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal,

para avaliacdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatdrio previsto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 1 - Disposi¢es Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.
NR 6 - Equipamentos de protegdo Individual - EPI.

Indicagdo e especificagdo de um Equipamento de Protegdo Individual - EPI. Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas. Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e
dos SESMT. NR 9 - Avaliagdo e controle das Exposigdes
Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. NR 10 - Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade. Medidas de Controle; Medidas de protegdo coletiva; Medidas de prote¢do
individual; Seguranga em instalages elétricas desenergizadas;
Seguranca em instalag@es elétricas energizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores; NR 12 - Seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos. NR 15 -
Atividades e Operagdes Insalubres. NR 16 - Atividades e
Operagdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia e temas afins da Norma. Mobilidrios dos postos de trabalho - caracteristicas, seguranga, ergonomia; Postura no trabalho no uso de mobiliario - mesas,
estages de trabalho e cadeiras - e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho; Condigdes ambientais de trabalho - ruido,
temperatura, velocidade e

umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de mensuragdo; Organizagdo do trabalho - pressupostos basicos -, com abordagem minima na natureza
e contetdo da tarefa, normas de produgéo,
SEG Conhecimentos Especificos metas, jornada, pausas. NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo. NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. NR 23 - Protegdo
contra incéndios e temas afins da Norma. Rotas de fuga e
saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio - tipos, finalidades, recomendag@es de uso, itens de inspecdo, localizagdo e
sinalizagdo; Hidrantes - caracteristicas, finalidade, recomendagdes. NR 24
- CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga. NR 31 - Seguranga e Sadde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. NR 32 -
Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude. NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Normas de Higiene Ocupacional(NHOS): NHO
01 - Avaliagdo Ocupacional ao ruido; NHO 06 - Avaliagdo

Ocupacional ao Calor; NHO 11 - Aval. Ocupac. lluminamento: Ambiente internos de trabalho. Métodos de Andlise de Acidentes de Trabalho: APR - Analise Preliminar de Riscos e Perigos no
ambiente de trabalho. Elaboragéo de Laudos Téc.das Cond.

Ambientais do Trabalho: (LTCAT). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Prevencdo e Combate a Incéndio e Evacuagdo Segura, Riscos em Espagos Coletivos de Emergéncia. Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT. Lei n? 6.514, de 22 de

dezembro de 1977 (Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e dd outras providéncias). Instrugdo Normativa SGP/SEGGG
/ME n? 15, de 16 de marco de 2022.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Eu , RG n2.: , CPF n2.: , candidato(a) inscrito sob ne, , venho requerer a V.Sa.
condi¢Bes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, com base no item 3.10 do edital, para provimento de Cargo Efetivo de Técnico Administrativo em Educacdo, Edital n® 189/2026.
Tipo de Deficiéncia ou Condi¢do Temporaria:

Tipo de recurso ou atendimento necessario:

() Intérprete de Libras () Ledor () Transcritor () Guia-Intérprete () Tempo adicional
(') Acompanhante para amamentagdo ( ) Prova ampliada () Sala Especial
Justificativa:

Anexar atestado ou documento que comprove a condi¢do apresentada e a necessidade de atendimento especializado.
Data / /

Assinatura do Candidato
(pode ser assinatura digital gov.br)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 42 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072700042 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l

*
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ANEXO V

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA A POSSE
Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo

Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fragdes)

Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido drico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)
T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas
VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

PSA (para homens acima de 40 anos)
Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumério de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmoldgico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano

‘ Raio X de tdrax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)
Observagdes importantes:
1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se os laudos desses ndo indicarem alteragdes.
Casos especificos:
Profissionais da area da saude deverdo providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias
Hepatite B
HBsAg
Anti -HBs
Anti -HBc
Hepatite C
‘ Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitoldgico de fezes

Coprocultura

ANEXO VI - ORDEM DE NOMEAGAO

Ordem de Nomeagdo Concorréncia

1 Ampla Concorréncia
2 Pretos e Pardos

3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pretos e Pardos

7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pretos e Pardos
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pretos e Pardos
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena
18 Pretos e Pardos
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
Edital 189/2026
Cargo Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Nome do Candidato
CPE
Data de Nascimento
N2 de Identificacdo Social (NIS)
N2 moradores na residéncia
Renda Familiar Total (R$)

SOLICITA:
Isencdo da taxa de inscri¢do no referido edital, conforme dispde o Decreto n? 6.593/2008, bem como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022, com
renda familiar per capita de até meio saldrio minimo.
DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as san¢des previstas em Lei, caso as informagdes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.
ESTOU CIENTE que a Comissdo do Processo Seletivo podera solicitar apresentagdo de documentagdo complementar a qualquer momento.
Data:
Assinatura do Candidato:
(pode ser assinatura digital gov.br)

ANEXO VIl - FORMULARIO AUXILIAR DA PROVA DE TITULOS

Nome do candidato(a):

Vaga/Area em que concorre:

Item 1 - Titulagdo

n? das paginas Descri¢do do Documento Pontuacdo declarada
Item 2 - Experiéncia Profissional
n? das péginas Descri¢do do Documento Pontuacdo declarada
TOTAL DECLARADO:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 43 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072700043 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




