C. CRFMG

Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE MINAS GERAIS
Rua Rodrigues Caldas, 493 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30.190-120 - Belo Horizonte - MG - https://crfmg.org.br/

TERMO DE REFERENCIA

Concurso Publico CRF/MG n° 01/2026

Contratagdo de institui¢do especializada para o planejamento, a organizago e a execugdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos do quadro de pessoal do CRE/MG

Contratagdo direta — dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021
Processo SEI n° CRFMG26.7.000004702-3

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Descricao

Campo

Orgiio contratante Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais — CRF/MG, autarquia federal criada pela Lei
n® 3.820/1960, com sede em Belo Horizonte/MG

Processo administrativo SEI n° CRFMG26.7.000004702-3

Documentos de instrugdo Portaria n°® 148/2026; DFD n° 118/2026; ETP n° 45/2026; Planilha de Estimativa de Custos;
propostas or¢amentarias coligidas

Objeto (sintese) Contratacdo de instituicdo especializada para o planejamento, a organizacdo e a execucdo do
Concurso Piblico CRF/MG n° 01/2026

Fundamento legal Art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 — contratagdo direta por dispensa de licitagdo

Modelo de remuneragio Risco econdmico ("custo zero"): remuneracdo exclusiva pelas taxas de inscrigdo efetivamente
pagas, comrepasse de 5% da arrecadagdo bruta ao CRF/MG

Regime de execucao Empreitada por preco unitario (por candidato inscrito e pagante, por nivel de escolaridade)

Valor estimado da contrata¢do R$ 320.780,33 (trezentos e vinte mil, setecentos e oitenta reais e trinta e trés centavos) —
documento classificado em separado (item 11)

Vigéncia estimada Da assinatura do contrato até a entrega do acervo documental e a prestagdo de contas final,
estimada em 12 (doze) meses (item 17)

Equipe de planejamento Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 148/2026

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente contratacdo ¢ a prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, execucdo e suporte
técnico-juridico integral do Concurso Piblico CRE/MG n° 01/2026, destinado ao provimento de cargos vagos e que vierem a vagar do
quadro de pessoal do Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais, incluida a formag@o de cadastro de reserva, abrangendo todas as
fases do certame, da elaboragdo do edital de abertura até a entrega do acervo documental e a prestagdo de contas final.

2.2. O certame abrangera os seguintes cargos:

Quadro 1 — Cargos abrangidos pelo certame

Cargo Nivel Requisitos minimos

Assistente Administrativo Médio A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovagdo do CRF/MG



Cargo Nivel Requisitos minimos

Técnico em Contabilidade Técnico A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovagdo do CRF/MG

Técnico em Informatica Técnico A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovagdo do CRE/MG

Advogado Superior A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovacdo do CRE/MG

Analista de Suporte a Gestdo Superior A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovagao do CRF/MG

Analista de Sistemas Superior A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovacdo do CRE/MG

Farmacéutico Fiscal Superior A definir no edital do certame, sob proposta da contratada e
aprovacao do CRF/MG

2.3. O quantitativo de vagas por cargo e os respectivos requisitos de provimento serdo definidos pelo CRF/MG em Portaria Complementar,
na forma do art. 1°, § 1°, da Portaria n° 148/2026, e constardo do edital de abertura do certame, assegurada a formagdo de cadastro de
reserva.

2.4. As avaliagdes obedecerdo, no minimo, a seguinte estrutura, sem prejuizo de ajustes aprovados pelo CRF/MG no edital: prova objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
para os cargos de nivel superior; e avaliagao de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

2.5. As provas serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte/MG, em locais com capacidade, acessibilidade e infraestrutura adequadas, de
responsabilidade da contratada, que deverdo ser submetidos previamente 8 Comissao Organizadora.

2.6. Para fins de dimensionamento, adota-se como referéncia o universo de até 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos, estimativa compativel
com o Ultimo certame realizado pelo CRF/MG, em 2023, que contou com 4.675 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco) inscritos, sem que
tal referéncia configure garantia de receita a contratada (item 9).

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratacdo fundamenta-se nos documentos que integram o Processo SEI n° CRFMG26.7.000004702-3, em especial:

— Portaria n° 148/2026 — autoriza a realizagdo do Concurso Publico n® 01/2026 do CRF/MG e institui a Comissdo de Acompanhamento do
certame;

— DFD n° 118/2026 — formaliza a necessidade da contratagdo de instituicdo brasileira especializada para planejar, organizar e realizar o
certame, com vistas ao provimento de cargos vagos do quadro de pessoal;

— ETP n° 45/2026 — analisa os cenarios de contratagdo e conclui pela adog¢do do modelo de risco econdmico ("custo zero") e pela
contratagdo direta do Instituto IBEST, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021;

— Planilha de Estimativa de Custos e propostas orcamentarias — demonstram a compatibilidade do valor estimado com os precos de
mercado, na forma da IN SEGES/MGI n° 65/2021.

3.2. A realizagao do certame atende ao disposto no art. 37, II, da Constitui¢ao Federal, que condiciona a investidura em cargo ou emprego
publico a aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3.3. A necessidade de provimento decorre da existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal e da demanda por pessoal qualificado para o
desempenho das finalidades institucionais do CRF/MG, com destaque para o cargo de Farmacéutico Fiscal, expressamente contemplado no
planejamento estratégico da autarquia, o que evidencia a essencialidade do certame para o desenvolvimento institucional, nos termos da
orientagdo do TCU (Acordado n° 569/2005-Plenario).

3.4. A elaboragdo deste Termo de Referéncia observa o art. 6°, XXIII, da Lei n° 14.133/2021, e o planejamento da contratagido consolidado
no ETP n° 45/2026, nos termos do art. 18, § 1°, da mesma lei.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA — DISPENSA DE LICITACAO

4.1. A contratacdo dar-se-a por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, desde que sem fins lucrativos e detentora de inquestionavel reputagdo ética e
profissional.

4.2. Atendimento aos requisitos legais e a jurisprudéncia do TCU

4.2.1. O Tribunal de Contas da Unido consolidou, nas Stmulas n® 250 e n° 287, os requisitos para a contratacdo direta de institui¢do
organizadora de concurso publico:

— Simula TCU n® 250 — "a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, somente ¢ admitida nas hipoteses em



que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado";

— Simula TCU n® 287 — "¢ licita a contratagdo de servigo de promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitacdo, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado".

4.2.2. Dessa forma, a habilitagdo da contratada devera comprovar, cumulativamente: (i) natureza de institui¢ao brasileira sem fins lucrativos;
(ii) finalidade estatutaria compativel com o objeto; (iii) inquestionavel reputagdo ética e profissional, comprovada documentalmente
(atestados, referéncias institucionais, certiddes negativas, historico de certames realizados); (iv) nexo efetivo entre o objeto contratado e a
natureza da institui¢do; e (v) compatibilidade dos precos com os de mercado.

4.3. Razio da escolha da instituicfo e justificativa do preco

4.3.1. Na forma do art. 26, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021, a razdo da escolha do fornecedor e a justificativa do preco constam do
ETP n° 45/2026 e da Planilha de Estimativa de Custos, que confrontaram as propostas do Instituto IBEST, da Fundatec e do Consulplan, tanto
no modelo de valor global quanto no modelo de risco econémico.

4.3.2. A proposta do Instituto IBEST, no modelo de risco econdmico, apresentou as menores taxas de inscricdo entre as instituigdes
consultadas (R$ 58,00 para os cargos de nivel médio e técnico e R$ 68,00 para os cargos de nivel superior, contra R$ 69,90 e R$ 99,90 da
Fundatec no mesmo modelo), acrescida do repasse de 5% da arrecadagdo bruta ao CRF/MG, evidenciando a vantajosidade da contratagido
para a Administracdo e para os candidatos.

4.3.3. A compatibilidade com os precos de mercado resta demonstrada pela média aritmética dos or¢amentos coligidos, que apontou valor
estimado de R$ 320.780,33, em conformidade com a IN SEGES/MGI n°® 65/2021.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Considerado o ciclo de vida do objeto, a solugdo abrange o conjunto completo de atividades necessarias a realizagdo do certame,
organizado nas seguintes fases:

5.1.1 Fase 1 — Planejamento e edital: elaboragdo do cronograma detalhado, do plano de trabalho e da minuta do edital de abertura, com
contetidos programaticos, regras de cotas, atendimento especializado e critérios de isen¢do, submetidos a aprovacdo do CRF/MG;

5.2.2. Fase 2 — Divulgacio e inscri¢des: criacdo de sitio eletronico exclusivo do certame, ampla divulgagdo, recebimento das inscri¢des
por meio eletronico, gestio de isengdes, conciliagdo dos pagamentos e publicagdo das listas;

5.2.3. Fase 3 — Elaboracio e logistica das provas: formulacdo de questdes inéditas, revisdo técnica e normativa, impressao sob controle e
sigilo, custodia, transporte com rastreabilidade e distribui¢@o aos locais de aplicagdo em Belo Horizonte/MG;

5.2.4. Fase 4 — Aplicacdo das provas: credenciamento, verificacdo documental, fiscalizacdo de salas, atendimento especializado e registro
de ocorréncias em atas;

5.2.5. Fase 5 — Correcéo e apuracio: leitura optica dos cartdes de respostas com dupla conferéncia, correcdo das provas discursivas por
banca examinadora sob anonimato e apuracdo dos resultados;

5.2.6. Fase 6 — Recursos: recebimento eletronico, analise motivada e decisao fundamentada dos recursos interpostos em todas as etapas;

5.2.7. Fase 7 — Verificacdes complementares: procedimentos de heteroidentificacdo, analise documental de candidatos indigenas e
quilombolas, avaliag@o biopsicossocial de candidatos com deficiéncia e avaliagéo de titulos;

5.2.8. Fase 8 — Resultado e homologacio: publicacdo dos resultados preliminar e definitivo, disponibilizagdo de espelhos e subsidios a
homologagéo pelo CRF/MG;

5.2.9. Fase 9 — Acervo e prestagio de contas: guarda, digitalizagdo e entrega de toda a documentacdo do certame ao CRF/MG, com
prestacdo de contas final da arrecadagéo;

5.9.10. Fase 10 — Suporte técnico-juridico: atendimento a impugnacdes, esclarecimentos, e suporte técnico em eventuais demandas
administrativas e judiciais relacionadas ao certame.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Requisitos técnicos

6.1.1. Comprovagdo de experiéncia na organizacdo e execugdo de certames publicos de natureza analoga, por meio de atestados de
capacidade técnica emitidos por contratantes, preferencialmente ptblicos;

6.1.2. Equipe técnica dedicada ao certame, com coordenador de projeto e profissionais de elaboragdo de provas, logistica, tecnologia da
informagdo e atendimento, identificados em plano de trabalho;

6.1.3. Sistema eletronico de inscrigdes proprio, com disponibilidade continua, escalabilidade para picos de acesso, acessibilidade, emissdo
de meios de pagamento e painel de acompanhamento acessivel a fiscalizacdo;

6.1.4. Capacidade logistica para aplicagdo de provas em Belo Horizonte/MG para o universo estimado de candidatos, com locais acessiveis
e infraestrutura adequada;

6.1.5. Plano de seguranca e sigilo das provas, abrangendo elaboracdo, impressao, embalagem, custddia, transporte, aplicacdo e corre¢do, com
rastreabilidade documentada de cada etapa;

6.1.6. Conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) no tratamento dos dados pessoais dos candidatos;

6.1.7. Canal de atendimento ao candidato (eletronico e telefonico) em dias tteis, durante todo o periodo de vigéncia do certame.

6.2. Requisitos juridicos



6.2.1. Natureza de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel com o art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021;
6.2.2. Inquestionavel reputacéo ética e profissional, comprovada documentalmente;

6.2.3. Regularidade fiscal, trabalhista e econdmico-financeira (arts. 68 a 70 da Lei n° 14.133/2021);

6.2.4. Nao enquadramento nas vedacdes do art. 81 da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Requisitos de conformidade do certame

6.3.1. Observancia da reserva de vagas prevista na Lei n® 15.142/2025, no Decreto n° 12.536/2025 e na IN Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025 (pessoas negras, indigenas e quilombolas), bem como no Decreto n® 9.508/2018 (pessoas com deficiéncia), conforme aplicavel;

6.3.2. Realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo e de avaliagdo biopsicossocial, em consonincia com as instrugdes normativas
federais vigentes;

6.3.3. Previsdo de atendimento especializado no edital, incluidos candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e demais hipoteses legais;

6.3.4. Defini¢do de critérios de isengdo da taxa de inscri¢do no edital, cujo 6nus financeiro correra por conta da contratada.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Regime de execucio

7.1.1. O objeto sera executado sob o regime de empreitada por preco unitario, remunerado por candidato efetivamente inscrito e com
pagamento confirmado, por nivel de escolaridade, nos termos do item 9, assumindo a contratada a integralidade dos custos e dos riscos
operacionais e econdmicos do certame.

7.2. Especificacdes das fases de execuciio

7.2.1. Fase 1 — Planejamento e edital. A contratada apresentara, em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, plano de trabalho com
cronograma detalhado, matriz de responsabilidades e plano de comunicagao. Elaborara a minuta integral do edital de abertura, com contetidos
programaticos por cargo, estrutura das avaliagdes, critérios de classificacdo e desempate, regras de cotas e de atendimento especializado,
critérios de isengdo e regras de recursos, submetendo-a a aprovagdo do CRF/MG, a quem competira a publicagio oficial do edital.

7.2.2. Fase 2 — Divulgagdo e inscricdes. A contratada mantera sitio eletronico exclusivo do certame, com todas as informacdes,
comunicados e publicagdes oficiais das etapas, e promovera a ampla divulgagdo do certame. As inscri¢des serdo exclusivamente eletronicas,
commeios de pagamento ageis, confirmagdo automatizada e painel de acompanhamento em tempo real disponivel a fiscalizagdo. A contratada
analisara os pedidos de isengdo de taxa e de atendimento especializado, publicando listas de deferimento e indeferimento motivadas, com
prazo recursal.

7.2.3. Fase 3 — Elaboragdo e logistica das provas. As questdes serdo inéditas, elaboradas por profissionais habilitados e sigilosamente
selecionados, com revisdo técnica, normativa e ortografica. A impressdo ocorrera em ambiente controlado, com lacres, envelopes
individualizados, custddia em local seguro e transporte com rastreabilidade e seguro, até a distribui¢do nos locais de prova. A escolha dos
locais observara capacidade, acessibilidade, mobiliario adequado e condi¢des de seguranca, mediante relatorio de vistoria.

7.2.4. Fase 4 — Aplicacdo das provas. A contratada designara coordenadores de local, fiscais de sala e equipe de apoio em quantitativo
suficiente, promovera o credenciamento com verificagdo documental, garantira o atendimento especializado e lavrara atas de ocorréncias,
incluidos casos de fraude, que serdo imediatamente comunicados ao CRF/MG.

7.2.5. Fase 5 — Correcdo e apuragdo. Os cartdes de respostas serdo processados por leitura dptica com dupla conferéncia e trilha de
auditoria. As provas discursivas serdo corrigidas por banca examinadora com grade de corre¢do previamente aprovada, preservado o
anonimato dos candidatos. Os resultados de cada etapa serdo publicados no sitio do certame, com prazos recursais.

7.2.6. Fase 6 — Recursos. Os recursos serdo interpostos exclusivamente por meio eletrdnico e analisados de forma motivada, por instancia
diversa da que elaborou o ato impugnado, com decisdes fundamentadas e publicagdo dos resultados.

7.2.7. Fase 7 — Verificagdes complementares. A contratada estruturara e executara: (i) comissao de heteroidentificagdo para os candidatos
negros; (ii) analise documental dos candidatos indigenas e quilombolas; (iii) avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar; e (iv) avalia¢do de titulos dos candidatos de nivel superior, conforme critérios do edital, todos
com prazos e decisdes recursais.

7.2.8. Fase 8 — Resultado e homologacdo. Apuradas todas as etapas e decididos os recursos, a contratada publicara o resultado final,
disponibilizara espelhos de avaliagdo aos candidatos e remetera ao CRF/MG a documenta¢do necessaria a homologagdo do certame, ato
privativo da Administragdo.

7.2.9. Fase 9 — Acervo e prestacdo de contas. Toda a documentagdo do certame, fisica e digital, sera guardada com seguranca pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos e entregue ao CRF/MG, em midia digital indexada, no prazo de até 90 (noventa) dias da homologagéo, juntamente
com a prestacdo de contas final da arrecadacdo (item9).

7.2.10. Fase 10 — Suporte técnico-juridico. A contratada prestara suporte técnico em impugnacdes administrativas e em eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame, incluida a disponibilizagcdo de documentos, informagdes e pareceres técnicos, sem custo adicional.

7.3. Cronograma de referéncia

Quadro 2 — Cronograma macro de referéncia (D = assinatura do contrato; E = publicagdo do edital)

Marco Prazo estimado



Marco Prazo estimado

Assinatura do contrato e designagdo dos fiscais D

Entrega do plano de trabalho e cronograma detalhado D + 15 dias

Entrega da minuta do edital de abertura D + 30 dias

Publicagdo do edital e abertura das inscri¢des E (apos aprovagao pelo CRF/MG)
Encerramento das inscri¢des E +45 dias

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas aproximadamente D + 110 dias
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas até 30 dias apo6s a aplicagdo
Verificagdes complementares e avaliagao de titulos até 90 dias apo6s a aplicagdo
Resultado final e subsidios a homologagao até 150 dias apds a aplicagdo
Entrega do acervo digital e prestagdo de contas final até 90 dias apds a homologagao

7.3.1. O cronograma definitivo constara do plano de trabalho e do edital, podendo ser ajustado por necessidade da Administragcdo ou por
decisdo judicial, mediante comunicagio formal, sem geragdo de 6nus adicional ao CRF/MG.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por fiscais técnico e administrativo, designados por ato do Presidente do
CRF/MG, nos termos do art. 104 da Lei n° 14.133/2021, com o suporte da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico (Portaria n°
148/2026).

8.2. A fiscalizagdo atuara, no minimo, sobre: (i) o cumprimento do cronograma e das especificagdes deste Termo de Referéncia; (ii) a
seguranga e o sigilo das provas; (iii) a arrecadag@o das taxas de inscrigdo, com acesso irrestrito e em tempo real ao painel de inscrigdes e
aos relatdrios de conciliagdo; e (iv) o registro das ocorréncias no processo administrativo eletronico.

8.3. Serdo realizadas reunides periddicas de acompanhamento, com ata registrada, e reunides extraordinirias sempre que necessario.
Incidentes relevantes deverao ser comunicados pela contratada em até 24 (vinte e quatro) horas.

8.4. O acompanhamento pela fiscalizacdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela execugdo do objeto, nos termos do art.
104, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

8.5. Indicadores minimos de desempenho: cumprimento dos marcos do cronograma; auséncia de incidentes de seguranca ou quebra de sigilo;
prazo de resposta ao candidato; tempestividade das publicagdes; e integridade da prestacdo de contas da arrecadacgao.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
9.1. Modelo de remunera¢ao — risco econdmico ("'custo zero')

9.1.1. A contratacdo ndo demandara qualquer desembolso or¢amentario pelo CRF/MG. A remuneracgao da contratada dar-se-a exclusivamente
pelo produto do nimero de candidatos efetivamente inscritos e com pagamento confirmado pelos valores das taxas de inscri¢do fixadas no
edital, observados os limites deste item.

9.1.2. As taxas de inscri¢@o sdo as seguintes, conforme proposta acostada aos autos:

Quadro 3 — Valores das taxas de inscrigdo

Nivel dos cargos Valor da taxa de inscri¢cao
Nivel médio e nivel técnico R$ 58,00 (cinquenta e oito reais)
Nivel superior RS 68,00 (sessenta e oito reais)

9.2. Repasse institucional ao CRF/MG

9.2.1. A contratada repassara ao CRF/MG o percentual de 5% (cinco por cento) da arrecadagdo bruta das taxas de inscri¢do efetivamente
pagas, em até 30 (trinta) dias contados da homologacédo do certame, mediante demonstrativo de conciliagdo aprovado pela fiscalizagao.

9.3. Teto de remuneracio e destinaciio do excedente

9.3.1. A remuneragao total da contratada fica limitada ao valor estimado da contratagido, de R$ 320.780,33 (trezentos e vinte mil, setecentos e
oitenta reais e trinta e trés centavos).



9.3.2. Eventual excedente de arrecadagdo, apurado na conciliag@o final, que ultrapasse o teto de remuneracdo sera recolhido integralmente ao
CRF/MG, em até 30 (trinta) dias da homologacdo, em atendimento a orientagdo do TCU quanto aos contratos remunerados por taxas de
inscri¢do (Acorddo n° 2.149/2006 e paradigma do CNJ no PCA n° 0005714-09.2016.2.00.0000).

9.4. Transparéncia e controle da arrecadacio

9.4.1. A contratada disponibilizara a fiscalizagdo acesso irrestrito, em tempo real, ao sistema de inscrigdes e aos dados de arrecadagdo, e
entregara relatorios de conciliagdo bancaria ao encerramento de cada fase relevante (isengdes, inscri¢cdes, confirmagdo de pagamentos e
resultado final).

9.4.2. Faculta-se ao CRF/MG, a qualquer tempo e por decisdo fundamentada, determinar que a arrecadacdo das taxas de inscrigdo seja
efetuada diretamente em conta bancéaria de sua titularidade, hipotese em que os valores devidos a contratada serdo repassados apds a
conciliag@o e o atesto da fiscalizago, preservados o repasse institucional e o teto de remuneracdo. Essa faculdade alinha a contratagdo a
Sumula TCU n° 214 e aos Acordaos TCU n° 831/2013 e n° 1.618/2018, que tratam do carater publico da receita das taxas de inscrigdo e do
seu registro no orgamento da entidade.

9.4.3. O CRF/MG promovera o registro contabil e orcamentario da receita e da despesa do certame, em observancia ao principio da
universalidade or¢amentaria (Acérddo TCU n°® 1.339/2010-Primeira Camara).

9.4.4. Encerrado o certame, a contratada apresentara prestacdo de contas final da arrecadacdo, em até 60 (sessenta) dias da homologacao,
com demonstrativo de inscritos, isentos, pagantes, estornos, valores por nivel, repasse institucional e excedente, sujeita a auditoria pelo
CRF/MG e pelo orgao de controle competente.

9.5. Assuncio integral do risco econdomico

9.5.1. A contratada arcara com todos os custos do certame, incluidos elaboragdo e revisdo de provas, impressdo, custddia, transporte,
locagdes, pessoal, tecnologia, divulgacao, corre¢do, comissdes de verificagdo, atendimento, sitio eletronico e suporte técnico-juridico.

9.5.2. A eventual insuficiéncia do nimero de inscritos pagantes em relagdo as estimativas ndo gerara direito a complementagio, reequilibrio
econdmico-financeiro, reajuste de taxas ou suspensdo da execugdo, obrigando-se a contratada a concluir integralmente o certame com a
mesma qualidade e seguranca, qualquer que seja o montante arrecadado.

9.6. Isencdes, estornos e vedacdes

9.6.1. As isengdes de taxa previstas no edital correrdo por conta exclusiva da contratada, sem qualquer compensacgio pelo CRF/MG.

9.6.2. Os estornos e devolugdes devidos a candidatos serdo processados pela contratada, as suas expensas, e demonstrados na conciliagao.
9.6.3. E vedada a cobranga de quaisquer valores adicionais dos candidatos niio previstos expressamente no edital.

9.6.4. Os tributos incidentes sobre a remuneracdo da contratada correrdo por sua conta, sem repercussdo sobre os valores das taxas de
inscrigao.

10. DAS FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Tratando-se de contratagdo direta por dispensa de licitacdo, a selecdo do fornecedor observa o procedimento do art. 92 da Lei n°
14.133/2021, com habilitagdo nos termos do art. 76, § 1°, mediante a apresentagdo dos documentos previstos nos arts. 62 a 70 da mesma lei.

10.1. Habilitagdo juridica

10.1.1. Estatuto social e atos constitutivos registrados, comprovando a natureza de institui¢do brasileira sem fins lucrativos e a finalidade
estatutaria compativel com o art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021;

10.1.2. Comprovagdo da diretoria em exercicio ¢ da sede;

10.1.3. Documentagdo comprobatoria da inquestionavel reputacdo ética e profissional, incluidas referéncias institucionais, relagdo de
certames realizados e certiddes negativas de inidoneidade e impedimento (CEIS/CNEP e CEAF).

10.2. Qualifica¢io técnica

10.2.1. Atestados de capacidade técnica que comprovem a organizagdo e a execugdo de certames publicos de natureza analoga, emitidos por
contratantes, preferencialmente publicos;

10.2.2. Relagao da equipe técnica que sera dedicada ao certame, com as respectivas qualificagdes;

10.2.3. Experiéncia comprovada em concursos semehantes (concurso para aurtarquias federais, concursos para mais de 5.000 candidatos).

10.3. Regularidade fiscal e trabalhista

10.3.1. Certiddes negativas de débitos federais (CND), do FGTS (CRF), de débitos trabalhistas (CNDT) e, quando exigivel, estaduais,
validas na data da apresentagdo;

10.3.2. Prova de inexisténcia de pedido de faléncia, recuperagdo judicial ou insolvéncia, por certiddo dos distribuidores competentes.

10.4. Qualificacio econémico-financeira

10.4.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, registrados na Junta Comercial quando exigido, comprovando
capacidade de sustentag@o do risco econdmico do modelo adotado.



10.5. A habilitagdo podera ser complementada ou substituida por registro cadastral, na forma do art. 86 da Lei n° 14.133/2021, e os
documentos poderdo ser substituidos por declaragdes nos termos do art. 69, caput, da mesma lei.

11. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 320.780,33 (trezentos e vinte mil, setecentos e oitenta reais e trinta e trés centavos), apurado
pela média aritmética dos or¢amentos coligidos junto as institui¢des Instituto IBEST (R$ 315.000,00), Fundatec (R$ 323.341,00) e
Consulplan (por candidato), na forma da IN SEGES/MGI n° 65/2021.

11.2. A memoria de célculo, os pregos unitarios referenciais e os documentos de suporte integram a Planilha de Estimativa de Custos, que
constitui documento separado e classificado, nos termos do art. 6°, XXIII, "i", da Lei n® 14.133/2021.

11.3. No modelo de risco econémico adotado, o valor estimado constitui referéncia contabil e teto de remuneracdo da contratada (item 9.3),
sem impacto de desembolso para o CRF/MG.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A contratagdo no modelo de risco econdmico ndo gera empenho nem despesa orgamentaria para o CRF/MG, sendo a remuneragdo da
contratada integralmente custeada pelas taxas de inscricao.

12.2. O CRF/MG mantém dotagdo orcamentaria propria de salvaguarda, conforme registrado no ETP n°® 45/2026, apta a atender eventuais
obrigacdes legais ou judiciais relacionadas ao certame, de modo que a execucdo do objeto ndo depende da arrecadacdo das taxas de
inscri¢@o, em atencdo a orientagdo do TCU (Acordao n°® 2.354/2007).

12.3. A receita e a despesa do certame serao registradas no orgamento e na contabilidade do CRF/MG, conforme item 9.4.3.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar o objeto em estrita conformidade com este Termo de Referéncia, com o edital do certame e com a legislacdo aplicavel,
respondendo integralmente pela qualidade, seguranga e tempestividade dos servigos;

13.2 Apresentar plano de trabalho, cronograma detalhado e minuta do edital nos prazos do item 7;

13.3. Manter sigilo absoluto sobre provas, questdes, gabaritos, listas e dados do certame, firmando termo de confidencialidade proprio e de
todos os envolvidos;

13.4. Elaborar questdes inéditas e garantir a seguranga fisica e logica de todo o acervo, com rastreabilidade documentada;

13.5. Manter sitio eletronico exclusivo do certame e canal de atendimento ao candidato, publicando tempestivamente todos os atos das etapas;
13.6. Disponibilizar a fiscalizagdo acesso irrestrito ao sistema de inscri¢des, aos dados de arrecadagdo e as conciliagdes bancarias;

13.7. Efetuar o repasse institucional de 5% e o recolhimento do excedente acima do teto de remunerag@o, nos prazos do item 9;

13.8. Estruturar e executar as verificagdes de heteroidentificacdo, analise documental, avaliag@o biopsicossocial e avaliag@o de titulos, com
equipes qualificadas;

13.9. Comunicar incidentes relevantes a fiscalizagdo em até 24 (vinte e quatro) horas;
13.10. Prestar suporte técnico em impugnac¢des administrativas e demandas judiciais, sem custo adicional;

13.11. Guardar a documentagdo do certame pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos e entregar o acervo digital indexado ao CRF/MG, com a
prestagdo de contas final;

13.12. Assumir integralmente os custos e os riscos econdmicos do certame, concluindo-o independentemente do montante arrecadado;

13.13. Observar a legislacdo trabalhista, previdencidria e de seguranca do trabalho quanto a seu pessoal, que ndo criara vinculo com o
CRF/MG;

13.14. Cumprir a LGPD no tratamento dos dados pessoais dos candidatos, adotando medidas técnicas e administrativas de protecao;

13.15 Manter, durante toda a vigéncia, as condigdes de habilitagdo exigidas no item 10.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Designar fiscais técnico e administrativo para o acompanhamento da execugao contratual;

14.2. Definir, por Portaria Complementar, o quantitativo de vagas por cargo e os requisitos de provimento, e aprovar a minuta do edital de
abertura;

14.3. Promover a publicagdo oficial do edital e dos atos de competéncia da Administragao;

14.4. Homologar o resultado final do certame, ato privativo da Administragao;

14.5. Exercer a fiscaliza¢do prevista no item 8 e deliberar sobre os atestos e a prestacdo de contas da arrecadagio;
14.6. Registrar contabil e orcamentariamente a receita e a despesa do certame;

14.7. Prestar a contratada as informagdes institucionais necessarias a execugdo do objeto, inclusive contetidos de referéncia para a
elaboragdo das provas, quando solicitado.

14.2. A Contratante podera realizar auditorias em qualquer etapa da execugdo contratual, inclusive inspe¢des presenciais no parque grafico,
centro de processamento de dados, ambiente de impressdo, logistica de transporte e demais instalagdes relacionadas ao concurso,
independentemente de aviso prévio, assegurado o dever de sigilo.



15. DO SIGILO, DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. A contratada e todos os seus prepostos firmardo termo de confidencialidade e manterdo sigilo sobre todo o contetido do certame, em
especial questdes, gabaritos, critérios de corregao, listas de classificacdo e dados pessoais dos candidatos.

15.2. O tratamento de dados pessoais observara a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), limitando-se as finalidades do certame, com medidas técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos e incidentes, que serdo comunicados de imediato ao
CRF/MG e, quando cabivel, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

15.3. Ao término do certame e cumpridos os prazos de guarda legal, os dados pessoais serdo eliminados ou anonimizados, mediante termo de
descarte aprovado pelo CRF/MG, ressalvadas as hipdteses legais de conservagao.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Vedada a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto, em razio do carater intuitu personae da contratagdo direta fundada no art. 75, XV,
da Lei n° 14.133/2021.

16.2. Admite-se a contratacdo, pela contratada, de fornecedores de servigos meramente instrumentais e acessorios (como locagdo de espacos
e vigilancia patrimonial), mediante comunicacdo prévia a fiscalizagdo, permanecendo a contratada integralmente responsavel por tais
servigos, inclusive quanto a seguranga e ao sigilo do certame.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1. O contrato vigorara da data de sua assinatura até a entrega do acervo documental e a aprovagdo da prestagdo de contas final, com prazo
estimado de 12 (doze) meses, prorrogavel pelo periodo necessario a conclusdo do certame e de suas pendéncias, inclusive recursais e
judiciais.

17.2. A validade do concurso publico sera fixada no edital do certame, observada a legislagdo aplicavel.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento das obriga¢des contratuais sujeitard a contratada as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

Quadro 4 — Sancées aplicaveis

Sancio Hipoteses e parametros
Adverténcia Descumprimento de obriga¢des de menor gravidade ou potencial lesivo
Multa Inexecugdo total ou parcial do objeto; infrac@o a clausulas de prazo, sigilo, seguranga,

repasse e prestagdo de contas — percentual incidente sobre o valor do contrato, nos
limites do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das perdas e danos

Suspensdo temporaria de licitar e impedimento Descumprimento grave de obrigacgdes, nos prazos do art. 157 da Lei n° 14.133/2021
de contratar

Declaragio de inidoneidade Hipoteses do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, com eficacia erga omnes

18.2. A quebra de sigilo ou de seguranca das provas, a fraude ou a comprovada perda de credibilidade do certame facultardo a rescisdo
unilateral imediata, com aplicagdo das sancdes cabiveis e a responsabilizagdo por perdas e danos, incluidos os valores devidos a candidatos.

19. DA RESCISAO

19.1. O contrato podera ser rescindido nas hipoteses dos arts. 137 a 140 da Lei n° 14.133/2021: unilateralmente pela Administragdo ou pela
contratada, de comum acordo ou por decisdo judicial.

19.2. Em qualquer hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato, a contratada obriga-se a: (i) entregar integralmente ao CRF/MG todo o
acervo documental, fisico e digital, do certame; (ii) prestar contas da arrecadagdo até a data da extingdo; e (iii) restituir aos candidatos os
valores devidos emrazio de cancelamento por fato que lhe seja imputavel, sem prejuizo das sangdes e das perdas e danos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O extrato do contrato serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma dos arts. 93 e 94 da Lei n°
14.133/2021.

20.2. E vedada a participagiio, na execugdo do objeto, de servidor ou empregado do CRF/MG que possua vinculo com a contratada,
observado o art. 9° da Lei n° 14.133/2021.

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, ouvidos os fiscais do contrato, com fundamento na Lei n° 14.133/2021, na
legislacdo de concursos ptblicos, no edital do certame e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

20.4. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir as controvérsias oriundas do contrato.

21. DOS ANEXOS



2.1.1 Anexo I — Minuta do contrato.

Equipe de Planejamento da Contratacio

Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico — Portaria n® 148/2026

ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI CELEBRAM CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE MINAS GERAIS - CRF/MG ¢ o
11118 11010 RO TSR R

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE MINAS GERAIS - CRF/MG, autarquia publica, criado pela Lei n° 3.820/60, com sede na
Rua Rodrigues Caldas, 493 - Bairro Santo Agostnho, Belo Horizonte/MG, CEP 30.190-120,000, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
17.203.837/0001-30, neste ato representado por sua Presidente, Fabiana Cristina da Silveira, brasileira, farmacéutica, inscrita no CPF n°
XXX.XXX.XXx-XX, portadora da Carteira de Identidade n° x.xxx.xxx SSP-MG doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o
..................................................................... , organizacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX XXXX, COM 10CAlIZAA N0 ENACTEECO ....ocvviieiieiiiiiiiciie ettt ettt ettt vttt et e e bt eveebeeabeesaeeabeesseeaseesseeaseesseeaseesseensesssesssens , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxX, portador da Carteira de Identidade n°
XXKXKXXKKKKXKKKKX € CPF 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Setor de Compras e
Licitagdes SEI n° CRFMG26.7.000004702-3 e em observancia as disposigdes do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, bem como nas
condicdes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e na Proposta da Contratada, resolvem celebrar o presente
Termo de CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a prestacdo de servico ndo continuado de empresa especializada em organizacdo, planejamento e
realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos do quadro de pessoal permanente
do CRF/MG, conforme condi¢des, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no ETP, no Termo de Referéncia e na Proposta da
CONTRATADA, todos partes integrantes deste instrumento, como se nele transcrito estivessem.

1.2. Vinculam esta contrata¢do, independente de transcricao:
1.2.1. O Estudo Técnico Preliminar;

1.2.2. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 105 da Lei n°
14.133/21.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual e os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto estdo discriminados no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. A Contratada devera apresentar para aprovacdo da Comissdo Organizadora do Concurso, cronograma detalhado, contendo todas as
etapas descritas abaixo:

a) Publica¢do do Edital de Abertura;

b) Periodo de Inscricdo;

¢) Periodo de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo;

d) Edital de Deferimento das Isengdes;

e) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Isencdes;
f) Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso;

g) Prazo de Pagamento dos Boletos;

h) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

1) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Inscrigdes;
j) Edital de Deferimento das Inscri¢cdes por Recurso;

k) Divulgagdo do Local de Prova;

1) Aplicagdo das Provas Objetivas e de Redagao;

m) Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes;

n) Prazo de Recursos contra Gabarito das Provas Objetivas;
o) Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra o Gabarito das Provas Objetivas;



p) Edital de Classificagdo Definitivo das Provas Objetivas;

q) Divulgacdo do Resultado Preliminar das Redacdes;

r) Prazo para Recursos contra Resultado Preliminar das Redagdes;

s) Edital de Resultado Definitivo das Redagdes;

t) Edital com Resultado Final;

u) Homologacdo do Resultado.

3.3. Depois de aprovado, quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades, deverdo ser comunicadas imediatamente & Comissdo
Organizadora do Concurso.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO
4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por preco global compreendem coordenacio, planejamento, execugdo, recrutamento
de mio-de-obra especializada, atendimento e analise dos resultados obtidos, de maneira clara e com ampla divulgacdo de todas as etapas do
concurso, exceto as publicagdes oficiais, incluidos os encargos e impostos e serdo cobertas com a cobranga das taxas de inscrigdo, a razio de
R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para o cargo de nivel médio e R$ 68,00 (sessenta e oito) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. A contratada repassara ao CRF/MG o percentual de 5% (cinco por cento) da arrecadag@o bruta das taxas de inscri¢do efetivamente
pagas, em até 30 (trinta) dias contados da homologacédo do certame, mediante demonstrativo de conciliagdo aprovado pela fiscalizagao.

5.2. O repasse dos valores destinados ao CRF/MGsera com base nas inscri¢des efetivamente pagas. As isengdes legais concedidas, em
conformidade com a legislacdo vigente, ndo serdo computadas na base de céalculo do repasse.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, despesas com
locomogdo, hospedagem, transporte, alimentag@o e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos em clausula especifica do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os valores unitarios por inscri¢do inicialmente estabelecidos sdo fixos e irreajustaveis, considerando que a execucdo do contrato ndo
ultrapassara o periodo de 12 meses.

7.2. Tendo em vista a inexisténcia de prorrogacdo contratual, ndo havera aplicagdo de reajuste sobre os valores estabelecidos no contrato.
7.3. Caso, por qualquer motivo excepcional e devidamente justificado, a execucdo do contrato ultrapasse o periodo de 12 meses, as partes
deverdo disciplinar a questdo, observando a legislagdo vigente.

7.4. Esta clausula atende as exigéncias da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da observancia de eventuais normas futuras sobre o tema.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo licitante vencedor, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal.

8.7 Fornecer a CONTRATADA, documentos, informagdes e demais elementos, necessarios a boa execugdo do presente contrato.

8.8. Providenciar as publicagdes oficiais, em formato de extrato dos editais.

8.9. Aprovar os locais selecionados pela Contratada para aplicag@o das provas e os editais.

8.10. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no ETP, Termo de Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

9.2. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, do ETP e de sua proposta, com a alocag@o do pessoal necessario
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para a
perfeita execucdo contratual;

9.3. Elaborar o Edital de divulgacdo do concurso e o Edital de Homologacao do certame.

9.4. Submeter a apreciag@o e aprovagdo da Comissdo Organizadora do Concurso do CONTRATANTE, a minuta do Edital de abertura do
Concurso Publico, seus editais retificadores, ou quaisquer outros editais que estabelecam ou modifiquem regras do certame e o edital de



resultado final do concurso;

9.5. O extrato do Edital sera elaborado e divulgado pela CONTRATADA nos jornais de grande circulagdo e na internet. Todas as
publicagdes comerciais ficam a cargo da CONTRATADA, e as oficiais a cargo do CONTRATANTE.

9.6. Os conteudos de divulgagdo relacionados no Edital elaborado pela CONTRATADA, bem como links e demais informa¢des acerca do
concurso publico serdo divulgados pelo CRF/MG em seu site, sendo a publicagdo no sitio eletronico institucional do CRF/MG encargo da
CONTRATANTE;

9.7. Elaborar as minutas de avisos e extratos a serem publicados em jornal de circulagdo e no Diario Oficial da Unido, submeter a aprovacio
da Comisséo Organizadora do Concurso do Contratante, e criar e imprimir os cartazes para divulgagao do certame;

9.8. Divulgar o concurso na sua pagina eletronica, disponibilizando os editais ¢ todos os comunicados pertinentes em links especificos.
Disponibilizar, também, sistema de busca para que os candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagdo das provas e as suas
notas/classificacdes ao final do concurso;

9.9. Disponibilizar em sua pagina eletronica, local para que o candidato possa realizar a inscri¢do, com a emanagao de boleto bancario com
codigo de barras para pagamento da taxa de inscri¢ao;

9.10. Deverao ser aplicados os critérios de isencdo legalmente previstos nas hipoteses elencadas pelas normas de regéncia. Aos candidatos
ndo homologados sera dado prazo para recurso.

9.11. A CONTRATADA devera disponibilizar no sitio oficial do concurso consulta individual as informagdes de interesse do candidato,
disponibilizando a imagem dos cartdes que comprovam a inscrig¢ao.

9.12. Durante o cronograma de realizacdo do Concurso, a CONTRATADA mantera servigos de atendimento via telefone e via e-mail
(contatos indicados no sitio eletronico oficial da CONTRATADA), para informagdes aos candidatos, e sera responsavel pelo envio de e-
mails meramente informativos com avisos e comunicados pertinentes ao certame, relativamente quanto ao deferimento e indeferimento de
inscrigoes, local, data e horario da prova objetiva, n® de inscrigdo e outras informagdes pertinentes;

9.13. A CONTRATADA devera utilizar sistema proprio de processamento eletronico para os candidatos realizarem as inscrigdes e
solicitarem as isengdes, remetendo via sistema eletronico, quando pertinente, as devidas comprovagdes de enquadramento nas hipoteses de
isencdo das taxas de inscrigdo, e compor o cadastro geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a produgéo.

9.14. Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrigdo por meio de senha de acesso aos dados.

9.15. Homologar e indeferir as inscrigdes dos candidatos, a partir das condi¢des e das datas estipuladas no Edital de Concurso Publico;

9.16. Selecionar e locar os locais de aplicacdo das provas que deverdo possuir infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo
fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas e pela alocacdo de recursos humanos e materiais necessarios;

9.16.1. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas zonas centrais do Distrito Federal;
9.17. A CONTRATADA garante elaboracdo de questdes das provas por meio da contratagdo de professores que compordo as bancas
examinadoras. As provas deverdo ter questdes de conhecimentos basicos e especificos inéditas e exclusivas de multipla escolha e que
poderdo ser diagramadas em formato randomico, conferindo maior seguranca a aplicagdo, abrangendo a capacidade de compreensdo,
aplicagdo, analise e sintese;

9.17.1 Designar pessoas com experiéncia e expertise para compor as Bancas Examinadoras, assegurando o absoluto sigilo quanto ao
conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

9.18. A impressdo de todos os Formularios, Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Manuais de Aplicagdo, Editais e demais documentos
acessorios devera ocorrer em impressoras de alto desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade;

9.19. Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do Concurso Publico, garantindo um quantitativo de impressdo extra, cautelar, ao nimero de candidatos envolvidos, e ainda os
funcionarios cumprirdo determinag@o de segurancga exigida pela instituigao;

9.20. Responsabilizar-se pela impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte ¢ corre¢ao das provas e dos cartdes-resposta,
garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos funcionarios envolvidos diretamente no concurso, a fim
de preservar o sigilo necessario;

9.21. A CONTRATADA devera possuir Parque Grafico e de Produgio proprio, ou Parque Grafico e de Producéo pelo qual sera responsavel,
assumindo que este sera inviolavel e monitorado, com os mais rigidos e modernos equipamentos de seguranca;

9.22. Responsabilizar por toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliacdo, até o destino final, bem como a guarda
de todo o material necessario;

9.23. Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletronica e/ou telefonica, para sanar as dividas dos candidatos em tempo habil, de
forma a ndo comprometer a participagdo desses no concurso, solucionando problemas relativos a sua inscricdo e prestando informagdes
gerais de interesse do candidato.

9.24. A CONTRATADA devera criar campo na ficha de inscri¢do para que o candidato possa solicitar condi¢do especial necessaria.

9.25. A CONTRATADA deve receber as solicitagdes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo critérios
de legalidade, viabilidade e razoabilidade;

9.26. Sendo deferidas as solicitagdes de condigdes especiais, a banca devera providenciar a confec¢do de provas distintas, se necessario,
providenciando os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas;

9.27. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela identificacdo dos candidatos no dia da prova;

9.28. Disponibilizar no minimo 2 (dois) fiscais por cada sala. Os pertences dos candidatos deverdo ser lacrados em sacos especificos. Na
entrada e saida dos banheiros, havera a inspe¢do com detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis fraudes por meio
eletronico;

9.29. Disponibilizar, treinar e capacitar supervisores e coordenadores para trabalharem no processo seletivo;

9.30. Os gabaritos das provas serdo divulgados em até 24 horas da realizagdo das provas no respectivo enderego eletrénico da
CONTRATADA, ou conforme cronograma no edital, para recebimento posterior dos recursos administrativos, conforme previstos no Edital.
9.31. As provas serdo corrigidas através de leitura otica dos Cartdes de Respostas a partir do gabarito disponibilizado e os resultados serdo
publicados com a lista de notas, permitindo prazo recursal;

9.32. A CONTRATADA disponibilizara aos candidatos a possibilidade de interpor recursos eletronicos, bem como devera receber, analisar
e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital de Abertura apresentados pelos candidatos, disponibilizando
o resultado dos mesmos aos interessados e, encaminhar, se solicitado, tais resultados ao Contratante;

9.33. Encaminhar o resultado do concurso para a Contratante, apos a devida analise dos recursos, respeitando os critérios de classificagdo e
desempate especificados no Edital de Abertura. Serdo emitidas relagdes, por meio eletronico, em ordem de classificagdo dos candidatos,
contendo o cargo, o nimero de inscri¢do, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo de 2 (dois) dias antes da
publicacdo oficial. Esta lista devera obedecer as especificagdes do Edital de Abertura.

9.34. Nas datas previstas no cronograma, sera divulgada a classificag@o final dos candidatos aprovados, apos a divulgacdo dos gabaritos
oficiais, notas finais e realizagdo de sorteio ptblico para desempate dos candidatos, se for o caso.



9.34.1. Sera encaminhado a0 CONTRATANTE o resultado final do certame contendo todos os aprovados classificados e reprovados com sua
respectiva ordem de classificagao.

9.35. Esta divulgacio sera feita no enderego eletronico da CONTRATADA que mantera todas as informagdes referentes ao Concurso Publico
disponiveis em seu sitio eletronico, no minimo durante o periodo de validade do certame.

9.36. O CONTRATADO encaminhard a CONTRATANTE, por meio eletronico, todos os dados do processo em até 30 dias apds a
homologacado do certame;

9.37. Sera encaminhado ao CONTRATANTE o resultado final do certame contendo todos os aprovados classificados e reprovados com sua
respectiva ordem de classificagdo, conforme descrito no item 6.59 do Termo de Referéncia.

9.38. Fica convencionado que os dados de contato dos candidatos classificados somente serdo fornecidos ao CONTRATANTE apods a
homologacdo do certame.

9.39. A CONTRATADA devera responsabilizar-se, através de seu departamento juridico, pelo envio das informagdes necessarias a
confecg¢@o de respostas as agdes extrajudiciais e judiciais eventualmente intentadas em desfavor do CRF/MG, e que tenham como objeto,
estritamente, as fases de sua responsabilidade na execucdo do concurso publico;

9.40. O CONTRATADO armazenara em formato digital os formularios de inscrigdo, os Cartdes de Respostas, as folhas de frequéncia, as atas
de salas, identificacdes biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas
aplicadas no Concurso pelo prazo de 2 (dois) anos apds a homologagdo do concurso e caso o contratante deseje armazenar todo o material
fisico bastara indicar em até 30 dias apos a homologagdo do certame o local para onde os documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de
ndo requisi¢do o material serd incinerado no prazo supra.

9.41. Prestar os servigos com qualidade, eficiéncia, presteza, sigilo, ética e pontualidade, em conformidade com os termos deste Termo de
Referéncia;

9.42. Manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer por terceiros contratados, pelo sigilo que deve ser observado em relagdo as
provas e demais informagdes do Concurso, desde a elaboracdo dessas até a realizagdo das mesmas, proibindo seus empregados e/ou
contratados de prestarem o concurso, sob pena de ter suas inscricdes ndo homologadas ou provas anuladas;

9.43. A CONTRATADA se compromete a nio utilizar mio-de-obra em condigéo de trabalho degradante, for¢ado, escravo, infantil, em todas
as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, sob pena de suspensdo ou rescisdo contratual, e aplicagdo de penalidades
contratuais e legais;

9.44. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante, atendendo prontamente as recomendacdes e/ou
reclamagdes.

9.45. Divulgar a realizagdo do processo nos meios de comunicagdo via releases a imprensa, mail marketing, informativo de concursos
eletronico e outros dentro de suas possibilidades;

9.46. Durante a validade do Concurso Piblico, o CONTRATADO compromete-se em fornecer a CONTRATANTE, subsidios e
esclarecimentos necessarios, no que tange aos servigos prestados.

9.47. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo;

9.48. Assumir todas as despesas decorrentes de imposto e taxas, bem como as despesas decorrentes de passagens, hospedagens,
deslocamentos e alimentagdo dos profissionais envolvidos, bem como quaisquer outras despesas relacionadas ao objeto da presente
contratacao;

9.49. A empresa Contratada sera Unica e exclusivamente responsavel por seus empregados/prestadores de servigos, os quais deverdo ser
vinculados a mesma, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e recolhimento de tributos e taxas incidentes;

9.50. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.51. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou que a juizo do CONTRATANTE nio esteja se
portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

9.52. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Comissdo Organizadora do Concurso e da Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato, inerentes a execugdo do objeto contratual;

9.53. Entregar todos os estudos, relatorios, graficos e/ou produtos preparados pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, oriundos do
contrato, que serdo de propriedade da CONTRATANTE.

9.54. Comunicar aos membros da comissdo organizadora do concurso e ao fiscal do contrato qualquer empecilho a execug@o do objeto, a
tempo de serem tomadas as medidas cabiveis para ndo atrasar a execu¢do do contrato;

9.55. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo dos servigos pela contratante;

9.56. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela contratante, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

9.57. Guardar sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, bem como de toda e qualquer documentagdo gerada e informagdes
obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.58. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto ao custo
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagdo, independentemente de declaragido ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimind-los, com excegdo das hipdteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.



10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugd@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

¢) Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

d) Multa:

1- Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

2- Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

3- Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea "c" do subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

4- Para infragdo descrita na alinea "b" do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do Contrato.

5- Para infra¢Ges descritas na alinea "d" do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do Contrato.

6- Para a infragdo descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infragdes:

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)



11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021)

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo
na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera
a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusd@o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugdo contratual.

12.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

12.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato nio configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente in linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento deste exercicio do
CRF/MG, na dotagdo abaixo discriminada: Rubrica n°® rubrica n® 6.2.2.1.1.33.90.39.102 - Despesas com Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 Codigo de Defesa do Consumidor e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizag@o do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Minas Gerais, como competente para apreciar e dirimir quaisquer litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos por conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Belo Horizonte, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 202x
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Documento assinado eletronicamente por Cintia Grazielle Nunes Amaral, Gerente Administrativo, em 17/07/2026, as 18:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.54 1 novembr 2020.

Documento assinado eletronicamente por Amanda Mayra Souza Teixeira, Superintendente, em 20/07/2026, as 09:46, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Roberto Vale Gomes, Gerente de Desenvolvimento Organizacional, em 21/07/2026,
as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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