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ABGF - AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N2 02/2026 - DE RETIFICAGAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Edital
n2 01/2026 de Abertura de Inscri¢do, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigdo de 29/06/2026, RETIFICAR os itens
indicados a seguir:

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Inclusdo do item 1.6.2:

1.6.2.

O regime de trabalho dos empregados admitidos em decorréncia deste Concurso Publico sera 100% presencial
durante o primeiro ano de efetivo exercicio, contado da data de admissdo. Apds esse periodo, o regime de
trabalho podera observar as normas internas da ABGF vigentes a época, bem como as disposicGes legais e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Inclusdo dos itens 2.1.1,2.1.2 e 2.1.3:

2.11

2.1.2

2,13

Para os cargos de Analista, inclusive Analista — TI, e de Especialista, a inscri¢do, a classificacdo, a convocagdo e a
eventual admissdo ocorrerdo pelo respectivo cédigo de opg¢ao do cargo, conforme indicado no item 2.1 deste
Edital, ndo havendo, no ato da inscrigdo, escolha ou vinculagdo do candidato a uma subarea ou especialidade
especifica.

O candidato aprovado e admitido nos cargos de Analista, Analista — Tl ou Especialista podera ser alocado em
qualquer das especialidades previstas para o respectivo cargo no item 2.1 deste Edital, observadas as necessidades
da ABGF, a conveniéncia administrativa, a formagao académica, os pré-requisitos exigidos para admissao e a
compatibilidade entre as atribuicGes da especialidade e a qualificacdo do candidato.

A indicacdo das especialidades no quadro de cargos do item 2.1 possui carater orientativo quanto as areas de
atuacdo possiveis no ambito da ABGF, ndo constituindo opg¢do autéonoma de inscricdo, lista especifica de
classificagdo, direito subjetivo a escolha de adrea pelo candidato ou garantia de lotacdo em especialidade
determinada.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES
Inclusdo do item 4.7.4:

4.7.4 Para os cargos de Analista, Analista — Tl e Especialista, o candidato devera indicar apenas o respectivo cddigo de

opg¢ao do cargo no Formulario de Inscricdo, ndo sendo disponibilizado campo para escolha de subdarea ou
especialidade, uma vez que a definicdo da drea de atuagdo ocorrerd pela ABGF por ocasido da convocagao,
admissdo e lotagdo inicial, conforme necessidade institucional e compatibilidade com a formagdo do candidato.

CAPITULO 9 - DAS PROVAS

9.1

O concurso constard dos seguintes cargos, provas, numero de itens e peso.



f&Fundagéo
Carlos Chagas

Cddigo de Opgao I Numero de
Cargo Provas/Disciplinas Peso
do Cargo 8 / P Itens
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais 20 1

. Lingua Portuguesa
. Lingua Inglesa
. Raciocinio légico, matematico e analitico
Nogdes de Direito Constitucional e

Administrativo
. Etica, Integridade, Governanga, Compliance e
A01, B02, C03, A01, B02, C03, Controles Internos
D04, E05, FO6 D04, EO05, FO6 . Protegdo de Dados, Seguranga da Informagdo
e Uso Responsavel de Dados

Nogdes de Economia, Finangas Publicas,
Sistema Financeiro, Garantias e Crédito a
Exportacao
. Sustentabilidade, ASG, Diversidade e Inclusdo
. Nogdes de Andlise de Dados, Informagdes e
Indicadores

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 40 3
. Direito Constitucional

. Direito Administrativo

Direito Civil

. Direito de Empresa

Direito Financeiro e Tributario

. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
(Nogdes)

. Regulagdo do Sistema Financeiro e de Seguros
. Fundos: Regime Juridico e Regulagdo

. Direito Digital

. Direito Internacional

AO1 Advogado

Prova Discursiva — Estudo de Caso 02 1

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 40 3
. Matemdtica Atuarial de Pessoas

. Matemdtica Atuarial de Danos

. Provisdes Técnicas e Prémios

. Gestdo de Reservas, Capital e Insolvéncia
. Gerenciamento de Riscos Financeiros
B02 Atudrio . Estatistica

. Contabilidade Geral e Avangada

. NogGes de Economia

. Andlise Financeira Aplicada

. Legislagdo e Regulagdo de Seguros

Prova Discursiva — Estudo de Caso 02 1

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 40 3
. Contabilidade geral e societaria

. Contabilidade Gerencial e de Custos

. NogGes de Finangas Publicas e Orgamento
. Auditoria e Compliance

co3 Contador . Contabilidade Tributaria
. Andlise Financeira
. Sustentabilidade e Divulgagdo Financeira
Prova Discursiva — Estudo de Caso 02 1
Analistas: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 40 3
— Administrativo . Gestdo e Governanga Organizacional
/ Financeiro . Gestdo de Projetos e da Qualidade
— Compliance e Gestdo de . Andlise Financeira e Métodos Quantitativos
Riscos . Tecnologia da Informagdo
D04 — Gestdo e Negdcios . ?usiness Intelligence e Analise de Dados
— Governanga . Etica, Compliance e Legislagdo
—Recursos Humanos (RH) — . Finangas Publicas e Contexto Orgamentdrio
Desenvolvimento Humano e . Gestdo de Pessoas e RelagOes de Trabalho
Organizacional (DHO)
— Relagdes Publicas Prova Discursiva — Redacdo 01 1

-— Auditor
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(LIEDCACHED Cargo Provas/Disciplinas MR Peso
do Cargo Itens

Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 40 3
. Fundamentos de Sistemas e redes

Analistas (T1): . Banco de Dados

— Anélise de Dados . Seguranca da Informacdo e Ciberseguranga

— Andlise e Seguranca de . Engenharia de Software

EO5 Dados . Computagdo em Nuvem e Infraestrutura

— Front-End / Back-End / . Devops, CI/CD e Automagdo

DevOps . Andlise de Dados, Aprendizado de Mdaquina e

— Infraestrutura e Redes Inteligéncia Artificial
.Gestdo de Tl
Prova Discursiva — Redagdo 01 1
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 40 3
. Sistema Financeiro Nacional e Regulagdo

Especialistas: . Instrumentos Financeiros e Mercados

— Anilise e Caracterizacio de . Andlise Financeira e Risco de Crédito

Sinistros . Métodos Quantitativos

Fo6 — Andlise de Risco de Crédito ) ConEabiIidade Aplic.ada . .

— Aplicagiio/Operagio com . NogBes de Economia e Anadlise Setorial

Fundos ./:\poio Oficial as Exportagdes Brasileiras
. Etica, Compliance e Legislagdo Aplicada
Prova Discursiva — Estudo de Caso 02 1

Para todos os cargos, a duragdo total das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos é de 5 (cinco) horas.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para todos os cargos em Concurso,
de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do
Anexo IV deste Edital. As questdes avaliardo as capacidades de compreensao, aplicabilidade dos conhecimentos,
analise e sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio.

A Prova Discursiva - Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos de Analistas —
Administrativo/Financeiro; Compliance e Gestdo de Riscos; Gestdo e Negdcios; Governanca; Recursos Humanos
(RH) — Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO); RelagGes Publicas; Analise de Dados; Analise e
Segurancga de Dados; Front-End [/ Back-End / DevOps; Infraestrutura e Redes e Auditor, reger-se-4 conforme o
disposto no Capitulo 12 deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo da aplicacdo das Provas Objetivas.
A Prova Discursiva - Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Advogado; Atuario;
Contador e Especialistas — Analise e Caracterizacdo de Sinistros; Analise de Riscos de Crédito; Operacdes com
Fundos, reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital, e serd realizada no mesmo dia e periodo da
aplicagao das Provas Objetivas.

CAPITULO 10 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

[...]

Inclusdo do item 10.15.1:

10.15.1 Somente para o cargo B02 — Atudrio, pela complexidade dos conteldos que serdo abordados, sera permitida a

[...]
10.20

utilizagdo de calculadora financeira ou similar ndo alfanumérica e sem nenhum dispositivo de transmissdo de
dados. Ainda, ndo serd permitido nenhum empréstimo de material, inclusive de calculadora.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que nao o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagbes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora (exceto para o cargo B02 — Atuario) ou
similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

111

11.2
11.3

11.4

11.5

As Provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de

acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao

igual a 10 (dez).

Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacdo

das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a
diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X) divide-
se essa diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se
50 (cinquenta), de acordo com a formula:

N

+ 50}

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
(X) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrdo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para todos os cargos, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater

classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido o total de pontos, no
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somatorio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, igual ou superior 200 (duzentos).

11.6 Para todos os cargos, considerar-se-a habilitado o candidato que ndo obtiver nota zero em nenhuma das Provas
Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos). Os candidatos ndo habilitados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso. O critério eliminatério previsto tem por finalidade assegurar desempenho
minimo do candidato nas duas provas objetivas que compdem o certame, quais sejam: Prova de Conhecimentos
Gerais e Prova de Conhecimentos Especificos.

11.7 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 13 - DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO

[.]

13.4 Os temas versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, observadas as
atribuicGes, as competéncias e o nivel de complexidade do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

CAPITULO 16 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
[.]

Inclusdo dos itens 16.1.2 € 16.1.2.1:

16.1.2 A nomeacdo inicial observara a distribuicdo das 7 (sete) vagas previstas no Edital n2 02/2026, conforme o quadro
a seguir, respeitada a ordem de classificagao final em cada cargo e os critérios legais de reserva de vagas.

Cargo Nomeagao
FO6 - Especialistas 2
D04 e EOS5 - Analistas
BO2 - Atuario
AO01 - Advogado
D04 - Auditor
C03 - Contador

PR R R

16.1.2.1 Os demais candidatos aprovados constituirdo cadastro de reserva e poderdao ser nomeados durante o prazo de
validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo do respectivo cargo, de acordo com a
necessidade de pessoal da ABGF, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, a existéncia de vagas e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES:

1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientacdes
jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF e TCU, até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragGes e atualizagBes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de InscrigOes.

2. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteludo
programatico.

3. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, conforme as
atribuicGes dos cargos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
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Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos
politicos.

Organizacao politico-administrativa do Estado: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.

Administragdo publica: disposi¢es gerais; servidores publicos.

Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio: atribuicGes, estrutura, organizagdo e competéncias.

Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado; ADI; ADC; ADPF; simula vinculante.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais; atuagao do Estado no dominio econémico; Sistema Financeiro Nacional.
Aplicabilidade das normas constitucionais: eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos e fontes.

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies; extingdo — cassac¢do, anulagao, revogacdo e
convalidagdo; decadéncia.

Agentes publicos: disposi¢des constitucionais; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; estabilidade; remuneragdo;
processo administrativo disciplinar.

Poderes da Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

Responsabilidade civil do Estado: ato comissivo e por omissao; causas excludentes; direito de regresso.

Servigos Publicos: conceito, classificagdo, principios; concessdo, permissao e autorizagdo.

Organizagdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo; administragdo direta e indireta; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico hibrido; Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016); licitacdes e contratos no ambito das estatais; governanca, transparéncia e controle;
pessoal celetista.

Atuacdo do Estado no dominio econGmico: intervencdo direta e indireta; monopdlio; empresas estatais prestadoras de
servigos publicos; agéncias reguladoras; fomento econ6mico; parcerias publico-privadas.

Controle da Administracdo Publica: externo, interno, judicial e legislativo; TCU e CGU.

Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alterac¢&es (Lei n® 14.230/2021).

Lei Anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013; responsabilizacdo de pessoas juridicas; acordo de leniéncia; programas de
integridade.

LicitagBes e contratos: Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); regulacdo propria das estatais
(Lei n2 13.303/2016); concessdes e servigos publicos (Lei n2 8.987/1995); parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004).
Bens Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienagdo.

Lei de Acesso a Informacgédo: Lei n2 12.527/2011.

Lei Geral de Protecdo de Dados: Lei n® 13.709/2018.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagao e integragdo; conflito das leis no tempo
€ no espaco.

Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, domicilio, direitos da personalidade.

Fato e negdcio juridico: classificacdo, vicios, invalidade, prescricdo e decadéncia.

Obrigacdes: modalidades; transmissao; adimplemento e extingao; inadimplemento.

Contratos: principios; disposi¢cdes gerais; interpretagdo; extingado; teoria da imprevisdo.

Responsabilidade civil: objetiva e subjetiva.

Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca; alienagdo fiduciaria de bens méveis e imdveis; Marco Legal das Garantias (Lei
n? 14.711/2024).

DIREITO DE EMPRESA

Teoria da empresa; empresario; registro de empresas; institutos complementares.

Direito societario: sociedade empreséria; sociedade limitada; sociedade andnima (Lei n® 6.404/1976); operacdes
societarias; dissolu¢do; desconsideragao da personalidade juridica.

Titulos de crédito: teoria geral; letra de cambio; nota promissdria; cheque; duplicata.

Debéntures: espécies, emissdo, amortizacdo; Debéntures Incentivadas (Lei n2 12.431/2011) e Debéntures de Infraestrutura
(Lei n2 14.801/2024).

Regime juridico dos fundos de investimento (Lei n® 13.874/2019 e Lei n2 14.430/2021).

Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia: visdo geral; verificacdo e classificacdo de créditos; plano de recuperacao.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Orgamento publico: principios; PPA, LDO e LOA; créditos adicionais.
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Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nocdes aplicaveis ao contexto de empresa estatal.
Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar.

Tributos: conceito, natureza juridica e espécies; competéncia tributaria; imunidade.

Obrigagdo tributaria: fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributaria.

Crédito tributario: langamento; suspensao; extingdo; exclusao.

CTN (Lei n2 5.172/1966 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO (Nogdes)

Principios e fontes; direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Relagdo de emprego: requisitos, contrato individual de trabalho, sujeitos.

Alteragdo, suspensdo, interrupgao e rescisdo do contrato; aviso prévio; estabilidade.

Duragdo do trabalho; férias; salario; FGTS; prescri¢do e decadéncia.

Segurancga e medicina do trabalho; protec¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor.

Direito coletivo: organizagao sindical; convengdes e acordos coletivos; greve.

Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017); teletrabalho; trabalho intermitente.

Organizagdo e competéncia da Justiga do Trabalho (Varas, TRTs e TST); dissidios individuais; execugdo trabalhista.

REGULACAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE SEGUROS

Mercado Financeiro e de Capitais: estrutura do SFN; CMN, BCB e CVM — atribuicses.

Sigilo bancério: Lei Complementar n? 105/2001.

Autonomia do Banco Central: Lei Complementar n2 179/2021.

Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n® 73/1966; SUSEP — competéncias.

Previdéncia complementar aberta: Lei Complementar n2 109/2001.

Resseguros: Lei Complementar n? 126/2007.

Regulacdo das operagdes de seguro de crédito a exportagdo; normas aplicaveis aos fundos garantidores publicos.

FUNDOS: REGIME JURIDICO E REGULAGAO

Natureza juridica dos fundos de investimento: condominio de investidores; personalidade juridica prépria (Lei n2
14.430/2021); patrimonio separado; responsabilidade limitada dos cotistas.

Estrutura e funcionamento dos fundos de investimento: constituicdo; regulamento; lamina de informagdes essenciais;
assembleia de cotistas; administrador fiduciario; gestor; custodiante; distribuidor — atribui¢cdes e responsabilidades.
Classificagdo dos fundos de investimento: fundos de renda fixa; fundos de a¢des; fundos multimercado; fundos cambiais;
FIDC; Fll; FIP; ETF.

Regime juridico dos fundos de investimento: Lei n? 13.874/2019 e Lei n? 14.430/2021; Resolu¢do CVM n? 175/2022;
patriménio de afetacdo e segregac¢do de riscos.

Fundos garantidores publicos — regime juridico e regulagdo: natureza juridica; constituicdo e extingdo; gestdo dos recursos;
responsabilidade do gestor; fiscalizagdo e controle externo.

Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE): criagdo (Lei n? 9.818/1999); natureza de fundo contabil vinculado ao Tesouro
Nacional; finalidade — cobertura soberana de riscos de exportacdo; gestdo pela ABGF; mecanismos de acionamento e
recuperagao de créditos honrados.

Outros fundos garantidores geridos ou administrados pela ABGF.

Fundo Garantidor de Créditos (FGC): natureza de associa¢do privada; mecanismo de protecdo de depdsitos; limites de
cobertura.

Responsabilidade civil do gestor de fundos publicos: deveres fiduciarios; dever de diligéncia e lealdade; prestacdo de contas;
controle pelo TCU.

Contratos de gestdo e mandatos: instrumentos de delegacdo da gestdo de fundos publicos; clausulas essenciais; metas de
desempenho; fiscalizagdo contratual.

Regulagdo e supervisdo: BCB, CVM e SUSEP; Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

PLD/FT aplicada a fundos: obriga¢des dos administradores e gestores; comunica¢do ao COAF; due diligence de cotistas.
Tributagdo dos fundos de investimento: I0OF; IR; come-cotas; regimes tributarios diferenciados (fundos de infraestrutura,
Fll, FIP qualificado).

DIREITO DIGITAL

Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014); LGPD (Lei n2 13.709/2018).

Ativos virtuais: Lei n2 14.478/2022.

Contratacdo digital: existéncia, validade e eficacia; prova eletrénica; assinatura e certificado digitais.
Smart Contracts e blockchain: conceito e implicagGes juridicas.

Arranjos de pagamento; fraudes eletrénicas; responsabilidade civil no ambiente digital.
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Online Dispute Resolutions (ODRs).

DIREITO INTERNACIONAL

Tratados internacionais: principios; procedimento legislativo de internalizag3do.

Organismos multilaterais de crédito: BIRD, NDB e BID — estrutura e relagdo com o apoio oficial.

Comércio exterior: importagdo/exportacdo; Incoterms.

Cartas de crédito: conceito e principios gerais.

Contratos financeiros internacionais; empréstimos em moeda estrangeira.

Garantias aos contratos internacionais; seguro de crédito a exportagdo.

Arbitragem internacional: convengGes aplicaveis e procedimento.

Regulagdo internacional do crédito a exportagdo: Arrangement OCDE sobre créditos a exportagdo com apoio oficial —
escopo, termos e condi¢Ges minimas; ASU (Aircraft Sector Understanding).

Os demais itens do Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscrigdes, permanecem inalterados.

Brasilia/DF, 16 de julho de 2026



