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PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL N° 01/2026
CONVENIO 24.480/2025

A Fundacgdo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — FUNCABES torna publico que estardo
abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo, visando atendimento ao Convénio n°® 24.480/2025, para o preenchimento dos
cargos especificados no Quadro I. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, e sua
organizagao e aplicagdo ficardo a cargo da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté. O
edital, as inscri¢des, a elaboragdo, a aplicagdo, a corre¢do das provas, os recursos, a organizagdo da classificagdo final dos
candidatos, com os desempates ja processados, quando for o caso e toda logistica, estardo sob responsabilidade de uma Comissdo

Especial para o referido processo seletivo.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro
do prazo de validade 02 (dois) anos deste edital, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da

Administrago, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢ao Federal.

1.1 — DO CARGO, DO SALARIO, DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO PROFISSIONAL

QUADRO I
SALARIO CARGA . TAXA DE
CARGO BASE** HORARIA VAGAS PRE-REQUISITOS INSCRICAO
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio;
1.Apoio Técnico formagdo minima de 100 horas em cursos de
de Instrumentos| RS 2.352,38 40 horas 1+ *CR aperfeicopamento na d4rea de manutengdo de RS 35,00
Musicais instrumentos musicais; experiéncia minima de seis
meses em fungdo semelhante.
Ensino Superior completo, com qualificagdo atestada
2. Agente de Fontratacies emiicn por cvola o6 governs erada o
Contrataca RS 2.868,92 40 h *CR L X RS 65,00
ontratacdo > ! oras mantida pelo poder publico (Art.72, Il da Lei n@ 5
14.133/2021) e experiéncia na area de licitagdes com
no minimo 6 (seis) meses.
Ensino Superior Completo em Licenciatura na area de
Arte, Artes Visuais, Educagdo Artistica ou Pedagogia.
3. Articulador B Lconcintura o oot Srem, soreventor formmao
Pedagégico de | RS 3.861,77 40 horas *CR A X , apresentar, s R$ 65,00
4rea — Arte de nivel técnico, tecndlogo ou especializagdo na area
de Arte. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A/B
ou CNH B e experiéncia minima de 6 (seis) meses na
area de educagdo.
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4. Articulador

Ensino Superior Completo em Licenciatura ou
bacharelado em Musica ou Pedagogia. No caso de
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura em outra area, apresentar formagdo de

Pedagégico de RS 3.861,77 40 horas 1+*CR ) P . . , RS 65,00
4rea — Mdsica nivel técnico, tecnélogo ou especializagdo na area de
Mdsica. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A/B
ou CNH B e experiéncia minima de 6 (seis) meses na
area de educagao.
Ensino Superior Completo em Licenciatura ou
bacharelado em Artes Cénicas ou Pedagogia. No caso
. i e o Sy ot PR e
Pedagégico de RS 3.861,77 40 horas *CR , . i ! - , RS 65,00
4rea - Teatro nivel técnico, tecndlogo ou especializagdo na area de
Teatro. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A/B
ou CNH B e experiéncia minima de 6 (seis) meses na
area de educagdo.
Ensino Superior Completo em Licenciatura ou
bacharelado em Artes, Danga, Educagdo Fisica (com
registro no CREF) ou Pedagogia. No caso de Ensino
6. Articulador Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura em
Pedagogico de RS 3.861,77 40 horas *CR outra area, apresentar formagdo de nivel técnico, RS 65,00
area — Danga tecndlogo ou especializagdo na area de Danga. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH B e
experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de
danga ou educagao.
Ensino Superior completo e graduagdo em faixa preta
na arte marcial jud6é e/ou jiu-jitsu com comprovagio
7. Articulador de orgdos de Entidade Federativa, que habilite a
Pedagogico de RS 3.861,77 40 horas 1+ *CR formagdo de instrutores/monitores; Possuir Carteira RS 65,00
area — Lutas Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH B e experiéncia
minima de 6 (seis) meses com comprovagdo na
fungao.
8. Assistente de Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Desenvolvimen| RS 2.000,12 40 horas 218 + *CR | Médio, ter experiéncia de no minimo seis meses na R$35,00
to Infantil area da Educagdo.
9. Assistente Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Escolar e Médio; Curso de aperfeicoamento na area de
Transporte - Ed.| RS 2.000,12 40 horas 124 + *CR | educagdo ou afins com carga horaria minima de 100 R$35,00
Infantil e Ens. horas; Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na
Fundamental area de Educacdo.
10. Assistente Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
de Apoio Médio, curso de aperfeicopamento na area de
Inclusivo —Ed. RS 2.118,03 40 horas 312 + *CR | educagdo inclusiva ou afins com carga horaria R$35,00
Infantil e Ens. minima de 100 horas e ter experiéncia de no minimo
Fundamental seis meses na area da Educagao.




Funcabes

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

Av. Nove de Julho, 245
Centro, Taubaté — SP

CEP: 12.020-200

11. Assistente
Intérprete de

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio, Curso de extensdo em Libras reconhecido
pelo MEC com carga horaria minima de 120 horas,

Libras — Ed. RS 2.352,38 40 horas 5+ *CR Proficiéncia em Libras mediante aprovagdo em R$35,00
Infantil e Ens. prova pratica e experiéncia de no minimo 6 (seis)
Fundamental meses na Educacgdo.
12.Assistente Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
de Apoio Médio, curso de aperfeicopamento na area de
Especializado—| RS 2.352,38 40 horas 22 + *CR educacdo inclusiva ou afins com carga horaria R$35,00
Inclusdo e minima de 100 horas e ter experiéncia de no minimo
Transporte seis meses na area da Educagao.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
13.Mediador RS 2.352,38 40 horas *CR Médiot formacdo ml'nir’na de 100 horas em cursos c!e R$35,00
Escolar de Arte aperfeicoamento na darea de Artes e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em fungdo semelhante.
14. Mediador ,I\)/:pldom? ou c:ertiﬁ’ca.do :el(c)gnhcluséo de Ensir;o
Escolar de R$2.352,38 | 40 horas 9+ *CR €dio, formagao minima de 199 noras em cursos de R$35,00
Mdisica formagao em Musm;j e experiéncia minima de 6
(seis) meses em fungdo semelhante.
15.Mediador ,I\D/:Z;oi:z;oro;a c:ertlﬁ’ca.do :el(c):))nhclusao de Ensn;o
Escolar de R$2.352,38 | 40 horas 11+*CR ' §a0 minima de 19%horas em cursos de R$35,00
Danga aplel_’felgoamentF) na area de Darlga e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em fungdo semelhante.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
16.Mediador Médio, formagdo minima de
Escolar de RS 2.352,38 40 horas 18 + *CR 100 horas em cursos de aperfeicoamento na area de R$35,00
Teatro Teatro e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
fungdo semelhante.
17. Mediador Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Escolar de Médio, formag¢do minima de 100 horas em cursos de
Introdugdo a RS 2.352,38 40 horas 3+ *CR aperfeicoamento na area de Informatica ou R$35,00

Tecnologia e
Cidadania

Tecnologia e experiéncia minima de 6 (seis) meses
em fungdo semelhante.




Av. Nove de Julho, 245

Fl.l n Ca bes Centro, Taubaté — SP

FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES .
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE CEP: 12.020-200

Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
comprovagdo de graduagdo em faixa roxa na
modalidade de jiu-jitsu, curso de aperfeicoamento na

18. Mediador area de educacgdo ou afins, com carga horaria minima
Escolar de Lutas| R$2.352,38 | 40 horas 8 + *CR ¢ ' & ! R$35,00
.. de 100 horas, ou curso em andamento em nivel
- Jiu-jitsu . . A . .
superior, na area; experiéncia de no minimo 6 (seis)
meses em fungdo semelhante e/ou estagio e/ou
atividades complementares a formagao.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
comprova¢do de graduagdo em faixa roxa na
19. Mediador modalidade de jud6, curso de aperfeicoamento na
Escolar de Lutas| RS 2.352,38 40 horas 8+ *CR area de educacdo ou afins, com carga horaria minima RS35,00
- Judbd de 100 horas, ou curso em andamento em

nivel superior, na area; experiéncia de no minimo 6
(seis) meses em fungdo semelhante e/ou estagio e/ou
atividades complementares a formagao.

Graduagdo em Medicina e especializagdo em
RS 4.457,35 15 horas *CR Medicina do Trabalho, com registro no érgdo de RS 85,00
classe, com **RQE.

20. Médico do
Trabalho

21. Bragal**** | R$2.000,12 40 horas *CR Ensino Fundamental completo. R$35,00

*CR = Cadastro Reserva
**RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista
***Comum a todos os cargos acima: carga horaria de 40 horas, com excegdo para o cargo de Médico, cuja jornada de trabalho é de 15 horas

semanais e Vale Alimentacdo de RS 500,00, para todos os cargos

**** O candidato aprovado para o cargo de Bragal, quando convocado para admissdo, devera submeter-se a realizagdo de exame médico
admissional e exames complementares que venham a ser exigidos pelo setor competente de Medicina do Trabalho, como condigdo para a
contratagdo. Os custos decorrentes da realizagdo dos exames complementares serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera:
1* etapa - Provas Objetivas de miultipla escolha, com 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Superior, 30 (trinta)

questdes para os cargos de ensino médio e 20 (vinte) questdes para o cargo de Ensino fundamental;

2% etapa - Prova Pratica, somente para o cargo de: Assistente Intérprete de Libras — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

3% etapa - Comprovagao dos requisitos minimos e exames médicos, de carater eliminatorio, a ser realizada apds a homologagdo
do Processo.

2.2. A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagoes,
comunicados, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2.3. A data da prova objetiva consta na segio 6 — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.
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2.4. O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de todas as fases deste processo seletivo, como retificagdes,
publicag¢des, pelo site www.epts.com.br

2.5. O candidato sera responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscricio, por isso deve conferir sua ficha de
inscri¢do, antes de grava-la, e ler o capitulo 3 - DAS INSCRICOES.

2.6. Os candidatos poderao realizar inscri¢do somente por meio do enderego eletrénico www.epts.com.br da empresa EPTS —

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté.

3 —DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 23/03/2026 a 05/04/2026

3.1.1 Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o candidato, por sua inteira
responsabilidade, realizar nova inscricao e consequentemente novo pagamento, nao cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
3.1.2 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato, este devera optar na data da Prova
Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas
aos demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao de valores pagos.

3.2. Para efetuar sua inscri¢do, salvar e imprimir o boleto para pagamento, o candidato devera acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.epts.com.br e acessar Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 01/2026. Se
desejar a segunda via do boleto ou alterar seu cadastro devera acessar a Area do Candidato.

3.3 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.4. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.epts.com.br na pagina do concurso.

3.5 A data limite para o pagamento das inscricdes sera até as 23h59min do dia 06/04/2026

3.6 A inscricio no presente concurso publico implica conhecimento e aceitaciao das condi¢oes estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificacoes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.7 Para o pagamento da taxa de inscricdo, serd utilizado, somente, o boleto bancério gerado no ato.

3.8 A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscri¢do nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia

bancaria, durante os horarios de funcionamento normal destes estabelecimentos.

3.9. A efetivagdo da inscri¢@o ocorrera apos a confirmagdo do pagamento do boleto pelo banco, referente a taxa de inscricéo.
3.10. O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricio na Area do Candidato no site: www.epts.com.br, apos 72
(setenta e duas) horas de efetuado o pagamento da taxa de inscrigio, bastando para isso entrar na Area do Candidato e preencher
o e-mail e senha cadastrados.

3.11 Em caso de ndo confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com a EPTS pelo e-mail
concurso@epts.com.br, ou pelo telefone (12) 3632- 2277, enviando copia ou recibo do pagamento.

3.12 A tinica forma de pagamento da taxa de inscricio é através do boleto bancario.

3.13. O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivacdo até o vencimento do boleto da inscrigao.
3.14. A EPTS divulgara a rela¢do das inscri¢des Deferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora
de prazo), Indeferidas e a relag@o candidato vaga no site www.epts.com.br no dia 15/04/2026.

3.15. O candidato, cujo nimero de inscrigdo constar da lista dos indeferidos, tera 48 (quarenta e oito) horas a partir da data e
hora da publicagdo para comprovar o pagamento do boleto. O candidato devera encaminhar o comprovante de pagamento para
o0 e-mail concurso@epts.com.br ou entregar pessoalmente na sede da EPTS.

3.16. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscri¢do devem apresentar os digitos
03399 no inicio da linha digitavel do codigo de barras e verificar se o recebedor ¢ Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos,
no ato do pagamento, para evitar pagamentos de boletos falsos. E recomendéavel que o candidato se certifique de que seu
computador se encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal intencionados podem
adulterar o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto junto a EPTS.

3.17. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
conhecimento dos pré-requisitos, conforme os Quadro 1.
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3.18. Néo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, em casos de auséncia do candidato no dia da prova. A devolugio
sera efetuada somente em caso de anulag@o do Processo Seletivo por decisdo judicial.

3.19. A declaragdo inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informacgdes inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢ao e anula¢ao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
3.20. A EPTS e a Funcabes ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

3.21. Os eventuais erros de digitacido na ficha de inscricio (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, estado civil, nimero de filhos, escolaridade, telefone e endereco) deverido ser corrigidos pelo proéprio
candidato no site www.epts.com.br, Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 01/2026,
acessando sua AREA DO CANDIDATO.

3.22. Caso o candidato ndo faca as devidas corregdes, ele devera arcar com as consequéncias de sua omissao.

3.23. Todas as informacdes prestadas no Formulario de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa organizadora do evento reserva-se ao direito de anular a inscricio, bem como todos os atos dela decorrentes,
caso o candidato digite de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou forneca dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

3.24. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

3.25 O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigao.

3.26. Para efetivar sua inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.27. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

3.28. Para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera observar os procedimentos abaixo
relacionados:

3.28.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Municipal n® 4.973, de 17 de margo de 2015, podera
requerer isen¢do do pagamento da inscri¢do exclusivamente das 9 horas do dia 24/03/2026 até as 17 horas do dia 25/03/2026.

3.28.2. O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo e declaragdo de situacdo de desempregado estara disponivel para
impressdo no enderego eletronico www.epts.com.br, Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL
01/2026, na pagina principal do concurso.

3.28.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato desempregado devera:

a) O candidato que realizar a inscri¢@o para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de isen¢@o para apenas um cargo.
b) preencher e assinar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao e declaracao de situagdo de desempregado, disponivel no
endereco eletrdnico www.epts.com.br;

¢) apresentar, juntamente com o requerimento de isengdo, Extrato do Trabalhador (CNIS) e declaragdo/certiddo do CAGED
(APP CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL/GOV.BR/MEUINSS)

d) Os documentos devem ser enviados pelo candidato de forma online, através da Area do
Candidato/SOLICITACOES/ISENCAO, e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload) de arquivo no formato pdf,
Jjpg ou png.

¢) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

f) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas.
g) Poderdo ser solicitados o original dos documentos enviados online, caso haja necessidade. A solicita¢do sera realizada através
do e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

3.29. O protocolo do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo em hipdtese alguma podera ser realizado por
procuragdo, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

3.30. Requerimentos apresentados fora do prazo nio serdo aceitos.

3.31. No requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera declarar que esta desempregado, que
ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, que ndo aufira nenhum tipo de renda -
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso - e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.
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3.32. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil
e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

3.33. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor da inscrigdo em qualquer outra forma ndo prevista no item
3.28.

3.34. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido tera, efetivada sua inscricao, somente apds o vencimento do boleto.

3.35. No resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢@o, a ser divulgado no dia 01/04/2026 ¢
disponibilizado no endereco eletrénico www.epts.com.br, Concursos/ Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES
EDITAL 01/2026, constardo o nome dos requerentes em ordem alfabética, o numero de seu documento de identidade, o
deferimento ou indeferimento do pleito.

SOLICITACAO DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRANS, TRAVESTI, NAO-BINARIOS E
QUALQUER PESSOAL QUE NAO SE IDENTIFIQUE COM SEU GENERO BIOLOGICO, LER OS ITENS 3.36 a 3.40.
3.36. O candidato que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual se identifica e ¢ reconhecido pela sociedade)
durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial, devera indicar essa pretensdo no periodo da inscrigao,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, disponivel na pagina inicial do
certame.

3.37. O candidato devera anexar, documento de identificacdo que justifique o pedido, em um unico arquive, juntamente do
Requerimento (disponivel no dia 23/03/2026 a 05/04/2026) na péagina principal do concurso, através da Area do Candidato em
“CONCURSOS / EM ANDAMENTO / PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 01/2026 / AREA DO CANDIDATO /
SOLICITACOES / NOME SOCIAL”.

3.38. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condigdes serd divulgada no endereco eletronico

www.epts.com.br juntamente com as decisdes dos pedidos de atendimento especial, no dia 15/04/2026.

3.39. Nao serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito no item 3.38.

3.40. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara
jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.41. As 23h59 do dia 05/04/2026, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br.

4.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigo 4°, incisos I a IV, e Decreto n® 9.508/2018, artigo 1°, a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-4 em uma
porcentagem de 5% do total das vagas.

4.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovag@o no
Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
4.3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido dessas provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

4.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos, durante o periodo
das inscricoes. O candidato devera encaminhar a EPTS através da AREA DO CANDIDATO no sub menu
SOLICITACOES/CONDICOES ESPECIAIS — Prova, o documento constante no item 4.6 e fazer um breve resumo de sua
solicitagdo e encaminhar arquivo digitalizado comprovando o pedido.

4.6. O arquivo digitalizado devera estar em formato PDF ou Imagem (JPG ou PNG) e necessitara conter laudo médico (ou copia
autenticada), devidamente assinado e carimbado, emitido no maximo 6 meses antes da data de inscri¢cfo, considerando o
ultimo dia da inscrigdo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptacdo da

prova.
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4.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4.9. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo ou nao solicitar condi¢des especiais para a
realizacdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e nao tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo nao serdo conhecidos.

4.11. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a envio da documentacdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.12. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de deficiéncia
ou doenca que justifiquem tais condigdes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica
especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 4.6.

4.13. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.
4.14. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Seré divulgada, no dia 15/04/2026, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.16. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme estabelecido no item 4.3.

4.17. Quando convocado para a admissdo, o candidato devera se apresentar ao Servigo Médico da Funcabes, para verificacdo da
compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des do emprego, portando o laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze) meses antes da realiza¢do do processo seletivo.
4.18. Sera excluido do processo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.
4.19. O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo, serd desclassificado deste processo seletivo.

4.20. Apos a nomeagao, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo de
concessao de readaptagdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

4.21. Serao elaboradas duas listas de Classificagdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

4.22. Nio ocorrendo inscri¢ao no processo ou aprovagao de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de classificagéo
geral por cargo.

5 — DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para os cargos sem prova pratica, visa avaliar o grau

de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para
todos os cargos, terd duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma e apenas uma resposta correta. Cada questao vale 1(um) ponto.

5.2 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, para o cargo com prova prética, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico

do candidato, necessario ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os cargos, tera
duracdo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma

resposta correta. Cada questdo vale 0,5(meio) ponto.
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5.3 A prova objetiva contemplara questoes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades/Conhecimentos Gerais (caso haja)
e Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro II.
5.4 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo I deste Edital.

5.5 O Contetido Programatico sera publicado no site da EPTS, no dia 30/03/2026.

QUADRO II

CARGO CONTEUDO E QUANTITATIVO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)

1. Apoio Técnico de Instrumentos Musicais Matemitica — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes - (15 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

2. Agente de Contratagdo . . . R

Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questdes — (20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

3. Articulador Pedagdgico de area — Arte . . . R

Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questodes - (20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

4. Articulador Pedagdgico de area — Musica . X . 5

Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questodes - (20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
) o . Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

5. Articulador Pedagdgico de area — Teatro . X . 5
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questoes - (20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
) o . Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

6. Articulador Pedagdgico de area — Danga . X . 5
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questoes - (20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

7. Articulador Pedagédgico de area — Lutas . . . R

Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 20 questdes - 20 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)

Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
8. Assistente de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos — 15 questoes - (15 pontos)




FUncabes§§

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

Av. Nove de Julho, 245
Centro, Taubaté — SP
CEP: 12.020-200

9. Assistente Escolar e Transporte - Ed. Infantil e Ens. Fundamental

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes - (15 pontos)

10. Assistente de Apoio Inclusivo —Ed. Infantil ¢ Ens. Fundamental

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)

Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes - (15 pontos)

11. Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens. Fundamental
(PROVA PRATICA)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (05 pontos)
Matematica — 05 questdes - (2,5 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes - (7,5 pontos)

12. Assistente de Apoio Especializado — Inclusdo e Transporte

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questoes - (15 pontos)

13. Mediador Escolar de Arte

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questoes - (10 pontos)

14. Mediador Escolar de Mdsica

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questodes - (10 pontos)

15. Mediador Escolar de Danga

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes - (10 pontos)

16. Mediador Escolar de Teatro

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes - (10 pontos)

17. Mediador Escolar de Introdugdo a Tecnologia e Cidadania

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questoes - (10 pontos)

18. Mediador Escolar de Lutas - Jiu-jitsu

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questoes - (10 pontos)
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Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
19.Mediador Escolar de Lutas - Judd . . . N
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes - (10 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questodes - (20 pontos)

20. Médico do trabalho

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
21. Bragal Matematica — 10 questdes - (10 pontos)

6 - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

6.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 03/05/2026 para todos os cargos na cidade de Taubaté/SP.

6.2 As provas serdo aplicadas no periodo Vespertino, conforme o Edital de Convocacéo que sera publicado no dia 27/04/2026.
6.2.1 No Edital de Convocacio para a Prova Objetiva constara o (s) local (is), os horarios, as salas ¢ os cargos.

6.3. O gabarito preliminar sera publicado no dia 04/05/2026, no site www.epts.com.br

6.4. O gabarito oficial sera publicado no dia 19/05/2026.

6.5. A relacdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova objetiva serd publicada no site da EPTS,
www.epts.com.br, e no site da Funcabes, www.funcabes.com.br/convenios/, no dia 19 de maio de 2026.

6.6. Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.

6.8. O horario de inicio das provas sera definido, em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos pelo fiscal de sala.
6.9. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.10. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

6.11 Serdo aceitos documento de identidade: documento digital ( CNH-e e do E-titulo), desde de que apresente foto e seja de
aplicativo Oficial, carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros; cédula de
identidade fornecida por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade, por exemplo: OAB, CREA, CRC, etc. Valido também certificado de reservista, passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997); carteiras funcionais dos Ministérios; carteiras funcionais expedidas por Orgio Piblico que, por lei federal, valham
como identidade.

6.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.13. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

6.14. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos.

6.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, de assinaturas e de testemunhas.
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6.16. A identificag@o especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

6.17. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do candidato, que devera apresenta-la, quando

solicitado ou ao final de sua prova, para verificacao.

6.18. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido. Contudo, serd submetido a

identificagdo especial.

6.19 A EPTS e a Funcabes ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos

ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.20. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.21 E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do

material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizacdo da prova.

6.22 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da abertura

dos envelopes plasticos de seguranca que contém os cadernos de questdes e folhas de respostas.

6.23 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o responsavel geral pelo

Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em nao havendo niimero suficiente de cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, mediante autorizagdo do responsavel geral pelo Processo Seletivo o

tempo dispendido para regulariza¢do do caderno de questdes sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

6.24 Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido comunicando-se com outro

candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagao eletronico.

6.25 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora e meia, exceto

os candidatos para o cargo Bragal, que podera sair apés uma hora de prova.

6.26 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagido do candidato do

Processo Seletivo.

6.27 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no item 6.26, devera assinar o

Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

6.28 E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua folha de respostas, por meio da sua assinatura em campo

especifico nesse documento e a Folha de Resposta ndo sera substituida em hipotese alguma.

6.29 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.30 Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulacdo de recurso.

6.31. A corre¢do da prova objetiva serd feita tinica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.

Portanto, ndo atribuir-se-a ponto a questao de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opgdo assinalada;
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¢) com rasuras, emendas ou ressalvas, ainda que legivesis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

6.32 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura digital.

6.33Na lista de presenga constardo o nome, o nimero do CPF e a assinatura do candidato.

6.34 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas) ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a folha de respostas.

6.35 Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apos a aposi¢do de suas
assinaturas na lista de presenca.

6.36 A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do processo, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de
aplicagdo.

6.37 Ao terminar a Prova, o candidato entregara a folha de respostas assinada ao fiscal de sala.

6.38 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o caderno de questdes, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotacdo das alternativas que escolher, o que lhe facilitard a conferéncia de seus acertos, quando da divulgacdo do
gabarito, ou na eventualidade da interposi¢ao de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em func¢ao de reserva
de direitos autorais, a sua divulgag@o e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio ou processo sem autorizacao expressa
da EPTS, sob pena de responsabilizagio legal.

6.39 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

6.40 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa para sua auséncia.
6.41 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao
deste Processo Seletivo.

6.42 Nao havera, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

6.43 Seré automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento do portao ou fora dos locais predeterminados, conforme edital de convocagao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no item 6.11;

¢) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova,
por qualquer outro meio de comunicagdo eletronico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicagdo (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pen-drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionados na sacola plastica,
preferencialmente sem bateria, no chio, ao lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6.19;

g) langar médo de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de repostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

6.44 Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realiza¢do da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

6.45 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

6.45.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacao, no periodo
das inscrigdes  (23/03/2026 a  05/04/2026) através da AREA DO __CANDIDATO no sub menu
SOLICITACOES/ATENDIMENTO ESPECIAL — Prova, fazer um breve resumo de sua solicitagio e encaminhar o arquivo
digitalizado que dever4 estar em formato PDF ou Imagem (JPG ou PNG) comprovando o pedido (certiddo de nascimento). NAO
SERA ACEITO PEDIDO POR E-MAIL.

6.45.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.45.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga ¢ a candidata nao
podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante ndo fara a prova.
6.45.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar- se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.45.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 6.47, ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.46 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

6.470 candidato nao podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o acompanhamento de um fiscal.

6.48 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

6.49 A exclusivo critério da Coordenagao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

6.50 O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenagao local.

6.51 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

6.52 O candidato nfio poder4 usar o estacionamento do local da prova.

14



Av. Nove de Julho, 245
Funcabes oo
P oA eRose SE TAVRE CEP: 12.020-200

7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma
resposta correta.

7.2 Para os cargos de Ensino Médio, sem prova pratica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nimero
de acertos igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

7.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, sem prova pratica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

numero de acertos igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
7.2.3 Para o cargo de Ensino Fundamental, sem prova pratica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nimero de acertos igual ou superior a 10 (dez) pontos.

7.3 Para o cargo de Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens. Fundamental, com prova pratica, serdo

considerados classificados para a prova pratica os candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou superior a 7,5 (sete e
meio) pontos, na prova objetiva.

7.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

8.1 O Edital de Convocacao para a Prova Pratica saira no dia 01/06/2026, com seus respectivos dias, horarios e local, por cargo.

8.2. A prova prética estd prevista para o dia 07/06/2026. Havera prova pratica somente para o cargo de Assistente Intérprete

de Libras — Ed. Infantil e Ens. Fundamental.

8.3 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
ORIGINAL, conforme item 6.11 — Capitulo 6- DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO.

8.4 Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova pratica em outra data, horario ou fora do local designado,
conforme o Edital de convocacao.

8.5 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base a atribuicao do cargo, que se encontra no anexo I e,
o contetido programatico que estara no site da EPTS.

8.6 A prova pratica sera de carater ELIMINATORIO e terd valor méximo de 15 (pontos) pontos.

8.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um niimero de acertos equivalente a, no minimo, 7,5 (sete ¢ meio) dos
pontos validos da prova pratica e no minimo 7,5 (sete e meio) pontos validos da prova objetiva, pontuacdo esta que serd somada
para ordem de classificagdo final.

8.8 O candidato que ndo comparecer no dia da aplicagdo da prova pratica, conforme o Edital de convocagao, sera considerado
reprovado neste Processo Seletivo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica, seja qual for o motivo alegado.

8.9.1 Nao haver4, em hipdtese alguma, concessiao de vistas das provas.

8.10 A relag@o nominal dos candidatos aprovados e dos ndo aprovados, por inscrigdo e cargo, na prova pratica sera divulgada no

dia 17/06/2026, no site: www.epts.com.br
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9. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo preliminar, para os cargos sem prova pratica, serd determinada pelos pontos obtidos na prova objetiva.

9.2 A classificacdo preliminar, para o cargo com prova pratica, Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens.

Fundamental, sera determinada pela somatodria dos pontos obtidos na prova objetiva e pratica.

9.3 A relacao da Classificagdo Preliminar, para os cargos sem prova pratica, e dos critérios de desempate esta prevista para ser

publicada no site da EPTS www.epts.com.br no dia 28/05/2026.

9.4 A relacdo da Classificacdo Preliminar, para o cargo com prova prética, e dos critérios de desempate esta prevista para ser

publicada no site da EPTS www.epts.com.br no dia 22/06/2026.

9.5 Na hipotese de igualdade na pontuagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.741/03 e, dentre
aqueles com mais de 60 anos sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) o que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) o que obtiver maior pontuagdo em Matematica,

) o que obtiver maior pontuagdo em Atualidades/Conhecimentos Gerais, (caso haja);

d) o de idade maior (entre 18 ¢ 59 anos de idade).

9.6 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate ora previstos, devera ser feito sorteio

na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Classificagdo Final para os cargos sem prova pratica saira no dia 08/06/2026 ¢ estara disponivel no site EPTS,

www.epts.com.br, e da Funcabes, www.Funcabes.com.br/convenios/, € no DOM (Didrio oficial do Municipio)

10.2 A Classificacdo Final para o cargo com prova pratica saird no dia 30/06/2026 ¢ estara disponivel no site EPTS,

www.epts.com.br, e da Funcabes, www.Funcabes.com.br/convenios/, € no DOM (Didrio oficial do Municipio)

10.3 Na Classificac¢@o Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a pontuagao final dos candidatos.
10.4 Serdo elaboradas duas listas de Classificag@o Final:
a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente pontuacio);
¢) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica (somente pontuacao);
d) a classificag@o preliminar, referente a critérios de desempates.

11.2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:
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» as 8 h do dia 04/05/2026 at¢ as 8 h do dia 05 de maio de 2026, sobre as questdes ¢ gabaritos preliminares.

» as 8 hdo dia 19/05/2026 até¢ as 8 h do dia 20 de maio de 2026, sobre a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na
prova objetiva (somente pontuacao).

» as 8 h do dia 11/06/2026 at¢ as 8 h do dia 12 de junho de 2026, sobre a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na
prova pratica (somente pontuagao).

» as 8 hdo dia 28/05/2026 até as 8 h do dia 29 de maio de 2026, sobre a classificacdo preliminar, para os cargos sem
prova pratica (somente critérios de desempate)

» as 8 h do dia 22/06/2026 at¢ as 8 h do dia 23 de junho de 2026, sobre a classificagdo preliminar, para o cargo com
prova pratica (somente critérios de desempate)

11.3 As questdes e gabaritos oficiais preliminares, da relagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva, da relagao

dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica e da classificagdo preliminar — serdo publicadas sempre a partir das 8h, no

site www.epts.com.br.
11.4 Para recorrer, o candidato devera utilizar a Area do Candidato (Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO

FUNCABES EDITAL 01/2026/AREA DO CANDIDATO/SOLICITACOES/RECURSOS).
11.5 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem, conforme item

11.2.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 11.5, 11.6 ¢ 11.7 serfo indeferidos, sem analise de
mérito.

11.9 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recursos serd divulgado no site www.epts.com.br, Concursos/Em
andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 01/2026/AREA DO
CANDIDATO/RESPOSTAS/RECURSOS, a partir de:

* 18/05/2026 (questdes e gabarito preliminar);

* 27/05/2026 (pontuagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva);

* 17/06/2026 (pontuacdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova pratica);

* 03/06/2026 (classificagdo preliminar — sem prova pratica, critérios de desempate).

* 30/06/2026 (classificagdo preliminar — com prova pratica, critérios de desempate).

11.10  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.11  Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido
nositens 11.4 e 11.5.

11.12  Apos andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera manter o gabarito
ou altera-lo, bem como anular a questao.

11.13  Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questio integrante de prova objetiva, essa

alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a
classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagdo.

11.15 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao ou de reconsideracio de decisdo proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.16 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e recurso de recurso.

11.17 Nao havera, em hipotese alguma, concessio de vistas das provas.

11.18 A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 S3o condicdes para contratacio:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e o Quadro I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores e ndo ter sido demitido da
FUNCABES POR JUSTA CAUSA;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Fundagdo Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté.

12.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢@o, perdera o direito a contratagéo.

12.3. Os documentos comprobatorios de atendimento aos pré-requisitos de habilitagdo profissional, Quadro I, Quadro II e Anexo
I1 - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados

para contratacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecerd a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

13.2. Apds a homologacao dos resultados do processo seletivo, a FUNCABES convocara os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificacgdo final.

13.3. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUNCABES, ¢

devera ocorrer conforme: se¢io I - DO EMPREGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
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PROFISSIONAL,; verificagdo dos requisitos de habilitagdo profissional exigidos para participacdo no Processo Seletivo e
para o exercicio do emprego; e, inspecao de saude a ser realizada pelo Servigo Médico disponibilizado pela FUNCABES.
13.4. A CONVOCACAO SERA FEITA ATRAVES DE PUBLICACAO NO DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO)
E NO SITE DA FUNCABES https://Funcabes.com.br/convenios/categoria/processo-seletivo/.
13.5. PARA ACEITACAO DA VAGA, O CANDIDATO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, COMPARECER
PESSOALMENTE, NA DATA E HORARIO CONSTANTES NA CONVOCACAO, NO DEPARTAMENTO
PESSOAL DA FUNCABES, SITUADO NA AVENIDA NOVE DE JULHO, N° 245 - CENTRO, TAUBATE/SP.

13.6. O candidato que ndo comparecer a Funcabes, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela Funcabes,
ainda que manifeste sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classifica¢do no Processo Seletivo.

13.7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

13.8. Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd possuir os pré requisitos de habilitagdo profissional para o cargo em que
foi habilitado, conforme estabelecido no capitulo 1 — INSTRUCOES ESPECIAIS se¢do 1.1 - DO CARGO, DO SALARIO,
DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO E DOS PRE-REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL, e devera
entregar a copia e os originais dos documentos conforme a segdo 1.1 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.

13.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identifica¢@o do candidato.

13.10. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato sera
considerado eliminado do Processo Seletivo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo, o
que possibilitara a convocagdo imediata do candidato com classificagdo subsequente.

13.11. O n2o comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Funcabes, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag¢ao do Processo Seletivo.

13.12. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Funcabes.

13.13. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Funcabes acarretara a exclusdo do
candidato deste Processo Seletivo.

13.14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Funcabes podera exigir do candidato a
apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

13.15. A Funcabes se responsabiliza em alocar o funcionario em uma das vagas disponiveis nas Escolas Municipais atendidas
pelo Ensino Integral, ndo tendo a obrigatoriedade de que essa alocagao seja proxima da residéncia do contratado.

13.16 Havera um periodo de experiéncia de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel uma tnica vez por igual
prazo, nos termos do paragrafo unico, do artigo 445, da CLT;

13.17 O candidato convocado que, mesmo tendo apresentado toda a documentagdo exigida, ndo se apresentar para inicio das
atividades na unidade escolar designada na data estabelecida pela Funcabes, serd considerado desistente, sendo
automaticamente desclassificado do processo seletivo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela
comissao julgadora.

13.17 Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) terd o seu desempenho avaliado, mediante avaliagao

de uma comissdo interna;

19



Av. Nove de Julho, 245
Funcabes oo
P oA eRose SE TAVRE CEP: 12.020-200

13.18 Uma vez aprovado nas avaliagdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia sera transformado em prazo indeterminado

ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

14. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1. O exame médico sera de carater eliminatorio e sera realizado pelo Servigo Médico disponibilizado pela Funcabes.

14.2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, ltima etapa do Processo
Seletivo, de carater eliminatdrio, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho
das atividades especificas inerentes a fungdo. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do
candidato da aprovacao e da classificagao final.

14.3. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao fisica e mental
para o exercicio do emprego a ser provido.

14.4. O resultado do exame médico sera expresso com a indica¢do “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do emprego.

14.5. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo Seletivo.

14.6. O candidato aprovado para o cargo de Bragal, quando convocado para admissdo, devera submeter-se a realizacdo de exame médico
admissional e exames complementares que venham a ser exigidos pelo setor competente de Medicina do Trabalho, como condigdo para
a contratagdo. Os custos decorrentes da realizagdo dos exames complementares serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.7. Nao cabera recurso nesta fase.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacdo do Processo Seletivo sera publicada no site da Funcabes https://funcabes.com.br/convenios/editais/ -

EDITAL PROCESSO SELETIVO FUNCABES n? 01/2026 ¢ no DOM (Diario Oficial do Municipio).

15.2. O Processo Seletivo sera homologado pela Comissdo de Concursos da Funcabes, nos termos da legislagdo vigente.

15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da publicag@o de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso 111,
da Constitui¢do Federal.

15.4. A publicac¢do da Classifica¢do Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, nimero da inscri¢dao, pontuacdo final e

classificac@o obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final do
cargo.
16.2. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo sera publicada no DOM (Diério

Oficial do Municipio) no sitio eletronico da FUNCABES https:/funcabes.com.br/convenios/convocacoes/  EDITAL

PROCESSO SELETIVO FUNCABES n2 01/2026.

16.3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram aprovados, ou

dele tiverem declinado, terfo esgotados os seus direitos neste Processo Seletivo.
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16.4. A critério da Administragdo, restando vagas apds a manifestagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido
a convocagdo para admissdo, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no emprego. Em hipdtese alguma serdo
aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no Processo Seletivo.

16.5. O CANDIDATO PODERA OBTER INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO NO SITE
WWW.EPTS.COM.BR E, APOS HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, SOMENTE NO SETOR DE
RH DA FUNCABES.

16.6. A aprovagdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, a Funcabes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados na EPTS enquanto
estiver participando do processo seletivo;

16.7.1. A Fundagéo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — Funcabes e a empresa EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) e-mail (enderego eletronico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

¢) recursos de anti-spam.

16.8. A EPTS, organizadora do evento, e a Funcabes ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para

a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no emprego.

16.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Funcabes e pela EPTS, no que se refere a realizagdo deste Processo

Seletivo.
16.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

16.11. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

16.12. A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteudo de quaisquer materiais de estudo vendidos por
outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

16.13.  Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizagdo da prova, circunstancia esta que sera
publicada no site www.epts.com.br

16.14.  Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacido, e ndo existindo qualquer dbice, sera facultada a incineracao de
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

16.15. A Fundagio Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté é facultada a anulagio parcial ou total do
Processo Seletivo antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocagdes nas datas

estabelecidas.
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16.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplica¢do das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
16.18.  Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga.
16.18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
16.19. Se por qualquer razdo a prova objetiva sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrupgdo, os candidatos
terdo um prazo adicional, de modo que tenham, no total, 3 (trés) horas para realizagdo da prova.
16.19.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupcdo para fins de
interpretagdo das regras deste Edital.
16.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
16.21. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.
16.22.Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.
16.23.0 candidato ndo podera, no dia do processo seletivo, estacionar qualquer meio de locomogao nas dependéncias dos prédios
onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica e exclusivamente para o pessoal encarregado

da realizagdo do processo seletivo.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Taubaté, 11 de margo de 2026.

Apoio Técnico de Instrumentos Musicais: Realizar o controle e a manutengdo dos instrumentos musicais,
mantendo-os organizados, limpos, afinados e aptos para utilizagdo; Avaliar a acustica de materiais; Emitir termos de
responsabilidades e relatorios; Fornecer elementos para a elaboracdo de planos de estudos/atividades e avaliagdo do
andamento dos trabalhos nas oficinas de musica; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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Agente de Contrataciao: Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase
preparatoria, caso necessario; Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para o
cumprimento do plano anual de contrata¢des; Conduzir e coordenar a sessdo publica; Receber, examinar ¢ decidir
as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e responder os recursos administrativos
interpostos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta melhor
classificada; Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo; Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitag@o e classificacdo; Receber, examinar e julgar documentos relativos
aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n® 14.133/2021, observados os requisitos definidos em
regulamento; Negociar, quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado; Indicar o vencedor
do certame; Langar todos os dados necessarios do certame para conhecimento na rede mundial de computadores;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio até quando existente; Encaminhar o processo devidamente instruido, apos
encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e homologagdo, bem como elaborar minuta de contrato e alimentar todos os dados no sistema software;
Ser responsavel por todos os atos do processo licitatdrio; Ser responsavel pelo acompanhamento dos vencimentos
dos contratos em vigor e pela preparagdo dos procedimentos para renovagao, assim como elaboracdo do termo de
aditamento ou preparagdo para licitagdo, de decisdao do superior; Elaborar a fase preparatoria, estudos preliminares,
projetos e anteprojetos, termos de referéncia, pesquisas de preco e minutas de editais. Quando se tratar de projetos
e anteprojetos podera delegar para o responsavel competente; Solicitar a manifestacdo da assessoria juridica ou de
outros setores do orgdo ou entidade, bem como do 6rgdo de controle interno, a fim de subsidiar suas decisoes;
Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame; Realizar outras atribuigdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Articulador Pedagégico de area - Arte: Articular, acompanhar e orientar a elaboracdo e o desenvolvimento das
atividades da sua area de atua¢do em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos para o
planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino
Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver
e organizar projetos ¢ eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educagio; Participar
e promover reunides e formagdes; Elaborar relatdrios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e
elaboragdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora
junto ao supervisor; Executar atividades correlatas ¢ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Articulador Pedagogico de area - Musica: Articular, acompanhar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento das
atividades da sua area de atuagdo em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos para o
planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino
Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver
e organizar projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educacao; Participar
e promover reunides e formagdes; Elaborar relatdrios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e
elaboracdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora
junto ao supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Articulador Pedagogico de area - Teatro: Articular, acompanhar e orientar a elaboragio e o desenvolvimento das
atividades da sua éarea de atua¢do em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos para o
planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino
Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver
e organizar projetos ¢ eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educagio; Participar
e promover reunides e formagdes; Elaborar relatdrios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e
elaboragdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora
junto ao supervisor; Executar atividades correlatas ¢ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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Articulador Pedagogico de area - Danca: Articular, acompanhar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento das
atividades da sua area de atuagdo em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos para o
planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino
Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver
e organizar projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educacao; Participar
e promover reunides e formagdes; Elaborar relatdrios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e
elaboracdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora
junto ao supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Articulador Pedagogico de area — Lutas: Articular, acompanhar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento das
atividades da sua area de atuagdo em contato direto com os mediadores escolar, fornecendo elementos para o
planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino Integral;
Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar
projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educagao; Participar e promover
reunides e formagdes; Elaborar relatdrios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e elaboragdo do
desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora junto ao supervisor;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Assistente Escolar e Transporte — Educacio Infantil e Ensino Fundamental: Atuar nas unidades escolares do
Sistema Municipal de Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental, visando auxiliar no desenvolvimento das atividades
do Programa de Ensino Integral; Executar trabalhos administrativos e auxilios variados como realizar o translado
das criangas/estudantes no trajeto casa/escola, passeios e demais descolamentos ¢ afins; Auxiliar as
criancas/estudantes nas atividades de alimentag@o e higiene e locomogdo; Colaborar na organizacdo da entrada e
saida das criangas/estudantes, dos espagos de atividades, dos materiais didaticos ¢ dos eventos em geral;
Acompanhar as criangas/estudantes e mediar as atividades recreativas, no momento do intervalo e/ou no momento
repouso/sono; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente escolar; Participar de reunides e
formagdes; Executar atividades correlatadas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade.

Assistente de Desenvolvimento Infantil: Atuar nas unidades escolares de Educagao Infantil, acolhendo, cuidando
e auxiliando no desenvolvimento das criancas, em conformidade com a proposta do Programa de Ensino Integral;
Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e criancas; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criancas, a forma como vivem, seus progressos ¢ dificuldades; Subsidiar e acompanhar as criangas em suas
atividades recreativas, de cuidados com o corpo ¢ o0 momento de repouso/sono das criangas pequenas; Zelar pela
conservacdo do material de consumo da unidade educacional; Acompanhar e orientar as criangas durante as
refeigdes, estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os devidos
cuidados, de acordo com a faixa etaria; Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado,
observagdo e orientagdo das criangas na aquisi¢do ¢ desenvolvimento de habitos de higiene como nos momento de
banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos; Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario;
Acompanhar as criangas em sua totalidade e especificidades diariamente, apoiando-a e sendo um facilitador de seus
processos e aquisi¢des; Administrar medicamentos mediante apresentacdo da receita médica, com autorizacdo prévia
da equipe gestora da unidade escolar; Colaborar na organizagdo da entrada e saida das criancas, do espaco das
atividades, dos materiais didaticos e dos eventos em geral; Auxiliar na organizagdo, manutencio e higiene dos
materiais e equipamentos; Mediar na prevencdo de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional da
crianga; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga; Responsabilizar-se, em seu
horario de trabalho, por informar as ocorréncias & equipe gestora; Participar da avaliagéo e planejamento da unidade
educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e comunidade; Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Assistente de Apoio Inclusivo - Educacio Infantil e Ensino Fundamental: Atuar nas unidades escolares de
Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental, acolhendo, cuidando ¢ auxiliando na educagéo das criangas/ estudantes,
em conformidade com a proposta da unidade escolar; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e
criancas/ estudantes; Acompanhar a crianga/ estudante com deficiéncia que necessite de cuidados especiais
diariamente, eliminado barreiras, apoiando e facilitando a locomogfo e nas atividades de alimentacdo e higiene;
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Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; Auxiliar na execugdo das atividades do atendimento
educacional especializado, sempre zelando pela seguranga e bem estar das criancas e estudantes; Administrar
medicamentos mediante apresentagdo da receita médica e autorizagdo prévia da equipe gestora da unidade escolar;
Acompanhar as criangas e estudantes em sua totalidade e especificidades diariamente, apoiando-a ¢ sendo um
facilitador de seus processos e aquisi¢des; Auxiliar na organiza¢do, manutencdo ¢ higiene dos materiais e
equipamentos; Mediar na prevencao das situa¢des de conflitos nos grupos, visando a integridade fisica e emocional
da crianga/ estudante; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianca/ estudante;
Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de ocorréncias envolvendo a crianga/ estudante
acompanhado; Participar da avaliagdo e planejamento da unidade educacional; Participar de atividades que visem
integrar a escola com as familias e comunidade; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Assistente Intérprete de Libras - Educacio Infantil e Ensino Fundamental: Atuar nas unidades escolares de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental para apoiar a comunicacgdo entre os pares, seja por linguagem oral ou pela
de Lingua Brasileira de Sinais; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
pedagdgicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos; Promover
o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga/ estudantes; Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e
as atividades escolares; Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacdo e
orientagdo as criangas/ estudante na aquisi¢do e desenvolvimento de habitos de higiene; Favorecer os processos
inclusivos na participacdo de eventos e festividades; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

Assistente de Apoio Especializado — Inclusio e Transporte: Atuar na unidade escolar Madre Cecilia, acolhendo,
cuidando e auxiliando na educagio das criangas/ estudantes, em conformidade com a proposta da unidade escolar;
Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e criangas/ estudantes; Acompanhar a crianga/ estudante com
deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminado barreiras, apoiando e facilitando a locomogao
e nas atividades de alimentacdo e higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; Auxiliar na execugao
das atividades do atendimento educacional especializado, sempre zelando pela seguranca e bem estar das criangas e
estudantes; Administrar medicamentos mediante apresentacdo da receita médica e autorizagdo prévia da equipe
gestora da unidade escolar; Acompanhar as criangas e estudantes em sua totalidade e especificidades diariamente,
apoiando-a e sendo um facilitador de seus processos e aquisi¢des; Auxiliar na organizagdo, manutengao e higiene
dos materiais e equipamentos; Mediar na prevencdo das situagdes de conflitos nos grupos, visando a integridade
fisica e emocional da crianga/ estudante; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da
crianca/ estudante; Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de ocorréncias envolvendo a
crianga/ estudante acompanhado; Participar da avaliagdo e planejamento da unidade educacional; Participar de
atividades que visem integrar a escola com as familias e comunidade; Executar trabalhos administrativos e auxilios
variados como realizar o translado das criangas/estudantes no trajeto casa/escola, passeios e demais descolamentos
e afins; Colaborar na organizac@o da entrada e saida das criancas/estudantes, dos espagos de atividades, dos materiais
didaticos e dos eventos em geral; Acompanhar as criancas/estudantes e mediar as atividades recreativas, no momento
do intervalo e/ou no momento repouso/sono; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente escolar;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Arte: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de
atuacdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis
na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagoes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonéncia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educag@o, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagfo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevengdo de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos
materiais € equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
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da tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Danca: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de
atuacdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis
na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagoes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonéncia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educag@o, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagfo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevengdo de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutengdo ¢ higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
da tecnologia; Participar de reunides e formagoes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Musica: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de
atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis
na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos ¢ aptiddes; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manuten¢do ¢ higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
da tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Teatro: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de
atuacdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis
na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonéancia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educacdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevengdo de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organiza¢do, manutengdo ¢ higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
da tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Introducio a Tecnologia e Cidadania: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina
de acordo com sua area de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando
espagos e recursos disponiveis na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes;
Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em
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consondncia com a demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educagéo, em dialogo continuo como
as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atuag@o; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos;
Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as
atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de conflitos
no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso € armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organiza¢do, manutengdo e
higiene dos materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o
uso consciente da tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Lutas - Jiu-jitsu: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua
area de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espacos e recursos
disponiveis na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manuten¢do ¢ higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
da tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Lutas - Judé: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area
de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espacos e recursos
disponiveis na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagoes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonéncia com a
demanda apresentada pela unidade escolar e Secretaria de Educag@o, em didlogo continuo como as Diretrizes do
Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua
area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar
as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes dos estudantes a comunidade escolar e
sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevengdo de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manuten¢do ¢ higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente
da tecnologia; Participar de reunides e formagoes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade.

Médico do Trabalho: Realizar consulta e atendimento médico, exames, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de pacientes; Realizar exames
para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais; Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional
instruindo a administra¢ao da Institui¢do para mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragéo e execugdo de programas de protegdo a satide do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Bracal: Realizar trabalhos manuais e esforco fisico, incluindo tarefas como manutencdo, organizagdo, carga ¢
descarga de insumos e demandas envolvendo o Programa de Ensino Integral.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.

Carteira Digital IMPRESSA

01 fotos 3x4 — atualizada;

Curriculo (com o endereco atualizado, telefones de contato e e-mail); Cépia legivel (Com os Respectivos
Originais para Conferéncia)

2 Copias do Comprovante de Residéncia — atualizado, em nome do candidato ou copia do contrato de
locagéo (constar nome do empregado ou parentesco em nome de pais, avos ou cénjuges);

Cédula de Identidade (RG) (NAO SERVE CARTEIRA DE HABILITACAO);

C.P.F. (Cadastro Pessoas Fisicas)

Consulta da situagcao cadastral do CPF pela Receita Federal, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-eleitor ) — observar que a certidao devera apresentar a
informagéo de estar “quite” com a justica eleitoral.

Cadastro do P.1.S.: cartdo cidadao, ou cartdao PIS, ou documento emitido pela CAIXA;

Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel + Certidao de
Nascimento;

Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

Caderneta de Vacinagao Regular e/ou infantil;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;
Diploma de concluséo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagéo ou por outro érgao com delegagao para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaragao, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar.
A declaragao e o histoérico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da Instituicdo e do responsavel pela expedigcao
do documento.
REQUISITOS MINIMOS DO CARGO CONFORME EXIGIDO NO EDITAL N° 01/2026, QUADROS |, Il ou

lll, de acordo com o cargo: Ler a tabela no edital:
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17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
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PCD’s: devem apresentar laudo médico

Certidao de Antecedentes Criminais de Sdo Paulo = (emissé&o online e gratuita no endereco eletrénico
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carregaformulario ), caso o candidato ndo consiga emitir a certidao
pela internet, devera requerer no Poupatempo — (www.poupatempo.sp.gov.br );

Copia frente e verso do Cartdo VALE TRANSPORTE (caso possua).

Comprovante de dados bancarios do Santander, caso possua (N&o é necessario abrir conta antes da
convocagao, pois sera encaminhado para abertura no dia da convocagao).

Dependentes:

Certidao de nascimento dos filhos (MENORES DE 14 ANOS ou incapazes);

CPF dos filhos menores e/ou dependentes no IRPF;

Caderneta de vacinacgéao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

Declaragao de frequéncia escolar filhos maiores de 06 anos e até 14 anos;

Candidatos que fazem o pagamento penséo alimenticia (copia do processo, dados bancarios para
deposito);

Funcionarios que possuem a guarda de menores, trazer a copia do processo + os documentos listados
acima.

Entre outros, que forem solicitados na convocacgéao.
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