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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO MA-
RANHAO (SEAD/MA)
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E AFORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE AGENTE DE PERICIA CRIMINAL, AGENTE
DE PERICIA MEDICO-LEGAL, MEDICO LEGISTA,
ODONTOLEGISTA E PERITO CRIMINAL DA
PERICIA OFICIAL DE NATUREZA CRIMINAL DO
MARANHAO

EDITAL N° 1 - PERICIA OFICIAL DE NATUREZA CRIMI-
NAL, DE 17 DE JULHO DE 2026

O Secretario de Estado da Administragdo e Presidente da
Comissdo Central de Concurso Publico, tendo em vista o Decreto
Estadual n° 28.608/2012 e considerando o disposto na Lei Federal
n°® 12.030, de 17 de setembro de 2009, na Lei Estadual n° 8.957, de
15 de abril de 2009, na Lei n® 9.664, de 17 de julho de 2012, na Lei
Estadual n°® 9.731, de 19 de dezembro de 2012, na Lei Estadual n°®
11.236, de 27 de margo de 2020, ¢ na Lei Estadual n® 12.914, de 9 de
junho de 2026, torna publica a realizagdo de concurso publico para
o provimento de vagas ¢ a formagéo de cadastro de reserva nos car-
gos de Agente de Pericia Criminal, Agente de Pericia Médico-Legal,
Meédico Legista, Odontolegista e Perito Criminal da Pericia Oficial de
Natureza Criminal do Maranhao, mediante as condigdes estabeleci-
das neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocgéo
de Eventos (Cebraspe) e pela Pericia Oficial de Natureza Criminal
do Maranhdo.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de reali-
zagdo de avaliagOes, certificagdes e selegdes. Esse método esta em
constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos ¢ de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo de que trata este edital compreendera as etapas/fases
descritas a seguir.

1.2.1 Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de res-
ponsabilidade do Cebraspe;

¢) exame médico, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
d) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade
do Cebraspe;

e) investigacao social, de carater eliminatorio, de responsabilidade da
Pericia Oficial do Maranhio;

f) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade
do Cebraspe.

1.2.2 Segunda etapa, composta de curso de formagdo profissional,
de carater eliminatorio, de responsabilidade da Pericia Oficial do Ma-
ranhdo.

1.3 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades
de Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Caxias/MA, Colinas/MA, Impe-
ratriz/MA, Pinheiro/MA e Sdo Luis/MA.

1.3.1 O exame médico, a avaliag@o psicoldgica e o curso de formagéo
profissional, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biop-
sicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidenti-
ficacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo
realizados na cidade de Sdo Luis/MA.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas localidades de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AGENTE DE PERICIA CRIMINAL — ESPE-
CIALIDADE: GENERALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduag@o em qualquer area de formagéo, fornecido por ins-
tituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar, sob coordenagdo e super-
visao do Perito Oficial atividades técnico-operacionais ¢ administra-
tivas de apoio aos exames periciais e servicos de identificagdo civil
e criminal.

REMUNERACAO: RS 8.638,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: AGENTE DE PERICIA MEDICO-LEGAL -
ESPECIALIDADE: GENERALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduac@o em area de saude, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar servigos relativos a
necropsia e exames em vivos, sob a supervisao do Perito Oficial, bem
como servicos de Identificagdo Civil e Criminal, para possibilitar as
investigacdes policiais e fornecer subsidios para a Justica.
REMUNERACAO: RS 4.557,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 MEDICO LEGISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar exames médico-legais em
pessoas vivas ¢ mortas necessarios as instrugdes pré-processuais e
judiciarias para atender as requisi¢des de autoridades competentes;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atribuigdes
relacionadas com pericias especializadas na area da Medicina
Legal; exercer fungdes de Diregdo Superior, Diregdo intermediaria,
Coordenagdo e Supervisdo, nos mais diversos niveis da Administragao
Superior.

REMUNERACAO: RS 14.675,58.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.1 CARGO 3: MEDICO LEGISTA — ESPECIALIDADE:
MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.3.2 CARGO 4: MEDICO LEGISTA — ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina, com residéncia médica ou pds-
graduagdo em Psiquiatria, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.3.3 CARGO 5: MEDICO LEGISTA — ESPECIALIDADE:
RADIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de gradua¢do em Medicina, com residéncia médica ou
pos-graduacdo em Radiologia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.4 CARGO 6: ODONTOLEGISTA - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de en-
sino superior reconhecida pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar exames odontolegais, di-
retamente ou por aparelhos e instrumentos, da regido odontobuco-
mandibulomaxilar e outras areas que apresentem vestigios relacio-
nados a odontologia em pessoas vivas e mortas, integras ou ossadas,
necessarios as instrugdes pré-processuais ¢ judiciarias para atender as
requisi¢cdes de autoridades competentes. Exercer cargos de superin-
tendéncia, coordenagdo, dire¢@o superior e intermediaria, supervisao
¢ chefia na area de sua competéncia, ¢ fungdes de se¢des e servigos
periciais nos mais diversos niveis da Administracdo Superior.
REMUNERACAO: R$ 14.675,58.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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2.5 PERITO CRIMINAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e executar atribuicdes relacionadas com pericias
especializadas na area da Criminalistica, Psicologia e Servigo Social,
Identificagao Civil e Criminal. Exercer fungdes de Dire¢ao Superior,
Dire¢do intermediaria, Coordenag@o e Supervisdo, nos mais diversos
niveis da Administra¢do Superior.

REMUNERACAO: R$ 14.675,58.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5.1 CARGO 7: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMA, ENGENHEIRO DE SISTEMAS,
BACHAREL EM CIENCIAS DA COMPUTACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Analise de Sistema, Engenharia de Sistemas ou
Ciéncias da Computacdo, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.5.2 CARGO 8: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.5.3 CARGO 9: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.5.4 CARGO 10: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Biologicas, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.5 CARGO 11: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
CONTADOR, ECONOMISTA, MATEMATICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Matematica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

2.5.6 CARGO 12: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.7 CARGO 13: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.8 CARGO 14: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO ELETRONI-
CO, ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

2.5.9 CARGO 15: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO MECAN ICO, ENGENHEIRO MECATRONICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatronica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.5.10 CARGO16: PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
FARMACEUTICO, BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.5.11CARGO17:PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
FiSICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.5.12CARGO18: PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.13CARGO19: PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
GEOLOGO, GEOGRAFO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Geologia ou Geografia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.14CARGO20: PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5.15CARGO21: PERITO CRIMINAL-ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.5.16 CARGO 22: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
QUIMICO, QUIMICO INDUSTRIAL, ENGENHEIRO QUIMICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/
especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo/especialidade.

CARGO/ESPECIALIDADE

CADASTRO DE RESERVA

VAGAS IMEDIATAS (excluidas as vagas imediatas)

AC | PCD PP TOTAL | AC PCD PP | TOTAL

Cargo 1: Agente de Pericia Criminal — Especialidade: Generalista | 21

3 6 30 35 5 10 50

Cargo 2: Agente de Pericia Médico-Legal — Especialidade:

Generalista 7

2 2 11 48 7 14 69
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CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS (eC);:lll)l ﬁi:gg?;giigg:;t)
Cargo 3: Médico Legista — Especialidade: Médico 17 3 5 25 38 6 11 55
Cargo 4: Médico Legista — Especialidade: Psiquiatra CR | CR CR CR 10 2 3 15
Cargo 5: Médico Legista — Especialidade: Radiologista CR | CR CR CR 17 3 5 25
Cargo 6: Odontolegista — Especialidade: Odontélogo 1 * * 1 20 3 6 29
Cargo 7: Perito Criminal — Especialidade: Analista de Sistema,
Eng%:nheiro de Sistemas, Baclfarel em Ciéncias da Computacao CR | CR CR CR 4 ! ! 6
Cargo 8: Perito Criminal — Especialidade: Arquiteto CR | CR CR CR 3 1 1 5
Cargo 9: Perito Criminal — Especialidade: Assistente Social 2 * * 2 6 1 2 9
Cargo 10: Perito Criminal — Especialidade: Bidlogo CR | CR CR CR 4 1 1 6
Cargo 11: Perito Criminal — Especialidade: Contador, % %
Economista, Matematico 2 2 4 ! ! 6
Cargo 12: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Sanitarista, CR | CR CR CR 4 1 1 6
Engenheiro Florestal
Cargo 13: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro Civil CR | CR CR CR 4 1 1 6
Cargo 14: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro
Eletgricista, Engenheiro Eletr(‘)nicg, Engenheiro degfelecomunicac;()es CR | CR CR CR 4 ! ! 6
Cht 15 P it it Engtbeio o o | en [ ax [ 4|0 [0 ]
Cargo 16: Perito Criminal — Especialidade: Farmacéutico, Biomédico CR | CR CR CR 4 1 1 6
Cargo 17: Perito Criminal — Especialidade: Fisico CR | CR CR CR 4 1 1 6
Cargo 18: Perito Criminal — Especialidade: Fonoaudiélogo 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 19: Perito Criminal — Especialidade: Geologo, Geografo CR | CR CR CR 3 1 1 5
Cargo 20: Perito Criminal — Especialidade: Médico Veterinario 2 * * 2 7 2 2 11
Cargo 21: Perito Criminal — Especialidade: Psicélogo 2 * * 2 6 1 2 9
glezlrf;)tfél:’ I}’Ec;r;teonggzlgaii;n ]iics(?emahdade: Quimico, Quimico CR | R CR CR 4 1 | 6

AC: Ampla Concorréncia;

PCD: Pessoa com Deficiéncia;

PP: Pessoas Pretas e Pardas (Negros);
CR: cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados nos Institutos de Pericia Oficial da Capital e nos Institutos de Pericia Oficial das Regionais do Interior do
Estado, de acordo com a disponibilidade de vagas e a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, respeitada a ordem de classificagdo no

concurso.

5DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
serdo providas na forma do art. 3° da Lei Estadual n® 5.484, de 14 de
julho de 1992, alterada pela Lei Estadual n® 12.554, de 5 de maio de
2025, da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569, de 19 de outubro de 2021,
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1
deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas no concurso.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem na Lei Estadual n® 11.199, de 23 de dezembro de
2019; no art. 3° da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569/2021; na Lei
Estadual n°® 11.543, de 22 de setembro de 2021; na Lei Estadual n°®
12.575, de 27 de maio de 2025; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n° 14.126, de
21 de margo de 2021; na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009; ¢ na Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023,
alterada pela Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera, no periodo de solicitacio de inscri¢io estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar,
via upload, na forma do subitem 5.1.3.4 deste edital, por meio de
link especifico, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pericia_oficial ma 26, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local
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da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacao do
médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com
base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ¢é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a
caracteriza¢do da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limita¢des funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.1.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de
solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pericia_oficial ma_ 26, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste
edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.3.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
“.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original
ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.3 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo
da veracidade das informacdes.

5.1.3.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia tera validade somente para este concurso ptblico e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especializado, podendo
solicitar adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato
da solicitacio de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto nos arts. 47 e
48 da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569/2021.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no
subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o
subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo
de provas, a avalia¢@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicag@o das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢ao deferida
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pericia_oficial ma 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relag@o
provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 17 deste edital, bem como na respectiva relacao
provisoria.

5.1.5.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a
possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso
ou complementagdo desta.

5.1.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.6.1 O candidato que nio se declarar com deficiéncia no aplicativo
de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento
da solicitagdo do candidato.

5.1.7 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.7.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se indicado na investigacdo
social, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que
verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara
no momento da inscri¢ao no concurso, nos termos da Lei Estadual n°
11.199/2019; do art. 3° da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569/2021; na
Lei Estadual n® 11.543/2021; da Lei Estadual n°® 12.575/2025; do art.
2° da Lei n° 13.146/2015; das categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei
n°® 14.126/2021; da Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009;
e da Lein® 14.705/2023, alterada pela Lei n® 15.176/2025.

5.1.7.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer
que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcdo de
inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fung¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.7.1.2 A avaliagdo biopsicossocial destina-se a verificar a condig¢@o
de pessoa com deficiéncia declarada pelo candidato.
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5.1.7.1.3 A avaliacdo biopsicossocial nao substitui o exame médico
previsto neste edital, devendo o candidato ser submetido a todas as
etapas de avaliag@o de saude estabelecidas para o cargo/especialidade.

5.1.7.1.4 A deficiéncia do candidato ndo podera ser considerada, por
si s, motivo de inaptiddo, devendo a avaliagao observar as limitagdes
funcionais efetivamente existentes.

5.1.7.1.5 O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial permanecera sujeito aos mesmos critérios de aptiddo
fisica e mental exigidos para o exercicio do cargo/especialidade,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

5.1.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que
seraretida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da solicita¢do de inscrigdo.

5.1.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
original, bem como os exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com
a respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagao). O candidato poderd, também,
apresentar a copia autenticada em cartorio desses documentos.

5.1.7.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, bem como a copia simples
ou autenticada dos exames complementares especificos, sera retida
pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os
documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por ocasido
da realizag@o da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.7.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragao
do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo
ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.7.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico ou psicodlogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias moto-
ras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.7.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia
auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n°® 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n°® 16/2025,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizagao Mundial da Saude
(OMS), conforme classificacao de 2020.

5.1.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou
o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatoria
do campo visual binocular.

5.1.7.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada
dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) Orteses.

5.1.7.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera
apresentar laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia,
obrigatoriamente  acompanhado de relatério  especializado
complementar elaborado por médico ou psicdlogo, contendo
descrig@o clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e historico da condigao,
resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicacdo do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato
do impacto da condig@o nas atividades da vida diaria e no desempenho
adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.7.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em
periodo superior a 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢ao neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.7.4
a 5.1.7.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem
5.1.7.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial sem
passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 20.10 deste edital;

i) deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames, laudos,
avaliacdes ou demais documentos complementares solicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou os apresentar de forma
insuficiente para a adequada andlise da condicao alegada.
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5.1.7.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar,
em fase recursal, a apresentacdo de exames, laudos ou documentos
complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios
formais que comprometam a adequada analise da condicdo alegada.

5.1.7.9.1 A equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar podera
requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada
elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de
exames laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras
documentagdes complementares, distintos ou além daqueles previstos
nos subitens 5.1.7.3 a 5.1.7.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.7.10 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigao,
se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, ¢ ndo for eliminado do
concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.7.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso,
figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.7.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados se-
rdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag@o por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

5.2.1 Das vagas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei Estadual n° 11.399, de 28 de dezembro do 2020, € do
Decreto Estadual n® 42.128, de 28 de maio de 2026.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1
deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
16 da Lei Estadual n° 11.399/2020.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da solicitagdo de inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros ¢ autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Nos termos do § 3°do art. 17 da Lei Estadual n® 11.399/2020,
o candidato devera, apds o campo destinado a autodeclaragdo como
pessoa negra, declarar ciéncia de que a declaragdo de informagao
falsa acarretara as seguintes consequéncias:

a) eliminagdo do concurso publico;
b) se houver sido nomeado, ocorrera a anulagdo de sua admissdo ao
servigo publico, apds regular procedimento administrativo, no qual

lhe serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa;

¢) ressarcimento ao erario pelos prejuizos eventualmente causados,
bem como a restitui¢do da remuneragio percebida;

d) promog&o da responsabilidade penal, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presung@o relativa de
veracidade, terd validade somente para este concurso publico e sera
submetida a procedimento de heteroidentificagdo, que consiste em
verificagdo complementar para confirmar a veracidade da opgéo pelo
sistema de reserva de vagas.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante pro-
cedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo con-
comitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classifica¢do no concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigio.

5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classifi-
cados da ampla concorréncia.

5.2.2.2 As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas para
a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchi-
mento das vagas reservadas.

5.2.2.2.1 Em cada uma das fases do certame, as pessoas negras que
alcangarem pontuag¢@o suficiente para aprovagdo na ampla concorrén-
cia ndo serdo computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos
negros no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢@o imediatamente subsequente na lista de re-
serva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.4 Anomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDA-
TOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras indicados a investigagdo social, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satis-
fizerem as condig¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital serdo
convocados para se submeterem ao procedimento de heteroidentifica-
¢do dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

5.2.5.2 O edital de convocagdo para o procedimento de heteroidenti-
ficagdo sera divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, devendo os candidatos se-
guirem as instru¢des contidas no edital de convocagao e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificacdo, a analise sera feita
de forma presencial ¢ individualizada, nos termos do edital de con-
vocacao.
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5.2.5.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo, comple-
mentar a autodeclaragdo, a identificagdo por terceiros da condi¢do
autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que
se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroiden-
tificagdo.

5.2.5.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial sera com-
posta por cinco membros titulares, ¢ igual nimero de suplentes.

5.2.5.5.2 A composigdo da comissido de heteroidentificagdo devera ob-
servar o critério de diversidade, garantindo a representatividade de géne-
ro, cor e, sempre que possivel, de origem regional entre seus membros.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificago serd gravado em audio
e video, servindo o registro como elemento de prova para subsidiar a
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.7 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial utilizara ex-
clusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declara-
da pelo candidato.

5.2.5.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candi-
dato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificag@o,
vedada a consideragdo de quaisquer registros, documentos ou ima-
gens pretéritos, bem como certidoes de confirmagido em procedimen-
tos de heteroidentificagdo realizados em outros certames ou processos
seletivos de qualquer esfera federativa.

5.2.5.7.2 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo sera pautada
exclusivamente pelo critério do fendtipo, sendo vedada a utilizagao
de informagdes relativas a ancestralidade, bem como a apresentagio
de laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou pareceres antropo-
logicos para fins de comprovagéo da condi¢éo de pessoa negra.

5.2.5.8 A comissdo de heteroidentificagdo decidira por maioria sim-
ples, mediante parecer fundamentado, devendo cada membro regis-
trar sua percepciao de forma autonoma em formulario individual.

5.2.5.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo étnico-
racial terdo validade apenas para este concurso, ndo servindo para
outras finalidades.

5.2.5.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial
deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.8.3 O teor do parecer e o registro audiovisual terdo acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.8.3.1 O parecer e a gravagdo de que trata o subitem 5.2.5.8.3
deste edital poderao ser disponibilizados ao candidato, conforme pro-
cedimentos a serem estabelecidos no edital de resultado provisério
dessa fase.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras,
o candidato:

a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

b) que recusar a realizag@o da filmagem no procedimento de heteroi-
dentificagdo;

¢) cuja autodeclarag@o ndo for confirmada em procedimento de hete-
roidentificagdo.

5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ense-
jam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convoca-
dos para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.9.2 Na hipétese de indeferimento da autodeclarag@o no procedi-
mento de heteroidentificagdo, o candidato pode participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.9.2.1 Verificada a insuficiéncia de nota ou pontuagdo para ha-
bilitagdo nas fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.10 Nos termos do § 2° do art. 17 da Lei Estadual n® 11.399/2020,
na hip6tese de constatag@o de declaragdo falsa, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito & anula¢do da sua admissao
ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

¢) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a
remuneracgdo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

5.2.5.10.1 A hipotese prevista no subitem 5.2.5.10 deste edital nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convo-
cados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pes-
soa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro poste-
riormente classificado.

5.2.5.13 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e se-
rdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a or-
dem de classificagdo geral.

5.2.5.14 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as
reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos per-
centuais fixados na legislagao.

5.2.5.14.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles des-
tinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados con-
comitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
ope¢ao por uma delas.

5.2.5.14.1.1 Na hipdtese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital,
caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.14.1.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao
de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primei-
ramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar pela hipdtese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital, fara
jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.5.15 No edital de resultado provisorio no procedimento de he-
teroidentificag@o, havera a previsdo de comiss@o recursal, que sera
composta por trés membros, distintos daqueles que atuaram na co-
missdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao,
tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
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5.2.5.15.2 No julgamento do recurso, a comissao recursal devera fun-
damentar sua decisdo com base no registro audiovisual do procedi-
mento, no parecer técnico da comissdo de heteroidentificacdo e nas
razdes apresentadas pelo candidato recorrente.

5.2.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisério no procedimento de heteroidentificacdo devera seguir os
procedimentos disciplinados no item 19 deste edital, bem como no
respectivo resultado provisorio.

5.2.5.16 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.17 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroiden-
tificag@o constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) para o cargo de Agente de Pericia Criminal — Especialidade:
Generalista: R$ 180,00;

b) para o cargo de Agente de Pericia Médico-Legal — Especialidade:
Generalista: R$ 150,00;

c¢) Para os cargos de Médico Legista — todas as especialidades, de
Odontolegista — Especialidade: Odontélogo e de Perito Criminal —
todas as especialidades: R$ 250,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_
oficial ma_ 26, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscrig@o.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por
meio do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DARE).

6.2.3 O DARE estara disponivel no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26 e devera ser
impresso, para o pagamento da taxa de inscri¢éo, apos a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DARE pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DARE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado no DARE, disponibilizado no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido
efetuado por meio de DARE gerado fora do sistema de inscri¢ao, Pix
com QR code ou codigo diferentes dos gerados no DARE ou fora do
prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de
depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerara
a efetivacdo da operacdo bancaria pelo solicitante da inscrigao, desde
que a compensagdo acontega até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas
apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrig@o.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_
oficial ma 26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢@o desse documento. O comprovante de inscricao
ficara disponivel somente até a data de realizagdo da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade e pela
cidade de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva.

6.4.1.1 O candidato devera estar ciente de que o exame médico, a
avaliagdo psicoldgica e o curso de formagao, para todos os candidatos,
bem como a avaliagio biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragio
dos candidatos negros, serdo realizadas somente em Sao Luis/MA.

6.4.1.2 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma solicitagdo de inscrig¢@o.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢do, o candidato
podera realizar alteragdo de opgdo de cargo/especialidade dentro
dos cargos de Médico Legista, Odontolegista ¢ de Perito Criminal,
atendimento especializado, sistema de concorréncia e de cidade de
prova, sendo vedada a alterag@o entre os cargos com diferentes taxas
de inscri¢do.

6.4.1.3.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢ao,
nos termos do subitem 6.4.1.3 deste edital, sera considerada valida
somente a Gltima alteragao realizada.

6.4.1.3.2 E permitido ao candidato, durante o periodo de inscrigio,
alterar o cargo/especialidade escolhido, somente entre os cargos/
especialidades de Médico Legista, Odontolegista e de Perito Criminal,
na forma do subitem 6.4.1.3 deste edital.

6.4.1.4 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicita-
¢Oes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.5 No momento da solicitacao de inscri¢cao, o candidato de-
vera assinalar a concordincia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possi-
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bilitar a efetiva execuc¢iio do concurso publico, com a aplicacio
dos critérios de avaliacio e sele¢do, autorizando expressamente
a divulgaciio de seu nome, niimero de inscri¢cio e notas, em ob-
servancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracio Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documen-
tos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao
da posse.

6.4.1.7 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que
tem ciéncia e aceita que, a convocagdo para o curso de formagao pro-
fissional ndo assegura ao candidato aprovado e classificado em cadas-
tro de reserva o direito a nomeag@o e que as despesas relativas a par-
ticipagdo na referida etapa correrdo as expensas do proprio candidato.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢ao condicional, a extempora-
nea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrati-
Vo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero
do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, foto-
grafia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega
descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes conti-
das no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da
fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifi-
cacdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua
identificagdo durante a realizagdo das provas, poders, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial
podera ser fotografado no dia de realizag@o das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comu-
nicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em /ink especifico a ser
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, no periodo provavel esta-
belecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no
sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido re-
conhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima menciona-
do, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao
de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de duplicidade de pa-
gamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Admi-
nistracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucdo do valor referente ao pa-
gamento da taxa de inscrigdo devera ser feita a8 SEAD/MA, por meio
do seguinte e-mail: concurso@sead.ma.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscri¢do em virtude de
culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos banca-
rios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolugdo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somen-
te para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 299, de 25 de
setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 25.731,
de 30 de setembro de 2009; pela Lei Estadual n® 10.338, de 19 de
outubro de 2015; pela Lei Estadual n® 10.698, de 13 de outubro de
2017; pela Lei Estadual n® 12.463, de 20 de dezembro de 2024; pela
Lei Estadual n° 12.519, de 31 de margo de 2025; ou pela Lei Federal
n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena
de ndo concessdo, a correta indicac¢do, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢@o que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢@o de taxa de inscri¢do, os candidatos
amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, enviar, via upload, por meio de /ink especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma
26, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens
6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ou proceder conforme o subitem
6.4.8.2.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (cidaddo desempregado, conforme
a Lei Estadual n® 299/2007, regulamentada pelo Decreto Estadual
n’ 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro
de dispensa do ultimo local de trabalho; ou publicagdo do ato que
exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administragdo
Publica, pelo regime estatutario;

b) declarag@o ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) com os dados cadastrais contidos no Cadastro Nacional
de Informagao Social (CNIS);

¢) declaracdo eletronica de que a renda familiar per capita/més nao
¢ superior a R$ 100,00, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nticleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, € envio,
por upload, da documentacdo comprobatdria de renda dos membros
que compdem a familia, conforme Anexo III deste edital.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovagdo de renda
de que trata a alinea “c” devera ser feita por meio de upload de
declaragdo, de proprio punho, do candidato informando a atividade
desenvolvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme
a Lei Estadual n° 10.338/2015): documento oficial do Centro de
Hematologia do Maranhao (HEMOMAR), em que conste que o
candidato efetuou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano
anterior a data de publicagao deste edital.
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6.4.8.2.3 3" POSSIBILIDADE (doadores de medula ossea,
conforme a Lei Estadual n° 10.338/2015): documento oficial
(carteirinha de doador), emitido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.4 4" POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral do Maranhio, conforme a Lei
Estadual n° 10.698/2017): declaragdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicao.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele
que presta servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo ¢
montagem de votagao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢do, para fins deste edital,
a véspera e o dia de pleito.

6.4.8.2.4.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral,
cada turno sera considerado uma eleigao.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isengo o eleitor convocado tera que comprovar
o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, uma eleigao.

6.4.8.2.5 5 POSSIBILIDADE (cidadios que tenham efetivamente
atuado como jurados no Conselho de Sentenca do Tribunal do
Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhao, conforme a
Lei Estadual n°® 12.463/2024): certidao expedida pela Vara Criminal
do Tribunal do Jari competente, que comprove a participacao
do candidato por, no minimo, duas sessdes do Tribunal do Juri,
consecutivas (ou ndo), no Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri,
em uma das Comarcas do Estado do Maranhao, contendo, na certidao,
as datas de participa¢@o e o nimero do processo em que o cidadao
atuou, a partir da data de publicagdo da Lei Estadual n® 12.463/2024.
6.4.8.2.5.1 A isengao sera valida pelo periodo de dois anos contados
da data a que o candidato fez jus a esse direito.

6.4.8.2.6 6* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno,
conforme a Lei Estadual n® 12.519/2025): documento, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a
candidata tenha realizado, pelo menos, trés doacdes no periodo de
doze meses anteriores a publicacao deste edital.

6.4.8.2.7 7" POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Federal
n° 13.656/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de
inscri¢do com a indica¢do do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que ¢ membro de
familia de baixa renda (declara¢@o de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.6 deste edital ou a realizagdo do procedimento de que trata
o subitem 6.4.8.2.7 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
“pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nio sera deferida a solicitagdo de isenc@o do candidato que
nao enviar a imagem legivel da documentagao constante dos subitens
6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag@o
constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem
6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital,
o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢@o e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento
de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio sera aceita solicitagdo de isen¢d@o de taxa de inscri¢do via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo
Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de iseng@o
de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial
ma_26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, observado o disposto no
item 17 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.
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6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isen¢o
de taxa foi deferida, ap6s a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pericia_oficial ma_26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicita¢do de isengdo for indeferida
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLO-
GIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado,
com ou sem adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacio das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opg¢ao(des)
correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo devera conter a identificagdo do candidato e atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagao fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado
¢(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior,
que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o niimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacio das provas objetiva e discursiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente
a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; ¢

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas
com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo
adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado pessoa com deficiénciano procedimento de caracterizagio
da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem
20.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional
deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, ndo opte
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se
ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do
disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 Nos termos do art. 48, § 1°, 111, da Lei Estadual n® 11.569/2021,
o candidato que necessitar de avaliacdo diferenciada nas provas
objetiva e discursiva em razio de deficiéncia que acarrete
dificuldades na utilizacido da gramatica, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente
ao recurso de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 ¢ no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das
supracitadas provas com avalia¢ao diferenciada.

6.4.9.3.1 O candidato que tiver o atendimento especializado de que
trata o subitem 6.4.9.3 deste edital deferido devera ter suas provas
objetiva e discursiva analisadas por comissdo da qual deverdo fazer
parte, obrigatoriamente, um profissional com formacgao especifica
em educagdo especial e experiéncia na compreensido no sentido da
palavra escrita, proprio da deficiéncia.

6.4.9.4 Nos termos do art. 48, § 2°, 11, da Lei Estadual n® 11.569/2021,
o candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em
Braille ou prova ampliada, e da apresentacio, em formato
concreto e com as adaptacdes devidas, de questdes contendo
figuras geométricas, espaciais ou das quais o candidato so
disponha para o seu entendimento do sentido da visdo, assim
como o auxilio no preenchimento da folha de respostas e, quando
solicitado, o servi¢o do ledor ou outros meios existentes devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens
acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito
de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto no art. 48, § 2°, 111, da Lei Estadual n® 11.569/2021,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente
a solicitacdo para realizar as provas em Libras, devendo as provas
serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso; ¢

¢) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico —
audiometria (original ou coOpia autenticada em cartorio), realizado
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

6.4.9.6 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17
de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até seis
meses de idade durante a realizacio das provas e das demais fases
do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas ¢ das
demais fases do concurso; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia
de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.6.1 A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.6.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas,
a crianca e um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.6.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a
guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.6.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do
acompanhante apos o fechamento dos portdes.

6.4.9.6.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.6
a 6.4.9.6.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.6.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.7 O candidato que, em razio de doencas ou condicdes
limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizaciao das
provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente
a necessidade de acompanhante durante a realiza¢@o das provas e das
demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera
acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.8 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado
pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizacio das provas e das demais fases
do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente
autilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando
o nome ¢ o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.8.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou
travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

6.4.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especializado
para a realizacio das provas e das demais fases do concurso em
datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao
religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua
condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.10 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-
guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, puncio, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais,
lupa, telelupa, luminaria, tibuas de apoio, multiplano, plano
inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose
(exceto os monitorados por celular); tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de
insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacio das
provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item
de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens
acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver
autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela
equipe de aplicacdo.

6.4.9.11 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese,
placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel
alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes
de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca
diferenciada durante a realizacdo das provas e das demais fases
do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, o(s) item(ns) para o(s)
qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no
subitem 6.4.9.10 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo
especifica solicitada.

6.4.9.11.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata
o disposto no subitem 6.4.9.11 deste edital for deferido podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.11.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato
que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem
6.4.9.11 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao
detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por
meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.
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6.4.9.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteracgdes, e necessitar realizar as provas e
das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigo, a opgao correspondente
a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas e das
demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.12.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003,
¢ suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estara automaticamente eliminado e nado tera classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.12.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal
n® 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.13 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptacdes razoaveis de que o candidato necessite
para a realizacio das provas nio estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato devera assinalar o
campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever,
no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigao,
o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova
e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea
“b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o
caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.16 deste edital.

6.4.9.14 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas ou de adapta¢des razodveis, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.1.1 deste edital.

6.4.9.14.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de
computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.15 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.16 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste
edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagio
de inscri¢io estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de /ink especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma
_26. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.16.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4.9.16.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de pro-
blema que impega a chegada dessa documentagéo ao destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilida-
de/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibili-
tem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.16.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documen-
tacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

6.4.9.17 O candidato que nio solicitar o atendimento especializado, o
uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) auto-
rizagdo especifica no sistema eletronico de inscri¢do e(ou) ndo espe-
cificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento nao
tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda
que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo
¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.17.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso
de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou) autorizacao
especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas nao
realizar o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Sera, ainda,
indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma
distinta da prevista em edital.

6.4.9.17.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis e(ou) de
autorizacdo especifica ndo for deferida nao recebera o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.18 O candidato devera verificar se a sua solicitagdio de
atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

6.4.9.18.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razoaveis ou de
autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_
oficial ma 26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 17 deste edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.19 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.
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7 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas/fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

‘ NUMERO DE ‘
ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
. Grupo I — Conhecimentos gerais 30 o )
Prova objetiva (P)) - . Eliminatorio e
Grupo II — Conhecimentos especificos 50 . L
- - classificatorio
Prova discursiva (P,) - 1
IPrimeira etapa IExame médico - - .
R T Eliminatorio
|Avaliagdo psicologica - -
Investigagdo social - - Eliminatorio
Avaliagdo de titulos (P,) - - Classificatorio
Segunda etapa Curso de formagao profissional - - Eliminatorio

7.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duracao de 5 horas
e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, serd publicado no Diario Oficial do Estado
do Maranhdo e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, edital que
informard a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de
realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial
ma_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o
correta de seu local de realizacao da prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado
provisorio na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do
Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera
80,00 pontos ¢ abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item
21 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com
cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma tnica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada
uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher
o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para
a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas,
tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢ao e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a
sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha
de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a
dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.9
deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens
20.22 ¢ 20.24 deste edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, em até cinco dias uteis a partir
da data de divulgag@o do resultado final na prova objetiva. A consulta
a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo
serdao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.
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8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por
meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja
marcag¢do ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 A nota na prova objetiva (NPO) sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a
40,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos
ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital ¢ mais bem
classificados, de acordo com a nota na prova objetiva e conforme
os seguintes quantitativos, respeitados os empates na tltima posicao:

CARGO/ESPECIALIDADE QUANTITATIVOS
AC PCD PP
Cargo 1: Agente de Pericia Criminal — Especialidade Generalista 112 16 32
(Cargo 2: Agente de Pericia Médico-Legal — Especialidade: Generalista 110 18 32
(Cargo 3: Médico Legista — Especialidade: Médico 110 18 32
(Cargo 4: Médico Legista — Especialidade: Psiquiatra 20 5 6
Cargo 5: Médico Legista — Especialidade: Radiologista 34 6 10
Cargo 6: Odontolegista — Especialidade: Odont6logo 42 6 12
C'flrgo.7: Perito Criminal — Especialidade: Analista de Sistema, Engenheiro de Sistemas, Bacharel em 3 5 5
Ciéncias da Computagao
Cargo 8: Perito Criminal — Especialidade: Arquiteto 6 5 5
(Cargo 9: Perito Criminal — Especialidade: Assistente Social 16 5 5
Cargo 10: Perito Criminal — Especialidade: Bidlogo 8 5 5
(Cargo 11: Perito Criminal — Especialidade: Contador, Economista, Matematico 12 5 5
Cargo 1.2: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro 3 5 5
Sanitarista, Engenheiro Florestal
(Cargo 13: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro Civil 8 5 5
Cargo 14: Iferito Criminal — Especialidade: Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro de 3 5 5
Telecomunicagdes
Cargo 15: Perito Criminal — Especialidade: Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Mecatronico 8 5 5
(Cargo 16: Perito Criminal — Especialidade: Farmacéutico e Biomédico 8 5 5
Cargo 17: Perito Criminal — Especialidade: Fisico 8 5 5
(Cargo 18: Perito Criminal — Especialidade: Fonoaudiologo 10 5 5
Cargo 19: Perito Criminal — Especialidade: Geologo e Geografo 6 5 5
(Cargo 20: Perito Criminal — Especialidade: Médico Veterinario 18 5 5
Cargo 21: Perito Criminal — Especialidade: Psicélogo 16 5 5
(Cargo 22: Perito Criminal — Especialidade: Quimico, Quimico Industrial, Engenheiro Quimico 8 5 5

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado
pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados na
prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem

8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados na prova objetiva até
os limites totais de aprovagdo estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na
forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital, sera eliminado e
nio tera classificacdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma doa
subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, serdo ordenados por cargo/
especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota na
prova objetiva (NPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA
PROVA OBJETIVA

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva sera disponibilizada na internet, no endereco eletrd-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Inter-
posi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, e seguir as instru-
¢oes ali contidas e o disposto do item 17 deste edital.
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8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito,
por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, dispo-
nivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pericia_oficial ma_ 26, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas de even-
tuais alteragdes de gabarito ou anulagdes de questdes serdo divulga-
das no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pe-
ricia_oficial ma 26. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva
gera uma das seguintes situagdes: a anulagdo da questdo ou a alte-
racdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu jul-
gamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes,
entre outras: nao ha op¢ao correta; ha mais de uma opgao correta; o
assunto abordado na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagao
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contra-
digdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgac@o ou de apresen-
tagdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulag@o de questdo inte-
grante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteraggo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo vale-
ra para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos ¢ consistira de redagao,
de até 30 linhas, acerca de tema relacionado aos objetos de avaliacdo
de conhecimentos gerais (grupo I).

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, nio sendo permitida a interferéncia
ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual
devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos
com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do
subitem 6.4.9.14.1 deste edital, a transcri¢do sera feita com base no
texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera
ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo
acarretara a anulac@o da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido
para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas ¢ de preenchimento facultativo ¢ ndo ¢ valida para a
avaliacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo
de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma
do subitem 9.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado pro-
visorio na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiveram
a prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema),
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal padrao da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora,
texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas
avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de contetido sera feita por pelo menos dois exa-
minadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média arit-
mética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serao conside-
radas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de conteudo possivel no texto da prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% da nota maxima
de contetido, uma terceira corregdo sera realizada e, neste caso, a nota
de contetido atribuida a resposta da questdo sera a média aritmética
das duas notas mais proximas, desde que convergentes.

9.7.5 A prova discursiva (P,) valera 20,00 pontos e serd avaliada con-
forme os critérios a seguir:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontua-
¢do maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nime-
ro de erros (NVE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o ni-
mero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NVPD) por meio
da férmula NPD = NC — 4 x NE +~ TL, em que TL corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota igual a zero.




pHA SEXTA-FEIRA,17 - JULHO - 2026

—

%

D.O. PODER EXECUTIVO

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NPD > 10,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste
edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver
o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital
ndo tera classificag@o alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR
DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divul-
gado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pericia_oficial ma 26, a partir das 19 horas da data prova-
vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrio pre-
liminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Re-
curso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pericia_oficial ma 26, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacéo, do padrao pre-
liminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo
preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrio
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é
vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de res-
posta, estando limitado a corre¢@o de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos dis-
ciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO EXAME MEDICO

10.1 Serdo convocados para o exame médico todos os candidatos
aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame médico estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 O exame médico seguira o disposto na Resolugao n° 004/2026
— Pericia Oficial, e suas alteragdes, e sera realizado mediante exame
fisico e analise de laudos e de exames laboratoriais, de modo a aferir
se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para suportar
os exercicios a que sera submetido durante o curso de formacdo
profissional e para desempenhar as tarefas tipicas inerentes aos cargos
do Subgrupo Atividades de Pericia Oficial de Natureza Criminal.

10.3 Os candidatos convocados para o exame médico deverdo
comparecer ao exame clinico e encaminhar, via upload, os exames
médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas
especializadas listados no subitem 10.6 deste edital no periodo a ser
informado no edital de convocagao para essa fase.

10.3.1 Serao aceitos exames laboratoriais e complementares realiza-
dos, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega dos exames.

10.3.2 Em todos os exames laboratoriais € complementares, deverdo
constar, obrigatoriamente, o nome, o nimero do RG e(ou) do CPF e o
orgdo emissor do documento de identidade do candidato, bem como
a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido numero.

10.3.3 No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodoppler-
cardiograma, ultrassonografia do abdome total, radiografias do torax
e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico
descritivo, o candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema
de upload, as imagens em alta resolugdo.

10.3.4 A junta médica podera solicitar, na ocasido do recurso contra
o resultado provisorio nesta fase, a entrega de exames faltantes, de
exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou
de forma incompleta.

10.3.4.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso,
para fins de elucidagdo diagnostica, o envio de outros exames labora-
toriais ¢ de diagndstico médico especializado além dos previstos no
subitem 10.6 deste edital.

10.3.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os
exames e laudos solicitados, inclusive os complementares.

10.4 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para envio de
exames e laudos solicitados e para a realizacdo do exame médico,
salvo nos casos das candidatas gestantes.

10.4.1 Sera permitido a candidata gestante o direito de realizar o exa-
me médico em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no
edital de convocagdo para essa fase, de modo a respeitar o seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condigdes de igualdade com os
demais candidatos.

10.4.2 A candidata gestante, que solicitar adiamento da realizagdo do
exame médico, devera enviar, por meio de /ink especifico a ser dis-
ponibilizado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pericia_oficial ma 26 e em periodo a ser informado no edital
de convocacdo para a realizagdo do exame médico, atestado médico
que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data
para a realizacdo da referida fase.

10.4.3 A candidata gestante continuara participando do concurso,
caso esteja aprovada, sendo convocada para realizagdo do exame mé-
dico em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, a
contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com
a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo das
demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

10.4.4 Em caso de solicitagdo de adiamento, néo havera obrigatorie-
dade de comparecimento ao exame clinico nem de envio dos exames
no mesmo prazo previsto para os demais candidatos.

10.5 O exame médico estara sob a responsabilidade de junta médica
do Cebraspe, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

10.5.1 Evidenciadas quaisquer das condi¢des incapacitantes citadas
no subitem 10.8 deste edital, o candidato sera considerado inapto.

10.5.2 A junta médica, ap6s a analise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parecer conclusivo pela apti-
déo ou inaptiddo do candidato.
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10.5.3 Os relatorios das avaliagdes médicas especializadas, os exames
laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados em
seu conjunto pela banca médica, em complementagdo aos exames médicos.

10.6 Para o exame médico, o candidato devera enviar, via upload,
a imagem legivel dos seguintes exames médicos (todos com laudos
conclusivos) e das avaliagdes médicas especializadas:

I—Sangue: hemograma completo, glicemia em jejum, ureia, creatini-
na, acido urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP),
bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, sorologia para hepatite B e
C, ABO-Rh, Hemoglobina glicada ou glicosilada (HbAlc);

IT — Urina: exame de urina especifico para elementos anormais e se-
dimentos (EAS);

III — Fezes: exame de fezes especifico para parasitologico de fezes
(EPF);

IV — Toxicologicos: laudo, coletado a partir de amostras de materiais
biolégicos — queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados
pelo candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) Grupo Anfetaminas: Anfetamina, Dietilpropiona (Anfepramona),
Fenproporex, Mazindol;

b) Grupo Canabinoides: 11-nor-delta-9-THC Acido Carboxilico,
THC (Delta-9-tetrahidrocanabinol);

¢) Grupo Cocaina: Benzoilecgonina (cocaina), Cocaina (“merla”,
“0xi”), AEME (Crack), Cocaetileno (cocaina + alcool), Norcocaina;

d) Grupo Metanfetaminas: Metanfetamina, MDA, MDMA (Ecstasy),
MDEA, MBDB,;

¢) Grupo Opiaceos: Morfina, Codeina, 6-acetilmorfina, 6-acetilcode-
ina, Dihidrocodeina (Hidrocodona), Heroina;

f) LSD;
g) Oxicodona;
h) PCP (Fenciclidina);

i) substancias entorpecentes elencadas na Lista F — Lista de Substan-
cias de Uso Proscrito no Brasil da Portaria da Anvisa n°® 344, de 12
de maio de 1998.

IV.1 — A junta médica somente aceitara laudos de exames toxicologi-
cos de laboratorios que realizem o exame de larga janela de deteccéo
(minimo de 90 dias) cuja coleta de material bioldgico tenha sido rea-
lizada, no maximo, nos 60 dias anteriores aos exames biométricos e
a avaliagdo médica;

IV.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera
apresentar receita médica, prontudrio médico ou laudo médico que
comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90 dias;

V — Neurolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por médico especialista em neurologia e obrigatoriamente
citar o resultado do seguinte exame:

a) eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e ava-
liagdo clinica neurologica realizada pelo especialista.

VI — Avaliacdo cardioldgica: laudo médico descritivo e conclusivo
referente a avaliagdo clinica cardiologica, contendo anamnese deta-
lhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico es-
pecialista em Cardiologia, o qual devera, de forma adicional e obriga-
toria, consignar a analise e a conclusdo dos exames complementares
abaixo relacionados, com a devida mengao aos respectivos resultados
e laudos, considerando:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplica-
dor do exame;

b) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido
pelo médico aplicador do exame.

VII - Avaliac¢do pulmonar: laudo médico descritivo e conclusivo re-
ferente a avaliagdo clinica pulmonar, contendo anamnese detalhada e
exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista
em Pneumologia, o qual devera, de forma adicional e obrigatdria,
consignar a analise e a conclusdo dos exames complementares abai-
xo relacionados, com a devida mengdo aos respectivos resultados e
laudos, considerando:

a) radiografia de torax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil es-
querdo, que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca, com ima-
gens em alta resolugéo, ¢ com laudo descritivo;

b) prova de funcdo ventilatoria pulmonar (espirometria), com e sem
uso de broncodilatador, com registros graficos e com laudo descritivo
e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista).

VIII — Avaliacdo oftalmoldgica: laudo médico descritivo e conclu-
sivo referente a avaliagdo clinica oftalmoldgica, realizado por profis-
sional médico especialista em Oftalmologia, o qual devera, de forma
adicional e obrigatoria, consignar a analise e a conclusdo dos exames
complementares abaixo relacionados, com a devida mengao aos res-
pectivos resultados e laudos, considerando:

a) acuidade visual com e sem correcdo Optica;
b) tonometria;

¢) biomicroscopia;

d) fundoscopia;

¢) motricidade ocular;

f) senso cromatico — teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso
ocorra mais de trés erros, serd necessaria descrigdo do tipo de distur-
bio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficién-
cias de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia);

g) medida do campo visual por meio de campimetria computadoriza-
da, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;

h) topografia de cornea, com seu respectivo laudo descritivo e con-
clusivo;

i) retinografia colorida, com seu respectivo laudo descritivo e con-
clusivo.

IX — Avaliacdo otorrinolaringologica: laudo médico descritivo e
conclusivo referente a avaliagdo clinica otorrinolaringoldgica, con-
tendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por
profissional médico especialista em Otorrinolaringologista, o qual de-
vera, de forma adicional e obrigatdria, consignar a analise e a conclu-
sdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida
mengao aos respectivos resultados e laudos, considerando:
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a) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e
conclusivo (os candidatos em uso definitivo de Aparelho de Ampli-
ficacdo Sonora Individual — AASI, devem obrigatoriamente, enviar
audiometria tonal, sem e com AASI).

X — Avaliaciao ortopédica e do aparelho locomotor: laudo médico
descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica ortopédica, con-
tendo anamnese detalhada e exame fisico completo, como avaliagido
da coluna vertebral, das articula¢des e for¢a muscular dos membros
superiores e inferiores, realizado por profissional médico especialista
em Ortopedia, o qual devera, de forma adicional e obrigatoria, con-
signar a andlise ¢ a conclusdo dos exames complementares abaixo
relacionados, com a devida mengéo aos respectivos resultados e lau-
dos, considerando:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projegoes AP (anteroposte-
rior) e P (perfil) em posicao ortostatica e em decubito, com imagens
em alta resolugdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados
clinicos), citando e descrevendo as projegdes realizadas e medida pre-
cisa (obrigatoria) do angulo de Cobb no laudo radiografia da coluna
toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil), em po-
sicdo ortostatica, com imagens em alta resolugdo, acompanhada de
laudo descritivo e conclusivo, contendo as projecdes realizadas e a
medida precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior) e P (perfil),
em posicdo ortostatica, com imagens em alta resolucdo e com laudo
(descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo
as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatérias) dos angulos
de Cobb e de Ferguson;

c) radiografia dos joelhos nas projegdes AP (anteroposterior) e P (per-
fil), com imagens em alta resolugdo, acompanhada de laudo descriti-

vo e conclusivo, contendo as projecdes realizadas.

XI — Ecografia de abdome total: com imagens em alta resolucdo e
com laudo (descritivo e conclusivo).

XII — Avaliacio psiquiatrica: laudo médico descritivo e conclusivo
de consulta médica, obrigatoriamente elaborado conforme o modelo
constante no Anexo IV deste edital, realizada por profissional médico
especialista em Psiquiatria, o qual devera, de forma expressa e obri-
gatoria, consignar e citar:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicag@o ndo verbal);
b) comportamento e atividade psicomotora;

¢) nivel de consciéncia;

d) atengdo (concentragao);

e) orientagdo (alopsiquica e autopsiquica);

f) sensopercepgao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizacdo, desrea-
lizagdo);

g) memoria (imediata/recente/remota);
h) inteligéncia;

1) expressdo emocional (humor/afeto);

j) pensamento (curso, forma e conteudo);

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, so-
bre valoradas);

1) linguagem (discurso/fala);
m) uso de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);
n) historico de transtornos mentais.

10.7 A critério da junta médica, poderdo ser solicitados ao candida-
to outros exames laboratoriais, exames complementares e avaliagdes
médicas especializadas, ndo previstos neste edital, com vistas a elu-
cidagdo diagnostica. Tais exames e avaliagdes correrdo as expensas
do candidato e deverdo ser apresentados na forma e no prazo esta-
belecidos.

10.8 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato no concurso publico:

I — cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area da cabeca e do pescogo com repercussao
funcional,

b) alteragdes estruturais da glandula tiredidea, associadas, ou ndo, a
sinais e sintomas de hipertireoidismo;

¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes
que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio
das atividades dos cargos, na area da cabega e pescogo.

II — ouvido e audicao:

a) perda auditiva neurossensorial, condutiva ou mista maior ou igual a
40 dB na média tonal das frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
¢ 3.000 Hz, em qualquer orelha, mesmo com corre¢éo por Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI);

b) otosclerose;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;
d) otite média cronica com comprometimento da acusia.
III — olhos e visio:

a) acuidade visual: avalia¢do de cada olho separadamente ¢ a medida
devera ser feita a 6 metros;

b) acuidade visual inferior a 20/40 em cada olho, mesmo com a me-
lhor corregdo Optica, e(ou) visdo periférica com isdptera horizontal
inferior a 60° em qualquer um dos olhos. Serd permitida 20/30 em
um olho e, no outro, pelo menos percep¢do luminosa e nos casos
onde visdo periférica de campo visual horizontal igual ou superior a
60°, em cada um dos olhos ou igual ou superior a 120° em um olho;

¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) discromatopsia de grau acentuado ou completo (deuteranopia, pro-
tanopia, tritanopia, acromatopsia e discromatopsias parciais severas)
que comprometa a correta identificagdo de cores primarias e secunda-
rias, com prejuizo a interpretacdo de reagentes quimicos, exames pe-
riciais colorimétricos e demais atividades que dependam da percep-
¢do cromatica na atuagdo pericial, aferida mediante Teste de Ishihara
completo - 24 pranchas;

¢) glaucoma com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (cam-
pimétricas), mesmo sem redugdo da acuidade visual. Serdo aceitos
candidatos com pressdo intraocular de até¢ 21 mmHg, mesmo em uso
de colirios hipotensores;




D.O. PODER EXECUTIVO

) SEXTA-FEIRA,17 - JULHO - 2026 [P

"’

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo
minima necessaria a aprovagao;

g) infecgdes e processos inflamatérios cronicos, ressalvadas as con-
juntivites agudas e o hordéolo;

h) ulceragdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, exceto o cisto
benigno palpebral;

1) opacifica¢des corneanas;

j) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam
limitagdes a capacidade de trabalho do candidato;

k) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visu-
ais (estrabismo superior a 10 D prismatica);

1) ceratocone instavel ou em progressdo. Casos que gerem duvidas
deverdo ser esclarecidos por exames complementares e parecer es-
pecializado;

m) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

n) doengas neuroldgicas e(ou) musculares;

0) discromatopsia completa.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas, desvio acentuado do septo
nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retracdes, fistulas congénitas
ou adquiridas, que causem bloqueio funcional, incompativel com o
pleno exercicio das atividades dos cargos;

b) infecgdes cronicas ou redicivantes;

c) deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragdo, fonagdo e
degluticao;

d) fenda palatina e labio leporino, que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades dos cargos.

V — pele e tecido celular subcutineo:

a) infecgdes bacterianas ou micdticas cronicas ou redicivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas externas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutdneas das doengas autoimunes que ocasionem
repercussdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio

das atividades do cargo;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;

¢) hanseniase;

h) psoriase grave com repercusso sistémica (pustular, eritrodérmica,
artrite psoriasica);

i) eritrodermia;
J) parpura;

k) pénfigo em todas as formas;

1) ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e
neurotrofica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite e
esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

p) tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas
aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminag@o de raga e sexo ou qualquer outra for¢a de preconceito
ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo.

VI —sistema pulmonar:

a) distirbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza—asma,
enfisema pulmonar, DPOC etc., com repercussdo clinica significativa;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer 6rgao;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

¢) tumores malignos ou benignos do pulméo ou pleura;

f) pneumotorax;

g) radiografia de torax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética
de pulmio): devera ser normal, investigando-se a area cardiaca,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional.

VII — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica ndo controlada e(ou) com lesdo em
orgdo-alvo;

d) hipertensio pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicagdo interatrial (CIA),
a comunicacdo interventricular (CIV) e a persisténcia do canal
arterial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de
valva adrtica bicispide, desde que ndo esteja associada a repercussio

funcional e hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso da valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca complexa;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);
j) linfedema;

k) fistula arteriovenosa;

1) angiodisplasia;
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m) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante e arterites;

n) arteriopatia nao oclusiva — aneurismas, mesmo apos correcao
cirurgica;

0) arteriopatia funcional — doeng¢a de Reynaud, acrocianose, distrofia
simpatico-reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico;

q) insuficiéncia cardiaca;

r) doenca aterosclerotica arterial cerebrovascular obstrutiva;

s) doenga aterosclerotica arterial obstrutiva periférica.

VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou
escrotal com protusdo do saco hernidrio a inspegdo ou a palpagao,
com indicag¢ao cirargica em curto prazo. Casos duvidosos devem ser
esclarecidos em parecer especializado;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (exemplo:
doenga de Chagas, leishmaniose visceral, malaria, amebiase extra
intestinal);

d) historia de cirurgia significativa ou ressec¢do importante
(apresentar relatorio cirtrgico, descrevendo o que foi realizado no
ato operatorio);

e) doengas hepaticas e pancreaticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que
significativos;

g) tumores benignos e malignos;

h) doengas inflamatorias intestinais;
i) obesidade morbida.

IX — aparelho geniturinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias
urinarias;

b) uropatia obstrutiva— estenose de uretra, litiase urinaria recidivante;
¢) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau que ocasionem repercussao
funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

f) nefrite intersticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacao cirtirgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) criptorquidia intra-abdominal ndo corrigida cirurgicamente;

1) urina: urindlise/urina tipo I e elementos anormais; cilindruria,
proteintria (++), hemataria (++), glicosuria, atentando-se para a
proteinuria e hematiria de candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal);

m) a existéncia de testiculo tinico na bolsa nio ¢ incapacitante desde
que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica ndo ¢ incapacitante.

X — aparelho ostemioarticular:
a) doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite);

b) alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das ar-
ticulagdes;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos mem-
bros superiores e inferiores;

d) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb
maior do que 20 graus (20°) com tolerancia de até trés graus (3°) e es-
coliose desestruturada e descompensada apresentando angulo de Cobb
maior do que dez graus (10°) com tolerancia de até trés graus (3°),
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;

e) lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em
posicao ortostatica e descalgo);

f) hipercifose que ao estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb e
com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

g) genu recurvatum com mais de 5° além da posi¢do neutra em RX
lateral, decubito dorsal com elevagdo ao nivel do calcaneo de 10 cm
em situagdo de relaxamento;

h) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm,
cujas radiografias realizadas em posicdo ortostatica com carga, evi-
dencie 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino,
no eixo anatémico;

i) genu valgum que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm,
cujas radiografias realizadas em posicdo ortostatica com carga, evi-
denciem 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apre-
sente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 2 cm,
constatado por meio de escanometria dos membros inferiores;

k) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos);

1) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pin-
camento discal lombar do espago intervertebral; presenca de material
de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas, desde
que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do seg-
mento acometido, sem presenga de sinais de infeccdo Ossea; artro-
dese em qualquer articulagdo que ocasionem repercussdo funcional
incompativel com o pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo
€ que possam, em curto prazo, resultar em agravamento clinico ou
limitagdo capaz de comprometer o desempenho seguro e eficiente das
atribui¢des previstas;

m) proteses articulares de qualquer espécie cuja presenga implique
em limitagdo funcional;
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n) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;
o) luxacdo recidivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros;
frouxiddo ligamentar generalizada ou néo; instabilidades em qualquer
articulagdo;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

q) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as
necroses avasculares em quaisquer 0ssos € as osteocondrites ¢ suas

sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de
dupuytrens tumor 6sseo ¢ muscular;

s) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores ¢
inferiores;

t) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé pla-
no rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidos, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aqui-
leia, dedo extranumerario, coalizdes tarsal) que ocasionem reper-
cussdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

u) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer seg-
mento das extremidades com repercussdo funcional de forma incom-
pativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

v) qualquer diminuicéo da amplitude do movimento em qualquer ar-
ticulagdo dos membros superiores ¢ inferiores, da coluna vertebral
ou pelve.

XI — doencas metabolicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus com complica¢des ou descontrole metabolico;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

¢) disfuncdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) distarbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem endécrina;
h) erros inatos do metabolismo;

1) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica;
j) doenca metabolica.

XII — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia,

policitemia vera;
d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e
deficiéncias da anticoagulago (trombofilias).

XIII — doencas neurologicas:

a) infecg¢@o do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pos-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) doenga degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;
f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padroes
normais;

j) miastenia gravis cuja alteracdo funcional implique em limita-
¢do(0es) incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo.
Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;
k) distarbio sensitivo ou motor (polineuropatia, doenga de Parkinson
etc.), cuja alterag@o funcional implique em limitagao(des) incompati-
veis com o pleno exercicio das atividades do cargo.

XIV — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes ou ndo do uso
de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuroticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) transtorno de desenvolvimento intelectual;

g) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e
depressivo, transtorno de estresse poOs-traumatico, transtorno obses-
sivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversio), transtornos
somatoformes.

XV — doencas reumatologicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de
Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu),
arterite de células gigantes, parpura de Henoch-Shélein;

¢) lapus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia em condigdes que ocasionem repercussao funcional
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) sindrome de Sjogren;
f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;
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h) espondilite anquilosante.
XVI — tumores e neoplasias:
a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizagdo, repercussdo
funcional e potencial evolutivo.

XVII — Resultado positivo para uso de substancias entorpecentes que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica, conforme elencadas
no inciso IV do subitem 10.6 deste edital no prazo aproximado de
180 dias.

10.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de enviar os exames constantes do subitem 10.6 deste edital,
ressalvada a previsdo contida no subitem 10.4 deste edital,

b) ndo comparecer ao exame médico;
¢) for considerado inapto no exame médico;

d) deixar de enviar os exames faltantes e os que tenham sido entregues
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta na fase recurso;

e) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares e
avaliacdes médicas especializadas, diferentes dos previstos no
subitem 10.6 deste edital, quando solicitados pela junta médica do
Cebraspe.

10.10 Antes da publicagdo do resultado provisorio e caso julgue
necessario, para dirimir questionamento médico fundado, decorrente
dos exames ou laudos médicos apresentados, a junta médica
podera solicitar ao candidato a apresentacdo de outro laudo, exame
laboratorial e(ou) médico complementar, que devera ser apresentado
dentro de prazo previamente estabelecido em edital.

10.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisério no exame médico devera observar os procedimentos
disciplinados no item 17 deste edital, bem como no respectivo edital
de resultado provisorio.

10.12 Demais informagdes a respeito do exame médico constardo de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
11.1 Serfo convocados para a avaliagdo psicologica todos os
candidatos aptos no exame médico.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica
na forma do subitem 11.1 deste edital serdo eliminados e ndo terdo
classifica¢@o alguma no concurso.

11.1.2 Os candidatos convocados para a avaliagdo psicoldgica que
ndo comparecerem para a realizacdo da fase estardo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A avaliag@o psicoldgica observara o disposto na Resolugao n°®
003/2026 — Pericia Oficial, de 14 de maio de 2026, ¢ suas alteragdes,
e podera consistir na utilizagdo de testes, questionarios e inventarios
para aferir os requisitos dos cargos, ou seja, caracteristicas de
personalidade e(ou) capacidade intelectual e(ou) habilidades
especificas, que permita identificar aspectos psicologicos do
candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o
cargo pretendido, em conformidade com a Resolug@o n° 31/2022 do
Conselho Federal de Psicologia.

11.2.1 Nos editais da fase, sera vedada a divulgagdo dos nomes dos
métodos, técnicas e instrumentos psicologicos que serdo aplicados no
certame, bem como escores a serem atingidos, conforme a Resolugéo
do CFP n° 8/2025.

11.3 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolu¢des do CFP n° 10/2005, n® 8/2025 e n°
31/2022.

11.4 A avaliagdo psicologica sera realizada por banca aplicadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

11.5 A banca examinadora utilizara testes psicologicos validados
no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolucao
n°® 31/2022, e em conformidade com as normas em vigor para sua
utilizagao.

11.6 O resultado na avaliagdo psicologica podera ser obtido por
meio da andlise dos testes, questionarios e inventarios psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos
requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

11.7 O edital de convocagdo especificard, pelo menos, um extrato
dos requisitos psicologicos a serem avaliados com base no estudo
cientifico do cargo em conformidade com a Resolug@o n°® 8/2025.

11.8 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas
de personalidade, e(ou) capacidade intelectual e(ou) habilidades
especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

11.9 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, e(ou) capacidade intelectual e(ou)
habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio
do cargo pretendido.

11.10 O candidato considerado inapto na avalia¢do psicoldgica ou
que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no(s) horario(s)
previstos para a sua realizag@o, no edital especifico de convocagao,
sera eliminado do concurso.

11.11 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem do
laudo-sintese da avaliagdo psicologica dos candidatos considerados
aptos, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pericia_oficial ma 26, até cinco dias uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final avaliagdo psicoldgica. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por 365 dias corridos da data de
publicacdo do resultado final da avaliagdo.

11.12 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicologica listara
apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6°
da Resolugao n° 8/2025 do Conselho Federal de Psicologia.

11.13 Os candidatos poderao solicitar, em atengdo a LGPD e ao CFP,
a qualquer tempo, via Central de Atendimento, a disponibilizacdo
da consulta a imagem do laudo-sintese resultante da avaliacdo
psicologica.

11.14 Apos o prazo determinado no subitem 11.11 deste edital, o /ink
sera retirado dos canais de veiculagao institucionais.

11.15 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptidao, por meio da Sessdo de Conhecimento
das Razbdes da Inaptidao.

11.15.1 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos sera
disponibilizado durante a Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptidao, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado
provisorio da avaliag@o.

11.16 A inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.16.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao ¢ o
procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no
qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.
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11.17 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um
laudo-sintese sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do
candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos
os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o
critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.

11.18 O resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser
conhecido apenas pelo candidato (com ou sem auxilio de um
psicologo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou
representa-lo), no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.

11.18.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera
apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da inaptido,
comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.

11.19 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo
apresentados aos psicologos constituidos ¢ apenas a esses, oS
Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que nao sdo
comercializados.

11.20 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da inaptiddo e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

11.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio na avaliagdo psicologica devera observar os procedimentos
descritos no item 17 deste edital e no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.21.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicologica
podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicologo
representante.

11.21.2 A Banca Revisora dos recursos serd independente da Banca
Examinadora e Aplicadora, ou seja, sera distinta dos psicologos que
participaram das outras fases da avaliacdo psicologica.

11.21.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica ou que ndo tiver o seu
recurso provido.

11.22 Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicologica, bem
como dos requisitos, definicdes operacionais e dimensdes de avaliacao,
constardo em edital especifico de convocagao para essa fase.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Serdo convocados para o envio da documentagdo para fins
de investigacdo social todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

12.1.1 Somente serdo avaliados os documentos para a investigacdo
social dos candidatos aptos na avaliagdo psicologica.

12.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os documentos para a
investigacdo social avaliados, na forma do subitem 12.1 deste edital,
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.2 A investigagdo social sera realizada nos termos da Resolucdo
n°® 001/2026 — Pericia Oficial, de 14 de maio de 2026, ¢ destina-se a
verificagdo da compatibilidade da conduta pessoal, social, funcional
e profissional do candidato com as atribui¢cdes inerentes ao cargo
pretendido.

12.3 A investigagdo social sera de responsabilidade da Diregdo-Geral
de Pericia e serd realizada por Comissdo de Investigagdo Social
composta por um membro da Corregedoria-Geral de Seguranca
Publica, um do Centro de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Publica, um representante da Pericia Oficial na Academia e um
membro secretario a ser nomeado pelos demais, este Gltimo sem
direito a voto, que contardo com o apoio de todos os Orgios e
Unidades que integram a Pericia Oficial de Natureza Criminal.

12.3.1 A Comissao de Investigacdo Social poderd requisitar
informagdes, documentos, certiddes e diligéncias junto aos 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, estadual e municipal, bem como
contar com o apoio de todos os orgaos e unidades integrantes da
Pericia Oficial de Natureza Criminal do Estado do Maranhao,
observada a legislacao vigente.

12.4 A investigacdo terd inicio por ocasido da inscri¢do do candidato
no concurso publico e terminara com o ato de nomeagao.

12.5 Para fins de investigagdo social, os candidatos convocados
deverdo preencher a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC),
conforme modelo a ser disponibilizado pela Pericia Oficial do
Maranhdo, bem como envia-la, preenchida e assinada, juntamente
com a documentag¢do mencionada no subitem 12.6 deste edital, por
meio de /ink especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26, conforme as instrugdes a
serem divulgadas no edital de convocacéo para essa fase.

12.5.1 Preenchida a FIC, o candidato devera manter atualizados,
durante todo o periodo do concurso publico, os dados informados na
FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer
fato relevante para a investigacdo, nos termos da Resolucdo n°
001/2026/Pericia Oficial.

12.5.2 A omissdo, falsidade, inexatiddo ou prestagdo incompleta de
informagdes constantes da FIC, ainda que verificadas posteriormente,
poderao ensejar a contraindicag@o do candidato na investigagao social,
sem prejuizo de san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

12.6 O candidato devera enviar imagem legivel da FIC e dos
documentos a seguir especificados, via upload, em data e horério a
serem definidos no edital de convocagdo a que se refere o subitem
10.1.2 deste edital, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame:

I — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da
Jurisdigdo onde reside/residiu nos tltimos cinco anos:

a) da Justica Federal;
b) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal,

c) da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as
candidatas do sexo feminino;

II — certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

III — certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/
municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

IV — certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos.

12.6.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90
dias anteriores a data de envio fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico constante da certiddo.

12.6.2 Serdo desconsideradas imagens ilegiveis ou de documentos
rasurados, adulterados, incompletos ou que apresentem indicios de
falsificagdo.

12.6.3 A Comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo, outros documentos, certiddes, esclarecimentos ou
informagdes complementares que necessarios a comprovagdo de
dados, a verificacdo de autenticidade documental ou ao esclarecimento
de fatos relacionados ao candidato.

12.6.4 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

devera ser de, no maximo, 8 MB.
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12.7 Consistem circunstancias que afetam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato,
sem prejuizo da analise global de sua conduta pela Comissao de
Investigagao Social:

a) condenagdo criminal transitada em julgado pela pratica de crime ou
contraveng¢o penal, bem como por ato de improbidade administrativa;

b) habitual inadimplemento de obrigagdes legitimas ou comportamento
reiterado incompativel com padrdes de responsabilidade e probidade
exigidos para o exercicio da fung@o publica;

¢) manutengdo de vinculo, associagdo ou relacionamento ostensivo
com pessoa notoriamente envolvida em pratica criminosa ou
possuidora de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
da atividade de seguranga publica, quando evidenciada situacdo apta
a comprometer a credibilidade institucional;

d) embriaguez habitual ou dependéncia alcodlica que comprometa a
aptiddo para o exercicio do cargo;

e) uso ilicito de substancias entorpecentes ou drogas ilicitas;

f) pratica de atos atentatorios a moralidade administrativa, ao decoro,
a dignidade da fungdo publica ou aos bons costumes;

g) condi¢do de investigado, indiciado ou réu em inquérito policial,
termo circunstanciado de ocorréncia, acdo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, observadas as disposi¢des do subitem
12.7.1 deste edital;

h) demissdo, exoneragdo a bem do servigo publico, destitui¢do de
cargo em comissdo ou cassa¢do de aposentadoria, decorrentes de
processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial, no ambito da
Administragdo Publica direta ou indireta, em quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

i) dispensa por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista,
observado o disposto no subitem 12.7.2 deste edital;

j) existéncia de antecedentes policiais ou criminais incompativeis
com a natureza e a dignidade do cargo pretendido;

k) omissdo dolosa, falsidade ideoldgica ou prestagdo de informagdo
inveridica em documentos, declaragdes, certiddoes ou na FIC;

1) manifestac@o publica de desprestigio ou desrespeito as institui¢des,
as autoridades constituidas ou aos atos da Administragdo Publica,
incompativel com o exercicio da fungio publica;

m) pratica de conduta que possa comprometer a honra, a credibilidade,
o decoro ou a imagem institucional da Pericia Oficial de Natureza
Criminal ou da Seguranca Publica;

n) frequéncia habitual a ambientes, locais ou companhias
incompativeis com o decoro e a dignidade exigidos para o exercicio
da fungao publica de natureza pericial;

0) utilizagdo de tatuagem, simbolo, inscri¢do ou qualquer forma de
expressao corporal que: faca apologia a violéncia, a criminalidade,
ao uso de drogas ilicitas ou a organizagdes criminosas; contenha
contetido discriminatorio, preconceituoso ou atentatorio aos direitos
fundamentais; exalte ideologias terroristas, extremistas ou contrarias
ao regime democratico; represente ofensa as instituigdes de seguranga
publica ou as autoridades constituidas;

p) realizagdo de manifestagdes publicas, publicagdes, atos ou
condutas que configurem apologia ao crime, ao uso de drogas ilicitas,
a violéncia ou a atuagdo de organizagdes criminosas.

12.7.1 As hipoteses previstas na alinea “g” do subitem 12.7 deste
edital, quando ausente decisdo transitada em julgado, nao implicardo
eliminagdo automatica do candidato, devendo a Comissao de
Investiga¢do Social proceder a andlise motivada do caso concreto,
observando a natureza dos fatos, a gravidade da conduta, a existéncia
de elementos corroborativos e a compatibilidade com as atribui¢des
do cargo pretendido.

12.7.2 Nas situagdes elencadas na alinea “i” do subitem 12.7 deste
edital, a Comissdo devera analisar, de forma fundamentada, os
motivos determinantes da dispensa por justa causa, avaliando sua
compatibilidade com os principios da moralidade administrativa, da
probidade, da lisura e da conduta ética exigidas para o exercicio do
cargo publico.

12.8 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

I — apresentar documento falso, adulterado, rasurado, ilegivel ou
com indicios de falsificagdo;

IIT — apresentar certiddo expedida fora do prazo de validade previsto
no subitem 12.6.1 deste edital;

IV — omitir informagdes relevantes ou prestar declarac@o falsa na FIC
ou em qualquer fase da investigac¢ao social;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas
no subitem 12.7 deste edital;

VI — deixar de atender as diligéncias, notificagcdes ou solicitagdes
formuladas pela Comissdo de Investigagao Social.

12.9 Caso a Comissao de Investigagdo Social decida pela exclusdo do
candidato, este serd devidamente cientificado.

12.10 Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos considerados
aptos na investigagdo social do concurso publico respectivo.

12.10.1 Cabera recurso, a ser apreciado pela Comissao de Investigacao
Social, contra a eliminagdo provisoria na investigacdo social no
prazo de dois dias, a contar da cientificacdo do candidato, e na forma
disposta no edital do concurso.

12.10.1.1 Na hipotese prevista no subitem 12.10.1 deste edital, a
Comissao de Investigagdo Social se reunira extraordinariamente, no
prazo de 48 horas, para a referida apreciagao.

12.10.1.2 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

12.10.1.3 Indeferido o recurso contra a eliminagdo provisoria na
investigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.

12.11 Demais informagdes a respeito da investigagao social constardo
de edital especifico de convocagao.

13 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO EAPROVACAO
DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO SUBITEM
4.1 DESTE EDITAL PARA FINS DE CONVOCACAO PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Serdo considerados aprovados, para fins de convocag@o para a
avaliacao de titulos, os candidatos ndo eliminados nas fases anteriores
e mais bem classificados (considerando-se a soma da nota final obtida
na prova objetiva e na prova discursiva), até os quantitativos de vagas
e de cadastro de reserva estabelecidos no quadro constante do subitem
4.1 deste edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a

alineas “a” a “c” do subitem 15.7.1 deste edital.

13.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas
com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros aprovados nas
provas objetiva e discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados a aprovados nas
provas objetiva e discursiva os candidatos da ampla concorréncia
mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de
reserva estabelecido no referido subitem.
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13.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 13.1 ou
13.1.1 deste edital serd eliminado e nao tera classificagdo alguma no
concurso.

14 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos
aprovados nos termos do item 13 deste edital.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avalia¢ao de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos
até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
UNITARIO

VALOR

TITULO MAXIMO

ALINEA

Diploma de curso de
pos-graduacdo em
nivel de doutorado
(titulo de doutor) na
area de formagdo do
cargo a que concorre.
Também sera aceito
certificado/declaracgao
de conclusdo de curso
de Doutorado, desde
que acompanhado de
historico escolar.

2,60 2,60

Diploma de curso de
pos-graduacdo em
nivel de mestrado
(titulo de mestre) na
area de formagdo do
cargo a que concorre.
Também serda aceito
certificado/declaragao
de conclusdo de curso
de Mestrado, desde
que acompanhado de
historico escolar.

1,30

Certificado de curso
de pbs-graduagio
em nivel de
especializagdo, com
carga horaria minima
de 360 h/a na area de
formacdo do cargo a
que concorre. Também
sera aceita a declaragdo
de conclusdo de pos-
graduac@o em nivel de
especializagdo, desde
que acompanhada de
historico escolar.

0,65 1,30

0,80 por ano
Exercicio profissional [ completo,
D em cargo publico de sem 4,80
natureza policial sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a
imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocagdo para a avaliag@o de titulos.

14.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
pontuagao, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagao
da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

14.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

devera ser de, no maximo, 8 MB.

14.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as
imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada
serao desconsideradas para fins de analise.

14.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo
forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

14.7 O envio da documentagdo constante do subitem 14.11 deste
edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

14.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag@o
constante do subitem 14.11 deste edital.

14.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

14.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem
dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

14.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das
imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocagao para essa fase.

1411 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRO-
VACAO DOS TiTULOS

14.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagao
em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas A
e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
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resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito(a).

14.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.12
deste edital.

14.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

14.11.2 Para comprovagdo da conclusao do curso de pos-graduagao
em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lein® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declarac@o de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢
a comprovacdo da apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

14.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢ao do responsavel pela
organizagao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 14.11.2 deste edital.

14.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade
profissional no cargo de natureza policial descrita na alinea D, o
candidato devera enviar a imagem legivel de declaracio/certidao
de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/
emprego/fungdo, a espécie do servigo realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

14.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 14.11.3
deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/
certificar também essa inexisténcia.

14.11.3.1.1 Quando o o6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP),
a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

14.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

14.13 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

14.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
14.2 deste edital serao desconsiderados.

14.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA
PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatorio da
nota na prova objetiva (NPO), da nota na prova discursiva (VPD) ¢ da
pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos (PAT).

15.2 Apos o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e
aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 15.6 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa
do concurso.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricao,
se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados na primeira
etapa do concurso e considerados pessoas com deficiénciana avaliagao
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo,
se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados na primeira
etapa do concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo, serfo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o niimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA

15.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo tnico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota no Grupo II da prova objetiva;
¢) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota no Grupo I da prova objetiva;
e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a fung@o de jurado (conforme o art. 440 do Codigo
de Processo Penal).

15.7.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da
alinea “e” do subitem 15.7.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

15.7.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidao
de nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

15.7.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da
alinea “f” do subitem 15.7.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que
comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

15.7.3.1 Para fins de comprovacao da fung@o citada no subitem 15.7.3
deste edital, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais
do pais, relativos ao exercicio da fun¢@o de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

16 DA SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

16.1 O curso de formacdo profissional, de carater eliminatorio, sera
realizado segundo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso.
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16.2 Serdo convocados para a matricula no curso de formacgao
profissional os candidatos classificados na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas imediatas previsto no subitem 4.1
deste edital.

16.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo
tiver efetivado a matricula no curso de formagdo profissional, sera
convocado outro candidato para efetivagdo de matricula, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas
ndo efetivadas.

16.2.2 No interesse da administragdo, poderdo ser convocados os
candidatos aprovados para o curso de formagdo profissional, até
o limite das vagas previstas no cadastro de reserva, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo e as regras de alternancia de
reservas de vagas.

16.2.3 A matricula no curso de formagdo profissional, assim como
a aprovag@o nessa etapa, ndo assegura ao candidato aprovado em
cadastro de reserva o direito a nomeagao, a qual ficara condicionada
ao interesse ¢ necessidade da Administragdo Publica.

16.3 Durante o prazo de validade do concurso, no interesse da
administragdo e observada a disponibilidade orgamentaria para o
provimento de vagas além do quantitativo previsto no subitem 4.1
deste edital, poderdo ser convocados os candidatos aprovados para
novo curso de formacdo profissional, até o limite das vagas previstas
no cadastro de reserva, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagio e as regras de alternancia de reservas de vagas.

16.4 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formagdo os
candidatos que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

16.5 O curso de formacdo profissional sera regido pelas normas
inerentes ao projeto de curso e as demais normas da Pericia Oficial
do Maranhdo, por este edital ¢ pelo edital de convocacdo para a
matricula.

16.6 O curso de formagao profissional tera a carga horaria de até
560 horas/aula, em tempo integral, com atividades que poderdo
ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados.

16.7 O curso de formagdo profissional serd realizado na cidade de
Sao Luis/MA, em periodo e local a serem divulgados no edital de
convocagao para essa etapa.

16.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional;
b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

¢) ndo frequentar, no minimo, 90% das horas de atividades; de cada
disciplina
d) obtiver nota final no curso de formagao profissional inferior a 60,00

pontos; ou bem como, nota inferior a 60,00 pontos em qualquer
disciplina académica/conceito disciplinar;

e) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou)
regimentais.

16.8.1 A cada hora-aula (um tempo de aula) que o aluno ndo
comparecer ou nao assistir integralmente correspondera a uma falta.

16.9 Durante o curso de formagao profissional, o candidato fara jus
a auxilio financeiro, na forma da legislacdo vigente, a época de sua
realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percep¢do do vencimento ¢ das vantagens do
cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo Publica
Federal.

16.10 Demais informagdes a respeito do curso de formagao
profissional serdo divulgadas no edital de convocacdo para essa etapa.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame
devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as)
resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente
¢ objetiva;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso
sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases/etapas
do certame.

17.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes
provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

17.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

17.4 Se, por forga de impugnagdes, resultar a altera¢do de qualquer
parte integrante de prova ou teste, essa alteragdo valera para todos os
candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnagao.

17.5 Se, por forca de impugnagdes, resultar a anulaciio de
qualquer parte integrante de prova ou teste, a pontuagdo maxima
correspondente a essa parte da prova ou teste sera atribuida a todos os
candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnagao.

17.6 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de
recurso.

17.7 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta,
exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisorio.

17.8 Os recursos serao avaliados pelo Cebraspe, exceto os referentes
a investigacdo social e ao curso de formag@o, os quais serdo avaliados
pela Pericia Oficial do Maranhao.

17.9 As justificativas da banca para eventuais alteragdes de gabaritos
oficiais preliminares ou anulagdes de questdes da prova objetiva, bem
como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os resultados provisorios nas demais fases/etapas, estardo a
disposi¢@o dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase/etapa.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

18.1 A nota final no concurso sera a nota final na primeira etapa do
concurso.
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18.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios
de desempate constantes do item 19 deste edital, os candidatos serdo
listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao,
se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso
e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo/especialidade.

18.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao,
se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade.

18.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota no Grupo II da prova objetiva;
¢) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota no Grupo I da prova objetiva;
e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo
de Processo Penal).

19.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea
“e” do subitem 19.1 deste edital serao convocados, antes do resultado
final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

19.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidao
de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

19.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea
“f” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

19.3.1 Para fins de comprovag@o da fungdo citada no subitem 19.3
deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscri¢ao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo
das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

203 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do
Maranhao e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou)
operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses
links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condi¢des deste edital.

20.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de
resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os
editais e(ou) os /inks de consulta de resultados disponibilizados na
pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou
via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pericia_oficial ma 26, ressalvado o disposto nos subitens
20.3.2 e 20.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@
cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais ¢ horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes ¢ documentos
pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso,
a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horéario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o0 nome fornecido durante o
processo de inscri¢do devera entregar requerimento de solicitacdo
de altera¢io de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
¢ 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou, ainda, via e-mail, para o enderecgo eletrdnico sac@
cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de
retificagdo do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
20.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe
para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.
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20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

20.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ¢ do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

20.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento
as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizacdo
das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto ¢ assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto
e assinatura, valido como documento de identificag¢@o, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
ou documentos digitais ndo citados no subitem 20.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou
assinatura.

20.10.2 Os candidatos que nio apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 20.10 deste edital ndo poderdo realizar
as provas e serdo eliminados do concurso.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das
demais fases/etapas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgio policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

20.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizag@o das provas.

20.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo
das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das
provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara
a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.6.3
deste edital.

20.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas.
O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias
e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato do concurso publico.

20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/
avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre o0s
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrOnicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player
e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nio seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas
em que serdo realizadas as provas, ndo serda permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste
edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de
atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagao de
quaisquer dos objetos listados.

20.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no
subitem 20.9.1 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas,
durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

20.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de
inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.12 deste edital.
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20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala
de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado
no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas,
o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado
na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de realizagio
das provas.

20.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

20.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em
decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nio os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou o documento de textos definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas,
na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-
se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
propria aprovagao ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 6.4.9.12 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo
submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta
objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento
avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e
este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndao possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins
ilicitos, sera eliminado.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
cle sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituira tentativa de fraude e implicara a eliminag@o do candidato
do concurso publico.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEAD/MA,
apos a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizag@o de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do
concurso e a apresentagao para os exames da avaliag@o biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

20.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data
de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nio
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 21 deste
edital.

20.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde
que devidamente explicitada nos objetos de avaliago.

20.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaborag@o de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.
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20.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

20.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe, pela SEAD/
MA e pela Pericia Oficial do Maranhao.

21 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto
de avaliagao.

21.2 CONHECIMENTOS
além de habilidades,

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (GRUPOI)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de
textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciago,
substitui¢do e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relag¢des de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significag@o
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Repuiblica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO E CIENTIFICO: 1 Estruturas logicas.
2 Logica de argumentagdo. 3 Logica sentencial (ou proposicional).
4 principios de contagem e probabilidade. 5 Método cientifico. 6
Fundamentos de eclética. 7 Pensamento lateral e vertical. 8 Hipoteses
e teorias. 9 Viés de pesquisa.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistemas operacionais. 2 Nogdes de
redes de computadores. 3 Navegacdo e busca na Internet. 4 Correio
eletronico. 5 Redes neurais e inteligéncia artificial. 6 Nocdes de
computagdo na nuvem. 7 Seguranga da informagdo. 8 Nogdes de
algoritmos.

NOCOES DE DIREITO: | Direito administrativo. 1.1 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes
e organizagdo. 1.2 Natureza, fins e principios. 1.3 Organizacédo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 2 Agentes
publicos. 2.1 Espécies e classificagdo. 2.2 Poderes, deveres e
prerrogativas. 2.3 Cargo, emprego e fung¢@o publicos. 2.4 Regime
juridico unico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e
substitui¢do. 2.5 Direitos e vantagens. 2.6 Regime disciplinar. 2.7
Responsabilidade civil, criminal e administrativa.

DIREITO APLICADO: 1 Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n° 3.689/1941 e suas alteragdes). 1.1 Prova. 1.1.1 Disposi¢des gerais.
1.1.2 Exame de corpo de delito, cadeia de custodia e pericias em geral.

HISTORIA DO MARANHAO: 1 Franga equinocial: expedigio
de Daniel de La Touche. 2 Fundacdo de Sdo Luis. 3 Batalha de
Guaxenduba. 4 Capitdes-mores do Maranhdo. 5 Invasdo holandesa.
6 Expulsdao dos holandeses. 7 Estado do Maranhdo e Grao-Para:
Revolta de Bequiméo (causas e objetivos da revolta); Companhia
de Comércio do Maranhdo e Grdo-Pard. 8 Periodo do Império:
adesdo do Maranhdo. 9 Independéncia do Brasil. 10 Causas da nio
adesdo: Batalha do Jenipapo. 11 Balaiada: caracterizagdo ¢ causas
do movimento. 12 Periodo republicano: adesdo do Maranhdo a
Republica. 13 Revolugdo de 1930 no Maranhdo. 14 Principais fatos
politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Maranhdo na segunda
metade do século XX.

GEOGRAFIA DO MARANHAO: | Localizagio do estado do
Maranhdo: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos extremos;
areas de protecdo ambiental (APA). 2 Parques nacionais. 3 Climas
do Maranhdo: pluviosidade e temperatura. 4 Geomorfologia. 4.1
Classificagdo do relevo maranhense: planaltos, planicies e baixadas.
5 Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes
(Parnaiba, Gurupi e Tocantins-Araguaia). 6 Bacias dos rios
genuinamente maranhenses. 7 Principais formagdes vegetais: floresta,
cerrado e cocais. 8 Geografia da populagdo: populacdo absoluta;
densidade demografica; povoamento; movimentos populacionais.
9 Agricultura maranhense: caracterizagdo e principais produtos
agricolas; caracterizacdo da pecuaria. 10 Extrativismo: vegetal,
animal e mineral. 11 Parque industrial: industrias de base e industrias
de transformacgéo. 12 Setor terciario: comércio, telecomunicagdes,
transportes. 13 Malha vidria. 14 Portos e aeroportos. 15 Cultura
maranhense.

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (GRUPO II)
CARGO 1: AGENTE DE PERICIA CRIMINAL
ESPECIALIDADE: GENERALISTA

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Defini¢do, histérico e doutrina
da criminalistica. 2 Locais de crime: conceituacdo, classificago,
isolamento e preservagdo de local de crime. 3 Cadeia de custodia:
conceitos, etapas e fases. 4 Prova. 4.1 Conceito e objeto da prova.
4.2 Tipos de prova: confessional, testemunhal, documental e pericial.
4.3 Formas da prova: direta e indireta. 5 Pericia. 5.1 Defini¢do e
prazos. 5.2 Requisi¢ao de pericia. 5.3 Principais pericias elencadas no
Codigo de Processo Penal. 6 Corpo de delito: conceito. 7 Finalidades
dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o
patrimonio. 8 Vestigios de interesse forense e suas classificagdes. 9
Locais de morte. 9.1 Morte violenta. 9.2 Local de morte por arma de
fogo. 9.3 Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes,
perfurantes ou mistos. 9.4 Local de morte provocada por asfixia.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Traumatologia forense. 1.1
Conceitos. 1.2 Estudodaslesdes causadas porinstrumentos perfurantes,
cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes,
perfurocortantes. 2 Asfixiologia. 2.1 Enforcamento, estrangulamento,
esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento, confinamento e
gases inertes. 3 Tanatologia forense. 3.1 Cronotanatognose; morte
suspeita; morte subita; morte agonizante. 4 Nogdes de instrumentos
de a¢@o mecanica: agdo cortante, perfurante, contundente ¢ mista. 5
Nogdes de agentes quimicos. 6 Nog¢des de agentes térmicos. 7 Nogdes
de sexologia forense.

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestio
da informag@o e de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicao de documentos. 2.2 Classificacdo
de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenagdo de
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documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 4 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.
5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacdo; preservagdo, conservagao e restauracdo de documentos.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Identificagio criminal (Lei
n® 12.037/2009 e suas alteragdes). 2 Carteira de identidade (Lei
n® 7.116/1983 e suas altera¢des, Decreto n® 89.250/1983 e suas
alteracdes, Lei n® 5.553/1968 e suas alteragdes). 3 Registro
de identidade civil (Lei n® 9.454/1997 e suas alteragdes). 4
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes).
5 Lei n® 7.116/1983 (expedigdo e validade nacional das carteiras de
identidade).

CARGO 2: AGENTE DE PERICIA MEDICO-LEGAL -
ESPECIALIDADE: GENERALISTA

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Fundamentos de
pericia médico-legal. 2 Nogdes de quimica: solugdes; densidade;
concentragdo das solugdes; dilui¢ao de solugdes; volumetria. 3 Nogdes
de fisica. 3.1 Estados fisicos da matéria: so6lido, liquido, gasoso. 3.2
Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura,
regulagem de temperatura de estufas, geladeiras e camaras frias. 3.3
Sistema Internacional de Pesos e Medidas (SI). 4 Nogdes de anatomia
e fisiologia humanas. 5 Técnicas especiais de pericia médico-legal.
5.1 Aparelhagem e equipamentos. 5.1.1 Nogdes sobre equipamentos
em geral: balangas, estufas, geladeiras, fieezers e camaras frias.
5.1.2 Instrumental cirtirgico: nog¢des sobre uso, lavagem, preparo,
esterilizagdo e conservagao.

NOCOES DE TANATOLOGIA FORENSE: 1 Cronotanatognose;
morte suspeita; morte subita; morte agonizante. 2 Nogdes de
asfixiologia forense: por constricdo cervical (enforcamento,
estrangulamento, esganadura); por modificagao do meio (afogamento,
soterramento, confinamento); por sufocacdo (direta e indireta). 3
Nogdes de instrumentos de agdo mecanica: agdo cortante, perfurante,
contundente e mista. 4 Nogdes de agentes quimicos. 5 Nogdes de
agentes térmicos. 6 Nogdes de sexologia forense.

NOCOES DE NECROPSIA: 1 Apoio & pericia criminal e médico-
legal. 2 Transporte e técnicas seguras de movimentacdo de cadaveres.
3 Armazenamento de corpos. 3.1 Macas, bolsas mortudrias e camaras
frias. 4 Procedimentos operacionais em necropsia. 4.1 Recepgdo e
identificagdo de corpos. 4.2 Preparag@o da sala de necropsia. 4.3 Auxilio
durante o exame pericial, manuseio de materiais e coleta de residuos.
4.4 Técnicas de preservagdo de cadaveres, tecidos e pegas isoladas. 5
Organizagao e limpeza do ambiente de necropsia. 6 Limpeza, desinfec¢ido
e descarte de residuos pds-necropsia. 7 Biosseguranga. 7.1 Conceitos
basicos. 7.2 Riscos biologicos, fisicos e quimicos no ambiente forense.
7.3 Descontaminagdo, desinfeccdo, desinfestagdo e esterilizacdo.
7.4 Procedimento em caso de acidentes com material bioldgico.
7.5 Material cortante e perfurocortante. 7.6 Nogdes de descarte de
residuos. 8 Aspectos éticos, legais e sociais da necropsia.

NOCOES DE SEGURANCA NO TRABALHO: 1 Procedimentos
de coleta de materiais biologicos. 2 Prevengao de acidentes e cuidados
de ordem pessoal e geral; uso de equipamentos de protegao individual
e coletivo. 3 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais,
substancias toxicas, emissores de vapores venenosos, explosivos e
combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

CARGO 3: MEDICO LEGISTA - ESPECIALIDADE:
MEDICO

1 Medicina forense. 1.1 Traumatologia forense: conceitos
fundamentais; estudo das lesoes causadas porinstrumentos perfurantes,
cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes,
perfurocortantes. 1.2 Agentes fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas
por temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes,

energias ionizantes e ndo-ionizante. 1.3 Asfixiologia. 1.4 Avaliacao
e diagnostico pericial em casos de tortura. 1.5 Avalia¢do do aparelho
locomotor: debilidades motoras e funcionais, avaliagio do dano
corporal. 2 Antropologia forense. 2.1 Conceitos fundamentais,
principios da identificacdo humana, exumagdes em sepulturas
regulares ou clandestinas, antropometria, reconstrugdo facial 3D.
2.2 Lei n° 13.812/2019 e suas alteragdes (Politica Nacional de
Busca de Pessoas Desaparecidas). 3 Tanatologia forense: conceitos
fundamentais; aspectos clinicos, éticos e juridicos da morte;
perinecroscopia; necropsia (indicagdes, requisitos, técnicas, sinais
de morte, cronotanatognose ¢ alteragdes cadavéricas); tafonomia. 4
Toxicologia forense: conceitos fundamentais; embriaguez etilica ou
por outras drogas; dependéncia do alcool ou de outras drogas; lesdes
causadas por substancias cdusticas e venenos. 5 Genética forense.
5.1 Conceitos fundamentais de identificagdo humana por genética.
5.2 Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos — RIBPG. 6
Sexologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais, crimes contra a
liberdade sexual, abortamento, infanticidio. 6.2 Lei n°® 12.845/2013
(atendimento obrigatério e integral de pessoas em situacdo de
violéncia sexual); Decreto n® 7.958/2013 (diretrizes para atendimento
as vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca
publica ¢ da rede de atendimento do Sistema Unico de Satde). 7
Psicopatologia forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos
médicos e juridicos; aplicabilidade no campo penal; inimputabilidade
¢ semi-imputabilidade; capacidade civil. 8 No¢des de infortunistica
na medicina forense: acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
legislagdo e pericias de acidentes de trabalho; pericias securitarias. 9
Nocdes de psiquiatria. 9.1 Anamnese e entrevista psiquiatrica; retardo
mental; esquizofrenias; transtornos do humor; transtornos neuréticos;
transtornos somatoformes. 9.2 Diagnostico de dependéncia quimica.
9.3 Avaliacao psicométrica. 9.4 Exame de sanidade mental. 10 No¢des
de patologia. 10.1 Anatomopatologia, citopatologia. 10.2 Conceitos
fundamentais. 10.3 Patologia geral das lesdes. 10.4 Patologia dos
fendmenos cadavéricos. 10.5 Anatomia patologica geral, sistémica
e forense. 11 Radiologia forense. 11.1 Conceitos de radiologia e
imaginologia. 11.2 Equipamentos de radiologia e imaginologia. 11.3
Tomografia, ressonancia, ultrassonografia, raios-X. 11.4 Métodos
de identificacdo humana por radiologia. 11.5 Estimativa de idade
por radiologia. 11.6 Técnicas de mensuragio de tecidos moles. 11.7
Conceito e classificagdo dos meios de contraste.

CARGO 4: MEDICO LEGISTA - ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRA

1 Medicina forense. 1.1 Traumatologia forense: conceitos
fundamentais; estudo das lesdes causadas por instrumentos
perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,

perfurocontundentes, perfurocortantes. 1.2 Agentes fisicos nao-
mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdao
atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo-ionizante. 1.3
Asfixiologia. 1.4 Avaliacdo e diagndstico pericial em casos de
tortura. 1.5 Avaliagdo do aparelho locomotor: debilidades motoras
e funcionais; avaliagdo do dano corporal. 2 Antropologia forense.
2.1 Conceitos fundamentais; principios da identificagdo humana;
exumacgdes em sepulturas regulares ou clandestinas; antropometria;
reconstrugdo facial 3D. 2.2 Lei n® 13.812/2019 (Politica Nacional de
Busca de Pessoas Desaparecidas). 3 Tanatologia forense: conceitos
fundamentais; aspectos clinicos, éticos e juridicos da morte;
perinecroscopia; necropsia (indicacdes, requisitos, técnicas, sinais
de morte, cronotanatognose ¢ alteragdes cadavéricas); tafonomia. 4
Toxicologia forense: conceitos fundamentais; embriaguez etilica ou
por outras drogas; dependéncia do alcool ou de outras drogas; lesoes
causadas por substancias causticas e venenos. 5 Sexologia forense.
5.1 Conceitos fundamentais; crimes contra a liberdade sexual;
abortamento; infanticidio. 5.2 Lei n°® 12.845/2013 (atendimento
obrigatério e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual);
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Decreto n°® 7.958/2013 (diretrizes para atendimento as vitimas de
violéncia sexual pelos profissionais de seguranga publica ¢ da rede
de atendimento do Sistema Unico de Safide). 6 Psicopatologia
forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos médicos e
juridicos; aplicabilidade no campo penal; inimputabilidade e semi-
imputabilidade; capacidade civil; exame de sanidade mental;
exame e quantificagdo do dano psicologico (artigo 147-B do
Codigo Penal). 7 Exame e diagnostico do paciente psiquidtrico:
entrevista psiquiatrica; historia e exame do estado mental; relatorio
psiquiatrico ¢ registro médico; escalas de avaliagdo psiquiatrica;
neuropsicologia clinica e avaliagdo intelectual de adultos; avaliacdo
da personalidade (adultos e criangas); avaliagdo neuropsicoldgica e
cognitiva de criangas. 8 Transtornos do espectro da esquizofrenia
e outros transtornos psicoticos: esquizofrenia; transtorno
esquizoafetivo; transtorno esquizofreniforme; transtorno delirante
e transtorno psicotico compartilhado; transtorno psicotico breve;
outros transtornos psicoticos e catatonia. 9 Transtornos do humor:
depressdo maior ¢ transtorno bipolar, distimia e ciclotimia. 10
Transtornos de ansiedade: transtorno de panico; agorafobia; fobia
especifica; transtorno de ansiedade social (fobia social); transtorno
de ansiedade generalizada; outros transtornos de ansiedade. 11
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados:
transtorno obsessivo-compulsivo; transtorno dismorfico corporal;
transtorno de acumulagdo; tricotilomania (transtorno de arrancar o
cabelo); transtorno de escoriagdo (skin-picking). 12 Transtornos
relacionados a trauma e a estressores: transtorno de estresse
pos-traumatico e transtorno de estresse agudo; transtornos de
adaptacdo. 13 Transtornos dissociativos: conceitos fundamentais.
14 Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos:
transtornos relacionados a alcool, cafeina, cannabis, alucindgenos,
inalantes, opioides, sedativos, hipndticos, ansioliticos, estimulantes,
tabaco; abuso de esteroides anabdlicos androgénicos; transtorno por
uso de outras substancias e transtornos aditivos; transtorno do jogo.
15 Transtornos neurocognitivos: aspectos introdutdrios e visdo geral;
delirium; deméncia; transtorno neurocognitivo maior ou leve devido
a outra condi¢do médica (transtornos amnésticos); prejuizo cognitivo
leve. 16 Transtornos da personalidade: conceitos fundamentais. 17
Classificacdo e diagnostico das doengas mentais: DSM-5 e CID 11.
18 Aspectos legais relacionados a psiquiatria forense: internacao
psiquiatrica; pericia psiquiatrica na avaliacdo da imputabilidade
penal; Lei n® 14.188/2021 — dano psicologico. 19 Psicofarmacologia.
19.1 Principios gerais da psicofarmacologia. 19.2 Transtornos
do movimento induzidos por medicamentos. 19.3 Agonistas dos
receptores a2-adrenérgicos. 19.4 Antagonistas dos receptores
al-adrenérgicos: clonidina, guanfacina, prazosina e ioimbina.
19.5 Antagonistas dos receptores b-adrenérgicos. 19.6 Agentes
anticolinérgicos e anticonvulsivantes. 19.7 Anti-histaminicos,
barbituricos e farmacos de agdo semelhante, benzodiazepinicos
e farmacos que atuam sobre os receptores de GABA, bupropiona.
19.8 Buspirona, bloqueadores dos canais de calcio, carbamazepina ¢
oxcarbazepina, inibidores da colinesterase e memantina, dissulfiram
e acamprosato, agonistas e precursores dos receptores de dopamina,
antagonistas dos receptores de dopamina (antipsicoticos de primeira
geracdo), lamotrigina. 19.9 Litio, agonistas de melatonina (ramelteona
e melatonina), mirtazapina. 19.10 Inibidores da monoaminoxidase,
nefazodona e trazodona, agonistas dos receptores de opioides. 19.11
Antagonistas dos receptores de opioides (naltrexona, nalmefeno e
naloxona), inibidores da fosfodiesterase-5, inibidores seletivos da
recaptacdo de serotonina e norepinefrina. 19.12 Inibidores seletivos
da recaptacdo de serotonina, antagonistas de serotonina e dopamina
e farmacos de agdo similar (antipsicoticos de segunda geracdo
ou atipicos), farmacos estimulantes e atomoxetina, hormonios
tireoidianos. 19.13 Triciclicos e tetraciclicos, valproato, suplementos
alimentares e produtos de nutricdo enteral. 19.14 Farmacos para
perda de peso.

CARGO 5: MEDICO LEGISTA - ESPECIALIDADE:
RADIOLOGISTA

1 Medicina forense. 1.1 Traumatologia forense: conceitos
fundamentais; estudo das lesdes causadas por instrumentos
perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,

perfurocontundentes, perfurocortantes. 1.2 Agentes fisicos nao-
mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdo
atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo-ionizante. 1.3
Asfixiologia. 1.4 Avaliacdo e diagndstico pericial em casos de
tortura. 1.5 Avaliacdo do aparelho locomotor: debilidades motoras
¢ funcionais, avaliacdo do dano corporal. 2 Antropologia forense.
2.1 Conceitos fundamentais; principios da identificagdo humana;
exumacgdes em sepulturas regulares ou clandestinas; antropometria;
reconstrugdo facial 3D. 2.2 Lei n® 13.812/2019 (Politica Nacional de
Busca de Pessoas Desaparecidas). 3 Tanatologia forense: conceitos
fundamentais; aspectos clinicos, éticos e juridicos da morte;
perinecroscopia; necropsia (indicagdes, requisitos, técnicas, sinais
de morte, cronotanatognose ¢ alteragdes cadavéricas); tafonomia. 4
Toxicologia forense: conceitos fundamentais; embriaguez etilica ou
por outras drogas; dependéncia do alcool ou de outras drogas; lesdes
causadas por substancias causticas e venenos. 5 Sexologia forense.
5.1 Conceitos fundamentais; crimes contra a liberdade sexual;
abortamento; infanticidio. 5.2 Lei n°® 12.845/2013 (atendimento
obrigatorio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual);
Decreto n® 7.958/2013 (diretrizes para o atendimento as vitimas
de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca publica e
da rede de atendimento do Sistema Unico de Satde). 6 Fisica e
efeitos biologicos das radiagdes; técnicas radioldgicas; formacgao de
imagem radiografica e controle de qualidade; protecdo radioldgica.
7 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética; contrastes radiologicos. 8 Imagenologia do torax. 8.1
Doengas pleuropulmonares. 8.2 Massas toracicas. 8.3 Toérax nas
emergéncias. 8.4 Torax em pediatria. 8.5 Alteragdes intersticiais,
alveolares e mistas. 9 Imagenologia do aparelho digestivo. 9.1
Meétodos e patologias mais comuns. 9.2 Abdome agudo. 9.3 Estudo
contrastado. 9.4 Aparelho digestivo em pediatria. 10 Aparelho
urinario. 10.1 Imagenologia do aparelho urinario. 10.2 Massas renais.
10.3 Trauma renal. 10.4 Estudo contrastado. 10.5 Aparelho urinario
em pediatria. 11 Sistema musculoesquelético. 11.1 Imagenologia das
lesdes osteomuscular articulares. 11.2 Doengas inflamatorias. 11.3
Massas tumorais. 11.4 Coluna vertebral. 11.5 Cranio e face (6rbita
e seios da face). 12 Primeiros socorros. 13 Choque anafilatico. 14
Imagenologia do SNC, do TCE, do AVC e do SNC em pediatria.
15 Mamografia. 15.1 Técnicas de posicionamento. 15.2 Tumores
benignos. 15.3 Tumores malignos. 16 Radiologia intervencionista.
17 Densitometria 6ssea. 18 Sistema cardiovascular. 19 Bases fisicas
da ultrassonografia. 20 Ultrassonografia do abdome total, do térax,
do pescoco, obstétrica e de partes moles. 21 Nogdes de Doppler;
ultrassonografia intervencionista.

CARGO 6: ODONTOLEGISTA
ODONTOLOGO

ESPECIALIDADE:

1 Traumatologia forense. 1.1 Conceitos fundamentais; estudo das
lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. 1.2
Agentes fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e
ndo-ionizantes. 1.3 Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento,
esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento, confinamento e
gases inertes, avaliagdo e diagndstico pericial em casos de tortura.
1.4 Lesdes corporais: conceitos e interpretacdo do art. 129 do Codigo
Penal; avaliagdo do aparelho locomotor (debilidades motoras e
funcionais); avaliagdo do dano corporal. 2 Antropologia forense. 2.1
Conceitos fundamentais. 2.2 Principios da identificacio humana:
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identificacdo ¢ identidade, exumagdes em sepulturas regulares ou
clandestinas. 2.3 Técnicas de escavacdo em sepulturas coletivas
(valas comuns). 2.4 Ossadas: diagnostico médico-legal da espécie.
2.5 Sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos. 2.6 Sinais
de violéncia. 2.7 Grandes desastres. 2.8 Lei n° 13.812/2019 (Politica
Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas). 3 Tanatologia forense.
3.1 Conceitos fundamentais; aspectos clinicos, éticos e juridicos da
morte. 3.2 Perinecroscopia. 3.3 Necropsia médico-legal: indicagdes,
requisitos e técnicas; sinais de morte. 3.4 Lesdes vitais e pds-
mortais, cronotanatognose ¢ alteragdes cadavéricas. 3.5 Tafonomia.
4 Reconstrucdo facial forense: conceitos fundamentais. 5 Marcas de
mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo; importancia
da interpretag@o radiografica e exames de imagem na identificacdo
odontologica. 6 Desastres em massa: planos de contingéncia,
odontologia forense nos desastres de massa, protocolo de identificagéo
de vitimas de desastre. 7 Lesdes corporais: conceitos e legislagao;
pericias odontologicas das lesdes do aparelho estomatognatico;
traumatismo dentario; avaliagdo do dano em odontologia. 8 Nogdes
de genética forense: técnica de PCR; técnicas de identificacdo
utilizando o DNA; técnicas de coleta e armazenamento de vestigios
biologicos; Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (RIBPG).

CARGO 7: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMA, ENGENHEIRO DE SISTEMAS,
BACHAREL EM CIENCIAS DA COMPUTACAO

1 Cadeia de custodia do vestigio cibernético: identificacdo,
isolamento, coleta e preservagdo do vestigio cibernético; vestigios
cibernéticos (identificagdo e isolamento fisico e logico; coleta,
registro e preservacgdo); coleta de dados volateis. 2 Midias de
armazenamento: extracdo dos dados; copia dos dados disco-para-
disco e disco-para-arquivo; processamento dos vestigios e indexagao;
formatos de arquivo digitais; recuperagdo de arquivos; file carving;
string searching; metadados; linha do tempo; arranjos de discos;
RAID; JBO; tecnologias e meios de armazenamento digital. 3
Locais de Internet: camadas; protocolos; enderecamento na Internet;
investigacao de crimes cibernéticos; analise de mensagens de correio
eletronico; mensagens em listas de discussdo; mensagens em redes
sociais; websites; domain name system (DNS); comunicagdes
instantaneas; salas de conversagao. 4 Redes de computadores e dados
de interceptagdo telematica: topologias de redes de computadores;
interconexao de redes; gateways; hubs; repetidores; bridges; switches;
roteadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo OSI
e TCP/IP; protocolos DNS, FTP, HTTP, IMAP, IP, POP3, SMB,
SNMP, SMTP, TCP, TFTP, UDP; técnicas VOIP, NAT, VPN;
vestigios cibernéticos em redes de computadores; trafego de rede;
analise de registro de logs; servidores de autenticagdo; servidores de
proxy; servidores de DHCP; servidores de DNS; firewalls; servidores
de aplicagdo; sistemas de deteccdo e prevencdo de intrusdo (IDS/
IPS); metodologias de detecgdo de intrusdo em maquinas individuais
e em dispositivos moéveis; ataque de negagdo de servico (DoS/
DDoS); ataque de injeg¢do de codigo SQL (SQL injection); ataque
de inclusdo de arquivo local (LFI); ataque de inclusdo de arquivo
remoto (RFI); técnicas basicas de comunicacdo; técnicas de
comutacao de circuitos; pacotes e células; access points; seguranca
de redes sem fio; protocolos EAP, WEP, WPA, WPA2. 5 Sistemas
operacionais: Windows Server, Windows 7, Windows 8, Windows
10, Windows 11, Unix, Linux, MacOS, i0S, Android; estrutura de
registro; logs; auditoria; usudrios; seguranga. 6 Imagens digitais:
estrutura basica de uma camera digital; formacdo e armazenamento
de imagens digitais; detec¢ao de edicdo ou montagem; técnicas de
interpolagdo; super-resolucdo; melhoria e restauracdo de imagens;
correcdo de foco e movimento; ruido periodico; distor¢do de lente;
fotogrametria. 7 Computagdo embarcada: conceito de computacdo
embarcada; categorizagdo dos sistemas embarcados; sistemas

integrados; sistemas embutidos; sistemas embarcados; sistemas
embarcados em veiculos de via terrestre; aquisicdo de vestigios
cibernéticos em computagdo embarcada; gravadores de dados de
eventos (EDR); captura de dados contidos no EDR; barramento
de comunicagdo serial CAN (controller area network); sistema
OBD (on board diagnostics). 8 Equipamentos portateis e telefonia
movel: telefonia movel; isolamento eletromagnético de telefones
celulares; cartdes SIM; sistemas operacionais Android e iOS; tipos
de extragdo de dados; extracdo ldgica; extracdo fisica; JTAG;
chipoff; memoria flash NAND/NOR; memoria eMMC/eMCP ¢
UFS; dispositivos légico-programaveis in-system programming
(ISP ou ICSP). 9 Computacdo na nuvem: conceito de computacio
na nuvem; servigos em computagdo na nuvem; foremsic-as-a-
service; MapReduce; Hadoop. 10 Dados criptografados: conceitos de
criptografia; chaves de criptografia; arquivos criptografados; discos
virtuais criptografados; detec¢ao; cifragem; decifragem; recuperacao
direta; pré-computado; forga bruta; dicionario probabilistico; hibrido
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificacdo
digital; algoritmos RSA, AES e RC4; hashes criptograficos. 11
Malwares: conceito e classes de malwares, spywares, backdoors,
worms, bots, trojans, rootkit, virus; analise estatica; analise dindmica;
analise post-mortem, antianalise. 12 Tecnologias de virtualizagao
de plataformas: emuladores; maquinas virtuais; paravirtualizagdo.
13 Bancos de dados: arquiteturas; modelos logicos e representacao
fisica; implementagdo de SGBD relacionais; linguagem de consulta
estruturada (SQL); estruturas de registro e analise de logs; big data.
14 Sistemas de arquivos: MBR, GPT, NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3, EXT4, F2FS, HFS+, GFS e HDEFS; caracteristicas,
metadados e organizagdo fisica. 15 Pornografia infanto-juvenil:
conceito de pornografia infanto-juvenil; técnicas computacionais para
identificacdo de arquivos de pornografia infanto-juvenil; detec¢do de
conteudo de pornografia infanto-juvenil por meio da identificacao
de padrdoes de movimento e da andlise de audio. 16 Criptoativos
e contratos inteligentes: bockchain; criptoativos; ativos virtuais;
criptomoedas; moeda digital; stablescoins; contratos inteligentes
(smart contracts); corretoras (exchanges descentralizadas); DAPPS
(aplicagdes distribuidas descentralizadas); carteiras digitais (paper,
hardware, web, desktop e mobile wallet); emissao de tokens; block
explorers; airdrops; chave privada (seed); busca e apreensdo de
criptoativos; DeFi; NFTs; mineracdo; metaverso. 17 Algoritmos e
logica de programagdo: algoritmos; recorréncias; alocagdo de memoria
estatica e dindmica; tipos abstratos de dados; métodos de ordenagao;
estruturas de dados elementares (listas, pilhas, tabelas hash, arvores
bindrias); arvores balanceadas (AVL e vermelho-preto); estruturas
de dados avangadas (heaps, arvores digitais, arvore PATRICIA);
grafos (algoritmos elementares); caminhamentos; busca de caminhos
mais curtos; fluxo em redes; calculo do fluxo maximo; algoritmo de
Ford-Fulkerson; codigo de Huffman; algoritmo KMP, Prim, Kruskal,
Dijkstra, Floyd-Warshall. 18 Técnicas antiforenses: ocultagdo,
ofuscagdo e encriptagdo de dados; falsificagdo, delecdo e destruicao
de dados; prevengdo a analise; obstrucdo a coleta de vestigios;
subversdo de ferramentas; técnicas e ferramentas de decompilacao
de programas; debuggers, compactadores de codigo executavel.
19 Inteligéncia artificial: aspectos introdutérios da inteligéncia
artificial (objetivos, historico da area); paradigmas da inteligéncia
artificial classica (simbolismo, conexionismo, evolucionismo);
aquisicao e representacdo do conhecimento; sistemas baseados em
conhecimento; ontologias; redes neurais artificiais; logica nebulosa;
automatos celulares e algoritmos genéticos; agentes inteligentes
de software; nogdes de robotica; sociedades de agentes; aspectos
epistemoldgicos da inteligéncia artificial; sistemas bioinspirados;
vida artificial; aplicagdes; aprendizado de maquina (machine
learning); aprendizado profundo (deep learning); automacao
robdtica de processos (robotic process automation — RPA); visao
computacional (image recognition/pattern recognition); assistentes
virtuais (chatbots) e processamento de linguagem natural (natural
language processing — NLP). 20 Legislac@o especifica. 20.1 Normas
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ABNT NBR ISO/IEC 27037/2013, ISO 27001, 27002, 27005, 27035
e 27701. 20.2 Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a
Informacdo). 20.3 Lei n° 12.965/2014 e suas alteragdes (Marco Civil
da Internet). 20.4 Lei n° 12.737/2012 (Lei dos Crimes Cibernéticos).
20.5 Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD). 20.6 Lei n° 14.478/2022 (Lei Brasileira de
Ativos Virtuais).

CARGO 8: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ARQUITETO

1 Teoria da historia da arquitetura e do urbanismo. 1.1 Evolucdo
urbana. 1.2 Periodos da historia da arquitetura e do urbanismo.
1.3 Patrimoénio cultural, ambiental ¢ arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos
e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto de
arquitetura: ABNT NBR 16.636-1:2017 e ABNT NBR 16.636-
2:2017. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva basica: diedros, trés projegdes e cortes. 2.4 Croquis a mao
e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico:
NBR n° 16.861/2020; NBR n° 8.404:1984; NBR n° 16752:2020;
NBR n° 6.492:1994; NBR n° 10.067:1995; NBR n° 10.126:1987
(versdo corrigida em 1998). 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1
Uso do solo. 3.2 Lei n® 6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento
do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano
diretor; estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA);
licenciamento ambiental; instrumentos econémicos ¢ administrativos.
3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas alteragdes (Estatuto das Cidades).
3.5 Dimensionamento e programacao: equipamentos publicos e
comunitarios; mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura
urbana: subsistema viario (hierarquiza¢do, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo); subsistema de drenagem pluvial;
subsistema de abastecimento de agua; subsistema de esgotamento
sanitario; subsistema de residuos sdlidos (coleta e destinacgdo);
subsistema energético; subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia:
nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra; nogdes
de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade
urbana. 4.1 Agenda Habitat ¢ Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1
Espagos livres: pragas e parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagdo:
jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 7.2 Implantagéo. 7.3 Programas complexos:
circulagdes e areas restritas. 7.4 Modulagdo e racionalizagdo da
construgdo; concreto, ago ¢ pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto térmico: aspectos
bioclimaticos (clima, zona de conforto); insolac@o (uso da carta solar,
desenho de brises); ventilagdo e exaustdo; absor¢do, transmissdo e
reflexdo térmica; conforto luminoso; iluminagdo natural; iluminag¢ao
artificial. 7.8 Conforto acustico: no¢des de acustica (reverberagao,
eco, reflexdo, absor¢do e isolamento); intensidade sonora. 8 Leitura
e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 8.1
Calculo estrutural: ago, concreto, madeira. 8.2 Instalagdes elétricas.
8.3 Instalagdes hidrossanitarias. 8.4 Prevengdo contra incéndio:
aspectos introdutérios; saida de emergéncia (NBR 9.077:2001).
8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalacdes especiais.
8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicacdes/telefonia. 8.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio: projeto de
detalhamento. 9.1 Especificagdes e caderno de encargos: sistema
construtivo e estrutural; coberturas e impermeabiliza¢des; vedagoes;
alvenarias; esquadrias. 9.2 Pinturas e revestimentos: especificagdes
¢ quantitativos (piso, paredes e forro); revestimentos ceramicos
¢ melaminico; detalhes executivos (representagdo, especifica¢do
e cotagem). 9.3 esquadrias (ago, aluminio e madeira); escadas e
corrimdos (dimensionamento). 9.4 Desempenho de edificagdes: NBR
15.575/2013 — partes 1 a 6. 10 Obra e fiscalizag@o. 10.1 Organizagao

e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orgamento e cronograma fisico-
financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e
fiscalizag@o de obras e servigos. 11 Legislagdo profissional. 11.1 Lei
n° 5.194/1966 e suas alteragdes. 11.2 Codigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU). 11.3 Lein® 12.378/2010
(regulamenta o exercicio da arquitetura e do urbanismo).

CARGO 9: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuagdo do assistente social e atribuigdes
contemporaneas. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos e programas sociais,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervengdo na area social: planejamento participativo, planejamento
e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos
e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo e gestdo de programas
e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, atuagdo na equipe
interprofissional e interdisciplinar (relacionamento e competéncias).
1.5 Diagnostico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios.
2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais
¢ psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 3
Politicas sociais. 3.1 Relagdo Estado/sociedade. 3.2 Contexto atual
¢ neoliberalismo: o servi¢o social e a saide do trabalhador diante
das mudancas na producdo, na organizagdo e na gestdo do trabalho.
3.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 3.4 Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993 ¢ suas alteragdes). 3.5
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma
Operacional Basica — NOB/Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS (2005). 3.7 Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica
da Sauade). 3.8 Legislacdo social para segmentos especificos. 3.8.1
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes). 3.8.2
Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas alteragdes). 3.8.3
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). 3.8.4 Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lein® 8.069/1990 e suas alteragdes).
3.8.5 Politica Nacional de Satde Mental. 3.8.6 Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 3.8.7 Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3.298/1999).
4 Legislacdo de servigo social. 4.1 Niveis, areas e limites de
atuacio do profissional de servigo social. 4.2 Etica profissional (Lei
n°® 8662/1993 e suas alteracdes). 5 Debate contemporaneo sobre
a familia e o servigo social. 5.1 Diagndstico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.2 Alternativas
para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 6 Redagdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagao e avaliagdo social.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
BIOLOGO

1 Bioquimica: agua e tampdes biologicos; estrutura e propriedades de
aminodacidos, proteinas, enzimas, lipidios, carboidratos ¢ membranas
biolodgicas. 2 Biologia molecular: estrutura do DNA e do RNA; fluxo
da informagdo genética; organizagao e estrutura de genes ¢ do genoma;
cromossomos € cromatina; elementos genéticos moveis; replicagdo
do DNA; mutag@o e reparo do DNA; sintese e processamento de
RNA; biossintese de proteinas; regulacdo da expressdo génica
em ecucariotos; metodologias e aplicagcdes da tecnologia do DNA
recombinante e da genomica. 3 Técnicas analiticas: métodos de
extragdo de DNA; extragdo de DNA automatizada; sequenciamento
de DNA; métodos de quantificagdo de DNA; técnicas de PCR;
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eletroforese em gel; eletroforese capilar; imunoensaios (ELISA,
ELFA, imunocromatografia,  imunofluorescéncia); = métodos
forenses (localizag@o de evidéncias por luminescéncia por meio de
luz ultravioleta em manchas e crostas); identificacdo de sémen em
amostras coletadas de regides corporeas, manchas e crostas; analise
microscopica para evidenciagdo de espermatozoides; determinagdo
do antigeno especifico da prostata — PSA; verificagdo do carater
secretor por meio dos antigenos “A”, “B” e “H”; identificagdo de
sangue em manchas e crostas; testes de orientagdo (reagdes de cores e
luminescéncia); testes de certeza (cristais de Teichmann, Takayama);
determinagdo da origem humana; determinacdo dos antigenos do
sistema ABO; tricologia forense (estrutura morfologica dos pelos);
fases de crescimento do pelo humano; fibras vegetal e sintética. 4
Hematologia: constitui¢do do sangue; hemoglobina. 5 Genética: gene-
alelo; homozigoto e heterozigoto; cromossomos humanos; mitose;
meiose; gametogénese; heranga autossomica dominante e recessiva;
heranca genética ligada ao sexo; formas ndo tradicionais de heranca
genética, como heranga mitocondrial, heredograma, multifatorial,
mutacdes, quimerismo. 6 Polimorfismos e marcadores genéticos
moleculares: variagdo populacional; polimorfismos genéticos
aplicados a identificagdo humana; STR (short tandem repeats); SNP
(single nucleotide polymorphisms); INDEL (insertions and deletions);
DNA mitocondrial (mtDNA). 7 Genética de populacdes: teorema de
Hardy-Weinberg; estrutura de populagdes. 8 Garantia da qualidade
em laboratorios de genética forense: processo de acreditagdo; norma
ISO/IEC 17.025; gestao da qualidade; desenvolvimento e validacdo
de métodos.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
CONTADOR, ECONOMISTA, MATEMATICO

1 Contabilidade geral: teoria contabil, principios fundamentais
da contabilidade. 2 Contabilidade comercial: operagdes com
mercadorias; estoques; impostos sobre compras e vendas; provisdo
para devedores duvidosos; folha de pagamento; operagdes comerciais
e bancarias. 3 Contabilidade avangada: Investimentos; reavaliacdo
de ativos; transagdes entre partes relacionadas; consolidagdo de
demonstragdes financeiras; concentragdo e extingdo de sociedades;
matriz e filial; conversdo de demonstra¢des contabeis em moedas
estrangeiras; efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas.
4 Contabilidade societaria: companhias abertas; normas da Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM) e do mercado; Lei n® 404/1976 e
suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Custos: conceitos e
classificagdes; custos para controle; sistemas de custos; custos para
decisdo. 6 Contabilidade bancéria: principios gerais do Capitulo 1
das Normas Bésicas do Plano Contabil das Institui¢des do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF). 7 Contabilidade tributaria: imposto
de renda de pessoa juridica (IRPJ); contribui¢@o social sobre o lucro
liquido (CSLL). 8 Contabilidade internacional: contabilidade no
contexto internacional; sistemas contabeis no ambito internacional;
padronizagdo e harmonizagdo contabil; normas internacionais
de contabilidade: international accounting standards (IAS) e
international financial reporting standards (IFRS); contabilidade
comparada (principais diferencas na aplicagdo das normas brasileiras
e internacionais); processo de convergéncia as normas internacionais
de contabilidade. 9 Analise das demonstragdes contabeis: analise
horizontal e vertical das demonstragdes contabeis; estudo do capital
de giro e do capital circulante liquido; alavancagem financeira
e operacional. 10 Auditoria; normas profissionais do auditor
independente; normas de auditoria independente das demonstragdes
contabeis; normas de auditoria internacional. 11 Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime; campo de aplicacdo; legislacdo
basica; receita e despesa publica; plano de contas da administragdo
federal; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI); balango e demonstra¢des das variagdes patrimoniais.
12 Administragdo financeira e orgamentaria: orcamento publico; ciclo

orcamentario; orgamento-programa; planejamento no orgamento-
programa; or¢amento na Constituicdo Federal; classificagdo de
receita e despesa publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes). 13 Licitagdes:
modalidades; dispensa e inexigibilidade; pregdo presencial e
eletrénico; contratos. 14 Convénios: Decreto n°® 6.170/2007 e suas
alteragdes. 15 Direito tributario: direito tributario na Constitui¢ao
Federal; Codigo Tributario Nacional; documento fiscal convencional
e eletronico. 16 Direito penal: crimes contra a previdéncia social;
finangas publicas; Sistema Financeiro Nacional; ordem tributaria;
lavagem de dinheiro; fraude a credores. 17 Comércio internacional
e cambio: instituigdes intervenientes no comércio exterior no Brasil;
importagdo e exportagdo (requisitos administrativos e fiscais);
despacho aduaneiro; regras de origem; valor aduaneiro; pagamentos
internacionais; contencioso aduaneiro; cimbio. 18 Sistema Financeiro
Nacional e sistema bancario: estrutura e fungdes; 6rgaos reguladores;
espécies de instituigdes; produtos e servigos financeiros. 19 Mercado
de capitais: agentes de mercado; valores mobilidrios; registros e
credenciamentos; mercado primario e secundario; negociacdo de
acdes e outros valores mobiliarios. 20 Matematica financeira: juros
simples e compostos; taxas de juros; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizagdo. 21 Nog¢des de estatistica: conceitos basicos;
organizagdo de dados estatisticos; medidas de posi¢do; medidas
de dispersdo. 22 Contratos eletronicos e criptoativos: definicdo
¢ caracteristicas dos contratos eletronicos; validade juridica dos
contratos eletronicos; elementos essenciais de um contrato eletronico;
tipos de contratos eletrdnicos (ex: contratos de compra e venda online,
contratos de prestagdo de servicos digitais, contratos de licenca de
software etc.); assinaturas eletronicas e sua equivaléncia juridica as
assinaturas manuscritas; prova e seguranca nos contratos eletronicos;
regulagdo e legislagdo aplicavel aos contratos eletronicos (ex: Lei
do Comércio Eletronico, Marco Civil da Internet, entre outros);
nogdes de criptoativos e blockchain; definigdo e caracteristicas dos
criptoativos (ex: criptomoedas, fokens digitais, security tokens, utility
tokens etc.); funcionamento e tecnologia por tras das criptomoedas;
tipos de criptoativos e suas aplicacdes; legislacdo e regulacdo dos
criptoativos em diferentes jurisdigdes; aspectos legais e tributarios
dos criptoativos; seguranga ¢ riscos associados aos criptoativos;
uso de criptoativos em contratos inteligentes (smart contracts) e
sua aplicabilidade em diferentes setores; corretoras (exchanges
descentralizadas); tendéncias e perspectivas futuras dos criptoativos;
interse¢do entre contratos eletronicos ¢ criptoativos; utilizagdo de
contratos eletronicos na negociagdo e transacdo de criptoativos;
contratos inteligentes e sua relagdo com os criptoativos; desafios
¢ oportunidades na implementagdo de contratos eletronicos para
transagdes envolvendo criptoativos; casos de uso e exemplos praticos
de contratos eletronicos no ecossistema de criptoativos; impacto
dos contratos eletronicos e criptoativos nos modelos tradicionais de
negocios e nas relagdes comerciais; Lei n® 1.478/2022 (Lei Brasileira
de Ativos Virtuais).

CARGO 12: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: ENGE-
NHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGE-
NHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL

1 Meio ambiente bidtico. 1.1 Flora: nog¢des de botanica; morfologia
e anatomia vegetal; taxonomia vegetal; identificagdo anatomica de
madeiras; técnicas de coleta e de preparo de material vegetal; plantas
alucindgenas. 1.2 Fisiologia vegetal: fotossintese e respiragdo; agua
no sistema solo-planta-atmosfera; absorcao e translocacdo de solutos
organicos e inorganicos; efeitos da temperatura e da luz na planta;
germinagdo e dorméncia de sementes. 1.3 Fauna: identificagdo e
classificagdo taxonomica da fauna silvestre; manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ; ilicitos contra a fauna, trafico, maus-
tratos, caga, introdugdo de espécies exdticas; codigo de fauna (Lei
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n°® 5.197/1967 e suas alteragdes). 1.4 Evolucao biologica: genética
e estrutura de populagdes; evolugdo, selecdo natural, especiacao,
mutacdo, deriva, fluxo génico; analise filogenética. 2 Meio ambiente
abiotico. 2.1 Nogdes pedologia: quimica e fertilidade do solo; fisica
do solo; génese, intemperismo e formagdo dos solos; morfologia e
perfis do solo; sistema brasileiro de classificagdo de solos; principais
dominios pedoldgicos brasileiros; capacidade de uso da terra e
conservagdo de solos. 2.2 Manejo de bacias hidrograficas: aspectos
introdutérios sobre bacias hidrograficas e cursos hidricos; uso e
gestdo de recursos hidricos; impactos de alteragdes no uso da terra
em bacias hidrograficas; métodos de irrigagdo e drenagem. 2.3
Nocdes de geologia: evolugdo e classificacdo das formas de relevo;
processos erosivos e assoreamento; geomorfologia. 2.4 Climatologia
e meteorologia: dominios morfoclimaticos brasileiros; nogdes
de climatologia e meteorologia. 3 Ecologia. 3.1 Ecologia geral:
ecologia de popula¢des e comunidades; fluxo de energia bioldgica;
cadeia alimentar e nivel tréfico; ecologia de paisagens; biomas e
ecossistemas brasileiros. 3.2 Ecologia florestal: fitossociologia;
dindmica e sucessdo florestal; fragmentacdo, efeito de borda e
corredores ecologicos. 3.3 Ecologia do solo: relagdes entre solo,
organismos e plantas; associagdes simbidticas entre microrganismos
do solo e plantas; microflora, micro ¢ mesofauna do solo. 4
Protecdo e governanga ambiental. 4.1 Conservagdo dos recursos
naturais renovaveis: aspectos introdutdrios sobre desenvolvimento
sustentavel e conservagdo de recursos naturais; fundamentos
teodricos e metodologicos da valoragdo econdmica do meio ambiente;
pagamento sobre servios ambientais ¢ mercados e créditos de
carbono; recuperagdo de areas degradadas; tratamentos silviculturais
aplicados a regeneragdo natural, conservagdo de solos, formas
de prevengdo e combate a erosdo e ao lixiviamento. 4.2 Incéndios
florestais: aspectos introdutdrios sobre incéndios florestais; causas,
efeitos e impactos de incéndios florestais; prevengdo, dindmica e
combate do fogo; Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo
(Lei n® 14.944/2024 ¢ suas alteragdes). 4.3 Controle florestal:
manejo de florestas tropicais; normas e regulamentos dos planos de
manejo; dendrometria e inventario florestal; métodos de estimagdo
de volumes de madeira; processos de amostragem; analise de
inventarios florestais; Sistema Nacional de Controle da Origem
dos Produtos Florestais (SINAFLOR) ¢ documento de origem
florestal (DOF); nogdes sobre funcionamento e rendimento de
serrarias e carvoarias; espécies madeireiras com restricdo de corte.
4.4 Administragdo ambiental: zoneamento ambiental e zoneamento
ecologico- econdmico; estudos ambientais, seus tipos e aplicagdes;
licenciamento ambiental; tipos de licengas ambientais; critérios para
a exigéncia do licenciamento; processo e etapas de licenciamento
ambiental; responsabilidades e atores no licenciamento ambiental.
5 Quimica ambiental e polui¢do. 5.1 Nogdes de poluigdo: poluicdo
de recursos hidricos; analise e remediag¢do da contaminagdo do solo;
bioindicadores e ecotoxicologia; ensaios de toxicidade de efluentes
e de produtos soliveis e insoliiveis com organismos; parametros e
requisitos de qualidade da agua; coleta e preservagdo de amostras;
autodepuracao de cursos de agua. 5.2 Nogdes de defensivos agricolas
e defesa sanitaria: nog¢des de defesa sanitaria animal; nogdes de defesa
fitossanitaria; nogdes sobre funcionamento e manejo de herbicidas,
fungicidas, nematicidas e bactericidas. 6 Geoprocessamento e
posicionamento terrestre. 6.1 Geoprocessamento: sistema de
informagdo geografica; principios de cartografia; geodésia basica;
bancos de dados geograficos; disponibilizagdo e consumo de dados
geograficos; nogdes de geoestatistica; amostragem e parametrizagido
de dados geoespaciais. 6.2 Sensoriamento remoto: aspectos
introdutdrios sobre sensoriamento remoto; sistemas sensores, suas
caracteristicas e aplicagdes; sensoriamento orbital ativo e passivo;
nogdes sobre aplicagdes de aeronaves remotamente pilotadas
(ARP); interpretagdo de imagens aéreas e orbitais; nogdes sobre
fotogrametria. 6.3 Geoposicionamento e topografia: sistema global
de navegagdo por satélite (GNSS); no¢des sobre posicionamento de
precis@o por GPS diferencial (DGPS); nogdes sobre levantamentos

topograficos, seus métodos e aplicagdes na area rural. 7 Contexto
fundiario rural. 7.1 Avaliagdo de imoveis rurais: metodologias e
normas de avaliagdo de imoéveis rurais; crédito rural, seguro agricola
e programas de financiamento. 7.2 Governanga e regularizacdo
fundiaria: conceitos e caracteristicas de areas e florestas publicas
federais; Lei n® 11.952/2009 e suas alteragdes; Lei n® 8.629/1993
e suas alteragdes; Sistema de Gestdo Fundiaria (SIGEF); Lei
n® 10.267/2001 e suas alteragdes; Decreto n® 4.449/2002 e suas
alteracdes. 7.3 Nogdes de registros publicos: conceitos fundiarios;
principios registrais da publicidade, da unicidade, da continuidade e
da especialidade objetiva e subjetiva; nogdes sobre a Lei de Registros
Pablicos (Lei n° 6.015/1976 e suas alteracdes). 8 Legislacdo
ambiental geral. 8.1 Dispositivo constitucional e legal: principios
do direito ambiental; artigos 20, 225 e 231 da Constituigdo Federal,
lei de protecdo da vegetacdo nativa (Lei n® 12.651/2012 e suas
alteracdes); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981
e suas alteragdes); lei de crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998 ¢
suas alteragdes); Sistema Nacional de Unidades de Conservagio
da Natureza (Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes); lei de gestdo
de florestas publicas (Lei n® 11.284/2006 e suas alteragdes); lei
do bioma Mata Atlantica (Lei n° 11.428/2006 e suas altera¢des);
Politica Nacional sobre Mudanga no Clima (Lei n° 12.187/2009 e
suas alteragdes); Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo
(Lei n® 14.944/2024 e suas alteragdes); competéncias para a protecdo
ambiental (Lei Complementar n® 140/2011). 8.2 Decretos federais:
controle do desmatamento e degradagao florestal no bioma Amazdnia
(Decreto n® 11.687/2023); infragdes e sangdes administrativas
ao meio ambiente (Decreto n° 6.514/2008 e suas alteragdes);
regulamentagido do SNUC (Decreto n° 4.340/2002 e suas alteracdes);
regulamentagdo da convengdo sobre comércio internacional das
espécies da flora e da fauna selvagens em perigo de extingdo — CITES
(Decreto n° 3.607/2000 e suas alteragdes). 8.3 Resolugdoes CONAMA
n® 1/1986, n® 237/1997, n°® 274/2000, n® 357/2005, n® 406/2009,
n°411/2009, n° 428/2010, n° 430/2011, n® 507/2024 ¢ suas alteragdes.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagio e
controle de obras; viabilidade técnica, fisico-financeira e econdmica;
NBR n° 12.721:2006 e sua versao corrigida 2:2007 sobre avaliagao de
custos e orgamentagdo; seguranga ¢ higiene do trabalho. 2 Projeto e
execugdo de edificagdes: estudos preliminares, terraplenagem, locacao
da obra e organizagdo do canteiro de obras; fundagdes, escavagdes,
contengdes de taludes e escoramentos; estruturas metalicas, de
madeira e de concreto, incluindo formas, armacdo, alvenaria
estrutural e estruturas pré-fabricadas; instalagdes prediais (elétricas,
hidraulicas, de esgoto, telefone, especiais); alvenarias; revestimentos;
esquadrias; forros; pisos; coberturas; impermeabilizacdo; no¢des de
projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execugdo de
rodovias e ferrovias: movimento de terra; projeto geométrico; ensaios
geotécnicos principais; pavimentagdo/superestrutura; drenagem;
custos rodovidrios. 4 Hidraulica e saneamento basico: redes de dgua e
esgoto; tratamento de agua e esgoto; hidraulica aplicada; hidrologia.
5 Materiais de construgdo civil: aglomerantes; agregados; materiais
betuminosos; propriedades fisicas ¢ mecanicas dos materiais; ensaios
e sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos: origem e formagao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades; pressoes
nos solos; prospeccdo geotécnica, permeabilidade, compactagio,
compressibilidade e adensamento; resisténcia ao cisalhamento;
empuxos de terra; estabilidade de estruturas de arrimo; taludes e
fundagdes. 7 Projeto e execucdo de barragens e hidrelétricas: tipos
de barragens; elementos constituintes; mecanismos de ruptura. 8
Resisténcia dos materiais e analise estrutural: deformagdes; analise de
tensdes; flexao simples e composta; tor¢ao; cisalhamento; flambagem;
esfor¢os em segodes; diagramas de esforcos solicitantes; estruturas
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isostaticas e hiperestaticas. 9 Dimensionamento de estruturas em
concreto: caracteristicas do concreto e do aco; dimensionamento de
pilares, lajes e vigas; detalhamento de armagao; concreto protendido
e pré-moldado. 10 Engenharia legal: NBR n° 13.752; engenharia de
avaliag0es; fiscalizag¢do e controle de execugdo de obras e servigos.
11 Engenharia de custos: levantamento de servigos, orgamentagao,
cronograma fisico-financeiro; BDI; encargos sociais; indices de
atualizagdo de custos. 12 Patologia de obras de engenharia civil:
patologias em edifica¢des; obras de terra, rodovidrias, ferrovirias e
hidricas. 13 Legislagao: leis e decretos relevantes para contratacdo e
execugdo de obras publicas e privadas; licitagdes. 14 Obras portuarias:
tipos de portos; obras de implantacdo; estruturas de protecdo e
atracamento; aspectos construtivos.

CARGO 14: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: EN-
GENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO ELETRONICO,
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas; precisdo, exatiddo,
resolug@o e erro. 1.2 Dominio do tempo e dominio da frequéncia;
fase e amplitude; espectrograma. 2 Eletronica analogica. 2.1
Dispositivos eletronicos; passivos e semicondutores. 2.2 Circuitos.
2.2.1 Polarizagao, transitorio e estado estacionario. 2.2.2 Resposta em
frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposi¢do, de Thevenin ¢ de Norton.
2.2.4 Analise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais.
2.3 Sistemas de televisdo. 3 Eletronica digital. 3.1 Circuitos logicos
combinacionais. 3.2 Circuitos sequenciais. 3.3 Microprocessadores ¢
microcontroladores. 3.4 Memorias. 4 Processamento digital de sinais.
4.1 Conversdo analogico/digital. 4.2 Transformada rapida de Fourier.
4.3 Codificacao de voz. 4.4 Codificagdo de imagem. 4.5 Codificacdo
de video. 4.6 Filtros digitais. 5 Sistemas de comunicagdo. 5.1
Transmissdo, propagacdo ¢ antenas. 5.1.1 Espectro eletromagnético.
5.1.2 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia.
5.1.3 Linhas de transmissao; casamento de impedancia, reflexdo e
onda estacionaria. 5.1.4 Caracteristicas dos tipos basicos de antenas.
5.1.5 Calculos basicos de enlaces radioelétricos. 5.2 Geragdo ¢
recepcdo de sinais. 5.2.1 Banda base, banda passante, modula¢ao
¢ multiplexag@o. 5.2.2 Informacdo e capacidade de canal. 5.2.3
Elementos principais de um sistema de comunicagdo. 5.2.4 Calculo
de ruido em sistemas. 5.3 Modulagdo analdgica. 5.3.1 Principais
tipos. 5.3.2 Caracteristicas basicas dos circuitos de modulagdo e de
modulagao AM e FM. 5.4 Codificagdo e modulagao digitais. 5.4.1 Taxa
de transmissdo e taxa de sinalizac@o. 5.4.2 Caracteristicas espectrais
de sinais modulados digitalmente. 5.4.3 Modulagdes com portadora
Unica. 5.4.4 Transmissao por espalhamento espectral com divisdo por
codigo. 6 Redes de telecomunicagdo e telematica. 6.1 Conceitos de
comuta¢ao: espacial, temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia
fixa. 6.2.1 Modulagao por pulsos codificados (PCM). 6.2.2 Principais
elementos de uma rede telefonica. 6.2.3 Aspectos de sinalizacdo e
de interconexdo. 6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA
e GSM. 6.3.2 Arquitetura. 6.3.3 Protocolo da interface aérea. 6.3.4
Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geragdes. 6.4
Redes de dados. 6.4.1 Modelo ISO-OSI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3
Redes de longa distancia. 6.4.4 Protocolos IEEE 802.3 e¢ IEEE
802.11: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/
IP: principais caracteristicas. 6.4.6 Repetidores, comutadores, pontes
e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6 Nogdes de criptografia.
6.7 Compressao, armazenamento e transmissdo de sinais digitais de
som e imagem. 7 Licita¢des e contratos na administragdo publica (Lei
n° 14.133/2021 e suas alteracdes). 7.1 Modalidades de licitagdo. 7.2
Tipos de licitagdo. 7.3 Fases de licitagdo. 7.4 Elementos técnicos do
edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orgamentos.

CARGO 15: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: EN-
GENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO MECATRONICO

1 Termodindmica: estado termodindmico e propriedades
termodindmicas; primeira lei ¢ a conservagdo de energia; segunda
lei aplicada a ciclos e processos; gases perfeitos; ciclos tedricos
de geragdo de poténcia e refrigeracdo; nogdes de termodindmica
de fluidos compressiveis. 2 Mecanica dos fluidos: propriedades e
natureza dos fluidos; hidrostatica; equagdes constitutivas da dinimica
dos fluidos; analise dimensional e relagdes de semelhanga; escoamento
em tubulagdes; nogdes de escoamento compressivel em bocais. 3
Transmissdo de calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia
de calor; abordagem elementar dos processos de condugdo;
convecgao e radiagdo; principios de operagao dos trocadores de calor.
4 Resisténcia dos materiais: tracdo e compressdo entre os limites
elasticos; analise das tensdes e deformacdes; estado plano de tensoes;
for¢a cortante ¢ momento fletor; tensdes/deformagdes em vigas
carregadas transversalmente; problemas de flexdo estaticamente
indeterminados; tor¢do e momento torsor; momento de inércia das
figuras planas. 5 Maquinas de fluxo: principios de funcionamento
e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas
a vapor e a gas; aspectos termodindmicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condi¢des do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho destas e
calculo de poténcia de operacdo. 6 Ciclos de geracao de poténcia:
conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; balango
energético e calculo de eficiéncia do ciclo; principais fatores da
perda de eficiéncia; equipamentos auxiliares para implementacao
desses ciclos. 7 Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica;
métodos de protegdo anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais: fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais
metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes
e contraindicagdes ao uso. 9 Eletrotécnica: elementos de circuitos;
leis fundamentais; circuitos de corrente alternada; circuitos trifasicos;
principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10
Metalurgia: estrutura cristalina dos metais; propriedades mecanicas
dos materiais; transformagdes de fase; diagramas de equilibrio; ligas
ferro-carbono; tratamentos térmicos; mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 11 Controle
automatico: principios do controle automatico de processos;
estruturas de controle em feedback; conceitos de erro; overshoot,
estabilidade; sistemas lineares e respectiva representagdo por meio de
transformadas de Laplace; algoritmos de controle PID.

CARGO 16: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
FARMACEUTICO, BIOMEDICO

1 Farmacologia geral: subdivisdes da farmacologia; classificacdo
das formas farmacéuticas; classificagdo das drogas. 2 Bases
fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolucao
do conceito de mediagdo quimica; receptores farmacoldgicos;
receptores pré e pos-sinapticos; interagdo droga-receptor; mensageiro
secundario. 3 Farmacocinética: via de administragdo de drogas;
absor¢do; biodisponibilidade; meia-vida das drogas; distribuicdo;
biotransformagdo; excre¢do. 4 Farmacodindmica: mecanismos de
acdo das drogas; interacdo droga-receptor; relagdo dose/efeito;
sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma
droga. 5 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central.
5.1 Hipnoticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais;
estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos;
antidepressivos; opidceos; alucindgenos; abuso de drogas;
dependéncia; tolerancia. 6 Farmacognosia. 6.1 Quimica de produtos
naturais; métodos de extragdo, separagdo e identificacdo; tintura;
infusdo; decocgdo; maceracdo; estabilizagdo e liofilizagdo; métodos
gerais de identificagdo, reconhecimento e caracterizag@o de principios
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vegetais. 7 Toxicologia. 7.1 Aspectos introdutorios sobre toxicologia; | estatistica (leis da termodindmica, distribuigdes estatisticas);

classificagdo toxicologica; avaliacdo de toxicidade; monitorizagao
ambiental e biologica; toxicocinética; toxicodindmica; agentes toxicos
gasosos e volateis; agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais
pesados; agentes psicotropicos; toxicologia laboratorial; toxicologia
ambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicologicos. 8 Fisico-
quimica. 8.1 Termodindmica quimica. 8.2 Equilibrio e cinética
quimica. 8.3 Leis empiricas e mecanismos. 8.4 Propriedade dos
gases. 9 Quimica inorganica. 9.1 Ligac¢do quimica e estrutura
molecular. 9.2 Acidos ¢ bases. 9.3 Quimica de anions. 9.4 Tabela
periddica e quimica dos elementos. 9.5 Quimica de coordenagao.
10 Quimica orgénica. 10.1 Fundamentos de quimica organica. 10.2
Ligag¢do quimica e estrutura molecular em moléculas organicas.
10.3 Grupos funcionais. 10.4 Propriedades fisicas dos compostos
organicos. 10.5 Esterecoquimica. 10.6 Propriedades quimicas dos
compostos organicos. 10.7 Reagdes dos compostos organicos e
seus mecanismos. 11 Quimica analitica. 11.1 Quimica analitica
qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimétrica;
analise volumétrica. 11.2 Analise estatistica e quimiométrica de
dados experimentais; planejamento de experimentos; validagdo de
metodologias analiticas. 11.3 Métodos espectroscopicos de andlise:
absor¢do molecular nas regides do infravermelho, do visivel e do
ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorgdo atomica;
emissdo atomica. 1 1.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia:
extragdo em fase solida; cromatografia em camada delgada; CLAE;
CG; CLAE/EM; CG/EM; imunoensaio; espectrometria de massas. 12
Bioquimica basica e biomoléculas. 12.1 Estrutura e fungio de acidos
nucleicos. 12.2 Proteinas e enzimas. 13 Padrdes de heranca genética.
14 Genética de populacdes. 14.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 14.2
Estrutura de populagdes. 15 Evolugdo. 15.1 Analise filogenética. 15.2
Selecao natural, mutag@o, deriva, fluxo génico. 15.3 Especiagdo. 15.4
Evolugao molecular. 15.5 Evolug@o humana. 16 Biologia molecular.
16.1 Replicag@o. 16.2 Mutacdo, recombinag¢do e reparo do DNA.
16.3 Expressdo génica. 16.4 Organizagdo do genoma humano.
16.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos. 16.4.2 Regides
repetitivas e polimorfismos. 17 Técnicas de biologia molecular.
17.1 Sequenciamento do DNA. 17.2 Técnica de PCR. 17.3 Técnicas
de identificacdo usando o DNA. 18 Organismos geneticamente
modificados. 19 Microbiologia. 19.1 Diversidade microbiana. 19.2
Biologia de microrganismos. 19.3 Microrganismos patogénicos. 19.4
Armas biologicas. 20 Nocdes de imunologia. 21 Sistema de gestdo
da qualidade. 21.1 Defini¢des. 21.2 Requisitos técnicos da norma
ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2017. 22 Legislagdo sanitaria. 22.1
Lei n® 6.360/1976 ¢ suas altera¢des. 22.2 Lei n° 10.742/2003 e suas
alteragoes. 22.3 Portaria SVS/MS n° 344/1998. 22.4 Resolugdo RDC
ANVISA/MS n° 81/2008. 22.5 Resolugdo RDC ANVISA n° 10/2010.
22.6 Resolugdo RDC ANVISA n° 14/2010. 22.7 Resolugdo RDC
ANVISA n° 18/2010 ¢ suas alteragdes.

CARGO 17: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FiSICO

1 Matematica ¢ estatistica: algebra linear (vetores, matrizes,
autovalores e autovetores, transformacdo linear, diagonalizac¢do
de matrizes e assuntos correlatos); calculo diferencial e integral
(limite, derivada, integral, calculo numérico, técnicas de otimizagao,
derivadas parciais ¢ assuntos correlatos); probabilidade e inferéncia
estatistica (variaveis aleatorias, fungdo densidade de probabilidade,
distribuicdes de probabilidade, modelos estatisticos, testes de
hipdteses e assuntos correlatos). 2 Analise de dados e machine
learning: técnicas de pré-processamento e visualizagdo de dados;
algoritmos de aprendizado supervisionado e ndo supervisionado;
redes neurais profundas e suas aplicagdes em reconhecimento de
padroes. 3 Conceitos fundamentais de fisica: mecanica analitica
(principios de Hamilton e Lagrange, mecanica dos corpos rigidos
e assuntos correlatos); eletromagnetismo (campos elétricos e
magnéticos, ondas eletromagnéticas); termodinamica e mecanica

optica e espectroscopia (propagagdo da luz, interferéncia, difracao,
espectroscopias de absor¢do e de emissao). 4 Métodos quantitativos
em fisica: equagdes diferenciais aplicadas a sistemas fisicos; analise
dimensional e similitude; métodos de Monte Carlo e outras técnicas
computacionais. 5 Fisica moderna e aplicagdes: mecanica quantica
(principios e aplicagdes em dispositivos quanticos). 6 Processamento
de sinal e imagem: transformadas de Fourier e Laplace em andlise
de sinais; técnicas de processamento de imagem para extracdo
de caracteristicas; modelagem e simula¢do de sistemas fisicos e
dindmicos. 7 Técnicas experimentais e instrumentagdo: principios de
medigdo e erros experimentais; sensores e atuadores em sistemas de
aquisicdo de dados; técnicas avangadas de espectroscopia vibracional,
eletronica, ressonancia magnética nuclear, microscopia eletronica de
varredura, microscopia eletronica de forca atomica. 8 Séries temporais
¢ analise espacial: modelos ARIMA e analise espectral para séries
temporais; métodos de analise espacial e geoestatistica; aplicagdes
de GPS e técnicas de geolocalizagdo. 9 Ferramentas computacionais:
programagdo em Python e R para analise de dados e modelagem
matematica; bancos de dados e técnicas de big data.

CARGO 18: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
FONOAUDIOLOGO

1 Som: natureza do som; ondas sonoras (propriedades e propagacao,
analise actstica no dominio do tempo e no dominio da frequéncia).
2 Audiologia: anatomofisiologia bésica do sistema auditivo
periférico e central; bases fisicas da audigdo; psicoacustica; bases do
processamento auditivo. 3 Voz: anatomofisiologia do sistema fonador;
bases fisicas da fonagdo; desenvolvimento da laringe; ontogénese da
voz; voz normal e disfonia, tipos de voz; classificagdo das disfonias,
avaliacdo perceptoauditiva e acustica da voz. 4 Linguagem:
aquisicao e desenvolvimento da linguagem; dominios linguisticos
(fonética, fonologia, morfossintaxe, semantica e pragmatica,
transtornos da linguagem no adulto); distiirbios fonéticos e
fonologicos, disfluéncia e disartria. 5 Fala: elementos de producao da
fala (sistemas respiratorio, laringeo e supralaringeo, teorias acusticas
da producao da fala); teoria fonte-filtro e teoria da perturbagio;
representagdo grafica dos sons da fala; caracteristicas acusticas de
vogais, ditongos e consoantes; correlatos actsticos das caracteristicas
do falante; nog¢des do software livre Praat. 6 Motricidade orofacial:
anatomofisiologia do sistema estomatognatico; desenvolvimento
do sistema estomatognatico; tipologia facial; oclusdo e distirbios
miofuncionais orais; face (anatomia facial). 7 Processamento digital
de dudio: conversao analogico/digital; amostragem; quantizacdo linear
e ndo-linear, frequéncia de Nyquist; filtro anti-aliasing; transformada
rapida de Fourier (FFT); sinais de dudio (espectro e espectrograma
de sinais de 4udio, codificagdo de voz); codificacdo de video; filtros
digitais. 8 Sistemas de comunicac¢des: elementos de um sistema de
telecomunicagdes; propagacdo (espectro eletromagnético, conceitos
de propagagido, linhas de transmissdo); casamento de impedancia,
reflexdo e onda estacionaria; antenas (caracteristicas dos tipos
basicos, calculo basico de enlaces radioelétricos, geragdo e recepgao
de sinais); banda base, banda passante, modula¢do e multiplexagio,
informagdo e capacidade de canal; elementos principais de um
sistema de comunicagdo, calculo de ruido em sistemas; conceitos
de modulagdo analdgica e digital, compressdo, armazenamento e
transmissao de sinais digitais de som e imagem.

CARGO 19: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE:
GEOLOGO, GEOGRAFO

1 Mineralogia. 1.1 Microscopia Optica. 1.2 Minerografia. 1.3
Petrologia ¢ petrografia. 2 Gemologia. 3 Geologia geral. 3.1
Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3 Sedimentologia. 3.4 Geologia
estrutural. 3.5 Mapeamento geoldgico. 3.6 Geologia do Quaternario.
4 Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2 Ocorréncias brasileiras de
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fosseis. 5 Pedologia. 5.1 Intemperismo, formagdo e classificagdo de
solos. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Analise e remediagdo da contaminagdo
do solo. 6 Geomorfologia. 6.1 Evolugao e classificag@o das formas de
relevo. 6.2 Processos erosivos e assoreamento. 7 Geofisica aplicada.
7.1 Geofisica forense. 7.2 Geofisica de aguas subterraneas. 7.3
Perfilagem geofisica. 7.4 Analise de sinais. 7.5 Métodos potenciais.
7.6 Métodos elétricos e eletromagnéticos. 7.7 Geofisica nuclear. 8
Geologia do petroleo. 9 Geologia de engenharia. 9.1 Investigagdes
geotécnicas de superficie e do subsolo. 9.2 Aplicagdes em fundagdes;
estabilidade de taludes; perfuracdo de taneis e barragens. 9.3 Uso de
solos e rochas como materiais de construg@o. 9.4 Riscos geoldgicos
e impactos ambientais. 9.5 Mecéanica das rochas. 9.6 Mecanica
dos solos. 10 Hidrogeologia. 10.1 Hidrologia de superficie. 10.2
Influéncia da estrutura das rochas na 4gua subterranea. 10.3 Hidraulica
dos pogos. 10.4 Poluicdo de recursos hidricos. 10.5 Uso e gestdo de
recursos hidricos. 11 Geoquimica. 11.1 Métodos de levantamentos
geoquimicos. 11.2 Geoquimica de isétopos estaveis e radiogénicos.
11.3 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 12 Geoprocessamento.
12.1 Sistemas sensores. 12.2 Sensoriamento remoto. 12.3
Interpretacdo de imagens aéreas e orbitais. 13 Recuperagdo de areas
degradadas pela mineragdo: NBRs n°® 11.174:1990, n° 13.028:2017,
n°® 13.029:2017 e n° 13.030:1999. 14 Geoestatistica. 15 Legislacdo
ambiental: Leis n° 6.938/1981, n° 9.605/1998, n° 9.985/2000,
n® 12.305/2010 e n® 12.651/2012 e suas alteragdes; Decreto-Lei
n® 227/1967 e suas alteragdes; Decreto federal n® 3.358/2000;
Resolugdes do CONAMA n° 1/1986, n°® 303/2002 e n°® 357/2005 e
suas alteragdes.

CARGO 20: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia, fisiologia e patologia. 1.1 Animais domésticos e silvestres,
determinagdo de sexo e estimativa de idade de animais. 1.2 Anatomia
comparada de animais domésticos e silvestres (equideos, bovideos,
canideos, felideos, passeriformes ¢ psitacideos). 1.3 Nogdes de
patologia forense animal. 1.4 Necropsia forense veterinaria: exames
externo e interno do cadaver. 1.5 Principios e técnicas de necropsia
forense. 1.6 Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios
na determina¢do de causa mortis. 1.7 Instrumental e material
necessarios a execucdo de necropsias. 1.8 Técnicas de colheita e envio
de material para exames histopatoldgico, citologico, microbiologico,
genético e toxicoldgico. 1.9 Nogdes de histopatologia. 2 Tanatologia
forense. 2.1 Conceito e diagndstico da morte. 2.2 Diferenciago entre
morte natural, morte violenta, abate, sacrificio, eutanasia, inumagao,
exumacgdo e cremagdo. 2.3 Marcha da decomposi¢do cadavérica:
fendmenos cadavéricos abidticos e transformativos. 2.4 Lesdes ante
mortem, peri mortem ¢ post mortem. 2.5 Mortes subita ¢ agonica.
2.6 Métodos de estimativa do IPM: cronotanatognose e entomologia
forense. 3 Medicina veterinaria forense. 3.1 Protocolos para
diagnodstico de bem-estar animal como auxilio na pericia de casos
de crueldade, abuso e maus-tratos contra animais. 3.2 Traumatologia
forense: tipos de lesdes e respectivos instrumentos causadores. 3.3
Lesdes produzidas por projéteis de arma de fogo, por explosdes,
pela acdo do calor, do frio, da radiaco, da eletricidade e da pressao
atmosférica. 3.4 Diagnostico diferencial entre fraturas patoldgicas,
traumaticas e de estresse. 3.5 Diferenciagdo de fraturas ante mortem,
peri mortem e post mortem. 3.6 Asfixiologia forense: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocagdo, afogamento, soterramento e
confinamento. 3.7 Abuso sexual de animais. 3.8 Zoofilia. 3.9 Teoria
do elo. 3.10 Diferenciag@o entre lesdes acidentais e ndo acidentais.
3.11 Toxicologia forense: alimentos, medicamentos, venenos, seus
modos de agdo, metabolismo, eliminacdo e sinais clinicos gerados. 4
Sanidade animal. 4.1 Diagnostico, prevencdo e controle de doencas.
4.2 Doengas de notificagdo obrigatoria. 5 Nogdes de epidemiologia.
5.1 Analise de risco. 5.2 Bioestatistica. 5.3 Doencas infecciosas e
parasitarias. 5.4 Zoonoses. 6 Higiene de alimentos e zoonoses. 6.1
Doengas transmitidas por alimentos. 7 Métodos de amostragem
e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para

alimentagdo animal. 7.3 Técnicas de coleta de amostras em animais
vivos. 8 Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio. 8.1 Soros,
vacinas ¢ antigenos (biologicos), antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos. 8.2 Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, micoplasmose, Newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa. 8.3 Ensaios de seguranga (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.
9.1 Analise centesimal. 9.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia
para andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.3 Absor¢do atomica.
10 Entomologia forense. 10.1 Biologia e ecologia de insetos de
importancia forense. 10.2 Métodos para conservacdo e coleta de
insetos oriundos do campo e em outros meios/instrumentos. 10.3
Manutengao de insetos em laboratorio. 10.4 Técnicas e metodologias
usadas para identificar insetos de importancia forense. 10.5 Modelos
e métodos para estimativa do intervalo pés-morte. 10.6 Principios
basicos de pericia com foco em insetos que vivem e se alimentam da
matéria organica de origem animal em decomposic¢do. 11 Ecologia,
zoologia e faunasilvestre. 11.1 Ecologia de popula¢des e comunidades.
11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e ecossistemas brasileiros.
11.4 Fatores ecologicos. 11.5 Zoologia. 11.6 Cdédigo Internacional de
Taxonomia Zoologica. 11.7 Identificacdo e classificagdo taxonomica
da fauna silvestre brasileira. 11.8 Principais métodos de identificacao
animal: zoologia classica, zoomorfologia forense e genética forense.
11.9 Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 11.10
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 12 Legislacao
correlata. 12.1 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente). 12.2 Lei n® 5.197/1967 e suas alteragdes (protegdo a
fauna). 12.3 Lei n°® 9.985/2000 e suas altera¢des (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza). 12.4 Lei n® 11.105/2005
e suas alteragdes (normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagao
de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados
— OGM e seus derivados).

CARGO 21: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO

1 Psicologia forense e criminal: psicologia das emergéncias
¢ desastres, do comportamento criminoso, do terrorismo, do
crime em massa; penitenciaria. 2 Psicologia do desenvolvimento
humano: dimensdes bioldgicas, histéricas, sociais e culturais do
desenvolvimento psicologico; principais abordagens e contribuicdes;
periodizagdo do desenvolvimento; desenvolvimento psicoldgico e
contemporaneidade. 3 Teorias das personalidades: teorias e praticas
em psicologia da personalidade; fatores hereditarios e ambientais;
epistemologia da psicologia da personalidade; personalidade e
cultura contemporanea. 4 Psicopatologia: conceitos e historia da
psicopatologia; normal e patologico; transtornos de ansiedade
obsessivo compulsivo, estresse pos-traumatico, depressivos, de
sintomas somaticosede personalidade. 5 Psicofarmacologia: principios
gerais da psicofarmacologia; transtornos do movimento induzidos por
medicamentos; agonistas e antagonistas dos receptores adrenérgicos e
dopaminérgicos; anticonvulsivantes; anti-histaminicos; barbitliricos;
benzodiazepinicos; bupropiona; buspirona; bloqueadores dos canais
de célcio; carbamazepina; oxcarbazepina; inibidores da colinesterase;
memantina; dissulfiram; acamprosato; inibidores da fosfodiesterase,
da recaptagdo de serotonina e norepinefrina; antipsicoticos de
primeira e segunda geracdo; hormonios tireoidianos, triciclicos,
valproato. 6 Neuropsicologia forense: avaliagdo neuropsicologica
forense; psicometria e selecdo de testes; avaliagdo da inteligéncia
e da personalidade; detecdo de exagero de sintomas e simulagdo. 7
Biopsicossociologia do comportamento criminoso: fundamentagio
tedrico-epistemologica. 8 Produgdo de documentos em psicologia:
psicologiae producdo de documentos; analises criticas dos documentos
psicologicos. 9 Protocolo NICHD: conceitos fundamentais. 10
Psicodiagnostico: estudo da origem, fungdo e substrato conceitual do
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processo psicodiagnostico; €tica profissional e procedimentos legais;
diferentes finalidades e aplica¢cdes do psicodiagndstico. 11 Testes e
técnicas psicométricas: testes projetivos e expressivos, qualidades
psicométricas, técnica de Rorschach. 12 Legislacao aplicada aos cenarios
de violéncias: Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO 22: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: QUi-
MICO, QUIMICO INDUSTRIAL, ENGENHEIRO QUIMICO

1 Quimica geral: solugdes; solubilidade; formas de expressar
concentragdes;  diluicdo de  solugdes; reagdes quimicas;
estequiometria; balanceamento; conceitos de quantidade de matéria,
massa molar e volume molar. 2 Fisico-quimica: equilibrio e cinética
quimica; propriedade dos gases. 3 Quimica inorganica: ligagdes
quimicas e estrutura molecular; acidos e bases; tabela periodica e
quimica dos elementos; quimica de coordenacao. 4 Quimica organica:
fundamentos de quimica organica; ligagdes quimicas e estrutura
molecular em moléculas organicas; grupos funcionais; propriedades
fisicas dos compostos organicos; estereoquimica; propriedades
quimicas dos compostos organicos; propriedades dos grupos
funcionais e reagdes dos compostos organicos e seus mecanismos.
5 Quimica analitica. 5.1 Quimica analitica qualitativa; quimica
analitica quantitativa; analise gravimétrica; analise volumétrica. 5.2
Analise estatistica de dados; validacdo de metodologias analiticas.
5.3 Técnicas de extragdo e preparo de amostras: extragdo liquido-
liquido, SPE, SPME, derivatizagdo. 5.4 Técnicas espectroscopicas:
absor¢do molecular na regido do infravermelho (infravermelho
com transformada de Fourier, reflectancia total atenuada), visivel
¢ ultravioleta; absor¢do atomica (chama, forno de grafite ¢ fonte
continua); emissdo atdmica (espectrometria de emissdo Optica com
plasma indutivamente acoplado). 5.5 Métodos cromatograficos:
cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa,
cromatografia liquida de alta eficiéncia. 5.6 Espectrometria de
massa: quadrupolo; ion trap; acoplamento da espectrometria de
massa com plasma indutivamente acoplado, cromatografia gasosa
e cromatografia liquida de alta eficiéncia. 6 Farmacocinética: via de
administragdo de drogas; absor¢do; biodisponibilidade; distribuigao;
biotransformagdo; excre¢do. 7 Farmacodindmica: mecanismos de
acdo das drogas; interacdo droga-receptor; relagdo dose/efeito;
sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga;
substancias que atuam em nivel de sistema nervoso central (relagdo
estrutura/atividade de psicofarmacos); hipnéticos e sedativos; alcoois
alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema nervoso central;
neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos; alucindgenos;
abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 8 Farmacognosia: quimica
de produtos naturais; métodos de extragdo, separagdo e identificagdo;
tintura; infusdo; decoc¢@o; maceragdo; estabilizagao e liofilizagdo;
métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizagao
de principios vegetais. 9 Toxicologia: nogdes de toxicologia;
classificagdo toxicologica; agentes toxicos gasosos e volateis;
agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados; agentes
psicotropicos; toxicologia laboratorial.

Guilberth Marinho Garcés
Presidente da Comissao Central de Concurso Publico
Secretario de Estado da Administragao

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

31/7 a 5/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscri¢do
e de solicitac¢ao de isengdo de taxa
de inscrigao

Disponibilizagdo do /ink para ve-
rificagdo do deferimento da foto
encaminhada na inscrigdo e prazo
para novo envio de foto que atenda
as determinagdes do sistema

6 ¢ 7/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisoria da
solicitagdo de isengdo de taxa de
inscri¢ao

13 a 15/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de re-
cursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isengdo de taxa de
inscri¢ao

14 ¢ 15/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situag@o final da solicita-
¢do de isengdo de taxa de inscri¢do

22/10/2026

Data final para o pagamento da
taxa de inscriciao

26/10/2026

Relagdo provisoria dos candidatos
com a inscri¢do deferida para con-
correr na condi¢@o de pessoa com
deficiéncia

11/11/2026

Consulta a situagao provisoria da
solicitacdo de atendimento espe-
cializado

11 a 13/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de re-
cursos contra o indeferimento da
inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra
o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

12 e 13/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com
inscri¢do deferida para concorrer
na condi¢do de pessoa com defi-
ciéncia e consulta a situagdo final
da solicitacdo de atendimento es-
pecializado

1°/12/2026

Divulgacao do edital que informa-
ra a disponibilizagdo da consulta
aos locais da prova objetiva

23/12/2026

Aplicacio da prova objetiva e da
prova discursiva

10/1/2027

Consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares da prova ob-
jetiva

12 a 14/1/2027
Das 19 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva

12/1/2027

Prazo para a interposicdo de
recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados

13 ¢ 14/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

resultado provisério na prova
discursiva

e contra o padrdo preliminar de oficial de Brasilia/DF)
resposta da prova discursiva

Dlvglgagao dos gabarlto.s 9ﬁ01als 15/1/2027
preliminares da prova objetiva

Divulgacdo do edital de resultado

final na prova objetiva e de 16/2/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis
de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEAD/MA ¢
do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada

por meio de edital.




m SEXTA-FEIRA,17 - JULHO - 2026 (

A

%

D.O. PODER EXECUTIVO

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes
a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pericia_oficial ma 26.

ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A

AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Se-
nhor s
portador(a)dodocumentodeidentidaden® s
¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira
por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental

(is)

, CID-
10 , que resulta(m) no comprometimento das se-
guintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de
Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e
psicologo)

ANEXO 111 i
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO RENDA

1 ACOMPROVACAO RENDA FAMILIAR PER CAPITA/
MES IGUAL OU INFERIOR A R$ 100,00

1.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar per
capita/més nao superior a R$ 100,00, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo
teto, o candidato devera enviar, por meio de /ink especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pericia_
oficial ma 26, a imagem legivel dos seguintes documentos:

1.1.1 declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da
lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem
renda na sua familia, conforme Anexo III.1. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

1.1.2 RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui
renda, frente e verso;

1.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de maio,
junho e julho OU dos meses de julho, agosto e setembro, de cada
um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos
trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a ltima
pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizagdes de salario de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b.1) A apresentacao da CTPS sera exigida exclusivamente nos casos
em que o candidato nio possua contracheque. Nessa situacdo,
devera ser encaminhada, obrigatoriamente, declaracdo de proprio
punho, devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido
documento.

¢) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos
citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo, extratos
do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao;

d) para autonomos e profissionais liberais que ndo possuem os
documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste
anexo, declara¢do, conforme anexo III.2 deste edital, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o
valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS)
devidamente pagas, ou seja, da comprovacao de que o auténomo
recolheu os tributos referentes ao servico autdnomo, compativeis
com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste edital;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que nao possui os
documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste
anexo, declaragdo, conforme anexo I11.3 deste edital, de cada membro
da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda
bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
1.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de moéveis
ou imdveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos
subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme anexo
I11.4 acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 1.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de
locacdo de moveis ou imdveis e(ou) arrendamento, declaragdo de que
nao possuem outras fontes de renda, conforme anexo II1.5, acrescida
de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado.

1.1.3.1 Nao serdo aceitas imagens de extrato bancario e(ou) da
declaragao de imposto de renda para a comprovacao de renda mensal
bruta.

2 O valor do salario minimo a ser utilizado no céalculo da renda
familiar serd o do ano vigente.

ANEXO III.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
Pericia Oficial 2026
Eu,
, portador do RG
n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°

, candidato inscrito no concurso publico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos
cargos de Agente de Pericia Criminal, Agente de Pericia Médico-
Legal, Médico Legista, Odontologista e Perito Criminal da Pericia
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Oficial de Natureza Criminal do Maranh@o, residente na(o)

(enderego), complemento , declaro que a
minha familia ¢ composta de (mimero) pessoas das quais
(nimero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim (') ndo.
2) /() sim (') ndo.
3) /() sim (') ndo.
4) /() sim (') ndo.
5) /() sim (') ndo.
6) /() sim (') ndo.
7) /() sim (') ndo.
8) /() sim (') ndo.
9) /() sim (') ndo.
10) /() sim (') ndo.
11) /() sim (') ndo.
12) /() sim (') nao.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do candidato
ANEXO II1.2
DECLARACAO DE AUTONOMO
Pericia Oficial 2026
Eu,
R portador do
RG n° , Orgdo expedidor , ¢ CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito
no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva nos cargos de Agente de Pericia Criminal, Agente
de Pericia Médico-Legal, Médico Legista, Odontologista e Perito
Criminal da Pericia Oficial de Natureza Criminal do Maranhdo,
residente no(a)

declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcgéo de

cadastro de reserva nos cargos de Agente de Pericia Criminal, Agente
de Pericia Médico-Legal, Médico Legista, Odontologista e Perito
Criminal da Pericia Oficial de Natureza Criminal do Maranhdo,

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador
que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) maio: R$ 1) julho: R$
2) junho: R$ 2) agosto: R$
3)julho:R$ 3) setembro: R$

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do candidato

ANEXO II1.4
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE
MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
Pericia Oficial 2026

Eu,

, portador do
orgdo expedidor , ¢ CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito

o
n )

RG

no concurso publico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de
cadastro de reserva nos cargos de Agente de Pericia Criminal, Agente
de Pericia Médico-Legal, Médico Legista, Odontologista e Perito
Criminal da Pericia Oficial de Natureza Criminal do Maranhdo,

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta
nos meses, referente a locagdo de

1) maio: R$ 1) julho: R$
2) junho: R$ 2) agosto: R$
3) julho: R$ 3) setembro: R$

, ndo constante na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) maio: R$ 1) julho: R$
2) junho: R$ 2) agosto: R$
3) julho: R$ 3) setembro: R$
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do candidato
ANEXO IIL.3
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
Pericia Oficial 2026
Eu,
R portador do
RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito
no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato

ANEXO IIL5
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO
DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO
PERICIA OFICIAL /MA 2026

Eu,

R portador do
, orgdo expedidor , ¢ CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito

o

RG n

no concurso publico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de
cadastro de reserva nos cargos de Agente de Pericia Criminal, Agente
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de Pericia Médico-Legal, Médico Legista, Odontologista e Perito
Criminal da Pericia Oficial de Natureza Criminal do Maranhdo,

declaro para os devidos fins, que

recebi renda bruta nos meses, referente a locagao de

1) maio: R$ 1) julho: RS
2) junho: R$ 2) agosto: R$
3) julho: R$ 3) setembro: RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato
ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O
EXAME MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) o(a)

]

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO MA-
RANHAO (SEAD/MA)

POLICIA MILITAR DO MARANHAO (PMMA)
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
FORMACAO de Soldado do Quadro de Pracgas (QP) e de Solda-

do do Quadro de Pracas Musicos (QPMus)
EDITAL N° 3 - PMMA, DE 17 DE JULHO DE 2026

O Secretario de Estado da Administragdo, Presidente da Comis-
sdo Central de Concurso Publico, conforme Decreto Estadual n°®
28.608/2012, torna publica a retifica¢do dos quadros constantes dos
subitens 4.1 ¢ 8.13.6 do Edital n° 1 — PMMA, de 10 de julho de 2026,
e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[.]
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS IMEDIATAS

CARGO/ESPECIALIDADE
AC [ PCD (PP|TOTAL

[.] L e el

examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes
psiquicas:

- aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo nao
verbal): ;

- comportamento ¢ atividade

s

- nivel de onsciéncia: 5

- atencdo (concentragao): 5

- orientagdo (alopsiquica e autopsiquica): ;

- sensopercepcdo (alucinagdes, ilusdes, despersonalizagdo,
desrealizagdo): ;

- memoria (imediata/recente/
remota): ;

- inteligéncia: ;

- expressdo emocional (humor/afeto): ;

- pensamento (curso, forma e contetido): ;

- juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre
valoradas): ;
- linguagem (discurso/fala):

5
- uso de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos): ;
- historico de transtornos mentais:

Conclusao:

Cidade/UF,  de de 20 .

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a)
Meédico(a)

Cargo 5: Soldado do Quadro de Pragas
Musicos (QPMus) — Especialidade:
Percussio e Bateria
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[.] L e al

[.]

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS

[.]

8.13.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candi-
datos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.5 deste edital e mais
bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas
e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na 0l-
tima posicao:

CARGO/ESPECIALIDADE QUANTITATIVOS

AC PCD PP

[.]

Cargo 5: Soldado do Quadro de Pragas
Musicos (QPMus) — Especialidade: 4 3 3
Percussdo e Bateria
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