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FASE 1 - IDENTIFICACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

1. ANALISE E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade selecionar a melhor solucdo para a
necessidade de contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de planejamento,
organizacdo e execuc¢do de concurso publico, visando ao provimento de cargos no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem de S3o Paulo — COREN-SP.

1.2. A obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico decorre do disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, que estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas apenas as nomeacoes para
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

1.3. Considerando ainda o disposto no art. 58, 8§32 dalei Federal n2 9649/1998, declarado
constitucional pelo STF na ADC 36, conforme voto condutor do Ministro Alexandre de Moraes que firmou
entendimento que os conselhos profissionais possuem natureza juridica de autarquias especiais, sendo
pessoas juridicas de direito publico, sendo autorizadas, contudo, a contratar seus empregados pelo regime
celetista para os cargos previstos no Plano de Cargos e Salarios do Coren-SP.

1.4. Nesse sentido, destaca-se que, ao longo de 2024, os estudos ficaram suspensos em decorréncia de
sua interdependéncia com outro processo administrativo: a contratagdo de instituicdo especializada para a
elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

1.5. Assim, para suprir a demanda dos cargos de provimento efetivo e em respeito a legislagdo que rege
os conselhos de fiscalizagao profissional, com a finalizacdo do PCCS, deve ser realizado o concurso publico,
na forma aqui estudada.

1.6. O contrato para a elaboragdo do PCCS foi formalizado em novembro de 2024 com a FUNDATEC.
Considerando o prazo de até nove meses previstos para a conclusdo dos trabalhos, bem como a
prorrogacdo solicitada pela empresa para finalizar o escopo estabelecido, somente agora, no inicio de
2026, foi possivel retomar os estudos técnicos preliminares necessarios a contratacdo da empresa

1 Elaborado conforme §12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, que dispde sobre a
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital. Disponivel em: INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE
AGOSTO DE 2022 — Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br)
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organizadora do concurso, com base em dados parciais quanto ao dimensionamento de pessoal, nUmero
de vagas e descricdo de cargos.

1.7. A dindmica do quadro funcional do COREN-SP, marcada por desligamentos, aposentadorias,
falecimentos e atualizacdes no organograma institucional, acentua a urgéncia dessa contratacdo. O
levantamento atual aponta a necessidade de provimento de 9 (nove) cargos distintos, sendo 6 (seis) com
vagas determinadas e 3 (trés) apenas com previsao de cadastro reserva. Ao todo, sdo previstas 76 (setenta
e seis) vagas, além de formacdo de cadastro reserva.

Quadro 1 — Cargos e vagas previstas para o Concurso Publico*
Nivel Médio
Cargo Escolaridade Vagas cl:kaec:;::
Assistente Administrativo Ensino Médio 29 Sim
Total de vagas nivel médio 29
Nivel Superior
Cargo Escolaridade Vagas (I::eiaesrtlr:
Contador Ensino Superior (Contabilidade) 0 Sim
Analista Ciéncia de Dados e IA Ensino Superior 0 Sim
Analista de Desenvolvimento de . . .
Sistemas Ensino Superior 0 Sim
Analista de Suporte a Gestdo Ensino Superior 12 Sim
Analista Técnico Ensino Superior 1 Sim
Auditor Ensino Superior 1 Sim
Enfermeiro Apoio Atividade Finalistica | Ensino Superior 3 Sim
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior 30 Sim
Total de vagas nivel superior 47

* Os cargos e as quantidades de vagas poderdo sofrer ajustes até a publicagdo do edital da contratada, em consonancia com o
cendrio institucional e as diretrizes advindas do novo PCC, sendo esse ultimo dependente de aprovagao do sindicato da categoria
e do Ministério Publico do Trabalho.

1.8. A realizacdo deste concurso alinha-se ndo apenas aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da CF), mas também aos objetivos
institucionais estabelecidos no Regimento Interno do COREN-SP e na Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973,
que criou os Conselhos Regionais de Enfermagem, uma vez que o recurso humano é pec¢a fundamental
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para a entrega dos servicos a enfermagem e a sociedade. Ambos os normativos reforcam o compromisso
da Autarquia com a qualidade dos servicos prestados a sociedade, com a valorizacao dos profissionais de
enfermagem e com o cumprimento de sua missdo institucional, que envolve o disciplinamento e
fiscalizagdao do exercicio profissional da enfermagem no estado de S3o Paulo, que s é viabilizado através
do trabalho desempenhado por pessoas devidamente selecionadas através de concurso publico.

1.9. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico constitui
etapa fundamental para garantir a regularidade, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo de pessoas da
Autarquia, além de assegurar o cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e compromissos firmados
com o Ministério Publico do Trabalho.

Da Andlise da Contrata¢ao Anterior

1.10. A Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC fez um levantamento de todos os concursos
publicos realizados pelo Coren-SP, tendo sido constatada a realizacdo de concursos publicos nos anos de
2005, 2007, 2008, 2010 e 2013.

1.11. Os concursos publicos de 2005 e 2007 foram realizados através de contratacdo da VUNESP, mas ndo
ha informacgGes quanto ao procedimento utilizado para essas duas contratagdes.

1.12. No concurso publico de 2008, a contratacdo se deu por Dispensa de Licitacdo (DL 009/2008 — PA
88455/2008), sendo contratado o Instituto Cetro para organizacdo e realizacdo do concurso.

1.13. No concurso publico de 2010, a contratacdo também se deu por Dispensa de Licitagdo (DL 161/2019
- PA 91056/2009), sendo contratado o instituto Nosso Rumo.

1.14. No ultimo concurso publico, realizado em 2013, a CPL trabalhou inicialmente na modalidade
Tomada de Precos, que foi extinta na Lei 14.133/2021. Porém, a Assessoria Juridica da época recomendou
que a contratagdo fosse realizada pelo inc. XIll do art. 24 da Lei 8666/1993. Dessa forma, o procedimento
utilizado também foi a Dispensa de Licitagdo (DL 011/2013 — PA 104034/2013), com contrata¢do da
VUNESP.

1.15. Com excegdo do concurso de 2013, os documentos fisicos gerados para a contratagdo dos concursos
ndo puderam ser analisados, pois ja cumpriram prazo de guarda documental, conforme classificacoes
realizadas pela Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD, extinta em 2023.

1.16. Para analise e para servir de base a presente contratacdo pretendida, trazemos as seguintes
ocorréncias relevantes da contratacdo de 2013:

1.16.1. A principio, a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL havia determinado a utilizagdo da
modalidade Tomada de Pregcos como a melhor escolha para o objeto e, durante uma nova fase de
cotacdo para o objeto, a Assessoria Juridica da época solicitou o processo para a juntada de um
parecer, de nimero 067/2013, onde mencionava a possibilidade de contratagdo direta através do
inciso Xlll do art. 24 da lei 8.666/1993 (previsdo que foi preservada pela lei 14.133/2021 no inciso
XV de seu artigo 75).

1.16.2. A partir disso, a CPL consultou as institui¢des FCC, FGV, CESPE, CESGRANRIO e VUNESP,
sendo que apenas a Ultima respondeu satisfatoriamente.

1.16.3. O contrato estabelecido com a VUNESP previu 12 meses de vigéncia, determinando
valores de acordo com o nimero de inscritos, conforme tabela abaixo:
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Tabela 1 - Valores do ultimo contrato para o objeto
(2013)

Inscritos Valor Fixo
Até 1.000 inscritos 321.500,00
De 1.001 até 2.000 341.300,00
De 2.001 até 3.000 365.600,00
De 3.001 a 4.000 389.900,00
De 4.001 até 5.000 414.200,00
De 5.001 até 6.000 443.000,00
De 6.001 até 7.000 473.600,00
De 7.001 a 8.000 504.200,00

Acima de 8.000 504.290,00 + 55,00 por

candidato excedente

1.16.4. Além disso, os pagamentos ocorreram de acordo com as etapas previstas para a realizacdo
do servico, conforme porcentagens abaixo:

1.16.4.1. 40% (quarenta por cento) do valor proposto até 15 dias apds o encerramento das
inscricdes;

1.16.4.2. 30% (trinta por cento) do valor proposto até 30 dias apds aplicagcdo das provas;

1.16.4.3. 30% (trinta por cento) do valor proposto até 15 dias apds entrega do banco de
dados e relatdrio final do concurso.

1.16.5. Com relacdo as vagas ofertadas, o concurso de 2013 disponibilizou 75 vagas, sendo que a
VUNESP considerou todos os candidatos aprovados como formacao de Cadastro Reserva.

1.16.6. O concurso publico ocorreu de forma satisfatdria, com edital de abertura de inscrigdes
publicado em 15/08/2013, provas realizadas em 10/11/2013, concurso homologado em
13/02/2014, inicio das convoca¢des dos aprovados em 24/02/2014 e ultimos aprovados
convocados em 08/02/2018.

1.17. Com relacdo a expectativa de candidatos por vaga para este concurso novo, a EPC realizou o
levantamento das inscrigdes desses dois Ultimos concursos. No concurso de 2010, foram ofertadas 50
vagas para cargos de nivel médio e 19 vagas para cargos de nivel superior, totalizando 69 vagas. Foram
registradas 9.411 inscricGes para cargos de nivel médio e 2.739 inscricOes para cargos de nivel superior.

1.18. Ja no concurso de 2013, também foram ofertadas 72 vagas, sendo 49 para cargos de nivel médio e
23 para cargos de nivel superior. Naquele certame, foram registradas 6.837 inscrigdes para cargos de nivel
médio e 4.931 para cargos de nivel superior.

1.19. Assim, temos a seguinte tabela referente a relagdo candidato-vaga, cujas médias poderdo ser
utilizadas para proje¢do do futuro concurso frente ao previsto de cargos e numero de vagas para esta
contratagao:
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Tabela 2 — Relagdo candidato-vaga dos dois ultimos concursos (2010 e 2013)

Cargos de Nivel Médio Cargos de Nivel Superior
Ano do | N2 de vagas | N9 de | Relacao N2 de vagas | N9 de | Relacao
Concurso inscricoes Candidato / inscricoes Candidato /

Vaga Vaga

2010 50 9.411 188,22 19 2.739 144,16
2013 49 6.837 139,53 23 4931 214,39
Média da Relagdo Candidato / Vaga 163,88 179,28
Média geral de candidatos nos concursos 11.959 (aproximadamente 12.000)

2. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

2.1. A contratacdo estad alinhada com os projetos e acdes contidos no PACC 2025 e no Planejamento
Estratégico 2021-2024, conforme segue:

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS 2021-2024

TEMA Objetivo Estratégico

Normatizagao ID 112 — Realizar Concurso Publico

PACC 2025

ID Descrigao

99 CONCURSO PUBLICO

2.2. A demanda, como ultrapassou o exercicio de seu planejamento, devera ser incluida no PACC 2026
através da GEPLAN — Geréncia de Planejamento.

3. REQUISITOS DA SOLUGCAO A SER CONTRATADA

3.1. Requisitos Técnicos Necessarios para Organiza¢dao e Promogdo de Concurso Publico

3.1.1. Antes da conclusdo do processo de contratacdo, a equipe técnica pertencente a EPC ou por
ela designada poderd realizar visita técnica as instalacbes da instituicdo a ser contratada, com o
objetivo de verificar in loco a estrutura disponivel para atendimento aos requisitos estipulados.

3.1.2. Ainstituicdo a ser contratada devera comprovar expertise na prestacdo dos servicos exigidos,
considerando que o Coren-SP é uma Autarquia Federal com regime celetista. E imprescindivel que a
contratada tenha compreensao das especificidades institucionais e legais do Conselho.

Coren®
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3.1.3. Deverd ser apresentada documentacdao comprobatéria da autorizacdo de funcionamento e
habilitacdo para prestacdo dos servicos propostos, abrangendo todas as etapas do processo
seletivo. A empresa deverd adotar mecanismos tecnolégicos e medidas de seguranca que
assegurem o sigilo das informacdes e do contelddo do concurso desde a fase de planejamento até a
homologacado dos resultados.

3.1.4. A contratada deverd prestar contas ao Coren-SP apds cada etapa, por meio de relatérios
organizados e sistematizados com indicadores de acompanhamento e de conformidade com o
planejamento aprovado. Além disso, todas as etapas do concurso deverdo ser executadas sem a
interferéncia de terceiros, resguardando o sigilo das informagGes em todas as fases do concurso.

3.1.5. A empresa contratada devera apresentar comprovacdo da equipe técnica responsavel, com a
devida formalizacdo do termo de sigilo, contendo a relagdo nominal dos profissionais envolvidos no
planejamento, organizagdo, execugdo e processamento do concurso, incluindo as respectivas
atribuicbes, formacdo e tempo de experiéncia na funcdo. Além disso, deverd comprovar
experiéncia na realizacdo de concursos publicos com mais de 15.000 inscritos, bem como dispor de
infraestrutura prépria e capacidade logistica adequada para garantir a realizacdo eficiente e segura
do concurso.

Requisitos de planejamento

3.1.6. O planejamento dos locais de prova deverd ser apresentado previamente ao COREN-SP, e
deverd observar todas as legislacdes e normas regulamentadoras vigentes relacionadas a seguranca
do ambiente fisico, incluindo exigéncias legais relativas, por exemplo, a brigada de incéndio, com a
presenca de equipe treinada para conducdo adequada e segura das provas, facilidade no acesso aos
locais de prova e garantia de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais.

3.1.7. Serd obrigatéria a realizacdo de uma reunido inicial no COREN-SP, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos a partir da assinatura do contrato. Nessa reunido, serdo apresentadas as
diretrizes que norteardo o concurso em sua totalidade, além dos instrumentos normativos, regras
de inscricdo e demais informacgGes necessdrias para a elaboragdo do edital e do documento de
planejamento.

3.1.8. A contratada devera apresentar a minuta do edital do concurso, bem como o cronograma e o
planejamento detalhado, contendo todas as etapas e respectivos prazos. Apds validagdo do COREN-
SP, sera dada continuidade a programacdo do certame. A data de aplicagdo das provas devera
ocorrer em até 60 (sessenta) dias corridos apds a aprovacao final do edital.

3.1.9. Devera ser apresentada uma proposta de valores referente a taxa de inscricdo, diferenciada
por nivel de escolaridade e por cargo, juntamente com documentos de suporte para comprovacao
do prego praticado, como contratos de concursos realizados em conselhos de classe com
caracteristicas semelhantes, por exemplo.

3.1.10. A elaboragdo do edital deverd observar as diretrizes do COREN-SP e a legislagdo vigente,
sendo o documento submetido a analise e aprovagdo do representante legal do Conselho antes de
sua publicacdo. A publica¢cdo deverd ocorrer tanto no sitio eletrénico da empresa contratada quanto
no portal oficial do COREN-SP.

3.1.11. Também deverdao ser apresentadas as diretrizes quanto a forma de nomeag¢do dos
aprovados, procedimentos de identificacdo, fases recursais e demais aspectos pertinentes ao
concurso.

3.1.12. Um cronograma detalhado, com prazos definidos para cada etapa, deverd ser
apresentado, contemplando:
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3.1.12.1. Planejamento geral;

3.1.12.2. Acgdes prévias;

3.1.12.3. Execucdo das provas;

3.1.12.4. PublicagOes de editais e resultados preliminares e finais;
3.1.12.5. Prazos recursais;

3.1.12.6. Convocacdo para inspecGes médicas e heteroidentificacdo;
3.1.12.7. Etapas de avaliacdo de titulos;

3.1.12.8. Homologacdo final entre outros marcos essenciais ao bom andamento do
concurso.

Requisitos do contetido das provas

3.1.13. A contratada serd responsavel pela elabora¢do do conteudo programatico, bibliografico e
pedagdgico para todos os cargos ofertados, submetendo-os a aprovacdo do COREN-SP. A empresa
deverd assegurar o sigilo das informac¢des durante todas as fases do concurso, evitando qualquer
prejuizo a contratante.

Requisitos de comunicagao

3.1.14. A contratada deverd disponibilizar equipe especializada durante todo o processo,
garantindo suporte técnico continuo desde o planejamento até a homologacdo dos resultados.
Devera ainda ofertar ferramentas tecnolégicas e canais de comunicacdao adequados, incluindo,
guando solicitado, plantdo presencial na sede do COREN-SP para atendimento aos usuarios.

3.1.15. Serd obrigatéria a disponibilizacdo de uma central de atendimento telefénico e online,
com equipe habilitada para prestar informagdes sobre o edital e o concurso, devendo cada
atendimento ser registrado com a emissao de protocolo e histérico de tratativas.

3.1.16. A empresa deverd cumprir rigorosamente as disposi¢des da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), assegurando sigilo absoluto em relacdo aos dados
pessoais acessados durante o certame ou em decorréncia do contrato administrativo, desde a
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de aceite
expresso.

3.2. Requisitos Documentais
3.2.1. Relacionados a qualifica¢ao técnica:

3.2.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por entidades ou drgdos de direito
publico.

3.2.1.2. Comprovacdo de cumprimento dos requisitos previstos no inc. XV do art. 75 da Lei
14.133/2021: ser instituicdo brasileira com finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagao; ter inquestionavel reputagao ética e profissional; nao ter
fins lucrativos.

3.3. Requisitos de seguranga:
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3.3.1. A pessoa juridica Contratada devera guardar sigilo sobre todos os dados e informacdes a que
tiver acesso em decorréncia do cumprimento do contrato, sejam eles obtidos antes, durante e apds
a prestacdo dos servicos, abstendo-se de utilizar-se, ainda que em demanda judicial prépria ou de
terceiros, de informacdes, conhecimentos técnicos, contabeis, financeiros ou de quaisquer espécies
obtidos junto ao Coren-SP e assegurar a mesma conduta de seu pessoal, sejam estes sdcios,
associados, empregados e demais prestadores de servico, responsabilizando-se pessoalmente por
vazamento ou utilizacdo indevidas destas informacdes;

3.3.2. A pessoa juridica Contratada cumprira fielmente todas as prescri¢cdes impostas pela Lei Geral
de Protecdo de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, observando rigorosamente as
orientagGes das equipes encarregadas pelo planejamento, acompanhamento, implementagao e
monitoramento das a¢des de privacidade e protecdo de dados pessoais do Coren-SP, bem como as
diretrizes de seguranca de tecnologia da informacdo estabelecidas pela Autarquia;

3.3.3. Como requisito obrigatdrio para inicio dos servicos, a Contratada deverad apresentar até a
data de inicio de execucdo dos servicos Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo,
preenchido e assinado pelo representante legal da Contratada e demais profissionais envolvidos na
prestacdao dos servicos, conforme modelo a ser disponibilizado enquanto Anexo do Edital de
Licitacdo, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza
do servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia, mesmo depois de encerrado o
vinculo, orientando a todos os profissionais envolvidos que sejam discretos a respeito dos assuntos
do contrato.

3.4. Exame dos Principais Normativos que Disciplinam os Servigos

Normativos da contratacao

3.4.1. Lein214.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos;

3.4.2. Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 - DispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.4.3. Art. 37, ll, da Constituicdo Federal — Determina que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacGes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

3.4.4. Sumula TCU 250 - determina que a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas
hipdteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado;

3.4.5. Sumula TCU 287 - define como licita a contratacdo de servico de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado;

3.4.6. Orientagao Normativa AGU N2 14, de 01 de abril de 2009 - Os contratos firmados com as
fundacgbes de apoio com base na dispensa de licitagao prevista no inc. Xlll do art. 24 da Lei n2 8.666,
de 1993, devem estar diretamente vinculados a projetos com defini¢do clara do objeto e com prazo
determinado, sendo vedadas a subcontratacdo; a contratagcdo de servigos continuos ou de
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manutencdo; e a contratacdo de servicos destinados a atender as necessidades permanentes da
instituicao;

3.4.7. Acérdio TCU n2 1.111/2010 Plenario, de 19 de maio de 2010 — Responde de forma
positiva ao questionamento da ECT quanto a possibilidade de contratacdo direta de concurso
publico, ressalvando-se a necessidade de observancia dos demais requisitos estabelecidos na Lei de
Licitagcbes para a contratacdo direta, especialmente a elaboragdo de projeto basico e de orcamento
detalhado, além da razdo de escolha da instituicdo executante e a justificativa do preco contratado;

3.4.8. Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

3.4.9. Instrugdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.4.10. GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS, outubro 2024 - 72 edi¢do - Fornece
orientacGes aos 6rgaos da Administracdo Publica para implementagdo com seguranca juridica de
critérios de sustentabilidade nas dimensGes ambiental, social, econdémica e cultural nas
contratagdes publicas, convénios e instrumentos congéneres.

Normativos do Coren-SP

3.4.11. Termos de Ajustamento de Conduta — TAC firmados pelo Coren-SP junto ao Ministério
Publico do Trabalho (TAC do processo ACP 2896.2005.025.02.00-0 e TAC n° 208/2009);

3.4.12. Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem - Resolugdo Cofen n2 507/2016;

3.4.13. Regimento Interno do Coren-SP — Decisdo COREN-SP/DIR/003/2013, publicado no DOE de
03/09/2013;

3.4.14. Artigos 10 e 11 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Normativos aplicaveis ao Concurso Publico

3.4.15. Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019 - Estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispGe sobre o Sistema de Organizacdo
e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG;

3.4.16. Lei n2? 14.965, de 9 de setembro de 2024 — DispGe sobre as normas gerais relativas a
concursos publicos.

3.4.17. Lein? 13.656, de 30 de abril de 2018 — Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido;

3.4.18. Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administragdo publica federal direta e indireta;

3.4.19. Lein213.146, de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3.4.20. Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 — Classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual;
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3.4.21. Lein214.768, de 22 de dezembro de 2023 — Define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva;

3.4.22. Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, De 27 de junho de 2025 - Disciplina
a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da
administracdo publica federal e dispde sobre a classificagdo em caso de inclusdo em multiplas
hipdteses de reserva de vagas;

3.4.23. Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 - Disciplina a
aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos e processos
seletivos para a contratacdo por tempo determinado, no ambito dos érgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.4.24. Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MPO N2 64, de 21 de fevereiro de 2025 - Altera a
Instrucdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre critérios e procedimentos
gerais para autorizacdo de concursos publicos e de provimentos de cargos publicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

3.4.25. Recurso Extraordindrio STF n2 676335/MG, de 26 de fevereiro de 2013 — Determina que
é possivel desclassificar pessoas que apresentem deficiéncias incompativeis com o cargo a ser
exercido quando isso comprometer a eficacia da prestacdo do servico publico e o interesse social,
desde que essas limitacdes fisicas ou psicoldogicas experimentadas pelos portadores de
necessidades especiais estejam bem delimitadas, justificadas e com critérios de avaliacdo objetivos
no edital do concurso;

3.4.26. Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025 - Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao publica
federal direta, das autarquias, das fundac¢bes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os érgdos da administracdo publica federal direta,
as autarquias e as fundagoes publicas; e revoga a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.4.27. Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gest3do/Secretaria de Gestdo de Pessoas n2 4, de 6 de abril de 2018 - Regulamenta o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990,
de 9 de junho de 2014.

3.4.28. Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016 - Dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.5. Natureza Continuada (ou nado) do Servigo

3.5.1. O presente objeto ndo se caracteriza como servigco continuado, pois trata-se de servico
especifico e por periodo predeterminado, onde sua finalizagdo e entrega atingem o objetivo a que
se propds e sua descontinuidade ndo prejudica as atividades da Administracdo (Art. 62, inc. XVIl da
Lei 14.133/2021).

3.6. Critérios e Praticas de Sustentabilidade
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3.6.1. Ainstituicdo que sera contratada deverd contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 52 da Lei 14.133/2021 e
com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como devera
observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Camara Nacional de
Sustentabilidade?.

3.7. Duragdo Inicial do Contrato

3.7.1. A vigéncia contratual sera inicialmente fixada em 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, conforme previsdo do art. 105 da Lei n? 14.133/2021, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até a conclusdo integral do objeto, desde que
devidamente justificada pela drea técnica e aprovada pela autoridade competente.

3.7.1.1. Ainda que se trate de servico de natureza ndo continuada, a adogdo de vigéncia
contratual por escopo permite que o contrato permaneca vigente até a entrega final do
objeto, mesmo que ultrapasse o prazo inicialmente estimado.

3.7.1.2. A vigéncia estipulada prevé de 4 a 6 meses para organizar o concurso publico,
incluindo as etapas legais obrigatérias. Apds a homologacdo, o concurso tera validade de 2
anos, podendo ser prorrogado por mais 2 anos. Durante esse periodo, pode ser necessario o
suporte da contratada. O prazo inicial considera a complexidade e os tramites legais
envolvidos. A organizacdo inclui publicacées, inscri¢cdes, recursos, provas e correcées. Assim,
a vigéncia cobre todas as fases até o encerramento do concurso.

3.8. Transi¢ao Contratual

3.8.1. Nao se identifica a necessidade de transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, tendo em vista que o objeto da presente
contratacdo é de natureza ndo continuada, com escopo claramente definido e execucdo encerrada
com a entrega final dos servigos contratados.

3.8.2. Arealizacdo de concursos publicos é atividade pontual, cujo planejamento e execucdo sdo
especificos para cada certame, ndo havendo reaproveitamento técnico ou operacional entre
contratagdes distintas. Assim, eventuais concursos futuros serdo objeto de novas contratacées, com
escopos proprios e independentes, ndo guardando relacdo de continuidade com o presente
contrato.

4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

4.1. As estimativas de quantidades para esta contratagdo envolvem o nimero de vagas e os cargos que
deverdo ser providos por meio de Concurso Publico, conforme levantamento realizado pela EPC, com base
nos estudos técnicos preliminares e nos dados dimensionados pela consultoria contratada para
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS.

4.2. A realizagdo do concurso publico deve possuir o quantitativo de cargos e o valor do saldrio base
para cada um dos cargos a serem providos, devendo o PCCS ter sido aprovado para a contratagdo dos
aprovados no concurso, mantendo-se a legalidade e a conformidade da contratagdo.

2 guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
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4.3. A FUNDATEC, responsavel pela elaboragcdo do PCCS, apresentou os dimensionamentos por area,
identificando os cargos vagos e o niumero de vagas necessdarias para recomposicao e expansao do quadro
de pessoal. Foram considerados os cendrios de vacancia, transformacdo de fun¢des e criacdo de novos
cargos, com base nas entrevistas realizadas com gestores, analise de backlog e projecdes de demanda
institucional.

Dimensionamento de pessoal

4.4. No estudo de dimensionamento, a FUNDATEC apresentou um quadro denominado “Definicdo do
Quadro de Vagas por Area”. Nesse documento, a fundagdo levantou em todos os departamentos e
unidades do Coren-SP a situagdo atual de pessoas, considerando cargos efetivos e comissionados.

4.5. A partir desse panorama, a fundagdo também se reuniu com todos os gestores das areas e
unidades, verificando todas as atividades que eram desempenhadas em cada departamento, além
também de coletar dados de atividades que poderiam ou deveriam ser desempenhadas, mas que era
prejudicado pelo déficit de pessoal.

4.6. Assim, foi elaborado um quadro adjacente ao da situacdo atual, denominado “situagdo proposta”,
onde era proposto um cendrio ideal de pessoas conforme as atividades a serem desenvolvidas,
determinando nas colunas “quadro efetivo proposto” e “quadro comissionado proposto” a quantidade de
pessoas necessaria para o efetivo desenvolvimento das competéncias, bem como indicando nas colunas
“vaga na vacancia” e “vaga para concurso” a quantidade de pessoas a se remanejar e a se contratar
considerando o cenario de atividades atuais e o cenario proposto de crescimento e projetos da autarquia.

4.7. Esse estudo demonstrou a necessidade de se contratar cerca de 128 profissionais. Porém, nesse
calculo ndao foram contabilizados os profissionais que passardo por reenquadramento, que é a situagao
das copeiras, dos mensageiros, dos recepcionistas e demais cargos extintos e que estdo aguardando a
finalizagdo e aprovacdo do PCCS para assumirem cargos administrativos, diminuindo esse déficit apontado
pela fundagdo.

4.8. Além disso, a GGP e o Gabinete se reuniram para discutir o que seria, neste momento, possivel de
se absorver pelo Concurso Publico, ja que o dimensionamento avaliou ndo sé as vagas necessarias como
também o impacto financeiro e a sustentabilidade do 6rgao.

4.9. Apds essas discussoes, foi deliberado o nimero de vagas e cargos informados no Quadro 1 do
subitem 1.7.

Estimativa de candidatos

4.10. A seguir, apresenta-se a estimativa de participantes no concurso, levando em considerag¢ao o
numero de vagas por cargo do Quadro 1 do subitem 1.7 versus a estimativa de participacdo calculada na
Tabela 2 do subitem 1.19:

Tabela 3 — Quantidade estimada de candidatos no Concurso Publico

Valor médio da Quantidade de Quantidade
Escolaridade relagao estimada de

candidato/vaga vagas candidatos
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Cargos de Nivel Médio 163,88 29 4.753
Cargos de Nivel Superior 179,28 47 8.426
Total estimado de candidatos no Concurso Publico 13.179

Valor arredondado para fins de estimativa 13.500

4.11. Ressalta-se que os dados apresentados pela FUNDATEC constituem a base técnica do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, cuja versao final serd oportunamente protocolada junto ao Ministério
Publico do Trabalho — MPT, conforme exigéncia estabelecida nos Termos de Ajustamento de Conduta
firmados pelo Coren-SP.

4.12. A depender da analise conjunta entre o MPT e o SINSEXPRO — Sindicato dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas No Estado de S3o Paulo,
poderdo ser realizadas correcdes, ajustes ou aprimoramentos no PCCS e, por consequéncia, nos dados de
dimensionamento ora apresentados, conforme previsto nas etapas de revisdo contratual estabelecidas
com a FUNDATEC.

4.13. Tais altera¢cOes poderdo impactar o conteido do edital de abertura do concurso publico a ser
elaborado pela instituicdo contratada para sua execugdo. Todavia, considerando que essas eventuais
mudancas ndo comprometem a presente contratacdo da entidade organizadora, a EPC deliberou pela
adocdo dos dados preliminares como referéncia para esta fase do planejamento, ainda que sujeitos a
validacdo pelos drgaos competentes.

FASE 2 — PESQUISA DE MERCADO E ANALISE DAS SOLUGCOES

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. A presente contratacdo envolve a execucdo de servicos de planejamento, organizacdo e execucgdo
de concurso publico, visando ao provimento de cargos no ambito do Conselho Regional de Enfermagem
de S3o Paulo — COREN-SP.

5.2. Apesar da vasta oferta de mercado, ressalta-se que a empresa a ser contratada deve ser
especializada na execucdo do objeto, conforme especificagio e requisitos estabelecidos para a
contratacao.

5.3. Levantamento de contratagdes publicas para o objeto ou objetos similares

5.3.1. Para melhor definir a solucdo a ser contratada, a equipe de planejamento examinou
editais e contratos publicados por érgaos e entidades do Poder Executivo federal e demais esferas
da Administragdao Publica e, posteriormente, realizou a pesquisa de fornecedores que atuam nesse
ramo de atividade.

5.3.1.1. A EPC ndo procedeu a pesquisa de pregos praticados no Painel de Pre¢os, conforme
inc. | do art. 52 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021, pois a ferramenta n3o teve
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mais atualizacdes desde julho de 20253, o que inviabiliza sua adog¢do para dados recentes.

5.3.2. Ademais, fora realizada pesquisa junto a outros entes publicos que despendeu a andlise
de inumeros procedimentos licitatérios e contratos. Contudo, relacionamos no quadro abaixo
apenas aqueles que, apds averiguacao técnica dos editais e anexos, serviram como referenciais
para estudo dos procedimentos para o objeto pretendido pelo Coren-SP, podendo, inclusive, ser
referéncia de pregos também:

Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

SEM UASG — Concorréncia Presencial n2 1/2025 — Municipio de Novo Planalto

Objeto da contratagao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos, visando o planejamento, organizacdo e realizagcdo de
concurso publico municipal

Vigéncia inicial do contrato

12 meses

Modalidade de licitagao

Concorréncia

Formato presencial ou eletronico

Presencial

Critério de julgamento

Melhor Técnica e Preco

Resumo do procedimento

Foram credenciadas apenas duas empresas, sendo que foi
realizada pontuacdo com critérios técnicos e de menor preco,
restando a primeira colocada com pontuagdo mdaxima de 100 e a
segunda com pontuacgdo de 91,82.

Valor estimado total

RS 94.966,66

Valor vencedor (A)

RS 66.476,66

Total estimado de candidatos (B) 600
Valor por candidato (A/B) RS 110,79
Data de homologacgdo 19/08/2025

Razao Social e CNPJ do vencedor

GANZAROLI ASSESSORIA LTDA, 14.346.792/0001-65

SEM UASG - Dispensa de

Licitagdo n2 5/2025 Municipio de Vitéria do Mearim

Objeto da contratagao

Contratacdo de instituicdes sem fins lucrativos para prestagao
de servigos especializados de planejamento, organizagao e
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para

3 Comunicado n2 30/25 do Portal de Compras do Governo Federal, disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-

informacao/comunicados/2025/no-30-25-dados-do-painel-de-precos-e-do-painel-de-compras-deixam-de-ser-atualizados
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

provimento de vagas no Quadro Efetivo de Servidores do Poder
Executivo de Vitéria do Mearim/MA, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de
todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboracdo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execucao dos

Servigos
Vigéncia inicial do contrato 12 meses com execugdo de 180 dias
Modalidade de licitagao Dispensa de Licitacdao
Formato presencial ou eletronico N/A
Critério de julgamento N3ao definiu, pois houve apenas 1 empresa
Resumo do procedimento A prefeitura desenvolveu um estudo técnico e TR, além de mapa

de precos com valores de outras licitacdes, expediu uma carta
convite para a FUNATEC, que respondeu e foi selecionada.
Através dos documentos disponiveis e parecer juridico da
contratacdo, ndo ¢é percebido ou descrito que foram
encaminhadas cartas a outras empresas.

Valor estimado total RS 1.122.635,52

Valor vencedor (A) RS 1.069.181,00

Total estimado de candidatos (B) 11.507

Valor por candidato (A/B) RS 92,92

Data de homologagdo 03/09/2025

Razao Social e CNPJ do vencedor FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO/ FUNATEC,

04.853.090/0001-14

SEM UASG - Dispensa de Licitagdo n2 16/2025 Camara Municipal de Londrina

Objeto da contratagdo Contratagdo de entidade especializada para prestacdo de
servicos de organizac¢do, planejamento e realizagao de Concurso
Publico para a Camara Municipal de Londrina

Vigéncia inicial do contrato 60 meses

Modalidade de licitagdo Dispensa de Licitagdo

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 15/47
L

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www.caoren- Sp. gOV. b'r



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

Menor preco, a partir de propostas de instituices que atendam
ao inciso XV do art. 75

Resumo do procedimento

A entidade encaminhou pedido de proposta para 3 instituicoes
que atendem aos critérios do inciso XV do art. 75, recebendo
proposta das 3. Selecionou a instituicdo pelo menor preco

Valor estimado total

N3o hé

Valor vencedor (A)

RS 374.614,12 (RS 771.114,12 adicionando previsdo de
excedente)

Total estimado de candidatos (B)

9.033

Valor por candidato (A/B)

RS 41,47 (RS 39,65 por excedente)

Data de homologagao

14/08/2025

Razao Social e CNPJ do vencedor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — COORDENADORIA DE
PROCESSOS SELETIVOS - COPS/UEL, 78.640.489/0001-53

SEM UASG — Pregio Eletronico n2 19/2025 Municipio de Cabo Verde

Objeto da contratagao

Contratagdo de presta¢do de servigos de realizagdo de concurso
publico no municipio de Cabo Verde MG, através de pregdo
eletrénico

Vigéncia inicial do contrato 12 meses
Modalidade de licitagao Pregdo
Formato presencial ou eletronico Eletrénico

Critério de julgamento

Menor Preco

Resumo do procedimento

Participaram 7 empresas, sendo que contrataram a empresa de
menor preco de proposta.

Valor estimado total RS 88.333,33
Valor vencedor (A) RS 30.000,00
Total estimado de candidatos (B) N3o cita
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

Valor por candidato (A/B) Nao é possivel calcular
Data de homologacgdo 15/10/2025
Razao Social e CNPJ do vencedor EVOLUCAO CONSULTORIA LTDA., 53.794.397/0001-05

SEM UASG - Pregio Eletrénico SRP n2 87/2025 Municipio de Taié

Objeto da contratagao Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
procedimentos necessarios ao planejamento de concurso
publico e processo seletivo, incluindo elaboracdo, execugdo e
realizacdo de provas tedrica, pratica, titulos e divulgacdo de
todas as etapas do certame

Vigéncia inicial do contrato 12 meses da ARP e 12 meses do contrato

Modalidade de licitagao Pregdo

Formato presencial ou eletronico Eletrénico

Critério de julgamento Menor preco

Resumo do procedimento 6 empresas participaram, sendo que a primeira colocada nao

enviou todos os documentos de habilitacdo, a segunda nao
encaminhou planilha de custos solicitada para averiguar
inexequibilidade, sendo a terceira vencedora.

Valor estimado total RS 86.790,00

Valor vencedor (A) RS 39.900,00

Total estimado de candidatos (B) N3o cita

Valor por candidato (A/B) N3o é possivel calcular

Data de homologacgdo 19/09/2025

Razao Social e CNPJ do vencedor SCHEILA APARECIDA WEISS ME, 26.068.753/0001-22

UASG 916 — Dispensa de Licitagdo n2 16/2025 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao José do Rio Preto

Objeto da contratagao Contratagdo de servigos especializados para a realizagdo de
concurso publico, visando a selegdo de candidatos para
provimento de 3 cargos distintos: de Analista Previdenciario —
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de Agente
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

Previdencidrio e de Analista Contabil, bem como daqueles que
vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso

Vigéncia inicial do contrato

12 meses

Modalidade de licitagao

Dispensa de Licitagao

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

N/A

Resumo do procedimento

Foi realizada uma dispensa de licitacdo por baixo valor, visto que
foi definido que ndo haveria gastos por parte da contratante.
N3do foram encontrados outros detalhes quanto aos
procedimentos internos.

Valor estimado total

A Contratada sera responsavel pelo recolhimento e retencao das
taxas de inscricdo. Nao havera custos para a RIOPRETOPREV

Valor vencedor

Idem acima

Total estimado de candidatos

N3o cita

Valor por candidato

Ensino médio: RS 67,90; Ensino Superior: RS 98,80 — Valor
médio: RS 83,35

Data de homologagao

13/10/2025

Razao Social e CNPJ do vencedor

FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP — VUNESP,
51.962.678/0001-96

UASG 8200 — Dispensa de Licitagao n2

325/2025 Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimonio
de Porto Alegre

Objeto da contratagao

Prestagdo de servigos técnicos-profissionais para a organizagao,
acompanhamento e realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de cargos de Arquiteto, Bidlogo, Economista,
Eletrotécnico, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médicos Especialistas, Técnico
em Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricdo
e Dietética e Técnico em Seguranca do Trabalho, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, dentre atividades de planejamento,
elaboracgao, impressao, aplicacdo e correcao de provas

Vigéncia inicial do contrato

24 meses
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

Modalidade de licitagao

Dispensa de licitagao

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

N3o informado

Resumo do procedimento

N3o informado

Valor estimado total

RS 341.085,00

Valor vencedor (A)

RS 341.085,00

Total estimado de candidatos (B) 4.000
Valor por candidato (A/B) RS 85,27
Data de homologagdo 25/09/2025

Razdo Social e CNPJ do vencedor

Instituto Avalia de e Selecdo,

40.417.695/0001-26

Inovagdo em AvaliacOes

UASG 80026 — Dispensa de Licitacdo n2 36/2024 Tribunal Regional do Trabalho — 242 Regido MS

Objeto da contratagdo

Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servicos técnico-
especializados com vistas a realizagcdo de concurso publico para
provimento e formacdo de cadastro de reserva, de cargos
efetivos do Quadro Permanente de Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT 24)

Vigéncia inicial do contrato

Define prazo final 16/05/2025 — contrato iniciou em 28/10/2024

Modalidade de licitagao

Dispensa de Licitacao

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

Ndo informado

Resumo do procedimento

Ndo informado

Valor estimado total

RS 3.000.000,00

Valor vencedor (A)

RS 2.210.000,00

Total estimado de candidatos (B)

30.000

Valor por candidato (A/B)

RS 73,67
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica

Data de homologacao

30/10/2024 (divulgagdo PNCP)

Razao Social e CNPJ do vencedor

FUNDAGAO GETULIO VARGAS, 33.641.663/0001-44

UASG 158142 — Dispensa de Licitagdo n2 72/2025 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Amazonas

Objeto da contratagao

Contratacdo de Fundacdo para Aplicacdo de Concurso Publico:
Docentes EBBT efetivos para o IFAM

Vigéncia inicial do contrato

12 meses

Modalidade de licitagao

Dispensa de Licitagao

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

N3o informado

Resumo do procedimento

N3o informado

Valor estimado total

RS 2.309.033,53

Valor vencedor (A)

RS 1.608.000,00

Total estimado de candidatos (B)

3.000

Valor por candidato (A/B)

RS 536,00 (candidato excedente de RS 30,48 a RS 55,49 — a
depender da quantidade)

Data de homologag¢ao

10/10/2025

Razdo Social e CNPJ do vencedor

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - FCM, 00.278.912/0001-20

UASG 925007 — Dispensa de Licitagdo n2 26/2023 Tribunal de Justica de Mato Grosso

Objeto da contratagdo

Contratacdo da associagdo civil sem fins lucrativos, Cebraspe -
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecao e de
Promogao de Eventos, por dispensa de licitacdo, para prestagao
de servicos técnico-especializados para a organizagdo,
planejamento, execuc¢do, processamento e resultado final para a
homologacdo, isto é, todas as fases para a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga das
Delegacbes de Notas e de Registro do Foro Extrajudicial do
Estado de Mato Grosso

Vigéncia inicial do contrato

24 meses
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Quadro 2 — Levantamento d

e contratagoes para o objeto na Administragao Publica

Modalidade de licitagao

Dispensa de Licitagao

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

Sem informacodes

Resumo do procedimento

Sem informacodes

Valor estimado total

RS 3.320.364,26

Valor vencedor (A)

RS 3.195.131,79

Total estimado de candidatos (B)

3.000

Valor por candidato (A/B)

RS 1.065,04 (candidato excedente de RS 54,00 a 58,00 — a
depender da quantidade)

Data de homologagao

05/10/2023

Razdo Social e CNPJ do vencedor

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGAO E
DE PROMOGAO DE EVENTOS — CEBRASPE, 18.284.407/0001-53

UASG 925037 - Dispensa de Lic

itagcdo n2 72/2025 Ministério Publico do Estado do Amapa

Objeto da contratagdo

Contratacdo de servicos técnicos especializados de organizagado
e aplicagdo de concurso publico, visando atender as
necessidades do Ministério Publico do Estado do Amapda (MP-
AP), em conformidade com a Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e o Ato Normativo N2 0000007/2023-GAB/PGJ do MP-AP

Vigéncia inicial do contrato

12 meses

Modalidade de licitagao

Dispensa de Licitagdo

Formato presencial ou eletronico

N/A

Critério de julgamento

Critérios proprios - notdria especializagdo, reputacdo ético-
profissional inquestiondvel, infraestrutura completa e propria,
sistemas avangados de seguranga e vantagem econdmica e
operacional

Resumo do procedimento

Reunido de or¢amentos no ETP e escolha da instituicdo dentro
dos critérios estabelecidos

Valor estimado total

RS 648.808,00
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Quadro 2 — Levantamento de contrata¢des para o objeto na Administragao Publica
Valor vencedor (A) RS 648.808,00
Total estimado de candidatos (B) 8.000
Valor por candidato (A/B) RS 81,10
Data de homologacgdo 01/08/2025
Razao Social e CNPJ do vencedor FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 60.555.513/0001-90

5.3.3. A andlise das 11 contratagdes publicas do Quadro 2 acima para o mesmo objeto revelou
guestdes relevantes, conforme descrito abaixo.

Modalidade de Sele¢do/Licitagdo

5.3.4. O uso do pregdo eletronico se mostrou bastante reduzido para esse tipo de objeto. Isso
provavelmente se deve a complexidade técnica envolvida na organizacdo de concursos, que exige
estrutura robusta, seguranca da informacdo e reputacdo institucional (até para que haja uma
participacdo expressiva de candidatos) — elementos dificeis de mensurar apenas pelo preco e
exigéncias habituais de habilitacdo. Além disso, o TCU tem jurisprudéncia consolidada que veda
exigéncias técnicas excessivas na fase de habilitacdo em pregées, como no caso do Acérddao TCU n?
1.942/2009 Plenario:

“Tais exigéncias, sejam elas de cardter técnico-profissional ou
técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas a ponto de
comprometer o cardter competitivo do certame, devendo téo
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro
contratado detém capacidade de cumprir com as obrigagées
contratuais”. (grifo nosso).

5.3.5. Veja que essas limitagdes do que se pode pedir como qualificagdo técnica para as
empresas que participam de pregdo eletrénico, devido aos servicos dessa modalidade serem
classificados como comuns e o critério de julgamento ser por menor prego ou por maior desconto,
acaba por comprometer a selecdo de prestadores mais especializados para um objeto que, na
realidade, exige muito além de uma garantia minima suficiente de capacidade de cumprir o
contrato, jd que se comporta como um servico especial e depende de melhor técnica empregada
para garantir o sucesso do concurso.

5.3.6. Nesse sentido, a concorréncia com julgamento por melhor técnica e pregco seria um
modelo concorrencial melhor aplicavel, porém é pouco utilizada. Isso provavelmente ocorre por
sua complexidade procedimental e pela dificuldade de atrair instituicGes mais conhecidas no
mercado de concursos publicos, que ndo operam com a mesma légica de competitividade das
empresas privadas. Além disso, a concorréncia pode inviabilizar o que justamente o uso do inciso
XV do art. 75 da Lei 14.133/2021 viabiliza. O objetivo do legislador nesse inciso, além de permitir
dispensar a licitagdo, também é o favorecimento e fomento as entidades de ciéncia, pesquisa,
ensino e desenvolvimento, como previsto nos arts. 213 e 218 da Constituicdo Federal:

“Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados ds escolas
publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitdrias,
confessionais ou filantrépicas, definidas em lei, que:

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 22/47

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo WWW. Coren-sp.gov. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus
excedentes financeiros em educagdo;

(...)

§ 22 As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo e
fomento & inovagdo realizadas por universidades e/ou por
instituicbes de educagdo profissional e tecnolégica poderdo
receber apoio financeiro do Poder Publico.

(..)

Art. 218. O Estado promoverd e incentivard o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a
inovagdo.” (grifos nossos)

5.3.7. Dessa forma, a dispensa de licitacdo pelo inciso XV mostrou-se amplamente adotada para
esse tipo de objeto. Isso demonstra que a Administracdo Publica reconhece a natureza técnica e
institucional do servico de organizacdo de concursos como atividade de desenvolvimento
institucional, conforme previsto na legislacdo e reforcado pela jurisprudéncia do TCU (Sumulas 250
e 287).

5.3.8. Ja a Inexigibilidade de Licitacdo foi encontrada como fundamento no inicio de alguns
estudos técnicos preliminares das contratacdes citadas, mas que ndo se consagrou modalidade
final em nenhuma delas, ja que o objeto pretendido ndo encontra justificativa de auséncia de
competitividade exarada no caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021. Veja que o objeto, embora
possa ser dispensada a licitacdo, ainda mantém um mercado bastante competitivo para a sua
oferta.

5.3.9. Por fim, diante da auséncia de disputa formal na aplicacdo da Dispensa de Licitagdo do
inc. XV, é imprescindivel que o Coren-SP estabelega critérios objetivos para a sele¢do da proposta
mais vantajosa, tanto sob o aspecto técnico quanto financeiro. A escolha da instituicdo contratada
deve ser pautada em parametros claros, isonémicos e verificaveis, garantindo a legalidade, a
transparéncia e a eficiéncia da contratacao.

5.3.10. Importa destacar que o préprio inciso XV do art. 75 da Lei n? 14.133/2021 ja impde
requisitos minimos obrigatdrios, que devem ser observados como critérios de habilitacdo e
qualificacdo técnica, tais como ser instituicdo brasileira, ter finalidade estatutaria voltada ao ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional, possuir reputacdo ético-profissional inquestionavel e
nao ter fins lucrativos.

5.3.11. Esses requisitos legais devem ser complementados por critérios objetivos definidos pela
EPC, como exemplo ter experiéncia comprovada em concursos com grande numero de inscritos,
possuir infraestrutura técnica e logistica compativel com o porte do certame, possuir mecanismos
de segurancga da informacgado, apresentar capacidade de atendimento e suporte ao candidato, além
de proposta com compatibilidade de pre¢os com o mercado.

5.3.12. A adogdo desses critérios vai permitir ao Coren-SP realizar uma sele¢ao fundamentada e
segura, obedecendo ao principio da isonomia, ja que é esperada a obten¢do de um nudmero
consideravel de propostas comerciais sem a previsdo de disputa eletrénica ou presencial.

Precificagao das contratacoes

5.3.13. A maioria dessas contratacbes foram planejadas considerando trés parametros
fundamentais: o nimero estimado de inscritos, o nivel de escolaridade exigido para as vagas e o
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valor global calculado para atender a esse quantitativo. Para inscricdes que excedam a previsao
inicial, aplica-se precificagdo unitdria por inscricao adicional, com valores decrescentes a medida
gue se atingem faixas superiores de inscritos. Essa metodologia assegura que os valores das
inscricdes excedentes sejam sempre inferiores aos valores unitarios previstos para as inscricoes
iniciais, garantindo proporcionalidade e economicidade.

5.3.14. Cumpre esclarecer que, embora alguns editais tenham mencionado que ndo haveria
custos para o érgao com a realizagdo do concurso, essa afirmagdo demanda cautela. A defini¢cdo do
valor da inscricdo é competéncia da Administracdo, e a arrecadagdo correspondente ingressa nos
cofres publicos antes de ser repassada a instituicdo contratada. Caso o niumero de inscrigdes seja
insuficiente para cobrir o valor contratual, podera ser necessario aporte complementar por parte
da Administracdo. Por outro lado, se a arrecadacgao igualar ou superar o valor contratado, cria-se a
percepcdo equivocada de auséncia de despesa, quando, na realidade, ha obrigacdo contratual
previamente estabelecida. Portanto, é imprescindivel fixar no contrato o valor global estimado, pois
a Administracgdo arrecada para, posteriormente, efetuar o pagamento a contratada.

5.3.15. Considerando que 7 das 11 contrata¢des apresentadas no quadro anterior ocorreram
dentro do periodo de 1 ano, conforme parametros da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021,
os valores apurados deverdao compor a estimativa de precos deste ETP, observando os critérios de
pesquisa de mercado e metodologia dos calculos de saneamento.

5.4. Consulta da oferta do objeto por fornecedores

5.4.1. Neste primeiro momento, em que pese a exploracdo das solugdes possiveis, é necessario
trazer aqui todos aquelas instituicdes que, pela notdria especializacdo e reconhecimento do publico
para o desenvolvimento do objeto ora pretendido, podem garantir a efetividade do Concurso
Publico tanto pela qualidade do servigo prestado quanto pela atratividade que geram ao divulgarem
e aplicarem as provas através de seus métodos.

5.4.2.  Abaixo, sdo relacionadas as instituicGes sem fins lucrativos, especializadas em ensino e
desenvolvimento de projetos na drea da Educacdo, conhecidas por sua atuacdo em organizagdo de
concursos publicos em todo o Brasil:

5.4.2.1. INSTITUTO ACCESS BRASIL, CNPJ 12.667.012/0001-53 — Atuante na organizacdo de
concursos de muitos conselhos profissionais e 6rgdos municipais;

5.4.2.2. AGUIA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, CNPJ
23.720.039/0001-89 — Especializado em concursos para prefeituras e 6rgdos municipais, com
foco em processos seletivos voltados a drea educacional e social;

5.4.2.3. INSTITUTO AOCP, CNPJ 12.667.012/0001-53 — Reconhecido por atuar em concursos
de grande porte, especialmente na drea da salde e seguranga publica, além de érgaos
federais e estaduais;

5.4.2.4. CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS CEBRASPE, CNPJ 18.284.407/0001-53 — Referéncia nacional em concursos
complexos, atendendo 6rgdos federais, tribunais e carreiras policiais;

5.4.2.5. FUNDACAO CESGRANRIO, CNPJ 42.270.181/0001-16 — Tradicional banca para
concursos federais e exames nacionais, como ENEM, com forte atuagdo em érgdos publicos e
empresas estatais;

5.4.2.6. FUNDACAO CARLOS CHAGAS FCC, CNPJ 60.555.513/0001-90 — Especializada em
concursos para tribunais, ministérios publicos e o¢rgdos do Judicidrio, com grande
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credibilidade no mercado e dificuldade alta nas provas;

5.4.2.7. FUNDACAO GETULIO VARGAS FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 - Organiza
concursos de alta complexidade para érgaos federais, estaduais e municipais, além de
processos seletivos para carreiras juridicas;

5.4.2.8. FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS FUNDATEC,
CNPJ 87.878.476/0001-08 - Atua principalmente em concursos para 6rgdos do Sul do pais,
com foco em administracdes municipais e estaduais. E a fundag3o contratada pelo Coren-SP
que esta desenvolvendo atualmente o PCCS;

5.4.2.9. INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO IADES, CNPJ 11.432.298/0001-25
— Especializado em concursos para area da saude e tecnologia, atendendo drgaos federais e
estaduais;

5.4.2.10. IBFC INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO, CNPJ
09.211.443/0001-04 — Organiza concursos para 6rgdos municipais, estaduais e federais, com
destaque para carreiras administrativas e salde;

5.4.2.11. INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ
11.465.170/0001-68 — Focado em concursos para prefeituras e drgdos municipais, com
experiéncia em processos seletivos para dreas administrativas. Realizou o concurso publico
de 2010 do Coren-SP;

5.4.2.12. INSTITUTO QUADRIX, CNPJ 08.412.130/0001-43 — Muito presente em concursos
para conselhos profissionais e autarquias, com forte atuacdo em érgdos reguladores. E a
atual contratada para organizar o concurso publico do COFEN — por se tratar de uma
contratacdo sigilosa, a EPC ndo teve acesso aos dados e o contrato ndo foi juntado na
pesquisa do Quadro 2;

5.4.2.13. INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS SELECON, CNPJ
24.465.407/0001-52 — Especializado em concursos para administragdes municipais e
estaduais, com foco em carreiras administrativas e educacionais;

5.4.2.14. FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO
DE MESQUITA FILHO VUNESP, CNPJ 51.962.678/0001-96 — Tradicional banca paulista,
organiza concursos para érgaos do Estado de Sdo Paulo, prefeituras e universidades. Realizou
todos os concursos publicos do Coren-SP, com exceg¢do do concurso de 2010;

5.4.2.15. INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IBAM, CNPJ
33.645.482/0001-96 — Reconhecido por atuar em concursos para administracdes municipais,
com foco em gestdo publica e desenvolvimento local;

5.4.2.16. FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
MINAS GERAIS FCM, CNPJ 00.278.912/0001-20 — Atua na realizacdo de concursos e
processos seletivos principalmente para érgdos publicos estaduais e municipais, com foco em
areas educacionais e tecnoldgicas;

5.4.2.17. INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIAGOES E SELECAO, CNPJ
40.417.695/0001-26 — Especializado em avaliacdes e selecdo de pessoal, organiza concursos
para prefeituras, camaras municipais e 6rgdos publicos, com destaque para processos
inovadores e uso de tecnologia;

5.4.2.18. FUNDAGAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC, CNPJ 04.853.090/0001-14 —
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Reconhecida por atuar em concursos publicos voltados para érgaos municipais e estaduais,
com experiéncia em dreas administrativas e técnicas.

5.5. Descri¢ao das diferentes solugdes encontradas

5.5.1.  Solucdo A: Realizar Pregdo Eletronico para selecdo de empresa especializada por critério
de menor preco;

5.5.2.  Solucdo B: Realizar Concorréncia para selecdo de empresa especializada por critério de
melhor técnica e preco;

5.5.3. Solucdo C: Realizar Contratacdo Direta de instituicdo/fundagdo especializada em
desenvolvimento institucional, conforme art. 75, inc. XV, da Lei 14.133/2021;

5.5.4. Solucdo D: Promover concurso publico através da prépria estrutura e recursos humanos
do Coren-SP;

5.5.5. Solucdo E: Realizar Contratacdo Direta de uma determinada instituicdo/fundacgdo por
Inexigibilidade de Licitacdo, conforme art. 75, inc. lll, da Le 14.133/2021.

5.6. Escolha da solugdo a ser contratada e suas justificativas

5.6.1. A EPC considerou os 3 cendrios, procedendo as analises de cada um e apresentando as
justificativas da escolha ou ndo das soluc¢des, conforme abaixo.

Analise da Solugao A

5.6.2. Refere-se a possibilidade de licitar o objeto através do Pregdo Eletrénico, conforme
percebido em outras contratacdes da administracao publica apresentadas no Quadro 2.

5.6.3. Diante de todas as etapas que envolvem o escopo da demanda, a EPC entende que o
objeto em questdo — organizacdo e aplicagdo de concurso publico — ocupa uma posi¢cdo
intermedidria entre os servigos comuns e o0s servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual. Embora ndo se enquadre como servigo exclusivo e singular, apto a
inexigibilidade de licitagdo (art. 74, lll, da Lei n2 14.133/2021), tampouco também poderia ser
considerado um servico totalmente comum, conforme definicdo do art. 62, XIll da mesma lei. Ainda,
também ndo é um servico especial, pois é possivel determinar um escopo no Termo de Referéncia.

5.6.4. Embora, na teoria, o servico seja classificado como comum, a complexidade envolvida na
elaboracdo de provas, na logistica de aplicacdo, na seguranca da informacdo, na gestdo de riscos e
na estrutura fisica e digital necessaria para garantir a lisura e efetividade do certame, exige
expertise técnica e reputacdo institucional que transcendem a descricdo de um escopo minimo, que
ndo podem ser aferidas apenas por critérios objetivos de mercado. A adocdo de critérios possiveis
dentro da legislacdo, para fins de adogdo na verificagdo da qualificacdo técnica no pregdo eletronico
(mesmo que envolvesse melhor técnica), ndo seria impossivel, porém implicaria em risco a
qualidade da contratagdo, podendo comprometer a lisura, confiabilidade, participagdao no concurso
e a sele¢do de candidatos adequados ao exercicio da fung¢do publica.

5.6.5. Além disso, a Orientacdo Normativa AGU n2 54/2014 estabelece que cabe ao setor técnico
declarar se o objeto é de natureza comum, sendo vedada a ado¢do do pregdo quando essa condigao
nao se verifica. Dessa forma, muito embora a EPC tome o servigo como comum, na pratica sabe que
ele se porta de uma forma superior ao servico comum, e que ndo caberia empregar o Pregdo
Eletrénico mesmo que utilizasse a melhor técnica como balizador do menor preco.

5.6.6. Portanto, a EPC entende a Solugao A como vidvel, porém inadequada, por entender que a
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natureza do objeto como servico comum padrao pode prejudicar a efetividade da contratacdo e que
a modalidade n3do oferece os mecanismos adequados para garantir a qualidade, seguranca e
expertise necessarias.

Analise da Solucdo B

5.6.7. A modalidade de concorréncia com critério de julgamento por técnica e preco seria
adequada para objetos complexos, como a organizacdo e execu¢do de concurso publico, pois
permite avaliar ndo apenas o valor da proposta, mas também aspectos qualitativos, como
metodologia, experiéncia e qualificacdo da equipe, inclusive com analise de curriculos e outros
elementos que conferem maior seguranca a contratacdo, conforme praticas observadas em
certames como a Concorréncia Presencial n2 1/2025 do Municipio de Novo Planalto.

5.6.8. Essa abordagem garante maior rigor técnico e possibilita selecionar a proposta mais
vantajosa sob o ponto de vista da qualidade, o que é essencial para um servico especializado e de
alta relevancia institucional. Contudo, apesar dessas vantagens, opta-se por ndo adotar essa
solucdo, considerando que o legislador previu expressamente a possibilidade de dispensa de
licitagdo para contratagdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutdria
voltada ao ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei n?
14.133/2021.

5.6.9.  Essa alternativa é muito mais célere, reduzindo prazos e garantindo a escolha de entidade
de notdria especializacdo e reconhecida reputacdo, o que contribui para maior amplitude na
divulgacdo e, consequentemente, para um melhor resultado do concurso publico. Ademais, a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, consolidada na Sumula n2 287, reforca que a
contratacdo direta, quando amparada em hipdteses legais, ndao afronta o principio da
obrigatoriedade da licitagao, legitimando a opgdo pela dispensa como solu¢do mais eficiente e
segura para atender a necessidade da Administragao.

5.6.10. Portanto, a EPC entende a Solu¢do B como vidvel, porém inadequada, pois a
concorréncia é menos célere, exige diversos procedimentos formais e prazos extensos, além da
analise de propostas nao identificadas, o que demanda sessao presencial para garantir sigilo e
transparéncia, tornando o processo mais complexo e demorado.

Andlise da Solugao C

5.6.11. Por entender que esse tipo de objeto um pouco mais complexo, mesmo ainda sendo
comum, poderia restar prejudicado se posto em um mesmo balaio com os demais servicos comuns,
que o legislador trouxe diferentes hipdteses nos incisos do art. 75 da NLLC. O art. 75, XV da Lei n?
14.133/2021 autoriza a dispensa de licitacdo para contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, desde que detenha inquestionavel reputac¢do ético-profissional.

5.6.12. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é pacifica quanto a legalidade da
contratacdo direta de instituicGes para promocdo de concursos publicos com base nesse dispositivo,
conforme:

5.6.12.1. Simula TCU n2 287: reconhece a licitude da contratacdo de concurso publico por
dispensa, desde que haja nexo efetivo entre o objeto e a natureza da instituicao, além da
compatibilidade com os precos de mercado;

5.6.12.2. Simula TCU n2 250: refor¢ca que a contratagdo direta exige demonstragdo da
reputacdo ético-profissional, compatibilidade de precos e correlagdo entre o objeto e a
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finalidade institucional da entidade contratada;

5.6.12.3. Acérddo TCU n? 1111/2010 — Plenario: esclarece que a viabilidade de competicdo
ndo impede a contratacdo por dispensa, pois o dispositivo legal ndo exige exclusividade, mas
sim o atendimento aos requisitos legais e a demonstracao da essencialidade do objeto para o
desenvolvimento institucional do érgao publico.

5.6.13. A contratacdo de instituicdo especializada assegura a reducdo de riscos operacionais e
juridicos, além de garantir a efetividade do concurso. A escolha por essa solugdo representa uma
medida de responsabilidade administrativa, alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, uma vez que mitiga os riscos vislumbrados nas demais solu¢des
apresentadas.

5.6.14. A EPC entende, portanto, a Solugdo C como uma alternativa segura e eficaz para a
realizacdo do concurso publico, observando-se os requisitos legais e os itens obrigatérios, conforme
art. 72 e 75 da Lei n? 14.133/2021.

Analise da Solugdo D

5.6.15. Conforme ja debatido nas solugcbes anteriores, a realizacdo de concurso publico demanda
uma estrutura robusta e altamente especializada, capaz de assegurar a lisura, a transparéncia e a
efetividade de todas as etapas do certame, desde o planejamento até a homologacdo dos
resultados. Trata-se de espécie de servico que exige capacidade organizacional especifica,
envolvendo expressiva quantidade de atividades e significativo empenho técnico e operacional,
com foco simultdneo no alto nivel de avaliacdo dos candidatos e na preservacdo da seguranca e
confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o
ingresso no orgao, bem como para que o certame nao seja atingido por nulidades.

5.6.16. Embora o ultimo Regimento Interno do Coren-SP (Decisdo COFEN n2 10/2024) preveja a
competéncia para aprovar a abertura de concurso publico e homologar seu resultado (art. 10, inciso
XXXI1), ndo ha previsdo de que a estrutura interna da autarquia possua corpo técnico especializado,
infraestrutura fisica e digital, ou equipe multidisciplinar capacitada para conduzir todas as etapas de
um concurso publico de forma auténoma e segura.

5.6.17. No caso do Coren-SP, ndo ha, atualmente, disponibilidade de recursos humanos, técnicos
e logisticos suficientes para a conducdo integral de um processo seletivo de tal complexidade por
meios proprios. A autarquia ndo dispde de equipe técnica com qualificacdo e experiéncia
especificas para a execucdo de atividades como elaboracdo de provas, logistica de aplicacdo, analise
e tratamento de recursos, processamento de resultados e garantia da seguranca e do sigilo do
conteudo das provas.

5.6.18. Além disso, o Coren-SP enfrenta uma acentuada escassez de mao de obra concursada, o
que inclusive motivou a presente iniciativa para a realizagdo do concurso publico, tornando
incongruente delegar a execugdo do certame a uma estrutura que carece justamente da for¢a de
trabalho necessaria para tal.

5.6.19. Assim, a EPC entende a Solugdo D como invidvel, devendo ser descartada.
Andlise da Solugao E

5.6.20. A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao, nos termos do caput do art. 74, ou do
inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, seria juridicamente admissivel apenas quando demonstrada a
inviabilidade de competicdo, especialmente nos casos de contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
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notdria especializacao, cujo trabalho seja considerado essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto contratado.

5.6.21. No entanto, no caso da presente demanda, que versa sobre a organizacdo e aplicacdo de
concurso publico, verifica-se que ha diversas instituicdes e fundacdes no mercado que atuam com
exceléncia na prestacdo desse tipo de servico, o que afasta a hipdtese de inviabilidade de
competicdo. Ainda que o objeto envolva complexidade técnica e natureza intelectual, ndo se trata
de servigo singular ou exclusivo, tampouco é possivel demonstrar que apenas uma entidade seria
capaz de atender plenamente as exigéncias do certame.

5.6.22. Mesmo que tenha sido encontradas contrata¢gdes publicas que se utilizaram desse
dispositivo legal para justificar a inexigibilidade de licitagao, conforme visto Quadro 2 acima, a EPC
entendeu que esses 6rgdos se utilizaram de justificativas extremamente préprias e especificas, ou
talvez ndo tenham justificado adequadamente.

5.6.23. Dessa feita, a auséncia de comprovacao da inviabilidade de competicdo inviabiliza a
adogdo da inexigibilidade de licitagdo, conforme exige o caput do art. 74 da Lei n? 14.133/2021. A
contratacdo direta, nesse caso, poderia configurar erro grosseiro ou até mesmo infracdo
administrativa, conforme previsto no art. 73 da mesma lei.

5.6.24. Dessa forma, a EPC entende que a Solucdo E ndo é juridicamente vdlida, devendo ser
descartada também.

Escolha da solugdo

5.6.25. Apds as analises acima, a EPC, considerando os riscos observados de cada solucdo e a
observancia dos procedimentos das contratacGes publicas estabelecidos em leis e afins, decidiu
pela adocdo da Solugdo C para a necessidade deste Estudo Técnico Preliminar, devendo assim ser
realizada contratacdo direta de instituicdo/fundacdo especializada em desenvolvimento
institucional, conforme art. 75, inc. XV, da Lei 14.133/2021.

FASE 3 — DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
6.1. Especificagoes Técnicas

6.1.1. Contratacdo de instituicdo com finalidade estatutdria voltada ao desenvolvimento
institucional, ensino ou pesquisa, sem fins lucrativos, com reputagao ético-profissional ilibada,
para prestar servicos de organizacdo e execucdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos no quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo —
Coren-SP.

6.1.2. O Concurso Publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagdo
dos resultados, com possibilidade de prorrogacdo de 24 meses, conforme inc. Il do art. 37 da
Constituigado.

Dos Cargos, Localidades e Nimero de Vagas

6.1.3. O concurso publico sera realizado por cargo e tera validade limitada pela constituicao
federal, a saber, 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

6.1.4. O quadro abaixo traz as principais informacdes relacionadas a cada cargo previsto para
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o Concurso Publico, conforme documentos produzidos pela FUNDATEC no contrato do PCCS:

Quadro 2 — Cargos, escolaridade, conhecimentos, descri¢oes e salario inicial*

CBO 4110-10: Assistente Administrativo (29 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e | Ensino Médio Completo

requisitos

Conhecimento requerido e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise

Descricdo sumaria Executar atividades administrativas de sua area de atuacdo, classificando,
conferindo e controlando o fluxo de documentos. Prestar informacdes ao
publico interno e externo, relativas a sua drea de atuacdo. Organizar e manter
o controle de arquivos da area.

Salario inicial RS 4.850,00 (40 horas semanais)

CBO 2522-10: Contador (Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e | Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
requisitos

. . ° i O Srda
Conhecimento requerido Legislacbes, decretos e acdrdios referentes aos conselhos

profissionais (Coren-SP);
e Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade;
e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise

- - Executar atividades de rotinas e controles da darea contabil, incluindo
Descrigdo sumaria

procedimentos de contabilizacdo de operacdes e conciliagdo de contas
contdbeis, procedimentos de fechamentos mensais e calculo de impostos
diretos, observando previamente e atendendo aos requisitos legais, em
conformidade com a legislacdo e normas contdbeis, societaria e tributdria

federal

Salario inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2112-20: Analista Ciéncias de Dados e IA (Cadastro Reserva)
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Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Ciéncia de Dados ou Estatistica ou

Matemadtica ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacao ou

ensino superior com poés-graduacdo em Ciéncia de Dados, Inteligéncia

Artificial ou Big Data ou areas afins.

Conhecimento requerido

Estatistica e probabilidade para analise e modelagem de dados;
Linguagens de programacao para ciéncia de dados (Python, SQL);
Machine Learning e Deep Learning;

Banco de dados relacionais e nao relacionais, incluindo
modelagem, otimizagao e recuperagao de dados;

ETL, manipulacdo e integracdo de dados com ferramentas como
Pentaho, Apache Hop e APls;

Ferramentas de visualizacao de dados, com foco em Power BI;

Governanga, qualidade e seguranca de dados, garantindo
integridade, conformidade e privacidade;

Computacdo em nuvem para ciéncia de dados (AWS, Azure,
Google Cloud), incluindo servicos de armazenamento e
processamento distribuido;

Processamento de linguagem natural (NLP) e visdo computacional,
quando aplicavel,

Desenvolvimento e implantacdo de modelos de IA em ambientes
produtivos;

Engenharia de dados, incluindo arquitetura de pipelines para
processamento de grandes volumes de dados;

Monitoramento e otimiza¢ao de modelos de machine learning em
producao;

Desenvolvimento de solugbes de IA para integragdao com sistemas
internos.

Descrigao sumaria

Coletar, organizar, analisar e interpretar grandes volumes de dados para

transformar informacgdes brutas em insights estratégicos. Aplicar técnicas

estatisticas e inteligéncia artificial para identificar padrdes, tendéncias e
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oportunidades, otimizando processos e apoiando a tomada de decis3do.

Salario inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2124-05: Analista de Desenvolvimento de Sistemas (Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e Ensino superior completo em Tecnologia da Informa¢do ou Ciéncia da
requisitos Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou dreas correlatas.

e Bancos de dados relacionais e ndo relacionais, incluindo
modelagem, otimizagdo e seguranca;

Conhecimento requerido
e Arquiteturas e padrées de desenvolvimento para plataformas
mobilem e web;

e Linguagens de programacdo utilizadas no desenvolvimento de
aplicacdes modernas;

e Integracdo de sistemas e APIs;

e Metodologias ageis e boas praticas de engenharia de software;

Seguranca da informacdo e desenvolvimento seguro.

- - Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas e aplicagdes mobile e
Descricao sumaria » Proj ! plicag

web, garantindo qualidade, desempenho e seguranca. Traduzir requisitos
técnicos e funcionais em solucGes escaldveis. Atuar com arquiteturas
modernas, bancos de dados relacionais e nao relacionais, integracao de

sistemas e boas praticas de desenvolvimento.

Salario inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2521-05: Analista Suporte a Gestao (12 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e | Ensino superior completo em Gestdo Publica, Administragdo, Economia e
requisitos Direito.

Conhecimento requerido ¢ Habilidade Comunicac¢ao Oral e Escrita;

e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise.

- - Analisar e interpretar dados de sua area de atuagdo, visando apoiar a
Descrigdo sumaria

lideranca imediata nas tomadas de decisdo e garantindo que as
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informacgGes necessdrias estejam disponiveis e que projetos e iniciativas
estratégicas sejam executados de forma eficiente visando os interesses da
Autarquia.

Salario inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2527-15: Analista Técnico (1 vaga + Cadastro Reserva)

. . Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura e registro na
Escolaridade minima e

requisitos respectiva categoria

Conhecimento requerido e Boas praticas técnicas e normas reguladoras;
e MedigOes de servigos;

e Gestdo de riscos;

e Softwares de Engenharia;
e Relatérios técnicos.

e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise.

Descrigdo sumaria Atuar na execucdo técnica dos servicos, obras ou bens fornecidos,
verificando se estdo de acordo com as exigéncias técnicas dos contratos,
garantindo qualidade e seguranca de acordo com as boas praticas
técnicas e normas reguladoras. Controlar as medi¢Ges e relatdrios
técnicos através da conferéncia das medicdes fisicas e financeiras em
contratos de engenharia, manutengao ou prestac¢ao de servicos.

Salario inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

2522-05: Auditor (1 vaga + Cadastro Reserva)

. . Ensino superior completo em Administracdo ou Ciéncias Contdbeis ou
Escolaridade minima e

requisitos Economia.

. . . — - : ~ -
Conhecimento requerido Legislagdo pertinente, em especial a execugdo orgamentaria,

financeira, patrimonial, licitacGes e contratos administrativos;
e Auditoria interna;

e Controles Internos;
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e Mapeamento e avaliacdo de riscos;
e Gestdo de processos;
e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise.

Descri¢cdo sumaria

Realizar auditorias internas previstas no Plano Anual, examinar
preliminarmente os processos, considerando a legislacdo aplicavel,
normas e instrumentos vigentes. Avaliar os controles internos de cada
processo a ser auditado relativos aos processos administrativos,
financeiros, contdbeis e operacionais, propondo solucdes, emitindo
relatérios e formulando apreciacGes e recomendacdes.

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2235-05: Enfermeiro Apoio as Atividades Finalisticas (3 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Enfermagem

Conhecimento requerido

e Legislacdo aplicavel as atividades;
e Administracdo em Enfermagem;
e Redacdo técnica;

e Informatica: Pacote Office.

Descricdo sumaria

Exercer atividades de apoio técnico/administrativo as atividades
finalisticas do Coren-SP, em acordo as competéncias legais do Coren-SP,
conforme legislacdo especifica, atuando de forma integrada com os
profissionais das demais area da Autarquia.

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2235-05: Enfermeiro Fiscal (30 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Enfermagem e experiéncia minima de 03
(trés) anos como Enfermeiro e registro na respectiva categoria.

Conhecimento requerido

Manual de Fiscalizacdo do Sistema Cofen;

Legislacdo do Cofen /Coren.

Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
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Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise.
Executar o controle fiscalizatério, ético, cientifico e social sobre as

Descri¢cdo sumaria
profissdes de Enfermagem vinculadas ao exercicio da profissdo, visando o

cumprimento da legislagdo pertinente, bem como promover e fortalecer a
imagem institucional do Coren-SP. Emitir pareceres técnico, ético e
cientifico, realizar atendimentos e elaborar relatdrios especificos da
funcgao.

Salario inicial RS 12.190,00 (40 horas semanais)

* As descrigdes acima sdo resumos e serdo disponibilizadas a contratada para completa elaboragdo do edital do concurso. Os
cargos e seus dados informados aqui poderdo sofrer ajustes até a publicagdo do edital da contratada, em consonancia com o
cenario institucional e as diretrizes advindas do novo PCCS, sendo esse ultimo dependente de aprovagdo do sindicato da categoria
e do Ministério Publico do Trabalho.
6.1.5. Todas as vagas sdo destinadas inicialmente a Sede do Coren-SP, sito a Alameda
Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, e deverdo estar sujeitas a
remanejamentos para atender as demais unidades — subsecdes do estado de S3do Paulo -
descritas abaixo:

Quadro 3 — Subsegdes e Unidades do Coren-SP*
SUBSECAO/UNIDADE ENDERECO
Av. Nac¢des Unidas, 17-17 Salas 1003, 1004 e 1005 / Vila Santo Antdnio — CEP 17013-
Bauru
035. Bauru/SP
Campinas Rua Saldanha Marinho, 1046 / Botafogo - CEP 13013-081. Campinas/SP
Memorial da Enfermagem Rua Dona Veridiana, 298 / Vila Buarque - CEP 01238-010. Sdo Paulo/SP
Rua Morvam Figueiredo, 65 - Conjuntos 62 e 64 / Centro - CEP 07090-010.
Guarulhos
Guarulhos/SP
Itapetininga Rua Cesario Mota, 418 / Centro - CEP 18200-080. Itapetininga/SP
Marilia Avenida Rio Branco, 262 / Centro - CEP 17500-090. Marilia/SP
Osasco Rua Cipriano Tavares, 130 - Sala 01 — Térreo / Centro - CEP 06010-100. Osasco/SP
Presidente Prudente Avenida Washington Luiz, 300 / Centro - CEP 19010-090. Presidente Prudente/SP
e Avenida Presidente Vargas, 2001 - Conjunto 194 / Jardim América - CEP 14020-260.
Ribeirao Preto .
Ribeirdo Preto/SP
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Rua Dona Elisa Flaquer, 70 - Salas 31, 36 e 38 / Centro - CEP 09020-160. Santo

Santo André André/SP

Santos** Avenida Doutor Epitacio Pessoa, 214 / Embaré - CEP 11045-300. Santos/SP

Av. Dr. Alberto Andalé, 3764 / Vila Redentora - CEP 15015-000. S3o José do Rio

S3ao José Do Rio Preto Preto/SP

Avenida Dr. Nelson D'avila, 389 - Sala 1412 / Centro - CEP 12245-030. S30 José dos

Sao José Dos Campos Campos/SP

* Até o momento da publica¢do do edital do Concurso Publico pela contratada, o Coren-SP podera decidir por abrir e/ou fechar
unidades, inclusive mudar de enderego, conforme suas necessidades. O Coren-SP possui unidades denominadas ATENDE COREN-
SP que, por serem unidades vinculadas ao Poupatempo e com mao de obra terceirizada, ndo possuem estrutura para receber
funcionarios concursados. **A subsec¢do de Santos esta, atualmente, operando no enderego Av. Ana Costa, 59 - Vila Matias, pois
encontra-se interditada aguardando reforma estrutural.

6.1.6. Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera escolher uma
entre as vagas disponiveis, seja na Sede/Capital ou em qualquer outra unidade, conforme: (a)
disponibilidade da vaga; e (b) sua classificagdo no concurso, nesta ordem.

Das Fases da Solugao
6.1.7. A solucdo deverd abranger, no minimo, as seguintes fases:

6.1.7.1. Fase 1 —Planejamento e estruturacdo do concurso publico

a) Reunido inicial no Coren-SP em até 5 (cinco) dias corridos apds inicio do contrato;

b) Formacdo, pelo Coren-SP, da Comissdo Interna do concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias corridos;

c) Apresentacdo a contratada do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e Competéncias
pela Comissdo Interna até 20 (vinte) dias corridos apds sua formacao;

d) Apresentagdo da minuta do edital, cronograma e planejamento detalhado,
acompanhada do Plano de Destinagao de Residuos da Aplicagdao das Provas mencionado
no subitem 12.5, observada a possibilidade do subitem 12.6, em até 10 (dez) dias corridos
apods a apresentac¢do do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e Competéncias;

e) Elaboracdo da minuta do edital conforme diretrizes do Coren-SP e legislacdo vigente
detalhada no subitem 3.4;

f) Publicacbes do edital de concurso e agbes e publicagdes necessarias frente a
impugnacoes, esclarecimentos etc.;

g) Gestdo de demandas judiciais — esclarecimentos e impugnacdes.

6.1.7.2. Fase 2 — Periodo de inscricGes

a) Criacdo de pagina especifica para o concurso do Coren-SP em plataforma informatizada
propria da contratada;

b) Criacdo de central de atendimento para duvidas e esclarecimentos aos candidatos;
c) Abertura de inscrigdes de forma online;

d) Apresentac¢do de funcionalidades para nome social, solicitacdo de isen¢do de taxa de
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inscricdo, indicacdo de reserva de vagas e solicitacdo de atendimento especial com
adaptac6es e/ou tecnologias assistivas, conforme legisla¢ées indicadas no subitem 3.4;
e) Andlises e publicacGes referentes a concessado de isengdo de taxas;

f) Analise das inscrigdes realizadas, com o diligenciamento de dados incorretos,
duplicidade de inscricdio (ou homonimos), identificacdo de fraudadores ou quaisquer
outros indicios de irregularidades;

g) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnacdes.

6.1.7.3. Fase 3 — Elaboracdo das provas

a) Apds a apresentacdo do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e Competéncias pela
Comissdo Interna e elaboracdo do Conteddo Programatico de cada cargo pela
organizadora;

b) Andlise do conteldo necessdrio para cada cargo e elaboracdo dos contelddos das
provas;

¢) Producdo grafica prépria dos cadernos de provas e demais documentos e materiais
acessdrios, com a seguranca e sigilo necessarios.

6.1.7.4. Fase 4 — Definicdo e preparo dos locais de prova

a) Definicdo de locais de prova nas principais cidades de interesse do Coren-SP, a
depender da densidade de candidatos nas regides, com énfase naquelas que possuem
subsecdo (vide Quadro 3 do subitem 6.1.5), de acesso facil pelas vias publicas conhecidas,
com oferta de transporte publico e com infraestrutura suficiente para permitir o adequado
conforto fisico, acessibilidade aos candidatos com deficiéncia fisica e mobilidade reduzida;

b) Divulgacdo dos locais de prova aos candidatos com antecedéncia;
c) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnagoes.

6.1.7.5. Fase 5 — Aplicacdo das provas

a) Preparacdo dos locais de prova;
b) Aplicacdo das provas em até 60 (sessenta) dias corridos apds a publicacdo do edital;

c) prova objetiva, relacionada ao conteldo programatico do respectivo cargo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.1.7.6. Fase 6 — Avaliacdo Biopsicossocial

a) Formacdo de Comissdo de responsabilidade da contratada;

b) Avaliacdo da veracidade das deficiéncias declaradas, bem como apresentacdo de
pertinéncia de se verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada (a luz dos normativos descritos no subitem 3.4);

c) Procedimento de heteroidentificagdo — verificagdo da autodeclaragdo racial dos
candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas pretas, pardas e indigenas,
de carater unicamente eliminatério, na forma da legislagdo vigente;

d) Divulgagdo dos resultados da avaliagédo;

e) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnagoes.
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6.1.7.7. Fase 7 — Divulgacdo dos resultados

a) Resultados preliminares e finais de todas as fases;
b) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnacoes;
c) Apresentacdo de lista de aprovados com classificacdo e ordens de chamada.

Do Regime Juridico e Beneficios

6.1.8. O Coren-SP, enquanto autarquia federal de natureza sui generis, possui personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, conforme previsto na Lei n2
5.905/1973. Nos termos do art. 19 da referida lei, o regime juridico aplicavel ao seu quadro de
pessoal é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo seus servidores classificados
como empregados publicos.

6.1.9. E importante destacar que, quando admitidos por concurso publico, também |hes é
assegurada a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, apds 3 (trés) meses de
efetivo exercicio e mediante avaliagdo especial de desempenho.

6.1.10. Serdo oferecidos aos empregados publicos admitidos por meio deste concurso publico,
para todos os cargos, além da remuneracdo base prevista no edital, os seguintes beneficios,
desde que preenchidos os requisitos legais, conforme disponibilidade na data de elaboracao
deste ETP e sujeitos a altera¢es conforme legislacdo e/ou dispositivos legais vigentes:

6.1.10.1. Vale-Refeicdo por dia de trabalho;

6.1.10.2. Vale-Alimentacdo mensal;

6.1.10.3. Assisténcia Médica (plano de saude basico — enfermaria);

6.1.10.4. Assisténcia Odontoldgica (plano odontolégico);

6.1.10.5. Reembolso Creche por filho até o término do ano letivo em que o filho

completar 6 anos de idade;

6.1.10.5.1. Mediante solicitacdo com a apresentacdo do contrato formalizado
junto a instituicdo de ensino e apresentacdo de nota fiscal mensal.

6.1.10.6. Auxilio ao filho com deficiéncia;

6.1.10.6.1. Mediante solicitacio do empregado com apresentacdo de laudo
médico O auxilio ndo é cumulativo ao recebimento de reembolso creche.

6.1.10.7. Reembolso Creche de filho com deficiéncia;

6.1.10.7.1. Mediante solicitacdo do empregado com apresentacdo de laudo
médico, com idade limite do filho até 14 anos com apresentacdo de contrato
junto a instituicdo de ensino e nota fiscal. O reembolso ndo é cumulativo ao
auxilio ao filho com deficiéncia.

6.1.10.8. Vale-Transporte, conforme legislacdo vigente;
6.1.10.9. Auxilio Funeral.
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6.2. Sugestdo de Modalidade de Licita¢do, Critério de Julgamento e o modo de disputa

6.2.1. A EPC optou por sugerir a autoridade competente que seja utilizado:
6.2.1.1. Modalidade de licitagdo: Dispensa de Licitacdo.
d) Justificativa: art. 75, inc. XV da Lei 14.133/2021.

6.2.1.2. Modo de disputa: Ndo ha. Porém, em observancia ao principio da isonomia,
a escolha da proposta/instituicdo ocorrerd através de critérios objetivos em
documento anexo ao Termo de Referéncia.

6.2.2. O dispositivo citado na alinea ‘@’ do subitem 6.2.1.1 corresponde ao antigo art. 24, Xll|
da antiga Lei n? 8.666/1993, cuja interpretacdo foi amplamente consolidada pela doutrina e
jurisprudéncia, conforme bem exposto no artigo do Prof. Dr. Carlos Ari Sundfeld intitulado
“Contratacdo sem licitacdo para o desenvolvimento institucional (art. 24, Xlll da Lei n@
8.666/1993) — limites e controle”*,

6.2.3. Marcal Justen Filho, em sua obra Comentdrios a Lei de Licitagées e Contratacbes
Administrativas®, defende que a contratacdo por dispensa com base no art. 75, XV ndo exige a
demonstracdo de inviabilidade de competicdo, pois ndo se trata de inexigibilidade, e que a
escolha da entidade contratada deve ser orientada por um rol de critérios, que passamos a
discuti-los abaixo.

6.2.4. Justen Filho destaca que a contratacdo direta precisa observar o que o dispositivo legal
exige, como a questdo do emprego do termo instituicdo pelo legislador:

“Em primeiro lugar, a expressdo instituicGo exclui pessoas fisicas.
Ainda que o vocdbulo permita severas disputas semdnticas, a
ideia de instituicdo estd vinculada a uma estrutura
organizacional que transcende a participa¢éo e a identidade do
ser humano.

(...)

Na acepgdo aplicdvel ao caso, uma instituicGo é uma pessoa
juridica peculiarizada pela vinculagéo a realizagéo de certos fins
que transcendem os interesses dos seus associados, com a
caracteristica da permanéncia ao longo do tempo e da
estabilidade de atuagdo.” (grifos nossos).

6.2.5. Além disso, Justen Filho também deixa claro que a instituicdo deve ser brasileira e com
finalidade regimental ou estatutdria (o que determina a apresentacdo de regimento ou

estatuto social) que deve apresentar fim abrangendo a pesquisa (dispar da pesquisa da alinea
¢’ doinc. IV), o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recuperagao social do preso.

6.2.6. Mais especificamente sobre o desenvolvimento institucional, que é a atividade

4 Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/rda/article/view/46459/44450.

5 JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios & Lei de Licitacbes e Contratacées Administrativas. S3o Paulo: Thomson
Reuters Revista dos Tribunais, 2021. v. 1. p. 1072-1089. 1. ed.
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pretendida deste objeto de concurso publico, o doutrinador traz a luz a definicdo de
desenvolvimento institucional emprestada dos termos do art. 12, §19, da Lei 8.958/1994, que
define esse fim como “programas, projetos, atividades e operac¢bes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, eu levem a melhoria imensurdvel das
condigdes [do érgaol, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missGo”, sendo vedadas esse
enquadramento, no §39, inc. |, para servicos de manutencdo predial ou infraestrutural,
conservacao, limpeza, servicos administrativos na drea de informatica, graficos, de telefonia e
demais atividades administrativas de rotina.

6.2.7. Outras duas exigéncias trazidas pelo legislador no inciso XV é a reputacao
inquestiondvel e a auséncia de fins lucrativos. Com relacdo a reputacdo inquestionavel, Justen
Filho chama a atenc¢do para ndo se confundir com ideologias da instituicdo, devendo se exigir
as virtudes éticas relacionadas a execugdo de contratos. Esse entendimento é confirmado pelo
recente julgado do Tribunal de Justica do Parana referente a uma contratacdo de instituicao
para o servico de Concurso Publico realizada pelo Municipio de Quedas do Iguacu®, onde foi
utilizado o inc. XV do art. 75 da Lei 14.133. Nesse julgado, o TIPR considerou nula a
contratacdo, uma vez que, mesmo diante de noticias e acdes judiciais envolvendo a empresa
contratada (IPPEC), o municipio ndo demonstrou ter diligenciado suficientemente esses
achados, demonstrando que ndao houve cumprimento do requisito estabelecido no inciso.
Dessa forma, fica evidente a necessidade de se colecionar uma extensa pesquisa do CNPJ da

instituicdo para comprovar sua idoneidade.

6.2.8. Ja com relacdo a auséncia de fins lucrativos, Justen Filho pondera que essa auséncia
nao significa que as instituicdes ndo devam buscar evitar desperdicios ou prejuizos, tampouco
ndao devam buscar lucro eventual e acessoriamente como instrumento de melhor realizacdo
de seus fins sociais. O que é imprescindivel nesse quesito é que a entidade ndo distribua
lucros, dividendos ou qualquer beneficio financeiro aos seus associados.

6.2.9. Paraisso, é necessario que seja verificada a existéncia de cldusulas na Ata de Fundacdo

e/ou no Estatuto Social da entidade que a definam como pessoa juridica sem fins lucrativos e

que a entidade ndo distribui entre seus associados, dirigentes ou terceiros, quaisquer
excedentes operacionais, dividendos, bonificagcGes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

6.2.10. Outros requisitos para aplica¢do do inciso XV, reforgados pelas Sumulas 250 e 287 do
TCU, é que haja uma pertinéncia relativa, ou seja, que o objeto especifico da contratacdo

encontre nexo efetivo numa atividade especifica da contratada, e que haja comprovacdo de

compatibilidade de precos.

6.2.11. Por ultimo, visto que ha um universo de instituicoes capazes de executar o Concurso
Publico, conforme exposto no subitem 5.4, é necessario que haja um tratamento isonGmico
para a selecao da melhor instituicdo e proposta. Assim, a administracdao nao pode, ao seu bel-

6 TJ-PR XXXXX20248160140 Quedas do Iguagu, Relator.: Astrid Maranhdo de Carvalho Ruthes, Data de Julgamento: 06/03/2025, 42 Camara Civel,
Data de Publicagdo: 06/03/2025. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tj-pr/3178500115.

&
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prazer, escolher uma instituicdo sem que haja justificativas objetivas para essa escolha.

6.2.12. Para isso, a EPC devera criar critérios objetivos de analise das instituicdes e de suas

propostas, de forma a propiciar uma selecdo isonémica, da mesma forma que foi realizado no

Anexo Il — Analise das Propostas do ETP do PA 3032/2024, que contratou através do mesmo
dispositivo legal os servicos de revisdo e implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Coren-SP.

6.3. Habilitacdo e qualificacdo técnica

6.3.1. Para a habilitacdo, além dos documentos de praxe (regularidades fiscais, trabalhistas e
econbmicas), deverdo ser apresentados ou juntados para atender aos requisitos sublinhados
no subitem 6.2 os seguintes documentos:

6.3.2. Registro no SICAF;
6.3.3. Ata de Fundacgdo da entidade;
6.3.4. Estatuto Social com ata da assembleia que o aprovou;

6.3.5. Pesquisa de ocorréncias impeditivas vigentes, através do SICAF e da consulta
consolidada de Pessoa Juridica do TCU (TCU, CNJ, CEIS e CNEP), bem como noticias e julgados
gue possam sugerir inidoneidade;

6.3.6. Notas Fiscais ou documentos similares que expressem o valor praticado com outros
entes da Administragdo Publica para contratos similares — Concurso Publico;

6.3.7. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos de organizacdo e aplicagdo de
concurso publico por meio da apresentagao de Portifélio contendo:

6.3.8. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidades ou érgdos de direito publico
e nos ultimos 5 (cinco) anos, com prioridade para prestacdo de servigos para autarquias sui
generis, abrangéncia minima estadual (aplicagdo simultanea de provas em locais diferentes do
estado de S3do Paulo).

6.3.9. Apresentacdo de equipe técnica e académica especializada para elaboragdo de provas,
que avaliem diferentes habilidades cognitivas com aplicagdo de conhecimentos gerais,
especificos e emergentes, em diferentes niveis de dificuldades de acordo com as competéncias
necessdrias para cada cargo definido.

6.3.10. Plano de Seguranga que evidencie a utilizagdo de mecanismos de seguranca em todas
as etapas e fases do concurso publico, incluindo comprovagdo que dispde de parque grafico
préprio para garantia de seguranca e sigilo do conteuddo das provas

6.3.11. Apresentacdao de Assessoria Juridica prdpria a fim de responder as impugnagdes e
acGes judiciais interpostas e apresentar subsidios ao Coren-SP;

6.3.12. Apresentacdo de sede e/ou representacdo em S3o Paulo/SP, a fim de prestar pronta
assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

6.3.13. Estratégias aplicadas as etapas e acOes da prestacdo do servico para a promogdo do
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desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 52 da Lei 14.133/2021, com o art. 6° da
Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e com o que for cabivel do
Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Consultoria Geral da Unido;

6.3.13.1. Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, se houver, conforme previsto
no item 12.

6.4. Amostra

6.4.1. Nao aplicavel ao servico proposto.

6.5. Sistema de Registro de Precos

6.5.1. O objeto possui quantitativos definidos e os valores correspondentes desta
contratagdo ja estdo provisionados no orcamento. Dessa forma, esta contratacdo devera
ocorrer imediatamente e sem a necessidade de utilizacdo do sistema de registro de precos.

6.6. Participacdo de empresas em consodrcio

6.6.1. N3o é permitida a participacdo de empresas em consdrcio, uma vez que o inc. XV do
art. 75 da Lei n? 14.133/2021 estabelece a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos que,
embora seja pessoa juridica de direito privado prevista no art. 44 do Cddigo Civil, ndo pode
fazer parte de consdrcios, observado que um dos fundamentos principais do contrato de
consércio é ser formado por sociedades empresariais.

6.7. Participacao de pessoa fisica

6.7.1. Considerando as especificagbes do objeto, que dependem de organizagao intelectual e
infraestrutural, além da exigéncia de se contratar instituicdo, conforme detalhado no subitem
6.2.4, ndo é possivel admitir a participacdo de pessoas fisicas.

6.8. Servicos comuns ou especiais

6.8.1. O servico descrito, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, deve ser considerado um servigo comum, conforme inc. Xlll do art.
62 da Lei 14.133/2021, embora possua peculiaridades que necessitem de maiores critérios
para avaliagao de propostas e empresas, conforme detalhado no subitem 5.6.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. A EPC, considerando a solugdo escolhida, juntou os seguintes pre¢os para estimar o valor da
contratacdo nesta Fase de Planejamento:

7.1.1. Fonte 1: Concorréncia Presencial n® 1/2025 — Municipio de Novo Planalto.
Homologacdo em 19/08/2025. Contratada: GANZAROLI ASSESSORIA LTDA, CNPJ
14.346.792/0001-65.

7.1.2. Fonte 2: Dispensa de Licitagdo n?2 5/2025 Municipio de Vitéria do Mearim.
Homologacdo em 03/09/2025. Contratada: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO/ FUNATEC,
CNPJ 04.853.090/0001-14.
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7.1.3. Fonte 3: Dispensa de Licitagdo n?2 16/2025 Cadmara Municipal de Londrina.
Homologacdo em 14/08/2025. Contratada: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS - COPS/UEL, CNPJ 78.640.489/0001-53.

7.1.4. Fonte 4: Dispensa de Licitagdo n? 16/2025 Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de S3o José do Rio Preto. Homologa¢do em 13/10/2025. Contratada: FUNDACAO
PARA O VESTIBULAR DA UNESP — VUNESP, CNPJ 51.962.678/0001-96.

7.1.5. Fonte 5: Dispensa de Licitagdo n? 325/2025 Secretaria Municipal de Administracdo e
Patrimonio de Porto Alegre. Homologa¢do em 25/09/2025. Contratada: Instituto Avalia de
Inovacdo em AvaliagOes e Sele¢do, CNPJ 40.417.695/0001-26.

7.1.6. Fonte 6: Dispensa de Licitagdo n? 72/2025 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas. Homologagcdo em 10/10/2025. Contratada: FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - FCM, CNPJ
00.278.912/0001-20.

7.1.7. Fonte 7: Dispensa de Licitacdo n2 72/2025 Ministério Publico do Estado do Amapa.
Homologacdo em 01/08/2025. Contratada: FUNDACAO CARLOS CHAGAS, CNPJ
60.555.513/0001-90.

7.2. Apods reunir as fontes acima, sdo demonstrados os valores conforme tabela abaixo:

Tabela 4 — Mapa Comparativo de Pregos do Estudo Técnico Preliminar
uantidade
Fonte Q Preco cobrado por candidato Preco Total
do Coren-SP
1 RS$ 110,79 RS 1.495.665,00
2 RS 92,92 R$ 1.254.420,00
3 RS 41,47 RS 559.845,00
13.500
4 ) RS 83,35 R$ 1.125.225,00
candidatos
5 . RS 85,27 RS 1.151.145,00
previstos
6 RS 536,00 R$ 7.236.000,00
(retirado apds saneamento) (retirado apds saneamento)
7 RS 81,10 RS 1.094.850,00
Média (CV 117,25%) RS 147,27 RS 1.988.145,00
Valor médio saneado (CV
RS 84,31 R$ 1.138.185,00
27,66%)

7.3. Dessaforma, a EPC chegou a um valor estimado por candidato de RS 84,31 (oitenta e quatro reais e
trinta e um centavos), totalizando o valor estimado total para o objeto de RS 1.138.185,00 (um milh3o,
cento e trinta e oito mil, cento e oitenta e cinco reais).

7.4. Os valores estimados no ETP servirdo como base para a pesquisa de precos a ser realizada apds a
finalizacdo do Termo de Referéncia e ndo se vinculam, por ora, aos valores estimados para a contratagdo.

7.5. Participacdo de MEI/ME/EPP
7.5.1. Devido aos requisitos previstos no inc. XV do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, ndo é
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possivel reservar cota ou tornar o objeto exclusivo para MEI/ME/EPP, conforme previsto na Lei
Complementar 123/2006.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (SE APLICAVEL)

8.1. Devido a natureza e apresentagao do objeto, o parcelamento nado se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A contratacdo de empresa especializada para organizacdo e execu¢do de concurso publico visa
atender a multiplas demandas institucionais e legais, com os seguintes resultados esperados:
9.1.1. Recompor o quadro funcional da autarquia, com o provimento de vagas imediatas e
de cadastro reserva, conforme dimensionamento técnico realizado no ambito do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios pela FUNDATEC;

9.1.2. Adequar o dimensionamento de pessoal na sede e subsecbes em relacdo as
demandas, especialmente diante de vacancias por aposentadorias, desligamentos e
falecimentos;

9.1.3. Atender ao crescimento das demandas do Coren-SP;

9.1.4. Melhorar a eficiéncia administrativa, com maior agilidade na execucao das atividades
finalisticas e de suporte;

9.1.5. Fortalecer a atividade-fim do Coren-SP, com a ampliacdo da capacidade de fiscalizagdo
do exercicio profissional da enfermagem no estado de Sao Paulo;

9.1.6. Melhorar a qualidade dos servi¢cos oferecidos aos profissionais de enfermagem e a
sociedade, por meio da reposicdo de cargos essenciais na sede e subsecdes;

9.1.7. Aumentar a capilaridade institucional, com a possibilidade de alocagdo de empregados
publicos concursados em unidades descentralizadas;

9.1.8. Aumentar a seguranga juridica nas decisGes administrativas, com empregados
concursados atuando em conformidade com a legislagdo vigente e com o Cédigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema COFEN/Conselhos Regionais;

9.1.9. Consolidar a responsabilidade social da autarquia, promovendo a inclusdo social com
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, bem como garantir a isen¢do de taxa de inscri¢do para candidatos em situagao
de vulnerabilidade, conforme legislacdo vigente.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. Para a execugdo do objeto da presente contrata¢do, ndo foram identificadas necessidades de
adequacgdes no ambiente fisico ou tecnoldgico do Coren-SP.

10.2. Entretanto, considerando os efeitos decorrentes da contratacdo, especialmente o ingresso de novos
empregados publicos apds a homologacdo do certame, serdo necessdrias providéncias internas para
adequacdo da infraestrutura organizacional, conforme descrito a seguir:

10.2.1. Disponibilizacdo de estacGes de trabalho completas, com mobilidrio e equipamentos
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compativeis com os principios de ergonomia, nas unidades sede e subsecdes do Coren-SP,
conforme a lotagdo dos aprovados.

10.2.2. Ampliacdo da frota institucional, com vistas a atender a demanda de deslocamento
das novas fiscais de enfermagem, garantindo a continuidade e expansdao das acbes de
fiscalizacdo.

10.2.3. Aditivos contratuais ou novos ajustes nos préximos contratos de beneficios
corporativos, a fim de absorver o aumento de beneficiarios, incluindo:

10.2.3.1. Aplicativo de bem-estar e saude ocupacional;
10.2.3.2. Assisténcia médica;

10.2.3.3. Assisténcia odontoldgica;

10.2.3.4. Vale-refeicdo e vale-alimentacao.

10.3. Tais providéncias deverdo ser planejadas e executadas de forma articulada entre as dreas técnicas
responsaveis, especialmente a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP, a Geréncia Administrativa e de
Logistica Operacional — GEAD e a Geréncia de Compras e Contratos — GCC, de modo a garantir a plena
integracdo dos novos empregados publicos ao ambiente institucional, com condi¢bes adequadas de
trabalho e respeito as normas trabalhistas, de salde e seguranca.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Esta contratagdo possui interdependéncia com os resultados a serem obtidos através do contrato do
servico de criacdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do PA 3032/2024,
gue ja esta sendo executado com a contratada FUNDATEC.

11.2. Ocorre que é de suma importancia a correta e adequada reestruturagao e aplicagdo do PCCS para
que os cargos e vagas sejam dimensionados e descritos de forma definitiva para o edital do Concurso
Pablico. Além disso, o TAC firmado pelo Coren-SP junto ao Ministério Publico do Trabalho define a
aprovagao do PCCS como um passo necessario para a realizagdo de Concurso Publico.

12.  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (SE APLICAVEIS)

12.1. Nao foram identificados outros possiveis impactos ambientais para o objeto além da geragdo de
residuos sdélidos para aplicagao das provas.

12.2. O descarte inadequado desses residuos gerados — como cadernos de questdes, folhas de resposta,
envelopes, plasticos e embalagens — pode acarretar a contaminagao do solo e da dgua, caso os residuos
sejam langados em locais ndo licenciados ou em dreas de descarte clandestino, o aumento da poluicdo
visual e urbana, especialmente se os materiais forem descartados em vias publicas ou terrenos baldios, o
desperdicio de recursos reciclaveis, como papel e plastico, que poderiam ser reaproveitados por
cooperativas ou recicladoras, além de sobrecarregar aterros sanitarios com materiais que poderiam ter
destinacdao ambientalmente adequada.

12.3. Além do descarte inadequado contrariar os principios da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
n? 12.305/2010) e da Lei n? 14.133/2021, é necessario lembrar que as provas possuirdo identificacdo do
Coren-SP, o que pode comprometer a imagem institucional da autarquia perante a sociedade, bem como
dados sensiveis dos candidatos, contrariando também a LGPD caso esses residuos ndo passem por uma
etapa de descaracterizacdo (fragmentacao).
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12.4. Embora as instituicGes aptas a organizarem e aplicarem o concurso publico ndo se enquadrem nas
hipdteses do art. 20 da Lei n? 12.305/2010 para exigéncia de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), uma vez que ficam caracterizadas na alinea ‘d’ do art. 13 da mesma lei, a EPC entende que é
necessario estabelecer medidas concretas para garantir a destinacdo ambientalmente adequada desses
residuos.

12.5. Dessa forma, a EPC decidiu por exigir que a contratada apresente, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, um plano de destina¢do de residuos da aplicacao das provas, que devera conter,
no minimo:
12.5.1. Estimativa de volume de documentos e residuos a serem gerados, considerando o
guantitativo de candidatos estimado no Termo de Referéncia;

12.5.2. Classificacdo dos documentos e tempo de guarda necessdrio, conforme politica
documental da instituicdo contratada (serdo documentos de responsabilidade da autarquia
somente aqueles relacionados a consolidacdo/homologacdo do concurso e procedimentos
internos posteriores);

12.5.3. Apresentacdo dos procedimentos de separagdo e acondicionamento dos residuos
reciclaveis e ndo recicldveis que nao foram classificados no subitem anterior;

12.5.4. Identificacdo das possiveis cooperativas ou empresas licenciadas que receberdo os
residuos, com prioridade para aquelas cadastradas no Sistema Nacional de Informacg&es sobre
a Gestdo de Residuos Sdélidos — SINIR;

12.5.5. Previsdo de descaracterizacdao por fragmentacdo dos residuos classificados como
documentos e com dados sensiveis;

12.5.6. Previsdao de vedagdo a destinagdo irregular, tais como langamento dos residuos em
corpos hidricos ou a céu aberto e realizacdo de queima de residuos em locais ndo licenciados.

12.6. Caso a instituicdo possua um PGRS vigente, esse devera ser apresentado no portifélio da instituicdo
e em substituicdo ao plano exigido no subitem 12.5, conforme subitem 6.3.7.

DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nos elementos obtidos neste estudo preliminar realizado por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que:

[ X] E VIAVEL a presente contratac3o;

[ ] NAO E VIAVEL a presente contratacio.

A Equipe de Planejamento chegou a conclusdo acima em razdo dos seguintes motivos:

1. Existem contratos na Administracdo Publica e anteriores do Coren-SP sob os mesmos moldes,
com condicBes, quantidades, exigéncias e estimativas minimas similares as do objeto que ora se
pretende contratar;

2. O valor estimado para a contratagdo, no exercicio corrente, encontra previsdo or¢camentdria
suficiente para acoberta-lo.

3. Ha jurisprudéncia e entendimento consolidado quanto a contrata¢do pelos moldes aqui expostos.

DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES
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Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende
que:

[ X ] As informacdes contidas no presente ETP DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas;

[ 1 As informacdes contidas no presente ETP DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, EXCETO OS VALORES ESTIMADOS, classificados como sigilosos, conforme art. 24 da Lei
14.133/2021, conforme justificativas pormenorizadas no ETP .

[ ] Todas as informagdes contidas no presente ETP ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do
art. 23 da Lei n2 12.527/2011 e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

O presente Estudo Técnico Preliminar é parte integrante do Termo de Referéncia desta contratacdo
e deverdo ser publicados conjuntamente nos sitios eletrénicos.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2026.

Yasmim Assinado de forma

digital por Yasmim

HamSSi Hamssi Taha
Dados: 2026.04.29
INTEGRANTE REQUISITANTE Taha 09:40:36 -03'00'

Yasmim Hamssi Taha
Chefe de Gabinete
Matricula 1062

Carolina Assinado de forma
digital por Carolina

Gomes Gomes Choba
Dados: 2026.04.14

Choba 15:22:36 -03'00'

Carolina Gomes Choba
Gerente de Gestdo de Pessoas
Matricula 1244

d de forma digital por Shirley

Shirley Domingues Domingoes

INTEGRANTES TE’CNICOS Dados: 20260206101147 -03'00"
Shirley Domingues
Analista de Recursos Humanos — GGP
Matricula 579

Elane Assinado de forma
digital por Elane

Santos de  santos de Carvalho
Dados: 2026.02.05

Carvalho 14:53:17 03'00°

Elane Santos de Carvalho
Coordenadora — GGP
Matricula 995

Assinado de forma digital
RENEE SEUJI por RENEE SELI
OKADA:3628487 OKADA:36284873824
INTEGRANTE DA AREA DE Dados: 2026.02.05 14:35:08
3824 -03'00'

APOIO ADMINISTRATIVO

Renée Seiji Okada
Assessor Il - GCC
Matricula 917
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