N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO (Art. 75, inc. XV, da Lei n2 14.133/2021)
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA?
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4325/2023

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de instituicdo com finalidade estatutdria voltada ao desenvolvimento
institucional, ensino ou pesquisa, sem fins lucrativos, com reputacdo ético-profissional ilibada, para
prestar servicos de organizagdo e execugao de concurso publico para provimento de cargos efetivos no
guadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — Coren-SP, conforme condi¢bes
do presente Instrumento e seus anexos.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, embora possua
peculiaridades que necessitem de maiores critérios para avaliacdo de propostas e empresas, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao
1.3. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentac¢ao da Contratagao e seus quantitativos encontram-se pormenorizada na Fase
1 do ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO
3.1. Especificagdes Técnicas

3.1.1. Contratagdo de instituicdo com finalidade estatutaria voltada ao desenvolvimento
institucional, ensino ou pesquisa, sem fins lucrativos, com reputac¢do ético-profissional ilibada,
para prestar servigos de organiza¢ao e execugdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos no quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo — Coren-SP.

3.1.2. O Concurso Publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publica¢cdo
dos resultados, com possibilidade de prorroga¢do de 24 meses, conforme inc. Il do art. 37 da
Constituigao.

Dos Cargos, Localidades e Nimero de Vagas

3.1.3. O concurso publico sera realizado por cargo e terd validade limitada pela constituicao
federal, a saber, 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

1 Adaptado do modelo da Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Atualizagdo:
dezembro/2025. Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Licitacdo e Contratac¢do Direta - Lei n? 14.133, de 2021. Aprovado
pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. Acessado em 02/02/2026.
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3.1.4. A dindmica do quadro funcional do COREN-SP, marcada por desligamentos,
aposentadorias, falecimentos e atualizagGes no organograma institucional, acentua a urgéncia
dessa contratacdo. O levantamento atual aponta a necessidade de provimento de 9 (nove)
cargos distintos, sendo 6 (seis) com vagas determinadas e 3 (trés) apenas com previsdao de
cadastro reserva. Ao todo, sdo previstas 76 (setenta e seis) vagas, além de formacdo de cadastro

reserva.
Tabela 1 — Cargos e vagas previstas para o Concurso Publico*
Nivel Médio
Cargo Escolaridade Vagas cRaeiaeiU:
Assistente Administrativo Ensino Médio 29 Sim
Total de vagas nivel médio 29
Nivel Superior
Cargo Escolaridade Vagas iaeclzig:
Contador Ensino Superior (Contabilidade) 0 Sim
Analista Ciéncia de Dados e IA Ensino Superior 0 Sim
Analista de Desenvolvimento de . . .
Sistemas Ensino Superior 0 Sim
Analista de Suporte a Gestdo Ensino Superior 12 Sim
Analista Técnico Ensino Superior 1 Sim
Auditor Ensino Superior 1 Sim
IE?nfaeI:’::iec:o Apoio Atividade Ensino Superior 3 Sim
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior 30 Sim
Total de vagas nivel superior 47

* Os cargos e as quantidades de vagas poderdo sofrer ajustes até a publica¢do do edital da contratada, em consondncia com
o cendrio institucional e as diretrizes advindas do novo PCCS, sendo esse ultimo dependente de aprovagao do sindicato
da categoria e do Ministério Publico do Trabalho.

3.1.5. Conforme Estudo Técnico Preliminar, espera-se um total de 13.500 candidatos para o
Concurso Publico.

3.1.6. 0O quadro abaixo traz as principais informacgdes relacionadas a cada cargo previsto para
o Concurso Publico, conforme documentos produzidos pela FUNDATEC no contrato do PCCS:
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Quadro 1 — Cargos, escolaridade, conhecimentos, descri¢oes e saldrio inicial*

CBO 4110-10: Assistente Administrativo (29 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino Médio Completo

Conhecimento
requerido

e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT,
Copilot, Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e
analise

Descricdo sumaria

Executar atividades administrativas de sua area de atuacao, classificando,
conferindo e controlando o fluxo de documentos. Prestar informacgées ao
publico interno e externo, relativas a sua area de atuacdo. Organizar e
manter o controle de arquivos da area.

Salario inicial

RS 4.850,00 (40 horas semanais)

CBO 2522-10: Contador (Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis

Conhecimento
requerido

o LegislacOes, decretos e acérddos referentes aos conselhos
profissionais (Coren-SP);

e Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade;
e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT,
Copilot, Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e
analise

Descricdo sumaria

Executar atividades de rotinas e controles da area contabil, incluindo
procedimentos de contabilizagdo de operagdes e conciliagdo de contas
contdbeis, procedimentos de fechamentos mensais e cdalculo de
impostos diretos, observando previamente e atendendo aos requisitos
legais, em conformidade com a legislagdo e normas contdbeis, societdria

e tributaria federal

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2112-20: Analista Ciéncias de Dados e IA (Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e

Ensino superior completo em Ciéncia de Dados ou Estatistica ou
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requisitos

Matemadtica ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacao
ou ensino superior com pds-graduacao em Ciéncia de Dados, Inteligéncia

Artificial ou Big Data ou areas afins.

Conhecimento
requerido

e Estatistica e probabilidade para analise e modelagem de dados;

Linguagens de programacao para ciéncia de dados (Python, SQL);
Machine Learning e Deep Learning;

Banco de dados relacionais e ndo relacionais, incluindo
modelagem, otimizacdo e recuperac¢do de dados;

ETL, manipulacdo e integracdo de dados com ferramentas como
Pentaho, Apache Hop e APIs;

Ferramentas de visualizacdo de dados, com foco em Power BI;

Governanga, qualidade e seguranca de dados, garantindo
integridade, conformidade e privacidade;

Computacdo em nuvem para ciéncia de dados (AWS, Azure,
Google Cloud), incluindo servicos de armazenamento e
processamento distribuido;

Processamento de linguagem natural (NLP) e visdo
computacional, quando aplicavel;

Desenvolvimento e implantagao de modelos de |A em ambientes
produtivos;

Engenharia de dados, incluindo arquitetura de pipelines para
processamento de grandes volumes de dados;

Monitoramento e otimizacdo de modelos de machine learning
em producao;

Desenvolvimento de solugcbes de IA para integracdo com
sistemas internos.

Descricdo sumaria

Coletar, organizar, analisar e interpretar grandes volumes de dados para
transformar informag¢des brutas em insights estratégicos.
técnicas estatisticas e inteligéncia artificial para identificar padrdes,
tendéncias e oportunidades, otimizando processos e apoiando a tomada

de decisao.

Aplicar

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)
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CBO 2124-05: Analista de Desenvolvimento de Sistemas (Cadastro Reserva)

. . Ensino superior completo em Tecnologia da Informagdao ou Ciéncia da
Escolaridade minima e

requisitos Computacdo ou Sistemas de Informacao ou areas correlatas.

. e Ban relacionai nao relacionais, incluin
Conhecimento ancos de dados relacionais e ndo relacionais, incluindo

requerido modelagem, otimizacdo e seguranca;

e Arquiteturas e padrdes de desenvolvimento para plataformas
mobilem e web;

e Linguagens de programacao utilizadas no desenvolvimento de
aplicagdes modernas;

e Integracdo de sistemas e APIs;
e Metodologias ageis e boas praticas de engenharia de software;

e Seguranca da informacdo e desenvolvimento seguro.

- (. Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas e aplicacdes mobile e
Descrigao sumaria i _ ) o
web, garantindo qualidade, desempenho e seguranca. Traduzir requisitos
técnicos e funcionais em solucGes escaldveis. Atuar com arquiteturas
modernas, bancos de dados relacionais e ndo relacionais, integracao de

sistemas e boas praticas de desenvolvimento.

Saldrio inicial RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2521-05: Analista Suporte a Gestao (12 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e | Ensino superior completo em Gestdo Publica, Administracdo, Economia
requisitos e Direito.

Conhecimento e Habilidade Comunicag¢do Oral e Escrita;

requerido
g e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT,
Copilot, Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e
analise.

- - Analisar e interpretar dados de sua area de atuacdo, visando apoiar a
Descri¢cao sumaria ) _ _ ) )
liderangca imediata nas tomadas de decisdo e garantindo que as
informacgGes necessarias estejam disponiveis e que projetos e iniciativas
estratégicas sejam executados de forma eficiente visando os interesses

da Autarquia.
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Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2527-15: Analista Técnico (1 vaga + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura e registro na
respectiva categoria

Conhecimento
requerido

e Boas praticas técnicas e normas reguladoras;
e Medicdes de servicos;

e Gestdo de riscos;

e Softwares de Engenharia;

e Relatdrios técnicos.

e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT,
Copilot, Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e
analise.

Descricdo sumaria

Atuar na execucdo técnica dos servicos, obras ou bens fornecidos,
verificando se estdo de acordo com as exigéncias técnicas dos contratos,
garantindo qualidade e seguranca de acordo com as boas praticas
técnicas e normas reguladoras. Controlar as medicdes e relatérios
técnicos através da conferéncia das medigdes fisicas e financeiras em
contratos de engenharia, manutengao ou prestagao de servigos.

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

2522-05: Auditor (1 vaga + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Administragdo ou Ciéncias Contdbeis ou
Economia.

Conhecimento
requerido

e Llegislacdo pertinente, em especial a execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, licitacGes e contratos administrativos;

e Auditoria interna;

e Controles Internos;

e Mapeamento e avaliagao de riscos;
e Gestdo de processos;

e Pacote Office (Word, Excel, Power Point);
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e Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT,
Copilot, Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e

analise.

Descricdo sumaria

Realizar auditorias internas previstas no Plano Anual, examinar
preliminarmente os processos, considerando a legislacdo aplicavel,
normas e instrumentos vigentes. Avaliar os controles internos de cada
processo a ser auditado relativos aos processos administrativos,
financeiros, contdbeis e operacionais, propondo solucdes, emitindo
relatdrios e formulando apreciacées e recomendacgdes.

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 2235-05: Enfermeiro Apoio as Atividades Finalisticas (3 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Enfermagem

Conhecimento
requerido

Legislagdo aplicavel as atividades;
Administragdo em Enfermagem,;
Redacdo técnica;

Informatica: Pacote Office.

Descricdo sumaria

Exercer atividades de apoio técnico/administrativo as atividades
finalisticas do Coren-SP, em acordo as competéncias legais do Coren-SP,
conforme legislacdo especifica, atuando de forma integrada com os
profissionais das demais drea da Autarquia.

Salario inicial

RS 7.598,00 (40 horas semanais)

CBO 22

35-05: Enfermeiro Fiscal (30 vagas + Cadastro Reserva)

Escolaridade minima e
requisitos

Ensino superior completo em Enfermagem e experiéncia minima de 03
(trés) anos como Enfermeiro e registro na respectiva categoria.

Conhecimento
requerido

Manual de Fiscaliza¢do do Sistema Cofen;

Legislagdo do Cofen /Coren.

Pacote Office (Word, Excel, Power Point);

Familiaridade com ferramentas de IA generativa (ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, etc.) para pesquisa, produtividade e analise.

Descricdo sumaria

Executar o controle fiscalizatério, ético, cientifico e social sobre as
profissdes de Enfermagem vinculadas ao exercicio da profissdo, visando
o cumprimento da legislagdo pertinente, bem como promover e
fortalecer a imagem institucional do Coren-SP. Emitir pareceres técnico,
ético e cientifico, realizar atendimentos e elaborar relatdrios especificos
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da fungao.

Salario inicial RS$ 12.190,00 (40 horas semanais)

* As descrigdes acima sdo resumos e serdo disponibilizadas a contratada para completa elaboragdo do edital do concurso. Os
cargos e seus dados informados aqui poderdo sofrer ajustes até a publicacdo do edital da contratada, em consonancia com o
cenario institucional e as diretrizes advindas do novo PCCS, sendo esse ultimo dependente de aprovagdo do sindicato da
categoria e do Ministério Publico do Trabalho.

3.1.7. Todas as vagas sao destinadas inicialmente a Sede do Coren-SP, sito a Alameda Ribeirdo
Preto, 82 — Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, e deverdo estar sujeitas a remanejamentos
para atender as demais unidades — subsec¢des do estado de Sdo Paulo - descritas abaixo:

Quadro 2 — Subse¢des e Unidades do Coren-SP*

SUBSECAO/UNIDADE ENDERECO

Av. NagBes Unidas, 17-17 Salas 1003, 1004 e 1005 / Vila Santo Ant6nio — CEP

Bauru 17013-035. Bauru/SP
Campinas Rua Saldanha Marinho, 1046 / Botafogo - CEP 13013-081. Campinas/SP
Memorial da Enfermagem Rua Dona Veridiana, 298 / Vila Buarque - CEP 01238-010. S50 Paulo/SP
Rua Morvam Figueiredo, 65 - Conjuntos 62 e 64 / Centro - CEP 07090-010.
Guarulhos
Guarulhos/SP

Itapetininga Rua Ceséario Mota, 418 / Centro - CEP 18200-080. Itapetininga/SP
Marilia Avenida Rio Branco, 262 / Centro - CEP 17500-090. Marilia/SP

Rua Cipriano Tavares, 130 - Sala 01 — Térreo / Centro - CEP 06010-100.
Osasco

Osasco/SP

Avenida Washington Luiz, 300 / Centro - CEP 19010-090. Presidente

Presidente Prudente
Prudente/SP

Avenida Presidente Vargas, 2001 - Conjunto 194 / Jardim América - CEP 14020-

Ribeirdao P
ibeirdo Preto 260. Ribeirdo Preto/SP

Rua Dona Elisa Flaquer, 70 - Salas 31, 36 e 38 / Centro - CEP 09020-160. Santo

Santo André André/sp

Santos** Avenida Doutor Epitacio Pessoa, 214 / Embaré - CEP 11045-300. Santos/SP

Av. Dr. Alberto Andald, 3764 / Vila Redentora - CEP 15015-000. S30 José do Rio

~ 5 Do Ri
Sao José Do Rio Preto Preto/SP

Avenida Dr. Nelson D'avila, 389 - Sala 1412 / Centro - CEP 12245-030. S30 José

~ 5D
Sao José Dos Campos dos Campos/SP

* Até o momento da publicagdo do edital do Concurso Publico pela contratada, o Coren-SP poderd decidir por abrir e/ou
fechar unidades, inclusive mudar de enderego, conforme suas necessidades. O Coren-SP possui unidades denominadas
ATENDE COREN-SP que, por serem unidades vinculadas ao Poupatempo e com mao de obra terceirizada, ndo possuem
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estrutura para receber funcionarios concursados. **A subsec¢do de Santos estd, atualmente, operando no enderego Av. Ana
Costa, 59 - Vila Matias, pois encontra-se interditada aguardando reforma estrutural.

3.1.8. Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera escolher uma
entre as vagas disponiveis, seja na Sede/Capital ou em qualquer outra unidade, conforme: (a)
disponibilidade da vaga; e (b) sua classificacdo no concurso, nesta ordem.

Das Fases da Solugao
3.1.9. A solucdo devera abranger, no minimo, as seguintes fases:

3.1.9.1. Fase 1 - Planejamento e estruturacdo do concurso publico

a) Reunido inicial no Coren-SP em até 5 (cinco) dias corridos apds inicio do contrato;

b) Formacdo, pelo Coren-SP, da Comissdo Interna do concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias corridos;

c) Apresentacdo a contratada do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e
Competéncias pela Comissdo Interna até 20 (vinte) dias corridos apds sua formacao;

d) Apresentacdo da minuta do edital, cronograma e planejamento detalhado,
acompanhada do Plano de Destinacdo de Residuos da Aplicacdo das Provas
mencionado no subitem 4.5.2, observada a possibilidade do subitem 4.5.3, em até 10
(dez) dias corridos apds a apresentacdo do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e
Competéncias;

e) Elaboragdo da minuta do edital conforme diretrizes do Coren-SP e legislagdo vigente
detalhada no subitem 4.4;

f) PublicacGes do edital de concurso e acdes e publicacdes necessarias frente a
impugnacoes, esclarecimentos etc.;

g) Gestdo de demandas judiciais — esclarecimentos e impugnacdes.

3.1.9.2. Fase 2 — Periodo de inscricGes

h) Criagdo de pagina especifica para o concurso do Coren-SP em plataforma
informatizada prépria da contratada;

i) Criagdo de central de atendimento para duvidas e esclarecimentos aos candidatos;
j) Abertura de inscri¢cbes de forma online;

k) Apresentacdo de funcionalidades para nome social, solicitacdo de isencdo de taxa
de inscricdo, indicacdo de reserva de vagas e solicitacdo de atendimento especial com
adaptacGes e/ou tecnologias assistivas, conforme legisla¢gdes indicadas no subitem
4.44.4;

1) Andlises e publicacdes referentes a concessao de isengdo de taxas;

m) Andlise das inscricbes realizadas, com o diligenciamento de dados incorretos,
duplicidade de inscrigdo (ou homoénimos), identificacdo de fraudadores ou quaisquer
outros indicios de irregularidades;

n) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnacoes.

3.1.9.3. Fase 3 —Elaboracdo das provas

0) Apos a apresentagdo do Perfil de Conhecimentos, Habilidades e Competéncias pela
Comissdo Interna e elaboragdo do Conteddo Programdtico de cada cargo pela
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organizadora;

p) Andlise do contelddo necessdrio para cada cargo e elaboracdo dos contelddos das
provas;

q) Producdo grafica prépria dos cadernos de provas e demais documentos e materiais
acessdrios, com a seguranca e sigilo necessarios.

3.1.9.4. Fase 4 — Definicdo e preparo dos locais de prova

r) Definicdo de locais de prova de acesso facil pelas vias publicas conhecidas, com
oferta de transporte publico e com infraestrutura suficiente para permitir o adequado
conforto fisico, acessibilidade aos candidatos com deficiéncia fisica e mobilidade
reduzida;

s) As cidades definidas pelo Coren-SP para aplicacdo das provas sdo as seguintes: Sdo
Paulo, Marilia, Sao José dos Campos, Ribeirdao Preto e Sao José do Rio Preto;

t) Divulgacdo dos locais de prova aos candidatos com antecedéncia;
u) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnagodes.

3.1.9.5. Fase 5 — Aplicacdo das provas

v) Apenas 1 (um) dia de prova, em todas as cidades citadas na alinea ‘s)’ acima, com a
aplicacao de provas objetivas e discursivas, conforme tabela a seguir:

Tabela 2 — Periodos de aplicagao das provas

Horario 1 (manha) Horario 2 (tarde)

Enfermeiro Apoio atividade finalistica
Analista de Suporte a Gestdo
Contador

Analista Técnico

Analista de Ciéncia de Dados
Analista de Desenvolvimento de
Sistemas

Auditor

Enfermeiro Fiscal
Assistente Administrativo

w) Preparacdo dos locais de prova;
x) Aplicagdo das provas em até 60 (sessenta) dias corridos apds a publica¢do do edital;

y) Provas objetivas e discursivas, relacionada ao contelido programatico do respectivo
cargo, de carater eliminatério e classificatério, conforme tabela abaixo:

Tabela 3 — Composi¢do das provas
. < . Numero de
Cargo Prova/tipo Area do conhecimento itens
Conhecimentos Basicos 40
Objetiva Conhecimentos 30
) , .. | (certo ou errado) complementares
Nivel médio - —
. Conhecimentos Especificos 50
e superior - -
Discursiva
(de natureza técnica/ Especifica 1
estudo de caso)
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z) Com relagdo a prova discursiva, deverao ser corrigidas exclusivamente as provas dos
candidatos que obtiverem desempenho superior a 70% (setenta por cento) de acerto
nas questdes objetivas.

3.1.9.6. Fase 6 — Avaliacdo Biopsicossocial

aa) Formacdo de Comissao de responsabilidade da contratada;

bb) Avaliacdo da veracidade das deficiéncias declaradas, bem como apresentacdo de
pertinéncia de se verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada (a luz dos normativos descritos no subitem 4.4);

cc) Procedimento de heteroidentificagdo — verificagdo da autodeclaracdo racial dos
candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas pretas, pardas e
indigenas, de carater unicamente eliminatério, na forma da legislacao vigente;

dd) Divulgacdo dos resultados da avaliacdo;
ee) Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnagdes.

3.1.9.7. Fase 7 — Divulgac3do dos resultados

ff) Resultados preliminares e finais de todas as fases;

gg)Gestdo de demandas judiciais — recursos e impugnacoes;

hh) Apresentacgdo de lista de aprovados com classificagdo e ordens de chamada.
Do Regime Juridico e Beneficios

3.1.10. O Coren-SP, enquanto autarquia federal de natureza sui generis, possui personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, conforme previsto na Lei n2
5.905/1973. Nos termos do art. 19 da referida lei, o regime juridico aplicavel ao seu quadro de
pessoal é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo seus servidores classificados como
empregados publicos.

3.1.11. E importante destacar que, quando admitidos por concurso publico, também |hes é
assegurada a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, apds 3 (trés) meses de
efetivo exercicio e mediante avaliagdo especial de desempenho.

3.1.12. Serdo oferecidos aos empregados publicos admitidos por meio deste concurso publico,
para todos os cargos, além da remuneracdo base prevista no edital, os seguintes beneficios,
desde que preenchidos os requisitos legais, conforme disponibilidade na data de elaboragdo
deste ETP e sujeitos a alteragdes conforme legislagdo e/ou dispositivos legais vigentes:

3.1.12.1. Vale-Refeicdo por dia de trabalho;

3.1.12.2. Vale-Alimentacdo mensal;

3.1.12.3. Assisténcia Médica (plano de saude basico — enfermaria);

3.1.12.4. Assisténcia Odontolégica (plano odontolégico);

3.1.12.5. Reembolso Creche por filho até o término do ano letivo em que o filho completar
6 anos de idade;

3.1.12.5.1. Mediante solicitagdo com a apresenta¢ao do contrato formalizado
junto a instituicdo de ensino e apresentacdo de nota fiscal mensal.

3.1.12.6. Auxilio ao filho com deficiéncia;
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3.1.12.6.1. Mediante solicitacdo do empregado com apresentacdo de laudo
médico O auxilio ndo é cumulativo ao recebimento de reembolso creche.

3.1.12.7. Reembolso Creche de filho com deficiéncia;

3.1.12.7.1. Mediante solicitagdo do empregado com apresentacdo de laudo
médico, com idade limite do filho até 14 anos com apresentagdo de contrato junto
a instituicao de ensino e nota fiscal. O reembolso ndo é cumulativo ao auxilio ao
filho com deficiéncia.

3.1.12.8. Vale-Transporte, conforme legislagdo vigente;
3.1.12.9. Auxilio Funeral.
REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos Técnicos Necessarios para Organiza¢ao e Promogao de Concurso Publico

4.1.1. Antes da conclusdo do processo de contratacdo, a equipe técnica pertencente a EPC
ou por ela designada podera realizar visita técnica as instalages da instituicdo a ser contratada,
com o objetivo de verificar in loco a estrutura disponivel para atendimento aos requisitos
estipulados.

4.1.2. A instituicdo a ser contratada deverd comprovar expertise na prestacdo dos servicos
exigidos, considerando que o Coren-SP é uma Autarquia Federal com regime celetista. E
imprescindivel que a contratada tenha compreensao das especificidades institucionais e legais
do Conselho.

4.1.3. Devera ser apresentada documentacdo comprobatdéria da autorizacio de
funcionamento e habilitacdo para prestacao dos servicos propostos, abrangendo todas as etapas
do processo seletivo. A empresa devera adotar mecanismos tecnolégicos e medidas de
seguranca que assegurem o sigilo das informacdes e do conteddo do concurso desde a fase de
planejamento até a homologag¢do dos resultados.

4.1.4. A contratada deverd prestar contas ao Coren-SP apds cada etapa, por meio de
relatdrios organizados e sistematizados com indicadores de acompanhamento e de
conformidade com o planejamento aprovado. Além disso, todas as etapas do concurso deverao
ser executadas sem a interferéncia de terceiros, resguardando o sigilo das informac¢des em todas
as fases do concurso.

4.1.5. Aempresacontratada deverd apresentar comprovagao da equipe técnica responsavel,
com a devida formalizacdo do termo de sigilo, contendo a relagdo nominal dos profissionais
envolvidos no planejamento, organizagao, execugao e processamento do concurso, incluindo as
respectivas atribuicées, formacdo e tempo de experiéncia na fungdo. Além disso, devera
comprovar dispor de infraestrutura prépria e capacidade logistica adequada para garantir a
realizacdo eficiente e segura do concurso.

Requisitos de planejamento

4.1.6. O planejamento dos locais de prova devera ser apresentado previamente ao COREN-
SP, e deverd observar todas as legislacGes e normas regulamentadoras vigentes relacionadas a
seguranca do ambiente fisico, incluindo exigéncias legais relativas, por exemplo, a brigada de
incéndio, com a presencga de equipe treinada para conduc¢do adequada e segura das provas,
facilidade no acesso aos locais de prova e garantia de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais.
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4.1.7. Serd obrigatdria a realizacdo de uma reunido inicial no Coren-SP, no prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos a partir da assinatura do contrato. Nessa reunido, serdo apresentadas as
diretrizes que norteardo o concurso em sua totalidade, além dos instrumentos normativos,
regras de inscricdo e demais informagdes necessarias para a elaboracdo do edital e do
documento de planejamento.

4.1.8. A contratada deverd apresentar a minuta do edital do concurso, bem como o
cronograma e o planejamento detalhado, contendo todas as etapas e respectivos prazos. Apoés
validacdao do Coren-SP, sera dada continuidade a programacdo do certame. A data de aplicacdo
das provas deverd ocorrer em até 60 (sessenta) dias corridos apds a aprovacao final do edital.

4.1.9. Deverd apresentar concordancia com os valores de inscrigdo do subitem 10.6 em sua
proposta, definidos pelo Coren-SP em pesquisa de precos.

4.1.10. A elaboracdo do edital devera observar as diretrizes do Coren-SP e a legislacdo vigente,
sendo o documento submetido a andlise e aprovacao do representante legal do Conselho antes
de sua publicacdo. A publicacdo devera ocorrer tanto no sitio eletronico da empresa contratada
guanto no portal oficial do Coren-SP.

4.1.11. Também deverdo ser apresentadas as diretrizes quanto a forma de nomeacdo dos
aprovados, procedimentos de identificacdo, fases recursais e demais aspectos pertinentes ao
concurso.

4.1.12. Um cronograma detalhado, com prazos definidos para cada etapa e considerando o
cronograma proposto no subitem 5.1.2, devera ser apresentado, contemplando:

4.1.12.1. Planejamento geral;

4.1.12.2. AcGes prévias;

4.1.12.3. Execucgdo das provas;

4.1.12.4. Publica¢Ges de editais e resultados preliminares e finais;
4.1.12.5. Prazos recursais;

4.1.12.6. Convocacdo para inspe¢des médicas e heteroidentificacdo;

4.1.12.7. Homologacdo final entre outros marcos essenciais ao bom andamento do
concurso.

Requisitos do contetido das provas

4.1.13. A contratada serd responsavel pela elaboragdo do conteldo programatico,
bibliografico e pedagdgico para todos os cargos ofertados, baseando-se no Perfil de
Conhecimentos, Habilidades e Competéncias apresentado pela Comissao Interna, submetendo-
os a aprovagao do Coren-SP. A empresa deverd assegurar o sigilo das informagdes durante todas
as fases do concurso, evitando qualquer prejuizo a contratante.

Requisitos de comunicagao

4.1.14. A contratada devera disponibilizar equipe especializada durante todo o processo,
garantindo suporte técnico continuo desde o planejamento até a homologac¢do dos resultados.
Devera ainda ofertar ferramentas tecnoldgicas e canais de comunicagao adequados, incluindo,
qguando solicitado, plantdo presencial na sede do COREN-SP para atendimento aos usuarios.

4.1.15. Sera obrigatodria a disponibilizacdo de uma central de atendimento telefénico e online,
com equipe habilitada para prestar informacGes sobre o edital e o concurso, devendo cada
atendimento ser registrado com a emissdo de protocolo e histérico de tratativas.
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4.1.16. A empresa deverd cumprir rigorosamente as disposi¢des da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), assegurando sigilo absoluto em relagao
aos dados pessoais acessados durante o certame ou em decorréncia do contrato administrativo,
desde a apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
aceite expresso.

Requisitos documentais relacionados a qualificagdo técnica

4.2.1. Comprovacgado de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por entidades ou érgdos de direito publico.

4.2.2. Comprovagdo de cumprimento dos requisitos previstos no inc. XV do art. 75 da Lei
14.133/2021: ser instituicdo brasileira com finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
e estimulo a inovacgdo; ter inquestionavel reputacao ética e profissional; ndo ter fins lucrativos.

4.2.3. Comprovacdo de que possui parque grafico prdprio, dotado de infraestrutura
adequada e segura para a producdo, impressdao, manuseio, acondicionamento e lacracdo das
provas, com controle rigido de acesso, monitoramento, protocolos de seguranca, ambiente
restrito e demais mecanismos que assegurem o sigilo absoluto do contetido e a integridade fisica
dos materiais sigilosos, incluindo também local seguro para armazenamento temporadrio das
provas e documentos correlatos.

4.24. Comprovacdo de que dispde de equipe técnica e académica especializada para
elaboracdo, revisdo, andlise pedagdgica, definicdo de niveis de dificuldade, correcdo e validacao
das provas, formada por profissionais qualificados e experientes em concursos publicos, capaz
de produzir itens que avaliem diferentes habilidades cognitivas e conteudos gerais e especificos,
assegurando metodologia adequada, sigilo e qualidade técnica em todas as etapas do processo
avaliativo.

4.2.5. Comprovagdo de que possui assessoria juridica prépria, composta por profissionais
habilitados e experientes em concursos publicos, responsavel por responder a impugnacdes,
pedidos de esclarecimento, recursos administrativos, notificacées judiciais e demais demandas
legais do certame, prestando apoio técnico-juridico continuo ao Coren-SP durante todas as fases
do concurso.

Requisitos de seguranga

4.3.1. Apessoajuridica Contratada deverd guardar sigilo sobre todos os dados e informacgdes
a que tiver acesso em decorréncia do cumprimento do contrato, sejam eles obtidos antes,
durante e apds a prestagdo dos servigos, abstendo-se de utilizar-se, ainda que em demanda
judicial prépria ou de terceiros, de informagdes, conhecimentos técnicos, contabeis, financeiros
ou de quaisquer espécies obtidos junto ao Coren-SP e assegurar a mesma conduta de seu
pessoal, sejam estes sdcios, associados, empregados e demais prestadores de servico,
responsabilizando-se pessoalmente por vazamento ou utilizagao indevidas destas informacgdes;

4.3.2. Apessoa juridica Contratada cumprira fielmente todas as prescri¢des impostas pela Lei
Geral de Protecao de Dados — Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, observando rigorosamente
as orientacOes das equipes encarregadas pelo planejamento, acompanhamento, implementacao
e monitoramento das a¢des de privacidade e protecdao de dados pessoais do Coren-SP, bem
como as diretrizes de seguranca de tecnologia da informacdo estabelecidas pela Autarquia;

4.3.3. Como requisito obrigatdrio para inicio dos servicos, a Contratada devera apresentar
até a data de inicio de execuc¢do dos servicos o Anexo | - Termo de Compromisso de Manutengdo
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de Sigilo, preenchido e assinado pelo representante legal da Contratada e demais profissionais
envolvidos na prestacdio dos servicos, conforme modelo disponibilizado no Anexo |,
comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do
servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia, mesmo depois de encerrado o
vinculo, orientando a todos os profissionais envolvidos que sejam discretos a respeito dos
assuntos do contrato.

Requisitos Legais e Normativos que Disciplinam os Servigos

Normativos da contratacao

4.4.1. Lein?14.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos;

4.4.2. Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 - DispGe sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

4.4.3. Art.37,1l,da Constituicio Federal — Determina que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacgbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

4.4.4, Sumula TCU 250 — determina que a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida
nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de
mercado;

4.4.5. Sumula TCU 287 - define como licita a contratagdo de servico de promocdo de
concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado;

4.4.6. Orientagdo Normativa AGU N2 14, de 01 de abril de 2009 - Os contratos firmados com
as fundacGes de apoio com base na dispensa de licitacdo prevista no inc. Xlll do art. 24 da Lei
n2 8.666, de 1993, devem estar diretamente vinculados a projetos com defini¢do clara do objeto
e com prazo determinado, sendo vedadas a subcontratagdo; a contratacdo de servigos continuos
ou de manutengdo; e a contratacdo de servigos destinados a atender as necessidades
permanentes da instituicdo;

4.4.7. Acérdio TCU n2 1.111/2010 Plenario, de 19 de maio de 2010 — Responde de forma
positiva ao questionamento da ECT quanto a possibilidade de contratacao direta de concurso
publico, ressalvando-se a necessidade de observancia dos demais requisitos estabelecidos na Lei
de Licitagdes para a contratagdo direta, especialmente a elabora¢do de projeto bdsico e de
orcamento detalhado, além da razao de escolha da instituicdo executante e a justificativa do
preco contratado;

4.4.8. Lein2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD);

4.49. Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010 - DispGe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdao de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
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4.4.10. GUIA NACIONAL DE CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS, outubro 2024 - 72 edigdo -
Fornece orientagdes aos 6rgaos da Administracdo Publica para implementagdo com seguranca
juridica de critérios de sustentabilidade nas dimensdes ambiental, social, econémica e cultural
nas contratacdes publicas, convénios e instrumentos congéneres.

Normativos do Coren-SP

4.4.11. Termos de Ajustamento de Conduta - TAC firmados pelo Coren-SP junto ao Ministério
Publico do Trabalho (TAC do processo ACP 2896.2005.025.02.00-0 e TAC n° 208/2009);

4.4.12. Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem - Resolucdo Cofen n2 507/2016;

4.4.13. Regimento Interno do Coren-SP — Decisdo COREN-SP/DIR/003/2013, publicado no
DOE de 03/09/2013;

4.4.14. Artigos 10 e 11 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - DispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

Normativos aplicaveis ao Concurso Publico

4.4.15. Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019 — Estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizacado e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG;

4.4.16. Lei n? 14.965, de 9 de setembro de 2024 — Dispbe sobre as normas gerais relativas a
concursos publicos.

4.4.17. Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 — Isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido;

4.4.18. Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administragdo publica federal direta e indireta;

4.4.19. Lei n?13.146, de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.4.20. Lein214.126, de 22 de margo de 2021 — Classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual;

4.4.21. Lein2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 — Define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitagao auditiva;

4.4.22. Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, De 27 de junho de 2025 -
Disciplina a aplica¢do da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no
ambito da administragao publica federal e dispde sobre a classificagdo em caso de inclusdo em
multiplas hipdteses de reserva de vagas;

4.4.23. Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 - Disciplina
a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos e processos
seletivos para a contratacdo por tempo determinado, no dmbito dos drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.24. Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MPO N2 64, de 21 de fevereiro de 2025 - Altera a
Instrucdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre critérios e procedimentos
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gerais para autorizacdo de concursos publicos e de provimentos de cargos publicos, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e dd outras providéncias.

4.4.25. Recurso Extraordinario STF n? 676335/MG, de 26 de fevereiro de 2013 — Determina
que é possivel desclassificar pessoas que apresentem deficiéncias incompativeis com o cargo a
ser exercido quando isso comprometer a eficacia da presta¢do do servigco publico e o interesse
social, desde que essas limitagdes fisicas ou psicoldgicas experimentadas pelos portadores de
necessidades especiais estejam bem delimitadas, justificadas e com critérios de avaliacdo
objetivos no edital do concurso;

4.4.26. Lei n?15.142, de 3 de junho de 2025 - Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica federal direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os drgdos da
administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas; e revoga a Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014.

4.4.27. Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestido/Secretaria de Gestdo de Pessoas n2 4, de 6 de abril de 2018 - Regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos
da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

4.4.28. Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016 - DispGe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Requisitos de Sustentabilidade

4.5.1. A instituicdo que serda contratada deverd contribuir para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade
com o art. 52 da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de
19 de janeiro de 2010, bem como deverd observar o disposto no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade?.

4.5.2. Além disso, deverd apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
um plano de destinagao de residuos da aplicagao das provas, que devera conter, no minimo:

4.5.2.1. Estimativa de volume de documentos e residuos a serem gerados, considerando
o quantitativo de candidatos estimado no Termo de Referéncia;

4.5.2.2. Classificacdo dos documentos e tempo de guarda necessdrio, conforme politica
documental da instituicdo contratada (serdo documentos de responsabilidade da
autarquia somente aqueles relacionados a consolidacdo/homologacdo do concurso e
procedimentos internos posteriores);

4.5.2.3. Apresentacdao dos procedimentos de separacdo e acondicionamento dos
residuos reciclaveis e nao reciclaveis que ndo foram classificados no subitem anterior;

2 guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
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4.5.2.4. Identificacdo das possiveis cooperativas ou empresas licenciadas que receberao
os residuos, com prioridade para aquelas cadastradas no Sistema Nacional de
Informacgdes sobre a Gestdo de Residuos Sélidos — SINIR;

4.5.2.5. Previsdo de descaracterizacdo por fragmentacdo dos residuos classificados
como documentos e com dados sensiveis;

4.5.2.6. Previsdo de vedacgdo a destinagdo irregular, tais como lancamento dos residuos
em corpos hidricos ou a céu aberto e realizacdo de queima de residuos em locais nao
licenciados.

4.5.3. Caso a instituicdo possua um PGRS vigente, esse devera ser apresentado na proposta
da instituicdo e em substituicdo ao plano exigido.

Transi¢cdao Contratual

4.6.1. Nado se identifica a necessidade de transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, tendo em vista que o objeto da presente
contratacdo é de natureza ndo continuada, com escopo claramente definido e execucdo
encerrada com a entrega final dos servicos contratados.

4.6.2. Arealizacdo de concursos publicos é atividade pontual, cujo planejamento e execucao
sdo especificos para cada certame, ndo havendo reaproveitamento técnico ou operacional entre
contratacdes distintas. Assim, eventuais concursos futuros serdao objeto de novas contratacoes,
com escopos proprios e independentes, ndo guardando relagdo de continuidade com o presente
contrato.

Subcontratacao
4.7.1. N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacgao

4.8.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total da contratagao.

4.8.2. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.8.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.8.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.8.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.8.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovac¢do ou de aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.
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4.8.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos
de capitalizagao.

4.8.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetaria.

4.8.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.8.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8.6. Na hipotese de opcado pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.6.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condicBes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo
de 2022).

4.8.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacao, o pagamento de:

4.8.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

4.8.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.8.7.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

4.8.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.89. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice
de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragao.

4.8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

4.8.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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4.8.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

4.8.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunica¢do poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.8.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.8.12.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacdo da Susep.

4.8.12.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

4.8.13. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.8.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.8.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.8.16. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

4.9. \Vistoria
4.9.1. N3ao aplicavel ao objeto.
4.10. Margem de Preferéncia
4.10.1. N3ao aplicavel ao objeto.
5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
Condigdes de execugao
5.1. Aexecuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execu¢do do objeto: Imediatamente apds o inicio da vigéncia
contratual/assinatura do contrato.

5.1.2. Cronograma de realiza¢do dos servigos conforme descrito na tabela abaixo:
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Quadro 3 - CRONOGRAMA DA EXECUGCAO CONTRATUAL

Ne Dias corridos a partir do inicio da execugdo contratual (assinatura do contrato)
DESCRICAO DAS ACOES ___Acdo da contratada/ . Acdo do Coren-SP/ __ Acgdo conjunta
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180
1 Reunio inicial no Coren-SP (5 dias)
2 Formagdo da Comissdo Interna do Concurso Publico
(até 10 dias apds reunido)
3 Apresentacgdo do Perfil de Conhecimentos,
Habilidades e Competéncias pela Comissdo Interna
(até 20 dias ap6s a formagdo)
4 Elaboragdo e apresentagdo da minuta do Edital (até
10 dias apds apresentagdo do Perfil de
Conhecimentos, Habilidades e Competéncias)
5 Elaboragdo das provas (junto a elaboragdo do
Conteudo Programatico pela contratada e até 10
dias antes da aplicagdo da prova)
6 Aprovagdo da minuta do edital pelo Coren-SP (até 10
dias apds apresentagdo da minuta)
7 Publicagdo do edital de abertura de inscrigdes (até 5
dias apds aprovagdo)
8 Abertura e Gerenciamento do cadastro de inscrigdes

no concurso (30 dias)

Primeiro Pagamento (40% do valor do contrato)

Divulgagdo das solicitagdes de isengdo deferidas e
indeferidas, no site da organizadora (até 5 dias apos
encerramento das inscrigdes)

10*

Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao
indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento
do valor da inscrigdo (3 dias Uteis)

11

Divulgagdo do resultado do recurso quanto ao
pedido de isengdo do pagamento, no site da
Organizadora (até 5 dias apds encerramento dos
recursos)

12

Andlise e deliberagdo sobre os candidatos com
pedidos de atendimento especial (até 5 dias apos
encerramento das inscrigdes)

13

Andlise e deliberagdo sobre os laudos médicos
emitidos por comissdo especializada em relagdo aos
candidatos com deficiéncia (até 10 dias apds
encerramento das inscrigdes)
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Quadro 3 - CRONOGRAMA DA EXECUGCAO CONTRATUAL

DESCRIGAO DAS ACOES

Dias corridos a partir do inicio da execugdo contratual (assinatura do contrato)
___Acdo da contratada/ .Agéo do Coren-SP/ __ Agdo conjunta

10

15 20 25 30 35 40 a5 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100 | 105 | 110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 135 140 | 145 150

155

160

165

170

175

180

14*

Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao
indeferimento das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aqueles com pedido especial (3
dias uteis)

15

Locagdo de espacgos apropriados para aplicagdo das
provas (do final das inscrigdes e até 5 dias apds
consolidagdo dos recursos)

16

Divulgagdo dos locais das provas objetivas e
discursivas (até 10 dias antes da prova)

17

Envio do cartdo informativo ao candidato (até 5 dias
antes da prova)

18

Preparagdo e impressdo dos materiais graficos
necessarios a aplicagdo das provas (apos recursos e
consolidagdo das inscri¢des)

19

Aplicagdo das provas (cerca de 60 dias apds
publicagdo do edital)

egundo Pagamento (30% do valor do contrato)

20 Elaboragdo e divulgagdo dos gabaritos (até 24h apos
finalizagdo da aplicagdo das provas)
21 Corregdo das provas (até 10 dias apds aplicagdo das
provas)
22 Divulgagdo do Edital de Resultado Preliminar das
Provas (até 10 dias apds corregdes)
23* Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto aos
Resultados das Provas (3 dias Uteis)
24 Andlise de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (até 10
dias apds resultado preliminar)
25% Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados pretos e indigenas (3 dias
Uteis)
26 Publicagdo do Resultado definitivo quanto a

Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros e indigenas, apos analise de

recurso (até 5 dias apds término dos recursos)
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Concurso para o Coren-SP (até 5 dias apds
publicagdo do resultado definitivo)

Ne Dias corridos a partir do inicio da execugdo contratual (assinatura do contrato)
DESCRICAO DAS ACOES __Acéo da contratada/ || Agdo do Coren-SP/ . Acdo conjunta
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100 | 105 | 110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 135 | 140 | 145 | 150 | 155 | 160 | 165 | 170 | 175 | 180
27 Apresentagdo e entrega do Resultado Final do

Terceiro Pagamento (30% do valor do contrato)

28

Publicagdo do Resultado Final do Concurso no Diario
Oficial (até 3 dias apds recebimento dos resultados)

*Qs prazos de recurso devem ser de 3 (trés) dias Uteis. Como o cronograma é de dias corridos, a etapa é inserida visualmente em 5 dias corridos.
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Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Asreunides necessarias para alinhamento do objeto junto a equipe técnica e Comissao Interna
da Contratante deverdao ocorrer de forma virtual ou no endereco da Sede do Coren-SP: Alameda
Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000.

5.2.1. Os horarios das reunides serdo acordados entre a Contratada e Contratante, devendo
ser em dias Uteis e entre 7h e 16h;

5.3. Os servicos relacionados a elaboracdo de edital, relatorios, assessoria juridica, elaboracdo de
provas, producao grafica e armazenamento deverao ocorrer em ambiente préprio da Contratada.

5.4. Os servicos da Comissdao de Heteroidentificagdo deverdo ser realizados em ambiente da
Contratada, sendo essa etapa conduzida e executada sob inteira responsabilidade técnica, logistica e
operacional da Contratada, garantindo:

5.4.1. espaco fisico adequado, acessivel, privativo e compativel com as exigéncias de
dignidade, seguranca e igualdade de condicdes entre os candidatos;

5.4.2. gravacdo integral em d4udio e video de todas as sessdes, com cadeia de custddia
assegurada;

5.4.3. seguranca da informacdo e protecdo dos dados pessoais, em conformidade com a Lei
n? 13.709/2018 (LGPD);

5.4.4. controle de acesso ao ambiente, evitando interferéncias externas;
5.4.5. disponibilidade para fiscalizacdo pela Contratante, sempre que solicitada.

5.5. A Contratada sera integralmente responsavel por todos os atos praticados pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, incluindo logistica, registro audiovisual, guarda dos arquivos e elaboracdo dos
relatérios.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o desenvolvimento e execugao de todas as
etapas previstas na elaboragao, organiza¢do e aplicagao do Concurso Publico.

Informagodes relevantes para dimensionamento do objeto
5.7. Asinstituicdes deverdo apresentar proposta de prestagdo de servigos contendo, no minimo:
5.7.1.  Apresentacdo geral da fundagdo/instituicdo;

5.7.2. Comprovacdo de requisitos para contratacdo por Dispensa de Licitagdo (inc. XV art. 75
da Lei 14.133/2021);

5.7.3. Apresenta¢do da equipe técnica de elaboragdo de provas (profissionais e formagdo
académica);

5.7.4. Apresentacdo da equipe juridica para impugnagdes, recursos e demais demandas
juridicas relativas ao concurso publico (profissionais e formag¢do académica);

5.7.5. Apresentacdo da metodologia das comissdes especiais de heteroidentificacdo e pericia
médica;
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5.7.6. Apresentacdo de concursos realizados anteriormente para a Administracdo Publica.
Priorizar a apresentacdo de: (i) concursos publicos em autarquias federais e conselhos de
fiscalizacdo de profissGes; (ii) concursos publicos para a Administracdo Publica Federal e
realizados em S3o Paulo/SP; (iii) concursos publicos em geral realizados em S3o Paulo/SP; (iii)
concursos publicos em geral realizados no estado de Sao Paulo;

5.7.7. Apresentacdo de proposta de execucdo do concurso publico com cronograma, com o
maximo possivel de otimizacdo dos prazos apresentados no cronograma deste Termo de
Referéncia;

5.7.8. Apresentacdao de metodologia e controle de seguranca de informacdes;
5.7.9. Apresentacdo de parque grafico proprio para producao e armazenamento das provas;

5.7.10. Caso ainstituicdo possua um PGRS vigente para residuos gerados nesses servicos, esse
devera ser apresentado junto a proposta;

5.7.11. Apresentacdo de proposta de valores, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
atrelando o valor a contagem de candidatos e considerando o quadro de cargos e vagas do
Quadro 1 e a quantidade esperada de candidatos do subitem 3.1.5. Considerar o seguinte:

5.7.11.1. Pagamento por etapas:

a) 40% (quarenta por cento) do valor proposto até 15 dias apds o encerramento
das inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) do valor proposto até 30 dias apds aplicagdo das provas;

c) 30% (trinta por cento) do valor proposto até 15 dias apds entrega do banco de
dados e relatdrio final do concurso.

5.7.11.2. Arrecadacdo das Inscricdes: O Coren-SP definird os valores de inscricdo neste
Termo de Referéncia e esses valores serdo arrecadados em uma conta de
responsabilidade do Coren-SP, que efetuard os pagamentos da forma do subitem
anterior.

5.7.11.3. Onus_da lIsencdo: O o6nus referente aos candidatos que tiverem os
requerimentos de isen¢do do valor de inscricao deferidos sera de responsabilidade do
Coren-SP;

5.7.11.4. Cancelamento das Provas: Em caso de cancelamento da aplicagao das provas
pelo Coren-SP, por qualquer motivo (inclusive raz0es sanitarias graves ou pandemia), a
contratada devera ser ressarcida das despesas comprovadamente realizadas e dos valores
relativos aos servigos ja prestados e aprovados, independentemente da fase do certame.

Especificagdo da garantia do servigo

5.8. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lein214.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do
total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds aassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue contera informacgOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢dao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
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vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.16. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca
da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.19.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.19.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.19.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.19.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.
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6.19.7. enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota
Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servico.

6.19.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Aavaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nado produziu os resultados acordados,

7.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo
responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do contratual, para efeito de verificacio de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

7.3. Conforme subitem 5.7.11.1, bem como o Quadro 3 (cronograma), o Contratado apresentara a
comprovacgao de conclusdo dos servigos executados na etapa prevista.

7.4. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela
etapa, no Cronograma, estiverem executados em sua totalidade.

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda da contratada com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizarad o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
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anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisoério.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.15. Quando afiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagcdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos contratados e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

7.16.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 79, §29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. adata da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. ovalor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condig¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do
drgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento seguira a dinamica prevista no Cronograma do subitem 5.1.2, sendo cada
pagamento efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme segdo anterior.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice IPCA-IBGE de correcdao monetdria.

Forma de Pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicével.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

7.36. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 03/02/2026.

7.37. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE, exclusivamente para
as obrigag0es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.38. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.39. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
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7.40. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.41. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

7.42. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.43. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.44. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.44.1. A eficacia da cessdao de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicGes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que
o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

7.44.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

7.44.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob
a integral responsabilidade do Contratado.

7.45. O disposto nesta se¢do nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacado,
suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.2. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,1% (um
décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.3. Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 0,1% (um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagado.

8.2.4.4. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,2% (dois
décimos por cento) a 3,2% (trés e dois décimos por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um
décimo por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢Ges previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
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8.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

8.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.7.2.  Osenderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.8. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:
8.8.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.8.2.  as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. osdanos que dela provierem para o Contratante; e

8.8.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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8.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.12. Assancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. Aforma de selecdo da empresa serd por avaliacdo de proposta a ser recebida, a ser formalizada
por documento de avaliacdo apartado deste Termo de Referéncia, bem como certificacdo do
cumprimento dos requisitos da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento
na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021. A empresa a ser selecionada devera comprovar
notdria experiéncia e especializacdo para cumprimento do objeto.

9.2. A pormenorizacdo da fundamentacdo legal acerca da referida aplicacdo do inc. XV pode ser
conferida no Estudo Técnico Preliminar.

Regime de Execugdo

9.3. O regime de execucdo do contrato podera ser por empreitada por preco global ou unitdrio, a
depender da proposta da instituicdo a ser selecionada.

9.3.1. O valor devido a instituicdo dependera da proposta comercial selecionada, podendo
apresentar um valor fechado ou com parcelas fixas e varidveis, a depender do nimero de
inscritos.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdao, como condi¢do prévia a declara¢do de dispensa de licitagdo, o Coren-
SP verificard se ha eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.4.1. SICAF,;

9.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Habilita¢ao Juridica

9.5. Estatuto Social atualizado, devidamente registrado no cartério competente, contendo:
9.5.1. comprovacdo de finalidade institucional compativel com o objeto da contratacdo, nos
termos do inciso XV do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, abrangendo atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico ou estimulo a
inovacao;
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9.5.2. demonstracdo expressa de que a instituicdo nao possui fins lucrativos, aplicando seus
eventuais excedentes em suas finalidades institucionais.

9.6. Atade Eleicao ou Termo de Posse da atual Diretoria, registrada ou averbada conforme exigido
pela legislacdo civil aplicavel, contendo a identificacdo dos dirigentes e o periodo de mandato

9.7. Documento comprobatdrio da representagao legal, como procuracdo atualizada, quando for
o caso ou documento que comprove os poderes do dirigente assinante.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.11. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.12. Declaracdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao niumero de
funciondrios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24
de julho de 1991;

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Provaderegularidade com a Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Técnica

9.17. Documentos em nome da Contratada que comprovem os requisitos indicados no inc. XV, art.
75 da Lei 14.133/2021, a saber:

9.17.1. Contrato Social ou Estatuto Social que especifique que a instituicdo é brasileira, tem
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao;
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9.17.2. Documentos que comprovem a inquestiondvel reputacdo ética e profissional da
instituicao;
9.17.3. Documentos que comprovem que a instituicdo ndo possui fins lucrativos;

9.18. Comprovacdo de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratac¢do (Concurso Publico), por meio da apresentacgdo
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.18.1. Documentos que comprovem que a instituicdo ja realizou servico similar,
principalmente com a Administragao Publica;

9.18.2. Documentos que comprovem o preco praticado com a Administracao Publica, a fim de
justificar os valores apresentados em proposta comercial.

10. VALOR DA CONTRATACAO
Valor do servigco objeto

10.1. Porse tratar de Dispensa de Licitacdo pelo dispositivo legal em epigrafe, o valor da contratacao
sera definido em orcamento a ser entregue pelas instituicdes interessadas e selecionadas.

10.2. Para fins de estimativas de valores, a EPC realizou uma pesquisa de precos em contrata¢des
publicas recentes. Dessa forma, a EPC chegou a um valor estimado por candidato de RS 84,31 (oitenta
e quatro reais e trinta e um centavos), totalizando o valor estimado total para o objeto de RS
1.138.185,00 (um milhdo, cento e trinta e oito mil, cento e oitenta e cinco reais).

10.3. Por ora, esses valores sdo apenas uma base para analisar as propostas comerciais a serem
recebidas, que compordo o Mapa Comparativo de Pregos definitivo e que servira de apoio para futura
anadlise dos valores propostos.

Valores das taxas de inscrigdo

10.4. Ataxadeinscricdo é receita publica, destinada a custear a realizacdo do concurso. Dessa forma,
os valores devem ser arrecadados da forma estabelecida no subitem 5.7.11.

10.5. Assim, entende-se que a fixagao do valor da taxa de inscrigdo é competéncia da Administragao
Publica responsavel pelo concurso, devendo fazé-lo através de pesquisa de pregos, nos parametros da
IN 65/2021.

10.6. Dessa forma, a EPC realizou pesquisa de pregos em contratagdes publicas com edital de
concurso publicado dentro de 1 ano, sendo o Mapa Comparativo de Precos juntado ao processo
administrativo, obtendo os seguintes valores, que se consolidam como os valores a serem cobrados no
CONCUrso:

10.6.1. Valor da taxa de inscri¢do de cargo de nivel médio: RS 93,83 (noventa e trés reais e
oitenta e trés centavos);

10.6.2. Valor da taxa de inscri¢do de cargo de nivel superior: RS 109,60 (cento e nove reais e
sessenta centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas serdo acobertadas dentro do seguinte Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Sele¢cao De Pessoal.
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12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia e seus anexos.

12.2. A Contratada deverd manter, durante toda a execuc¢do do contrato, com compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12.3. S3o anexos deste Termo de Referéncia:
12.3.1. Anexo |—-Termo de compromisso de manutencao de sigilo;

12.3.2. Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos.

Sao Paulo, 15 de julho de 2026.

Yasmim Assinado de forma

digital por Yasmim

Hamssi Hamssi Taha
INTEGRANTE REQUISITANTE Dados: 2026.07.15
Taha 14:54:08 0300

Yasmim Hamssi Taha
Chefe de Gabinete
Matricula 1062

Documento assinado digitalmente

“b CAROLINA GOMES CHOBA
g Data: 15/07/2026 15:35:01-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Carolina Gomes Choba
Gerente de Gestdo de Pessoas
Matricula 1244

4 Shirley ::\sl‘nad; de forma digital por
INTEGRANTES TECNICOS Domingues Da‘dzzgzs‘.og.‘:?n:37:2|703‘00'

Shirley Domingues
Analista de Recursos Humanos — GGP
Matricula 579

Assinado de forma

Ela ne Sa ntos digital por Elane Santos

e Carvalho

de Carvalho Dpados:2026.07.15
11:28:56 -03'00"

Elane Santos de Carvalho

Coordenadora — GGP
Matricula 995

RENEE SEI Assinado de forma

digital por RENEE SELJI

OKADA:36284 0KADA:36284873824
A Dados: 2026.07.15
LU (0532 8 [0 873824 11:17:11 -03'00"
APOIO ADMINISTRATIVO
Renée Seiji Okada
Assessor Il - GCC
Matricula 917
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO
Processo Administrativo n2 4325/2023

Pelo presente instrumento, o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, de um
lado, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ
sob o n2 [N2 DO CNPJ], com matriz no endereco: [ENDERECO DA EMPRESA], doravante denominada
CONTRATADA; CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N2 /2026 doravante denominado
CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagoes sigilosas da CONTRATANTE;
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelagdo destas informacdes sigilosas, bem
como definir as regras para o seu uso e protecao; resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicdes especificas para regulamentar
as obrigacOes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacses
sigilosas, disponibilizadas pelo CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios para a
execucdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que
dispdem a Lei n2 12.527, de 18/11/2011, a Lei n2 13.709, de 14/08/2018 e os Decretos n? 7.724, de
16/05/2012 e 7.845, de 14/11/2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento
de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

e INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

e INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restri¢do de acesso publico em
razao de sua imprescindibilidade para a seguranc¢a da sociedade e do Estado.

e CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.
Clausula Terceira — DAS INFORMACOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informacgdo sigilosa, toda e qualquer informacdo escrita ou oral,
revelada a outra parte, independente de conter ou ndo a chancela de classificacdo, em linguagem
computacional em qualquer nivel, qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especifica¢des, relatdérios, compilagdes, cédigo
fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cdpias, modelos,
amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢gdes, informagdes sobre as atividades da
CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao
CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter conhecimento em razdo das atuacbes de execug¢do do
CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Clausula Quarta — DOS LIMITES DO SIGILO
As obrigacBes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMACOES que:
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| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;

Il — sejam reveladas em razdo de requisicdo judicial ou outra determinacgao vélida do Governo,
somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecao
pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

Clausula Quinta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar
ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a nao permitir que qualquer
empregado envolvido direta ou indiretamente na execucdao do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer
nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas
INFORMACOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia de
INFORMACOES sem o consentimento formal e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da
direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execucdo do CONTRATO PRINCIPAL
sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacées.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposicGes do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatérios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a
protecdo das INFORMACOES da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros,
exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Cada parte permanecera como fiel depositdria das informacgdes reveladas
a outra parte em fungao deste TERMO.

| - Quando requeridas, as INFORMACOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como
todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente
consultados, seus empregados e contratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a
CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das
informagdes disponibilizadas em face da execu¢dao do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também
se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
informacdes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para
nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
gualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;
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Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das InformagGes Proprietarias por seus agentes, representantes
ou por terceiros;

Il — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgacao, caso
tenha que revelar qualquer uma das informacdes, por determinacao judicial ou ordem de atendimento
obrigatério determinado por érgao competente; e

— Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terao acesso as informacdes sigilosas.
Clausula Sexta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data de
sua assinatura até expirar o prazo de classificacdao da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso
em razao do CONTRATO PRINCIPAL.

A vigéncia deste Termo independe do prazo de vigéncia do contrato assinado.
Clausula Sétima - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacgdes, devidamente comprovada, possibilitara
a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢Ges contratuais e legislacdes em vigor
que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre
as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral,
bem como as de responsabilidades civis e criminais, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sanc¢bes legais cabiveis, conforme Lei n9.
14.133/2021.

Clausula Oitava— DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Pardgrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagao do disposto neste instrumento, ou
quanto a execu¢do das obrigacbes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes
buscardao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Pardgrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo
expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes constantes de outros instrumentos
conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tais como aqui definidas.

Pardgrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia
no sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar
as atividades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE,
todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢cGes estabelecidas
neste instrumento, ndo constituird novacdo ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser
exercidos a qualquer tempo;
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IV — Todas as condi¢Bes, Termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e
regulamentacdo brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagOes disponibilizadas para a
CONTRATADA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacGes pactuadas neste
TERMO, que permanecerd valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacdes
tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacgdes
disponibilizadas para a CONTRATADA, serd incorporado a este TERMO, passando a fazer dele parte
integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as
informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessaria a formalizagao de TERMO aditivo ao CONTRATO
PRINCIPAL;

VIl — Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas,
nem em obrigac¢do de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem
gualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da Justica Federal de Sdo Paulo, onde estd localizada a sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um sé efeito.

[Local e data]

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATADA
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS? N¢ /20___

Dispensa de Licitagdo n? __/20__ — Processo Administrativo n2 4325/2023

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela
Vista, na cidade de Sdo Paulo/Estado SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 44.413.680/0001-40, neste ato
representado(a) pelo seu presidente Sérgio Aparecido Cleto, doravante denominado CONTRATANTE,

€ 0(a) coeerrrieeeeeee e , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ...cccccceevvvrveeccnnnenn. , sediado(a) na
................................... , €M  .eecccceeeeeee........ doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr....ccccceeeeceeeeeecireeeeeenne (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n?
4325/2023 e em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdon? __ / mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. OBIJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de instituicdo com finalidade estatutaria
voltada ao desenvolvimento institucional, ensino ou pesquisa, sem fins lucrativos, com reputacao
ético-profissional ilibada, para prestar servicos de organizacdo e execucdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Sao
Paulo — Coren-SP, nas condi¢Ges estabelecidas na proposta comercial, no Termo de Referéncia e nos
Seus anexos.

1.2. Objeto da contratacdo é pormenorizado no Termo de Referéncia.
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2.  Aautorizacdo de contratagdo direta;
1.3.3. A Proposta da Contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do
objeto, na forma dos art. 62, inc. XVII, e art. 111 da Lei n° 14.133 de 2021.

3 Adaptado do modelo da Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Atualizagdo:
dezembro/2025. Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contrata¢do Direta - Servicos sem regime de dedicacdo exclusiva de m3o de
obra - Lei n2 14.133, de 2021. Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. Acessado em 04/02/2026.
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2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. Ressalvada a prorrogacdo automatica prevista no item 2.2, as demais alteracoes do
prazo contratual dependerdo de justificativa e de formalizacdo mediante termo aditivo,
observadas as disposi¢Oes da Lei n2 14.133/2021.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas sang¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagdo.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos
e condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1.  Asregras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato

5. PRECO

5.1. O valor estimado total da contratacdo é de RS.......... (....), conforme Proposta Comercial da
Contratada para 13.500 inscritos, acrescido de 20% de candidatos excedentes (cendrio hipotético com
maior numero de inscritos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor indicado na presente contratagdo possui natureza meramente estimativa, tendo sido
calculado para fins orgamentdrios e de empenho com base na expectativa de candidatos constante
nos autos. A remunera¢do da Contratada serd apurada conforme regras contidas na proposta
comercial, vinculada a quantidade efetiva de inscricdes homologadas, observadas as faixas de
precificacdo pactuadas.
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6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obriga¢Oes da Contratante, além daquelas ja previstas no Termo de Referéncia:

8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecées, imperfeicbes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

8.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condiges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6.  Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do CONTRATADO, tais como:

8.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.7.3.  estabelecer vinculo de subordinagao com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.7.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execug¢do de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na
gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.8. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢Ges pela Contratada;
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8.1.9. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pela
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Sao obriga¢Oes da Contratada, além daquelas ja previstas no Termo de Referéncia:

9.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
Contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
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perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificagdo na
contratacdo direta;

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.1.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.1.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;
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9.1.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao,
qguaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e
a saude no trabalho;

9.1.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.1.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

9.1.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e
em condicGes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.1.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.1.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.1.26. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.1.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo
coletiva (EPC), quando for o caso;
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9.1.31. Garantir o acesso da Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.1.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacado firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando permitidos, o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Asregras acerca de infragdes e san¢Ges administrativas referentes a execuc¢ao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigag¢Bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdao providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e
b) poderaa Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13.8. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
i. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
ii. Darelacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
iii. Das indenizacbes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

13.10. A Contratante podera ainda:

iv. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

V. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos doinciso IV do art. 139 da Lein.214.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do
contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou na contratagdo
direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. A contratada é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.
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14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo pelo Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, §19, da Lei n? 14.133/21.

S3o Paulo, de de 202__

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Sérgio Aparecido Cleto — Presidente
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
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