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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
SUPERIOR

EDITAL N° 002/2026

A Cémara Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, por seu Presidente Francisco Nunes de Moraes,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, de 05 de abril de 1990,
tendo em vista o que preceitua o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n.° 3.968,
de 31 de agosto 2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei n.°
7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei Complementar Municipal n.° 458, de 28 de maio de
2026, e demais leis aplicaveis, bem como todas as suas respectivas e competentes alteragdes, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 Concurso Publico visando o provimento de vagas de
Nivel Superior da Camara Municipal de Rio Verde — GO, conforme previsto neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas etapas das
provas objetivas, de redagdo e de titulos, visando o provimento das vagas ofertadas pela Camara
Municipal de Rio Verde — GO, conforme disposto nos Quadros | e Il abaixo, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Publica.

1.2 O Concurso Publico visa o provimento de vagas de Nivel Superior da Camara Municipal de
Rio Verde — GO, cujas atividades serdo exercidas pelos futuros nomeados na Camara Municipal de
Rio Verde — GO, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei n.° 7.435/2023 (Plano de Cargos e Remuneragao
dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei Complementar Municipal
n.° 458/2026, além de outras normas de nivel federal, estadual e municipal aplicaveis a espécie, bem
como suas respectivas e competentes alteracdes vigentes na data da posse, sendo a carga horéria de
trabalho, vencimentos e demais disposi¢des contidas nas referidas leis, de acordo com as informacdes
resumidas no Quadro I:

Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos

FORMAGCAO E REQUISITOS BASICOS

CARGO HORARIA MENSAL
2611 O SEMANAL (BASE)

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de

Analista curso de graduacdo em qualquer area de formagdo,
Administrativo fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério 40 horas R$7.241,14

da Educacdo (MEC).

e Ensino superior em Direito, Administracéo,

Analista de Economia ou Ciéncias Contabeis, com diploma 40 horas R$ 7.241,14

Controle Interno devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

e Ensino superior em Direito, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo 40 horas R$ 7.241,14
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista
Legislativo

e Ensino superior em Servico Social, com diploma
Assistente Social devidamente registrado e fornecido por instituicdo 30 horas R$ 6.241,14
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC);

CARGA VENCIMENTO
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e Registro no Conselho Regional de Servico Social

(CRESS).

Jornalista

e Ensino superior em Jornalismo ou Comunicacéo

Social ou Marketing e Propaganda, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

30 horas

R$ 6.241,14

Tradutor e
Intérprete da
Lingua Brasileira
de Sinais —
LIBRAS

Ensino superior em Letras, Libras ou Traducdo e
Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou em outras areas
de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagéo continuada ou de
especializacdo, com carga horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em traducédo e
interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa.

30 horas

R$ 6.241,14

Quadro Il: Distribui¢do do Quantitativo de vagas de Ampla Concorréncia, PcD e Negros por

cargo
CADASTRO
VAGAS TOTAL DE CADASTRO
CARGO TTe" | VAGASAMPLA | vAGAS vacas | B Ulpra | DE RESERVA-
VAGAS CONCORRENCIA PcD PESSOAS CADASTRO CONCORRENCIA RESERVA - PESSOAS
NEGRAS DE RESERVA PcD NEGRAS
Analista
. . 10 07 01 02 30 21 03 06
Administrativo
Analista de 02 02 06 04 01 01
Controle Interno
An_ahst_a 06 04 01 01 18 12 02 04
Legislativo
Assistente Social 02 02 06 04 01 01
Jornalista 02 02 06 04 01 01
Tradutor e
Intérprete da
Lingua
e 2 2 06 04 01 01
Brasileira 0 0
de Sinais —
LIBRAS

1.2.2 Os candidatos deste Concurso Publico desde ja ficam cientes que, nos termos do art. 34-A
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser adotada escala de
trabalho que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horéarios diurnos ou noturnos.

1.2.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados sob o regime juridico estatutario,
conforme a Lei n.° 3.968, de 31 de agosto de 2000 — Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Rio
Verde/GO.

1.2.4 O servidor tera direito a gratificacdo por incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) do
vencimento base, conforme previsto no art. 143 e seguintes da Lei n°® 3.968, de 31 de agosto de 2000.

1.2.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal
de Rio Verde serdo regidos pelas normas constitucionais aplicaveis e pela legislagdo municipal
pertinente. Em caso de alteracdo normativa, aplicar-se-do as disposi¢des atualizadas.
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1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacdo firmado entre a FESURV - Universidade de Rio Verde
(UniRV) e a Camara Municipal de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Puablico,
designada pela Portaria n.° 1.290, de 1° de julho 2026, da Universidade de Rio Verde - UniRV,
executara as etapas de Prova Objetiva, Prova de Redacdo, Prova Prética e Prova de Titulos, com a
participacdo/supervisdao da Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Verde,

designada pela Portaria n.° 34, de 7 de julho de 2026.

1.4 O Concurso Publico seré realizado em etapas distintas, de acordo com o Quadro Il a seguir:

Quadro I11: Etapas do Concurso Pablico

ETAPA: PROVA OBJETIVA | PROVA DE REDACAO PROVA PRATICA PROVA DE TITULOS
CRITERIO DE
JULGAMENTO:

Eliminatorio e
Classificatorio

Eliminatorio e
Classificatorio

Eliminatorio e
Classificatorio

Classificatério

CARGO:
Analista Administrativo 12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
Analista de Controle Interno 12 Etapa 23 Etapa 3% Etapa
Analista Legislativo 12 Etapa 23 Etapa 3% Etapa
Assistente Social 12 Etapa 23 Etapa 3% Etapa
Jornalista 12 Etapa 2% Etapa 32 Etapa
Tradutor e Intérprete da Lingua 12 Etapa 22 Etapa 3 Etapa 4 Etapa

Brasileira de Sinais — LIBRAS

1.5 Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:
Anexo | — Descricdo detalhada do Cargo, Requisitos Especificos para Investidura e Atribui¢fes
(Descricdo das Atividades);
Anexo 11 — Modelo de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo;
Anexo 111 — Modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira;
Anexo 1V — Modelo de Declaracao para Pessoas com Deficiéncia - PcD;
Anexo V — Modelo de Requerimento de condicOes especiais para realizagdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;
Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢cdo da Taxa de Inscricéo;
Anexo VIII — Conteudo Programaético;
Anexo IX — Modelo de Requerimento de Recursos e Revisdo das Provas;
Anexo X — Cronograma Geral;
Anexo X1 — Critérios para Correcdo e Pontuacdo na Prova de Redagdo;
Anexo XI1 — Critérios para Avaliacdo e Pontuacao da Prova Préatica para o Cargo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
Anexo X111 — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulo Cargos;
Anexo XIV — Documentos Exigidos para a Posse.

2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente sera nomeado para
0 exercicio do cargo, se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores da Cémara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei
Complementar Municipal n.° 458/2026; além de outras normas de nivel federal, estadual e municipal
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aplicaveis a espécie, bem como de todas as respectivas e competentes criagdes e alteracbes vigentes
na data da posse, hotadamente:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital,
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
C) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigag@es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou ser devidamente
emancipado nos termos da lei civil;
g) ter aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
h) achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum impedimento legal
para o exercicio das funcdes/atividades do cargo;
i) néo ter sofrido pena de demisséo no servico publico dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos;
J) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposic¢des do Edital,
k) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptiddo necesséria para o
cargo;
I) ndo possuir vinculo com outro 6rgéo publico que acarrete incompatibilidade de exercicio
do cargo postulado;
m)possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo exigido pela
vaga na qual foi aprovado e classificado, de acordo com edital e anexos, devendo apresentar
cOpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original do certificado, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus Anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente;
n) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposi¢des deste Edital e seus Anexos, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacdo vigente;
0) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:
i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido nos
altimos 05 (cinco) anos;
ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de
Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
iii. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;
iv. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo ter sofrido
penalidade de demissdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores & posse.

2.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser apresentados
apos a aprovacao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacdao tornar-se-a sem efeito, se o candidato ndo
comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 O candidato devera realizar todos os exames admissionais solicitados pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Camara Municipal de Rio Verde — GO, bem como atender a todos os demais
procedimentos exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeagdo, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n.° 3.968/2000.
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2.5 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizard exame admissional e emitira Laudo
de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo publico correspondente, observada a legislacdo
especifica e os protocolos internos.

2.6 Apenas tomard posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame médico
previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.7 A Cémara Municipal de Rio Verde — GO, por sua Diretoria de Gestdo de Pessoas e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no
sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e informacao apresentada pelos
candidatos deste Concurso Publico, bem como podera realizar sindicancia que consistird na coleta
de informagGes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento
especifico, indicar situagdes outras ndo previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar
inidoneidade moral.

2.8 Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentacéo iniddnea para comprovacao de titulagdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a Administracdo Pablica, estara impedido de
tomar posse e terd seu ato de nomeacdo anulado (caso expedido), sem prejuizo das demais
responsabilizacdes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1 DisposicOes Gerais Sobre as Inscrigdes.

3.1.1 Alinscrigdo do candidato neste Concurso Pablico implicara no conhecimento e a ticita aceitagéo
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como implicard na concordancia e aceitacdo de divulgacéo/publicacéo
contendo os dados pessoais, na condi¢do de candidatos, visando garantir a transparéncia do certame.

3.1.2 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢éo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informacgOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do e demais modelos de requerimentos previstos nos Anexos séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, enderego inexato ou incompleto fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.1.4 Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 16 deste Edital.

3.1.5 No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6 Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
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3.1.7 Somente sera permitida uma Unica inscri¢cdo por candidato no Concurso Publico de que trata
este Edital.

3.1.8 O cancelamento das inscri¢Ges terda como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;
b) informagBes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos Anexos.

3.1.9 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento da importancia
relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar os custos para a
concretizagdo da devolugo.

3.1.10 Havendo razdes de interesse publico, a Camara Municipal de Rio Verde podera desistir de
realizar este Concurso Publico. Neste caso, serd devolvido aos inscritos o valor da inscricéo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscri¢do

3.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br, no periodo
compreendido entre as 8nh00 horas do dia 21/08/2026 e as 23h59min. do dia 21/09/2026,
considerando-se como horério oficial o de Brasilia/DF, com pagamento e/ou reimpressao do boleto
bancério a serem realizados até o dia 22/09/2026.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre os dias 01/09/2026
e 04/09/2026, das 13 horas as 17 horas, na Central de Atendimento do Complexo Administrativo da
UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde - Goiés, para realizagdo das
inscricoes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletrdnico de Inscricéo;
b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao de comprovante de Inscri¢do Finalizada;
c) imprimir o boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 3.3.1 deste
Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para pagamento de boletos
ja impressos o dia posterior ao Gltimo dia de inscri¢des.

3.2.4 Sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato.
3.3 Da Taxa de Inscricdo
3.3.1 O valor da taxa de inscricdo fica estabelecido conforme o Quadro 1V a seguir.

Quadro 1V: Valor da taxa de inscri¢éo
Formacado Minima Exigida Valor da Inscricdo

Ensino Superior R$ 290,00

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancério podera ser pago no 1° dia util subsequente ao respectivo vencimento.
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3.3.3 Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

3.3.4 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabilizard, em nenhuma situacéo, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao e de internet,
falhas de impressdo, fraude na impressdo de boletos com outro beneficiario que ndo a UniRV,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo do boleto bancério ou o
processamento da inscrig&o.

3.4 Da Restituicdo da Taxa de Inscrigdo

3.4.1 N&o sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscri¢do, com excec¢éo das seguintes
hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento, anulacéo, revogacéo ou suspensdo do Concurso PuUblico.

3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e envio (digitalizado) do formulério disponibilizado
no Anexo VII deste Edital, contido no enderego eletronico www.unirv.edu.br, por meio de link
“Requerimentos e Recursos” especifico deste Concurso Publico.

3.4.3 O pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente podera ser realizado no
seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de
restitui¢do nos termos do subitem 3.4.1, alinea “a”; ou
b) até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do cancelamento ou suspensdo do Concurso

Publico, para os pedidos de restitui¢do nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.

3.4.4 No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricdo:
a) motivagdo para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsoes do subitem 3.4.1;
b) nome completo, nimero do CPF e da inscri¢do do candidato;
€) nome e ndmero do banco, nome e nlmero da agéncia com digito, nimero da conta com
digito e CPF do titular da conta;
d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.4.5 O formuléario devera ser enviado devidamente preenchido, assinado pelo candidato e
acompanhado dos seguintes documentos: a) copia de seu documento oficial de identificacdo; b) do
comprovante de inscrigdo; e ¢) comprovante de pagamento da inscri¢éo, devidamente digitalizados,
em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no enderego eletrénico www.unirv.edu.br.

3.4.6 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 3.4.3, por meio de depoésito bancério na conta corrente indicada
no respectivo formulério de restituicao.
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3.4.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

3.5 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢cGes deferidas sera publicada no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br, no prazo constante no Anexo X - Cronograma Geral deste
Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isengdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida eletronicamente no periodo
estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico habilitado em momento oportuno pela UniRV, no enderego
eletrénico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato numa das
hipéteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 O pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, juntamente com a documentagéo
prevista no item 4.4, deverdo ser encaminhados dentro do prazo estipulado, devidamente
digitalizados, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do
link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento
oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

4.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que requerer a isen¢do, no prazo,
forma e condigdes previstas neste Edital e que devidamente comprove:
a) Ser membro de familia de baixa renda, com inscri¢do valida no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de acordo com o Decreto n.° 11.016, de
29 de marco de 2022; ou
b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), respeitado o limite de isengdes a ser concedido, neste caso, para até 10% (dez
por cento) do nimero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de cada cargo, obedecida
a ordem cronoldgica das inscri¢des, nos termos do Decreto Municipal n.° 2.649, de 12 de julho
de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar toda a documentagéo
exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo
2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste
Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico
www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:
a) Formulério de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigédo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo 11 deste Edital,
b) Documento Oficial de Identificagcdo do candidato;
c) Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchida e assinada pelo
préprio candidato, conforme modelo contido no Anexo |11 deste Edital (item exigido somente
para o0s casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3 “a”);
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de validade vigente (item
exigido somente para os casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3 “a”);
e) Declaracio de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
regular e valido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior a publicacdo deste
Edital (item exigido somente para os casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3
“b”).
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4.5 As informag0es prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I11) seréo de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmacdes.

4.6 Somente serdo aceitos os pedidos e documentos relacionados a isencéo:
a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legivel e assinados, conforme cada caso;
C) enviados nas formas e condi¢des definidas nos subitens 4.2 e 4.4.

4.7 Nao sera concedida a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo ao candidato que descumprir
qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo aqueles que omitirem informacGes e/ou
apresentarem-nas de maneira inveridica.

4.8 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do serd analisada pela Comisséo do
Concurso Publico da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

4.9 O resultado preliminar das solicitacGes de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do sera
divulgado no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV — www.unirv.edu.br, de
acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.9.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no periodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que devera ser apresentado por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposi¢des do item 16 deste Edital.

4.9.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isencdo serd publicado de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferida,
mesmo apos interposi¢ao de recurso, nos termos do item 16 deste Edital, devera efetivar sua inscri¢do
no Concurso Publico até 21/09/2026, com o devido pagamento da taxa, sendo que, caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.11 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo
terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.2 E garantido, ao candidato com deficiéncia, o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes e aptiddes estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.3 Nos termos do art. 1°, 8§ 4°, da Lei Municipal n°® 5.595/2009, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que o
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calculo deste percentual resulte, no minimo, a um ndmero fracionado superior a cinco décimos,
devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3.1 A deficiéncia deverd ser compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo oferecido (que
ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e que o candidato atenda aos
demais pré-requisitos exigidos por este Edital.

5.3.2 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso
Publico.

5.4 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverad declarar essa condigdo no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 5.5 deste Edital.

5.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo,
além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo Médico, devera declarar
que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.6 O Candidato com deficiéncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), além de declarar a condigdo na forma do item 5.5 acima, deverd enviar a
documentacéo indicada no subitem 5.6.1, abaixo, de forma eletrénica, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no enderego
eletronico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

5.6.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
deverd, sob pena de indeferimento, encaminhar toda a documentagdo exigida, dentro do prazo
estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link “Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste Concurso Publico,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br, devendo
ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de Identificacdo do candidato;

b) Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada pelo

candidato, sequindo-se 0 modelo estabelecido no Anexo 1V deste Edital;

c) Laudo Médico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo Médico

responsavel, contendo as informag6es minimas da condicao, conforme orientacdes e exigéncia

contidas no item 5.10 e no modelo de Laudo Médico estabelecido no Anexo VI deste Edital.

5.7 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar os documentos previstos no subitem 5.6.1, no prazo
determinado neste Edital, tera a sua inscricdo efetivada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas deverd, ainda,
observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no
Requerimento Eletr6nico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.
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5.10 Do Laudo Médico para comprovacao da condicdo de PcD

5.10.1 O laudo médico para comprovagdo da condicdo de PcD deverd, obrigatoriamente, ser emitido

em formulério proprio (Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter a data de emissdo posterior a data de publicagdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, o
nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID
10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo V1) devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que 0
relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de protese, o
candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado
até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes;
g) no caso de deficiente intelectual, o laudo médico (Anexo V1) devera vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagcdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado ate,
no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des;
h) no caso de pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico (Anexo
V1) devera vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos ateé, no
maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscricbes. Conforme a Lei Estadual n°
19.075, de 27 de outubro de 2015, o laudo médico que atesta o0 TEA possui validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

5.10.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ.

5.11 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Universidade de Rio Verde — UniRV
designara uma Equipe Multiprofissional que analisara o laudo médico encaminhado pelo candidato,
verificando se h& correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doenga — CID — constante
do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.12 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
podera requerer ao candidato declarante, a apresentacéo de documentagdo complementar probatéria
do enquadramento, caso em que o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Gteis para a entrega, via
e-mail indicado na diligéncia, sob pena de indeferimento da qualificagdo como PcD e eventual
atendimento especial na realizacdo da prova.

5.13 O candidato perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, na auséncia do laudo
médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) se o laudo e demais documentos exigidos forem enviados fora do prazo estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral,
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b) se o laudo e demais documentos exigidos ndo forem enviados na forma prevista no subitem
5.6.1;

c) se ndo houver enquadramento as disposi¢cGes do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 ou da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.14 Com base nos 88 1° e 2° do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, para a
posse, o candidato nomeado com deficiéncia sera convocado para se submeter a avaliagdo oficial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Municipio de Rio Verde,
gue atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribuicfes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacao do candidato como deficiente.

5.14.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagéo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.15 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdao.

5.16 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por descumprimento de qualquer outro item
deste Edital, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.17 O resultado das solicitagdes de enquadramento na condicdo de PcD sera divulgado no enderego
eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV — www.unirv.edu.br de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

5.17.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no periodo
especificado no Anexo X - Cronograma Geral, que devera ser apresentado por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposicdes do item 16
deste Edital.

5.17.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento do enquadramento da condi¢éo de PcD
sera publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

6 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Ser4 concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades educacionais
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com o Decreto n°
3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo Médico - Anexo VI) e do
Requerimento de Atendimento Especial para Realizacdo de Provas (Anexo V), ambos gerados no
momento do Requerimento de Inscricdo.

6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas deverd indicar
tal necessidade no ato da inscricéo, e, ainda, apresentar requerimento para as referidas condices, de
forma eletronica, no periodo estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no enderego eletrénico www.unirv.edu.br.
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6.1.2 O candidato que pretender condi¢des especiais para realizacdo da prova devera encaminhar
a documentagdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”,
com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no enderego
eletronico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:
a) Documento Oficial de Identificacdo do candidato;
b) Formulario de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V
deste Edital;
c) Laudo Médico, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo que a candidata
que ndo levar acompanhante ndo poderd adentrar o local de prova com a crianga.

6.2.1 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera encaminhar a documentacdo exigida, de maneira antecipada, devidamente digitalizada, em
formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no enderego eletrdnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel,
obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de Identificacdo da candidata;

b) Certidao de nascimento da crianga (lactente) ou Atestado/Declaracdo Médica informando

a data provavel do parto;

c) Documento Oficial de Identificacdo do acompanhante;

d) Formulario de Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo de provas

devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V

deste Edital.

6.3 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias (estados
menstruais, indisposic¢Oes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de
labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de cada prova, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.4 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no Anexo X - Cronograma Geral, no site da Universidade de Rio Verde
— www.unirv.edu.br, a relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins
de encaminhamento a Equipe Multidisciplinar.

6.4.1 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo estabelecido e
conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.4.3 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderd interpor recurso no periodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que devera ser apresentado por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposi¢des do item 16 deste Edital.
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6.4.4 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da condicdo especial para realizacdo da
prova sera publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X — Cronograma Geral.

6.5 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
poderé requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgagéo previsto no subitem 6.4,
a apresentacdo de documentacdo complementar comprobatéria da necessidade, caso em que o
candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, via e-mail indicado na diligéncia, sob
pena de indeferimento do atendimento especial na realizag&o da prova.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Do total de vagas destinadas ao(s) cargo(s) deste certame e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Concurso Puablico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
Municipal n° 7.650, de 2 de junho de 2025.

7.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, havera o aumento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou a diminuigdo para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.4 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, seré facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7.5 Aautodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este Concurso Puablico.

7.6 As informagOes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

7.8 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Concurso Publico;
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢&o.

7.9  As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nédo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.10 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

7.11 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
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7.12 O disposto nos subitens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontua¢do minima para aprovacdo em cada fase do certame.

7.13 Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
gue esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.14 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida ser& ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.15 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

8.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que se
autodeclararam negros e que foram aprovados/classificados nas etapas que precedem o procedimento
de heteroidentificacéo.

8.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

8.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a(s) Comisséo(des) de Heteroidentificagdo previamente designadas.

8.4 A(s) Comissdo(des) de Heteroidentificacdo sera(do) composta(s) por no minimo trés
integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados, sendo garantida, na composic¢&o, a diversidade das
pessoas integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

8.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissdo competente e a sua
gravacgdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao,
ndo sendo disponibilizada em nenhuma hipétese ao candidato ou a terceiros.

8.6 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo ou que se recusar a ser
filmado, para fins de confirmacdo complementar a autodeclaracéo, prosseguira no Concurso Publico
exclusivamente pelo critério da ampla concorréncia, sendo classificado somente se obtiver, em cada
fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo suficientes para habilitacdo as fases subsequentes.

8.7 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicdo declarada pelo candidato.

8.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagéo.
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8.9 A verificagdo do enquadramento da autodeclaracdo do candidato ndo considerara tampouco a
sua ascendéncia, independentemente de ele possuir mée, pai, avos ou bisavds negros, pretos ou
pardos, nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que facam referéncia a
autodeclaracdo de ascendentes ou pareceres emitidos por bancas de heteroidentificacdo de outras
instituicoes.

8.10 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer.

8.11 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

8.12 E vedado & Comisséo de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

8.13 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

8.14 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragéo falsa.

8.15 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.16 Na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do §3°, art. 3° da Lei Municipal n® 7.650/2025.

8.17 As hipéteses de que tratam os subitens 8.15 e 8.16 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.18 O Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificagdo ser& publicado no site oficial
do Concurso Publico, no prazo previsto no Cronograma Geral deste Concurso Publico.

8.19 Em face da decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo cabera recurso pelo candidato avaliado.
8.20 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato, podendo, excepcionalmente e a critério exclusivo da Comissdo Recursal, haver a
convocagao para comparecimento presencial do recorrente, sob pena de desprovimento do recurso.

8.21 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.22 Eventuais informacdes adicionais a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo
da convocacdo para a referida fase.

9 DAS CONDIC;OES DE REALIZAC;AO DAS PROVAS
9.1 Da ldentificacdo
9.1.1 Para este Concurso Publico serdo considerados documentos de identidade:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e/ou Policia Federal;
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b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n.° 9.474, de 22 de julho de 1997;
C) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n.° 13.445, de 24 de maio de
2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n.° 9.277,
de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificagio fornecida por Orgdos ou Conselhos de Representacdo de Classe que, por
lei, tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

9.1.2 O candidato estrangeiro devera apresentar Registro Nacional de Estrangeiro - RNE
atualizado ou passaporte com visto vélido.

9.1.3 Aassinatura do candidato em todos os documentos do Concurso Publico devera conferir com
a do documento de identidade apresentado na data da prova.

9.1.4 Nao serdo admitidos como documentos de identificacdo: capturas de tela e/ou fotografia de
documento.

9.1.5 AUnIRV ndo se responsabilizara por fornecer sinal de internet (rede wi-fi) para os candidatos
acessarem os aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de identificacdo pessoal indicados
no subitem 9.1.1, “i”.

9.1.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.1.7 Nao serdo aceitos, como documentos de identidade, os documentos ilegiveis, 0s que nao
permitam a correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado”.

9.1.8 Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 9.1.1, tais
como: protocolos, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Certidao de Casamento, Titulo Eleitoral sem fotografia do candidato, Carteira Nacional
de Habilitagdo em modelo anterior & Lei n.° 9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani), crachés e identidade funcional sem reconhecimento legal, copias de
documentos validos, mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais ndo citados no subitem
9.1.1,“1” e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.9 Nao seré aceito Boletim de Ocorréncia, relatando perda ou extravio de documento, registrado
h& mais de 15 (quinze) dias, sendo que, em caso de ndo apresentacdo do documento de identificacdo
original por motivo de furto, roubo, perda ou extravio, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéao policial, emitido com prazo maximo de 15 (quinze) dias
anteriores a data da realizacdo das provas, sendo que, no dia da realizacdo da prova, o candidato
podera ser submetido & identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio, antes do inicio da prova.

9.1.10 O comprovante de inscrigdo para as provas ndo tera validade como documento de identidade.

9.2 Dos Locais das Provas



CAMARA DE @//

=

[Uni)RV

Universidode de Rio Verde

RIO VERDE

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

9.2.1 O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacdo do original de
um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 9.1.

9.2.2 O local, a sala e o horério de realizagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.unirv.edu.br de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

9.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos ao local das provas, pois, ndo serd permitida a entrada ap6s o horario determinado para o
inicio.

9.2.4 Nao sera permitido ao candidato prestar as provas fora das datas estabelecidas, dos horarios
ou dos espagcos fisicos determinados pela Universidade de Rio Verde - UniRV.

9.2.5 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas para fins de justificativa de auséncia.

9.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagcdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local com antecedéncia.

9.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova

9.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela Universidade de

Rio Verde — UniRV que, caso ndo cumpridos pelos candidatos, podera ocasionar a

eliminacdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a) os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a fiscalizacdo na
entrada de acesso ao prédio de realizacdo de provas e/ou durante o periodo da realizagdo das
provas, a qualguer momento, mesmo dentro de sala e/ou toda vez que se ausentar da sala por
motivo de utilizagdo de sanitérios e/ou bebedouro;
b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-
objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves, controles de alarmes de veiculos
e quaisquer outros itens/equipamentos devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros
pertences de uso ndo permitido, citados neste Edital;
C) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletronicos, como celular, pulseiras e reldgios
inteligentes com todos os aplicativos, func@es e sistemas DESATIVADOS e DESLIGADOS,
n&o sendo permitida a manutencio dos aparelhos ligados, nem mesmo em “modo avido”,
incluindo alarmes, devendo guarda-los no envelope porta-objetos, que sera devidamente
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminagdo imediata e compulséria do Concurso Publico, caso algum
equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova,
d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar, fora do envelope porta-objetos
fornecido pela equipe organizadora do Concurso Publico, 6culos escuros e artigos de
chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotac0es, protetor auricular, relogio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos,
como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e/ou similares, ipods, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova;
e) os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0S casos
previstos no art. 6° da Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o participante apresente
autorizacdo de porte de armas, devera informar ao fiscal/chefe de sala;
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f) os candidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar, no local da prova, anel, alianga,
pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que ndo puderem ser retirados, sob
analise de um profissional indicado pela Comissdo), gargantilha, pingente, escapulario,
carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma natureza ou similares, uma vez que poderao se
submeter, a critério do(s) fiscal(is) do Concurso Publico ou de qualquer membro pertencente
as ComissBes do Concurso Publico, sem direito de embargos e sob pena de desclassificacdo
compulséria do certame, a vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar
0 adereco/item suspeito, com possibilidade de retencdo do referido item para fins de
investigacdo, caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV ndo se responsabilizara, em
nenhuma hipdtese, pela retirada/recolocagdo do item/adereco pessoal, tampouco por eventuais
danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem mesmo se responsabilizard
por eventuais danos causados aos referidos itens, objeto de investigagéo adicional;

h) ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotag@es de informagdes relativas
as questBes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard a eliminagdo do
candidato;

1)  somente serd permitido aos candidatos o uso caneta esferografica de cor azul ou preta, de
corpo plastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer outro tipo de
material;

J) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou submetido a
identificagdo datiloscdpica, a critério das Comissdes do Concurso Publico;

k) os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra;

I) os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacéo
da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;

m) os candidatos ndo poderao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas
e/ou cigarro, inclusive eletrdnico, e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e Decreto n° 8.262/2014;

n) sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso Publico, aos trés
Gltimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.2.8 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais guarda-volumes
oficiais da instituic&o.

9.2.9 AUniversidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato ao local
de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados dentro do envelope porta-
objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado antes do inicio das provas.

10 DAPROVAOBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na cidade de Rio Verde - GO, na
Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario - Rio Verde - Goiés. Ressalta-se que outros locais poderao ser disponibilizados para a
realizacdo das provas, sendo divulgados no enderego eletrénico www.unirv.edu.br.

10.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha deste Concurso Publico serd aplicada de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.
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10.2 A duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio previsto as 08:30 horas e término
previsto as 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucdes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido. Os
portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horério de Brasilia-DF).

10.3 Recomenda-se aos candidatos o comparecimento aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do fechamento dos portdes para realizagéo das provas, podendo ser utilizada(s) para realizacéo
da prova apenas caneta(s) esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.

10.4 Seraeliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horéario de Brasilia-DF).

10.5 A prova objetiva sera composta por questdes de maltipla escolha contendo quatro alternativas
cada de “a” a “d”.

10.6 Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatério e serd aplicada de acordo com a

descrigdo do Quadro V abaixo.

Quadro V - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos béasicos e descricdo das
questdes, por disciplinas, a serem cobradas na prova

NIVEL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO

CARGO EXIGIDA/ REQUISITOS BASICOS DESCRICAC DA AVALIAGAO
e Diploma devidamente registrado de conclusdo Plrtova ‘:_e multipli\escolréa Cg?g”‘ﬁ?”ica
Analista de curso de graduagio em qualquer area de | &'‘erhativa correta, sendo ©o de Lingua

Administrativo

formacdo, fornecido por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informéatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Controle Interno

e Ensino superior em Direito, Administracéo,
Economia ou Ciéncias Contéabeis, com diploma
devidamente registrado e fornecido por institui¢do
credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informéatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista
Legislativo

e Ensino superior em Direito, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informéatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Assistente Social

e Ensino superior em Servico Social, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informéatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Jornalista

e Ensino superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social ou Marketing e Propaganda, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira
de Sinais —
LIBRAS

e Ensino superior em Letras, Libras ou Tradugdo
e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou em outras areas
de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagéo continuada ou de
especializacdo, com carga hordria minima de 360

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informéatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
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(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa.

10.7 Na prova objetiva a ser aplicada neste Concurso, as questdes de conhecimentos especificos
terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco)
pontos cada uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha sera de 100 (cem)
pontos.

10.8 Da pontuagdo minima para classificacdo dos candidatos.

10.8.1 Para os cargos deste Concurso, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do
concurso, o candidato devera alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais, no minimo 32 (trinta e dois) pontos, deverdo ser obtidos na prova de conhecimentos
especificos.

10.9  Estardo eliminados do Concurso Publico os candidatos que nao obtiverem a pontuagéo
minima prevista no subitem 10.8.

10.10 Os contelidos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes no Anexo V111 deste
Edital.

10.11 A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura dtica.

10.11.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados no
endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra os gabaritos das
provas objetivas serd o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar
recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.12 Os gabaritos oficiais serdo publicados de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo
X — Cronograma Geral.

10.13 O resultado preliminar da prova objetiva ocorrera de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva serd o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer,
devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.14 O resultado final da prova objetiva sera publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11 DA PROVA DE REDACAO

11.1 A Prova de Redacéo, a ser aplicada para todos os cargos deste Concurso, conforme previsto
no Quadro 1l acima, serdo realizadas juntamente com as Provas Objetivas, na cidade de Rio Verde
- GO, no prédio do Campus Universitario Fazenda Fontes do Saber, da Universidade de Rio Verde
— UniRYV, localizado no Setor Universitéario, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outros locais poderdo
ser disponibilizados para a realizacdo das provas, ocasido em que serdo divulgados no enderego
eletrébnico www.unirv.edu.br.

11.2 A Prova de Redacdo tera valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as provas de
redacdo dos candidatos classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro
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de reservas para 0 cargo, respeitando-se os empatados na ultima posi¢do. Os candidatos que nédo
alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de vagas somado ao cadastro
de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico de que trata este Edital,
conforme relacdo a ser divulgada de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X -
Cronograma Geral.

11.3 Estardo eliminados deste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cingquenta por cento) na Prova de Redacdo.

11.4 A Prova de Redacdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas formulados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Puablico. O texto da redacdo devera ter extensdo minima
de 20 (vinte) linhas e maxima de 25 (vinte e cinco) linhas. Receberdo nota zero na redagdo os
candidatos que ndo escreverem sobre o(s) tema(s) proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com
letra ilegivel, que apresentarem total incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacdo de
quaisquer sinais de identificacdo em local indevido.

11.5 Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais e Aspectos
Estruturais, de acordo com o Anexo XI - Critérios para Corre¢do e Pontuagdo da Prova de Redacéo.

11.6 A Prova de Redag&o devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da Prova de Redacao ndo poderé ser assinado, rubricado, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos podera acarretar a anulagéo da Prova de Redagé&o.

11.8 O Cartdo de Resposta Definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova de
Redac&o, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para rascunho do caderno de
provas sao de uso/preenchimento facultativo.

11.9 Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova de Redacéo, qualquer tipo de consulta.

11.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital, tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.11 O resultado preliminar da Prova de Redacdao ocorrera de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11.12 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redacédo sera o estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, deverd fazé-lo nos termos
estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.13 O resultado final da Prova de Redacdo sera publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.
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12 DA PROVAPRATICA

12.1 As Provas Praéticas a serem aplicadas exclusivamente para os candidatos ao cargo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme previsto no Quadro Il1 acima, de
carater eliminatdrio e classificatorio, seré realizada na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo
previsto no Anexo X — Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer no Campus Universitario da
UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is)
podera(&o) ser utilizados/disponibilizados para a realizagdo das Provas Praticas, sendo, em todos 0s
casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco eletrbnico www.unirv.edu.br,
juntamente com a convocacdo contendo as orientagBes para a realizacdo das Provas Préticas, nos
termos do Anexo X — Cronograma Geral.

12.2 As Provas Préticas serdo aplicadas exclusivamente para os candidatos ao cargo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme previsto no Quadro I11 acima, desde
que aprovados nas Provas Objetiva e de Redagdo e devidamente classificados até o dobro do
somatdrio do nimero de vagas com o cadastro de reserva para o cargo, respeitando-se os empatados
na ultima posicéo.

12.2.1 Os candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero
de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

12.3 As Provas Praticas terdo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo que serdo eliminados
os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento) nas referidas
provas.

12.4 Os critérios de aplicagdo, avaliagdo e pontuacdo da Prova Préatica para o cargo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS estéo estabelecidos no Anexo XII — Critérios
para Avaliacao e Pontuacdo da Prova Prética do Cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

12.5 O resultado preliminar da Prova Préatica ocorrera de acordo com as datas e prazos previstos no
Anexo X - Cronograma Geral.

12.6 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica serd o estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos
estabelecidos no item 16 deste Edital.

12.7 O resultado final da Prova Prética sera publicado de acordo com as datas e prazos previstos no
Anexo X - Cronograma Geral.

13 DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos, tera carater classificatério, no valor maximo de 10,0 (dez) pontos e sera
constituida da avaliacdo da titulagdo académica dos candidatos, considerando-se a atribuicdo de
pontos para os Titulos, que terdo critérios de avaliacdo e pontuacgdo distintos e especificos, conforme
apresentado no Anexo XII1 — Critérios para a Pontuacao na Prova de Titulos.

13.2 A entrega dos titulos devera ocorrer apds convocacdo dos classificados para a referida etapa,
conforme previsto no Anexo X — Cronograma Geral, no prazo e na forma indicados no Anexo X,
devendo estar acompanhada do Formulario constante no Anexo XII1 — Critérios para a Pontuacgao
na Prova de Titulos, devidamente preenchido pelo candidato, o qual devera conter a quantidade de
titulos/documentos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacdo prévia calculada pelo
candidato, contendo a identificagdo do candidato, nimero de inscrigdo e cargo objeto deste Concurso.
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13.3 A documentacdo comprobatéria dos titulos a serem pontuados deverd ser entregue
devidamente encadernada, em cdpia autenticada ou cépia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de Pontuagdo que compde o
Anexo XIII.

13.3.1 Quando se tratar de documento expedido exclusivamente em meio digital pela Institui¢do de
Ensino, o candidato deverd apresentar o(s) documento(s) impresso(s) (em meio fisico), com
indicacdo a Banca/Comissdo da forma de verificacdo da validade/autenticidade do documento, sob
pena de invalidacdo do documento apresentado.

13.3.2 Ap6s o recebimento da documentacéo, a critério exclusivo da Banca/Comissdo, podera ser
solicitado ao candidato, via diligéncia, que envie via e-mail o(s) documento(s) emitido(s)
exclusivamente em meio digital, para fins de verificacdo da validade/autenticidade, sob pena de
invalidacdo do documento apresentado.

13.4 A pontuagdo maxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminacéo e detalhamento
previsto no Anexo XllI, sera de 10,0 (dez) pontos.

13.5 Recebera pontuagéo zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma
e no prazo estabelecidos nos subitens 13.2 e 13.3.

13.6 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocOpias apresentadas,
inclusive as autenticadas por cartério, podera solicitar 0s seus respectivos originais e/ou realizar
diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir documentos solicitados, sob
pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliacao.

13.7 Caso ocorra a solicitagdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

13.8 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissdo/Banca Examinadora somente
estardo disponiveis para devolucdo ao candidato apds a divulgacdo do resultado final da etapa de
Prova de Titulos, sendo que as cOpias entregues nao serdao devolvidas em hipétese alguma.

13.9 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

13.10 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais reconhecidos
pela CAPES (Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
estrangeiros, deverdo estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma da legislagéo vigente.

13.11 Somente serdo considerados para fins de pontuacéo os titulos de Especializacfes, Mestrados
e Doutorados com formacdo na area especifica de formacdo exigida para o cargo ou area afim,
conforme conceituacéo e classificacdo dada pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

13.12 Seré aceita declaracdo de concluséo que ateste o preenchimento de todos os requisitos para a
obtenc&o do titulo e que o curso € reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo respectivo Histérico
Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do
setor que emitiu o documento.

13.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorrer4d na data prevista no Anexo X —
Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos sera o
estabelecido no Anexo X — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.
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13.14 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado na data prevista no Anexo X —
Cronograma Geral.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

14.1 O ndo comparecimento as provas/etapas, por qualquer motivo, caracterizaré a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico, sem qualquer direito a restituicdo
da taxa de inscricéo.

14.2 O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na lista para a Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

14.3 A inclusdo de gue trata o subitem 14.2 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

14.4 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
de seu documento de identidade.

14.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova.

14.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

14.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, descumprir qualquer dos itens deste Edital ou
incorrer em qualquer situagdo irregular, em especial aquelas previstas no subitem 9.2.7, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

14.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu home e nimero do documento de identidade.

14.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregéo, inclusive sua desclassificagéo.

14.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

14.13 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.14 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
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pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

14.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital
e na capa do Caderno de Questdes.

14.16 O candidato podera ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu corpo
fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta da impressédo
digital, imagem e som durante a realizacdo das provas.

14.17 As instrucdes que constam nos atos de convocagéo, nos Cadernos de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas, bem como nas orientagdes e instrugdes expedidas pela Universidade de Rio
Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso Publico, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

14.18 Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, nao retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.19 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

14.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova (objetiva)
apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacédo das provas, mediante a entrega
obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

14.21 O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de Questbes nos
altimos 15 (quinze) minutos que antecedem o término da prova.

14.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 14.20, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.23 Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Universidade de Rio Verde —
UniRV.

14.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro das areas delimitadas pela organizacdo do
Concurso Publico.

14.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso Publico, aos trés
altimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos, somente
apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

14.26 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacgdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

14.27 Seré eliminado o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré- determinados;
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b) nédo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) nédo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 9.1 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 14.20 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual;

f)  for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer
equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;

g) néo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme subitem 12.20
deste Edital;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
J)  ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas Folhas de
Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem para
identificacgéo;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacéo das
provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

) recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora do Concurso
Publico, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientagOes/instrucdes expedidas no ambito deste Concurso Publico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para efeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s critérios
de desempate serdo sucessivamente:

16

a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condicéo de idoso, nos termos
do art. 1° da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior pontuacéo na prova pratica, caso aplicavel;

C) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacéo na prova de redacao;

€) maior pontuacéo na prova de titulos;

f) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na condigdo de idoso.

DOS RECURSOS
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16.1 Serd admitida interposicao de recursos em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo
com as condicdes aqui estabelecidas e prazos definidos no Anexo X - Cronograma Geral.

16.2 N&o serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletronico, tampouco serdo
aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer
uma das especificacBes estabelecidas no presente Edital — ou em outros editais que vierem a ser
publicados. Os recursos assim recebidos serdo liminarmente indeferidos.

16.3 Todos os recursos deverdo ser apresentados por meio eletrénico, de acordo com as etapas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no enderego
eletrénico www.unirv.edu.br.

16.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliografica, quando oportuno, constando: nidmero de inscri¢cdo, nimero do item de referéncia da
etapa recorrida, conforme apresentado no Anexo X - Cronograma Geral, argumentacdo logica e
consistente e, assinatura do candidato, conforme modelo contido no Anexo IX.

16.5 Em caso de deferimento de recurso, podera haver o deferimento de inscricbes ou mesmo
alteracéo de resultados das provas.

16.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra os resultados
preliminares das provas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relagdo a pontuagdo divulgada preliminarmente, podendo influenciar na ordem de classificagéo
dos candidatos de maneira automatica.

16.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do Concurso Publico com acesso
restrito pelo candidato requerente.

16.8 Havendo anulacéo de questdo, sua correspondente pontuacao sera atribuida automaticamente
a todos os candidatos a ela submetidos.

16.9 Em hipdtese alguma serda aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 As disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacgdo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peti¢do escrita e fundamentada,
recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo X — Cronograma Geral, a
ser apresentada de forma eletrdnica, em arquivo do tipo “PDF”, com no maximo 2MB (dois
megabytes), por meio do link “Impugnacio ao Edital”, especifico deste Concurso Publico, habilitado
em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br, sendo que da decisdo
em relagdo a impugnacao nao caberé qualquer recurso administrativo.

17.2 A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderéa alegar desconhecimento.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais
e seus anexos, bem ainda de convocagdes e comunicados referentes a eventuais retificagdes, no
endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e, ap6s a homologacéo, no
site da Camara Municipal de Rio Verde, www.rioverde.go.leg.br.
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17.4 Qs candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco eletrénico
da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

17.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard ao candidato, a partir do inicio das
inscricoes, atendimento pelo  telefone (64) 3620-3030  ou pelo  e-mail
concurso02.2026@unirv.edu.br, de segunda-feira a sexta-feira Gteis, das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas (horario oficial de Brasilia - DF).

17.6 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Camara
Municipal de Rio Verde — GO.

17.7 O candidato aprovado deverd manter na Diretoria Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de
Rio Verde — GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco completo, correto
e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento de correspondéncia a ele
enviadas em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

17.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e a Camara Municipal de Rio Verde — GO néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) documentacéo ou correspondéncia ndo enviada/entregue ou devolvida pelos Correios por
razGes diversas de fornecimentos e/ou enderego errado do candidato;
C) correspondéncia recebida por terceiro;
d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
e) outras informagBes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

17.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Universidade
de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

17.11 Nao sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

17.12 A andlise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa a(s) Banca(s) e/ou
Comisséo(des) Especial(is) ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Institui¢éo, da
Céamara Municipal e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

17.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucao de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do Concurso Publico.

17.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos, tampouco
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aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso Publico por servigo postal, fora
dos prazos e das hip6teses expressamente previstas neste Edital e seus Anexos.

17.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena da perda do prazo para posse, caso ndo seja localizado.

17.16 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

17.17 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteractes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas, ou seja, ndo fardo parte do contetdo programatico.

17.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizagdo de exames admissionais, alimentagéo, estadia,
hospedagem, deslocamentos, apresentacéo para a posse e exercicio correrdo sempre as expensas do
préprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser atribuidos tais dnus a Universidade de
Rio Verde — UniRV ou mesmo a Camara Municipal de Rio Verde.

17.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital.

17.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou
por quaisquer informac@es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

17.23 A aprovacdo de candidatos classificados além do namero de vagas ofertadas neste Edital
assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo,
a disponibilidade orcamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

Rio Verde, Goias, 17 de julho de 2026.

Francisco Nunes de Moraes Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Vereador Presidente/Camara Municipal de Reitor da UniRV - Universidade de
Rio Verde Rio Verde
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N°002/2026
—ANEXO | -

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)

Conforme a Lei Municipal n.° 7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e
Remuneracéo dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela
Lei Complementar Municipal n.° 458, de 28 de maio de 2026.

CARGO

Analista Administrativo

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:
¢ Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacédo, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES:

e Executar atividades administrativas de média e alta complexidade no ambito do Poder
Legislativo Municipal,

o Elaborar, analisar, instruir, acompanhar e controlar processos administrativos, expedientes,
documentos oficiais, relatorios, pareceres técnicos, minutas, termos e demais atos
administrativos;

e Realizar estudos, levantamentos, analises e pesquisas destinados a melhoria dos
procedimentos administrativos e operacionais da Camara Municipal;

¢ Auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execuc¢do de planos, programas, projetos e acdes
institucionais;

e Atuar na instrucdo e acompanhamento de processos relacionados a compras publicas,
licitagBes, contratos administrativos, convénios, credenciamentos e procedimentos auxiliares,
observada a legislagdo vigente;

e Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagcdo administrativa de contratos, atas de registro de
pregos e instrumentos congéneres;

e Executar atividades relacionadas ao planejamento administrativo, gestdo de materiais,
patrimonio, almoxarifado, recursos humanos, protocolo e arquivo;
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e Elaborar planilhas, relatérios gerenciais, demonstrativos, controles administrativos e
documentos técnicos;

e Proceder a conferéncia, organizacdo, andlise e controle de documentos administrativos e
financeiros;

e Operar sistemas informatizados de gestdo administrativa, legislativa, financeira, patrimonial
e de recursos humanos;

e Atender servidores, vereadores, fornecedores, 6rgdos de controle e cidaddos, prestando
informacdes e orientagdes relacionadas as atividades administrativas;

e Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do planejamento orcamentario, financeiro e
administrativo da Camara Municipal;

e Acompanhar alteragdes legislativas, normas técnicas e orientagcdes dos 6rgdos de controle
relacionadas a Administracdo Publica;

e Participar da elaboracgéo, revisao e padronizacao de procedimentos administrativos internos;
e Executar atividades de apoio as sessbes legislativas, audiéncias publicas, reuniGes,
solenidades e demais eventos institucionais, quando solicitado;

e Zelar pela organizacdo, guarda, sigilo e conservacdo de documentos e informacgoes
institucionais;

e Cumprir normas legais, regulamentares, técnicas e administrativas aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURIDICO:
e [Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Analista de Controle Interno

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino superior em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

ATRIBUICOES:

e Executar atividades de controle, fiscalizacdo, auditoria e acompanhamento da gestdo
administrativa, financeira, orcamentéria, contabil, patrimonial e operacional da Céamara
Municipal;

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, no ambito do Poder Legislativo
Municipal;

e Fiscalizar a legalidade e regularidade dos atos administrativos praticados pela Camara
Municipal;

¢ Realizar auditorias internas, inspecdes, analises técnicas, levantamentos e verificagdes nos
procedimentos administrativos, financeiros e contabeis;

e Examinar processos administrativos, licitatérios, contratos administrativos, dispensas,
inexigibilidades, convénios, credenciamentos e demais procedimentos relacionados as
contratacdes publicas;

e Auvaliar a regularidade dos processos de despesas, pagamentos, execucdo orcamentaria,
aplicacdo de recursos publicos e prestacdo de contas;

e Emitir relatérios técnicos, pareceres, recomendacdes, orientacdes e manifestaces
relacionados as atividades de controle interno;

e Acompanhar o cumprimento das recomendacfes emitidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico e demais 6rgéos de fiscalizacdo
e controle;

e Verificar a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;
e Acompanhar e avaliar os controles administrativos relacionados ao patrimonio,
almoxarifado, frotas, folha de pagamento, diarias, recursos humanos e demais setores
administrativos;

e Orientar os setores da Camara Municipal quanto a correta aplicagdo da legislacéo
administrativa, financeira, orcamentaria e de controle;

e Elaborar normas, manuais, instrucdes normativas, fluxos e procedimentos internos
relacionados ao Sistema de Controle Interno;

e Auxiliar na prevencdo, identificacdo e correcdo de irregularidades, falhas, inconsisténcias
ou riscos administrativos;

e Acompanhar a execugdo e cumprimento das obrigacdes relacionadas a transparéncia publica,
acesso a informacéo e prestacéo de contas;



(rARA

CAMARA DE g@&
Uni/RV

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE. Universidode de Rio Verde

RIO VERDE

e Atuar no acompanhamento da gestdo fiscal da Camara Municipal, observando os limites e
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Operar sistemas informatizados de controle, auditoria, contabilidade, gestdo publica e
prestacéo de contas;

e Participar da elaboracdo de relatorios institucionais, prestaces de contas, demonstrativos
fiscais e documentos técnicos exigidos pelos érgédos de controle;

e Apoiar tecnicamente a Mesa Diretora, Presidéncia, Diretorias e demais unidades
administrativas em assuntos relacionados ao controle interno;

o Zelar pela guarda, sigilo, integridade e organizagédo de documentos, relatorios e informacdes
institucionais;

e Cumprir normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis as atividades de controle
interno;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURIDICO:
e [Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.



(rARA

NP
[UnilRV

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE. Universidode de Rio Verde

CARGO

Analista Legislativo

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

¢ Ensino superior em Direito, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES:

e Executar atividades técnicas e juridicas relacionadas ao processo legislativo da Cémara
Municipal;

e Elaborar, analisar, revisar e acompanhar proposi¢oes legislativas, incluindo projetos de lei,
emendas, resolucBes, decretos legislativos, mocGes, requerimentos, indicacdes e demais
matérias submetidas a apreciacao legislativa;

e Realizar estudos, pesquisas e analises técnico-legislativas sobre matérias de interesse do
Poder Legislativo Municipal;

e Prestar assessoramento técnico as comissfes permanentes, temporarias, especiais e
parlamentares da Camara Municipal;

e Apoio na elaboracdo pareceres técnicos, minutas, informagdes, relatorios, estudos e
manifestacdes relacionados as atividades legislativas;

e Apoio na verificacdo da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e
adequacao regimental das proposi¢des em tramitacgao;

e Auxiliar na elaboracdo, consolidacdo, compilacdo, atualizacdo e revisdo da legislacéo
municipal;

e Acompanhar a tramitacdo das matérias legislativas e o cumprimento das normas previstas
na Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal;

e Prestar suporte técnico aos vereadores e unidades administrativas em assuntos relacionados
ao processo legislativo e a atividade parlamentar;

e Elaborar estudos e orientacbes sobre técnica legislativa, redacdo oficial e elaboracédo
normativa;

e Auxiliar na organizacdo e execugdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas, reunides de comissdes e demais atos legislativos;

e Proceder a analise e conferéncia de documentos legislativos submetidos a apreciacdo da
Camara Municipal;

e Acompanhar alteracdes legislativas, jurisprudenciais e orientacdes dos érgdos de controle
relacionadas as atividades do Poder Legislativo;

e Auxiliar na elaboracdo de respostas a 6rgdos de controle, Ministério Publico, Poder
Judiciério e demais instituigdes, quando relacionadas as atividades legislativas;

e Operar sistemas informatizados utilizados pela Camara Municipal relacionados ao processo
legislativo e a gestdo administrativa;

e Zelar pela organizagdo, guarda, conservacdo e sigilo de documentos e informacdes
institucionais;
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e Cumprir normas legais, regimentais, técnicas e administrativas aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURIDICO:
e Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Assistente Social

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino superior em Servigo Social, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC);
¢ Registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

ATRIBUICOES:

e Executar atividades técnicas de Servico Social no &mbito da Camara Municipal;

e Realizar atendimentos, orientagdes, acompanhamentos, entrevistas, avaliacbes e
encaminhamentos sociais relacionados as demandas institucionais;

e Elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios, laudos, avaliagdes técnicas e demais
documentos inerentes a atuacéao profissional,

e Desenvolver acbes de orientagdo e apoio social a servidores, vereadores e usuarios dos
servigos institucionais da Camara Municipal;

e Planejar, executar e acompanhar programas, projetos, acdes e campanhas de carater social,
educativo e preventivo promovidos pelo Poder Legislativo Municipal;

e Atuar na promocdo da cidadania, inclusdo social, direitos humanos e fortalecimento das
politicas puablicas municipais;

e Prestar suporte técnico em acles, audiéncias publicas, reunides, eventos e atividades
institucionais relacionadas as areas sociais;

e Realizar levantamentos, pesquisas e diagnosticos sociais voltados a identificacdo de
demandas e necessidades da comunidade e do ambiente institucional;

e Atrticular acBes com 6rgdos publicos, entidades, instituices e redes de atendimento social,
visando encaminhamentos e atendimento adequado as demandas apresentadas;

e Auxiliar na elaboracdo, execucdo e acompanhamento de programas de valorizacdo, salde e
qualidade de vida dos servidores da Camara Municipal;

¢ Desenvolver atividades socioeducativas, palestras, campanhas e orientacdes relacionadas as
politicas sociais e direitos da populacéo;

e Atuar na mediacdo e orientacdo de situacOes sociais que demandem acompanhamento
técnico especializado;

e Elaborar relatérios de atividades, levantamentos estatisticos e documentos técnicos
relacionados as acdes desenvolvidas;

e Operar sistemas informatizados e instrumentos técnicos relacionados a &rea de atuagéo;

e Acompanhar a legislagdo, normas técnicas e orientagcbes profissionais relacionadas ao
Servico Social e a Administracdo Publica;

e Zelar pela guarda, sigilo, ética profissional e conservacdo de documentos e informacoes
institucionais;

e Observar e cumprir os principios e normas estabelecidos pelo Cadigo de Etica Profissional
do Assistente Social e pela legislagéo aplicavel;

e Cumprir normas legais, administrativas e técnicas aplicaveis as atividades desenvolvidas;
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e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURIDICO:
e Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO

Jornalista

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social ou Marketing e Propaganda, com
diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar, executar e acompanhar atividades de comunicagédo institucional e
jornalismo no ambito da Camara Municipal;

e Produzir matérias jornalisticas, reportagens, entrevistas, textos institucionais, releases, notas
oficiais, informativos, roteiros, campanhas e contetdos destinados a divulgacao das atividades
legislativas e administrativas;

e Realizar cobertura jornalistica de sessdes legislativas, audiéncias publicas, reunides,
solenidades, eventos institucionais e demais atividades oficiais da Camara Municipal,

e Elaborar contetudos para publicagdo no portal institucional, redes sociais, informativos,
boletins, campanhas institucionais e demais meios de comunicacéo oficial do Poder Legislativo
Municipal;

e Atuar na assessoria de imprensa da Camara Municipal, promovendo relacionamento
institucional com veiculos de comunicacao e imprensa em geral,

¢ Redigir, revisar e adequar textos institucionais observando normas de redacdo oficial,
linguagem jornalistica e comunicacéo publica;

e Auxiliar na elaboracdo e execucao de estratégias de comunicacéo institucional;

e Acompanhar e divulgar acOes legislativas, projetos, programas, campanhas e atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos da Camara Municipal;

e Produzir conteudos informativos relacionados ao processo legislativo e as atividades
parlamentares, visando ampliar o acesso da populacdo as acdes do Poder Legislativo;

e Auxiliar na organizacdo e execucdo de campanhas educativas, institucionais e de interesse
publico;

e Acompanhar a repercussdo das acOes institucionais nos meios de comunicacdo e midias
digitais;

e Operar sistemas, plataformas digitais e ferramentas de comunicacéo utilizadas pela Camara
Municipal;

e Auxiliar na produgdo de conteudos audiovisuais, fotograficos e multimidia, quando
necessario;

e Zelar pela correta aplicacdo da identidade visual e comunicagdo institucional da Camara
Municipal;

e Observar os principios da publicidade, transparéncia, impessoalidade e interesse publico na
producéo e divulgagéo das informacdes institucionais;

e Acompanhar normas legais e orientacdes relacionadas a comunicagédo publica, publicidade
institucional, acesso & informag&o e transparéncia publica;
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e Zelar pela guarda, sigilo, organizagéo e conservacdo de documentos, arquivos e materiais
relacionados as atividades de comunicacéo;

e Cumprir normas legais, éticas, técnicas e administrativas aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURIDICO:
e Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino superior em Letras, Libras ou Tradugéo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras
— Lingua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou em outras areas de conhecimento, desde
que possua diploma de cursos de extensdo, de formacao continuada ou de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame
de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES:

¢ Realizar a traducdo e interpretacdo simultanea e consecutiva da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e vice-versa, em atividades institucionais da Camara
Municipal;

e Atuar nas sessoes legislativas, audiéncias publicas, reunides, eventos institucionais e demais
atividades oficiais, assegurando a acessibilidade comunicacional as pessoas surdas;

e Prestar apoio na comunicacdo entre servidores, vereadores e cidaddos com deficiéncia
auditiva, garantindo o pleno acesso a informacdo e aos servicos prestados pela Camara
Municipal;

e Interpretar contetdos transmitidos por meios audiovisuais institucionais, presenciais ou
remotos, inclusive em transmissdes ao vivo, gravagoes e materiais oficiais;

e Realizar a traducdo de contetdos institucionais para LIBRAS, quando necessério,
especialmente aqueles destinados a divulgacdo de atos, servicos e informacdes de interesse
publico;

o Zelar pela qualidade, fidelidade e ética profissional na traducdo e interpretacdo, observando
as normas técnicas e os principios da acessibilidade;

e Preparar-se previamente para as atividades a serem interpretadas, mediante analise de pautas,
documentos e contetdos institucionais, quando disponibilizados;

e Participar de capacitacdes, treinamentos e reunides institucionais relacionadas a sua area de
atuacéo;

e Utilizar recursos tecnoldgicos e ferramentas de apoio a traducdo e interpretacdo, inclusive
em ambientes digitais e plataformas de transmissao;

e Cumprir normas legais, técnicas e administrativas relacionadas a acessibilidade, inclusdo e
exercicio profissional;
e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas

pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 002/2026

— ANEXO VIII -

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensédo geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizacao
do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relacbes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, etc.). Significacio vocabular: sinbnimos,
anténimos, parénimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Matematica: Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e funcbes polinomiais do
Analista 1° e 2° grau, expo_nenciais e Iogar_l’tmica_ls. Progress_élo aritm_ética e
- . geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
Administrativo comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
- Diploma devidamente | gescritiva, medidas de posicio e medidas de dispersdo. Analise
registrado de conclusdo | combinatéria. Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade.
de curso de graduagdo | Informatica: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
em qualquer area de | computadores; Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
formagcao, fornecido por | Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
instituicdo credenciada | sociais e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informagao e
pelo  Ministério da | Seguranca digital; Micros,oft Office: Editor de texto: Funcionalidades
Educacio (MEC) bésicas, conflgur_at;ao de pagina, m_ala~d|reta e conflgu,rggoes de impressao;
Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de fungdes
matema@ticas, de contagem e condicionais; Software de criagéo e aprentagéo:
Criacdo e configuracao de apresentacdo de slides
Contetido Especifico:1.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da Administracdo Puablica (expressos e implicitos). Da
Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
Administrativos. Contratos
administrativos.Nogfes Gerais de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Servicos
plblicos. Controle da Administragdo Publica. 2. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado: dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicOes gerais e
servidores publicos. Poder Legislativo. Da Fiscalizacdo Contébil, Financeira
e Orcamentéria. 3. ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios
fundamentais em Administragdo. Fun¢des da Administracdo. Controle
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administrativo. Comportamento organizacional. Lideranga. Trabalho em
equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Planejamento estratégico.
Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliacdo do
desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de
processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos
como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da
informac@o e do conhecimento. Processo decisorio: ferramentas e técnicas
de apoio a decisdo; tipos de decisdes; solucdo de problemas. Administracéo
de materiais e patrimonio.4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Organizagdo Governamental Brasileira; Paradigmas da administragéo
publica e reformas administrativas: administracdo publica burocrética; a
nova gestao publica; principios; Politicas Publicas: formulagéo e avaliagdo
de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica
publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo or¢camentario; Plano Plurianual —
PPA,; Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual —
LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publicoprivadas; consoércios;
terceirizacdo; redes e parcerias com organizacfes da sociedade civil.
Mudangas institucionais: conselhos; organizag¢fes sociais; organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagao versus descentralizacdo. Governanca: principios da
governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade;
accountability. Estratégia em Organizagdes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de
gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho. 5. GESTAO ADMINISTRATIVA: gestdo patrimonial;
almoxarifado; Gestdo documental, protocolo, classificagdo, tramitacdo,
arquivologia e preservagdo documental.6. LEGISLACAO APLICADA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei n° 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
Administrativos); Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).7.
REDACAO OFICIAL: comunicacdes oficiais, elaboracdo de oficios,
memorandos, pareceres, relatorios e demais atos administrativos.Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com as alteragdes da Lei
n° 14.230/2021.8. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

9. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Rio Verde;
Resolucédo n° 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Rio Verde); Lei n.° 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n° 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da Céamara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goias).

Analista de Controle
Interno
- Ensino superior em
Direito, Administracao,
Economia ou Ciéncias
Contabeis, com
diploma devidamente
registrado e fornecido

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensédo geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacédo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizagdo
do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relaces entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugagdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
concluséo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular: sinbnimos,
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por instituicao
credenciada pelo
Ministério da Educacédo
(MEC).

antonimos, paronimos; ambiguidade. Pontuag&o. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica: Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do
1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Andlise
combinatdria. Distribui¢Ges discretas e continuas de probabilidade.
Informética: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrdnico. Principios de seguranca da informacgdo e
seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracfes de impresséo;
Software de planilha eletronica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Software de cria¢do e aprentagao:
Criacdo e configuragdo de apresentacao de slides

Contetdo Especifico: 1. Finangas e or¢camento publico. 2. Principios da
administracdo publica. 3. Planejamento governamental: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentéria Anual. 4. Controle da
administracdo publica (conceito, tipos e formas de controle: controle interno
e externo). 5. Controle externo exercido pelo Tribunal de Contas: natureza e
competéncia. 6. Auditoria governamental: auditoria e fiscalizacdo, tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na &area publica, papéis de
trabalho e amostragem, nota, relatério, registro das constatagoes, certificado
e parecer. 7. Controle interno: definicdo, objetivos, componentes e
limitacOes de efetividade, funcbes da controladoria em uma organizacéo,
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica, ambiente de
controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros, avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos, atividades
de controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagdes, atividades de
monitoramento, informagdo, comunicacdo. 8. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacéo e
discricionariedade, revogacdo e invalidacdo. 9. Licitacbes e contratos
administrativos conforme a Lei n° 14.133/2021: principios, objetivos,
modalidades, critérios de julgamento, contratagdo direta (dispensa e
inexigibilidade), fase preparatoria, gestdo e fiscalizagdo contratual,
anulacdo, revogagédo e responsabilizagdo. 10. Lei Complementar n® 101/00 e
alteragfes. 11. Lei © 14.133/2021 12. Gestdo patrimonial: transparéncia,
controle e fiscalizagdo, instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas,
relatorio da gestdo fiscal. 13. Lei n° 12.846/13 e alteragBes. 14. Lei n°
12.527/11 e alteracBGes. 15. Lei Federal n® 4.320/64: Titulo VIII — Do
Controle da Execucdo Orcamentéaria. Capitulo | — Disposi¢bes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. 16. Aspectos or¢amentario, patrimonial e
fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico. 17. Contabilidade aplicada
ao setor publico: procedimentos contdbeis orcamentario, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos. 18. Lei n°
14.129/21 — Governo Digital; 19- Lein®13.709/18 — Lei Geral de Protegédo
de Dados.

20. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Rio
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Verde; Resolugdo n° 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da
Camara Municipal de Rio Verde); Lei n.° 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n° 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da Céamara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goias).

Analista Legislativo

- Ensino superior em
Direito, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por
instituicdo credenciada
pelo  Ministério da
Educacdo (MEC).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensdo geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizacao
do texto e dos paragrafos; relacbes entre textos; relacbes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, etc.). Significagio vocabular: sinébnimos,
anténimos, parénimos; ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica: Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungbes polinomiais do
1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. Distribui¢Ges discretas e continuas de probabilidade.
Informatica: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informagéo e
seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracfes de impressao;
Software de planilha eletronica: Cria¢do de tabelas, gréficos, uso de fungdes
matema@ticas, de contagem e condicionais; Software de criag&o e aprentagéo:
Criacdo e configuracao de apresentacao de slides

Contetdo especifico: 1.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da Administracdo Puablica (expressos e implicitos). Da
Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
Administrativos. Contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 -
Licitacbes e Contratos Administrativos. Processo Administrativo.
Agentes Publicos. Servicos publicos. Controle da Administracao Pablica.
Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Responsabilidade dos
agentes publicos. 2NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos
Municipios. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Controle de
constitucionalidade. 3.NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Organizagdo Governamental Brasileira. Administracdo Publica
burocratica e Nova Gestdo Publica. Politicas Publicas. Planejamento
governamental (PPA, LDO e LOA). Governanca Publica. Transparéncia
e accountability. 4.PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
competéncias da Camara Municipal, espécies normativas e proposic¢oes
legislativas, iniciativa legislativa, tramitacdo das proposi¢des, emendas,
sangéo, veto, promulgacéo, publicacéo, sessoes legislativas, comissoes,
Mesa Diretora e fiscalizagio legislativa. 5.LEGISLACAO
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ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Rio Verde-GO. Regimento
Interno da Camara Municipal de Rio Verde-GO (Resolucdo n° 01/2000 e
suas alteracdes). 6. TECNICA LEGISLATIVA: Lei Complementar n°
95/1998, elaboragdo, alteragcdo, consolidacdo e redagdo dos atos
normativos. 7.REDACAO OFICIAL E REDAGCAO LEGISLATIVA. 8.
DIREITO LEGISLATIVO E ATIVIDADE PARLAMENTAR:
Hermenéutica juridica e interpretacdo das normas; Competéncias
legislativas da Unido, Estados e Municipios; Controle preventivo e
repressivo de constitucionalidade; Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores aplicada ao processo legislativo; Fiscalizacdo e controle
exercidos pelo Poder Legislativo; Fungdes institucionais da Camara
Municipal e dos Vereadores.

9. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Rio Verde;
Resolucédo n° 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Rio Verde); Lei n.° 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n° 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da Céamara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goiés).

Assistente Social

- Ensino superior em
Servigo Social, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo
credenciada pelo
Ministério da Educacédo
(MEC)

- Registro no Conselho
Regional de Servigo
Social (CRESS).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreenséao geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizagéo
do texto e dos paréagrafos; relagBes entre textos; relaces entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragoes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular: sinbnimos,
antdnimos, parénimos; ambiguidade. Pontuag&o. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica: Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungbes polinomiais do
1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. Distribui¢Ges discretas e continuas de probabilidade.
Informética: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
computadores; Manipulacéo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrdnico. Principios de seguranca da informacédo e
seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuracdo de péagina, mala direta e configura¢fes de impresséo;
Software de planilha eletronica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Software de cria¢do e aprentagdo:
Criacéo e configuracéo de apresentacdo de slides.

Conteudo Especifico: 1. Fundamentos da Gestdo em Servigo Social:
Instrumentos de Gestdo no Servigo Social; Planos, Programas e Projetos;
Gestdo do SUAS, da Salde e da Educacdo; 2. Assisténcia Social, Educacédo
(incluindo educagdo especial) e Saude; suas politicas e legislacdo; 3.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do Servigco Social;
trajetoria da profissdo desde a sua institucionalizacdo até os dias de hoje; 4.
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Processos de trabalho e Servigo Social: a pratica profissional e suas
dimensfes; 5. Acumulacdo capitalista e desigualdade social: A questdo
social na contemporaneidade; 6. Constituicdo Federal de 1988: Artigos sobre
Saude, Educacdo e Assisténcia Social; 7. Estatistica e Indicadores Sociais:
A relevancia da estatistica e os indicadores sociais na atuagdo da profissao;
8. Etica e legislacdo profissional: Etica e o Servico Social; Os codigos de
ética do Servigo Social; Projeto ético-politico do Servi¢o Social; Lei de
Regulamentag&o da Profisséo e as Resolugdes do CFESS; 9. Parametros para
atuacdo de assistentes sociais na Assisténcia Social, Educacdo e Saude de
acordo com o CFESS; 10. Movimentos Sociais, Direitos Humanos e Servi¢o
Social.

credenciada

(MEC).

Jornalista
- Ensino superior em
Jornalismo ou
Comunicacdo Social ou
Marketing e
Propaganda, com
diploma devidamente

registrado e fornecido
por instituicdo
pelo
Ministério da Educacéo

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensédo geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo
do texto e dos paragrafos; relacbes entre textos; relacbes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, etc.). Significagao vocabular: sinébnimos,
anténimos, parénimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica: Raz8o e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungbes polinomiais do
1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. Distribui¢Ges discretas e continuas de probabilidade.
Informética: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
computadores; Manipulacéo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informacéo e
seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracfes de impressao;
Software de planilha eletronica: Criacédo de tabelas, gréaficos, uso de fungdes
matema@ticas, de contagem e condicionais; Software de criag&o e aprentagéo:
Criacéo e configuracao de apresentacao de slides.

Conteudo especifico: 1. Teorias da comunicacdo e do jornalismo:
fundamentos, func@es sociais, ética, responsabilidade profissional, liberdade
de expressdo e de imprensa, interesse publico, sigilo da fonte, direito de
resposta e direitos da personalidade. 2. Pratica jornalistica: critérios de
noticiabilidade, apuracdo, selecdo e verificacdo de informacGes, fontes,
elaboracdo de pautas, producdo de noticias, entrevistas, reportagens e
acompanhamento da repercussdo dos conteddos. 3. Géneros e formatos
jornalisticos:  jornalismo  informativo, interpretativo,  opinativo,
especializado e de servico; noticias, reportagens, entrevistas, artigos,
editoriais, comentarios, notas, releases, comunicados e notas oficiais. 4.
Redacdo, edicdo e producéo jornalistica para meios impressos, radiofénicos,
televisivos, audiovisuais e digitais: estrutura, linguagem, estilo, titulos,
legendas, roteiros, elementos gréaficos, fotografia, video, podcast,
transmissao ao vivo e edicdo basica. 5. Webjornalismo e comunicacdo
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digital: produgdo e publicacdo de conteldos em portais, redes sociais e
plataformas digitais; noticias em tempo real, hipertextualidade,
interatividade, convergéncia midiatica, gestdo de contetidos e adequacdo da
linguagem aos diferentes canais. 6. Assessoria de comunicagdo e de
imprensa: planejamento, relacionamento com veiculos e jornalistas,
atendimento a imprensa, preparacdo de fontes, entrevistas coletivas e
elaboracdo de releases, notas oficiais, comunicados, informativos, boletins e
sugestdes de pauta. 7. Comunicagéo publica, governamental e
institucional:  principios, transparéncia, publicidade, impessoalidade,
interesse publico, prestacdo de contas, relacionamento com os publicos,
identidade visual, imagem institucional, comunicacéo integrada, campanhas
e gestdo de crises. 8. Comunicagdo aplicada ao Poder Legislativo
Municipal e nogdes de processo legislativo: cobertura de sessdes, audiéncias
publicas, reunides de comissdes, solenidades e eventos; divulgacdo de
proposicdes, debates, votagdes e decisdes; fungdes da Camara, tramitacao
legislativa, sancéo, veto, promulgagdo, Lei Organica Municipal e Regimento
Interno. 9. Redacdo oficial, linguagem simples e acessibilidade
comunicacional:  clareza, concisdo, objetividade, = formalidade,
impessoalidade, padronizacdo de documentos, adequacdo da linguagem ao
cidaddo e acessibilidade de textos, imagens e conteldos audiovisuais. 10.
Legislacdo e tecnologias aplicadas a comunicagdo: Constituicdo Federal
(arts. 5°, 37 e 220 a 224); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo);
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); Lei n°
13.188/2015 (Direito de Resposta); Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet); Lei n°® 9.610/1998 (Direitos Autorais); Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Incluséo); disposicGes da Lei n°® 9.504/1997 relativas a
publicidade institucional; normas sobre publicidade institucional e eleitoral;
desinformacdo, checagem de fatos e uso ético de tecnologias digitais e de
inteligéncia artificial.

Tradutor e Intérprete da

Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS
- Ensino superior em
Letras, Libras  ou
Traducdo e
Interpretacéo, com
habilitacdo em Libras -
Lingua Portuguesa,
devidamente registrado
e fornecido por
instituicho  de  nivel
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo (MEC) ou em
outras areas de
conhecimento,  desde
que possua diploma de
cursos de extensdo, de
formacdo continuada ou
de especializagdo, com

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizagdo
do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relacbes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular: sinébnimos,
antdnimos, parénimos; ambiguidade. Pontuag&o. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica: Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungbes polinomiais do
1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. Distribui¢Ges discretas e continuas de probabilidade.
Informatica: Conhecimentos basicos de hardware e redes de
computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informagéo e
seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
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carga horéria minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia
em tradugéo e
interpretagdo em Libras
- Lingua Portuguesa.

bésicas, configuracdo de péagina, mala direta e configuracfes de impresséo;
Software de planilha eletronica: Criacdo de tabelas, gréficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo e aprentagdo:
Criacéo e configuracao de apresentacao de slides.

Contetdo Especifico: 1. Lei 12.319/2010. Lei 10.436/2001. Lei
14.191/2021. Decreto 5626/2005; 2. Pardmetros da Libras; 3. A Histdria da
educacdo de surdos e as filosofias educacionais; 4. Historico e conceito da
Libras; 5. Estrutura linguistica da Libras; 6. Individuo surdo; 7.
Classificadores na Libras; 8. ImplicagOes éticas na atuagdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa; 9. Comunidade, cultura
e identidades surdas no ensino da Libras; 10. ABNT — Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas NBR 15290 Acessibilidade em comunicacdo na
televisao.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N° 002/2026

— ANEXO X -
CRONOGRAMA GERAL
ITEM ATO DATA/PRAZO
1 Publicacdo do Edital. 17/07/2026
. . « . 17/07/2026 a
2 Periodo de impugnacéo ao Edital. 31/07/2026
] . 21/08/2026 a
3 Periodo de Inscrigdes. 21/09/2026
] L S L 21/08/2026 a
4 Periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigéo. 31/08/2026
Periodo de disponibilizagdo de computador na Central de Atendimento do 01/09/2026 a
5 Complexo Administrativo da UniRV, Campus Universitario “Fazenda | 04/09/2026, das 13:00
Fontes do Saber”, Rio Verde - Goias, para candidatos sem acesso a internet as 17:00 horas
6 Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas. 11/09/2026
7 Prazo de interposicéo de recurso contra o indeferimento da isengdo da Taxa 14/092026 e
de Inscricdo. 15/09/2026
Divulgacdo do resultado ap6s andlise do(s) recurso(s) acerca do
8 indeferimento da isen¢éo da Taxa de Inscrigéo. 18/09/2026
9 Ultimo dia para pagamento e/ou reimpresséo do boleto bancario. 22/09/2026
10 |Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas. 25/09/2026
. - . . S 28/09/2026 e
11 | Prazo de interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricéo. 29/09/2026
Divulgacéo do resultado ap6s analise dos recursos acerca do indeferimento
12 Tge inscrigéo. 30/09/2026
13 Periodo para requerimento de condicdo especial para realizacdo da prova e
para enviar documentos referentes a solicitacdo de atendimento especial. 01/10/2026 a
, ) N . 07/10/2026
14 Periodo para envio de documentacdo referente a solicitacdo de vaga de
pessoa com deficiéncia (PcD).
Divulgagéo do resultado das solicitagfes de necessidades de atendimento
15 |especial e solicitacdo para apresentacdo de documentacdo complementar,
Ccaso Necessario. 09/10/2026
16 Divulgagdo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com

deficiéncia (PcD).
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Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para

17 | pessoa com deficiéncia (PcD) e indeferimento da condicdo especial para 1296}%?552666
realizacdo da prova.
Divulgacdo do resultado apds analise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa
18 | com deficiéncia (PcD) e da solicitacdo de condicao especial para realizacdo
da prova. 22/10/2026
19 Divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas de Multipla Escolha
e de Redacdo.
20 Realizag¢do das Provas Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de
Redacéo — no periodo matutino.
- - — — — 08/11/2026
21 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla
Escolha, apds as 20h.
29 Prazo de interposi¢do de recurso contra 0s gabaritos preliminares das 10/11/2026 e
Provas Objetivas. 11/11/2026
23 | Divulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
- ~ . — — 13/11/2026
o4 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Multipla
Escolha.
o5 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas 16/11/2026 e
Objetivas de Mdltipla Escolha. 17/11/2026
26 Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, ap6s analise do(s) recurso(s).
- " - — " 19/11/2026
27 Divulgacdo dos candidatos classificados para corregdo da Prova de
Redacéo.
28 | Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova de Redagdo. 07/12/2026
29 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de 10/12/2026 e
Redacéo. 11/12/2026
Divulgacéo do Resultado Final das Provas de Redagdo, apos a analise
30 do(s) recurso(s). 15/12/2026
31 Divulgacéo e convocagdo dos candidatos classificados para a Prova Prética 16/12/2026
do cargo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
30 Periodo de aplicacdo da Prova Préatica para o cargo de Tradutor e Intérprete 05/01/2027 a
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 13/01/2027
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética para o cargo de
33 | Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 14/01/2027
Prazo de interposi¢do de recurso contra 0 Resultado Preliminar da Prova 15/01/2027 a
34 | Prética para o cargo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
_ LIBRAS 18/01/2027
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Préatica para o cargo de
35 | Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, ap6s 21/01/2027
anélise do(s) recurso(s).
Convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo dos
36 | documentos da Prova de Titulos, com divulgacdo de local e horérios de 22/01/2027

entrega dos Titulos.
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. < . 25/01/2027 e
37 | Periodo de apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos. 26/01/2027
38 | Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 28/01/2027
39 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de 29/01/2027 a
Titulos. 01/02/2027
40 Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos, apos analise do(s) 02/02/2027
recurso(s).
Prazo para convocacdo e realizacdo do Procedimento de 03/02/2027 a
41 | Heteroidentificacdo para os candidatos autodeclarados negros aprovados 15/02/2027
nas fases anteriores.
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de
42 Heteroidentificacao. 16/02/2027
43 Prazo de interposicdo de recurso pelos candidatos que ndo obtiveram a 17/02/2027 e
confirmagdo da autodeclaragéo no Procedimento de Heteroidentificacao. 18/02/2027
44 Divulgagdo do Resultado  Definitivo do Procedimento de
Heteroidentificagdo, apos analise dos recursos.
19/02/2027
45 | Divulgacéo do Resultado da Classificagéo Preliminar do Concurso.
16 Prazo para interposicdo de Recurso em face do resultado da Classificacdo 22/02/2027 e
Preliminar do Concurso. 23/02/2027
47 Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Concurso. 24/02/2027
48 | Divulgacéo da Classificagdo Final e do Resultado Final do Concurso.




