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A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢&éo, no uso de suas atribui¢cbes
legais e nos termos da Lei Municipal n° 504, de 25 de novembro de 2025 e suas alteracdes e da Lei n° 505, de 15 de abril
de 2026, no que couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado
ao preenchimento de vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para o cargo de Agente Comunitario de Saude
indicado no Anexo |, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Concurso Publico instituida pela portaria n® 65, de 07/05/2026.

2. Dados da Prefeitura de Joaquim Pires/PI
a) Site: https://www.joaquimpires.pi.gov.br/
b) Endereco: R. Doroteu Sertdo, Centro, n°®576-, CEP: 641700-000, Joaquim Pires/PI.
c) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 7:30 as 13:30.
3. Dados da Fundac¢éo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): jp1379@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 4009-1013
d) Enderego: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. S&o Luis/MA — CEP 65.075-230

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira
das 8h as 12h

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10h do dia 21/07/2026
as 17h do dia 31/08/2026

Periodo de Inscricdo (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo 21/07/2026 a 31/08/2026
Periodo de Requisi¢éo de Atendimento Diferenciado 21/07/2026 a 01/09/2026
Divulgacéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas até 10/09/2026
Divulgacéo da Concorréncia até 22/09/2026

Disponibilizacdo do Documento de Confirmag¢do de Inscricdo com local e

. até 22/09/2026
horario de prova

26/09/2026 e/ou 27/09/2026

Prova Objetiva Conforme Edital de Local de Prova

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 16/10/2026
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 16/10/2026
Divulgacéo do Resultado Final até 23/10/2026

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Piaui.
6. Valor de Inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais).
7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Joaquim Pires/Piaui.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Joaquim Pires/Pl e da Fundacdo Souséndrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial
do certame.
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9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DO CARGO PUBLICO

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se ao cargo de Agente Comunitario de Saude, disposto no Anexo |, do
Quadro Municipal de Joaquim Pires/PI.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descricéo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigfes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricBes e o processo classificatdrio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacdo or¢camentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia para cargo, que nao possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracao Puablica.

10. O Regime Juridico a que se submeter&o os aprovados neste seletivo € o fixado pelo estatuto do servidor.

12. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacdo.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
vagas, conforme Anexo I, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracao igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei n® 15.176/2025, no
art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n°.
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a redacédo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
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Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o/a
Cargo/Fungao/, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, seréo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribui¢cdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar, via upload no site oficial do certame no ato da inscri¢éo, laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) e sua provavel causa.

5.1 N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos dltimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura de Joaquim Pires/PI, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo, e a Comissdo de acompanhamento do certame, a validagdo e ou
necessidade deste exame.

5.3. Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo.

5.4. Para deficiéncias de carater temporario ou passiveis de alteracao, o laudo médico devera ter sido emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.5. Na hipétese de deficiéncia permanente, estavel ou irreversivel, bem como aquela que se enquadra no § 1°, Art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada
a sua data de emisséo para fins de comprovacgéo da condicao.

5.6. Para fins do subitem anterior, o laudo médico devera conter a indicacdo expressa de que a deficiéncia é permanente
ou irreversivel, sob pena de ser submetido a regra de validade temporal do item 5.4.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0S outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagcéo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurar4 em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal
de Administragéo, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade n&o sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do Cargo, dispostas
no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no ltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,

acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.
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12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo/opcéo.

12.1. A aplicacdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joaquim
Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e ocorrera apenas no momento da nomeacao dos candidatos
aprovados.

13. Arelagdo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢éo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendério de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulério de Inscri¢cdo, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico, no momento da realiza¢&do da inscrico;

d) assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, no momento da realizag&o da inscricdo, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢cdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢ao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatério (no momento da realizacdo da inscricdo) que deve comprovar o
efetivo exercicio da funcao;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo utilizando o cédigo de barra ou QR CODE do boleto bancério, no
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo indicado no Calendério de Eventos, ndo sendo aceito como prova
do pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX que ndo tenha sido efetuado por meio do QR
CODE do boleto, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento que nao seja por meio do
BOLETO BANCARIO

i) assinalar que autoriza a Fundacdo Souséndrade e a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, utilizar os seus dados pessoais para identificacdo e publicacbes
referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11, da Lei n° 13.709/2018.

3.1. Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, bem como ao permissivo contido na Lei
n° 13.709/2018, o presente Edital, que regula o certame, manterd a identificagdo e o nimero do documento dos candidatos
inscritos em suas publicacdes.

3.1.1 A Fundagao Souséandrade néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e contato telefénico.



http://www.fsaduconcursos.org.br/

Ll ]

A 4

PREFEITURA DE

JOAQUIM
PIRES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 14/07/2026

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidénciade datas e horarios das provas, o candidato poderé fazer somente umadelas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo _cargo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela gue tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hipdtese de mais de umainscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob gualguer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

10. O _candidato _gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no_momento _da realizacdo _das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:
a) Prova em Bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcrigdo (transcritor);

f) Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentacéo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com excec¢éo
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n° 13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022, com assinatura e numero de registro do CRM do profissional responsavel,
em que apresente deficiéncia ou condicao, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificagdo da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicéo,
devendo ter sido emitido nos ultimos 12 meses a partir da data de publicacéo do edital, quando provisorio, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

10.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado a Prova em braille, devera ele proprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacgéo
Souséndrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo
Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar acompanhante,
ndo realizard a prova.
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11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste
Capitulo.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto no ltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecerd a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o seréo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporéanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢éo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela seré cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de cargo, bem como ndo sera aceita
solicitacdo para transferéncia de pagamento entre inscricoes.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigcdo ndo seré devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de
Administracéo.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.
3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscrigao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundac¢do Sousandrade, para o e-mail indicado no
item 3 (b), Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢gbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas, indicado no Calendario de Eventos.
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6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, WhatsApp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de Prova, Niumero de Questfes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de Prova Objetiva.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscri¢éo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,
Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (cdpia e original) relatando o ocorrido e expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificagcdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. Aidentificagcdo especial prevista no Iltem 3, deste Capitulo, seré exigida também quando o documento de identificacdo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. N&o sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. A Coordenacao do certame e a equipe de aplicacdo das provas ndo estdo autorizadas a receber ou manter sob
custddia armas de candidatos.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hip6teses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacéo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagcbes onde se realiza as provas do
certame.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questbes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugéo transmitida por membro da equipe de aplicagdo das provas ou membro da Comissdo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer razédo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necessario uma interrupgao,

sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
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10. Apods a realizagcdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, sendo realizada no dia definido no Calendario de Eventos
deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario _de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova serda informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horério determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacéo de Inscricdo, de caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagc&o original utilizado no ato da inscri¢édo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao ser4 permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) op¢des de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcao, usando caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
uma vez gue ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas, da Prova Objetiva, uma Frase de Seguranca, conforme
instrugBes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacgdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducédo de audio e video; reldgio; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢ao de Cargo indicada no momento da inscri¢do, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de
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Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagéo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato nao podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.
18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizac&o da prova.
19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.
20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicacédo da Prova Objetiva simultaneamente.
21. Nao sera permitido ao candidato acessar os banheiros apés o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.
22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio

Caderno de Questdes, que o candidato poderd levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacao Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.
23. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do somat6rio do
namero de vagas mais o cadastro reserva da opcao para a qual estd concorrendo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.
23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagdo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

24. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formacao tera carater eliminatério e ocorrera apenas para os candidatos constantes no Resultado Final apés
Fase Recursal.

2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formacédo serdo convocados por Edital de Convocac¢édo publicado no Site
no site da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl.

2.1. O Edital previsto no item 2, indicara o periodo de realizagdo do Curso de Formacgéo, bem como instrucdes, a data, o
local e o horario de apresentacéo dos candidatos para o inicio do curso.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horério de apresentacdo para o
inicio do Curso de Formacao.

2.3. Sera eliminado do Curso de Formagédo o candidato que ndo se apresentar para o inicio do curso, conseguentemente
ndo sendo nomeado no Concurso.

3. Durante o Curso de Formacao serdo realizadas Avaliagbes que serdo aplicadas no mesmo local de realizacdo do Curso
de Formacao e comporao a nota do candidato nessa fase.

4. O Curso de Formagéo terd 40h de duracao e sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joaquim
Pires/PlI.
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5. Sera eliminado do Curso de Formacao o candidato que obtiver no referido Curso aproveitamento inferior a 75% na
frequéncia e 70% nas avaliagBes desta etapa, consequentemente ndo sendo nomeado no Concurso.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somat6rio dos pontos obtidos na Prova
Objetiva.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) né&o for eliminado na Prova Objetiva;

b) se Pessoa com Deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribui¢cBes do cargo.
¢) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Cdadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n°® 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscrigdo para o referido certame.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

e) maior idade.

f) menor numeracao de inscrigéo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacao paraser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Jari que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sé
podera interpor recurso em favor de sua situag@o no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscricao,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A nado observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
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a) o indeferimento de inscricao;

b) o indeferimento do pedido de isen¢&o do pagamento do valor de Inscri¢éo;
c) o gabarito preliminar e/ou formulacéo de questdes da Prova Objetiva;

d) oresultado da Prova Obijetiva;

e) a classificacdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas agdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacdo Souséndrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAQO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nédo estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacgao/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocac¢éo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl.

1.1. A homologagédo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI.

2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposigdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo oficial da homologacao do
Resultado Final apos Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Joaquim Pires/PI.
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CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) na&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacgéo licita de cargo, quando for o caso, em conformidade com a legislacao
vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

i) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigées
do cargo para qual esta sendo nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa
com deficiéncia, das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

1.1. Para a nomeacdo, o candidato devera, ainda:

a) apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar cOpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima elei¢&o ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral,

d) apresentar cOpia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminais nas esferas Federal e da Justica Eleitoral, bem como certidédo
negativa relativa ao TCE e TCU;

g) declaracdo de bens;

h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo/Opcao, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacéao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacdo para nomeacdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeagéo.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ao a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.
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6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagé@o constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo o pedido, além do nome do candidato, CPF, niUmero de inscricao,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigéo, o candidato que estiver regularmente inscrito no CadUnico
ou os eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como meséario nas elei¢ces politico-
partidérias, em plebiscitos e em Referendos realizados pela Justica Eleitoral do Piaui ( Lei n°® 358, de 24/06/2016).
1.2.1. Se o candidato estiver REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
— considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n°® 6.593/2008
e n° 11.016, de 2022. Para comprovacao, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitagcdo de isen¢éo do pagamento do Valor de Inscricdo cépia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

d) Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.
1.3. Para os eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como mesario nas eleigcBes politico-
partidarias, em plebiscitos e em Referendos realizados pela Justica Eleitoral do Piaui:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);

b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

c) A comprovacéo do servico prestado a justica eleitoral devera ser, por, no minimo, duas elei¢es, consecutivas
ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma eleigédo.

d) A referida comprovacgédo (alinea c), deve ser realizada por meio da apresentacdo de declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicao.

1.3.1. Considera-se como eleitor convocado e nhomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral, no periodo de
eleicdes, Plebiscitos e Referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor
de Local de Votacao, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparacédo e montagem dos locais de votacéo.

1.3.2. De acordo com o art. 12, do Decreto n® 11.016/2022, “as informagdes constantes do Cadunico devem ser atualizadas
ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizagdo ou revalidagao, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do Valor de
Inscri¢do ao candidato que né&o informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra pessoa.

1.3.3. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.4. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:
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a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo, indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a opc¢éo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagéo de inscricdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo a Coordenacédo deste certame, encaminhando e-mail
para o enderecgo eletronico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do
periodo de inscricédo, indicado no Calendério de Eventos do certame.

1.5. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5.1. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do Valor de Inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo.

1.6. A Fundacgdo Souséandrade ndo se responsabilizard por solicitacdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscrigdo
recebida fora do prazo habil.

1.7. O resultado do julgamento das Solicitages de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricéo sera divulgado no site
oficial do certame até o quinto dia util apds o término do prazo da solicitagdo de isen¢éo.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigcdo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.9. Caso o recurso interposto néo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogéavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacéo de Isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢do.

1.10. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isen¢éo do valor da taxa de inscrigcdo constantes neste
Edital, ter4 sua solicitagdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas pela legislacdo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundacdo Sousadndrade e a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para identificacdo e publicacdes referentes a este seletivo
publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7°
e 11, da Lei n° 13.709/2018.

3.1.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n°® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame, mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicacdes.

4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éao, indicadas no
Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢ces legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas
previstas no Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao:

a) junto a Fundagédo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, apés
mencionada data, se aprovado.
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6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicfes contidas neste Edital poderao sofrer alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serao objeto de
avaliacao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeagdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos a participacao, presenca, habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacédo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alterac¢des nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e a Fundacao
Sousandrade nao disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame,
salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste certame € o da cidade de Joaquim Pires/PlI.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame, Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, por meio
da Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Fundag¢édo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) no site oficial www.fsaduconcursos.org.br, durante o seu andamento,;

b) junto & Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, apos a
homologacéo do Resultado Final.

Joaquim Pires/Pl, 14 de julho de 2026.

Deyvison Gongalves Cruz
Prefeito Municipal de Joaquim Pires/PI
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Demonstrativo do Cargo, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas

ANEXO |

GRUPO | — NIVEL MEDIO

) X JORNADA VAGAS CADASTRO
coD CARGO LOTAGAO REQUISITOS VENCIMENTO DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
Ensino Médio e residir
na area da
Zona Rural do comunidade em que
401 | Agente Comunitario de Salde Municipio de Joaquim R$ 3.242,00 40h 1 - 3 -

Pires/PI

ir4 atuar, desde a data
da publicacéo do edital
do Concurso Publico.
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ANEXO I
Descricdo Sintética das Atribuicdes

| GRUPO | - NIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Salde

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de
educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
gualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac8es de risco as familias;
participar ou promover ac8es que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude. Além das
atribuicfes descritas, séo atribuicbes minimas desta categoria profissional, utilizada no programa de saude da familia, de
acordo com as especificacdes locais: | — desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre as equipes de salude e a
populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il — trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro &rea; Ill — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢fes educativas,
visando & promocao da salde e a prevencédo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; IV — cadastrar todas
as pessoas de seu micro area e manter os cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utilizagéo dos servi¢cos de
saulde disponiveis; VI — desenvolver atividades de promocao a salde, de preven¢do das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; VIl — acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislagcdo que vier a
substitui-la.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | - NiVEL MEDIO

QUANTIDADE

VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente Comunitario de Satde | 5o 1crva Matematica 10 2,5 25,0
NocdGes de Informéatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL | 100,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

| GRUPO Il - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variacdo
Linguistica. Criacao lexical e os processos de formacédo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe do periodo composto: coordenacdo; subordinacdo: oracdes subordinadas adverbiais. Sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A semantica
da frase: denotagéo, conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuacao.
Ortografia. Regras de acentuacéo.

Matemética

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo. Diagramas l6gicos. Situacbes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. NUmeros inteiros: operacgdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas.
Grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des, divisdo proporcional e regra de trés (simples e composta). Porcentagem
e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacges e Inequagdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversao.
FuncBes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fun¢des exponencial e logaritmica: conceito, grafico,
propriedades. Analise Combinatdéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combina¢des e Permutacdes Simples
e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.
Progressbes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos.
Sistemas lineares: resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicéo
de Frequéncias e Graficos.

Noc¢Oes de Informética

Computadores: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: no¢Bes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretérios, usuarios, utilizacédo e interfaces, configuracfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacdes. Redes de computadores: conceitos
bésicos, redes cabeadas e wireless, servicos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
outras ferramentas de comunicacgéo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes e
Formularios. Seguranca da Informacao: nocdes de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranga,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitério de Saude

Noc¢des basicas sobre o SUS (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990). Atribui¢cdes/Atividades do Agente Comunitario
de Saude — ACS (Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n°® 11350 de 05/10/06, Lei n° 13.595 de 5 de janeiro de 2018 (Altera
a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disp8e sobre a reformulagcéo das atribuicBes, a jornada e as condi¢bes de
trabalho dos ACS). Lei n® 14.536, de 20 de janeiro de 2023. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Promocéo da
Saude- Conceitos e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e estratégias. Estratégias de Saude da Familia na atencao
basica a saude: Conceito, importancia e praticas. Salude Publica e Saneamento Basico. Doengas de Notificacdo
Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nog¢des basicas,
prevencado primaria. Combate aos agentes transmissores. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséao arterial, diabetes, salide mental, salde bucal. Alimentacao e nutricdo. Saude Sexual
e Reprodutiva: indicacdes e contraindicacdes dos métodos contraceptivos. Saude da mulher: gestacdo, pré-natal, riscos
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na gravidez. Cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagdo: importancia, mitos e técnicas da
amamentagédo, cuidados gerais com a mama, desmame. Crescimento e desenvolvimento da crianga: esquema vacinal.
Doencas prevalentes da infancia: sinais de riscos. Adolescentes: cuidados preventivos em relagdo a gravidez precoce,
DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doencas prevalentes.
Nocdes de ética e cidadania.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicao de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site
da Fundacao Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a
serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
deveré:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicéo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de ndo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddao que comprove a efetivo
exercicio da fun¢éo, conforme item 2.1, Capitulo 10;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento de inscri¢éo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscri¢cdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
4. Para interpor recurso contra o0 Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o niumero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuacgao obtida. Nao seréo aceitas, nessa etapa,
alegacfes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboragéo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
7. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente & classifica¢cdo no certame.
7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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