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PROCESSOS SE

LETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos seguintes Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgacdo de abertura de

inscricbes deste Edital. Os Processos Seletivos reger-se-3ao por instrugdes contidas no Edital e serdo executados em conjunto com a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (FAURGS).

Cargos de Nivel Superior:

Ne PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALARIO INICIAL* VAGA(S)** PRE-REQUISITO
(RS)
19 Analista | (Produgdo Audiovisual) 200 9.409,08 por més C.R. Graduagdo em Radio e TV, ou Audiovisual, ou Produgdo
Audiovisual, ou Realizagdo Audiovisual ou Cinema ou
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Audiovisual, ou
Radio, ou
Televisdo ou Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.
20 Assistente | (Assistente de Pesquisa 200 9.409,08 por més C.R. Graduagdo em Biomedicina, ou Educagdo Fisica, ou
Clinica) Enfermagem, ou Farmacia, ou Fisioterapia, ou Medicina, ou
Nutricdo, ou
Psicologia ou Saude Coletiva, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
21 Assistente | (Assistente de Pesquisa em 200 9.409,08 por més C.R. Graduagdo em Informatica Biomédica, ou Bioinformatica, ou
Bioinformatica) Ciéncia da Computagdo, ou Ciéncias Bioldgicas, ou
Matematica, ou
Biomedicina, ou Biotecnologia, ou Farmacia, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
22 Fonoaudiodlogo | (Disfagia) 180 8.468,18 por meés C.R. Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.
23 Fonoaudidlogo | (Fonoterapia) 180 8.468,18 por més C.R. Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.
24 Médico | 120 76,76 por hora C.R. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional
(Alergia e Imunologia) de Medicina, e Residéncia Médica em Alergia e Imunologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou
Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela
Associacdo Brasileira de Alergia e Imunologia (ASBAI).
25 Médico | (Medicina Paliativa) 150 76,76 por hora C.R. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional
de Medicina, e Residéncia Médica com Area de Atuagdo em
Medicina Paliativa, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
26 Médico | 150 76,76 por hora C.R. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional
(Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia) de Medicina, e Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Psiquiatria, e Certificado de area de
atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia,
reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela
Associacdo Brasileira de Psiquiatria.
27 Médico | (Tratamento da Dor) 150 76,76 por hora C.R. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional
de Medicina, e Residéncia Médica com Area de Atuagdo em
Dor, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.
28 Relagbes Publicas | 200 9.409,08 por més C.R. Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagio em
RelacGes Publicas, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressdo horizontal que, de forma alternada,

possibilitam ao funciondrio concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos. H4 também a progressdo vertical com a possibilidade de

crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios

especificos de cada processo, as progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratagdo estara condicionada a

existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do
HCPA", disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico

Obs.: Os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as dreas de atuagdo registradas junto ao Conselho
Regional de Medicina.

Cargos de Nivel Médio:

Ne PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALARIO INICIAL* VAGA(S)** PRE-REQUISITO
(RS)
29 Técnico de Enfermagem (Cuidados 180 4.878,91 por més C.R Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho
Coronarianos) Regional de Enfermagem.
30 Técnico de Manutengdo Il (Técnico de 200 6.721,14 por més C.R Ensino Médio completo, e Curso Técnico em Edificagdes,
Manuteng¢do Predial Obras e Pintura) reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no
Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressdo horizontal que, de forma alternada,

possibilitam ao funciondrio concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos e disponibilidade orgamentaria. Existe também a possibilidade de
crescimento vertical na respectiva carreira por meio da classificagdo nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratagdo estard condicionada a

existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico

de Acesso por Fechaduras Eletronicas e Gravadores de Video em Rede - NVR.

horas

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 383/26

CARLOS OTAVIO CORSO

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA", disponivel

Coordenador da Comissdo de Selegdo.

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva dos sistemas de seguranca eletronica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA), compreendendo os equipamentos integrantes do Sistema de Captura de
Imagens por Circuito Fechado de Televisdo - CFTV, Sistema de Alarmes, Sistema de Controle

Data e Horario de Abertura da Proposta: dia 04/08/2026, as 09:00

Data e Horario de Disputa: dia 04/08/2026, as 10:00 horas

A licitagdo acima esta disponivel no enderego www.hcpa.edu.br - link licitagdes

Porto Alegre, 10 de julho de 2026

PATRICIA CARDOSO KRUGER

Coordenadora da Comissdao de Licitagdes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026071300077
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FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

DE NIVEL SUPERIOR
EXTRATO DE ADESAO N2 83/2026

Processo n° 23038.004896/2026-11.

Espécie: Declaragdo de Adesdo, sem repasse financeiro, firmado entre a Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES, inscrita no CNPJ:
00.889.834/0001-08 e a Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP), inscrita no
CNPJ: 10.847.721/0001-95. Objeto: Adesdo ao Programa de Governanga Colaborativa de
InformagBes da Pds-Graduagdo (GoPG). Com fundamentagdo Legal: Decreto n? 12.802,
de 26 de dezembro de 2025; Portaria Capes n° 158, de 17 de agosto de 2023 e
Instrugdao Normativa n°® 1, de 23 de abril de 2026. ASSINA, Reitor, Carlos Fritzen.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



