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EDITAL DE ABERTURA N ©01/2026

Regulamenta o Concurso Publico para
provimento dos cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Araguaia-GO.

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO, por meio de seu Prefeito Jeronymo José de Siqueir
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Fede
torna publica a realiza¢éo do Concurso Publico para provimento de vagas imediatas e formacao de cada
reserva distribuidas conforme o Anexo Il do Edital, no limite do prazo de validade do certame, de acord
com as legislacdes pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Gc
(UFG), porintermédio do Instituto Verbena/UFC da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO.
1.2. Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

I Cronograma

I Quadro de Vagas
1] Laudo Médico
\Y Conteudo Programatico

1.3. A selecao para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e os t
de provas especi cados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade Tipo(s) de Prova(s)
~ Agente de Apoio Assistencial , o
~ Auxiliar de Cuidador Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva
" Técnico de Nivel Fundamental
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~ Autoeletricista

" Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacao

Auxiliar de Servigos de Saude
Borracheiro

Carpinteiro

Encanador

Lavador e Engraxate de Veiculos
Mecanico

Pedreiro

Pintor Predial

Ensino Fundamental Incompletq

D

Prova Objetiva

Eletricista

Operador de Maquinas Leves
Serralheiro

Soldador

Ensino Fundamental Incompletq

D

Prova Objetiva

Operador de Maquinas Pesadas

Ensino Fundamental Incompletq

D

Prova Objetiva, Prova
Pratica

Auxiliar de Limpeza Geral
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Vigilancia
Coletor de Reciclaveis
Trabalhador Bragal

Ensino Fundamental Incompletg

D

Prova Objetiva, Prova de
Aptidao Fisica

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

Ensino Médio/Técnico

Prova Objetiva, Curso de
Formacéo
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" Agente de Servicos Administrativas
" Assistente Administrativo
Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar de Secretaria
Condutor de Veiculos Leves
Condutor de Veiculos de
Emergéncia

" Cuidador

Fiscal da Vigilancia Sanitéria
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos Ensino Médio/Técnico Prova Objetiva
Fiscal de Transito

Monitor de Musica

Pro ssional de Apoio a Inclusao
Secretario Escolar

Técnico de Imobilizacéo
Ortopédica

Técnico de Informatica

Técnico de Nivel Médio
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Bucal
Técnico em Laboratoério
Técnico em Radiologia

Ensino Médio/Técni Prova Objetiva, Prova
Condutor de Veiculos Pesados nsino Medio/fecnico Prética
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" Analista de Licenciamento
Ambiental

Analista de Uso do Solo
Assistente Social

Biomédico

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico

Médico - Esp. Cardiologista
Médico - Esp. Cirurgido geral
Médico - Esp. Endocrinologista
Médico - Esp. Geriatra
Médico - Esp. Ginecologista
Médico - Esp. Nefrologista
Médico - Esp. Neurologista
Médico - Esp. Obstetra
Médico - Esp. Ortopedista
Médico - Esp. Pediatra
Médico Psiquiatra
Nutricionista

Odontélogo

Odontologo Esp. - Cirurgia Infantil
Odontélogo Esp. - Endodontia
Odontélogo Esp. - Periodontista
Psicologo

Psicélogo - Esp. Infantil
Técnico de Nivel Superior
Veterinario

Ensino Superior Prova Objetiva

Professor Pedagogo
Professor de Ciéncias
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Geogra a Ensino Superior
Professor de Histdria

Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

Prova Objetiva, Prova de
Redacéo, Prova de Titulos
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. Dainscricédo

2.1.1. Ainscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecit
no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo @4 B&l00, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Seus dados serdo processados e divulgados p
execucao do concurso conforme os principios da publicidade e transparéncia da administracéo publica.

2.1.2. Ainscricdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, r
Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

2.1.2.1. O valor da inscricao sera de:

a) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para 0s cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamer
Incompleto;

b) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamer
Completo;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico;
d) R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior;
2.1.3. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.institutoverbena.ufg.br a partir da data de abertura de inscricao
as 17h00 (horario o cial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo |);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e con rma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario € o documento que certi ca ao(a) candidato(a)
efetivacdo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagcdo de inscricdo com seus respectivos dad

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancéario, efetuar o pagamento, mesmo que a data lin
coincida com dias néo uteis, exceto o(a) candidato(a) bene ciado(a) com a isencdo do pagamento da t
de inscri¢ao.

2.1.3.1. O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilide

a veri cacao da compatibilidade de horario de realizacéo das provas.

2.1.3.2. A inscricdo para o concurso, bem como a emissao do boleto serdo encerradas as 17h00 (horé
o cial de Brasilia/DF) do ultimo dia de inscricdo, conforme cronograma (Anexo ).

2.1.3.3. O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida p
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
comunicacao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4. Encerrado o periodo de inscri¢cdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato col
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procediment
de correcéo.

2.1.5. Asinformac@es prestadas no formulario de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dadc
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6. O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apés certi car-se
gue preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatérios |
satisfacéo das condi¢fes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade,
vez que ndo havera devolugao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administre
Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.



<www.institutoverbena.ufg.br>
www.institutoverbena.ufg.br
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2.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.
2.1.8. O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexa
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1. Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da tax:
inscricao.

2.1.8.2.Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletréni

transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especi cada no edital.

2.1.9. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento da taxe
inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela inter
ou correspondente bancario.

2.1.10. E vedada a inscri¢&o condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2. Daisencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1. Havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atende
disposto na Leih13.656, de 30 de abril de 2018, descrito a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnic
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minim.
nacional;

b) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacgéo voluntaria até 24 (vinte e qua
meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentagcédo da carteira de identi cacac
doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

2.2.2. Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico
2.2.2.1. O(A) candidato(a) que solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao pelo critério de inscric
no Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitaco:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de ¢
trata o Decreto Federaf@1.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Fetigtadh6, de 29 de margo de 2022;
c) indicar o nimero de identi cac&o social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.3. Candidato(a) doador(a) de medula 6ssea

2.2.3.1. O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doac
de medula 6ssea, deverd, ao realizar a solicita¢ao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitacar
isencao de inscri¢do, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.2.3.2. Sera considerado, para comprovagcao de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 0sse:
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, const
a quali cacéo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacao e a cépia da inscri¢cdo do(a) candidato
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3. Nao sera considerado como comprovante de doacédo de medula 0ssea o simples cadastro realiz
com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Os
(REDOME).

2.2.4. Os arquivos enviados no ato da solicitacédo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigcado deverao e
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.
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2.2.5. O Instituto Verbena/UFG poderd solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexad
no ato da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

2.2.6. A solicitacédo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto
cronograma (Anexo I).

2.2.7. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por si sO ndo implica na realizags
automatica da inscricdo no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscricdo conforme o edital.

2.2.8. Alisencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde qu
inscricbes sejam compativeis em relacao ao horério e aos cargos. Caso contrério, sera homologada apet
inscricdo mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma (Anexo ).

2.2.9. Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagcdo anexada no ato
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera fazer nova solicitacdo de isen¢ao e an
todos os documentos necessarios novamente. N&o sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprov
bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que n&o seja o upload.

2.2.10. Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que r
atenda as normas dispostas no edital.

2.2.11. As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
inscricado séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso
constatacdo de documentacdo néo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respon
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancées legais cabiveis.

2.2.12. Os resultados preliminar e nal do requerimento de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricéo ser
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

2.2.13. O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, caso ter
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bance
conforme prazo previsto no cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no pra
previsto no boleto bancéario.

2.3. Da opcéao pelo uso do nome social

2.3.1. De acordo com o Decreto Feder® &727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a)

candidato(a) transexual (pessoa que se identi ca e quer ser reconhecida socialmente em consonancia ¢
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacéo das provas, pc
solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento |
cadastro no Portal do(a) candidato(a), realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Soc
disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail candidato.iv@ufg.

2.3.2. O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestern
condicdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

2.3.3. As publicagbes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas
acordo com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4. Da homologac¢éao da inscricéo

2.4.1. Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) cardo disponiveis para consult
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1. Compete ao(a) candidato(a), apis o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessao de sua iser
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a con rmagao de sua inscri¢ao, veri cando a regularidas
da mesma. Tal con rmacao sera realizada apos a resposta da rede bancéria quanto ao pagamento do b
bancario, bem como apds o encerramento das inscrigcdes para os(as) candidatos(as) isentos(as), uma ve
o(a) candidato(a) podera realizar nova inscricao.
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2.4.2. Para ns de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastrc
informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigcdes, conforme data pre
no cronograma (Anexo ).

2.4.3. A inscrigdo sera homologada somente apds o0 envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4. O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, N0 mesmo cargo ou ¢
cargos diferentes com realizac&o de provas no mesmo horario, card homologado(a) no cargo que correspol
a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) bene ciado(a) c
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, N0 mesmo cargo ou em ca
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponc
inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamel
2.4.4.1. O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢cdo, para 0 mesmo cargo
para cargos diferentes com incompatibilidade de horério de realizacdo de provas nao tera direito & devolu
dos valores pagos, em nenhuma hipoétese.

2.4.5. As inscricdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que n
estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

2.4.6. Os resultados preliminar e nal das inscricbes homologadas serédo publicados nas datas previstas
cronograma (Anexo I).

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com de ciéncia é assegurado o direito de inscricao para as vagas reservadas e para as
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicées do cargo se
compativeis com a de ciéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Feder:
n°7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Fetiz298 de 20 de dezembro de 1999
e alteracOes, da Lei Federdl18.146, de 6 de julho de 2015 e altera¢des e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com de ciéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas ofereci
para o provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do conct

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracione
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequer

3.4. E considerada pessoa com de ciéncia aquela que se enquadrar nedotDdcreto Federal’r8.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, hdovatt. P da Lei Federal ©112.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no &da 2.ei Federal ©13.146, de 06 de julho de
2015, e na Lei FederaPri4.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no ada Lei Federal f
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (de ciéncia auditiva) e no & da Lei Federalh14.705, de 25 de
outubro de 2023, incluido pela Lei Feder&ll’s.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com bromialgia).

3.5. A pessoa com de ciéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concur:
em igualdade de condicbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova
critérios de avaliagéo, ao horério, data e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovag

3.6. Para concorrer como pessoa com de ciéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deve
acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médicc
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme &
instrugdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1. Adocumentacéo destinada a caracterizacéo da de ciéncia podera ser apresentada até o nal do peric
de inscri¢cdes do certame.
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3.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato de sua inscri¢ao:

a) declarar-se pessoa com de ciéncia, nos termos da legislacéo vigente, e manifestar que deseja conco
como candidato(a) com de ciéncia;

b) assinalar o tipo de de ciéncia;
c) enviar, via upload, a documentacdo caracterizadora da de ciéncia, devidamente preenchida pelo
médico(a).
3.7.1. Os arquivos referidos na alineg) deveréo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de
5 MB.

3.8. O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de orde
técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunica¢do, congestioname
das linhas de comunicagéo ou outros fatores.

3.9. O(A) candidato(a) que se declarar com de ciéncia no ato da inscricdo e ndo anexar a documentac
caracterizadora da de ciéncia participara somente da opcdo ampla concorréncia, e nao podel
posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com de ciéncia ndo cumpra os procedimentos descri
no edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), indigena
guilombolas, continuarda participando das demais opcdes de reserva de vagas, desde que observada
demais critérios previstos neste Edital.

3.11. O(A) candidato(a) que n&do assinalar a opgao de concorrer como pessoa com de ciéncia ou Ndo cumg
os procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentems
concorrera apenas a vaga da opcdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12. Apos a investidura no cargo, a de ciéncia declarada no ato da inscricdo néo podera ser arguida pe
justi car a concessao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo ca:
excepcionais de agravamento imprevisivel da de ciéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(;
servidor(a) em atividade.

3.13. Da documentagéao caracterizadora da de ciéncia

3.13.1. A documentacdo caracterizadora da de ciéncia devera ser emitida em formulario préprio
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identi cacdo do(a) candidato(a), bem como o nome,
namero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsa
pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, 0 grau e/ou o nivel de de ciéncia, bem como a sua provavel causa, com expres
referéncia ao codigo correspondente da Classi cacdo Internacional de Doencas (CID-11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacgdes.

3.13.2. A andlise da documentacdo caracterizadora da de ciéncia € um procedimento necessario pe
homologagéo da inscricdo do(a) candidato(a) como pessoa com de ciéncia (PcD), garantindo que
documento possua as informacdes necessarias para a avaliagcao biopsicossocial que sera realizada dure
concurso.

3.13.3. Podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da de ciéncia o relatério de avaliagé
biopsicossocial da de ciéncia.

3.13.3.1.Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.7 e 3.13, a pessoa candidata podera informar, durant
periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da de ciéncia, encaminhan
documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica
fundacional.
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3.13.4. Apés a analise da documentacdo caracterizadora da de ciéncia, em caso de indeferimento, pe
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia (caso
tenha optado por concorrer as outras opcdes de participacdo) e ndo sera convocado(a) para a realizacé
avaliacao biopsicossocial.

3.14. Da avaliagéo biopsicossocial

3.14.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por meio de anéalise documental. Excepcionalment
guando houver davida quanto a documentacao caracterizadora da de ciéncia, sera realizada a avalia
biopsicossocial presencial no municipio onde a vaga é ofertada.

3.14.2. A avaliacdo presencial da de ciéncia, destinada a veri cacdo das informacdes declaradas pelo(:
candidato(a) no momento da inscricdo, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicil
mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e a critério da equipe multipro ssiol
e interdisciplinar responséavel pela avaliacéo.

3.14.3. A equipe multipro ssional e interdisciplinar sera composta por, no minimo, um(a) pro ssional da
area medica e um(a) pro ssional de outra area da saude, podendo ser acrescidos pro ssionais de gestac
pessoas ou areas correlatas, conforme a necessidade da avaliacéo.

3.14.4. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com de ciéncia e/ou que solici
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redagédo sera convocado(a) para submeter-s
avaliacdo biopsicossocial, excepcionalmente quando houver duvida quanto a documentacgao caracterizac
da de ciéncia, objetivando veri car se a de ciéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrica:
se enquadra na legislacao vigente.

3.14.5. A convocagcdo para a avaliacdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(
candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com de ciéncia e/ou solic
tempo adicional e/ou correcao diferenciada da prova de redacao sera publicada no endereco eletrér
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo ), sendo de responsabilidac
exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacédo, visto que ndo serd enviada correspondér
individualizada.

3.14.5.1.O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo |) para realizar o uploa
dos documentos listados para a avaliacdo biopsicossocial documental.

3.14.5.2.Na convocac¢do para a avaliacdo biopsicossocial presencial constara o horario e o local de s
realizagéo conforme data prevista no Cronograma (Anexo ).

3.14.5.3. Para os cargos com uma etapa, serdo convocados(as) para a avaliagao biopsicossocial candidato:
em quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas com de ciéncia pre\
no edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacgao estabelec
no edital do concurso.

3.14.6. No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)

respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliagéo biopsicossocial.

3.15. Dos documentos exigidos para avaliagéo biopsicossocial

3.15.1. Na ocasido da avaliacdo biopsicossocial documental o(a) candidato(a) devera realizar o upload d

documentos na data previstano Cronograma (Anexo I). Na ocasido da avaliacdo biopsicossocial presencial

candidato(a) devera apresentar sicamente na data prevista no Cronograma (Anexo |) toda a documenta

acompanhada de cépias. Os documentos exigidos sdo: o documento de identi cagéo original previsto

subitem 6, os originais da documentacédo caracterizadora da de ciéncia e ainda:

a) para pessoa com de ciéncia auditiva, a documentacao caracterizadora da de ciéncia (preferencialmer
no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deciéncia intelectual, a documentacdo caracterizadora da de ciénci
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(preferencialmente no modelo do Anexo IIl) devera ser acompanhada do original do teste de avaliac:
cognitiva (intelectual), especi cando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacéo a médic
emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra,

c) para pessoa com de ciéncia visual, a documentacdo caracterizadora da de ciéncia (preferencialmer
no modelo do Anexo lll) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade visual, patologia
campo visual recente em Ambos os Olhos (AO);

d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), a documentacgéo caracterizadora da de cién
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), poderéa ser assinado por pro ssional da area da sauc
devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.1.Apos realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, os documentos originais serao devolvidos, exce
as copias da documentacao caracterizadora da de ciéncia e dos exames exigidos, que cardo retidos p
Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses document

3.15.1.2.Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ac
candidato(a) exames complementares.

3.15.1.3. Apos analise clinica do(a) candidato(a) e das documentacdes apresentadas, sera emitido pare
fundamentado e especi co em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(
candidato(a).

3.15.2. No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com de ciéncia pela equif
multipro ssional nos termos de nidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial no di
e horario determinados, ou néo realizar o upload da documentacao caracterizadora da de ciéncia no prz
previsto no Cronograma (Anexo 1), mesmo que justi cado, passara a concorrer apenas as vagas da am
concorréncia.

3.15.3. Nao havera segunda chamada ou realizacdo de avaliacdo biopsicossocial fora da data, do horari
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4. A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa c
de ciéncia na avaliacdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos|
nao convocados(as) inicialmente.

3.15.5. Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/
de correcao diferenciada da prova de redacéo e a equipe multipro ssional concluir que ele(a) ndo se enqua
nas de ni¢cdes de pessoa com de ciéncia e/ou de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno
Dé cit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também sera
eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou
correcao diferenciada da prova de redacéo para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliacao biopsicosst
no dia e horario determinados, ou ndo realizar o upload da documentacédo caracterizadora da de ciéncia
prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS
PROVAS

4.1. O(A) candidato(a) com de ciéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtorno
funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial pararea
as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartao-respc
sala individual ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, |
ato da inscrigéo:

a) solicitar condicdes especiais para realizar as provas;
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b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condigdes especiais para a realizagao das prc

c) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da de ciéncia ou atestado médico que comprove ¢
condicdo, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) ou por pro ssional especializado inscrito n
respectivo conselho pro ssional, ou atestado médico que informe a condicdo de saude e o grau da doel
ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter taman
maéaximo de 5 MB.

4.1.1. No caso de solicitacao especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicag
de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicfes de viabilidade
razoabilidade.

4.1.2. Em caso de solicitacbes de condicOes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneament
Instituto Verbena/UFG se reserva o direito de de nir qual delas sera priorizada.

4.2. Do tempo adicional

4.2.1. O(A) candidato(a) com de ciéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Dé cit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
para realizar a prova, devendo, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentacdo caracterizadora da de ciéncia ou atestado médico, devidamer
preenchida pelo(a) médico(a) ou por pro ssional especializado inscrito no respectivo conselh
pro ssional, no qual devera estar expressa, detalhadamente, ajusti cativa para a concesséo dessa cond
especial e para quais provas/etapas o tempo adicional € necessario para o(a) candidato(a). Os argu
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.2.2. O(A) candidato(a) que nao apresentar a documentacao caracterizadora da de ciéncia ou ateste
médico com a justi cativa para concessao do tempo adicional, ou aquele(a) que apresentar documentacac
gual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢cao, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitac
mesmo que prescrita na documentacgédo caracterizadora da de ciéncia ou atestado medico a necessidade
tempo.

4.2.4. A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opc¢éo do(a) candidato(
no ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com de ciéncia, por si s6, ndo garantem con rmacao des
condicao.

4.2.5. Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional €
equipe multipro ssional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas de nicoes de pessoa com de ciéncia e/c
de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno do Dé cit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) ot
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidatof
gue tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliac
biopsicossocial, no dia e horario determinados, ou néo realizar o upload da documentacéo caracterizador:
de ciéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

4.3. Da correcgéao diferenciada da prova de redagao/discursiva
4.3.1. O(A) candidato(a) com de ciéncia auditiva e/ou diagnosticado(a) com Transtorno do Dé cit de

Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar a correcao diferenciada da prova de
redacao/discursiva.

4.3.2. Na correcao diferenciada das provas serdao adotados mecanismos exiveis que valorizem os conteut
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadu&br913, de 18 de dezembro de 2017, o Decréto n
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decréts.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracdes
posteriores.
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4.3.3. Para solicitar correcédo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao:
a) solicitar a correcao diferenciada da prova de redacéo/discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua de ciénc
ou por pro ssional especializado inscrito no respectivo conselho pro ssional, no qual devera esta
expressa, detalhadamente, a justi cativa para a concessao dessa condicéo especial. Os arquivos dev
ter sido emitidos com no méximo 12 (doze) meses de antecedéncia em relacao ao ultimo dia das inscrigc
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 5 MB.

4.3.4. O(A) candidato(a) que nao apresentar o laudo médico com a justi cativa para concessao da corre¢
diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou pro ssional especializado descr
gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

4.4. O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(s
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condi
especiais para a realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢cfes espec
de acordo com as instrugfes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atest
médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio
realizacdo das respectivas provas.

4.5. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessid:
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6. A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realize
da prova devera preencher o requerimento de condi¢Bes especiais no ato da inscricao.

4.6.1. Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢cdes, a candidata de
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar f
0 e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizacao da prova.

4.6.2. A candidata terd o direito de proceder & amamentacgéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
(trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvidc
candidata o tempo em que cou em amamentacao.

4.7. A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢cdes especiais copia do documento
identi cacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que card responséavel pela guarda da crianga durant
realizagéo da prova.

4.7.1. O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca somente t
acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de identi cacéo.

4.7.2. A candidata que comparecer com a crianca sem levar acompanhante ndo podera realizar a pra
bem como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com criancga ao local de prova apos o fechamentc
portoes.

4.8. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacédo da prov
requerimento de condi¢des especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriore

4.9. O resultado da solicitagdo de condi¢cdes especiais para o(a) candidato(a) que zer a solicitacao onlil
até o ultimo dia das inscri¢cdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamer
para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo ).

4.9.1. Os(As) candidatos(as) que solicitarem condi¢des especiais apds o periodo de inscri¢cdes, nos tern
deste edital, obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.10. O(A) candidato(a) que solicitar condicdo especial e ndo realizar o upload da documentacao exigid
guando a solicitagcdo ocorrer no ato da inscri¢do, ou ndo enviar a documentacao exigida na forma prevista
edital, quando se tratar de solicitacdo posterior ao encerramento das inscri¢cdes, tera o pedido indeferid
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ndo poderd realizar a prova em caréater especial.

4.11. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢cdes especiais previamente, ele(a) realizara a pr
em igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendim
especial.

4.12. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a inspecao por detectt
metais durante a realizacdo das provas, agueles que facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos, tornoze
eletrbnica ou quaisquer outros dispositivos metalicos que possam ser identi cados pelo detector dever
comunicar a situacdo por meio do e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes
dia de realizacdo da prova. Esses(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munido
exames, laudos ou documentacdo comprobatoria equivalente que comprovem o uso de tais equipamento
a necessidade de sua utilizacao.

4.13. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidato
com de ciéncia e aqueles(as) que requereram condi¢gdes especiais facil acesso aos locais de realizagao
provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescind
arealizacdo das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS); PRETOS(AS) E
PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerroga
que lhes séo facultadas pela Lei Fedefal.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto
n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/ME1n de 27 de
junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e
Povos Indigenas, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso como candidato(a) negr
indigena e quilombola.

5.2. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofereci
3% (trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as) quilombolas

5.2.1. Caso a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no subitem 5.2 resulte em nan
fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente no caso de fracao igual ou m:
que 0,5 (cinco décimos), e seré diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior no caso de frac:
menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsdo do &Y B, incisos | e II, da Lei FederaPri5.142, de

3 de junho de 2025.

5.2.2. Somente havera aplicacdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indig
e quilombolas para os cargos com namero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentt
previstos no subitem 5.2.

5.2.3. O percentual de nido para cada reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste ed
(reserva sobre o total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de «
cargo (reserva automatica) e as quantidades resultantes destas aplicacdes serdo somadas. Caso a quar
de vagas da reserva automatica resultar em namero menor do que aquele calculado na reserva sob
total, entdo, a distribuicdo das vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade de reserva sc
total sera estabelecida por sorteio publico e podera ser veri cada pelos(as) candidatos(as) por meio do li
<www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombo
momento da inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de racga, cor e etnia utilizados pela Funda
Instituto Brasileiro de Geogra a e Estatistica IBGE, conforme previsdo do att.caput, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI #1261, de 27 de junho de 2025.
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5.3.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI261, de 27 de junho de 2025,
dos Ministérios da Gestéo e da Inovacao em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indiger
considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga utilizado |
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geogra a e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto n adrabrafo Unico, inciso 1V,
da Leir? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identi ca como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do ¢
231 da Constituicao Federal, da Convenc@ba®, de 27 de junho de 1989 da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizagéo das Nac¢des Unidas (ONU), de 13 de setembro
2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, ¢
trajetoria historica propria, dotada de relacdes territoriais especi cas, com presuncao de ancestralida
preta ou parda, conforme previsto no Decreétd.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2. Até o nal do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por concorre
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo @p¥R. da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI %261, de 27 de junho de 2025.

5.4. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso en
igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova,
critérios de avaliagdo, ao horério, data e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovag

5.5. Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena
guilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemel
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigel
guilombolas serdo convocadas para a realizacao de procedimentos complementares relativos a autodeclar
sobre a sua condicéo.

5.7. Do procedimento de con rmag¢do complementar a autodeclaracéo para pessoas negras

5.7.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), ¢
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de con rmacao complementar a autodeclaracao, prev
na Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MP? 861, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao
especi camente designada para tal m. Somente apds a con rmag¢do da autodeclaragdo pela comissao €
o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo con rmada nessa opgao de participagao.

5.7.2. A convocacao para o procedimento de con rmacao complementar a autodeclaracéo sera publicada
endereco eletrdnico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7.3. Para 0s cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidenti cag:
guantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas r
previstas no edital para cada cargo, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢de
aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

5.7.4. No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respec
etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de con rmacao complement
autodeclaracéo.

5.7.5. O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota su ciente pz
aprovacao na ampla concorréncia e satisfaca as condicbes de habilitagéo estabelecidas no edital, deve!
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submeter ao procedimento de con rmagédo complementar a autodeclaracao.

5.8. O Instituto Verbena/UFG designara comissao para o procedimento de con rmacédo complementar
autodeclaracdo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissao rec
composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comisséo do procedim
de con rmacéo complementar a autodeclaracao.

5.8.1. A comisséao do procedimento de con rmacao complementar a autodeclaracao deliberara pela maiot
dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.9. O procedimento de con rmacao complementar a autodeclaragéo sera realizado na modalidade remo

5.9.1. O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacéo da avaliacdo quanto a condig
de pessoa negra sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.9.2. Nao serd realizado o procedimento de con rmacao complementar a autodeclaracao fora dos dias
horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.10. O procedimento de con rmacéo complementar a autodeclaracdo sera gravado e podera ser utiliza
na andlise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11. A comissao do procedimento de con rmacdo complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamen
o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.11.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizacac
procedimento de con rmagdo complementar a autodeclaracao.

5.11.2. Nao seréo considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretér
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou f
de seus genitores e, em nenhuma hipotese o procedimento de con rmacao complementar a autodeclare
sera realizado considerando o genétipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afer
acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.12. A ndo con rmacédo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a), 0 ndo comparecimento :
procedimento de con rmacdo complementar a autodeclaracdo ou a recusa em ser Imado(a) acarretara
perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera gurar na
de ampla concorréncia, desde que nao se veri que ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido r
su ciente nas fases do certame e atendido aos demais requisitos de habilitacéo, resguardados o contradit
e a ampla defesa, quando for o caso.

5.13. Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso ol
candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comis
do procedimento de con rmacao complementar a autodeclaragcéo, nos termos dodatled Federal h
15.142, de 3 de junho de 2025.

5.13.1. Apoés o devido processo legal, o parecer da comissédo do procedimento de con rmagédo complement
a autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaracéo devera motivar a sua conclusao nos terme
art. 50 da Lei A9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.14. As hipoteses de que tratam os subitens 5.12 e 5.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarm
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de con rmac¢ao complementar & autodeclaracgac

5.15. A autodeclaracdo e a con rmacéo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso par
gual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou certames.

5.16. Do procedimento de veri cacdo documental complementar para pessoas indigenas

5.17. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado
sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de veri cacdo documental complementar, previstc
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI°261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao
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especi camente designada para tal m. Somente apds a con rmac¢ao da autodeclaracdo pela comissao €
o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo con rmada nessa opc¢ao de participacao.

5.18. O procedimento de veri cacdo documental complementar serd realizado por meio da analise c
documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagéo de:

a) Documento de identi cacéo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido na forn
estabelecida na legislacdo, com indicacéo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou gru
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (t
integrantes indigenas da respectiva etoig;

C) outros documentos que estejam aptos a con rmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais cc
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indige
documentos expedidos por érgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Funda¢cédo Naciona
Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por org:
de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Gove
Federal (CadUnico), instituido pelo ar-B da Lei i 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos
de natureza previdenciaria.

5.19. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
membros da comissdo, composta por 5 (cinco) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de pare
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato(a).

5.20. A comisséo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos pro ssionais ¢
participaram da comisséo de veri cagcdo documental complementar emissora do parecer.

5.21. Na hipétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participard do certame pela amj
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota su ciente para prosseguir
demais etapas.

5.22. Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo das comissfes de procedime
complementares relativos a autodeclaracao, nos termos dé deLéi Federal h15.142, de 3 de junho de
2025.

5.23. Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativc
autodeclaracéo que constatar a falsidade da autodeclaracéo devera motivar a sua conclusao nos termos d
50 da Lei R9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.24. A autodeclaracdo e a con rmacéo de sua veracidade terdo validade somente para 0 concurso par
gual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou certames.

5.25. Do procedimento de veri cacdo documental complementar para pessoas quilombolas

5.26. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado
sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de veri cacdo documental complementar, previstc
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI°r261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao
especi camente designada para tal m. Somente apds a con rmacao da autodeclaracao pela comissao €
o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢cdo con rmada nessa opc¢éao de participacao.

5.27. O procedimento de veri cagdo documental complementar sera realizado por meio da analise ¢
documentacdo comprobatoéria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentacao de:

a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associ
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Dedt88v, de 20 de novembro de
2003;e
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b) Certi cagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual
pessoa candidata pertence.

5.28. Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria d
membros presentes da comissdo, composta por 5 (cinco) integrantes, que deliberara por maioria, a parti
parecer sobre a atribuicéo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.29. A comisséo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaran
comissao de veri cagdo documental complementar emissora do parecer.

5.30. Na hipétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela amj
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota su ciente para prosseguir
demais etapas.

5.31. Nao concorrera as vagas reservadas e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) ¢
apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo das comissfes de procedime
complementares relativos a autodeclaracao, nos termos dé detL¢i Federal h15.142, de 3 de junho de
2025.

5.32. Apdés o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativc
autodeclaracéo que constatar a falsidade da autodeclaragéo devera motivar a sua conclusao nos termos d
50 da Lei R9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.33. A autodeclaracdo e a con rmacgao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso par
gual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
6.1. Serao considerados documentos de identi cacao para a inscricao e para o acesso aos locais de pt
os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pe
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacion
(CIN) em seu formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, c
Documento Nacional de Identi cagcdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o0 Passaporte e as carteiras expedida
por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1. O documento de identi cacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permit
com clareza, a identi cacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverao
apresentados através do uso do aplicativo o cial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela
aplicativo.

6.1.2. O(A) candidato(a) que apresentar documento de identicacdo que gere duvidas relativas
sionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identi cacdo especial para poster
encaminhamento a Policia Civil para con rmacéo.

6.2. N&o seréo aceitos documentos que ndo estejam listados no subitem 6.1 como documento de identi cac
no concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamen
o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certi cado de Alistamer
ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especi ca
no subitem 6.1.

6.3. O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passap
com visto valido.

6.4. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identi cacao original por motivo de furto, roub
ou perda, devera entregar documento (original ou cépia simples confrontada com a original) que ateste
registro de ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data ¢
realizacdo da prova.
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7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1. Da prova objetiva

7.1.1. A prova objetiva, de carater Classi catério e Eliminatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedricc
do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100 pontos, sendo eliminado(a) do conc
o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50 pontos. As questdes da prova serao do tipo multipla esco
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma € correta.

7.1.2. Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, 0 peso de cada questdo e as condi¢cdes de realiz
sao apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 3 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Cargos: Auxiliar de Limpeza Geral; Auxiliar de Limpeza Publica; Auxiliar de Vigilancia; Coletor de
Reciclaveis; Trabalhador Bracal.

o N° de . .
Disciplina ~ | Peso Condicbes gerais
questdeg

Periodo: Matutino
Duragéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizacéo:
" Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 10 3

Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geogra ca,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 10 3

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Quadro 4 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas.

L N° de . .
Disciplina ~ | Peso CondicOes gerais
questdes

Periodo: Matutino
Duracéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizacéo:
" Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matemético 10 3

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 10 3

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO
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Quadro 5 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto
Cargos: Eletricista; Operador de Maquinas Leves; Serralheiro; Soldador.

T N° de . .
Disciplina ~ | Peso CondicOes gerais
questdes

Periodo: Matutino
Duracéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizacéo:
" Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matemético 10 3

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 10 3

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Quadro 6 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Cargos: Autoeletricista; Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao; Auxiliar de Servicos de Saude;
Borracheiro; Carpinteiro; Encanador; Lavador e Engraxate de Veiculos; Mecéanico; Pedreiro; Pintor
Predial.

o N° de . .
Disciplina ~ | Peso Condicbes gerais
questdeg

Periodo: Matutino
Duragéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizacéo:
" Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 10 3

Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 10 3

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Quadro 7 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo
Cargos: Agente de Apoio Assistencial; Auxiliar de Cuidador; Técnico de Nivel Fundamental.
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L N° de . .
Disciplina ~ | Peso Condicbes gerais
questdes

Periodo: Matutino
Duracéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizacéo:
~ Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 10 3

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econdémica do Estado de Goias e 10 3

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Quadro 8 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargos: Condutor de Veiculos Pesados.

L N° de . .
Disciplina ~ | Peso CondicOes gerais
guestdeg

Periodo: Vespertino
Duracéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 2 | Cidades de Realizagao:
" Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 3 1

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 2 1

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Conhecimentos Especi cos 25 3

Quadro 9 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargos: Agente de Servicos Administrativos; Assistente Administrativo; Auxiliar de Saude Bucal; Auxiliar
de Secretaria; Condutor de Veiculos Leves; Condutor de Veiculos de Emergéncia; Cuidador; Fiscal d.
Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Tributos; Fiscal de

Transito; Monitor de Musica; Pro ssional de Apoio a Incluséo; Secretario Escolar; Técnico de Imobilizacao

Ortopédica; Técnico de Informatica; Técnico de Nivel Médio; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higien
Bucal; Técnico em Laboratério; Técnico em Radiologia.
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L N° de . .
Disciplina ~ | Peso Condicbes gerais
questoeg

Periodo: Vespertino
Duracéo: 4h

Lingua Portuguesa 10 2 | Cidades de Realizagao:
~ Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 3 1

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 2 1

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Conhecimentos Especi cos 25 3

Quadro 10 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargos: Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate as Endemias.

o N° de o~ :
Disciplina ~ | Peso Condicdes gerais
questdeg

Periodo: Vespertino
Duracéao: 4h

Lingua Portuguesa 10 2 | Cidades de Realizacéo:
~ S&o Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 3 1

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 2 1

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Conhecimentos Especi cos 25 3

Quadro 11 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Cargos: Professor Pedagogo; Professor de Ciéncias; Professor de Educacao Fisica; Professor de Geogra a
Professor de Historia; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de
Matematica.

22



I\lwswum “‘ UFG

VERBENA uNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

L N° de . .
Disciplina ~ | Peso Condicbes gerais
questoeg

Periodo: Matutino
Duracao: 4h

Lingua Portuguesa 10 3 | Cidades de Realizagao:
~ Sao Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 5 1

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 5 1

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Conhecimentos Especi cos 30 2

Quadro 12 Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Cargos: Analista de Licenciamento Ambiental; Analista de Uso do Solo; Assistente Social; Biomédico:
Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico - Esp.
Cardiologista; Médico - Esp. Cirurgido geral; Médico - Esp. Endocrinologista; Médico - Esp. Geriatra;
Médico - Esp. Ginecologista; Médico - Esp. Nefrologista; Médico - Esp. Neurologista; Médico -
Esp. Obstetra; Médico - Esp. Ortopedista; Médico - Esp. Pediatra; Médico Psiquiatra; Nutricionista;
Odontoélogo; Odontdlogo Esp. - Cirurgia Infantil; Odontdlogo Esp. - Endodontia; Odontélogo Esp. -
Periodontista; Psic6logo; Psicdlogo - Esp. Infantil; Técnico de Nivel Superior; Veterinario.

o N° de o~ :
Disciplina ~ | Peso Condicdes gerais
questdeg

Periodo: Matutino
Duracéao: 4h

Lingua Portuguesa 10 3 | Cidades de Realizacéo:
" S&o Miguel do Araguaia/GO

Raciocinio Logico-Matematico 5 1

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ¢a,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 5 1

Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO

Conhecimentos Especi cos 30 2

7.1.3. O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislacdo com entrada em vigor apos
data de publicacéo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteric
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste concurso, salvo se listadas nos objetos de avaliagéo const
nos conteudos programaticos.

7.2. Das condicdes gerais para realizacao da prova objetiva

7.2.1. A prova objetiva ser& aplicada nas cidades indicadas nos quadros de 3 a 12, podendo ser realizada
cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo |).
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7.2.2. O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera disponibilizado na pagir
do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilide
exclusiva do(a) candidato(a) vericar essa informacdo, visto que ndo serd enviada correspondénc
individualizada, salvo em situagbes emergenciais.

7.2.2.1. No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deveréa observar o horario de abertu
e fechamento dos portdes.

7.2.2.2.No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando
original de um dos documentos de identi cacdo permitidos pelo edital, salvo em caso de furto, roubo o
perda.

7.2.3. Paragarantiadalisurado concurso, poderao ocorrer, como formade identi cacéo, a coleta daimpress
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotogra a e/ou Imagem) no dia de realizagao da prova.

7.2.4. No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impresséo digital, o registro
imagem do(a) candidato(a) (fotogra a e/ou Imagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas pare
cartao-resposta.

7.2.5. O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nom
namero de sua inscricao, do niumero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais const
no cartao-resposta e na lista de presenca.

7.2.6. O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferogra ca de
azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por ques

7.2.7. O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou zer mais de uma marcacgao p
guestéo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a quest:
cartdo-resposta, tera pontuacédo 0,0 (zero) na questéo.

7.2.8. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera s
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartfio-resposta, bem cor
de eventuais danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0S prejuizos advindc
impossibilidade de realizagao da leitura eletrbnica.

7.2.10. O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a cha
identi cacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua cha
identi cacéo.

7.2.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do hor
e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou siolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, esta
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reuméticas, luxagdes, fraturas, crises de labiril
e outros) e casos de alteragfes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limiten
capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo ¢
levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o princ
da isonomia.

7.2.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em raz
do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo 0 caso previsto no subi
4.6.2.

7.2.14. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da prova

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de a
branca e/ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei;
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b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim com
equipamentos elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer nature
0s quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e siste
desativados;

c) seraentregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deveré
colocados todos os pertences mencionados na alMeaue deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escur
itens de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, fo
e/ou papel de rascunho n&o o cial;

f) nado sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigera
ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bek
deverédo estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante arealizagdo das provas, nao sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Lit
entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova com a dev
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Ser& permi
ao(a) candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local nos ultimos 30 (trir
minutos que antecedem o término da aplicacdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realiza¢do da pre

sendo liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nol
e suas assinaturas registrados na ata de sala.

7.2.15. O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidatol

nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.2.16. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condic

especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o0 uso dos banheiros, &

o término das provas.

7.2.17. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacao

detectores de metal e outras acdes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1. Da prova de redacao

8.1.1. A prova de redacao, de carater Classi catorio e Eliminatorio, visa avaliar a capacidade de articulaga
(construcdo de um texto coerente e coeso), argumentacdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita
norma-padrao (dominios morfoldgico, sintatico e semantico e de convencdo ortogra ca), por meio d
producéo textual, e valera 100,0 pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que n&do obti
no minimo, 50,0 pontos.

8.1.2. Serao corrigidas as provas de redacédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e
estiverem classi cados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o quadr
seguir. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em nimero su ciente para ocupar as vagas reservadz
vagas remanescentes serdo revertidas para a corregao de provas discursivas da ampla concorréncia, resul
na alteracdo da quantidade de provas previstas para corre¢céo para cada op¢ao de participacao.
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Quadro 13
Quantidade de provas de
Cargos redacao a serem corrigidas
AC I N PCD Q

" Professor de Ciéncias 10 10 10 10 10
" Professor de Educacéao Fisica 10 10 10 10 10
" Professor de Geogra a 10 10 10 10 10
" Professor de Histéria 10 10 10 10 10
" Professor de Lingua Inglesa 10 10 10 10 10
" Professor de Lingua Portuguesa 10 10 10 10 10
" Professor de Matematica 10 10 10 10 10
" Professor Pedagogo 100 35 35 35 35

TOTAL 170 105 105 105 105

8.1.2.1. Na ocorréncia de empate na ultima colocacédo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mes
nota terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.2.2. Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacdo su ciente pe
convocacao pela ampla concorréncia deverdao gurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reserva
guanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo t
de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.3. A prova de redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um te
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Sera apresentada uma coletanea de textos
servira de base para a sua producéo textual.

8.1.4. A prova de redacao seré avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro a seguir:

Quadro 14
Critérios Pontuacao
Adequacao a modalidade escrita 20,0
Adequacao ao género textual 20,0
Coeréncia e Coesao 20,0
Adequacao ao tema 40,0
TOTAL 100,0

8.1.4.1. Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacao do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato
recebera nota 0,0 (zero) na prova de redacéo.

8.2. Das condicdes gerais para realizagéo da prova de redacao

8.2.1. A prova de redacao sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo perio
previsto para a realizacdo das provas.

8.2.2. O(A) candidato(a) é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nom
namero de sua inscri¢cao, do niumero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais const
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no caderno de resposta da prova de redacéao.

8.2.3. A prova de redacao deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferogra ca de tinta preta ¢
azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cade
de resposta da redacéo.

8.2.4. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigc
caderno de resposta da prova de redacéo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5. O caderno de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera cc
em outro local que n&o o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identi cacéo, pois se
despersonalizado antes da corre¢céo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresent
gualquer um desses elementos, a prova de redacéo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacao 0,0
ao(a) candidato(a).

8.2.6. O caderno de resposta € o Unico documento valido para avaliacdo da prova de redacdo e o
candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, dani car
prova, pois ndo sera substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por errc
preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.7. Em razéo de a prova de redacéo ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serédo adotadas, no
couber, as mesmas condi¢des gerais estabelecidas para a realizacao da prova objetiva.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos, de caréater Classi catério, valera 100,00 (cem) pontos.

9.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacéo estdo convocados(as) para reali
upload dos titulos no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

9.3. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no quadro a seguir, se
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no edital.

Quadro 15

Item | Titulo Valor

1 | Grau de Especialista na area de concentracdo a m a do cargo a que concorre, ohti&o,0
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga
horaria minima de 360 horas

2 | Grau de Especialista na area de concentracdo especi ca a do Cargo que concprff),0
obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com
carga horaria minima de 360 horas

3 | Grau de Mestre na area de concentracdo a m a do cargo a que concorre, obtidg eid,0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor

4 | Grau de Mestre na area de concentracdo especi ca a do cargo a que concorre, obtiflo,0
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacédo em vigor
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Item | Titulo (continuac&o) Valor

5 | Grau de Doutor na area de concentracdo a m a do cargo a que concorre, obtido|ef0,0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor

6 | Grau de Doutor na area de concentracao especi ca a do cargo a que concorre, obtiad,0
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagéo em vigor

Pontuagédo Maxima 100,0

*Observacao: A pontuagao dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concc
na prova de titulos, e um mesmo titulo ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item. Além disso, informamos que sera consider
para avaliagcao sobre area de concentragcdo a m ou especi ca a tabela vigente da CAPES sobre as areas de conhecimento, sendo considerad
de concentracdo especi ca aquelas contempladas na area de avaliagdo: educacao (para os cargos de professor) ou aquelas contempladas
de avaliagdo especi ca da vaga.

9.4. A comprovacdao de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacao do diploma (frente e ver
ou certi cado de conclusao de curso (frente e verso) emitidos por instituicao o cial de ensino, devidament
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou certiddo/declaracao emitida por instituicdo o cial de ensinc
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde que informe data de concluséo do curso, ¢
de colacéo de grau e que o diploma estd em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de en
nome completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

9.4.1. Nao seréo aceitos documentos que indicam data futura de conclusao do curso, na data em que
emitido.

9.4.2. Todos os documentos deverao estar assinados, caso haja campo especi co para esse m.

9.5. Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, |
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.5.1. Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previ
para o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.
9.5.2. Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado.
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histor
dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

9.6. O envio do arquivo com a documentacdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do(
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisqt
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
comunicacao, ou de eventuais erros no procedimento de entrega.

9.7. O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o edital.

9.8. Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamen
armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.9. A veracidade das informacdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(
podendo esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridice
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacao do concurso.
9.10. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso S
necessario, envia-los para a con rmagéao da veracidade das informacdes.

9.11. Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edit
recebera pontuacao 0,0 (zero) nesta etapa.
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9.12. Os documentos impressos por meio eletrénico de sites o ciais dos 6rgdos publicos federais, estadu
ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para tod
0s ns de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde g
assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estédo disponibilizz
(o documento deve apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos apresentac
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se :
efeito quaisquer atos de posse ou nomeacao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditéri
meio de recurso, sem prejuizo de outras eventuais sancdes civeis e criminais que possa sofrer.

9.14. Os diplomas e certi cados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos p
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acol
com a legislacao pertinente.

9.15. Os critérios ndo de nidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos sel
de nidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

10. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

10.1. Da Prova Prética

10.1.1. A prova prética, de carater Classi catério e Eliminatorio, valer4 100 (cem) pontos e visa veri car
a capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, se
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2. Serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na p
objetiva e que estiverem classi cados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitati
conforme quadro a seguir. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero su ciente para ocupa
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

Quantidade de candidatos(as) convocados(as)
Cargos para realizacdo da prova prética
AC I N PCD Q

" Condutor de 50 20 20 20 20
Veiculos Pesados
" Operador de 20 10 10 10 10
Maquinas
Pesadas

TOTAL 70 30 30 30 30

10.1.2.1.Na ocorréncia de empate(s), serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma no
estiverem entre os classi cados. Os(As) demais serao eliminados(as) do concurso.

10.1.2.2.0s(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou a pessoa com de Ciér
gue obtiverem pontuacédo su ciente para convocacao pela ampla concorréncia deverdo gurar tanto na lis
de convocados(as) das vagas reservadas quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e nao
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.
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CRITERIOS DE AVALIAC}AO PARA A PROVA PRATICA
CARGO: Condutor de Veiculos Pesados
N° | ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 40,0
orientacao prévia e trajeto especi co, observando as normas do Cbdigo
Brasileiro de Transito
2 | Identi car componentes, procedimentos e identi cacdo de situacoes 30,0
basicas envolvendo veiculo automotor
3 | Manobras/baliza 30,0
Pontuacao Final 100,0
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
N° | ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 40,0
orientacado prévia e trajeto especi co, observando as normas do Cpdigo
Brasileiro de Transito
2 | Identi car os componentes da maquina 20,0
3 | Operacédo da maquina 40,0
Pontuacao Final 100,0

10.1.3. O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do carg
conforme estabelecido nos Critérios de Avaliacao para a prova pratica, conforme quadro a seguir.

10.1.4. A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).
10.2. Das condic¢des gerais para realizacdo da prova pratica

10.2.1. A prova pratica sera realizada no municipio de Sao Miguel do Araguaia/GO, na data prevista n
cronograma (1).

10.2.2. O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagin
do concurso, na data prevista no cronograma (I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidatc
consultar essa informacao, visto que néo sera enviada correspondéncia individualizada.

10.2.2.1.No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario d
abertura e fechamento dos portdes.

10.2.3. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando
original de um dos documentos de identi cacdo admitidos no edital.

10.2.4. A prova pratica podera ser gravada e a gravacgao utilizada na analise de eventuais recursos interpos
por candidatos(as).

10.2.5. O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nc
do nimero de sua inscricdo, do niumero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os qt
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constarao na cha de identi cagéo.

10.2.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagéo do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) manusear o veiculo sem habilitacdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei
9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro).

10.2.7. O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, cando impossibilitado(a) d
prossegui-la, estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
deciséo.

10.2.8. Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissao Organizadora do Concurso Publico nenhur
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagéo da prova.

10.2.9. Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada nem aplicacdo de prova fora da data, do horar
do local, bem como prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao da prova, em razdo do afastamento di
candidato(a) do local.

10.2.10. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou sioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, esta
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirir
€ outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros) que diminuam ou limiter
capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local ndo serao levade
consideracgéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonon

10.2.11.O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugcao da prova es
automaticamente eliminado(a) do certame.

10.2.12.0 tempo de duracdo da prova nao corresponde necessariamente ao tempo de entrada, espe
permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidat
para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) po
permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e nao
sera oferecido nenhum tipo de alimentacao.

11. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater Classi catorio e Eliminatorio, visa avaliar a capacidade
do(a) candidato(a) para suportar sicamente as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

11.2. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizada no municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO, na dat
prevista no cronograma (Anexo ).

11.3. Seréao convocados(as) para o TAF os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estive
classi cados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo do Quadro 18.

11.3.1. Na ocorréncia de empate na ultima colocacao, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mes
nota serdo convocados(as) para o TAF. Os(As) demais serédo eliminados(as) do concurso.

11.3.2. Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com de ciél
e/ou para o sexo feminino que obtiverem pontuacdo su ciente para convocacgéo pela ampla concorrén
deverdo gurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados

da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vz
reservadas.

Quadro 18
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Cargo AC | | N |PCD| Q | Total
Auxiliar de Limpeza Geral 60 | 35| 35| 35 | 35 | 200
Auxiliar de Limpeza Publica| 60 | 35 | 35 | 35 | 35 | 200

Auxiliar de Vigilancia 50 | 20| 20 | 20 | 20 | 130
Coletor de Reciclaveis 20| 10 | 10| 10 | 10| 60
Trabalhador Bracal 60 | 35| 35| 35 | 35| 200
TOTAL 250( 135| 135| 135 | 135| 790

11.4. O(A) candidato(a) sera considerado(a) "apto(a)" ou "inapto(a)" na Prova de Aptidao Fisica.

11.4.1. Para ser considerado(a) "apto(a)" na Prova de Aptidao Fisica, o(a) candidato(a) devera obter, n
tempos e nas tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 19.

11.5. O(A) candidato(a) que nédo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualgt
um deles de acordo com o especi cado no edital, cara impedido(a) de realizar os testes subsequentes, se
eliminado(a) do certame.

11.5.1. Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou r
atender a chamada para o inicio de execucao da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subit
lesdo muscular em qualquer um dos esfor¢cos do TAF e néo tiver condi¢cdo de continuar e/ou realizar a pro
11.6. O TAF sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos pelos(
candidatos(as).

11.6.1. O(A) candidato(a) que ndo permitir o registro de sua imagem (Imagem) sera eliminado(a) do
Concurso Publico.

11.7. O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo do TAF sera disponibilizado na
pagina do Concurso Publico para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo 1), senc
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) veri car essa informacao, visto que ndo serd envia
correspondéncia individualizada.

11.7.1. No comunicado que informa o local do TAF, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertur
e fechamento dos portdes.

11.7.2. Paraarealizacao dessa prova, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horario previame
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um documento |
identi cacdo o cial, conforme disposto na se¢cdo Dos Documentos de Identi cacao, além do atestado médic
(Anexo 1), acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o), conforme subitem 11.13.

11.8. Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fi
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da vestimenta e do cal¢cado para a realiz
da prova.

11.9. O Instituto Verbena/UFG nao se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestiment
calcados inadequados ao exercicio.

11.10. O aquecimento para a realizacdo da prova cara a critério do(a) préprio(a) candidato(a).

11.11. O atestado médico (Anexo lll) e o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) deverdo, obrigatoriament
constar:

a) o0 nome completo do(a) candidato(a);

b) o0 nome e a assinatura do(a) meédico(a);
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c) o numero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) a data de emissao do atestado.

11.12. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Institu
Verbena/UFG, que avaliara, mediante as informacdes neles contidas, se o(a) candidato(a) dispde de condi
para realizar a prova. O atestado e o exame serao retidos pelo Instituto Verbena/UFG.

11.13. Somente serdo aceitos atestados e Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo médico, origin,
emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizagdo da prova.

11.14. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do atestado médico e a realizacdo da prova,
cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidat
durante a sua realizacéo.

11.15. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o(a) candidato(a) de realizar a prova, el
estara eliminado(a) do certame.

11.16. Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco), o(a) candidatc
cara impedido(a) de realizar a prova, sendo eliminado(a) do certame.

11.17. Recomenda-se gue o(a) candidato(a), para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua ultima refei
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

11.18. O tempo o cial de duracéo do TAF sera controlado pelos(as) avaliadores(as) de prova por meio d
crondmetros e qualquer outro equipamento eletrdnico, se necessario.

11.19. Para o TAF, o(a) candidato(a) podera levar relégio, cronbmetro ou outro equipamento para o contro
de seu proprio tempo.

11.20. O tempo de duracéo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local on
sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua,
que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagédo por
periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.
11.21. Na Prova de Aptidao Fisica, os testes a serem realizados estao descritos no quadro a seguir.

Quadro 19

L Masculino Feminino

Criterio - _
Tempo Desemp. | Tentativas Tempo Desemp. | Tentativas
max. min. max. min.
Abdominal 1 minuto 20,00 2 1 minuto 10,00 2
remador repeticoes repeticoes
Corrida 12 minutos | 1600,00 1 12 minutos | 1300,00 1
metros metros

Flexédo de 1 minuto 15,00 2 1 minuto 10,00 2
bracos repeticdes repeticbes

11.22. Nos testes em que houver previsdo de mais de uma tentativa, sera permitido ao(a) candidato(a) real
nova execucao caso hao obtenha éxito na primeira, observando-se o intervalo minimo de 1 minuto entre
tentativas.
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11.22.1. Abdominal remador

a) posicéo inicial: o(a) candidato(a) na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo; b) execucédo: ao comando, o(a) candidz
exionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos
frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a lit
dos joelhos e, em seguida, voltara a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

11.22.2. Corrida
a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhan
podendo, inclusive, parar e prosseguir.

11.22.3. Flexao de bracos (Masculino)

a) posicao inicial: decubito ventral (barriga para baixo). Bracos estendidos e palmas das maos apoiac
no solo, afastadas um pouco além da largura dos ombros, suspendendo o tronco. Ponta dos pés jul
ou levemente separados para maior estabilidade. b) alinhamento corporal: tronco, quadril e pern
completamente estendidos e afastados do solo. Mantenha o corpo reto como uma prancha, alinhal
a cabeca, pescoco, costas, bacia e calcanhares. c) execugdo: exionar os cotovelos, baixando o p
lentamente em direcdo ao chdo. Os cotovelos devem car em um angulo de aproximadamente 50 graus
relacdo ao tronco. O tronco aproxima-se paralelamente ao solo, sem toca-lo. d) subida (extensdo): empu
0 corpo para cima, (voltando a posicéao inicial) com os bracgos estendidos, sem fazer movimentos ondulator
com o tronco.

11.22.4. Flexao de bracgos (Feminino)

a) posicao inicial: bracos estendidos perpendicularmente ao solo. Maos, joelhos e pés apoiados ao cl
(6 apoios: duas maos, dois joelhos, duas pontas dos pés). Manter o tronco reto e alinhado, formando u
linha diagonal ao solo (dos joelhos a cabeca) em posicéo de prancha. Maos espalmadas no chdo um pc
mais afastadas que a largura dos ombros, com dedos voltados para a frente. Joelhos e pés unidos apoi
no solo. b) execucéo: exionar os cotovelos, em um angulo de aproximadamémm48lacéo ao corpo,
descendo o peito em direcdo ao solo. Retornar a posicao inicial, estendendo os bracos completame
mantendo o tronco alinhado. c) subida(extensdo): empurrar o corpo para cima, (voltando a posicao inici:
com os bragos estendidos, sem fazer movimentos ondulatérios com o tronco.

11.22.5. 0 inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetr
sera acionado ou interrompido.

11.22.6.Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.22.7.Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e
permanecer no local onde parou até a liberacéo por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linh:
chegada ou abandonar a pista. A nao obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminagéo do(a) candidat
11.23. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou sioldgicas permanentes ou temporarias (estados menstrt
indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e ¢
de alteracbes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisi
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consider
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.24. A candidata gestante que for convocada para realizar o TAF, ca resguardado o direito de remarcar
prova conforme garantias legais.

11.25. A candidata devera protocolar recurso contra a convocacao preliminar para o TAF, no endere
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br> e fazer o upload de atestado/laudo médico, acompanhado do exa
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laboratorial comprobatério da gravidez.

11.25.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimen
ou a interrupcao da gestacao, em prazo néo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias
data do término da gravidez, sob pena de exclusédo do concurso.

11.25.2. A remarcacdo do TAF com a data, o horario e o local da prova serdo determinados pelo Institut
Verbena/UFG, ap0s a devida comunicacgao do término da gestacao.

11.25.3. A candidata com requerimento de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as proxin
etapas, sob condicional, até que seja realizado o TAF.

11.26. Os resultados preliminar e nal do TAF seréo publicados nas datas previstas no cronograma (Ane»

).

12. CURSO DE FORMAGCAO

12.1. O Curso de Formagéo, de Eliminatorio, seré realizado de forma remota e tem como objetivo
transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento de competéncias para o desemp:
das atribuicOes do cargo e a avaliacédo para ns de aprovacéo no concurso.

12.2. Serao convocados(as) para o curso de formacao os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova obj
e classi cados(as) dentro do limite de 1.5 nimero de vagas imediatas dentro do quantitativo do Quadro 2

Quadro 20
Cargo AC| | | N|PCD | Q | Total
Agente Comunitario de 3511010 10 | 10| 75
Saude
Agente de Combate as 15|10 10| 10 |10| 55
Endemias
TOTAL 50 |20 20| 20 | 20| 130

12.2.1. Na ocorréncia de empate na Ultima colocacao, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem e
mesma nota serdo convocados(as) para o Curso de Formacao. Os(As) demais serdo desclassi cados(a
concurso.

12.3. A convocacao para o Curso de Formacdo serd publicada no periodo previsto no Cronograma
concurso (Anexo 1), no endereco eletrénico , juntamente com as orientagdes gerais para realizagao do cu
12.4. O curso de formacdao tera duracao de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos saba
domingos e feriados e, ainda, em horéario noturno.

12.5. O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar no link a ser disponibilizado no Portal do(a) candidato(:
no 1° (primeiro) dia do curso de formacao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

12.6. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formacéao desde o inicio, dele se afastar, ou
satis zer os demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a
concurso.

12.7. Sera aprovado(a) no Curso de Formacéo o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75%, ser
o(a) candidato(a) aprovado(a) considerado(a) apto(a) e o(a) reprovado(a) considerado(a) inapto(a).
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12.8. Sera obrigatéria a frequéncia minima no Curso de Formagéo, cando excluidas desse percentual
faltas justi cadas, de acordo com as situacdes previstas no edital.

12.8.1. A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacéao serdo objeto de controle diario e constituir:
critério de eliminacdo do(a) candidato(a).

12.8.2. Sera atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos apds o init
das aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias program.

12.9. Somente seréo justi cadas as faltas ocorridas por motivo de forgca maior, devidamente caracterizad
pelo(a) candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

12.9.1. Para ns de justi cativa das faltas, serdo consideradas como motivo de for¢ca maior situagcdes comc
a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a presenca e participacdo do(a) candidato(a) r
atividades;

c) doenca grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente gitéuod2 parentesco ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob a dependéncia econémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de lhos(as).

12.10. A quantidade de dias justi cados, na situacao especi cada na alinea "a" do subitem 12.9.1

12.10.1. obedecera ao constante na convocac¢dao judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a
se refere a alinea "b" do subitem 12.9.1

12.10.2. devera constar em atestado médico que serd submetido a analise médica.

12.11. A analise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Institu
Verbena/UFG e da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

12.12. As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacdo correrdo por conta dos(
candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimentc
guaisquer despesas.

13. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1. Para o(s) cargo(s) de Agente de Apoio Assistencial, Técnico de Nivel Fundamental, Auxiliar
de Cuidador, Borracheiro, Pintor Predial, Autoeletricista, Pedreiro, Auxiliar de Servicos de Higiene ¢
Alimentacao, Auxiliar de Servicos de Saude, Lavador e Engraxate de Veiculos, Mecanico, Carpinteirc
Encanador, Operador de Maquinas Leves, Soldador, Eletricista, Serralheiro, Operador de Maquinas Pesa
Trabalhador Bracal, Auxiliar de Limpeza Geral, Coletor de Reciclaveis, Auxiliar de Limpeza Publica,
Auxiliar de Vigilancia, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Fiscal de Transit
Monitor de Musica, Pro ssional de Apoio a Inclusédo, Auxiliar de Secretaria, Condutor de Veiculos
de Emergéncia, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Higiene Bucal, Cuidador, Agente d
Servicos Administrativos, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laborator
Técnico de Nivel Médio, Técnico em Radiologia, Secretario Escolar, Técnico de Informatica, Fiscal d:
Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Condutor de Veiculos Leves, Fiscal de Tributos, Auxiliar
de Saude Bucal, Assistente Administrativo, Condutor de Veiculos Pesados, Farmacéutico, Nutricionist
Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Educador Fisico, Odontologo Esp. - Periodontista, Biomédico, Assistente Socis
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo, Médico, Médico Psiquiatra, Técnico de Nivel Superior, Analista d
Licenciamento Ambiental, Analista de Uso do Solo, Médico - Esp. Cardiologista, Médico - Esp. Cirurgiao
geral, Médico - Esp. Endocrinologista, Médico - Esp. Geriatra, Médico - Esp. Nefrologista, Médico - Esp
Ortopedista, Médico - Esp. Pediatra, Odontdlogo Esp. - Endodontia, Psicologo - Esp. Infantil, Médico
Esp. Ginecologista, Médico - Esp. Neurologista, Veterinario, Odontdlogo Esp. - Cirurgia Infantil, Médico
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- Esp. Obstetra, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Profe
de Matematica, Professor de Geogra a, Professor de Ciéncias, Professor de Lingua Portuguesa e Profe:
Pedagogo, os(as) candidatos(as) seréo classi cados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtido
cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuacao nal para esses cargos se dara pela soma das not
cada etapa classi catéria.

13.2. Critério de Desempate

13.2.1. Para o(s) cargo(s) de Agente de Apoio Assistencial, Técnico de Nivel Fundamental, Auxiliar
de Cuidador, Borracheiro, Pintor Predial, Autoeletricista, Pedreiro, Auxiliar de Servicos de Higiene ¢
Alimentacdo, Auxiliar de Servicos de Saude, Lavador e Engraxate de Veiculos, Mecéanico, Carpinteir
Encanador, Operador de Maquinas Leves, Soldador, Eletricista e Serralheiro, em caso de empate, t
preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo alleb®9, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢es;

c) maior pontuacédo na Prova Objetiva,

d) maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo em Raciocinio Légico-Matematico;

f) maior pontuacdo em Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ca, Cultural, Politica e Econdmica d
Estado de Goias e Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO;

g) maior idade.

13.2.2. Para o(s) cargo(s) de Operador de Maquinas Pesadas, em caso de empate, terd preferéncia
candidato(a) que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo dallleb®9, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des;

c) maior pontuacgéo na Prova Objetiva,

d) maior pontuacéo na Prova Prética;

e) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo em Raciocinio Légico-Matematico;

g) maior pontuacdo em Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogra ca, Cultural, Politica e Econémica d
Estado de Goias e Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO;

h) maior idade.

13.2.3. Para o(s) cargo(s) de Trabalhador Bracal, Auxiliar de Limpeza Geral, Coletor de Reciclaveis, Auxilial
de Limpeza Publica e Auxiliar de Vigilancia, em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que,
seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo allle®®9, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscricoes;

c) maior idade;
d) maior pontuagéo na Prova Obijetiva;
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e) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacédo em Raciocinio Légico-Matematico;

g) maior pontuacio em Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ca, Cultural, Politica e Econdmica d
Estado de Goias e Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO.

13.2.4. Para o(s) cargo(s) de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Fis
de Transito, Monitor de Mdsica, Pro ssional de Apoio a Inclusdo, Auxiliar de Secretaria, Condutor de
Veiculos de Emergéncia, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Higiene Bucal, Cuidadol
Agente de Servicos Administrativos, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Enfermagem, Técnico ¢
Laboratério, Técnico de Nivel Médio, Técnico em Radiologia, Secretario Escolar, Técnico de Informatica
Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Condutor de Veiculos Leves, Fiscal de Tributos
Auxiliar de Saude Bucal, Assistente Administrativo, Farmacéutico, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicologc
Educador Fisico, Odontologo Esp. - Periodontista, Biomédico, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeu
Odontélogo, Médico, Médico Psiquiatra, Técnico de Nivel Superior, Analista de Licenciamento Ambiental
Analista de Uso do Solo, Médico - Esp. Cardiologista, Médico - Esp. Cirurgido geral, Médico - Esp.
Endocrinologista, Médico - Esp. Geriatra, Médico - Esp. Nefrologista, Médico - Esp. Ortopedista, Médicc
- Esp. Pediatra, Odont6logo Esp. - Endodontia, Psicélogo - Esp. Infantil, Médico - Esp. Ginecologista
Médico - Esp. Neurologista, Veterinario, Odontologo Esp. - Cirurgia Infantil e Médico - Esp. Obstetra, em
caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem, tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo allleb®9, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢ées;

c) maior pontuacédo na Prova Objetiva,

d) maior pontuacao em conhecimentos especi cos do Cargo ;

e) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacédo em Raciocinio Légico-Matematico;

g) maior pontuacdo em Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ca, Cultural, Politica e Econdmica d
Estado de Goias e Municipio de Sado Miguel do Araguaia-GO;

h) maior idade.

13.2.5. Para o(s) cargo(s) de Condutor de Veiculos Pesados, em caso de empate, tera preferéncia c
candidato(a) que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo allleb®9, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢es;

c) maior pontuagcao na Prova Objetiva;

d) maior pontuagéo em conhecimentos especi cos do Cargo ;
e) maior pontuacéo na Prova Pratica;

f) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo em Raciocinio Logico-Matematico;

h) maior pontuacdo em Realidade Etnica, Social, Historica, Geogra ca, Cultural, Politica e Econdmica d
Estado de Goias e Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO;

i) maior idade.
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13.2.6. Para o(s) cargo(s) de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Histdria, Professor de Lingua Ingle

Professor de Matemaética, Professor de Geogra a, Professor de Ciéncias, Professor de Lingua Portugue:

Professor Pedagogo, em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem, tive

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da |
Federal A10.741, de 1de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo alileb89, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢oes;

c) maior pontuacédo na Prova Objetiva,

d) maior pontuagdo em conhecimentos especi cos do Cargo ;
e) maior pontuacgéo na Prova de Redacéo;

f) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

g) maior pontuacdo em Raciocinio Logico-Matematico;

h) maior pontuacdo em Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréa ca, Cultural, Politica e Econémica d
Estado de Goias e Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO;

i) maior pontuacdo na Prova de Titulos;
j) maior idade.

13.2.7. O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razédo da funcgéo d
jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no cronograr
(Anexo I). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

13.2.8. Para ns de comprovacao da funcao de jurado(a) seréo aceitos certidoes, declaracdes, atestados
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13.3. Do Resultado Final

13.3.1. O resultado nal do concurso sera publicado com o0 nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
acordo com a ordem de classi cacdo e com as pontuacdes nais obtidas em cada uma das etapas, [
o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerar
proporcionalidade entre as op¢des de participacao.

13.3.1.1.0s(As) candidatos(as) nao classi cados(as) de acordo com o niumero maximo de aprovados(e
previsto no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamel
reprovados(as).

13.3.2. Apublicacdo do resultado nal serarealizada por cargo em 5 listas, do seguinte modo: uma lista cor
a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontua
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opc¢ao Indigena (1), uma lista com a pontuagéo dos(as) candidato
aprovados(as) na opcao Negro (N), uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na o
Pessoa com De ciéncia (PCD), uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op
Quilombola (Q), observada a proporcionalidade entre as op¢des de participacdes e a quantidade de ve
ofertadas no concurso conforme, Quadro de Vagas (Anexo II).

13.3.2.1.Nao havendo candidato(a) na(s) opcéo(s) Indigena, Negro, Pessoa com De ciéncia, Quilombol
aprovado em namero sSu ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reve
para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

13.3.2.2.Nao havendo candidato(a) quilombola classicado(a) para ocupar as vagas reservadas pa
guilombolas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas no resultado prelil
do concurso.

13.3.2.3.Nao havendo candidato(a) indigena classi cado(a) para ocupar as vagas reservadas para indiger
as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do conc
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13.3.2.4.Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classi cado(a) para ocupar as vagas reservad
as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concori
no resultado preliminar do concurso.

13.3.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para negros(as), indigenas, quilomk
e/ou para pessoa com de ciéncia que obtiverem pontuacao su ciente para aprovacao pela ampla concorrér
deverdo gurartanto na lista de aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da a
concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de aprovados(as) para as vagas reserve
As listas das vagas reservadas seréo acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) n&do contabilizad
por mais candidatos(as) aprovados(as) da mesma opc¢ao de participacao.

13.4. Somente nas listas de resultado nal do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previs
no subitem 13.2.

13.5. O(A) candidato(a) poderd acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Bols
de Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

13.5.1. A visualizacao do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta seréo disponibilizac
ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho.

14. DOS RECURSOS
14.1. Ser4 assegurado o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo;
c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload ¢
documentacao caracterizadora da de ciéncia para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer ter
adicional e/ou correcao diferenciada da prova de redacao;

e) o resultado preliminar da andlise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungéo de jurado(;
f) o gabarito preliminar da prova objetiva,

g) o resultado preliminar da prova obijetiva;

h) o resultado preliminar da prova de redacéo;

i) o resultado preliminar da prova pratica,

J) arelagéo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacéo do upload dos titulos;
k) o resultado preliminar da prova de titulos;

[) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o TAF;
m) o resultado preliminar do TAF;

n) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial documental,

0) o resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial presencial,

p) o resultado preliminar do procedimento de con rmagédo complementar a autodeclaracao;

g) o resultado preliminar do Curso de Formacao;

r) o resultado preliminar do Concurso Publico.

14.2. Para a interposi¢ao de recurso, sera necessario:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-
com material bibliogra co apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daqui
em que se julgar prejudicado;
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b) n&o se identi car no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.
14.3. O prazo para interposicao de recursos:

a) sera de 72 (setenta e duas) horas contra o edital e seus anexos;
b) sera de 48 (quarenta e oito) horas para os demais recursos.
14.3.1. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

14.3.2. No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacao ou substituic
dos documentos anteriormente enviados.

14.4. Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerz
extemporaneos e ndo seréo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou envi
por e-mail ou via postal.

14.5. Ser& indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especi ca¢cdes estabelecidas no edi

14.6. Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, ndo caberé nova instancia recursal
sua decisao.

14.6.1. Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela bat
examinadora.

14.6.2. Apos o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porven
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento nal da pontuacao
realizado com base no gabarito nal, considerando todas as alteragdes porventura realizadas.

14.7. Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinaré a realizacdo de diligénci
gue entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

14.8. A resposta ao recurso cara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apés
publicacdo nal do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a respo
card disponivel até o inicio das inscricdes. Esses resultados cardo disponiveis para o(a) interessadol
tomar ciéncia da deciséo até a homologacao do certame.

14.9. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
cartdo-resposta da prova objetiva.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Seréa eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nado comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e a
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quantc
convocacdes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horério estabelecido;
c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;
d) exceder o tempo de realizagcédo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova de redacgac
retirar-se da sala;

f) n&o permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotogra a e/ou Imagem) comc
forma de identi cacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos xados
edital,

41



I\lINST\TUTO “‘ UFG

VERBENA uNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;
j) nédo atender as determinacdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisqu
autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

[) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascun
nao o cial;
m) anotar, registrar ou transcrever quaisquer informacgfes, em qualquer parte do corpo, vestuario ou ¢
materiais ndo autorizados, bem como fora dos locais especi camente destinados para esse m;

n) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentc
elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durant
realizacdo da prova, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicati
funcdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualg
sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das pro
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizol
processos ilicitos;

p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com
normas previstas no edital.

15.2. Poderé ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap0s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens ¢
nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de a
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outrof
candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questfes para o seu cartdo-resposta.

15.3. Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacao de qualquer uma das penalidade
direito a ampla defesa e o contraditério.

16. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1. Ahomologacéo do concurso € de competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-G(
cabendo ao proprio 6rgéo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.1.1. A homologacao sera publicada em diario o cial, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de S&o Miguel do Araguaia-GO <www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br> e ainda no endereco eletroni
www.institutoverbena.ufg.br.

16.1.2. O ato de homologacédo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classi cados(as)
ordem decrescente da pontuacao nal obtida e dos(as) classi cados(as) em cadastro de reserva.

16.2. A nomeac¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacdo do concurso e
acordo com as condi¢cdes operacionais da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Araguaia-GO conforme
guadro de vagas (Anexo Il) do edital e durante a validade deste concurso.

16.2.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municif
de S&o Miguel do Araguaia, conforme Lei Municip&l0d12/1999.
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16.2.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classi cado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, se
nomeado(a), obedecida a ordem de classi cagéo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante porta
expedida, publicada na imprensa o cial do Municipio e publicada no endereco eletrénico do municipio d.
Sé&o Miguel do Araguaia <www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br> .

16.2.3. A convocac¢do dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa O cial da Prefeitt
Municipal de S&o Miguel do Araguaia-GO. O acompanhamento da convocacgao € de inteira responsabilida
do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

16.2.4. O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informac¢des pessoais no Portal do(a) candidatc
do Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologa¢do do concurso. A partir do resultado n:
do concurso, o Instituto Verbena/UFG repassara a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-G!
os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu endereco domiciliar,
e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do ender
eletrébnico <www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br>, ndo |he cabendo qualquer reclamagao caso nao s
possivel a Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Araguaia-GO informé-lo(a) da convocacao por falt
da citada atualizagao.

16.2.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeaca
podendo requerer atransferéncia de sua classi cacao parao naldalistade aprovados(as), sendorecolocad
no ultimo lugar da lista de aprovados(as) de cadastro de reserva.

16.3. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéo, prorroga
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do(a) interessado(a).

16.3.1. O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomea
tornado sem efeito.

16.3.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigic
pelo departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO.

16.3.3. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reserva
16.3.4. SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica
mentalmente pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO para o exercic
do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com de ciéncia.

16.3.5. No caso de candidatos(as) com de ciéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidac
entre a de ciéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) n
sera considerado(a) apto(a) & nomeacéo.

16.3.6. A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

16.3.7. A classi cacéo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o direito d
escolher o 6rgéo de lotacédo de seu exercicio, cando essa de ni¢do condicionada exclusivamente ao intere
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Araguaia-GO.

16.3.8. O(A) servidor(a) tera sua jornada de nida no local de lotacédo, de acordo com as especi cidades d
cargo e as necessidades da Administracao Publica.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Ter sido aprovado(a) e classi cado(a) no certame, nas formas estabelecidas neste edital.

17.2. Apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) documento de identi cagdo com foto e que const€® dmCPF;
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b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbacao de divorcio;
c) certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone xo ou energia elétrica).

17.2.1. Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o ca
pretendido.

17.3. Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 22d& Qonstituicéo
Federal.

17.3.1. Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o proce
de naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacéo e se tel
nao lhos(as) brasileiros(as).

17.3.2. Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem
regularidade quanto as obriga¢des militares e eleitorais.

17.3.3. Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados |
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

17.4. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

17.6. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

17.7. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.
17.8. Possuir a escolaridade e os requisitos de quali cacao exigidos para o cargo.

17.8.1. Os diplomas e/ou certi cados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelo
orgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacédo vigente no ato da posse.

17.8.2. A comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrad
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

17.9. Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacao
certiddes negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

17.10. O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscrigcdo, que tem ciéncia e aceita que, ca
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area
ocasiao da posse.

17.11. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicée
cargo.

17.12. No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Todos os horérios referenciados no edital ttm por base o horério o cial de Brasilia/DF.

18.2. O certame tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo. E
prazo sera contado a partir da data em que a homologacao do resultado nal estiver publicada na Impret
O cial da Prefeitura Municipal de Sado Miguel do Araguaia-GO.

18.3. Aaprovacao e classi ca¢do no certame fora do nimero de vagas imediatas previstas no edital assegur
aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacao/convocacgdo, cando a concretiz
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e convenis
da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO, da rigorosa ordem de classi cacéo e do prazo d
validade do certame.
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18.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados/convocados conform
numero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizada
critério da administracao.

18.5. As disposicdes e instrugbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das pro
nos comunicados, nos editais complementares e avisos o ciais publicados pelo Instituto Verbena/UFG 1
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o prese
edital.

18.5.1.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacbes, comunicagd
reti cacdes e convocacdes referentes ao presente certame, durante todo seu periodo de validade.

18.6. Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao cert
publicados no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitu
Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO, www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br, e na Imprensa O cial da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia-GO. As alteracdes, atualizacbes ou acréscimos feitos p
meio de Edital Complementar serdo publicadas no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> e |
diario o cial dos municipios e/ou do Estado de Goias.

18.7. O Instituto Verbena/UFG ndo é responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(
classi cados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) préprios(as) candidatos(as), por n
dos canais o ciais da administragdo publica.

18.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do certame de que
este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimentc
despesas de qualquer natureza.

18.9. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classi cagcéo no certar
valendo, para esse m, a homologacao do resultado nal.

18.10. A interpretacédo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos ite
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagédo, s
dirimidos os con itos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissédo Organizadora.

18.11. Todas as informacB8es complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutoy
bena.ufg.br.

18.12. Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comisséo Organizadora e do Insti
Verbena/UFG.

18.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alterag
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo aplicadas ao presente concurso publico, s
se houver previsdo expressa neste Edital ou em suas eventuais reti cacoes.

Sao Miguel do Araguaia, 3 de julho de 2026.

Jeronymo José de Siqueira
Prefeito da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Araguaia-GO
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DATA

EVENTO

03/07/2026

" Publicacao do edital e dos anexos.

12/08/2026 a 09/09/2026

" Prazo para solicitagcdo de condi¢des especiais para realizagéo de prova.

" Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancario da taxa de

" Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacé&o caracterizadore

da de ciéncia (preferencialmente no modelo Anexo Ill) para concorrer a reserve

de vagas - pessoa com de ciéncia.

funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacédo d& Li689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscricdes.

da de ciéncia ou atestado medico (preferencialmente no modelo Anexo IIl)
solicitar tempo adicional para realizacdo de prova - pessoa com de ciéncia
TDAH e/ou dislexia.

inscricdo, no endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscri¢cdes e a emissao do boleto
bancério serdo até as 17h00.

12/08/2026 a 14/08/2026

)

" Prazo para solicitagcéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

20/08/2026

" Publicacéo do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagament

taxa de inscricao.

27/08/2026

inscricao.

09/09/2026

" Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de

inscricao.

15/09/2026

" Divulgacéo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizag

" Publicacao do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

" Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacao do(a)

" Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a)

prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

" Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercidp a

" Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacé&o caracterizadore

pare
e/ol

o0 da

" Publicacao do resultado nal da solicitacédo de isencdo do pagamento da taxa ¢

ao d

" Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoriz

de ter exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdp da

Lein®11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢cdes.

candidato(a) que realizou o upload da documentacéo caracterizadora da
de ciéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa comn
de ciéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

candidato(a) que realizou o upload da documentacgao caracterizadora da
de ciéncia (preferencialmente no modelo Anexo Ill) para concorrer a reser
vagas - pessoa com de ciéncia.

I

va de

" Publicacao do resultado nal das inscrices homologadas.

22/09/2026
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" Publicacao do resultado nal da analise da documentacé&o do(a) candidato(a) q
realizou o upload da documentacédo caracterizadora da de ciéncia ou atestado
médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa com de ciéncia e/ou TDAH
e/ou dislexia.

" Publicacao do resultado nal da analise da documentacé&o do(a) candidato(a) q
realizou o upload da documentac¢éo caracterizadora da de ciéncia
(preferencialmente no modelo Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas -
pessoa com de ciéncia.

" Publicacado do resultado nal da analise da documentacdo comprobatoria de te
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo dfa Lei n
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

13/10/2026 " Divulgagéo do comunicado que informa o local e horario de realizacao das
provas objetiva e redacao.
18/10/2026 " Realizac&o das provas objetiva e redacéo.
19/10/2026 " Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva.
03/11/2026 " Publicacao do gabarito nal da prova objetiva.
06/11/2026 " Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
" Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva.
13/11/2026 " Publicacdo do resultado nal da prova obijetiva.
" Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que teréo a prova de redacdo
corrigida.
17/11/2026

" Publicacdo da relacéo dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de
formacéo.

" Publicacdo da relacéo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o teste de
aptidao fisica
" Publicacao da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova|prat

18/11/2026 a 19/11/2026 ~ Prazo para candidatas gestantes realizar upload do documento
comprobatorio de gravidez, conforme o Edital, para realizacao do teste de
aptidao fisica.

19/11/2026 " Publicacao das orientacdes gerais para o curso de formacéao.

24/11/2026 " Publicacao do resultado da analise documental comprobatéria de gravidez
conforme o Edital, para realizacdo do teste de aptidao fisica.

26/11/2026 " Disponibilizacao do link de acesso a sala remota para a realiza¢éo do curso
de formacao.

30/11/2026 a 04/12/2026 ~ Realizac&o do curso de formacao.

" Divulgagéo do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacaqg
da prova préatica.

01/12/2026

" Divulgacéo do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacéo
do teste de aptidéo fisica.

04/12/2026 Divulgagéo do boletim de desempenho da prova de redacéo.
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EVENTO

" Publicacao do resultado preliminar da prova de redacéo.

05/12/2026 a 06/12/2026

" Periodo destinado a realizac&o do teste de aptidao fisica.

05/12/2026 a 07/12/2026

" Periodo destinado a realizac¢é@o da prova prética.

10/12/2026

" Publicacao do resultado preliminar do curso de formacéao.

11/12/2026

" Publicacao do resultado preliminar do teste de aptidao fisica.

14/12/2026

" Publicacao do resultado preliminar da prova pratica.

18/12/2026

" Publicacéo do resultado nal do curso de formacéao.

04/01/2027

" Publicacao do resultado nal do teste de aptidao fisica.

05/01/2027

" Publicacdo do resultado nal da prova de redacéao.

" Publicacdo do resultado nal da prova pratica.

06/01/2027

upload para prova de titulos.

08/01/2027 a 11/01/2027

4

" Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

25/01/2027

" Divulgacéo do boletim de desempenho da prova de titulos.

" Publicacao do resultado preliminar da prova de titulos.

04/02/2027

" Publicacédo do resultado nal da prova de titulos.

05/02/2027

" Publicacdo da convocacao dos(as) candidatos(as) quilombolas para realiz

documentacéo para a avaliagédo biopsicossocial documental - para pessoa
de ciéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

upload da documentacdo complementar a autodeclaracao.

upload da documentacdo complementar a autodeclaracao.

12/02/2027 a 15/02/2027

4

" Prazo para realizarem o upload da documentacao complementar a
" Prazo para realizarem o upload da documentacado complementar a

" Prazo para realizarem o upload da documentacao para a avaliacao

autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.

autodeclaracéo de candidatos(as) quilombolas.

biopsicossocial documental - para pessoa com de ciéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.

19/02/2027

" Divulgacéo do dia, local e horério de realizacédo da avaliacdo biopsicossoc

" Publicacao da convocacéo para a avaliacao biopsicossocial presencial (oy

" Publicacdo da convocacao para o procedimento de con rmagao compleme

presencial (ou telemedicina) - para pessoa com de ciéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos casos em que houver
duvida a documentacgao caracterizadora da de ciéncia).

telemedicina) - para pessoa com de ciéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional,(excepcionalmente nos casos em que houver ddvida quanto a
documentacéo caracterizadora da de ciéncia).

autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

" Publicacdo da relacéo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem

" Publicacdo da convocacao dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload de

con

aren

" Publicacdo da convocacgéo dos(as) candidatos(as) indigenas para realizarem ¢

al

ntar
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DATA

EVENTO

" Divulgacéao do dia, local e horario do procedimento de con rmacao
complementar a autodeclaracéo de candidatos(as) negros(as).

21/02/2027 a 23/02/2027

4

" Periodo destinado a realizacdo do procedimento de con rmacéo
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

" Periodo destinado a realizacéo da avaliacdo biopsicossocial presencial (ou

telemedicina) para pessoa com de ciéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver davida a
documentacéo caracterizadora da de ciéncia).

26/02/2027

" Publicacao do resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial presencia
telemedicina) para pessoas com de ciéncia e/ou que requereram tempo
adicional.

" Publicacao do resultado preliminar do procedimento de con rmacéo
complementar a autodeclaracéo de candidatos(as) negros(as).

" Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de veri cagcdo docume
complementar a autodeclaracédo de candidatos(as) quilombolas.

" Publicacao do resultado preliminar do procedimento de veri cagdo docume
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) indigenas.

| (ou

2ntal

2ntal

05/03/2027

" Publicacdo do resultado nal da avaliacdo biopsicossocial presencial para
pessoa com de ciéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

" Publicacao do resultado nal do procedimento de veri cacdo documental
complementar a autodeclaracéo de candidatos(as) quilombolas.

" Publicacéo do resultado nal do procedimento de veri cacdo documental
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) indigenas.

" Publicacao do resultado nal do procedimento de con rmacao complement
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

ar a

09/03/2027

" Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.

15/03/2027

" Publicacao do resultado nal do concurso publico.
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ANEXO Il QUADRO DE VAGAS

Cargos AC I N PCD Q Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horéria

Residir na &rea da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital,

Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formacao Inicial, com

carga horaria minima de 40
ho’ra.s; Ter conclwdg 0 ensino R$ 3.242,00
médio e; Quando ndo houver
candidato inscrito que tenha
concluido o ensino médio,
podera ser admitido candidato
com nivel fundamental, desde
gue comprove a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de 03 anos

Agente Comunitério de Saude 8 0 3 1 0 12 36 40 horas
semanais

Agente de Apoio Assistencial 18 1 8 2 1 30 90 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
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Cargos AC I N PCD Q Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria

Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formacéo Inicial, com

carga horaria minima de 40
(quarenta) horas; Ter
concluido o ensino médio e;
guando ndo houver candidato
inscrito que tenha concluido o
ensino médio, podera ser
admitido candidato com nivel
fundamental, desde que comproje
a concluséo do ensino

médio no prazo maximo de 03
(trés) anos

Agente de Combate as Endemias 3 0 1 0 1 5 15 40 horas R$ 3.242,00

semanais

Agente de Servicos Administrativos 10 0 4 1 0 15 45 40 horas Ensino Médio Completo R$2.043,11
semanais

Diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC em
Engenharia Ambiental,
Engenharia

Florestal, Engenharia
Agrondmica, Biologia,
Geologia, Gestdo Ambiental
ou areas correlatas, com
registro ativo no respectivo
conselho pro ssional quando
exigido pela legislacdo
vigente

Analista de Licenciamento Ambiental 1 0 0 0 0 1 3 40 horas
semanais

R$ 4.168,09
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Cargos AC PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horéria
Diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC em
Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia
Cartogra ca, Engenharia
Analista de Uso do Solo 0 1 1 3 40 horas Agrlrrjensurg, Qeogra a, R$ 4.168,09
) Gestéo Territorial,
semanais . .
Planejamento Urbano ou areas
correlatas, com registro ativo
no respectivo conselho
pro ssional quando exigido pela
legislagdo vigente
Assistente Administrativo 6 1 10 30 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Curso Superior em Servico
Assistente Social 5 0 8 24 30 horas Social; Registro Pro ssional no R$ 3.200,00
semanais | Conselho de Classe
Curso de Quali cagdo
Autoeletricista 0 0 2 6 40 horas Pro ssmnal de Elqtr|C|sta R$ 4.200,00
: Automotivo de Veiculos Leves e
semanais
Pesados
Auxiliar de Cuidador 1 0 2 6 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Limpeza Geral 13 1 20 60 40 horas Aprovacdo em Teste de R$ 1.915,41
semanais | Aptidao Fisica (TAF)
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Cargos AC N PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horéria
Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Limpeza Publica 13 5 1 20 60 40 horas Aprovacdo em Teste de R$ 1.915,41
semanais | Aptid&o Fisica (TAF)
Ensino Médio Completo; Curso
Auxiliar de Satde Bucal 2 1 0 3 9 40 horas de Formag&o Pro ssional R$ 2.043,11
semanais | de Auxiliar de Salde Bucal
Auxiliar de Secretaria 2 1 0 3 9 40 horas E?S!”O (’;/'eld']? Cof?.p'eto; Curso R$ 2.322,08
semanais asico de Informatica
Auxiliar de Servicos de Higiene e 26 10 2 40 120 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.915,41
Alimentacao semanais
Auxiliar de Servicos de Saude 0 1 1 2 6 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$1.915,41
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Vigilancia 10 4 1 15 45 40 horas Aprovacao em Teste de R$ 1.915,41
semanais | Aptidao Fisica (TAF)
Curso Superior em Biomedicina,
com Habilitagdo em
Biomédico 0 1 0 2 6 40horas | Patologia Clinica (Analises R$ 4.168,09
: Clinicas); Registro
semanais .
Pro ssional no Conselho de
Classe
Ensino Fundamental Incompleto;
Borracheiro 1 0 0 1 3 40 horas Curso de Quali cacéo R$ 3.200,00
semanais | Pro ssional de Borracheiro
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Cargos AC PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horéria
Ensino Fundamental Incompleto;
Carpinteiro 1 0 1 3 40 horas Comprovacéo de R$ 3.200,00
semanais | Experiéncia na Area
Ensino Fundamental incompleto
ou
alfabetizado, conforme de nido
Coletor de Reciclaveis 2 0 4 12 40 horas | &M lei municipal; aptidao R$ 1.915,41
; fisica para o desempenho das
semanais L ) .
atividades; e atendimento aos
demais requisitos estabelecidos
na legislacéo vigente
Ensino Médio Completo; CNH
Categoria "D"; Curso de Condutd
Condutor de Veiculos de Emergéncia 1 0 3 9 40 horas de Transporte de Emergéncia; R$ 3.550,00
semanais | Curso de Transporte de
Passageiros
Condutor de Veiculos Leves 5 0 7 21 40 horas Ensino Me,(,jlc,? Completo; CNH R$ 3.248,63
. Categoria "B
semanais
Ensino Médio Completo; CNH
Condutor de Veiculos Pesados 11 1 16 48 40 horas Categoria "D"; Aprovagao R$ 3.550,00
semanais | em Prova Pratica
Ensino Médio Completo; Curso
Cuidador 1 0 2 6 40 horas de Quali cacéo R$ 1.915,41
semanais | Pro ssional de Cuidador
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Cargos AC PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Curso Superior em
Educador Fisico 3 0 4 12 40horas | Educacdo Fisica; R$ 3.200,00
semanais Registro Pro ssional no
Conselho de Classe
Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Quali cacdo
Eletricista 2 0 3 9 40 horas Pro ssional em Eletricista de R$ 3.200,00
semanais | Linhas Elétricas de Média e
Baixa Tensao
Ensino Fundamental Incompleto;
Encanador 1 0 2 6 40 horas | Curso de Quali cagdo R$ 3.200,00
. Pro ssional de Encanador
semanais !
Predial
Curso Superior em Enfermagem;
Enfermeiro 3 0 4 12 40horas | Registro no Conselho Regionalde - pg 4 16 09
; Enfermagem; Aprovacdo em
semanais o
Concurso Publico
Curso Superior em Farmacia;
Farmacéutico 1 0 2 6 40 horas | Registro Pro ssional no R$ 4.168,09
semanais | Conselho de Classe
Fiscal da Vigilancia Sanitéaria 1 0 1 3 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Fiscal de Meio Ambiente 1 0 2 6 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Fiscal de Obras e Posturas 1 0 2 6 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99

semanais
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Fiscal de Transito 2 0 3 9 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Fiscal de Tributos 4 0 5 15 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Curso Superior em Fisioterapia;
Fisioterapeuta 1 0 2 6 30 horas Registro Pro ssional no R$ 3.200,00
semanais | Conselho de Classe
Curso Superior em
Fonoaudiologia; Registro
Fonoaudioélogo 1 0 2 6 40 horas Pro ssional no Conselho de R$ 4.168,09
semanais Classe; Aprovagédo em
Concurso Publico
Lavador e Engraxate de Veiculos 1 0 1 3 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 3.200,00
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Quali cacdo
Mecanico 2 0 3 9 40 horas Pro ssional em Mecanica R$ 4.200,00
semanais | Automotiva de Veiculos Leves e
Pesados
Médico 5 1 8 24 40 horas | Surso Superior em Medicina; R$ 13.671,34

semanais

Registro no Conselho Classe
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Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC]
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Cardiologia reconhecida pela
Comisséo Nacional de

Médico - Esp. Cardiologista 1 0 1 0 0 2 6 Plantdo 12h/s] Residéncia Médica (CNRM) R$ 1500,00 por
limitado a2 | ou titulo de especialista em plantdo
(dois) Cardiologia reconhecido pela

plantées Associacdo Médica
semanais | Brasileira (AMB) e pela
Sociedade Brasileira de
Cardiologia (SBC); e demais
requisitos exigidos pela
legislagdo vigente
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Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento

Médico - Esp. Cirurgido geral

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC]
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em

Cirurgia Geral reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)

ou titulo de especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pela
Associacao Médica

Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacéo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Endocrinologista

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC;
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Endocrinologia e Metabologia
reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia

Médica (CNRM) ou titulo de
especialista em Endocrinologia €
Metabologia reconhecido pela
Associacao Médica

Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislagdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Médico - Esp. Geriatra

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC]

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Geriatria reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Geriatria reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacéo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Ginecologista

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantées
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislagdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Médico - Esp. Nefrologista

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC]

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Nefrologia reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Nefrologia reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacéo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Neurologista

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantées
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Neurologia reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Neurologia reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislagdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Médico - Esp. Obstetra

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC]

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacéo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Ortopedista

Plantdo 12h/s
limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Ortopedia e Traumatologia
reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista em Ortopedia e
Traumatologia reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislagdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Horaria
Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC]
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certi cado de concluséo de
residéncia médica em
Pediatria reconhecida pela
Médico - Esp. Pediatra 0 0 2 6 Plantdo 12h/s] Comissdo Nacional de R$ 1.500,00 por
limitado a2 | Residéncia Médica (CNRM) plantédo
(dois) ou titulo de especialista em

plantées Pediatria reconhecido pela

semanais | Associacdo Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacéo vigente
Curso Superior em Medicina;

Médico Psiquiatra 0 0 2 6 | Plantdo 12n/s] Residenciaou Titulode R$ 1500,00 por
o Especialista em Psiquiatria; ~
limitado a 2 Redi plantdo

. egistro no Conselho de Classe
(dois)

plantées

semanais
Ensino Médio Completo; Curso

Monitor de Musica 1 0 1 3 40 horas de Quali cacéo R$ 2.322,08

semanais Pro ssional em Musica
Curso Superior em

Nutricionista 1 0 2 6 40 horas | Nutricdo; Registro R$ 4.168,09

semanais Pro ssional no Conselho de

Classe
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Curso Superior em Odontologia;
Odontdlogo 1 1 3 9 40 horas Registro Pro ssional no R$ 4.168,09
semanais | Conselho de Classe
Curso Superior em Odontologia;
Especializagdo em
Odontologo Esp. - Cirurgia Infantil 1 0 2 6 20 horas Cirurgia Infantil; Registro no R$ 3.000,00
semanais | Conselho de Classe; Concurso
Publico
Curso Superior em Odontologia;
. . Especializacdo em
Odontdlogo Esp. - Endodontia 0 1 2 6 20 hora; Endodontia: Registro no Conselh R$ 3.000,00
semanais -
de Classe; Concurso Publico
Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no
Odontdlogo Esp. - Periodontista 1 0 2 6 20 horas 6rgdo competente com R$ 3.000,00
semanais | especializacdo em
Periodontia
Ensino Fundamental Incompleto;
Operador de Maquinas Leves 1 0 2 6 40 horas Aprovacdo em Prova R$ 3.248,63
semanais | Préatica; CNH Categoria "C"
Ensino Fundamental Incompleto;
P Aprovacédo em Prova
Operador de Maquinas Pesadas 4 0 5 15 40 hora_s Pratica: CNH Categoria "C", R$ 4.324,32
semanais
"D"ou"E"
Ensino Fundamental Incompleto;
Pedreiro 4 0 5 15 40 horas Comprovacéo de R$ 3.200,00
semanais | Experiéncia na Area
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Ensino Fundamental Incompleto;
Pintor Predial 2 0 1 0 0 3 9 40 horas Curso de Quali cacéo R$ 3.200,00
semanais | Pro ssional de Pintor Predial

Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Naturais ou
Licenciatura Plena em area

compativel com 20h: R$ 1921,93
Professor de Ciéncias 1 0 1 0 0 2 6 20, 30 ou 40 | habilitacdo para 30h: R$ 2882,89
horas lecionar a disciplina de 40h: R$ 3843,87

semanais, | Ciéncias, reconhecida pelo
conforme MEC, e demais requisitos
Plano de exigidos pela legislacao
Cargos, vigente
Carreira e
Remuneracéqg
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal
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Professor de Educacéo Fisica

20,30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracéag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em

Educacéo Fisica

reconhecida pelo MEC, e demaid
requisitos legais

20h: R$1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87

Professor de Geogra a

20,30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracaag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em Geogra a,
reconhecida pelo MEC, e demaig
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

20h: R$1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87
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Licenciatura Plena em
Histéria, reconhecida pelo 20h: R$ 1921,93
Professor de Historia 1 0 1 0 0 2 6 20, 30 ou 40 | MEC, e demais requisitos 30h: R$ 2882,89
horas exigidos pela legislacdo 40h: R$ 3843,87
semanais, | vigente
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracéag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua 20h: R$ 1921,93
Professor de Lingua Inglesa 1 0 1 0 0 2 6 20, 30 ou 40 | Inglesa, reconhecida pelo MEC, ¢ 30h: R$ 2882,89
horas demais requisitos exigidos pela 40h: R$ 3843,87
semanais, | legislacéo vigente
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracég
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal
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Licenciatura Plena em Letras corh

habilitacdo em Lingua

Professor de Lingua Portuguesa 1 0 1 0 0 2 6 20,30 ou 40 PortugL(J;esa, recon%ecida pelo 12382 Ei ;gé;gg
9 9 : MEC, e demais requisitos : ’

horas. exigidos pela legislacdo 40h: RS 3843,87
semanais, ;
vigente
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em
Matematica, reconhecida pelo 20h: R$ 1921,93
Professor de Matematica 1 0 1 0 0 2 6 20, 30 ou 40 | MEC, e demais requisitos 30h: R$ 2882,89
horas exigidos pela legislagao 40h: R$ 3843,87
semanais, | vigente
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal
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Formac&o em curso
superior de graduacédo na

area da educacao, de 20h: R$ 1921,93
Professor Pedagogo 18 1 8 2 1 30 90 20, 30 ou 40 | licenciatura plena na area 30h: R$ 2882,89
horas educacional, curso normal 40h: R$ 3843,87

semanais, | superior ou curso superior de
conforme graduacgdo pedagdgica
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracéag
dos
Pro ssionais
do Magistério
Publico
Municipal

Pro ssional de Apoio & Inclusédo 18 1 8 2 1 30 90 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.322,08
semanais

Curso Superior em Psicologia;
Psicdlogo 6 0 2 0 0 8 24 30 horas | Registro Pro ssional no R$ 4.168,09
semanais Conselho de Classe
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Diploma de curso superior em
Psicologia reconhecido pelo MEQ
registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP);
especializacdo em

Psicologia Infantil, Psicologia
Psicélogo - Esp. Infantil 1 0 1 0 0 2 6 30 horas do Desenvolvimento, R$ 4.168,09
semanais | Neuropsicologia Infantil ou
area correlata, com carga
horéaria minima reconhecida
pelo MEC; e demais requisitos
exigidos pela legislagéo

vigente
Secretério Escolar 7 0 2 0 0 9 27 40 horas gr,‘s!”o (';"eld']? Cof't‘.p'eto? Curso R$ 2.322,08
semanais asico de Informatica
Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Quali cacdo
Serralheiro 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Pro ssional de Serralheiro; R$ 3.200,00
semanais | Aprovagdo em Concurso

Publico

Ensino Fundamental Incompleto;
Soldador 0 0 0 1 0 1 3 40 horas Curso de Quali cagéo R$ 3.200,00
semanais | Pro ssional de Soldador
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Ensino Médio completo; curso
técnico ou curso de
quali cagéo
pro ssional em
Imobilizacéo
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 0 0 2 6 30 horas | Ortopédica reconhecido pelo R$2.170,80
semanais | érgdo competente; registro
pro ssional quando exigido pela
legislacéo vigente; e
demais requisitos estabelecidos
em lei
Técnico de Informética 1 0 1 3 40 horas Er)smo Med||ofCom,ptI_eto; Curso R$ 2.500,00
semanais écnico em Informatica
Técnico de Nivel Fundamental 3 0 4 12 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
Técnico de Nivel Médio 3 0 4 12 40horas [ £SO (';"eld'f Cof‘:.p'eto; Curso R$ 2.170,80
semanais asico de Informatica
Técnico de Nivel Superior 3 0 4 12 40 horas Ensino Superior Completo R$ 3.200,00
semanais
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Enfermagem 6 1 10 30 40 horas ngfggfﬁgem; Registro no R$2.170,80
semanais

Regional de Enfermagem
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Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Higiene Bucal 1 0 1 0 0 2 6 40 horas | Sadde Bucal; Registro R$ 2.170,80
. Pro ssional no Conselho de
semanais
Classe
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Laboratério 3 0 1 0 0 4 12 40 horas | Laboratorio; Registro R$ 2.170,80
. Pro ssional no Conselho de
semanais
Classe
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Radiologia 1 0 1 0 0 2 6 24 horas Rad|olpg|a; Registro R$ 3.050,99
semanais Pro ssional no Conselho de

Classe

Ensino Fundamental Incompleto;
Trabalhador Bracal 13 1 5 1 0 20 60 40 horas Aprovacao em Teste de R$ 1.915,41
semanais | Aptidao Fisica (TAF)

Curso Superior em Medicina
Veterinaria; Registro
Veterinario 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Pro ssional no Conselho de R$ 4.168,09
semanais | Classe; Aprovagdo em
Concurso Publico

TOTAL 285 14 132 23 9 463 1389 - - -

AC - Ampla Concorréncia, | - Indigena, N - Negro, PCD - Pessoa com De ciéncia, Q - Quilombola, CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serédo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagéo, momento em que Sera :
se a formacao do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Agente Comunitério de Satde tem como atribuic&o o exercicio de atividades de prevencao
doencas e de promocéao da saude, a partir dos referenciais da Educacéao Popular em Saude, mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o ¢
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor mt
salde; em sua area geogra ca de atuacao, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de re
utilizagéo de instrumentos para diagnostico demogra co e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
atribuicbes, para m exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas |
voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: di
no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, veri cando seu estado vacinal e a evolugéo de seu pes
altura; do adolescente, identi cando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢cdes de educacdo em saude, em conformidade com o previstc
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocédo de saude e de prevencéo d
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia q
alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, dese
acOes de educacao para promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a saude
doencas; realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identi cacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a familia; de grupos de ri
maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de promocao da saude, de prevencao de doencas e de educacdo em saude; do estado vacinal da ge
pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacina¢édo; o acompar
de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); assisténcia multipro ssional em s
familia, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, em sua &rea geogra ca de atuacdo, assistidas por pi
de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o pacie
a unidade de saude de referéncia; a medig&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a un
saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente en
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de vulnerabilidade; a veri cacdo antropométrica; participa¢do no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogra co; consolidagéo e a ¢
de dados obtidos nas visitas domiciliares; realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em levant:
socioepidemiologicos realizados pela equipe de salde; participacéo na elaboracéo, naimplementacéo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a uxos, rotinas e acoes dest
no ambito da atencdo basica em saude; planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢cdes em saude; realizar outras atividades correlatas det:
pela che a imediata.

AGENTE DE APOIO ASSISTENCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de apoio as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com de cién
participantes dos programas educacionais, suplementares, sociais e de saude desenvolvidos no municipio, tais como: executar atividades recreativas
nas refeicdes e cuidados de higiene pessoal; acompanhar alunos durante horario de aula, recreio, transporte escolar e repouso; auxiliar em passeios e
desenvolvidas; responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo em que aguardam os pais ou responsaveis; limpar e desinfetar brinquedos, mamadeiras
e demais materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades dos programas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilanci
prevencao e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal
desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacac
de prevencéo e controle de doencgas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; identi cacac
suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacéo do fato a
sanitaria responsavel; divulgacédo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
prevencao individuais e coletivas; realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doencas; cada
e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e de ni¢do de estratégias de prevencao e controle de doencas; execu¢ao de acdes de prevencao e |
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; execucao de
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campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes as
executadas, de acordo com as normas do SUS; identi cacédo e cadastramento de situacdes que inter ram no curso das doengas ou que tenham img
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; participacdo, desde que assistida por pro ssional de saude de nivel superior e condici
estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental: no planejamento, execucao e avaliacdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de releval
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na noti cacao e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados
vacinacdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de anil
seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identi cacao ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na n
de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras labc
ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realiz
planejamento, desenvolvimento e execu¢do de a¢bes de controle da populacao de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de releva
saude publica, em carater excepcional, e sob superviséo da coordenacao da area de vigilancia em saude; participar, mediante treinamento adequado, da
da coordenacéo ou da supervisao das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental; orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples ¢
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecédo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo de saude, para a prevencao de
infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; planejamento, na programacao e no desenvol
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia; realiza¢do de campanhas ou de mutirbes para o combate a tre
de doencas infecciosas e a outros agravos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacées, esclarecendo duavid
e direcionando demandas aos setores responsaveis; executar servicos de protocolo, arquivamento, digitalizacdo e organizacdo de documentos fisicos
revisar e formatar documentos o ciais, como oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias; operar sistemas informatizados e bancos de dados, ga
0 registro, a organizagao e a atualizacdo das informacdes institucionais; controlar e organizar materiais de consumo e patrimoénio, providenciando requis
registros de estoque quando necessario; auxiliar na execucao de processos administrativos, como licitagdes, compras e gestao de contratos, em conformi
as normas vigentes; controlar a agenda de reunifes, compromissos e eventos institucionais, organizando reservas de espacos e materiais necessarios;
conferéncia e no recebimento de materiais adquiridos pelo 6rgéo, veri cando conformidade com pedidos e notas scais; auxiliar na organizacdo de treinarn
palestras e eventos voltados ao desenvolvimento pro ssional; auxiliar na gestdo de afastamentos, licencas e férias, organizando documentos; realize
atividades correlatas determinadas pela che a imediata.
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ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental municipe
avaliar estudos, relatérios, projetos e documentos ambientais; realizar vistorias e inspecdes técnicas em empreendimentos, obras e atividades potenc
poluidoras; acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais; elaborar relatorios, laudos, pareceres e manifestacdes técnicas; analisar pe
licencas, autorizagdes e demais atos administrativos ambientais; promover o monitoramento e controle ambiental de atividades sujeitas ao licenciamento
suporte técnico as acdes de scalizacdo ambiental; participar da elaboracéo de normas, procedimentos, programas e projetos ambientais; orientar empree
e cidadaos quanto as exigéncias legais aplicaveis; atuar na analise de impactos ambientais e propor medidas mitigadoras, compensatorias e corretivas;
de audiéncias publicas, reunides técnicas e conselhos relacionados a gestdo ambiental; executar atividades relacionadas a protecao, conservagao e re
dos recursos naturais; e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA DE USO DO SOLO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos relacionados ao uso, ocupagac
parcelamento do solo urbano e rural; examinar projetos de loteamento, desmembramento, remembramento, desdobro, uni cacao, regularizacdo fun
demais intervencdes territoriais; veri car a conformidade de empreendimentos com o Plano Diretor, Codigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacéo do Solo e ¢
normas urbanisticas e ambientais; realizar vistorias, inspecdes e levantamentos técnicos em campo; elaborar relatorios, laudos, pareceres e manifestacée
apoiar a scalizagc&o de obras, edi cacdes e atividades relacionadas a ocupacéao do territorio; analisar a viabilidade técnica de empreendimentos e inter
urbanisticas; participar da elaboracéo, revisdo e implementacdo de instrumentos de planejamento urbano e territorial; promover o georreferencie
mapeamento e atualizacdo de informacdes territoriais; orientar cidadaos, pro ssionais e empreendedores quanto as exigéncias legais aplicaveis; a
processos de regularizacao fundiaria urbana e rural; colaborar na gestdo do cadastro territorial municipal; e executar outras atividades correlatas corr
com a natureza do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender ao publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou por meio eletrénico
prestando informagdes e esclarecendo duvidas de natureza administrativa; redigir, digitar, revisar e encaminhar escritérios, memorandos, e-mails, re
relatorios e demais comunicagdes administrativas; protocolar, arquivar e organizar documentos nanceiros e digitais em conformidade com as normas de
documental e legislacdo vigente; acompanhar processos administrativos, promovendo sua tramitacdo conforme prazos e procedimentos legais; alin
manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo administrativa; auxiliar na elaboracéo de relatorios, planilhas, tabelas e gra cos para subsidiar
gerenciais; dar suporte na elaboragao e execucgao de processos de compras, licitagdes, contratos e convénios, conforme legislacao pertinente; apoiar ¢
de recursos humanos, como controle de frequéncia, férias, folna de pagamento e beneficios, quando necessario; controlar a entrada, saida e uso de ms
consumo e bens patrimoniais; solicitar e acompanhar a oferta de materiais e suprimentos, mantendo o estoque adequado para o funcionamento das al
executar atividades de rotina administrativa em setores como protocolo, arquivo, secretaria, recursos humanos, compras, contratos, contabilidade, ne
entre outros; cumprir e fazer cumprir as normas internas, regulamentacdes e legislacdes pertinentes ao servico publico; participar de reunides, treinan
capacitacdes promovidas pelo 6rgéo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaboracéo, execucao e avaliagdo de politicas publicas externas para a assisténcia social, sa
educacao, habitacéo, trabalho, entre outras areas; atendimento e acompanhamento social de individuos, familias e grupos em situacéo de vulnerabilidad
social; mediacao de con itos e orientacdo social, auxiliando no acesso a direitos e servi¢os publicos; realizacéo de estudos e diagndsticos sociais, identi
necessidades e propondo acdes para a melhoria das condi¢des de vida da populacéao atendida; articulagdo com redes de servi¢os socioassistenciais, pro
integracao de politicas publicas e o fortalecimento da protec&o social; desenvolvimento de projetos e programas sociais, desde a concepc¢ao até a impler
e monitoramento; producdo de pareceres, relatorios e laudos sociais para subsidiar decisdes e acdes institucionais; atuacdo em processos adminis
judiciais, colaborando com érgdos como Ministério Publico, Defensoria Publica e Judiciario em questdes relacionadas a direitos sociais, promocao de
socioeducativas e preventivas, como palestras, capacitacdes e campanhas de conscientizacdo; supervisao de estagiarios da area de Servico Social, cc
para a formacao pro ssional; participacdo em conselhos, féruns e comissdes bene centes para a defesa de direitos e 0 aprimoramento das politicas p
participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

AUTOELETRICISTA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e reparar falhas elétricas em veiculos automotivos, incluindo circuitos elétricos
sistemas de ignicao, iluminacao, partida, dentre outros; instalar, operar e reparar baterias, alternadores, motores de partida e fusivel; veri car e corrigir pro
em sistemas eletrénicos, como injecao eletrénica, sensores, médulos de controle e painéis; instalar acessorios elétricos, como alarmes, travas elétrice
elétricos, rastreadores e equipamentos; seguir normas e procedimentos técnicos de seguranca ao manusear circuitos elétricos; manter registros e relaté
0S servigos realizados, as pecas vencidas e as condi¢gfes gerais dos sistemas; auxiliar na concep¢do de materiais e componentes elétricos necessaric
normas de seguranca do trabalho e boas praticas ambientais no descarte de materiais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che aim

AUXILIAR DE CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar e apoiar nas atividades de higiene pessoal, como banho, troca de roupas, escova
dos dentes e cuidados basicos de asseio, conforme a necessidade do assistido; auxiliar na oferta de refeicdes, respeitando as necessidades nutrici
recomendagBes médicas ou nutricionais do assistido; auxiliar na locomoc¢éo e deslocamento, garantindo a seguranca e conforto dos assistidos dentro
ambiente institucional ou domiciliar; auxiliar nas atividades cotidianas, como organiza¢cédo do ambiente, lazer, recreagéo e socializagéo; observar e relats
de alteracdes no estado de salude ou comportamento do assistido aos responsaveis ou pro ssionais de saude; oferecer atencéo, escuta ativa e acolhin
promover o bem-estar emocional dos assistidos; trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar, seguindo orientacdes e protocolos estabelecidos; r
organizacao e higienizacdo dos espacos e equipamentos utilizados pelos assistidos; seguir as diretrizes institucionais e legislacdes pertinentes ao aten
cuidado; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza, higienizacio e conservacdo de ambientes internos e externos
prédios publicos, garantindo a manutencao das condi¢cdes adequadas de higiene e organizacéo; realizar a remocéao de residuos, varri¢ao, lavagem de pis
e sanitarios, além de zelar pelo uso adequado de materiais e equipamentos de limpeza; auxiliar na organizacao e disposicao correta do lixo, respeitandc
ambientais e de seguranca; reportar eventualmente necessidades de manutencao e reposicado de materiais ao setor responsavel; atuar com cortesia no a
ao publico e colaboradores, contribuindo para um ambiente limpo e saudavel; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.
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AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas urbanas, como ruas, avenic
pracas, parques, calcadas, terrenos baldios, areas institucionais e demais logradouros publicos; realizar varricdo manual ou mecéanica, capina, rogcagem ¢
de vias publicas; coletar folhas, papéis, entulhos e outros residuos sélidos; fazer a coleta manual de lixo domiciliar, seletivo e reciclavel, além do acondicion:
correto dos residuos em locais apropriados; carregar e descarregar caminhdes de coleta; limpar bueiros e bocas de lobo quando necessario; realizar ¢
relacionadas a limpeza de feiras livres, eventos e locais de grande circulacdo; zelar pela conservacao de equipamentos, ferramentas e uniformes utili:
exercicio da fungéo; seguir normas de seguranca, higiene e saude no trabalho; colaborar com campanhas de conscientizacdo ambiental e a¢cdes educa
a populacao; e desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pela che a imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar Ime radiogra co; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os pro ssionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle admir
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; r
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de f
residuos odontolégicos; desenvolver acfes de promocao da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de ne
em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imedi

AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio administrativo e técnico na secretaria escolar; atendimento ¢
publico interno e externo; organizar e manter atualizados registros escolares, arquivos e documentacdes académicas; auxiliar na elaboracéo de relatori
documentos; operar sistemas informatizados de gestédo escolar; colaborar na organizacdo de matriculas, transferéncias e emissao de historicos; apoiar
e coordenacgdo pedagdgica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.



I\lH\ISTITUTO “ UFG

VERBENA unIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e distribuir refeicdes e lanches escolares, hospitalares e outras necessarias ao atendim
da Administracdo Municipal; auxiliar no preparo, armazenamento e distribuicdo de refeicbes, observando normas de higiene e boas praticas de manij
de alimentos; preencher os relatérios de controle de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle da entrada e saida dos produtos; cuidar da
e conservacao da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicao de refeicbes; realizar outras atividades correlatas determinadas p
imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na execucao de servigos de limpeza, desinfeccéo e organizacéo de ambientes hospitala
e unidades de saude; relatar e controlar materiais de consumo (insumos médicos e produtos de limpeza); auxiliar no transporte e entrega de pacientes d
unidades; auxiliar na distribuicéo de refeicdes; apoio no manejo e descarte de residuos hospitalares; participar de treinamentos de biosseguranca; realiz
atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

AUXILIAR DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Zelar pela seguranca do patrimdnio publico contra furtos, roubos, danos e invasdes, adotan
medidas preventivas e corretivas; controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias do 6rgdo publico, veri cando credenciais e aut
entradas e saidas conforme as normas estabelecidas; realizar rondas periddicas nas areas internas e externas da instituicdo para identi car e prevenir
de risco a seguranca; monitorar caAmeras de seguranca e alarmes, reportando quaisquer irregularidades as autoridades competentes; intervir em sitl
emergéncia, como incéndios, tumultos e outras ocorréncias, acionando 0rgdos de seguranca e socorro, quando necessario; orientar servidores, Vis
demais frequentadores sobre as normas de seguranca da instituicéo; registrar e relatar ocorréncias, elaborando relatérios detalhado sobre incidentes e .
diarias; scalizar o uso adequado das instalacdes e equipamentos, prevenindo atos de vandalismo ou mau uso do patriménio publico; colaborar com a
de seguranca publica, fornecendo informagdes e apoio quando solicitado; cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos internos de seguranca, garant
ambiente seguro para todos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.
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BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas, cienti cas e laboratoriais externas a promogao, protecéo, diagndsti
e recuperacao da saude; realizar exames laboratoriais de analises clinicas, atuar no controle de qualidade laboratorial, desenvolver pesquisas biomédicas e
de acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental; efetuar a coleta, analise e interpretacdo de amostras biologicas, emitindo elogios e opinides t
atuar em equipes multipro ssionais de saude, contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas de saude e zelar pelo cumprimento das norma:s
e sanitarias aplicaveis a sua area de atuacgdo; participar de reunides, treinamentos e capacita¢cdes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades ¢
determinadas pela che a imediata.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar montagem, desmontagem, conserto, calibragem e troca de pneus e camaras de a
frota municipal; inspec¢des periddicas do estado de conservacdo dos pneus; identi car e corrigir desgastes e vazamentos; controlar estoque de pneus e r
zelar pela organizacéo e conservacgéao do local de trabalho; seguir normas de seguranca; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a ir

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de carpintaria em geral, compreendendo a fabricagdo, montagem, instalac:
conservacao e reparo de estruturas e elementos de madeira e seus derivados, usos em construcdes civis, méveis, esquadrias, formas e andaimes;
desenhos técnicos e especi cacdes para o corte, encaixe e montagem de pecas; realizar vistorias técnicas, avaliar necessidades de reparos e propo
adequadas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo protegidos, bem como conservar as ferramentas e materiai;
responsabilidade; cumprir normas técnicas, de seguranca e ambientais no desempenho de suas fun¢des; realizar outras atividades correlatas determir
che a imediata.

COLETOR DE RECICLAVEIS
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de coleta, recolhimento, separacéo, acondicionamento, transporte e destina
de materiais reciclaveis provenientes de residéncias, estabelecimentos comerciais, érgaos publicos e demais locais de nidos pela Administracdo Mul
realizar a triagem de materiais reciclaveis conforme sua classi cacéo; auxiliar na carga, descarga e movimentacdo de materiais; zelar pela conserva
equipamentos, ferramentas e veiculos utilizados nos servicos; manter a organizacao e limpeza dos locais de trabalho; orientar a populacédo quanto ao
adequado de residuos reciclaveis quando necessario; cumprir normas de seguranca, higiene e saide ocupacional; colaborar com programas de coleta
educacgdo ambiental promovidos pelo Municipio; comunicar irregularidades veri cadas durante a execugdo dos servigos; e executar outras atividades co
compativeis com a natureza do cargo.

CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancias, viaturas de bombeiros, resgate); direcéo defensive
preventiva; atuar com equipes meédicas e de resgate; auxiliar na remocao de vitimas; inspecdes diarias do veiculo; uso de radio, GPS e dispositivos de comt
contato com central de regulacéo; cumprir CTB, normas do SAMU e Corpo de Bombeiros; protocolos de biosseguranca; participar de treinamentos (
realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos leves pertencentes & frota o cial do 6rgdo publico, transportando servidores
autoridades, usuarios, materiais, documentos e cargas leves, conforme orientagdes superiores e normas de transito; zelar pela conservagéao, limpezaem
basica do veiculo sob sua responsabilidade, monitorando prazos de revisbes e comunicando eventuais falhas ou necessidades de reparo; preencher r
controles de utilizacdo, como diarios de bordo, registros de quilometragem, consumo de combustivel e roteiros percorridos; cumprir itinerarios previa
de nidos, respeitando horéarios, normas de seguranca e legislacao vigente; apoiar atividades logisticas e administrativas quando necessario, sempre par
com responsabilidade, discri¢cdo e cortesia no atendimento ao publico; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores de grande porte, como caminhdes, énibus, carretas, maquin
pesadas e outros similares, transportando cargas, equipamentos ou pessoas, de acordo com as normas de transito e seguranca; realizar inspecde
nos veiculos, veri cando o estado de conservacao e funcionamento de equipamentos mecanicos, elétricos, hidraulicos e de seguranca; zelar pela |
conservacao e bom uso do veiculo sob sua responsabilidade; preencher e controlar documentacdao relativa ao transporte, como diarios de bordo, rela
viagem, checklists e formularios de manutenc¢éo; colaborar na carga e descarga de materiais, quando necessario; comunicar falhas mecéanicas e solicita
obedecer a cronogramas e cronogramas planejados; atuar com responsabilidade, prudéncia e cortesia no transito, respeitando as leis e normas vigente
outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos f
instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, cultura, recreacao e lazer da pessoa ¢
trabalho é exercido em instituicdes de apoio as criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades séo exercidas com alguma forma de supervisdo. Os ho
trabalho séo variados: tempo integral, revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteragcdo de compor
estdo sujeitos a lidar com situagdes de agressividade; cuidar amplamente da pessoa, cuidar da aparéncia e higiene da pessoa dar o banho, realizar a higi
realizar a escovacao dos dentes e da higiene bucal nos casos de sialorréia (salivacao excessiva), realizar a penteacédo dos cabelos, auxiliar no uso do
colaborar com a realiza¢do das necessidades sioldgicas, realizar a higienizacao corporal intima e troca de fraldas e de vestuario; dar apoio as ativid
locomocgéo; orientar e trabalhar na reducao de quedas e de acidentes locomotores, auxiliar na alimentacdo da pessoa, principalmente se esta apresentar d
motoras dos membros superiores; saber abordar a pessoa para a realizacdo dos cuidados pessoais; controlar horarios das atividades diarias da pess
na administracdo de medicamentos e na realizacdo de tratamentos médicos; ajudar a pessoa nas atividades diarias; estimular a autonomia e a indeper
pessoa; atentar-se as acoes e a aparéncia da pessoa cotidianamente; levantar e veri car informacdes sobre a pessoa, sinais dados pela pessoa; passar
do dia a dia da pessoa; relatar o dia a dia da pessoa aos responsaveis; colaborar com a pessoa nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e «
no dia a dia; e desestimular a agressividade.

EDUCADOR FiSICO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e desenvolver programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas p
diversos publicos (criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com de ciéncia); promover acdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida e bem:-
populacao; realizar avaliacdes especi cas e funcionais dos participantes; desenvolver programas de exercicios fisicos para prevencao e controle de
cronicas, como hipertensao, diabetes e obesidade; implementar atividades de reabilitacdo e condicionamento fisico, quando aplicavel; orientar a populac
hébitos saudaveis relacionados a atividade fisica e ao estilo de vida; organizar e executar eventos esportivos, competicdes e atividades recreativas ern
comunidades ou espacos publicos; desenvolver projetos sociais que incentivem a pratica esportiva; administrar equipamentos e espacos destinados a |
atividades fisicas; ministrar aulas de educacéo fisica em escolas da rede publica, conforme a série curricular; treinar equipes esportivas e preparar con
para competicdes; implementar metodologias pedagogicas para o ensino de diferentes modalidades esportivas; garantir a seguranca dos participante
uma pratica esportiva; zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos da area de Educacéo Fisica; scalizar e manter em boas condi¢cdes 0s equiy
e espacos utilizados nas atividades; atuar em parceria com pro ssionais de salde, educacéo e assisténcia social para a promocao do bem-estar fisico
participar de campanhas educativas voltadas para a promoc¢ao da saude; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de instalagdo, manutencéo e reparo de redes elétricas de baixa e média ten:
circuitos, quadros de distribuicdo, sistemas de iluminacdo e equipamentos elétricos em geral; realizar inspecfes periddicas para identi car falhas, defe
riscos em instalacdes e equipamentos; interpretar projetos elétricos, esquemas e diagramas; instalar e substituir acdes, tomadas, interruptores, luminarias
componentes elétricos; operar ferramentas manuais e elétricas com seguranga; zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos |
cumprir normas técnicas, de seguranga e de meio ambiente; apoiar tecnicamente a equipe de trabalho; realizar outras atividades correlatas determin:
che a imediata.

ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar, reparar e substituir tubulacdes, conexdes e registros em sistemas hidraulicos
abastecimento e esgoto; identi car e corrigir vazamentos em tubulacdes de agua e esgoto; realizar testes de estanqueidade para veri car a vedacgao e funcic
das redes; efetuar inspecdes periddicas em instala¢des hidraulicas para detectar falhas ou desgastes; realizar desentupimentos e limpeza de caixas d'4c
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de gordura e sistemas de drenagem; executar consertos e trocas de equipamentos hidraulicos, como torneiras, valvulas, registros, boias e hidrémetros
plantas e esquemas técnicos para a correta instalacdo e manutencao de redes hidraulicas; auxiliar na elaborac&o de croquis e esquemas de instalag
equipamentos para desobstrucéo e reparos em redes hidraulicas; atuar na correcdo de emergéncias hidraulicas, como vazamentos criticos e rompir
tubulacdes; trabalhar em parceria com outras equipes para minimizar impactos e solucionar problemas rapidamente; cumprir normas de seguranca ¢
corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIS); aplicar praticas sustentaveis no uso e descarte de materiais e residuos hidraulicos; docu
relatar os servigos realizados, incluindo materiais utilizados e eventuais problemas encontrados; emitir pareceres técnicos sobre a necessidade de mel
substituicdo na infraestrutura hidraulica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e executar planos e programas de assisténcia a satde individual e coleti
participar da formulacdo e implementacédo de politicas de saude publica; realizar consultas, procedimentos técnicos e cuidados diretos aos pacientes, ¢
protocolo e normativas do Sistema Unico de Salde (SUS); realizar acbes de prevengdo, promogao, protecéo e recuperacao da satde; administrar medi
e tratamentos prescritos por médicos; coordenar e supervisionar equipes de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas técnicas e adminis
capacitar e orientar pro ssionais técnicos e auxiliares de enfermagem; zelar pela conservacgao e uso adequado de equipamentos, materiais e insumos hos
participe da gestdo de insumos, controle de estoque e solicitagdo de materiais necessarios a assisténcia; desenvolver atividades de educagdo em saude,

de vacinacdo e outras acdes coletivas; trabalhar na Estratégia Salude da Familia (ESF), Unidades Bésicas de Saude (UBS), hospitais publicos, ent
servigos; elaborar e manter atualizados os registros e prontuarios dos pacientes; preencher e analisar dados epidemiolégicos para planejamento de
saude; integra comissdes de controle de tecnologia hospitalar, seguranca do paciente e outras areas relacionadas a qualidade assistencial; atuar em prc
humanizac&o e melhoria do atendimento ao usuério do Sistema Unico de Satde (SUS); realizar triagens, acompanhar a evolucdo dos pacientes e intervi
necessario; desenvolver planos terapéuticos em conjunto com equipes multidisciplinares; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovi
orgéo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dispensacdo de medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; controle de estoqt
armazenamento adequado dos medicamentos; monitoramento do prazo de validade dos medicamentos e descarte correto de produtos vencidos; orier
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pacientes sobre o0 uso correto dos medicamentos; acompanhamento farmacoterapéutico e identi cacdo de possiveis interacbes medicamentosas; pal
em programas de uso racional de medicamentos; scalizacdo de farméacias e drogarias publicas e privadas; inspecéo de estabelecimentos de saud
ao cumprimento das normas sanitarias; avaliacdo de processos de regularizacdo e licenciamento sanitario; manipulacdo e preparacdo de formulas n
e o cinais; controle de qualidade de medicamentos manipulados ou industrializados; supervisdo de laboratérios farmacéuticos e farmacias hospit
desenvolvimento de novos farmacos e estudos sobre e cacia e seguranca dos medicamentos; elaboragéo e revisédo de protocolos clinicos e diretrizes tere
realizacdo de estudos sobre impactos de medicamentos na salde publica; gestao de estoque e distribuicdo de medicamentos em hospitais publicos; pa
em comissdes de farmacia e terapéutica; supervisao de nutricdo parenteral, quimioterapia e outros produtos de alta complexidade; coordenacao de ec
assisténcia farmacéutica em 6rgdos publicos; participacdo na formulacdo de politicas publicas de saude relacionadas a medicamentos; elaboracao de
e pareceres técnicos sobre uso e aquisicdo de medicamentos; promocédo de palestras e treinamentos para pro ssionais de saude e populacao; partici
campanhas de saulde publica; contribuicdo para a formacédo académica de novos pro ssionais; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes prc
pelo 6rgéao; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e de prestacdo de servi
para garantir o cumprimento das normas sanitarias e de saude publica; emitir autos de infracdo, noti cacdes e interdicdes quando constatadas irregula
aplicando as sancdes previstas na legislacéo vigente; veri car a qualidade, procedéncia e armazenamento de alimentos, medicamentos, cosméticos, s
agua potavel e outros produtos de interesse sanitario; avaliar condi¢des sanitérias de locais como hospitais, clinicas, farmécias, restaurantes, mercados
academias, feiras, entre outros; realizar vistorias periddicas e investigacdes sanitarias para evitar surtos de doencas e riscos a saude publica; atende
gueixas da populacéo sobre condi¢des ecoldgicas de higiene e seguranca sanitaria; informar e orientar empresas, trabalhadores e a populagéo sobre bo
sanitarias e medidas de prevencdo de doencas; registrar ocorréncias, elaborar pareceres técnicos e encaminhar relatorios detalhados sobre as sc
realizadas; participar de campanhas de vacinacédo, controle de zoonoses, combate a endemias e outras iniciativas de salde coletiva; realizar outras ¢
correlatas determinadas pela che a imediata.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecédo e monitoramento de atividades econdmicas, empreendimentos e areas naturais p
garantir o cumprimento da legislacdo ambiental; aplicacdo de noti cacdes, autos de infragdo e embargos em casos de irregularidades ambientais; a
scalizacdo do cumprimento das condicdes previstas em licencas ambientais; emissao de pareceres técnicos sobre as perspectivas ambientais de empreer
investigacao e autuacao de crimes ambientais, como desmatamento ilegal, poluicdo, caca e pesca predatoria; acompanhamento de denuncias e partici
operagdes conjuntas com outros 0rgdos scalizadores; orientagdo e promocédo de atividades educativas voltadas a sustentabilidade e preservagéo a
participacdo em programas e campanhas de educacdo ambiental para a comunidade; scalizacao de unidades de conservacéo, areas de preservacao
(APPs) e reservas legais; controle e monitoramento da exploragdo de recursos naturais, como madeira, agua e solo; resposta rapida a desastres al
como derramamento de produtos quimicos, queimados e contaminacéao de rios; auxilio em planos de contencéo e recuperacéo de areas degradadas; €
de relatérios sobre scalizacdes, impactos ambientais e medidas mitigadoras; registro detalhado das inspecdes realizadas e envio aos 6rgaos com|
participacédo na formulacéo de normas e regulamentacdes ambientais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de scalizacéo relacionadas ao cumprimento da legislacdo urbanistic:
edilicia, ambiental e de posturas municipais; inspecionar obras particulares, edi cacdes e logradouros publicos para veri car a conformidade com o céd
obras, plano diretor, leis de uso e ocupacédo do solo e demais normas regulamentares; atuar na prevencgao e repressao a infragdes administrativas, nc
autuando e embargando obras ou atividades de acordo com a legislacéo vigente; scalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industri;
prestacéo de servigos, veri cando alvaras, horarios de funcionamento, condi¢cdes sanitarias e emissao de ruidos, entre outros aspectos; emitir relatorio
autos de infracdo e instruir processos administrativos; prestar informacdes técnicas, orientar contribuintes e colaborar com demais 6rgdos da admin
publica no exercicio do poder de policia administrativa; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

FISCAL DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a scalizagdo do cumprimento das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) €
das demais legislacdes de transito no ambito de sua competéncia; realizar rondas ostensivas e operacdes de controle e ordenamento de trafego em vias
lavrar autos de infracdo; orientar condutores, pedestres e demais usuarios das vias publicas quanto as normas de seguranca e uidez no transito;
prevencao e no atendimento a ocorréncias e acidentes; sinalizar e interditar vias temporariamente para realizacdo de eventos ou obras; realizar outras ¢
correlatas determinadas pela che a imediata.
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FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de scalizac&o tributaria relacionadas a arrecadacéo e ao cumprimento
legislacdo municipal pertinente a tributos, taxas e contribui¢gdes; realizar diligéncias, inspec¢des e auditorias em estabelecimentos comerciais, industriais,
servigos e encargos demais, a m de apurar a regularidade scal e prevenir ou identi car infracdes tributarias; lavrar autos de infracdo, noti cacfes e de
documentos scais. Instruir e acompanhar processos administrativos scais, bem como prestar orientacdo aos impostos sobre a legislacéo tributaria \
participar de acfes de educacdo scal e colaborar no aperfeicoamento dos procedimentos e sistemas de scalizacdo; atuar em conformidade com as
legais, principios éticos e regulamentos da Administracdo Publica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames e avaliacdes fisicas para identi car disfungdes motoras, musculoesquelétice
neurologicas e respiratorias; elaborar diagnésticos sioterapéuticos com base na avaliagéo clinica e funcional do paciente; desenvolver planos de trat
individualizados com técnicas sioterapéuticas adequadas as necessidades dos pacientes; aplicar métodos terapéuticos, como cinesioterapia, elett
termoterapia, hidroterapia e outros recursos sioterapéuticos; acompanhar a evolucdo do paciente e realizar ajustes no tratamento conforme nec
desenvolver programas de prevencao e orientacdo postural para a populacéo e servidores publicos; realizar palestras e campanhas educativas sobre s:
e ergondmica no ambiente de trabalho; atuar na reabilitacdo de pacientes com sequelas de doencas neuroldgicas, cardiovasculares, ortopédicas, resp
ocupacionais; utilizacéo de técnicas para restaurar a mobilidade e funcionalidade, prevenindo incapacidades; trabalhar em conjunto com meédicos, enfel
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros pro ssionais de saude para um atendimento integral ao paciente; participar de reunides e discussoe
para de nicdo de condutas terapéuticas; emitir elogios, pareceres e relatérios técnicos sobre a evolugdo dos pacientes; registrar atendimentos e proce
realizados em sistemas de informacéo e prontuarios; atender pacientes em hospitais, clinicas, centros de reabilitacdo, unidades basicas de saude
estabelecimentos publicos; realizar visitas domiciliares quando necessario, para continuidade do tratamento sioterapéutico; orientar e supervisionar est:
e residentes em sioterapia, quando aplicavel; promover capacitacdes e treinamentos para equipes de saude sobre temas relacionados a sioterapia,; ¢
protocolos clinicos, diretrizes e normas do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e demais 6rgados competentes; atuar cc
0s principios éticos e a legislacdo vigente para a pro ssao; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgéo; realizar outras at
correlatas determinadas pela che a imediata.
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FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames clinicos e instrumentais para diagnosticar alteracbes na comunicag&o o
e escrita; desenvolver planos terapéuticos para pacientes com disturbios de fala, audicdo e linguagem; atuar na reabilitacdo auditiva, incluindo ad:
de aparelhos auditivos e treinamento auditivo; realizar terapia fonoaudiolégica para pacientes com di culdades de fala, diccdo e degluticdo; aplicar te
protocolos para avaliar funcfes auditivas, vocais e de linguagem; desenvolver programas de prevencao de disturbios vocais em pro ssionais que utilizar
como instrumento de trabalho (professores, cantores, locutores, etc.); orientar a populagédo sobre saude vocal e auditiva; auxiliar criangas com di culde
aprendizagem relacionadas a comunicacao; trabalhar junto com equipes multidisciplinares na inclusao de alunos com de ciéncia auditiva e de fala; ir
equipes de saude em hospitais, unidades basicas de salude, escolas e centros de reabilitacdo; acompanhar pacientes em pds-operatorios e traumas
a comunicacao e a degluticdo; elaborar relatérios técnicos e laudos fonoaudiol6gicos; participar de estudos e pesquisas na area da fonoaudiologia; r
palestras e treinamentos para equipes de saude e educacdo; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras
correlatas determinadas pela che a imediata.

LAVADOR E ENGRAXATE DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de lavagem, limpeza e conservacéo de veiculos da frota municipal; lubri caca
e engraxamento de pecas, componentes e sistemas mecanicos de veiculos leves e pesados; zelar pela conservacdo dos materiais e instalacées;
irregularidades nos veiculos e comunicar & manutenc¢éo; colaborar com a organizagdo do ambiente de trabalho; realizar outras atividades correlatas dete
pela che a imediata.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a manutencao preventiva e corretiva de veiculos automotores em geral, maquinas le\
e pesadas, equipamentos hidraulicos, elétricos e mecanicos em geral; diagnosticar defeitos mecéanicos e elétricos, propondo solucées adequadas pare
efetuar a substituicdo de pecas, componentes e acessoérios dani cados ou desgastados; inspecionar periodicamente veiculos e equipamentos para
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funcionamento seguro e e ciente; realizar testes de desempenho apds a execucdo dos reparos e manutencdes; preencher chas e relatérios técnicos
servigcos executados em geral, pecas substituidas e condi¢cdes dos equipamentos; manter controle dos materiais utilizados e solicitar reposicéao quando ne
garantir a conservacao das ferramentas e equipamentos de trabalho; cumprir normas de seguranca e meio ambiente na execu¢do dos servicos; prest
técnico e orientacdo aos motoristas e operadores de maquinas quanto ao uso correto dos veiculos e equipamentos; auxiliar na execucdo de laudos t
especi cacdes para aquisicéo de pecas e servigos terceirizados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades médicas de promog&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e reabilitac
da saude individual e coletiva; atendimentos clinicos, exames fisicos, prescricdo de medicamentos, solicitacdo de exames complementares, emissao ¢
e pareceres; participar de programas de saude publica, campanhas de vacinacao e ac¢des educativas; atuar conforme protocolos e diretrizes do SUS
médicos em prontuarios; colaborar com equipes multipro ssionais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

MEDICO - ESP. CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas, exames clinicos, diagnésticos, tratamentos e acompanhamento de pacier
com doencas e agravos do sistema cardiovascular; solicitar, interpretar e avaliar exames complementares relacionados a especialidade; emitir diag:
pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas adequadas as condi¢des clinicas dos
prestar assisténcia ambulatorial, hospitalar e de urgéncia, conforme a organizagdo da rede municipal de saude; participar de agdes de promogéo, p
e educacao em saude voltadas as doencas cardiovasculares; acompanhar pacientes portadores de doencas cardiacas cronicas; atuar de forma inte
as equipes multipro ssionais da rede de saude; participar da elaboracdo e execucao de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; supervisionar e
atividades relacionadas a sua area de atuacao; alimentar sistemas de informacdo em saude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados;
outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. CIRURGIAO GERAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas, avaliagbes clinicas, procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgénci
acompanhamento pré e pés-operatorio de pacientes; diagnosticar e tratar doencas, lesées, traumatismos e demais condi¢des que demandem intervencgac
solicitar, interpretar e avaliar exames complementares; emitir diagnosticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; prestar assisténcia amhb
hospitalar e de urgéncia conforme a organizacéo da rede municipal de saude; realizar procedimentos cirdrgicos compativeis com sua especialidade; aco
a evolucao clinica dos pacientes internados sob seus cuidados; participar de equipes multipro ssionais e de a¢cfes de promoc¢do, prevencao e educ
saude; supervisionar e orientar atividades relacionadas a sua area de atuacao; alimentar sistemas de informacao em saude e manter registros atuali
atendimentos realizados; cumprir protocolos clinicos e normas técnicas aplicaveis; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especiali
natureza do cargo.

MEDICO - ESP. ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento de doencas e disturbios do sistema enddcrino e metabdlico; atender pacientes com diabetes mellitus, obesidade, doencas da
hipo se, suprarrenais, gbnadas, metabolismo 0sseo e demais patologias relacionadas a especialidade; solicitar, interpretar e avaliar exames labora
complementares; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos, dietas e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagnosticos, pareceres, laudos, &
relatorios médicos; acompanhar pacientes em tratamento ambulatorial e hospitalar; participar de programas de promocao, prevencao e educag¢ao em sal
de forma integrada com equipes multipro ssionais; supervisionar e orientar atividades relacionadas a sua area de atuacédo; alimentar sistemas de infc
em saude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracao e execucdo de protocolos clinicos; e executar outras ¢
correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento da salude da pessoa idosa; avaliar as condicdes fisicas, cognitivas, funcionais e psicossociais dos pacientes; diagnosticar e trata
agudas, crbnicas e degenerativas relacionadas ao envelhecimento; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares; prescrever tra
medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagnosticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em a
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ambulatorial, hospitalar e domiciliar, quando necessério; orientar familiares, cuidadores e equipes de salude quanto aos cuidados com a pessoa idosa; |
de programas de promocao, prevencao e educacao em saude voltados ao envelhecimento saudavel; atuar de forma integrada com equipes multipro .
alimentar sistemas de informacdo em saude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execucao de p
clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento das doencas e condi¢des relacionadas ao sistema reprodutor feminino; realizar exames clinicos e ginecoldgicos; solicitar, interpretar
exames laboratoriais e complementares; prescrever tratamentos, medicamentos e procedimentos compativeis com a especialidade; atuar na prevencao, d
e tratamento de doencas ginecoldgicas; emitir diagnésticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento an
e hospitalar; participar de programas de promocéo, prevenc¢ao e educacao em salude da mulher; atuar de forma integrada com equipes multipro ssionais; a
sistemas de informacdo em salde e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execugdo de protocolos ¢
executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. NEFROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento de doencas dos rins e do sistema urinario relacionadas a especialidade; avaliar pacientes com insu ciéncia renal aguda e crénica, hig
arterial de origem renal, distdrbios hidroeletroliticos e demais patologias nefroldgicas; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complemer
prescrever tratamentos clinicos, medicamentos e terapias adequadas; acompanhar pacientes submetidos a hemodialise, dialise peritoneal e tratamento cc
da doenca renal; emitir diagnosticos, pareceres, laudos, atestados e relatorios médicos; atuar em atendimento ambulatorial e hospitalar; participar de pr
de promocéo, prevencao e educacdo em saude; atuar de forma integrada com equipes multipro ssionais; alimentar sistemas de informacdo em saude
registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracéo e execucao de protocolos clinicos; e executar outras atividades correlatas co
com a especialidade e a natureza do cargo.



I\lH\ISTITUTO “ UFG

VERBENA unIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

MEDICO - ESP. NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento de doencas do sistema nervoso central e periférico; avaliar pacientes com disturbios neuroldgicos agudos e cronicos, incluindo ¢
cerebrovasculares, epilepsias, cefaleias, neuropatias, deméncias, disturbios do movimento e doencas neurodegenerativas; solicitar, interpretar e avalia
laboratoriais e complementares; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagnosticos, parecere:s
atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial e hospitalar; participar de programas de promogao, prevencao e
em saude; atuar de forma integrada com equipes multipro ssionais; alimentar sistemas de informa¢cdo em saude e manter registros atualizados dos atenc
realizados; participar da elaboracéo e execucdo de protocolos clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a na
cargo.

MEDICO - ESP. OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para acompanhamento da gestagéo, parto e puerp
prestar assisténcia pré-natal, identi car fatores de risco gestacional e acompanhar o desenvolvimento da gravidez; realizar procedimentos inerentes a espec
solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares; diagnosticar e tratar intercorréncias obstétricas; prestar assisténcia durante o tra
parto, parto e pos-parto; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatdrios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial, ho
de urgéncia; participar de programas de promocdao, prevencao e educacdo em saude materno-infantil; atuar de forma integrada com equipes multipro s
alimentar sistemas de informacdo em salude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboragdo e execucédo de p
clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento de doencas, lesbes, deformidades e disfungcfes do sistema musculoesquelético; avaliar pacientes com fraturas, luxacdes, entors
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traumaticas, doencas degenerativas, congénitas e adquiridas dos ossos, musculos, tenddes, ligamentos e articulagdes; solicitar, interpretar e avalia
laboratoriais e complementares; realizar procedimentos inerentes a especialidade; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos, imobilizacdes e
terapéuticas adequadas; emitir diagnésticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial, h
de urgéncia; participar de programas de promocao, prevencao e educacdo em saude; atuar de forma integrada com equipes multipro ssionais; alimentar
de informacao em saude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboragéo e execucao de protocolos clinicos; e exect
atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagnostico, tratamento
acompanhamento da saude de criancas e adolescentes; avaliar o crescimento e desenvolvimento infantil; diagnosticar e tratar doencas agudas,
infecciosas, congénitas e demais patologias proprias da faixa etéria pediatrica; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares; pr
tratamentos clinicos, medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagnésticos, pareceres, laudos, atestados e relatorios medicos; ac
pacientes em atendimento ambulatorial, hospitalar e de urgéncia; orientar pais, responsaveis e cuidadores quanto aos cuidados com a saude infantil;
de programas de promocéo, prevencao e educac¢do em saude da crianca e do adolescente; atuar de forma integrada com equipes multipro ssionais; «
sistemas de informacdo em salude e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execugdo de protocolos ¢
executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atendimentos especializados em psiquiatria para individuos de todas as faixas etéri
realizando avaliacao clinica, diagnostico e acompanhamento de transtornos mentais e comportamentais; prescrever medicamentos psicotropicos e outra
indicadas; elaborar planos terapéuticos individualizados e coordenados com a equipe multipro ssional da salde; emitir laudos e pareceres técnicos;
atendimento ambulatorial e domiciliar, conforme necessidade do servigo; acompanhar usuarios inseridos na Rede de Atenc¢édo Psicossocial (RAPS), pron
acOes integradas de reabilitacdo psicossocial; orientar familiares e responsaveis quanto ao tratamento; garantir o sigilo das informacfes médicas;
atualizados os registros nos sistemas o ciais e prontuarios fisicos ou eletrénicos; participar de acées e campanhas de prevencdo em saude mental,
diretrizes do Ministério da Saude, normas do Conselho Federal de Medicina e protocolos clinicos do SUS; executar outras atividades correlatas deterr
pela che a imediata.
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MONITOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de musica para diferentes faixas etérias e niveis; orientar na execucgao ¢
instrumentos ou no canto; auxiliar no desenvolvimento da percepc¢ao e teoria musical; acompanhar ensaios individuais ou em grupo; auxiliar na organize
eventos musicais; suporte técnico e pedagogico; zelar pela conservacéo dos instrumentos; estimular criatividade e expressédo musical; realizar outras a
correlatas determinadas pela che a imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e executar politicas e programas de alimentacdo e nutricdo; desenvoly
diretrizes para a alimentacéo saudavel em instituicdes publicas; scalizar e controlar a qualidade dos alimentos oferecidos em programas institucionais; pr
atividades educativas sobre alimentacéo e nutricdo para a populacao e servidores; realizar treinamentos e capacitacdo de pro ssionais envolvidos na [
de alimentos; implementar normas de seguranca alimentar e boas praticas de manipula¢éo de alimentos; inspecionar cozinhas e refeitérios de érgaos |
escolas e hospitais; desenvolver cardapios balanceados conforme as necessidades dos diferentes publicos atendidos; avaliar o estado nutricional de il
e grupos, propondo orientacdes adequadas; participar de programas como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); apoiar acdes de se
alimentar e nutricional externas para populagdes vulneraveis; coordena a producao de refeicbes em unidades publicas de alimentacéo e nutricao;
padrbes de qualidade, higiene e sustentabilidade na producao dos alimentos; redigir elogios e pareceres técnicos sobre alimentacéo e nutricdo no ambitc
propor medidas de melhoria para politicas de alimentacao coletiva; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades relacionadas & promocéo, protecéo, prevencao, diagndstico e tratamento
doencas buco-dentarias, bem como a recuperacéo e reabilitacdo da saude bucal da populacéo; realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos, par
acOes educativas e campanhas de saude, e executar procedimentos odontologicos conforme sua especialidade; atuar em equipes multipro ssionais, cor
para a integralidade do cuidado em salde, respeitando as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e os principios éticos da pro ss&o; elaborar re
registros e documentos técnicos pertinentes as suas atividades, além de participar de programas de capacitacdo e educacao continuada; realizar outras
correlatas determinadas pela che a imediata.
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ODONTOLOGO ESP. - CIRURGIA INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos odontoldgicos especializados em cirurgia bucomaxilofacial para pacient
pediatricos; diagnosticar e tratar anomalias orais congénitas ou adquiridas em criancas; realizar extracdes dentarias complexas, corre¢des de frénulo, dre
outras intervencgdes cirurgicas de baixa e média complexidade; aplicar técnicas de sedacéo consciente, se autorizado; solicitar e interpretar exames radi
e laboratoriais; prestar primeiros socorros em casos de urgéncia odonto pediatrica; elaborar relatorios técnicos e pareceres clinicos; orientar pais ou resp
guanto aos cuidados pés-operatérios e condutas preventivas; atuar em acdes educativas e preventivas em unidades escolares ou comunitérias; :
biosseguranca no ambiente de trabalho; manter prontuéario atualizado; cumprir normas do SUS e do Conselho Regional de Odontologia; realizar outras ati
correlatas determinadas pela che a imediata.

ODONTOLOGO ESP. - ENDODONTIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos especializados de endodontia, com foco no diagnéstico, prevencao
tratamento das afec¢des da polpa dentéria e dos tecidos periapicais; efetuar procedimentos de urgéncia, como pulpotomias, abertura coronaria e dr
executar tratamentos endododnticos mecanizados ou manuais com uso de materiais obturadores apropriados; utilizar equipamentos auxiliares, como loca
foraminais e radiogra as periapicais digitais; tratar retratamentos de canais, dentes com curvaturas ou calci ca¢des; emitir pareceres tecnicos e relato
acompanhamento; garantir o controle da dor e a eliminagcéo da infeccdo do sistema de canais; seguir protocolos técnicos do SUS e do Conselho Fe
Odontologia; manter os registros atualizados em prontuario clinico; realizar outras atribuic6es compativeis determinadas pela che a imediata.

ODONTOLOGO ESP. - PERIODONTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar, prevenir e tratar doencas periodontais (como gengivite, periodontite e outra
condi¢cbes que afetam tecidos de suporte dos dentes); realizar raspagens supra e subgengivais, alisamento radicular e cirurgias periodontais (como
gengivoplastia, enxertos e alongamentos coronarios); avaliar e acompanhar a resposta terapéutica do paciente; orientar sobre técnicas adequadas ¢
bucal e uso de produtos especi cos; emitir laudos técnicos e pareceres clinicos; registrar todas as etapas do tratamento no prontuario; prescrever medic
necessarios ao controle da infec¢ao ou in amacao gengival; atuar em campanhas de prevencao e controle de doencas periodontais; seguir protocolos té
biosseguranca e diretrizes do SUS; executar outras atividades correlatas conforme demanda e determinag&o da che a imediata.
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas leves (tratores de pequeno porte, rogadeiras mecanicas, minicarregadeir
compactadores, motopodas, sopradores); remocdo de entulhos, nivelamento, rocagem, limpeza urbana e apoio a obras; vericar diariamente co
operacionais das maquinas; pequenos ajustes e manutencdes preventivas; operar seguindo normas de seguranca e usar EPIs; preencher relatorios de U
outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos pesados (escavadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, rc
compactadores, tratores de esteira, pa carregadeiras); manobras seguras conforme normas técnicas; inspecionar diariamente as maquinas; relat
cumprir normas de seguranca e usar EPIS/EPCs; trabalhos de escavacéo, nivelamento, abertura e manutencéo de vias; auxiliar em obras publicas; |
relatorios diarios; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Construir, reformar e reparar edi cagdes publicas, incluindo alvenaria, fundacgdes, pisos
revestimentos, muros e outras estruturas; preparar argamassa, concreto, blocos, t¥40los e outros insumos necessarios para a execu¢ao das obras, ¢
correto manuseio e aplicacdo; ler e interpretar plantas, esquemas e especi cacdes técnicas para execucao correta dos servicos de alvenaria; assent
blocos, pedras, revestimentos ceramicos e demais elementos estruturais e de acabamento; executar reboco, contrapiso e outros acabamentos; realizar v
corretiva e preventiva em estruturas prediais, incluindo reparos em paredes, pisos, telhados e revestimentos; cortar e preparar pedras, tvs0los, blocos e ¢
utilizando ferramentas manuais ou elétricas, conforme as necessidades do servigo; construir escoramentos, andaimes e outras estruturas provisorias n
a realizacao dos trabalhos; cumprir normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e medidas de pr
de acidentes; colaborar com outros pro ssionais, como mestres de obras, engenheiros e ajudantes, garantindo a execucéao e ciente das atividades; I
organizacao e limpeza do local de trabalho, garantindo o descarte adequado de residuos e sobras de materiais; realizar atividades correlatas conforme
e instrucdes superiores, respeitando as normas da administragéo publica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.
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PINTOR PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de pintura em edificios publicos em geral, internos e externos, incluindc
preparacao de superficies (como lixamento, raspagem, aplicacdo de massa), aplicacéo de tintas, vernizes e outros revestimentos ou decorativos em pare
fachadas, esquadrias, grades, pisos e moveis; zelar pela conservacao e organizacdo dos materiais e equipamentos utilizados; avaliar as condicdes das
a serem tratadas, realizar pequenos reparos e correcdes antes da pintura; cumprir normas de seguranca no trabalho e protecdo ambiental; atender as
servico e colaborar com outras equipes de manutencao predial quando necessario; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imedia

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Ciéncias no ensino fundamental, de acoro
com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagdes e projetos educacionais; promover o desenvc
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, ¢
estratégias de recuperacdao quando necessario; participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; t
controlar frequéncia, conteados ministrados e resultados das avalia¢des; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuada
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacédo; colaborar com acdes voltadas a inclusédo, cidadania, sustentabilidade e educacao cienti ¢
pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do carg

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educacéo Fisica no ensino fundamental, promovendo
desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional dos alunos; elaborar planos de aula, atividades esportivas, recreativas e pedagdgicas compativei
faixa etaria dos estudantes; incentivar a pratica de atividades fisicas, esportivas e habitos saudaveis; organizar e acompanhar competicdes, eventos e
jogos estudantis e atividades correlatas promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar o desempenho dos alunos e re
resultados obtidos; participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar; registrar frequéncia, conteados mi
e atividades desenvolvidas; participar de reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades institucionais; prc
inclusé@o e a participacdo de todos os estudantes nas atividades propostas; zelar pelos materiais, equipamentos e espacos destinados as praticas es
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Geogra a no ensino fundamental, de acord
com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagfes e projetos educacionais; promover o desenvolvin
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver conteudos relacionados ao espago geogra co, meio an
populacao, territorio, cartogra a e organizacao socioecondmica; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de rec
guando necessario; participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, ¢
ministrados e resultados das avaliacdes; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades promo
Secretaria Municipal de Educacao; colaborar com ac¢des voltadas a cidadania, sustentabilidade e educagéo ambiental; zelar pelo ambiente escolar e pelos
didaticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Histéria no ensino fundamental, de acord
com a proposta pedagodgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagdes e projetos educacionais; promover o0 desenvc
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver contetdos relacionados a histéria do Brasil, histori.
formacéo da sociedade, cidadania, cultura, patriménio histérico e diversidade social; estimular a re exao critica e a compreensao dos processos histc
suas in uéncias na sociedade contemporanea; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de recuperagao quando
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, conteados minis
resultados das avaliacdes; participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, formacfes continuadas e demais atividades promovidas pela
Municipal de Educacéao; colaborar com acdes voltadas a cidadania, direitos humanos e valorizacdo da diversidade cultural; zelar pelo ambiente escolar
materiais didaticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Inglesa no ensino fundamental
de acordo com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacbes e projetos educacionais; pro
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver atividades voltadas a compreens
leitura, escrita, interpretacdo de textos e comunicacdo em lingua inglesa; estimular o interesse dos alunos pela aprendizagem de idiomas e pelo conheci
diferentes culturas; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de recuperacdo quando necessario; participar da ¢
execucao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, conteados ministrados e resultados das av
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formac¢des continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de E
colaborar com projetos interdisciplinares e atividades culturais relacionadas ao ensino de linguas; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Portuguesa no ensino fundamente
de acordo com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacbes e projetos educacionais; pro
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver atividades voltadas a leitura, interp
e producdo de textos, gramatica, literatura e comunicacgao oral e escrita; estimular o habito da leitura e o desenvolvimento das competéncias linguisti
alunos; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperacdo quando necessario; participar da elaboracé
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdégico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, conteidos ministrados e resultados das avalia¢des; p
de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; colak
projetos de incentivo a leitura, escrita e expressao oral; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos sob sua responsabilidade; e execut:
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Matematica no ensino fundamental, d
acordo com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagbes e projetos educacionais; pror
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desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver contetdos relacionados a arit
algebra, geometria, estatistica, probabilidade e raciocinio logico; estimular a capacidade de resolucdo de problemas e o pensamento critico dos
acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperacdo quando necessario; participar da elaboracéo,
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, contetdos ministrados e resultados das avaliacfes; p
de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; colat
projetos interdisciplinares e atividades voltadas ao desenvolvimento cienti co e tecnoldgico; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos s
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Pedagogia; - Participar do processo
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as ativid
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; E:
formas alternativas de recuperacéo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S S¢
administracéo escolar, planejamento, inspec¢ao, superviséo e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a |
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidad
classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgédo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores esp
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades a ns e compativeis com o cargo.

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar apoio individualizado ou em grupo a estudantes com de ciéncia, transtornos globais d
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao, visando inclusao, permanéncia e participacado nas atividades escolares; auxiliar em locomocéao, alirr

higiene e cuidados pessoais respeitando a autonomia; colaborar com a equipe pedagogica na implementacao de estratégias de incluséo e acessibilidade
outras tarefas correlatas conforme orientacdo da che a imediata.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avalia¢do, diagnostico e intervencdo psicoldgica em individuos ou grupos; preste
atendimento psicoterapéutico para promocédo da saude mental; desenvolver planos de tratamento e acompanhamento psicologico; aplicar e interpref
psicolégicos para diversos ns (saude, trabalho, educacgéo, assisténcia social, entre outros); emitir pareceres e elogios psicologicos em conformidade corm
técnicas e éticas; assessorar gestores e equipes em processos de gestdo de pessoas e melhoria do ambiente organizacional; contribuir para o desen
de politicas publicas na area da saude mental, educacéo, assisténcia social e outras areas a ns; elaborar e executar programas de promocéao da saC
e prevencdo de transtornos psicoldgicos; desenvolver atividades educativas e de orientacdo para a populagéo; atuar na mediacdo e resolucdo de
em diferentes contextos institucionais; prestar atendimento psicossocial a individuos em situacdo de vulnerabilidade; trabalhar em conjunto com e
multipro ssionais (assistentes sociais, médicos, educadores, entre outros); participar de reunides e divulgacéo de casos para melhor atendimento dos
ministrar palestras, cursos e treinamentos voltados para capacitacdo de servidores e a comunidade; orientar estagiarios e pro ssionais em formacao n:
Psicologia; elaborar relatérios técnicos, estudos e pesquisas sobre questdes psicologicas; manter registros sistematicos das atividades e atendimentos f
participar de reunifes, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

PSICOLOGO - ESP. INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento psicolégico especializado a criancas e adolescentes, por meio de avaliag
diagnéstico, acompanhamento, orientacao e intervencao psicolégica; aplicar e interpretar testes, instrumentos e métodos psicologicos reconhecidos;
pareceres, laudos, relatérios e demais documentos técnicos de sua competéncia; desenvolver acdes de prevencdo, promogdo e protecdo da sad
infantil; prestar orientagcdo a pais, responsaveis, cuidadores e familiares; atuar em conjunto com equipes multipro ssionais na elaboracédo e execucgao de
terapéuticos; acompanhar o desenvolvimento cognitivo, emocional, comportamental e social de criangas e adolescentes; participar de programas, pr
campanhas voltados a salde mental; realizar encaminhamentos e acompanhamentos junto a rede de protecéo social, educacional e de satude quando |
registrar adequadamente os atendimentos realizados; participar de reunides técnicas, estudos de caso e atividades de educacdo permanente; e exec
atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

SECRETARIO ESCOLAR
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, organizar e coordenar atividades administrativas e escolares da secretaria; man
atualizados registros e arquivos académicos e administrativos; preparar e expedir documentos escolares o ciais; atendimento ao publico interno e externc
a gestdo escolar no cumprimento das normas; assegurar guarda e conservacao dos documentos com sigilo; organizar matriculas, transferéncias, fri
histérico escolar e certi cados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de serralheria em estruturas metalicas, pecas e componentes, utilizan
ferramentas e equipamentos adequados para fabricagdo, montagem, instalacéo e reparo; operar maquinas de corte, dobra, soldagem e conformacéo
seguindo normas técnicas, de seguranca e de qualidade; realizar leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e projetos, garantindo precisdo na exe
trabalhos; responsavel pela manutencéo preventiva e corretiva de esquadrias, grades, portdes, estruturas metélicas e outros elementos metalicos utili
prédios publicos, instalagdes publicas e mobiliario urbano; aplicar medidas de seguranca no manuseio de ferramentas e materiais; realizar inspecées p:
em estruturas metdlicas e equipamentos, identi cando desgastes, ssuras ou corrosdes; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a im

SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar soldagem em estruturas metélicas, pecas e equipamentos (eletrodo revestido, Tl
MIG/MAG e oxiacetilénico); preparar superficies (limpeza, corte, lixamento, ajuste); analisar e interpretar desenhos técnicos e normas de soldagem; insp
gualidade das soldas e corrigirimperfeicdes; conservar ferramentas e equipamentos; cumprir normas de seguranca usando EPIS/EPCs; operar maquinas
preencher relatorios; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos de imobilizac&o ortopédica mediante aplicacéo, confeccéo, adaptacs
manutencao e retirada de aparelhos gessados, talas, orteses e demais dispositivos destinados a imobilizacdo de membros e segmentos corporais, sob
médica; preparar materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos procedimentos; auxiliar médicos e demais pro ssionais de saude em aten
ortopédicos e traumatoldgicos; orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios durante o periodo de utilizacdo das imobilizacdes; realizar cur
procedimentos correlatos quando devidamente habilitado e autorizado; zelar pela conservagéao, limpeza e organizacado dos materiais, instrumentos e a
de trabalho; registrar informacgdes relativas aos procedimentos realizados nos prontuarios e sistemas de informacao; observar as normas de biosse
saude ocupacional e controle de infec¢des; participar de acdes educativas relacionadas a prevencao de lesGes e acidentes; e executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar suporte técnico em informatica: instalacéo, con guragéo e manutencéo de equipamentc
redes e sistemas operacionais; prestar suporte aos usuarios em softwares e hardwares; diagnosticos e corre¢cdes de falhas; auxiliar no controle e inve
recursos de TI; zelar pela seguranca e funcionamento dos sistemas e redes; apoiar implementacéo de politicas de TI; realizar outras atividades c
determinadas pela che a imediata.

TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades operacionais de apoio administrativo, técnico ou operacional compative
com o ensino fundamental, segundo orientagdes superiores e rotinas estabelecidas; servicos de digitacdo, organizacao de documentos, atendimento a
controle de materiais e apoio logistico; auxiliar na manutencdo de equipamentos, limpeza e conservacdo de ambientes e transporte interno; cumprir no
seguranca, higiene e disciplina; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO DE NIVEL MEDIO



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de nivel intermediario, de natureza técnica, administrativa ou operaciona
relacionadas a area de formacéo, sob supervisdo; apoio técnico em processos administrativos, elaboracdo de documentos, atendimento ao public
e organizacao de dados, manutencdo de arquivos; auxiliar na implementacéo de projetos, programas e politicas publicas; operar equipamentos e

informatizados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, assessorament
execucao de tarefas técnicas de nivel superior em administracdo publica, nancas, educacado, saude, assisténcia social, meio ambiente, engenharia,
outras; elaborar estudos, pareceres, relatorios e projetos; atuar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao de politicas publicas; participar de c
e grupos de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diversas unidades de satde, tais co
hospitais, postos de saude, ambulatorios, etc.; auxiliar na administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica; realizar medidas corretivas,

de sinais restritos e outros procedimentos basicos em geral; auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem; auxiliares de enfermagem e mé
execucao de procedimentos; preparar pacientes para exames e procedimentos cirdrgicos; controlar materiais e equipamentos utilizados nos atendimenta
a organizacgdo e higienizacao dos materiais de trabalho; orientar pacientes e familiares sobre cuidados de salude e administracdo de medicamentos;
informacdes em prontuarios e relatorios de enfermagem; realizar triagens e primeiros socorros quando necessario; coletar materiais biologicos para
laboratoriais; realizar procedimentos como sondagens, nebulizacdes, administracdo de vacinas, etc; controlar e prevenir infeccbes hospitalares; mot
evolucdao clinica dos pacientes; prestar suporte em casos de urgéncia e emergéncia; seguir diplomas e normas da instituicdo de saude; trabalhar em conf
com as normas de biosseguranca e ética pro ssional; participar de programas de educacdo em saude, promovendo orientacdes sobre prevencao de ¢
promocao do bem-estar da populacao; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades auxiliares no atendimento odontolégico, sob supervis&o do cirurgido-dentist
contribuindo para a promocéo, prevencao e recuperacao da saude bucal da populacao; preparar o paciente para o atendimento, organizar e desinfetar o
e 0s instrumentos odontologicos, apoiar o pro ssional durante os procedimentos clinicos e educativos, orientar sobre higiene bucal e cuidados pos-oper
realizar o controle de materiais e registros dos atendimentos; Participar de acdes comunitarias e campanhas de saude, sempre respeitando as n
biosseguranca e ética pro ssional; desenvolver atividades educativas e preventivas, sob supervisdo, em escolas, unidades de satde e demais locais indic
administragdo publica; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras atividades correlatas determinadas pe
imediata.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio técnico em laboratérios, participando na preparacédo de materia
reagentes e equipamentos para aulas praticas, experimentos, analises e pesquisas; realizar coletas, ensaios, medicdes e testes laboratoriais, ze
cumprimento de normas técnicas, ambientais e de biosseguranca; operar, calibrar, conservar e manter equipamentos e instrumentos laboratoriais; ort
controlar o estoque de insumos e materiais necessarios as atividades; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos, chas de controle e registros de res
contribuir para a manutencédo da organizacao e da limpeza dos ambientes laboratoriais; prestar suporte técnico a docentes, pesquisadores, estudante:
pro ssionais conforme orientacdes e procedimentos institucionais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar exames de diagnostico por imagem, operando equipamentos de radiologia convencion
tomogra a computadorizada, mamogra a, densitometria 6ssea, ressonancia magnética, entre outros, conforme normas técnicas e protocolos estabe
preparar os pacientes para os procedimentos, zelando por sua seguranca, conforto e sigilo das informacdes; manipular materiais radioativos e realizar o
de qualidade das imagens obtidas; seguir rigorosamente 0s principios de protecao radioldgica, seguranca no trabalho e biosseguranca; manter atuali
registros dos exames realizados; colaborar com a equipe multidisciplinar na orientacdo e no atendimento aos pacientes; zelar pela conservacao dos equi
e comunicar eventuais falhas para manutencao; cumprir a legislagéo e as normas de vigilancia sanitaria; realizar outras atividades correlatas determina
che a imediata.



TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades manuais que ex¥am esforco fisico, como carga, descarga e transporte
materiais; executar servigos de capina, rogagem, varricao e limpeza de vias, pragas, parques e demais areas publicas; auxiliar na remoc¢éao de entulhos ¢
sélidos, garantindo a manutencao da limpeza urbana; participar da conservacao de estradas, ruas e cal¢cadas, auxiliando na aplicacdo de materiais comc
e asfalto; auxiliar na manutencao de prédios, pracas, jardins e demais espacos publicos, realizando pequenos reparos e pinturas; executar servigos
e manejo de vegetacao, conforme orientacdo de superiores; apoiar equipes técnicas em obras e reformas, carregando e organizando ferramentas e

realizar escavacoOes e preparacao de terrenos para instalacéo de estruturas; contribuir na construcédo, recuperacéo e limpeza de bueiros, galerias e esgot
auxiliar na organizacdo e armazenamento de materiais em depdsitos e almoxarifados; transportar equipamentos e ferramentas para diferentes locais de
prestar apoio em eventos e a¢des promovidas pelo 6rgao publico, garantindo a montagem e desmontagem de estruturas; utilizar corretamente os Equiy
de Protecéao Individual (EPIs) e seguir normas de seguranca no trabalho; atuar de forma responsavel e atenta para evitar acidentes e garantir a integrit
bens publicos e das equipes de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a satde animal e & sa
publica veterinaria; realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos de producgédo, bene ciamento e comercializacdo de produtos de origem animal; pi
o controle e a prevencéo de zoonoses, atuando em programas de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental; realizar atendimentos clinicos e cirurg
animais, quando aplicavel, e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos; desenvolver e acompanhar acdes de educacdo em saude, bem como colat
estudos e pesquisas panoramicas ao bem-estar animal e a defesa sanitaria animal; exercer atividades de scalizacdo em conformidade com a legislacéo
prestar suporte técnico as politicas publicas relacionadas a area veterinaria;realizar outras atividades correlatas determinadas pela che a imediata.



ANEXO Ill LAUDO MEDICO
O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente con
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados solicite
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitacbes podera implicar
Bl enaaiihcqneitarce ,
portador(a) do documento de identi cacéo, se houver, n , CPF R :
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identi cada a
existéncia de de ciéncia de conformidade com o Decret@r298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art.°®lo Decreto Federal h5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a L&ilA.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafdda Lei Federal R.12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2da Lei Federal 8.13.146, de 6 de julho de 2015 e no arft.da Lei Federal 114.768, de 22 de
dezempro de 2023 (de ciéncia auditiva), _
Assinale, a seqguir, o tipo de de ciéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FiSICA *

1. () Paraplegia | 6. () Tetraparesia | 11. () Amputagédo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia| 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia | 14. () Ostomias

(2]

. () Tetraplegia | 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam di culdades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira- acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

() Baixa visdo- acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

() Visédo monocular- visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou meno
que 0,05 (20/400), com a melhor corre¢éo optica.

() Campo visual- em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagfes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL * funcionamento intelectual signi cativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais cor

1. () Comunicacédo | 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal4. () Utilizacdo dos recursos| 6. () Habilidades académicas8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA * associacdo de duas ou mais de ciéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* de ciéncia persistente e clinicamente signi cativa da comunicacao

e da interacdo sociais, manifestada por de ciéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para intere
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nive
desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva adert
arotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e xos.

() FIBROMIALGIA *é considerada pessoa com bromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitc
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgao que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente



| CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS  (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA  o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel
da de ciéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo corresponde

da CID):

Il - TEMPO ADICIONAL (se, emrazéao da de ciéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
prova, o(a) especialista da area de sua de ciéncia devera expressar claramente abaixo essa informagéo com a respe

justi cativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e numero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacéo de textos de diferentes tipos e nalidades (noticia, crbnica, tirinh
propaganda, bilhete?. Identi cacdo de ideias principais e secundarias em textos custd$so adequado da
linguagem verbal e ndo verbd. Ortogra a o cial e acentuacao gra cab. Pontuacdo e emprego correto das
letras mailusculas e minuscula®. Emprego das classes gramaticais em situagdes cotidianas: substantivo
adjetivo, verbo e pronome7. Concordancia nominal e verbal em contextos simpl8s. Sinbnimos e
antbnimos.9. Sentido préprio e gurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Operac¢des fundamentais com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao; problen
envolvendo as quatro operacde®. Nocdes basicas de fracbes e numeros decimais: leitura e escrita de
fracOes, operacbes com fracdes simples, numeros decimais e operacfes [RasiCasiceito basico de
multiplos e divisores e critérios de divisibilidadd. Regra de trés simples e célculo de porcentagem em
situacgOes cotidiana®. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidadeeitura e interpretacao de
tabelas e gréa cos simple§.. Resolucéo de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio l6gico e calculo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICAE
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos hum&ndSaneamento basico, vacinacao,
prevencao de doenca8. Mudancas climéticas e impactos ambienta&is Arte, cultura e festas populares
na regido Centro-Oeste brasileifa.Formacao territorial do estado de Goids e do municipio de S&o Miguel
do Araguaia-GO6. Agricultura em Goias e crescimento das cidades: relagdes entre campo e ddade.
Natureza, cultura e turismo em Goias. Aspectos histéricos e geogra cos do municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO.

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensédo de textos simples do cotidiano: noticias, cronicas curtas, tirinhas e ¢harges.
Identi cacdo de ideias principais e secundarias em pequenos tekt@ompreenséo de palavras no texto:
sindnimos (palavras com sentido parecido), antdnimos (palavras com sentido corr&idpgra a basica:
escrita correta de palavras de uso com&mAcentuacao basica: agudo, circun exo e o0 uso dogilUso

da pontuacgéo béasica: ponto nal, virgula, ponto de interrogacdo e ponto de exclamabigdes simples

de graméatica em frases simples (substantivo, adjetivo, verbo e concordancia simples entre sujeito e verbc



RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operac¢fes fundamentais com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e 2livisao).
NuUmeros inteiros, naturais e decimais; comparacao e ordenacdo de numeros; nogoes de fracdes e porcent:
e estimativa e arredondamento de valoBdNoc¢des de logica: sequéncias numeéricas e padroes, relacdes de
causa e efeito simples, problemas de analise combinatoéria basica (ordem e agrupamento simples) e aplice
de raciocinio légico em situacfes cotidianas. Grandezas e medidas: tempo (hora, dia, semana, més),
comprimento (metro, centimetro), massa (grama, quilograma) e capacidadeglitrejtura e interpretacéo

de tabelas e gra cos simples.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Importancia do saneamento basico, vacinacéo e prevencao de doencas e cuidados com a higiene pes
e coletiva.2. Preservacédo da natureza, problemas ambientais e mudancas no clima e a importancia da ag
dos rios e das orestas3. Manifestacdes culturais do Centro-Oeste brasileiro, festas populares, costume
e tradi¢Bes locais e valorizacdo da cultura regiodal Estado de Goiés: localizacdo no mapa do Brasil,
formacéo e divisédo do territorio, atividades econdmicas principais, crescimento das cidades e relacdo er
campo e cidades. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos hum@nigsinicipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO: localizacdo e limites, aspectos histéricos da fundacéo, caracteristicas geogra ce
atividades econbmicas locais, pontos turisticos e culturais

CARGOS COM ENSINO MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais varigZloSCompreensao e interpretacdo de
textos. 3. Variacao linguistica: estilistica, sociocultural, geogré ca, histori€aMecanismos de produc¢éo

de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagéo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Mecanismos de coeséo e coeréndéa.Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva
e expositiva.7. Tipos de argumento8. Classi cacdo gramatical9. Gramatica normativalO. Processo

de formacao de palavra$l. Fenbmenos gramaticais basic@2. Relacdes de coordenacéo e subordinacéo
entre oracOes e entre termos da oracE®. Concordancia e regéncia verbal e nomindl. Pontuacao e
acentuacaol5. Ortogra a o cial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolugéo de problemas envolvendo raciocinio logico: problemas envolvendo dedugéo, estruturas logic
argumentacao, verdadeiro e falso e problemas com diagramas l6gi@®squéncias e padrdes: sequéncias
I6gicas e numéricas, progressdes aritméticas simples e identi cacdo de padrbes l6gicos e nurBericos.
Proporcionalidade e relacdes entre grandezas diretamente e inversamente proportioRaa de trés
simples e composta.5. Porcentagem: aumentos, descontos e variacfes percentiiaidlatematica
nanceira basica: juros simples, calculo de capital, taxa, tempo e montént&ndlise de dados: leitura

e interpretacdo de tabelas, gra cos (barras, colunas e setores) e média aritmética siBnpledgica
proposicional: proposi¢des, conectivos logicos, tabelas-verdade, equivaléncias l6gicas simples e negaca
proposicoes.



REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICAE
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Con itos sociais, pobreza, fome e direitos human@s.Emergéncias de saude, surtos e epidenias.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudancas climaticas e politicas ambientais
Arte, cultura e patrimoénio na regido Centro-Oeste brasilefra.Formacao historico-territorial de Goias

e Sdo Miguel do Araguaia-G@. Politica, economia e sociedade em Goias: da Colénia a Republica.
7. Modernizacdo da agricultura e urbanizacdo do territorio de GdsasAspectos fisicos do territorio
goiano: vegetacao, hidrogra a, clima e relev®. Natureza, cultura e turismo em Goia%0. Aspectos
histérico-geogra cos de Sao Miguel do Araguaia-GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacéo e politicas do Sistema Unico de Salde

e normas pro ssionais: Constituicio Federal de 1988 - Arf 196 a 200; Sistema Unico de Salde
(Lei n° 8.080/1990); participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos na &
da saude (Lei h8.142/1990); regulamentacdo das atividades do Agente Comunitario de Saudé (Lei n
11.350/2006 e alteracdes posteriores); Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), aplicada a atuacao
cargo; ética no servico publico e sigilo pro ssional do Agente Comunitario de Sa?Zidé-:undamentos,
principios e diretrizes da Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia: objetivos, composic
da equipe e atribuigBes; processo de trabalho das equipes de Atencdo Basica,; territorializacao e adscri
de clientela; diagndstico comunitario e planejamento local em s&@lddocdes basicas de epidemiologia;
indicadores de saude; vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental; doencas e agravos de noti cag
compulséria4. Procedimentos gerais de noti cagcdo em saude, Programa Nacional de Imuniza¢cdes (PNI)
acOes de imunizacdo no ambito da Atencéo Primé&ri&ducacdo em saude na comunidade; estratégias de
mobilizacao social e participacdo comunitaria e acdes intersetoriais em saéddencao aos ciclos de vida

e grupos prioritarios: saude da crianca e do adolescente (direitos fundamentais a vida e a saude previsto:
Estatuto da Crianca e do Adolescente); saude da mulher; satde do adulto; saude da pessoa idosa (dire
previstos do Estatuto da Pessoa Idosa); grupos em situacao de vulnerabilidad€’ sétagiramas sociais

e articulacdo com a rede de assisténcia social (CR8S)Atuacéo pro ssional do Agente Comunitario

de Saude: visita domiciliar, cadastramento e atualizacdo de cadastros, sistemas de informacéo, registi
monitoramento das a¢des em saude, acolhimento, humanizagéo, vinculo com a comunidade e trabalho
equipe multipro ssional9. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L¥inde 05 de

abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitul
[Il do Titulo V - Da Saude).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacéo do Sistema Unico de Salde e normas
pro ssionais: Constituicio Federal de 1988 - Art.° 198 com alteracdes posteriores; Sistema Unico
de Saude SUS: principios, diretrizes, organizacdo e participacdo social {L&0D80/1990 e Lei h
8.142/1990) e Lei ©11.350/2006 e alteracdes posteriored. Fundamentos da vigilancia em saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e promocao da saude; no¢des de epidemiologia: indicador
de saude, monitoramento, investigacao e controle de agravos; doencas e agravos de noti cagdo compulsi
e procedimentos de noti cacéo vigentes no Ministério da Saude; Programa Nacional de Imunizagbes PN
e acOes de imunizacdo no ambito da vigilancia em sa@deBiologia dos vetores de arboviroses: ciclo



de vida, formas de transmissé&o, identi cacao e eliminacdo de focos; arboviroses e endemias de relevan
nacional e regional: dengue, zika, chikungunya, febre amarela e outras doencas de interesse epidemioldg
controle de zoonoses e manejo de animais peconhentos e sinantrogico¥igilancia ambiental em
saude e nocdes de saneamento basico aplicadas ao controle de endemias; métodos de controle de vel
controle mecéanico, quimico e biologic®. Territorializagdo, mapeamento de areas de risco e nogdes de
geoprocessamento aplicadas ao trabalho do Agente de Combate as Endemias; visitas domiciliares, educ:
em saude, orientacdo a comunidade e preenchimento de formularios e sistemas de infonalén.
Orgéanica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L&iLnde 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V - Da Saude).

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico, responsabilidade funcional,
deveres do servidor e principios da administracdo publica; principios constitucionais da Administraca
Pdblica (art. 37 da Constituicdo Federal de 1988); nocdes basicas de organizacdo adminis2rativa.
Conceitos elementares de rotinas administrativas; controle de tarefas administrativas basicas; organizaca
local de trabalho e rotinas diarias; trabalho em equipe e comunicacéo interpessoal; atendimento ao publ
e orientacdo ao cidaddo; uso de equipamentos de escriBriRecebimento, protocolo e encaminhamento
de documentos; arquivamento e organiza¢do de documentos fisicos; no¢cbes de redacao o cial (Manual
Redacéo da Presidéncia da Republicadcdo 2018 e Manual de Redacdo do Governo do Estado de
Goias, 2020).4. Nocgdes de almoxarifado, controle de materiais e procedimentos basicos de e&oque.
Nocoes béasicas da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos fL1ef.2833/2021 Capitulo I: Ambito

de Aplicacdo desta Lei; Capitulo IlI: Principios; Secéo Il: Modalidades de Licitacdo; Titulo Ill: Contratos
Administrativos).6. 6. Lei de Acesso a Informacao conforme Le12.527/2011 e nog¢des gerais de protecao
de dados conforme LePri3.709/2018 aplicadas a rotina administrativa.Lei Organica do Municipio de

Séo Miguel do Araguaia-GO (LePr, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo 11l - Dos Servidores Publicos)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico e postura pro ssional

do servidor; principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e ciéncia; nocdes basicas de administracdo publica e rotinas administrativas; estrutura e funcionamer
da administracdo publica municipal; fundamentos da administracdo: planejamento, organizacao, direc
e controle; organizac&o do trabalho administrativo e gestdo por proceasé®tinas administrativas no
setor publico; administracdo de materiais: recebimento, armazenagem e controle de estoque; atendime
ao publico e comunicacgédo institucionab. Protocolo e tramitagdo de documentos fisicos e eletrbnicos;
arquivologia: classi cacdo, organizacao e guarda de documentos; noc¢des de redacdo o cial (Manual ¢
Redacéo da Presidéncia da Republicadcdo 2018 e Manual de Redacdo do Governo do Estado de
Goiéas, 2020).4. Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos (L&i1#.133/2021 Capitulo I: Ambito

de Aplicacao desta Lei; Capitulo IlI: Principios; Secéo Il: Modalidades de Licitacdo; Titulo Ill: Contratos
Administrativos). 5. Lei de Acesso a Informacéo (LeP12.527/2011) e nogdes gerais da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais LGPD (L&ili3.709/2018) aplicadas as rotinas administrativasNocdes
gerais de planejamento e orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDC(
e Lei Orcamentéria Anual (LOAY.. Rotinas de gestdo de pessoas no setor publico municipal: treinamentos
voltados ao desenvolvimento pro ssional, gestdo de afastamentos, licencas e &rihsi Organica do
Municipio de S&o Miguel do Araguaia-GO (L€l b, de 05 de abril de 1990 e suas alterag6es posteriores:
Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos).



AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAQO: 1. Etica pro ssional em sautde e sigilo das informacées
do paciente conforme o Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucéo CEBIR012 e alteracbes); Legislacio
pro ssional do Auxiliar de Saude Bucal e atribuicbes do cargo conforme normas do Conselho Federal c
Odontologia; Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes e organizacdo da atencéo em salde bucal
Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Bucal e organizacdo das a¢des de saude bucal no ambitc
SUS.2. Prevencado e educacdo em saude bucal: fundamentos, recursos e materiais utilizados, méto
preventivos individuais e coletivos, conceito, etiologia, fatores de risco e formas de prevengao e contro
da carie dentaria; conceitos basicos, fatores associados e medidas preventivas de doencas periodor
3. Nocdes basicas das especialidades odontoldgicas aplicadas ao trabalho do ASB: dentistica, endodot
cirurgia, protese e odontopediatrid. Materiais odontolégicos: caracteristicas, indicacfes e manipulacdo
de amalgama, resina composta, iondmero de vidro e outros materiais restauraddoegies de radiologia
odontoldgica.6. Biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, esterilizacao, controle de infecca
e uso de equipamentos de protecéo individual; manipulagdo, acondicionamento e descarte de mater
odontoldgicos e residuos em servicos de saideOrganizacao do consultério odontologico: preparo do
ambiente, instrumentais e apoio técnico ao cirurgido-dent®taRotinas administrativas do consultério
odontoldgico: controle de estoque, arquivamento de prontuarios e manutencédo de equipathehss.
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (LelLnde 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo Ill - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V Da Saude).

AUXILIAR DE SECRETARIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico e sigilo das informacdes
institucionais; Constituicao Federal de 1988: Arts® 205 a 214; principios, niveis e modalidades
de ensino conforme diretrizes e bases da educacdo nacional (19e89%/1996); direito a educacéo,
conforme Estatuto da Crianca e do Adolescent2. Nocdes de apoio administrativo e técnico em
secretaria escolar do municipio; fundamentos das rotinas de secretaria; organizacdo e funcionamento
expedientes administrativos; organizagao de reunides e conselhos de 8laBsetocolo e tramitagdo de
documentos e arquivologia: organizacdo e conservacao de documentos; documentos escolares: histo
escolar, declaracdes, certi cados e atas, diario de classe e registros académites de redacao o cial
(Manual de Redacao da Presidéncia da RepublicBd®@do 2018 e Manual de Redacédo do Governo do
Estado de Goias, 2020) e uso de ferramentas de informatica na rotina adminisGatM&ndimento em
escolas (pais, alunos e comunidade); comunicacao institucional e relacdes interpessoais no ambiente esc
6. Lei de Acesso a Informacao conforme L&ilr2.527/2011 e Lei Geral de Protecéo de Dados conforme Lei
n° 13.709/2018 aplicadas a rotina de secretaria e atendimentei Organica do Municipio de Sdo Miguel

do Araguaia-GO (Lei 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracfes posteriores: Capitulo IV do Titulo IlI -
Dos Servidores Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico, conduta pro ssional,
responsabilidade funcional, sigilo e atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal e postu
pro ssional; Lei de Improbidade Administrativa (Le? 8.429/1992), com alteracdes da Léil4.230/2021;

Lei de Acesso a Informacao (Let h2.527/2011); Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (Lein
14.133/2021): nog¢bes aplicaveis a utilizacdo de bens pubRcd3ddigo de Transito Brasileiro CTB (Lei

n° 9.503/1997 e suas alteracdes): normas gerais de circulacdo e conduta, infracdes, penalidades e mec
administrativas; sinalizacao de transito e normas de seguranca \@riairecdo defensiva e preventiva:



conceitos, prevencdo de acidentes e comportamento seguro no transito; primeiros socorros no trans
procedimentos basicos em caso de acidentes.Nog¢des de mecénica basica de veiculos leves: motor,
sistema de freios, suspenséo, direcéo, sistema elétrico e arrefecimento; manutencao preventiva e corre!
inspecdes de rotina, veri cacdo de niveis, calibragem de pneus e conservacdo do \&iclitansporte

de pessoas, materiais e documentos o ciais: seguranca, responsabilidade e zelo pelo patriménio publi
preenchimento de relatérios, diarios de bordo, controle de quilometragem e consumo de combustivel; Nno¢:
de logistica e organizagao de itineraridk. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO
(Lei n°1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidore
Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico, responsabilidade funcional,
disciplina e conduta pro ssional; Lei de Improbidade Administrativa (l%8.429/1992), com alteragbes da

Lei n®14.230/2021; Lei de Acesso a Informacéo (L&ll8.527/2011); Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei §14.133/2021): nocdes aplicaveis a responsabilidade sobre bens publiGisligo

de Transito Brasileiro CTB (Lei 19.503/1997 e suas alteracfes): categorias de habilitacdo, transporte de
cargas e passageiros, infracdes e penalidades; Resolucées do CONTRAN vigentes aplicaveis ao transport
cargas e passageirds. Direcdo defensiva e preventiva aplicada a veiculos de grande porte; primeiros socorro
e procedimentos em emergéncias no trangitadNocdes de mecénica basica de veiculos pesados: sistemas
de freios, transmissédo, suspenséo, dire¢do hidraulica, sistema elétrico e hidraulico, inspe¢céo e manuter
preventiva de caminhdes, 6nibus e maquinas pes&dal.ansporte de cargas: amarracao, distribuicdo de
peso e seguranca da carga; no¢cdes de operacao basica de maquinas peBaekschimento de relatérios

de viagem, checklists, diarios de bordo e controle de combustiveNormas de seguranca do trabalho
aplicaveis a atividade e uso de equipamentos de protecdo indivluati Organica do Municipio de Sdo
Miguel do Araguaia-GO (Leifl, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
lIl - Dos Servidores Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional, postura no servico publico e
responsabilidade do servidor; direitos, deveres e responsabilidades do condutor de veiculo o cial; Codic
de Transito Brasileiro CTB (Lei A9.503/1997 e suas altera¢des): normas gerais de circulagcéo, conduta ¢
infracOes; regras especi cas para veiculos de emergéncia: uso de sirenes e dispositivos luminosos, priorid
de passagem e excecdes legais previstas no CTB e na Resolugdo CONTBAM2022.2. Instituicdo e
diretrizes do SAMU 192 (Portaria® 41.864/2003 e 1.010/2012 e suas altera¢des); nocdes de atendimentc
pré-hospitalar e integracdo com equipes de saude; transporte seguro de pacientes: cuidados duran
deslocamento, postura pro ssional e comunicagcdo com a equipe; no¢cdes de normas da ANVISA aplicive
a biosseguranca e higienizacéo do veiculo apos cada atendimento PRBR01L2 e RDC h222/2018).3.
Sinalizacéo de transito, interpretacdo das placas e regras de seguranca viaria; direcdo defensiva: conce
técnicas de prevencao de acidentes e comportamento seguro no transito; conducéo de veiculos de emerge
em condi¢bes adversas: chuva, neblina, vias urbanas e rodovias; procedimentos operacionais em cas
acidentes e ocorréncias de transtoNoc¢6es de mecanica basica: funcionamento do veiculo, identi cagédo de
falhas e manutencéo preventiva; equipamentos obrigatorios, dispositivos de seguranca e inspecéab .veicula
Primeiros socorros aplicados a ocorréncias de transito e suporte basico de vida; relacionamento interpess
comunicacao institucional e atendimento humanizado ao pubBcal.ei Organica do Municipio de Séo
Miguel do Araguaia-GO (Leitl, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
lIl - Dos Servidores Publicos).



CUIDADOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico, conduta pro ssional,
responsabilidade funcional, sigilo e atendimento humanizado; direitos fundamentais da pessoa hume
aplicados ao cuidado de pessoas em situacao de vulnerabilidastatuto da Crianca e do Adolescente

ECA (Lei n©8.069/1990): direitos, protecédo integral e dever de cuidado; Estatuto da Pessoa ldo8a (Lei |
10.741/2003): direitos, garantias e protecdo ao idoso; Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com De ciénc
(Lei n° 13.146/2015): principios, acessibilidade, autonomia e inclusdo sogiaNog¢des basicas sobre
desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida (infancia, idade adulta e envelhecim€uidpdos
basicos de higiene pessoal, alimentacédo, hidratacédo e vestuario; auxilio na administracdo de medicamel
conforme prescricdo médica e sob orientacdo da equipe técnica; mobilidade, locomoc¢éo, posicioname|
e prevencdo de quedas e lesdBs.Estimulo a autonomia, socializacao, recreacao e atividades culturais e
educativas; comunicacao e relacionamento interpessoal com o assistido, familiares e equipe multipro ssion
6. Nocdes de primeiros socorros, prevencao de acidentes e seguranca no ambiente institucional ou domicil
7. Organizacao e manutencdo do ambiente limpo e seguro para o assistido, elaboracéo de registros e relatc
simples sobre o estado e a rotina do assis@dd.ei Organica do Municipio de Séo Miguel do Araguaia-GO
(Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Ill - Dos Servidore
Publicos).

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico e conduta pro ssional do
scal sanitério; principios da Administracdo Publica aplicados as ac6es de vigilancia sardtasistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e competéncias da ANVISA (L%91782/1999); infracbes sanitarias e
respectivas san¢cdes administrativas (L%6.437/1977); controle sanitario do comércio de medicamentos e
produtos correlatos (Lei°5.991/1973).3. Nocbes de saude publica: promocéo, prevencao e vigilancia
em saude; vigilancia sanitaria: conceitos, objetivos, competéncias e areas de atuacao; risco sanita
identi cacdo, avaliacdo, gerenciamento e monitoramedtdNo¢des de saneamento basico: abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos e drenagem @bBioas Praticas para servi¢os de
alimentagéo (Resolugdo RDC216/2004 ANVISA); Boas Préticas Farmacéuticas em farmacias e drogarias
(Resolucdo RDCt4/2009 ANVISA) e Classi cagdo de grau de risco para atividades econdmicas sujeitas
avigilancia sanitaria (Resolucdo RD€418/2020 ANVISA). 6. Licenciamento sanitario e classi cacao de
risco das atividades econémicas (Resolugdo CGSI862021).7. Procedimentos de scalizagéo sanitaria:
inspecao, noti cacao, lavratura de autos e aplicagdo de medidas administr&iv@sdigo de Vigilancia
Sanitaria da Prefeitura de S&o Miguel do Araguaia-GO (P&18/2010) e Lei Orgéanica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (LePr, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo 11l - Dos Servidores Publicos).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo publico e conduta pro ssional do
scal ambiental; principios da Administracdo Publica aplicados a scalizacdo ambi@ntadlitica Nacional

do Meio Ambiente (Lei A6.938/1981); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo SNUC {Lei n
9.985/2000); Politica Nacional de Recursos Hidricos (1%9.433/1997); Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei 812.305/2010); Crimes ambientais (LEN605/1998); Competéncias ambientais entre Unido,
Estados e Municipios (Lei Complement&140/2011); Cbdigo Florestal Brasileiro (L€l 12.651/2012) e
Cadigo Florestal do Estado de Goias (Lei Estad@dl81104/2013).3. Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel: conceitos gerais e papel do poder publico na preservacdo ambiental; ecologia e ecossister



conceitos basicos e funcionamento dos biomas brasilelrd$éoces de saneamento ambiental, qualidade da
agua e padroes de potabilidade Procedimentos de scalizagdo ambiental: inspecéo, noti cacdo, autuacéo
e aplicacao de sanc¢des administrativld.icenciamento ambiental: etapas, documentos, estudos ambientais
e condicionantes; controle e monitoramento de atividades potencialmente polutdd&dacacao ambiental

e acoes de orientacdo a comunidagleLei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (L%i n

1, de 05 de abril de 1990 e suas altera¢des posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicc
e Capitulo VIl do Titulo V - Do Meio Ambiente) e dispositivos sobre competéncia municipal para protecéo
ambiental, preservacdo da ora e fauna, combate a poluicédo e exercicio do poder de policia administrati
ambiental no ambito do municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico e conduta pro ssional

do scal de obras e posturas; principios da Administracdo Publica aplicados a scalizacdo municipal
2. Nocdes de Direito Administrativo aplicadas a scalizacdo: atos administrativos, poder de policia €
responsabilidades do scal; procedimentos administrativos de scalizacdo: noti cacoes, autos de infragac
embargos, interdi¢cdes e aplicacdo de san¢desundamentos de urbanismo e ordenamento urbano; no¢des
de construcao civil e leitura basica de projetos arquitetonicos; parcelamento do solo urbano: loteamen
desmembramento e fracionamento de lotes; uso e ocupacdo do solo e organizagcdo do espaco urb:
acessibilidade em edi cacdes e espagos publicos para pessoas com de ciéncia e mobilidade reduzic
autorizac@es e licencas urbanisticas: conceitos, nalidades e procedimehtoAlvara de localizagédo

e funcionamento: nalidade e exigéncias legais; licenca para edicar, reformar, reconstruir e demolir:
procedimentos administrativos; Habite-se: conceito, nalidade e requisitos para concess&aalizacao

de obras, reformas, demolicbes e ocupacdo de imoveis publicos e particutarégsodigo de Obras e

Edi cacbes do municipio de Sao Miguel do Araguaia (Le416/2003).7. Lei Organica do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia-GO (LePr, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo 11l - Dos Servidores Publicos; Capitulo VII do Titulo V - Da Politica Urbana e Capitulo | do Titulo Il

- Do Planejamento Municipal): dispositivos sobre ordenamento territorial, controle do uso, parcelamento
ocupacao do solo, poder de policia administrativa e scalizacdo de obras e posturas no ambito do municip

FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, deveres do agente scal e
sigilo scal; principios da Administracdo Publica e noc6es de Direito Administrativo aplicados a atividade de
scalizagdo; poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites e aplicagéo na scalizac&o tributaria
2. Constituicdo Federal de 1988: Sistema Tributario Nacional e competéncias tributarias; Codigo Tributari
Nacional: normas gerais de direito tributario (L&i51172/1966); principios constitucionais tributarios e
reparticdo de receitas; conceito de tributo, espécies tributarias e classi cacao dos tributos; imunidades
isencdes tributarias: conceitos e aplicacao pratica; obrigacao tributaria, fato gerador, sujeito ativo e suje
passivo; crédito tributario: langcamento, suspenséo, extingdo e excliacAdministracdo tributéria:
scalizacao, divida ativa e certiddes; procedimentos scais: inicio e término da acdo scal, noti cacdes
e auto de infracdo; direito de defesa do contribuinte e processo administrativo tributaridocdes de
contabilidade geral: patriménio, ativo, passivo, receitas e despesas; no¢cdes basicas de contabilidade g
aplicadas a scalizacao tributarida. No¢des de planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; nocdes
de orcamento publico e execucdo da receita; Lei de Responsabilidade Fiscal e seus re exos na ges
tributaria (Lei Complementarrri01/2000).6. Tributos de competéncia municipal: IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribuicdes.7. Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Araguaia-GO (1% rde 05 de abrilde 1990 e



suas alteragdes posteriores) Titulo IV (Da Tributacéo e do Orgcamento) e dispositivos relativos a competénc
tributaria municipal, arrecadacéo, scalizacao de tributos, receitas publicas e processo administrativo Sc:
no ambito do Municipio e Cédigo Tributario do Municipio de S&o Miguel do Araguaia-GO f1e006/2021

e suas alteracdes sobre a responsabilidade dos agentes scais - Capitulo V).

FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico e conduta pro ssional do
agente de scalizacao de transito; principios da Administracao Publica aplicados a scaliza¢éo de transit
responsabilidade administrativa e legal do scal de transito no exercicio da fuB¢c&@digo de Transito
Brasileiro: normas gerais de circulacdo e conduta (I°€9.603/1997 e suas alteracdes) e resolugdes do
CONTRAN aplicaveis a scalizacao e circulacao; Sistema Nacional de Transito e competéncias dos 6rga
e entidades executivas de transito; infrac6es de transito, penalidades e medidas administrativas previt
no Cédigo de Transito Brasileiro; processo administrativo de transito: defesa da autuacdo e re&ursos.
Sinalizagdo de transito: tipos, fungdes e interpretacdo; no¢des basicas de engenharia de trafego e segur
viaria; nocdes de operacéo, organizacao e controle do transito urhadfundamentos de direcdo defensiva

e prevencao de acidentes de transito; educacéo para o transito e agdes preventivas junto a corbunidade
Procedimentos de abordagem e scalizacéo de veiculos e condutores; atendimento a ocorréncias de tran
e apoio ao controle do trafego; elaboracdo de autos de infracdo, termos e relatérios de scalizagio.
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (LelLnde 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos).

MONITOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, conduta pro ssional,
responsabilidade funcional e relacionamento interpessoal no ambiente educacional e cultural; principi
gerais da educacéo e ensino de Arte (LDB - L£BrB94/1996); a musica como conteudo da disciplina
de Arte na educacédo basica (L&i 1l.769/2008 e Lei ©13.278/2016); nocbes do Estatuto da Crianca

e do Adolescente (Principios Gerais). Fundamentos da educagdo musical: objetivos, importancia da
musica no desenvolvimento humano e formacao cultuBal. Elementos da linguagem musical: ritmo,
melodia, harmonia, timbre, altura, intensidade e duracao; teoria musical basica: leitura de partituras, cifr
guras ritmicas, escalas e nocfes de tonalidade. Pratica instrumental e vocal: técnicas basicas de
execucao, anacao, postura e respiracao; percepcao e apreciacdo musical: desenvolvimento auditive
reconhecimento de estilos musicais. Metodologias de ensino da musica para diferentes faixas etarias
e niveis de aprendizagem; organizacao e conducdo de ensaios individuais e coletivos; planejamento
atividades musicais, o cinas, apresentacdes e recitéis. Conservagdo, manutencdo e organizagédo de
instrumentos musicais e materiais didaticos; incentivo a criatividade, expressao artistica e participac
em atividades culturais e trabalho em equipe e colaboracdo em projetos pedagdgicos e culturais do Ort
publico. 7. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (L¥inde 05 de abril de 1990 e
suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos).



PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e sigilo no atendimento ao estudante
com necessidades especiais; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com De ciéncial(34i46/2015) e
direitos da pessoa com de ciéncia no ambiente escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA (Lt
n° 8.069/1990): direitos, protecéo e garantias aplicadas ao contexto educacional e direitos educacionais
pessoa com de ciéncia e politicas publicas de inclugad-undamentos da educacéo inclusiva e principios
da incluséo escolar; no¢des de aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais €&speci ce
Papel do pro ssional de apoio no processo de inclusdo escolar; apoio as atividades pedagdgicas e as rot
escolares; promocao da autonomia, da acessibilidade e da participacdo do estudante no ambiente esc
acompanhamento nas atividades de vida diaria: higiene, alimentacdo e locomocéo no espacodescolar.
Adaptacdo de materiais, recursos pedagogicos e estratégias de apoio a aprendizagem; aplicacdo pratic
estratégias de comunicac¢@.Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe com professores, gestores
familias; cuidados com seguranca, bem-estar, prevencéo de acidentes e no¢des basicas de primeiros soc
no ambiente escolaB. Lei Organica do Municipio de Sado Miguel do Araguaia-GO (L¥lLnde 05 de abril

de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV d
Titulo V - Da Educacéo, Da Cultura e Do Desporto e Lazer).

SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico e sigilo das informacdes
escolares; principios da Administracdo Publica aplicados a gestdo escolar; legislacdo educacional bas
diretrizes e bases da educacao nacional (P&i.894/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA
(Lei n° 8.069/1990) aplicado ao contexto escolar; Lei de Acesso a Informacéo aplicada & educac&o (Lei
12.527/2011) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD no ambiente escolafd@.éda/2018).

2. Organizagéo e funcionamento da secretaria escolar: estrutura, atribuiges e rotinas administrativas; nog
basicas de planejamento administrativo; organizacao de processos administrativos e pedagdgicosdla escol
Escrituracdo escolar: matricula, historico escolar, atas, registros académicos e documentos o ciais; contr
de frequéncia, calendéarios e documentacao de alunos e servidores; protocolo, tramitacdo e organizaga
documentos escolare$. Arquivologia e gestdo documental na secretaria escolar; no¢gdes de redacao o cia
(oficios e relatérios); elaboragédo de documentos escolares; atendimento ao publico e comunicacao cor
comunidade escolab. No¢Bes de tecnologia e sistemas de gestdo eséolaei Organica do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia-GO (LePrd, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacao, Da Cultura e Do Desporto e
Lazer).

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, sigilo pro ssional e
responsabilidade do servidor publico na area da sa®le.Politica Nacional de Humanizagdo PNH
(contida na portaria de Consolidacdo GM/M2/R2017 e suas alteracdes); Rede de Atencado as Urgéncias e
Emergéncias no SUS (contida na Portaria de Consolidacdo GMIBI301L7 e suas alteracdes); Organizacao
da Atencado Especializada no SUS e regulacdo do acesso aos servicos de saude (contida na Portari
Consolidacdo GM/MS t1/2017 e atualizac6esB. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude
(NR 32 Portaria MTE 1® 485/2005 e atualizagfes); biosseguranca no setor de ortopedia: uso de EPI:
limpeza, desinfecgéo e prevencgao de riscos ocupacionais (NR 32 Portaria™MBB/2005 e atualizagdes);
gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC ANWVISZR212018). 4. Anatomia humana
aplicada a ortopedia: sistema esquelético, articulagdes, musculos, vascularizacéo e inervacéo; biomeca



do sistema musculoesquelética. Fundamentos de traumatologia e ortopedia: fraturas, luxacdes, entorses
e lesBes musculotendineas; classi cacao das fraturas e principios de consolidacao60sBemcipios
técnicos da imobilizacao ortopédica: auxilio na reducéo, alinhamento, estabilizacdo e contencao; avaliag
e monitoramento neurovascular do membro imobilizadoMateriais utilizados em imobilizacdes: gesso
mineral, gesso sintético, bras de vidro, malhas tubulares, ataduras e acolchoamentos; técnicas de confec
detalas gessadas e aparelhos gessados circulares em membros superiores e inferiores; técnicas de imobili:
em fraturas especi cas: antebraco, punho, braco, tornozelo, perna e p€; confecgcéo de imobilizacbes espec
bota gessada, gesso braquiopalmar, gesso cruro-podalico e gesso pelvipodalico; técnicas de retirade
imobilizacbes e uso seguro da serra elétrica ortopéd&a.Complicacbes das imobilizacdes gessadas:
sindrome compartimental, compressdes neurovasculares, edema, lesdes cutaneas e infeccdes; orientace
paciente imobilizado: cuidados domiciliares, sinais de alerta e prevencéo de compli€agitesidimento

inicial ao trauma e imobilizacao provisoria para transpott. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel

do Araguaia-GO (Lei f1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracfes posteriores: Capitulo IV do Titulo IlI -
Dos Servidores Publicos).

TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional, sigilo das informacées e boas
praticas no uso de recursos tecnologicos no servigco publico; seguranga da informacdo no setor publi
principios, politicas basicas, protecédo de dados e responsabilidade do usuario; no¢des de legislacéo e |
praticas aplicadas a Tecnologia da Informacdo no setor publico, com énfase na Lei Geral de Protecao
Dados Pessoais LGPD (Lei’ri3.709/2018), principios de seguranca da informacéo, uso responsavel do:
recursos tecnolégicos, protecao de dados e privacidade, politicas de senhas, copias de seguranca, preve
contra virus e boas praticas de atendimento ao usuarieundamentos de sistemas operacionais Microsoft
Windows: instalacéo, con guracao e administragcao do Windows 10, Windows 11 e Windows Server e Active
Directory: criacdo e gerenciamento de usuarios, grupos e permissoes de acBsxtes de computadores:
conceitos basicos, tipos de rede, cabeamento estruturado, dispositivos de rede e fundamentos do mot
OSI e do protocolo TCP/IP; internet e navegacdo segura: uso de navegadores, pesquisa de informacd
protecao contra phishing e malwaré. Computacdo em nuvem: conceitos gerais e uso de servicos como
Google Workspace, Microsoft 365 e AWS. Hardware: componentes internos, montagem, manutencao
preventiva e identi cacdo de falhas; impressoras e periféricos: instalacdo, con guracdo e resolugao
problemas. 6. Software: instalagdo, con guracdo, atualizacdo e remocao de programas; automacao
tarefas administrativas com scripts basicos em PowerShell ou CMD; Pacote O ce e ferramentas livres
edicdo de textos, planilhas e apresentacfes; armazenamento de dados: organizacao de arquivos, uso de
SSD e midias externag. Suporte técnico ao usuario: atendimento, orientacao, registro e acompanhament
de chamados8. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Leilnde 05 de abril de
1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos).

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Processo salude-doenca, promogéo da saide e
prevencao de agravos; vigilancia em saude e acdes de controle epidemiologico; fundamentos de anator
siologia, microbiologia e farmacologia aplicados & enfermager®. Etica e legislacdo pro ssional

em enfermagem: Cddigo de Etica dos Pro ssionais de Enfermagem e Lei do Exercicio Pro ssional d:
Enfermagem (Lei%7.498/1986 e Decret®84.406/1987)3. Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes

e organizagao (Leit8.080/1990 e Lei h8.142/1990); Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia

de Saude da Familia; Politica Nacional de Humanizacao e atencao integral a dauB@amsseguranca:



higiene das méaos, uso de equipamentos de protecdo individual, limpeza, desinfeccdo, esterilizacao
materiais e prevencao de infecgdes relacionadas a assisténcia asaS8ttematizacio da Assisténcia de
Enfermagem e processo de enfermagem no nivel técnico; procedimentos técnicos de enfermagem: curati
administracdo de medicamentos, sondagens, nebuliza¢des, veri ca¢ao de sinais vitais e cuidados com dre
e dispositivos6. Programa Nacional de Imunizacdes e atuagéo do técnico de enfermagem na sala de vacin
7. Atendimento de enfermagem ao individuo em todas as faixas etarias e nos diferentes niveis de atencgé
saude; seguranca do paciente, prevencao de acidentes e manejo de residuos em servigos de saude; tra
em equipe multipro ssional, comunicacdo em saude e educacao permadidmeOrganica do Municipio

de S&o Miguel do Araguaia-GO (Le? @, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo Ill - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1.  Etica pro ssional, sigilo das informacdes e
responsabilidade técnica nas atividades laboratoriais; biosseguran¢a em laboratorio: normas gerais, em
versoes vigentes - uso de equipamentos de protecdo individual e prevencao de riscos biolégicos e quimi
(RDC rP 302/2005, RDC #306/2004); manutencao, calibracdo basica de equipamentos laboratoriais ¢
controle de qualidade.2. Organizacdo e funcionamento do laboratério clinico e rotinas de trabalho;
organizacao e controle de estogue de insumos e materiais fases do processo laboratorial: pré-analit
analitica e pos-analitica.3. Fundamentos de hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia e
parasitologia aplicados as andlises clinicas; hematologia: técnicas basicas LC de andlise do sangu
contagem celular; bioquimica clinica: exames laboratoriais de fungéo renal, hepatica, pancreética e muscu
microbiologia: técnicas de cultura, identi cacéo de bactérias, virus e fungos; imunologia: testes soroldgicc
e métodos imunoldgicos; parasitologia: identi cacdo de protozodrios, helmintos e ectoparasitos; analise |
liquidos corporais: urindlise, liquor e outros exames laboratodalgidrarias e equipamentos laboratoriais:
uso correto, pipetagem, preparo de reagentes e calculos para diluicdes; técnicas de coleta de matel
bioldgicos: sangue, secrecdes e raspados, métodos adequados e uso de anticodgulan@sgyanica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L€l h, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo 1V do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica e legislacdo pro ssional em radiologia,
sigilo das informacdes e responsabilidade técnica, conforme o Codigo de Etica dos Pro ssionais d&
Técnicas Radiologicas (Resolucdo CONTERLE/2011); Biossegurancga e protecdo radiologica: normas,
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e
organizacao dos servicos de saude (I°8.680/1990 e Lei1h8.142/1990) e normas de protecao radiologica

e legislacéo aplicavel ao exercicio da radiologia no Brasil, em suas versfes vigentes (CNEN NN 3.01/20.
e NR-32). 3. Fundamentos de anatomia e siologia humana aplicados aos exames radioldgicos; fisic
das radiac6es ionizantes e formacdo da imagem radiol6gica; métodos de imagem: radiologia convencior
computadorizada e digital Equipamentos radiol6gicos: funcionamento e operacionalidade em medicina
odontologia. 4. Camara escura: manipulacdo de Imes, chassis, revelacdo e processamento de imagel
camara clara: identi cacdo, selecdo e organizacdo de exames radiolégicos; técnicas e protocolos
posicionamento para exames radioldgicos gerais e especializados; tomogra a computadorizada, ressonal
magnética, mamogra a e exames contrastados: nocdes gerais, conceitos basicos e operagbes seg
processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitalslenti cagéo de artefatos de imagem,
controle de qualidade, registro e arquivamento de resultados e seguranca do péciéeieOrganica do



Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L€l b, de 05 de abril de 1990 e suas alteracbes posteriores:
Capitulo 1V do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Conitos sociais, desigualdades socioecondmicas, seguranca alimentar e sistemas nacionais
internacionais de protecdo aos direitos human@s. Emergéncias em saude publica: fundamentos de
epidemiologia, gestdo de crises sanitarias, politicas publicas de salde e organizacdo do Sistema Ur
de Saude (SUSB. Meio ambiente e sustentabilidade: mudancas climaticas, desastres socioambientai
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil Arte, cultura e patriménio no Centro-Oeste
brasileiro: processos historicos de formacédo cultural, identidade regional e politicas de presebvacao.
Formacé&o historico-territorial de Goias e de Sao Miguel do Araguaia-GO: ocupacao, territorializacac
dindmicas econbmicas e transformacdes socioespactisPolitica, economia e sociedade em Goias:
processos histéricos da Colénia a Republica, modernizacdo econémica e recon guracfes sociais.
Estrutura politico-administrativa do Estado de Goias: organizacao dos Poderes, competéncias constitucion
federalismo e gestao publica estad@lModernizacdo da agricultura, agronegocio e urbanizacao em Goias:
impactos socioecondmicos e reestruturacado do espaco regndspectos fisicos do territorio goiano:
analise integrada de clima, relevo, hidrogra a e vegetacao na organizacao do espaco gedfrdNetdureza,
cultura e turismo em Goias: potencialidades econémicas, planejamento territorial e desenvolvimento region
11. Aspectos historico-geogra cos de S&o Miguel do Araguaia-GO: formacao urbana, dindmicas econémic:
e insercao regional.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas légicas: proposicdes, conectivos e proposi¢cdes simples e comosiabelas-verdade3.
Tautologia, contradicdo e contingéncia.Equivaléncias l6gicass. Negacdes de proposicdes e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentacdo: argumentos, validade e nocdes de falaczenjuntos numéricos e
subconjuntos8. Operagbes com conjuntos: unido, intersecao e difereh¢8&equéncias ldgicas, padrdes

e regularidades.10. Problemas de raciocinio l6gico envolvendo andlise de situagfes e interpretacao d
informacdes.11. Razao, proporcdo e grandezas proporcionb?s.Regra de trés simples e composia.
Porcentagem e variacdo percentdal. Juros simples e juros compostd$. Nocdes de Estatistica: leitura

e interpretacdo de tabelas e gra cd$. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.



LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias teRtubnterpretacdo textual de
diferentes géneros e tipologias textua. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposi. Organizagdo do texto e fatores de textualidade
(coeséo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidads
5. Progresséo tematica em textd®. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 7. Elementos de sequenciacao textual: referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e out
elementos.8. Tipos de argumento9. Figuras de linguageml0. Fendmenos linguisticodll. Gramatica
normativa.12. Classi cacao gramaticall3. Morfologia. 14. Anélise morfossintatical5. Concordancia
verbal e nominall6. Regéncia verbal e nomindl7. Colocagéo pronominall8. Pontuacdol9. Ortogra a

o cial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
servidor publico na &rea ambiental; principios do direito ambiental: prevencao, precaucao, poluidor-pagads
desenvolvimento sustentavel e funcado socioambiental da propriedade; Constituicdo Federal de 1988 (A
n° 225). 2. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei°r6.938/1981) e seus instrumentos; Sistema
Nacional do Meio Ambiente SISNAMA e competéncias dos entes federativos; Lei Compleméntar n
140/2011 e reparticdo de competéncias no licenciamento ambiehtabistema Nacional de Unidades

de Conservacdo SNUC (Lei9.985/2000); Codigo Florestal Brasileiro (Let h2.651/2012) e suas
aplicagdes no licenciamento ambiental; Politica Nacional de Recursos Hidrico8 9.488/1997); Politica
Nacional de Residuos Solidos (L€l 12.305/2010) e gestdo integrada de residuos; Areas de Preservaca
Permanente, Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural CAR; zoneamento ecolégico-econbémico
ordenamento territorial4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental EIA/RIMA
(Resolucdo CONAMA $001/1986); fundamentos do licenciamento ambiental: conceitos, etapas, tipos de
licenca e procedimentos administrativos; avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos, critérios e medid
mitigadoras e compensatorias; licenciamento de atividades rurais, industriais e urbarasntrole da
poluicdo do ar, do solo e das aguas e padrbes ambientais; monitoramento ambiental e indicadores
gualidade ambiental; geoprocessamento e sistemas de informacédo geogréa ca aplicados ao licenciame
ambiental; controle ambiental de atividades potencialmente poluidoras e uso de tecnologias bmpas.
Licenciamento ambiental (Lei°r20.694/2019, Lei complementaf ©40/2011 e Decreto®B.710/2020);
analise técnica de projetos, elaboracdo de pareceres e de nicdo de condicionantes ambientais; elabore
de termos de referéncia, relatérios técnicos e acompanhamento de condicionantes ambientais; educe
ambiental e participacao social nos processos de licenciamérfscalizagcdo ambiental, autos de infracao

e processos administrativos; responsabilidade ambiental (Lei de Crimes Ambientai® 9L&05/1998) 8.

Lei Orgéanica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (LelLnde 05 de abril de 1990, e alteracbes
posteriores) Titulo V, Capitulo VIII (Do Meio Ambiente): dispositivos sobre competéncia municipal para
protecdo ambiental, preservacéo da ora e fauna e combate a poluicdo, bem como normas sobre ordenams
territorial e uso do solo.



ANALISTA DE USO DO SOLO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e principios da Administracéo
Publica aplicados ao planejamento urbafo.Estatuto da Cidade (Lei’ri0.257/2001) e instrumentos da
politica urbana; parcelamento do solo urbano (P&.766/1979) e suas atualiza¢des; regularizacao fundiaria
urbana REURB (Lei R 13.465/2017); Plano Diretor e diretrizes para uso e ocupacao do solo urbano;
zoneamento urbano e rural: conceitos, critérios e aplicagcdes praticas; procedimentos administrativos p
aprovacao de loteamentos, desmembramentos e edi ca¢cfes; instrumentos de controle urbanistico: alva
licencas e habite-se; scaliza¢do do uso do solo, autos de infragéo, embargos e inteBdiC@esgo Florestal
Brasileiro (Lei 1 12.651/2012) e restricdes ambientais ao uso do solo; legislagdo ambiental aplicada ao u:
do solo e ao licenciamento de empreendimentos; acessibilidade urbana e desenho universal, consideran
lei de acessibilidade (LePri3.146/2015 - Direito ao transporte e a mobilidade); anélise de impactos urbanos
decorrentes da ocupacéo do solo; gestdo de areas de risco e prevencao de desastres urbanos; planejal
urbano sustentavel e cidades resilientes; mobilidade urbana {U&t.587/2012). 4. Fundamentos do
ordenamento territorial e da gestédo urbana; mobilidade urbana e integracdo com o planejamento do territo
5. Cadastro imobiliario e sistemas de informacéo territorial, geoprocessamento e cartogra a aplicadc
ao planejamento territorial; leitura e interpretacdo de plantas, projetos urbanisticos e mapas tematici
infraestrutura urbana: sistema viario, saneamento, drenagem e equipamentos publicos; patrimdnio histor
e cultural e sua relacdo com o planejamento urbano; analise técnica de projetos arquiteténicos e urbanisti
6. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L®€Lnde 05 de abril de 1990, e alteracbes
posteriores) Titulo Ill, Capitulo | (Do Planejamento Municipal), Titulo V, Capitulo VII (Da Politica
Urbana) e dispositivos do art®,6/111 e XlII: normas sobre planejamento municipal, ordenamento territorial,
controle do uso, parcelamento e ocupacao do solo urbano, bem como competéncia municipal para discipli
atividades urbanas e funcionamento de estabelecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional do Assistente Social e sigilo
pro ssional conforme o Cédigo de Etica do Assistente Social (°68.662/1993 e resolucdes do CFESS);
fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social no Brasil; concepcdes de protec
social e experiéncias histéricas no campo da assisténcia s@cislistema Unico de Assisténcia Social
SUAS e Politica Nacional de Assisténcia Social (L&8r¥42/1993 LOAS e suas alteragfes); Politica de
Seguridade Social Brasileira conforme a Constituicdo Federal de 1988 (art. 194); Norma Operacional Basi
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) - Versao vigente; gestdo de beneficios, servicos
programas socioassistenciais no ambito munici@al Direitos da crianca e do adolescente e politicas de
atendimento conforme o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente?@€i69/1990); Politica Nacional do Idoso

e competéncias dos 6rgdos publicos (L%81842/1994 e Leih10.741/2003, com suas alteracdes); Politica
Nacional para a Pessoa com De ciéncia e direitos sociais (£&i3rll46/2015 e Decretd13.298/1999);
assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar conforme a Lei Maria da Penha (L
n° 11.340/2006).4. Relacdo Estado e sociedade e seus impactos nas politicas publicas; politicas socic
publicas, direitos sociais e movimentos sociais no Brasil; transformagfes societarias, mudangas no Estac
recon guracao das politicas sociais; diversidade, a¢cdes a rmativas e enfrentamento das desigualdades soci
racismo, sexismo, capacitismo e demais formas de desigualdade e discriminacao social; conservadoris
neoconservadorismo e desa 0s as politicas sociais na atualilaBspacos sécio-ocupacionais e atribuicées
do Assistente Social na gestédo publica municipal; planejamento social: elaboracdo de planos, program
projetos e agBes pro ssionais; instrumentos técnico-operativos do Servigo Social: estudo social, parec
relatério e laudo social; avaliagdo e monitoramento de programas, projetos e politicas sociais; trabal
interdisciplinar e intersetorial na atuacao do Assistente Saidlei Organica do Municipio de S&o Miguel



do Araguaia-GO (Leifl1, de 05 de abril de 1990, e suas altera¢des posteriores) Titulo V, Capitulo Il (Da
Previdéncia e da Assisténcia Social) e Capitulo IX (Da Crianca, do Adolescente e do 1doso): dispositivc
sobre politicas municipais de assisténcia social, protecao a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, bem como competéncias do Municipio ha garantia de dire
sociais.

BIOMEDICO

CONHECIMENTOS NAAREA DE ATUACAQO: 1. Eticae legislagéo pro ssional do Biomédico, sigilo das
informac6es e responsabilidade técnica, conforme o Codigo de Etica do Pro ssional Biomédico (Resolugs
CFBM r°330/2020); Sistema Unico de Salde e organizac¢&o dos servicos de said8 Q2801990 e Leih
8.142/1990); Politica Nacional de Atencao Bésica (PNAB); acdes de vigilancia sanitéria, de salde e ambient
atuacao do Biomédico na rede publica municipal de saude: diagnostico laboratorial, apoio as acdes
vigilancia em saude e trabalho em equipe multipro ssio@aBiosseguranca em laboratério clinico: normas
gerais, prevencao de riscos e uso de equipamentos de protecdo individual, gerenciamento de residuo:
servicos de saude conforme a Resolucdo RDC da ANVP2R&/2018; Controle de qualidade em laboratorio
clinico (NR-32, versao vigente)3. Fundamentos de preparo e titulacdo de solucdes, padrées analiticos ¢
controle de qualidade laboratorial; métodos biofisicos de andlise e principios de técnicas laboratorial
microscopia: tipos de microscépios, técnicas de coloracdo e analise de amostras biolgiGasética
basica e citogenética: principios de hereditariedade e alteracdes genéticas; biologia molecular: DNA, RN
proteinas e mecanismos de expressao génica; bioinformética: analise de sequéncias e uso de bancos de «
bioldgicos; técnicas de biologia molecular: PCR, eletroforese, sequenciamento e deteccéo de acidos nuclei
5. Bioquimica clinica: metabolismo, marcadores bioquimicos e interpretacdo de exames laboratoriai
hematologia clinica: técnicas de analise e interpretacdo de exames laboratoriais; imunologia clinica
imunodiagnostico laboratorial; bacteriologia clinica: cultura, identi cacédo e interpretacdo microbiologica;
parasitologia clinica: diagndstico e identi cacdo de parasitos de interesse em saude publica; uroanalise
analise de liquidos corporais: métodos fisicos, quimicos e microscépicos; virologia clinica e métodos ¢
deteccdo laboratorial; histologia e técnicas de preparo e coloracao de téciBasestatistica aplicada a area
biomédica: estatistica descritiva e inferencialLei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO
(Lei n°1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidore
Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
Educador Fisico no servi¢o publico; Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS); Estatuto da Pes:
com De ciéncia (Lei ® 13.146/2015, titulo IIl - Da Acessibilidade); atuacdo em programas publicos de
esporte, lazer e promocédo da saude; Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei r
1, de 05 de abril de 1990, e suas alteracdes posteriores) Titulo V, Capitulo Il (Da Saude) e Capitul
IV, Secéo Il (Da Cultura, do Desporto e do Lazer): disposi¢cdes sobre competéncia municipal na promog:
da saude, incentivo as praticas esportivas, atividades fisicas e programas de lazer como instrumentos
desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida da popula¢cBondamentos histéricos e 10s6 cos

da Educacéao Fisica; desenvolvimento motor e aprendizagem motora nas diferentes faixa8 eA&ahacao

fisica, funcional e cineantropométrica; prescricdo de exercicios fisicos para criangas, adolescentes, adul
idosos e pessoas com de ciéncia; atividade fisica e preven¢cdo de doencas cronicas ndo transmissiveis
Treinamento esportivo: principios, periodizacdo e preparacao para competicdes, organizacdo e execucax
eventos esportivos e fundamentos técnicos das principais modalidades esportivas coletivas e individuais.
Planejamento, organizacdo e avaliacdo de programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; s:



mental, esporte e bem-estar psicossocial; educacdo em saude e incentivo a habitos saudaveis relaciona
atividade fisica6. Inclusdo e adaptacao de atividades fisicas para pessoas com de ciéncia e grupos especiz
7. Seguranca nas atividades fisicas e esportivas, prevencao de acidentes e no¢des de primeiros soco
praticas corporais, lazer ativo e promocéo da qualidade de vida na comunidade; gestdo e conservacac
equipamentos e espacos destinados a pratica espo8iv&laboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos
sociais e esportivos no ambito municipal; trabalho interdisciplinar e intersetorial com pro ssionais da saude
educacao e assisténcia social.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica e legislacdo pro ssional de enfermagem
conforme a Lei do Exercicio Pro ssional da Enfermagem (Li798/1986) e o Cddigo de Etica dos
Pro ssionais de Enfermagem; sigilo de dados para prontuarios eletrénicos (Lei Geral de Protecdo de Dad
Pessoais-Lei ©113.709/2018 e suas alterac6e®). Diretrizes basicas de seguranca e saude no trabalho
em servi¢os de saude (NR-32 em sua versao vigente); biosseguranga nos servi¢os de salde e prevenc:
riscos ocupacionais; prevencao e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a salde; gerencian
dos residuos de servicos de saude conforme a Resolugcdo RDC da ANVIEZ/R2018. 3. Politica
Nacional de Atencdo Basica e Organizacdo da Estratégia Saude da Familia; fundamentos da assisté
de enfermagem na Atencdo Primaria a Saude; promocédo da saude e prevencdo de agravos na atuacé
enfermeiro; assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade em todas as faixas etér
politicas nacionais de atencao integral a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e da pe
idosa; trabalho interdisciplinar e intersetorial na rede de atencéo a gaidgilancia em saude: vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Programa Nacional de Imunizacdes e atuacdo do Enfermeiro
sala de vacinas (Lei°r6.259/1975 com suas alteracdes e normas complementéreS)jstematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; instrumentos basicos do cuidar em enfermag
exame fisico, semiologia e semiotécnica; administracdo de medicamentos e no¢des de farmacologia aplice
a enfermagem6. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia, acolhimento com classi cagao d
risco e suporte basico de vida; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e organizacédo da Rede de Aten
as Urgéncias.7. Processo de trabalho em enfermagem e gestdo do cuidado no SUS; dimensionamento
pessoal, gestdo de equipes e educagdo permanente em saude; sistemas de informacéo em saude e re
das acbes de enfermagem; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude aplicados a prética
enfermagem8. Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Araguaia-GO (L¥1de 05 de abril de 1990

e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V
- Da Saude).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
Farmacéutico conforme o Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo TFE1f2021); exercicio das
atividades farmacéuticas no Brasil (L&i18.021/2014); gerenciamento de medicamentos sujeitos a controle
especial e Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (Portaria SYS/MBZ908);
biosseguranca e gerenciamento de residuos de servicos de saude conforme a Resolugcdo RDC da ANV
n° 222/2018; vigilancia em saude e atuacdo do Farmacéutico no ambito munkifpadlitica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM/MS 8.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucao
CNS r? 338/2004); Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME e protocolos clinicos €
diretrizes terapéuticas3. Assisténcia e atencdo farmacéutica no SUS: cuidado farmacéutico e servicos
clinicos; atencdo basica em saude, Estratégia Saude da Familia e atuacdo do Farmacéutico na eq



multipro ssional; educa¢do em saude e promocao do uso racional de medicarderifasnacologia geral:
farmacocinética, farmacodinadmica e fatores que alteram a acdo dos medicamentos; biodisponibilidac
bioequivaléncia e principios do uso racional de medicament®s. Farmacotécnica: manipulacdo de
medicamentos, calculos farmacéuticos e preparacao de estéreis; boas praticas de armazenamento, distribi
e transporte de medicamento6. Sele¢do, programacédo, aquisicao e dispensacdo de medicamentos n
rede publica; atividades administrativas e gerenciais da assisténcia farmacéutica: planejamento, logistic
controle de estoque; planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des de assisténcia farmacéuticano ar
municipal. 7. Farmacovigilancia e noti cacéo de reacdes adversas a medicamentos; farmacoepidemiolog
e seguranca do paciente nos servicos de saude; avaliacdo de tecnologias em saude e farmacoeconc
8. Praticas integrativas e complementares em saude, plantas medicinais e toter&picBstemas de
informacgdo em saude aplicados a assisténcia farmacédficd.ei Organica do Municipio de Sao Miguel

do Araguaia-GO (Lei h1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo 1lI -
Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
Fisioterapeuta conforme o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resoluciio COFE6R2023):;
atuacao do Fisioterapeuta no SUS e nas politicas publicas de saude; Politica Nacional de Atencdo Basic
diretrizes para a atuacao do Fisioterapeuta na Atencao Primaria; politicas nacionais de promocao da sal
atencado a pessoa com de ciéncia e saude do trabalhador aplicadas a sioterapia; Lei Organica do Municif
de S&o Miguel do Araguaia (Le?d, de 05 de abril de 1990 e suas alteragOes posteriores) Titulo V, Capitulo
lIl (Da Saude): dispositivos sobre competéncia municipal na organizacéo e execucdo dos servigos publicos
salde, acbes de promocao, prevencao e reabilitacdo da salde, integracéo ao Sistema Unico de Salde
e estruturacdo da rede municipal de atencao a s@ideindamentos da sioterapia preventiva e promogao
da saude ao longo do ciclo vital; trabalho multipro ssional e intersetorial nas a¢ées de reabilitagdo em salc
atuacao do Fisioterapeuta em programas comunitarios como o Programa Academia d8 Savalmcao
funcional e elaboracéo do plano terapéutico em sioterapiarisioterapia em pediatria: desenvolvimento
neuropsicomotor e reabilitacdo infantil; sioterapia em neurologia: avaliacdo e reabilitacdo de condicte
neuroldgicas agudas e cronicas; sioterapia em geriatria e gerontologia: envelhecimento, funcionalidade
reabilitacédo do idoso; sioterapia em cardiologia e reabilitacdo cardiovascular; sioterapia em pneumologi
e reabilitacdo respiratoria; sioterapia em ortopedia e traumatologia: prevencéo e reabilitacdo de lesd
musculoesqueléticas; sioterapia em saude da mulher: atencéo ginecoldgica, obstétrica e uroginecoldgi
sioterapia em dermatologia funcional e reabilitacdo tegumemtafssisténcia sioterapéutica em atencao
domiciliar e cuidados continuados; sioterapia em terapia intensiva: atuacao em UTI adulto, pediatrica
neonatal; sioterapia em ergonomia e saude do trabalhador.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
Fonoaudidlogo conforme o Cdédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolucdo CFF®/2021; Politica
Nacional de Atencdo Basica e atuacéo do Fonoaudiélogo na atencéo primaria e em equipes multipro ssione
Classi cacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude CIF e suaaplicacdo nafonoaudiolog
atuacdo do fonoaudiélogo em ambiente hospitalar, UTI e atencdo domiciBar. Fundamentos da
comunicacdo humana e do desenvolvimento da linguagem; aquisicdo, desenvolvimento e alteracdes
linguagem oral e escrita; desenvolvimento das habilidades auditivas e processamento auditivoZentral.
Avaliagdo e intervencéao fonoaudiologica em linguagem infantil e adulta; desvios fonologicos e atrasc



de linguagem: diagnéstico e tratamento; transtornos do desenvolvimento da linguagem e distarbi
especi cos de aprendizagem; transtornos da uéncia e gagueira: avaliacdo e terapdutidsasias,
deméncias e reabilitacdo da linguagem em adultas.Avaliagdes auditivas clinicas e eletro siologicas;
triagem auditiva neonatal e acompanhamento da saldde auditiva; habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios
audicao; selecéo, indicacdo e adaptacdo de aparelhos de ampli cacdo sonora indtvideialologia da
producédo vocal e saude vocal; disfonias: classi cacao, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico; atendimer
fonoaudiologico a individuos laringectomizados e traqueostomizatiod®esenvolvimento e avaliagdo das
funcdes estomatognaticas; motricidade orofacial: diagndstico e tratamento fonoaudiolgibisfagia
orofaringea neurogénica e mecéanica em criancas e adaltbsi Organica do Municipio de Sao Miguel do
Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos
Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

MEDICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o Cadigo

de Etica Médica (Resolucio CFM B.217/2018 e suas atualizacées); sistemas de informac&o em satde
registro em prontuarios e responsabilidade documental; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
Ministério da Saude aplicados a pratica médica no SJJBtencéo Primaria a Saude e atuacao do Médico
na Estratégia Saude da Familga.Promocao da saude, prevencao de agravos e educacédo em salude na prati
médica.4. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e noti cagdo compulséria de doencas
imunizagdo e participagdo em campanhas de vacinagdo conforme o Programa Nacional de Imunizage
trabalho multipro ssional e atuacao intersetorial na rede publica de saude; planejamento, execucéo e avalia
de programas e a¢fes de saude publica no ambito munibigalindamentos da clinica médica e abordagem
integral do paciente nas diferentes faixas etarias; medicina baseada em evidéncias e tomada de dec
clinica. 6. Hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus: diagnéstico, tratamento e acompanhamer
na Atencdo Bésica; doencas cardiovasculares prevalentes na prética clinica; disturbios hidroeletrolitico:
metabolicos na pratica ambulatoridl. Doencas respiratérias agudas e crénicas: asma, DPOC e infecgoes
respiratorias; doencas infecciosas comunitarias e uso racional de antimicrobianos; atencéo a saude da cria
do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; salde mental na Atencdo Priméria: abordagemiir
e encaminhamentos; assisténcia ao pré-natal de risco habitual e acompanhamento de condi¢cde8crbnica
Urgéncias e emergéncias clinicas mais frequentes na rede municipal; suporte basico de vida e reanima
cardiopulmonar; manejo inicial de trauma e intercorréncias agudafrocedimentos médicos basicos:
suturas, drenagens simples, acessos venosos e curdfivdsei Organica do Municipio de S&o Miguel do
Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos
Servidores Publicos e Capitulo Ill do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CF¥MI21217/2018); Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes
e organizacdo da atencdo a saude (°63.680/1990 e Lei ©8.142/1990); Rede de Atencédo as Urgéncias

e a Pessoa com Doenca Croénica; organizacdo da atencdo as doencas cardiovasculares na rede pU
municipal de saude; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude para doencas cardiovascula
na Atencdo Primaria e Especializada (protocolos de Hipertensdo Arterial Sistémica - HAS e Doenc
Cardiovascular - DCV na Atencdo Priméria a Saude - APS no Bras?l). Aterosclerose e fatores

de risco cardiovascular; hipertensdo arterial sistémica: diagnostico, estrati cacdo de risco e tratament
dislipidemias: avaliagdo, diagnostico e tratamento clinico; insu ciéncia cardiaca: siopatologia, classi cagac



e manejo clinico; doenca arterial coronariana aguda e crbénica: diagndstico e tratamento; miocardiopati
tipos, diagnostico e tratamento; cor pulmonale agudo e cronico; cardiopatias congénitas cianoticas
acianoticas no adulto.3. Valvopatias cardiacas: diagnostico clinico e condutas terapéuticas; doence
reumatica e suas repercussdes cardiovasculares; pericardiopatias: pericardites, derrame pericardic
tamponamento; endocardite infecciosa: diagnéstico, pro laxia e terapéutica; aneurisma de aorta e dissect
aguda de aortad. Arritmias cardiacas: classi cagdo, diagnostico e tratamento; métodos diagndsticos en
cardiologia: eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico e monitorizagdo ambutaiGhiatjue
cardiogénico: abordagem diagndstica e terapéutica; urgéncias e emergéncias cardiologicas: protocc
de atendimento e condutas terapéuticas; pos-operatdrio em cirurgia cardiaca e acompanhamento clir
ambulatorial.6. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (L%1de 05 de abril de 1990

e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 1l do Titulo V
- Da Saude).

MEDICO - ESP. CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFRI2217/2018); Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
organizacao da atencdo a saude (L%8.080/1990 e Lei h8.142/1990; Organizacdo da Rede de Atencao
as Urgéncias no SUS); protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude aplicados a cirurgia geral |
rede publica (protocolos de trauma e sepse na rede pubHc#®rincipios da cirurgia geral: propedéutica,
avaliagcéo clinica e preparo do paciente cirargico; fundamentos de técnica cirurgica: 0s de sutura, técnic,
de sutura e principios de cicatrizacao; controle hidroeletrolitico, transfusional e nutricional no pacient
cirargico; antimicrobianos em cirurgia geral: indicacdes, pro laxia e uso racional; curativos e cuidados con
feridas cirurgicas; pré e pOs-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia; complicacdes cirurgicas tra
e pos-operatérias3. Parede abdominal, hérnias da parede abdominal e técnicas cirdrgicas; mesentério
retroperitdnio: aspectos clinicos e cirargicdsTumores benignos e malignos do aparelho digestivo; doenca
do re uxo gastroesofagico e afeccdes do trato gastrointestinal superior; doencas das vias biliares: litiase bili
colecistite e colangites; pancreatites, patologias do pancreas e do baco; doencas in amatérias intestin:
retocolite ulcerativa e doenca de Crohn; abdome agudo: diagndstico diferencial e condutas cirdrgice
obstrucao intestinal, isquemia mesentérica e doenca divertiGuldraumatismo abdominal, toracico e do
pescoco: avaliacdo e tratamento; atendimento ao politraumatizado e principios do ATLS Suporte Avancac
de Vida no Trauma; urgéncias cardiorrespiratorias e suporte avancado de6vid¥ideolaparoscopia
diagnéstica e terapéutica e cirurgias minimamente invasitakei Organica do Municipio de Sao Miguel

do Araguaia-GO (Lei f1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracfes posteriores: Capitulo IV do Titulo IlI -
Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFRM2217/2018); Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
organizacao da atencao a saude (I°6.080/1990 e Lei h8.142/1990); organizacéo da atencéo as doencas
enddcrinas e metabdlicas na rede publica municipal de saude; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério
Saude aplicados as doencas enddcrinas na atencao basica e especalatdamentos da endocrinologia
clinica: siologia hormonal e mecanismos de regulagéo enddcrina; métodos diagndsticos em endocrinologi
exames laboratoriais, testes funcionais e métodos de ima&jedihesidade e sindrome metabdlica: critérios
diagnésticos, avaliagdo clinica e tratamento; dislipidemias: diagndéstico, estrati cagao de risco e terapéultic
4. Diabetes mellitus: epidemiologia, classi cacdo, diagnostico e tratamento; complicacdes agudas e cronic



do diabetes mellitus e manejo clinico; diabetes gestacional e disfun¢des tireoidianas na geskxaéacas

da tireoide: bocio endémico, tireoidites, hipertireoidismo e hipotireoidismo; doenca nodular da tireoide
e cancer de tireoide: diagnostico e condutas terapéutiéas.Hipd se anterior: adenomas secretores

e nao secretores, pan-hipopituitarismo e hipo site autoimune; massas selares: diagndstico diferencial
abordagem clinica; hip6 se posterior: diabetes insipidus e sindrome da secrec¢éo inapropriada de ADI
7. Doengas do coértex adrenal: insu ciéncia adrenal e sindrome de Cushing; tumores de adrenal
hiperplasia adrenal congénita; doengas da medula adrenal: feocromocitoma e diagnostico difé8encial.
Hipogonadismo masculino e feminino, puberdade precoce e retardo puberal; hirsutismo, genitalia ambig
e sindrome dos ovarios policisticd. Disturbios do metabolismo do célcio: hipercalcemia, hipocalcemia,
hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo; osteoporose: diagndéstico, interpretacdo da densitometria 6s:
e tratamento.10. Hipoglicemias, baixa estatura e sindromes enddécrinas autoimlihesei Organica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L€ h, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo 1V do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. GERIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o Cédigo

de Etica Médica (Resolucdo CFM 2.217/2018); Estatuto da Pessoa Idosa e direitos da populacéo idose
(Lei n°10.741/2003); protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude aplicados a saude do idoso |
atencado bésica e especializada. Fundamentos da geriatria e gerontologia: biologia do envelhecimento
e teorias do envelhecimento humano; avaliagdo geriatrica ampla: instrumentos de avaliagdo funcion
cognitiva e social; prevencao e promocao da saude no envelhecimento; iatrogenia, polifarméacia e principi
da farmacologia em geriatri®. Dé cit cognitivo, deméncias e transtornos neurocognitivos; instabilidade
postural, quedas e reabilitacdo do idoso; imobilidade, Ulceras por pressédo e cuidados de longa durag
incontinéncia urinaria e fecal no idoso: diagndstico e manejo clindcoHipertensédo arterial, arritmias,
insu ciéncia cardiaca e doenca arterial periférica no idoso; aterosclerose e fatores de risco cardiovascu
na populacao idosa; doencgas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico e hem@rragico
Sindromes parkinsonianas, doenca de Parkinson e tremor esseficiBloencas respiratorias no idoso:
pneumonias, DPOC, asma e tuberculoge.Doencas do trato gastrointestinal: re uxo, gastrites, Ulceras,
constipacao e diarreia; hiperplasia prostética, disfuncéo erétil e doencas uroldgicas do envelhe8imento.
Osteoporose, osteoartrose, artrite reumatoide e doengas osteometal®li@iabetes mellitus, doencas

da tiredide, sindrome metabdlica e obesidade no id@8o.Neoplasias mais prevalentes na terceira idade

e cuidados paliativos; transtornos dermatolégicos e hematologicos frequentes na populacédlidosa.
Orgéanica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L&ilnde 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores) Titulo V, Capitulo Il (Da Saude): dispositivos sobre competéncia municipal na organizacao
execucao dos servicos publicos de saude, a¢des de promocéo, prevencado e reabilitagcdo da saude, integ!
ao Sistema Unico de Satde SUS e estruturacio da rede municipal de atenc¢&o a satde.

MEDICO - ESP. GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme

0 Cobdigo de Etica Médica (Resolucdo CFM 2217/2018); Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude da Mulher e diretrizes para o cuidado em ginecologia e obstetricia no SUS; atencédo integral
saude da mulher na Atencdo Primaria: organizacdo do cuidado, acolhimento e classi cacdo de risc
2. Fundamentos da ginecologia e da obstetricia: propedéutica clinica e abordagem integral da saude
mulher; InfecgBes Sexualmente Transmissiveis: diagnostico, tratamento e protocolos clinicos do Ministér
da Saude; planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos: indicacdes, contraindicacdes e man



clinico; climatério e menopausa: abordagem clinica e terapéutica; doencas benignas e malignas
mama: rastreamento, diagnostico e conduta; cancer ginecologico: rastreamento do cancer do colo
utero e do endométrio; leucorreias, infeccées ginecoldgicas e doencas in amatdrias pélvicas; disturbi
enddcrinos ginecoldgicos, amenorreia e hemorragias uterinas disfuncionais; endometriose, dor pélvi
cronica e dismenorreia3. Incontinéncia urinaria, prolapsos genitais e distarbios do assoalho pélvico;
cirurgias ginecoldgicas eletivas e de urgéncia no ambito ambulatorial e hospitalar; assisténcia pré-natal
risco habitual: calendario de consultas, exames e acompanhamento; gestacdo de alto risco: diagnost
encaminhamento e manejo clinico; hemorragias da primeira e da segunda metade da gestacéo; diabet
hipertensdo na gestacdo: rastreamento e tratamento; assisténcia ao trabalho de parto, uso do partog
e boas praticas obstétricas; aleitamento materno e cuidados no puerpérlatercorréncias clinicas e
cirurgicas no ciclo gravidico-puerperdah. Infec¢des na gestacao e prevencdo da transmissao veRical.
Sofrimento fetal, restricdo do crescimento fetal e parto prematiird.ei Orgéanica do Municipio de S&o
Miguel do Araguaia-GO (Leitl, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
lIl - Dos Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o Cédigo

de Etica Médica (Resolu¢do CFM2217/2018)2. Fundamentos da siologia renal aplicada e mecanismos
de regulacdo hidroeletrolitica; disturbios do balanco de sodio e 4gua e siopatologia do edema,; disturbic
do metabolismo do potassio, célcio, magnésio e fosforo; disturbios do equilibrio acido-basico: diagndstico
tratamento.3. Insu ciéncia renal aguda: etiologia, siopatologia, diagnostico e manejo clinico; lesao renal
por farmacos, contraste e agentes nefrotoxichs.Insu ciéncia renal crénica: estadiamento, progressao

e complicacdes; adaptacdo a perda de néfrons e siopatologia da uremia; complicacdes hematoldgic
neuroldgicas e osteometabdlicas da doenca renal crénica; aspectos cardiovasculares e fatores de risc
doencarenal cronic&. Hipertensao arterial e doencarenal: hipertensédo essencial, renovascular e secundar
tratamento farmacoldgico da hipertensdo em pacientes reaisGlomerulonefrites e glomerulopatias
primarias e secundarias; doencas tubulo-intersticiais, nefrites cronicas e nefropatias WOAX@Ecao do

trato urinario, re uxo vesicoureteral e nefropatia obstrutiva; doencas cisticas renais e litiase renal: diagnésti
e manejo. 8. Doencas sistémicas com repercussao renal: nefropatia diabética, vasculites, amiloidose
colagenoses; doenga renal associada a HIV, hepatites virais e doencga falciforme; doencga renal e hiperter
na gestacam. Terapias de substituicdo renal: principios da hemodiélise e da dialise peritoneal; transplan
renal: avaliacdo de doadores e receptores, imunobiologia e acompanhamento tOnicei. Organica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L€l h, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo 1V do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme
0 Codigo de Etica Médica (Resolucdo CFM 2.217/2018). 2. Neuroanatomia e neuro siologia
clinica aplicadas a pratica médica; semiologia neurolégica e exame neurolégico do adulto; métodc
diagnésticos em neurologia: tomogra a computadorizada, ressonancia magnética, eletroneuromiogra
e eletroencefalograma; neuroimagem aplicada ao diagnostico neurologio. Acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico: diagndstico, tratamento e reabilitacdo; traumatismo cranioencefali
e traumatismo raquimedular; urgéncias neurolégicas e manejo clinico in#ialCefaleias primarias e
secundarias: diagnéstico diferencial e terapéutica; epilepsias e crises convulsivas: classi cacao e tratamer

5. Doenca de Parkinson e outras sindromes parkinsonianas; deméncias e transtornos neurocogniti\



transtornos do movimento e tremores; avaliagcao neuroldgica do idoso e particularidades élifdogencas
desmielinizantes, com énfase em esclerose multipla; doencas neuromusculares e miopatias; neurope
periféricas e polineuropatiag.. Doencas infecciosas do sistema nervoso central: meningites e encefalites
8. Disturbios do sono: diagndéstico e manejo clinico; dor neuropética e manejo clinico da dor crénice
9. Reabilitacdo neuroldgica e acompanhamento multipro ssiob@l. Lei Organica do Municipio de Séo
Miguel do Araguaia-GO (Leitl, de 05 de abril de 1990 e suas altera¢des posteriores: Capitulo IV do Titulo
[Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. OBSTETRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Politica Nacional de Atencdo Integral & Satde da
Mulher; ginecologia baseada em evidéncias; saude da adolescente; sexualidade humana; salde se
e direitos sexuais e reprodutivos; planejamento reprodutivo; violéncia sexual; climatério; osteoporosi
aspectos éticos e médico-legais em ginecologia e obsteickangramento uterino anormal (classi cacao
PALM-COEIN); amenorreia; distirbios enddcrinos ginecolégicos; endometriose; dor pélvica cronica ¢
dismenorreia; leucorreias; infeccbes sexualmente transmissiveis (IST): prevencao, diagndstico e tratamet
infertilidade conjugal; incontinéncia urinaria; prolapsos genitais; distlirbios do assoalho pél@ico.
Rastreamento, prevencdo, diagndstico e tratamento do cancer ginecolOgico; rastreamento, prevenc
diagnéstico e tratamento do cancer de mama; doencas benignas da mama; cirurgias ginecolégic
4. Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco conforme protocolos do SUS; estrati cacdo de risc
gestacional; diabetes mellitus na gestagcdo; sindromes hipertensivas da gestacéo; hiperémese gravit
demais intercorréncias clinicas e cirargicas no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias da primeira e ¢
segunda metade da gestacao; abortamento; doenca trofoblastica gestacional; infeccdes e transmissao ver
mortalidade materna5. Medicina fetal; restricdo do crescimento fetal; sofrimento fetal agudo; alteracdes
do liquido amniético; gravidez prolongada; parto prematuro; noc¢des de ultrassonogra a obstétrica.
Assisténcia ao trabalho de parto; parto normal; parto operatorio; assisténcia a cesariana; tocurgia; partogra
boas préaticas de atencdo ao parto e nascimento; humanizacdo da assisténcia obstétrica; emergér
obstétricas, incluindo hemorragia pés-parto, sepse materna, eclampsia e sindrome HELLP; assistér
ao puerpério siologico e patoldgico; aleitamento maternd. Diagndstico, manejo e tratamento das
principais urgéncias e emergéncias obstétricas; protocolos clinicos; seguranca do paciente; prevencac
morbimortalidade materna e fetal; obstetricia baseada em evidéBci@sganizacdo da Rede de Atencao

a Saude Materna e Infantil; promocgéo, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo na assistén
ginecoldgica e obstétrica; protocolos assistenciais do Ministério da Saude aplicaveis a Atencéo Primaria
urgéncia e a atencdo hospital&. Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Araguaia-GO (Leln

de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos
Capitulo 1l do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUAGCAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o Cadigo

de Etica Médica (Resolugido CFM21217/2018) 2. Anatomia e biomecanica do sistema musculoesquelético;
semiologia ortopédica e exame fisico do aparelho locomotor; métodos de imagem aplicados a ortoped
radiogra a, tomogra a, ressonancia magnética e ultrassonogrd.alraumatologia do membro superior:
fraturas e luxagdes do ombro, cotovelo, punho e méo; traumatologia do membro inferior: fraturas e luxacd
do quadril, joelho, tornozelo e pé; fraturas da coluna vertebral e principios do atendimento inicial; atendimen
inicial ao politraumatizado e principios do ATLS; lesGes musculares, tendineas e ligamentares; entorst
luxacdes e instabilidades articulares; complicagbes pos-traumaticas: consolidagéo viciosa, pseudartros



rigidez articular; urgéncias e emergéncias ortopédicas no pronto atendinden@oencas degenerativas
articulares, com énfase em osteoartrose; lombalgias, cervicalgias e sindromes dolorosas da coluna; infec
osteoarticulares: osteomielite e artrite séptica; tumores 0sseos e lesfes pseudotutnokarsopedia
pediatrica: displasias, deformidades e fraturas na infancia; doencas ortopédicas do idoso, com énfase
fraturas por fragilidade e osteoporo$e Principios de imobilizacé@o, gessos e Orteses; reabilitacdo ortopédica
e trabalho multipro ssional; tratamento conservador e cirdrgico das principais afec¢des ortopétlicas.
Farmacologia aplicada a ortopedia: analgesia, anti-in amatorios e antibié8cbsi Organica do Municipio

de S&o Miguel do Araguaia-GO (Le? @, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo Ill - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. PEDIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica, sigilo pro ssional e direitos da
crianca conforme o Codigo de Etica Médica (Resolucdo CPM.217/2018) e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Leih8.069/1990); Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da Criancga, contida ne
Portaria de Consolidaca® 8/2017; atencao integral a salde da crianca na Atencdo Primaria e Estratégi
Saude da Familia; educacdo em saude e promocdo da saude infantil e do adolescente; organizaca
rede de atencao a crianca, referéncia e contrarreferéncia no2SWSsisténcia ao recém-nascido normal

e cuidados em sala de parto; neonatologia bésica: ictericia neonatal, infec¢cdes congénitas e adquiri
e disturbios metabdlicos do recém-nascid®. Crescimento e desenvolvimento; Programa Nacional de
Imunizacdes e calendario vacinal. Doencas infecciosas prevalentes na infancia: dengue, tuberculose,
HIV e doencas exantematicas; infec¢des respiratorias agudas, asma e brongtioligarreia aguda,
desidratacéo e disturbios gastrointestinais nainfancia; re uxo gastroesofagico e alergia alihértamias,
imunode ciéncias e alteracbes hematoldgicas; cardiopatias congénitas e insu ciéncia cardiaca na crian
7. Doencas renais na infancia: infec¢@o urinaria, sindromes nefritica e nefrética; doencas enddcrine
diabetes mellitus, cetoacidose diabética e afec¢des da tireBidéAfeccdes cirlrgicas pediatricas mais
frequentes e encaminhamentos; artrites na infancia, febre reumatica e doengas reumatologicas pediatri
9. Adolescéncia: crescimento, desenvolvimento, sexualidade e saude inl€gtdigéncias e emergéncias
pediatricas: sepse, choque séptico e politraumatismo; abordagem da crianca vitima de acidentes, violér
e maus-tratosll. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Leinde 05 de abril de
1990 e suas alteragBes posteriores: Capitulo IV do Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo IIl d
Titulo V - Da Saude).

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo pro ssional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM 21217/2018) e direitos do paciente na assisténcia em satde
mental; Politica Nacional de Saude Mental e organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial RAPS i
SUS; avaliacdo e manejo do risco de suicidio (L2i18.819/2019); internagdo psiquiatrica: critérios
técnicos, clinicos e legais; atencdo psicossocial no territorio, trabalho em CAPS e atuacdo em equif
multipro ssionais; psiquiatria forense e aspectos medico-legais da pratica psiquiatrica; saude mental |
atencao primaria, matriciamento e apoio as equipes de saude da f@nfliassi cacdo e diagndstico em
psiquiatria segundo a CID-11 e o DSM-5-TR; psicopatologia geral: sinais, sintomas e sindromes psiquiatrice
entrevista psiquiatrica, anamnese e exame do estado meéhtalranstornos de ansiedade: diagndstico,
tratamento e acompanhamento clinico; transtornos do humor: depresséo, transtorno bipolar e distimia.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticesTranstornos relacionados ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas.6. Transtornos de personalidade: diagndstico e manejo clinico; transtornos alimentares: anorexi



bulimia e compulsdo alimentar7. Transtornos do neurodesenvolvimento e psiquiatria da infancia e da
adolescéncia; psiquiatria geriatrica e transtornos cognitiis.Urgéncias e emergéncias psiquiatricas:
agitacao psicomotora, delirium e comportamento suicdasicofarmacologia: classes de medicamentos,
indicac@es, efeitos adversos e interagcdes medicamentosas; tratamentos biolégicos em psiquiatria, incluil
eletroconvulsoterapia e outras terapias; psicoterapias e abordagens psicossociais no tratamento psiquiat
10. Transtornos psiquiatricos associados a doencas clinicas e neurolddicaei Organica do Municipio

de S&o Miguel do Araguaia-GO (Le? @, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional do Nutricionista e responsabilidade
técnica conforme o Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista (Resolucéo €59942018); alimentacéo

e nutricdo (contida na Portaria de Consolidacao GM/MB2017); Segurancga Alimentar e Nutricional e
politicas publicas relacionadas (L&i11.346/2006); Direito Humano a Alimentacdo Adequada e estratégias
de enfrentamento da inseguranca alimentar; politicas nacionais de alimentagéo e nutricao e sua aplica
pratica no ambito municipal (Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo Portaria GMA2S1©5/2011);
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (Resolucdo FNTB/2020).2. Atuacdo do Nutricionista na
Atencao Primaria a Saude e na Estratégia Saude da Familia; fundamentos da nutricdo em saude public
promocédo da alimentacdo adequada e saudavel; transicdo nutricional, epidemiologica e demogracae s
impactos na saude da popula¢éo; vigilancia alimentar e nutricional e uso do Sistema de Vigilancia Aliment;
e Nutricional SISVAN; nutricdo em saude coletiva e atuagcdo multipro ssional no SUS; indicadores
nutricionais e uso de dados epidemioldgicos para planejamento em saude; protocolos clinicos e diretri:
do Ministério da Saude aplicados a nutricdo na atencao basica e especiaBzaéhealiacdo nutricional
individual e coletiva nos diferentes ciclos da vida; métodos de avaliagéo nutricional: antropometria, inquéritc
alimentares, avaliacdo clinica e bioguimicd. Planejamento alimentar e elaboracdo de cardapios para
diferentes grupos populacionais; atencdo nutricional na gestacao, lactacdo, infancia, adolescéncia, Vv
adulta e envelhecimento; educacédo alimentar e nutricional: planejamento, execucéo e avaliacdo de ac
educativas.5. Nutricdo clinica ambulatorial e hospitalar no contexto do S&ISAtencao nutricional as
doencas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertenséo e dislipidemias; dietoterapia aplic
as principais patologias atendidas no SUS; atencao nutricional as caréncias nutricionais: anemia ferropri
hipovitaminoses e desnutricd@d. Programas de alimentagéo e nutricdo do Ministério da Saude: Programa
Nacional de Suplementacdo de Ferro e Programa Nacional de Suplementacao de Vita8niGo@trole
higiénico-sanitario dos alimentos e boas praticas de manipulacéo; gestédo de servi¢os de alimentagéo e nutr
na rede publica9. Lei Organica do Municipio de Sado Miguel do Araguaia-GO (Leilnde 05 de abril

de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il d
Titulo V - Da Saude).

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade do
cirurgido-dentista conforme o Codigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CRAQS8MR2012); prontuario
odontoldégico, documentacao clinica e consentimento informalo.Politica Nacional de Saude Bucal
Brasil Sorridente e organizacdo da atengcdo odontolégica na Atengcdo Priméria; Saude Bucal Coletiv
vigilancia em saude bucal, planejamento e organizacdo das ac¢des no territorio; atendimento odontol6g
integral na Atencao Basica: acolhimento, classi cacéo de risco e referéncia; integracao da saude bucal cor
Estratégia Saude da Familia e equipes multipro ssior&i&pidemiologia em saude bucal e indicadores para



planejamento municipal; promog¢éo da saude bucal e educacdo em saude nas diferentes faixas etérias; a
coletivas de saude bucal em escolas e na comunidiadeariologia: diagnoéstico, prevengéo e uso racional
do uor; dentistica basica: restauracdes diretas com resina composta e iondmero de vidro; odontopediat
na atencao primaria: prevencdo e manejo clinico basico; traumatismo dentoalveolar: condutas iniciais
servigo publico; endodontia basica: urgéncias endodonticas e tratamentos conservadores; periodontia clir
basica: diagndstico e tratamento inicial das doencas periodontais; cirurgia odontolégica basica: exodont
simples e urgéncias; anestesiologia odontoldgica: principios e técnicas basicas; radiologia odontologi
basica e protecéo radioldégica (RDC ANVISA®111/2022).5. Biosseguranca em odontologia e controle
de infeccdo (RDC ANVISA $115/2012 e RDC ANVISA A 222/2018). 6. Atendimento odontologico a
gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais; urgéncias e emergéncias em odontologia no &
da atencao basic&.. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Leinde 05 de abril

de 1990 e suas alteracfes posteriores: Capitulo IV do Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il d
Titulo V - Da Saude).

ODONTOLOGO ESP. - CIRURGIA INFANTIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e direitos da crianca conforme

0 Cadigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFAL18/2012) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). 2. Biosseguranca em odontologia pediatrica (RDC ANVISA16/2012 e RDC
ANVISA n° 222/2018). 3. Desenvolvimento craniofacial e dentério na infancia; radiologia odontolégica
aplicada a crianca; diagnostico de lesdes bucais na infancia; indicagdes e contraindicacdes de procedime
cirargicos pediatricos; planejamento cirdrgico em pacientes pediatriéofbordagem comportamental

da crianca no atendimento odontologico; anestesiologia em odontopediatria: técnicas e particularidad:
sedacao e analgesia em procedimentos infantis; farmacologia aplicada a cirurgia iBfatbddontias em
denticdo decidua e mista; cirurgia de dentes supranumerarios e retencées dentarias na infancia; cirurgia
tecidos moles em odontopediatr&. Traumatismo dentoalveolar em dentes deciduos e permanentes jovens
manejo das infeccbes odontogénicas em criancas; complicagdes cirurgicas em odontopediatria e seu mar
urgéncias odontolégicas cirargicas na populacédo pediatrica; emergéncias médicas em odontologia pediatr
7. Atendimento a criancas com necessidades especiais; educacdo em saude bucal para prevencéo de tra
e infec¢des8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (L&Lnde 05 de abril de 1990

e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 1l do Titulo V
- Da Saude).

ODONTOLOGO ESP. - ENDODONTIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
cirurgido-dentista conforme o Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucédo CEC82012); documentacao
clinica e prontuario endodontic@. Biosseguranca e controle de infeccdo em procedimentos endodénticos
(RDC ANVISA n° 15/2012). 3. Anatomia interna dental aplicada a endodontia; diagnostico pulpar
e periapical; semiologia e interpretacdo radiogra ca em endodontia; radiologia aplicada ao diagnostic
endodéntico4. Urgéncias endododnticas e manejo da dor; farmacologia aplicada a endo8o&gnicas

de abertura coronaria e acesso endodontico; instrumentacdo manual e mecanizada dos canais radicul:
irrigacdo e medicacado intracanal; obturacdo dos sistemas de canais radiculares; uso de microscopi
magni cacdo em endodontia; selamento corondrio e restauracado pos-endoddfticaRetratamento
endodontico; lesbes periapicais e suas abordagens terapéuticas; acidentes e complicagdes em endodc
7. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta; traumatismo dentario com envolvimento pulpe
endodontia em dentes deciduos e permanentes jongei Organica do Municipio de Sdo Miguel do



Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos
Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V - Da Saude).

ODONTOLOGO ESP. - PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade do
cirurgido-dentista conforme o Codigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CRAQS8R2012); prontuario

e documentacéo clinica em periodontia. Biosseguranca em periodontia e controle de infeccdo (RDC
ANVISA n° 15/2012 e RDC ANVISA A222/2018). 3. Anatomia e siologia do periodonto; etiologia e
patogénese das doencas periodontais; classi cacado das doencas periodontais; controle de fatores de 1
associados as doencas periodontdis.Diagnostico periodontal e exame clinicé. Terapia periodontal
basica: raspagem e alisamento radicular; instrumentais e técnicas periodontais; controle mecanico e quin
do bio Ime dental; farmacologia aplicada a periodontia; manutencdo periodontal e terapia de suporte
educacdo em saude bucal voltada a prevencado periodo@talCirurgias periodontais e regenerativas;
tratamento das recessdes gengivais; lesdes endoperiodontais e suas abordagens; hipersensibilidade dent
e tratamento periodontal/. Periodontia e sua relacdo com doencas sistémicas; periodontia em paciente
com necessidades especiais; periodontia em gestantes e pacientes8daso©rganica do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia-GO (LePrd, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

PROFESSOR PEDAGOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacgéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9Lz94/1996
Titulos IV e V); Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA (L€l 8.069/1990); Plano Nacional
de Educacdo PNE: metas e diretrizes que orientam politicas publicas e o planejamento escolar; Ba
Nacional Comum Curricular BNCC: etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundanterfalciedade,
cultura e educacéo; aprendizagem e desenvolvimento humano; abordagens tedricas do processo de ens
aprendizagem3. Concepc¢oes de curriculo e organizagéo escolar: estrutura do curriculo da educacao basit
integracdo de areas do conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias; planejamento educacio
planos e projetos pedagogicos; Projeto Politico-Pedagdgico: metodologia de elaboracéo, implementac
acompanhamento e avaliacdé. Educacao inclusiva e educacéo das relacfes étnico-raciais e indigenas
principios da inclusdo escolar, garantia de acessibilidade, equidade, respeito a diversidade e valoriza
das diferencas no contexto educacional. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com De ciéncia (L¢
n° 13.146/2015): atendimento educacional aos estudantes com de ciéncia e publico-alvo da educag
especial, adaptagdes curriculares, exibilizacdo de métodos e de avaliagbes para estudantes com de ciér
e com transtornos do desenvolvimentb. Alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; avaliacdo da aprendizagem: concepc¢des, instrumentos, critérios e prati
avaliativas; acompanhamento pedagogico dos estudantes e estratégias de intedv&mnééioa pedagogica e
formacéo docente: desenvolvimento continuo do professor, re exao critica sobre a prética, formacao inicial
continuada; gestdo de sala de aula, mediacao de con itos e construcao de ambiente favoravel a aprendizac
formagéo continuada de professores e desenvolvimento pro ssional do@entecnologias educacionais
e recursos didaticos na pratica pedagogial ei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO
(Lei n°1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidore
Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacao, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).



PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional LDBYL394/1996):
organizacao da educacéao basica e implicagdes para o ensino de Ciéncias; Base Nacional Comum Curric
BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de Ciéncias da Natureza no Ens
Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educa
Béasica (CNE/CP t©04/2024); indice de Desenvolvimento da Educagdo Béasica (Id2b)Fundamentos
tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias e alfabetizacdo cienti ca; planejamento didatico em Ciéncic
objetivos, conteudos, metodologias e avaliagdo da aprendizagem; metodologias ativas e praticas investigat
no ensino de Ciéncias; avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias e uso de recursos didaticos e tecnolog
no processo educativo3. Formacdo do Universo, do Sistema Solar e da Terra; modelos geocéntrico €
heliocéntrico e sua evolucéo historica; movimentos da Terra, estacées do ano, solsticio e equindcio; estrut
geologica do planeta, formacgéo dos solos e sua fertilidade; atmosfera, mudancas climaticas, efeito estult
impactos ambientais; ciclo da &gua e sua importancia para a vida e o equilibrio amidigatapriedades da
matéria, estados fisicos e transformacdes fisicas e quimicas; energia: formas, transformacdes, conserv:
e fontes renovaveis e nao renovaveis; eletricidade, magnetismo e aplicacdes tecnolégicas no cbtidiano.
Ecologia: cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgicas e sustentabilidade; obtencéo de energia pelos
vivos: autotro smo, heterotro smo e parasitism®. Evolucdo biolégica: teorias de Lamarck, Darwin e
Wallace e evidéncias evolutivas; citologia: estrutura, fungdes celulares e organizagdo dos serea Vvivos.
Corpo humano e saude: sistemas do corpo, habitos saudaveis e prevencao de doencgas; reproducao hur
hereditariedade, sexualidade e infec¢des sexualmente transmis8ivigistrumentos, unidades de medida
e atividades experimentais no ensino de Ciéncias; biotecnologia, nanotecnologia e tecnologias ambient
sustentaveis aplicadas a sociedd&@ld.ei Organica do Municipio de S&do Miguel do Araguaia-GO (L¥Ln
de 05 de abril de 1990 e suas altera¢cBes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos
Capitulo IV do Titulo V - Da Educagéo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBYLZ94/1996)

e suas implicacdes para a Educacéo Fisica escolar; Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o dect
2026-2036 (Lei A 15.388/2026): metas e diretrizes que orientam politicas publicas e o planejamentc
escolar; indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Id&bBase Nacional Comum Curricular
BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da Educacao Fisica no Ensino Fundamer
politicas publicas de esporte, lazer e educagéo fisica no Brasil e sua interface com a &sc¢tikioria

da Educacao Fisica no Brasil e evolucdo de suas concepcdes pedagodgicas; abordagens pedagogice
Educacao Fisica: construtivista, critico-superadora, desenvolvimentista e saude renovada; cultura corpc
do movimento e a Educacgédo Fisica como componente curricsilaéducacédo Fisica escolar e formacgao
integral do estudante: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; atividade fisica, saude, qualidade
vida e promogao do bem-estar na esc&a.Corpo humano, movimento e bases anatomicas e siologicas
aplicadas as praticas escolards. Esporte educacional: principios, valores e abordagem pedagodgica no
contexto escolar; jogos, brincadeiras e recreacdo como conteddos e estratégias pedagogicas; ginastica es
e praticas corporais diversi cadas. Manifestacdes ritmicas, expressivas e dancas no curriculo da Educacac
Fisica.8. Metodologias de ensino da Educacao Fisica e planejamento didatico; avaliacdo da aprendizag
em Educacao Fisica: diagnostica, formativa e somativa, instrumentos e critérios; organizacao do trabal
pedagogico e elaboracédo de planos de ensino e projetos didaticos; projetos pedagogicos interdisciplina
tecnologias educacionais e recursos didaticos aplicados a Educacao%ikidacacao Especial e Educacao



Inclusiva na Educacéo Fisica escolar; adaptac¢des curriculares e metodolédgicas para estudantes com de cié
e necessidades educacionais especi cas; diversidade, respeito as diferencas e praticas corporais inclus
seguranca nas aulas de Educacéo Fisica, prevencdo de acidentes e nocdes de primeiros &6corros.
Seguranca nas aulas de Educacéao Fisica, prevencéo de acidentes e nocfes de primeirosldodogios.
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (LelLnde 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacéo,
Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBYLZ94/1996)

e suas implica¢cBes para o ensino de Geogra a; Base Nacional Comum Curricular BNCC: competéncia:
habilidades e objetos de conhecimento da area de Geogra a no Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculal
Nacionais para a Formac&o Inicial de Professores para a Educacio Basica (CRBAZFOR4); indice

de Desenvolvimento da Educacao Basica (IdeB). Concepcgbes tedrico-metodologicas da Geograa e
suas in uéncias no ensino escolar; categorias centrais da Geogra a: espaco, territorio, lugar, paisage
e regido e a formacédo de conceitos geogra cos; escalas geogra cas de analise: local, regional, naciot
e global na educacdo geogra ca; principios e metodologias de ensino de Geogra a na educacéo basi
teorias de aprendizagem aplicadas ao ensino de Geogra a e alfabetizacdo geogré&eagra a politica

e geopolitica do mundo contemporéaneo; regionalizacdes do espaco mundial e brasileiro e critérios
divisdo regional; apropriacdo e transformacéo da natureza pela sociedade e producéao do espacgo geogra
dindmica ambiental, mudancas climaticas e impactos socioambientais locais e globais; urbanizacéo, re
urbana e dinadmica das cidades no Brasil e no mundo; relaces cidade-campo e transformacdes do esj
rural brasileiro; infraestrutura, redes técnicas e novas territorialidades: transportes, energia e comunicag
formacéo, estrutura e dinamica populacional no Brasil e no muhdsistemas naturais: clima, hidrogra a,
relevo, solos, vegetacao e fauna e suas inter-relabd&artogra a escolar: leitura, interpretacéo e producao
de mapas e representacdes espaciais; geotecnologias e recursos digitais aplicados ao ensino de Geog
geogra a da saude e andlise espacial das condi¢cdes de vida da popuacBtanejamento didatico em
Geogra a: elaboracéo de planos de ensino e sequéncias didaticas; avaliacdo da aprendizagem em Geogr
avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa e uso de metodologias atiVasi. Organica do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia-GO (LePr, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 1V do Titulo V - Da Educacéo, Da Cultura, Do Desporto e
Lazer).

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito & educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional LDBYL294/1996)

e suas implicagcbes para o ensino de Histéria; Base Nacional Comum Curricular BNCC: competéncia:
habilidades e objetos de conhecimento da area de Histéria no Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculal
Nacionais para a Formacé&o Inicial de Professores para a Educacdo Basica (CRNEACI®24); indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb); historia e cultura afro-brasileira e indigena na educacgéo bas
(Lei n®10.639/2003 e Leihl11.645/2008).2. Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Histdria: conceitos,
paradigmas historiogré cos e uso de fontes histéricas; educacéo historica e formagéo do pensamento histo
na educacao basica; temporalidades historicas, permanéncias e rupturas na analise do passado. 3. Did
da Historia: metodologias de ensino, problematizacdo e construcdo do conhecimento historico; uso



diferentes linguagens no ensino de Histdria: documentos, imagens, Imes, fontes orais e recursos digita
planejamento didatico em Historia: elaboracdo de planos de ensino e sequéncias didaticas; avaliagac
aprendizagem em historia: avaliacdo diagnostica, formativa, somativa e uso de metodologia®. ®wass

e comunidades tradicionais brasileiras e valorizacéo da diversidade cultural; patriménio histérico, artistica
cultural brasileiro e sua preservacéo; historia regional e local como eixo articulador do ensino de Historia.
Pré-histéria e Antiguidade: origem humana, civilizagbes antigas e suas contribui¢cdes; antiguidade CI4ssi
sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma; ldade Média: organizacéo social, politica, econdmic:
cultural nos mundos cristéao e islamico; Idade Moderna: expansao maritima, formacao dos Estados nacior
e transformacdes culturais e econdmicas; Periodo Contemporaneo: revolucdes liberais, industrializac
imperialismo e guerras mundiais; Africa e Asia: sociedades pré-coloniais, colonialismo, resisténcias
processos de independéncia; América: povos originarios, colonizacdo, independéncias e formagao
Estados nacionais5. Historia do Brasil: coldnia, império e republica, com énfase nas transformacdes
politicas, sociais e culturais; ditadura militar, redemocratizacao e Brasil contempogaheoOrganica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (L€l b, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo IV do Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacéo, Da Cultura,
Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBY13594/1996) e

suas implicacdes para o ensino de Lingua Inglesa; Base Nacional Comum Curricular BNCC: competéncia
habilidades e objetos de conhecimento da area de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental; Diretriz
Curriculares Nacionais para a Formacéao Inicial de Professores para a Educacéo Basica (CREZTR 4);
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Id2bfundamentos da Linguistica Aplicada ao ensino
de Lingua Inglesa; teorias de aquisi¢cao de primeira e segunda lingua e aprendizagem de lingua estrange
aspectos linguisticos da Lingua Inglesa: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica aplicad
ao ensino; dimensdes culturais, sociais e cognitivas da linguagem no processo de ensino-aprenglizagem
Abordagens e métodos de ensino de Lingua Inglesa: abordagem comunicativa téestdahsed learning
ensino por competéncias; ensino integrado das quatro habilidades linguisistasing, Speaking, Reading

e Writing ensino de vocabulario e gramatica em contextos comunicativos signi cativos; metodologias ativa
e praticas pedagogicas inovadoras no ensino de inglé&éneros textuais, multiletramentos e letramento
critico no ensino de inglés; leitura e producédo textual em Lingua Inglesa na educacéo basica; compreen:
oral e estratégias de desenvolvimento da oralidade; aspectos interculturais e formacédo para a cidadz
global no ensino de ingléss. Planejamento didatico e elaboracédo de sequéncias e projetos pedagdgicos
recursos didaticos e tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Lingua Inglesa; avaliagdo da aprendizagen
Lingua Inglesa: avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, instrumentos e critérios; feedback, correga
acompanhamento da aprendizagem; adaptacao curricular e estratégias pedagogicas para incluséo no ensi
Lingua Inglesa; producao e uso de materiais didaticos contextualizados para diferentes niveis de pro ciénc
6. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Leilnde 05 de abril de 1990 e suas
alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo 11l - Dos Servidores Publicos e Capitulo 1V do Titulo V - Da
Educacéo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).



PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicio Federal de 1988: principios, ns e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBYLZ94/1996)

e suas implicacdes para o ensino de Lingua Portuguesa; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma
Inicial de Professores para a Educacdo Basica (CNECP4(2024); indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (Ideb); Base Nacional Comum Curricular BNCC: competéncias, habilidades e objetos
conhecimento da area de Lingua Portuguesa no Ensino FundanZr@aincepcdes de lingua, linguagem,
texto e discurso no ensino de portugués; teorias de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem e si
implicacbes pedagdgicas; variagao linguistica, preconceito linguistico e ensino da norma culta; concepgt
de gramética: normativa, descritiva e re exiva e sua aplicacao did&idaéneros discursivos e textuais no
ensino de Lingua Portuguesa; estratégias de leitura e formacgéao do leitor critico e autbnomo; intertextualida
interdiscursividade e construcao de sentidos; coesao e coeréncia textual e recursos linguisticos de organiz:
do texto; producdo textual na escola: oralidade, escrita e reescrita; analise linguistica como pratica pedagoc
no ensino de portuguéd. Estudos do letramento e multiletramentos na educacao béasica; letramento literari
e formacéo de leitores; concepgdes de literatura e abordagens criticas do texto literario; literatura brasile
e sua insercéo no curriculo escolar; alfabetizacéo e letramento nos anos iniciais e continuidade nos al
nais. 5. Planejamento didatico e elaboracdo de sequéncias e projetos de leitura e escrita; avaliacdo
aprendizagem em Lingua Portuguesa: diagnéstica, formativa e somativa e uso de metodologias ativas; ust
tecnologias digitais, midias e recursos didaticos no ensino de leitura e escrita; praticas pedagdgicas inclusi
e adaptacg@es curriculares no ensino de Lingua Portug@ekai Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo IIl - Dos
Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacéo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: principios, ns
e garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB°(Lei n
9.394/1996) e suas implicacdes para o ensino de Matematica; Estatuto da Crianca e do Adolesce
ECA (Lei n° 8.069/1990) e o direito a aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular BNCC:
competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de Matematica no Ensino Fundamental
Fundamentos tedricos do ensino da Matematica e da Educacdo Matematica; alfabetizacdo matemat
pensamento l6gico-matematico e resolucdo de problemas; raciocinio l6gico, modelagem matematice
argumentacdo em Matematic&. Conjuntos numéricos e operacdes fundamentais; nameros racionais,
decimais e porcentagens e suas aplicagdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais e reg
trés; matematica nanceirabdsica: porcentagem, juros simples e compostos; expressdes algébricas, equag
inequacdes e sistemas linearésTrigonometria no triangulo retangulo; geometria plana: poligonos, areas,
perimetros e relagdes métricas; geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas e cal
de volumes; geometria analitica: plano cartesiano, estudo da reta e da circunféréBstatistica: tabelas,
gra cos, medidas de tendéncia central e medidas de disperséo; analise combinatdria, principios de contac
e probabilidade; grandezas e medidas e tratamento da informacdo na educacadothaBieamejamento
didatico em Matematica: elaboracdo de planos de ensino e sequéncias didaticas; avaliagdo da aprendiza
em Matematica: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, uso de metodologias ativas e tecnologi
educacionais.7. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (LeiLnde 05 de abril de
1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitulo 1V di
Titulo V - Da Educacéo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).



PSICOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional do psicologo e bioética na saude,
conforme o Cadigo de Etica Pro ssional do Psicologo (Resolucdo CRRG12005); avaliacio psicolégica

e psicodiagnéstico, fundamentos técnicos, cienti cos e éticos (Resolucao®CRBR/A022); instrumentos

de avaliacao psicoldgica, critérios de escolha, aplicacéo, correcao e interpretacdo de testes psicoldgicc
uso do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos SATEPSI; elaboracdo de documentos psicoldgice
laudos, relatérios, pareceres e registros técnicos (Resolugédo TFB/R019). 2. Psicologia da saude

e atuacdo do psicélogo no Sistema Unico de Saiude SUS (2.8.080/1990); psicologia e politicas
publicas no Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS (L&i81V42/1993); atuagdo do psicélogo
nos niveis de atencdo a saude: atencdo primaria, secundaria e terciaria (Politica Nacional de Atenc
Basica contida na Portaria de Consolidacdo GM/M32/2017). 3. Principais abordagens teoricas
em Psicologia: psicanalise, cognitivo-comportamental, humanista-existencial, sistémica e sécio-historic
psicoterapia individual, grupal, familiar e comunitaria em diferentes ciclos de vidaPsicopatologia:
transtornos mentais e comportamentais, critérios diagnosticos e manejo clinico segundo CID-11 e DSM-5-T
avaliacdo e manejo do comportamento suicida, automutilacéo e autolesa®lB£&19/2019); dependéncia
guimica, uso abusivo de alcool e outras drogas, estratégias de prevencdo e reducdo de dafios (Le
11.343/2006).5. Psicologia do envelhecimento, salide mental da pessoa idosa e protecdo de direitos (L
n° 10.741/2003); violéncia doméstica, sexual e institucional, acolhimento psicol6gico e encaminhamentt
a rede de protegéo (LeP11.340/2006; Lei %10.778/2003; Lei ©18.069/1990).6. Psicologia hospitalar:
impactos da hospitalizacdo, adesao ao tratamento, enfrentamento da doenca, luto e terminalidade; doel
cronicas e agudas, estresse, dor, qualidade de vida e reabilitacdo psicogsttiatvencao psicolégica em
situacdes de crise, emergéncia e desastre; trabalho em equipe multipro ssional, interdisciplinar e intersetor
na rede publica; psicologia comunitaria e intervengdes em saude coletiva; sexualidade, direitos sexuai
reprodutivos, prevencao das IST/HIV e aconselhamento psicol6gidoei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Leihl, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores) Titulo V, Capitulo
lIl (Da Saude): dispositivos sobre competéncia municipal na organizacao e execu¢ao dos servi¢cos public
de salde, acdes de promocao, prevencao e reabilitacdo da saude, integracéo ao Sistema Unico de Sal
SUS e estruturacao da rede municipal de atencéo a s@udei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas altera¢cdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos
Servidores Publicos e Capitulo 11l do Titulo V - Da Saude).

PSICOLOGO - ESP. INFANTIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional e responsabilidade técnica do
psicélogo no atendimento a crianga e ao adolescente, conforme o Cédigo de Etica Pro ssional do Psicolo
(Resolucédo CFPA®10/2005); avaliacéo psicoldgica infantil: fundamentos, métodos e procedimentos técnico
(Resolucdo CFP9131/2022); elaboracdo de documentos psicoldgicos na area infantil (Resoluca® CFP r
006/2019). 2. Direitos da crianca e do adolescente e protecéo integral, conforme o Estatuto da Crianca
do Adolescente (Lei18.069/1990); violéncia contra a crianga e ao adolescente, identi cagéo, acolhimenta
e noti cacdo compulsoria (Lei 1©110.778/2003). 3. Psicologia do desenvolvimento infantil: aspectos
cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores; e, avaliacdo e manejo do comportamento suicida e autoles
na infancia e adolescéncia (L€l ©3.819/2019); teorias do desenvolvimento e da aprendizagem aplicadas
a infancia; e, desenvolvimento socioemocional e promoc¢ao da satude mental na irdancistrumentos
psicoldgicos na infancia: selecdo, aplicacdo e interpretacéo de testes e técnicas projetivas; psicodiagnos
infantil e devolutiva para pais e responsaveis; entrevista psicolégica com criancas e familiares; traball
com familias: orientacéo parental e intervencao familiar; psicologia infantil em equipes multipro ssionais
e intersetoriais. 5. Psicopatologia da infancia: transtornos emocionais e comportamentais; transtorno



do neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista, TDAH e di culdades de aprendiz&gem.
Abordagens psicoterapéuticas com criangas: cognitivo-comportamental, ludoterapia, abordagem sistém
e psicodinamica; brincar terapéutico e recursos ludicos na intervencao psicologica; intervencao psicologi
em situacdes de crise, luto e separacdo familiar. Psicologia escolar e educacional: di culdades de
aprendizagem e articulagdo com a escola; incluséo escolar, necessidades educacionais especi cas e inte
saude-educaca8. Atuacao do psicologo infantil na atencéo basica e na rede de saude mental do SUS; sau
mental infantil e adolescéncia no contexto do SUS e do SUAS; elaboracédo de planos terapéuticos singula
e acompanhamento psicologico continuado na rede publica munigigagi Organica do Municipio de Séo
Miguel do Araguaia-GO (Leitl, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
lIl - Dos Servidores Publicos e Capitulo Il do Titulo V - Da Saude).

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, responsabilidade funcional,
deveres do servidor e principios da administracdo publica; principios constitucionais da Administraca
Pudblica (art. 37 da Constituicdo Federal de 1988); atos administrativos: conceito, elementos, atributc
espécies, anulacéo e revogacao; e, processo administrativo: principios, fases, contraditorio e ampla defi
2. Lei de Improbidade Administrativa (LeiPr8.429/1992), com alteracdes da L&i1#.230/2021; Lei de
Acesso a Informacéo (LePi2.527/2011); e, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais®(L&i#99/2018
LGPD), com foco em tratamento de dados pessoais no servico pilisiova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei A 14.133/2021): planejamento, contratacéo e scalizagcéo contratuBlanejamento
governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; nocgdes ¢
orcamento publico, nancas publicas e controle da execucdo orcamentaria; e Lei de Responsabilidade Fis
(Lei n®101/2000).5. Politicas publicas: formulagéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo; gestao d
programas e a¢des governamentéisControle interno e externo da Administragdo PublitaElaboragéo

de projetos, relatérios técnicos, pareceres e estudos especializados; e, trabalho em equipe, assessorar
técnico e participacdo em comissdes e grupos de trab&lhaei Organica do Municipio de Sado Miguel do
Araguaia-GO (Lei A1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos
Servidores Publicos).

VETERINARIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica pro ssional, bioética e bem-estar animal
conforme o Codigo de Etica do Médico-Veterinario (Resolugdo CFMMW.038/2016); salde publica
veterinaria e atuacdo do Médico Veterinario na gestdo municipal e na vigilancia sanitaria de produtc
de origem animal.2. Doencas de noti cagdo compulsoria de interesse em saude publica e saude animz
(Lei n°6.259/1975 e normas complementares); epidemiologia geral: conceitos, indicadores e aplicacao e
saude publica; cadeia de transmissao de doencas; processos endémicos, epidémicos e pandémicos; vigil:
e medidas de prevencgdo e controle. Educagdo em saude e acbes educativas voltadas a prevencgédo d
zoonoses4. Biosseguranga em servicos veterinarios e protecao do trabalhador; esterilizagédo, desinfeccas
medidas higiénico-sanitarias na pratica veterinaria; gerenciamento de residuos de servi¢os de saude confc
a RDC ANVISA rf 222/2018.5. Fundamentos de clinica, parasitologia, imunologia e patologia veterinaria
aplicados a saude publica; coleta, acondicionamento e envio de amostras para diagnostico laborato
veterinario; interpretacdo de exames laboratoriais aplicados as zoors&aonoses de relevancia em
saude publica: etiologia, diagnostico, prevengao e controle; raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmc
e demais zoonoses prevalentes na regidoVigilancia ambiental e controle de animais sinantropicos de
interesse sanitario; manejo integrado de roedores urbanos e quirépteros; controle de vetores (Aedes aeg



Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), carrapatos e ectoparasitas de importancia médica e veteriné
manejo sanitario e controle populacional de pombos urbahddanejo sanitario de caes e gatos em abrigos
e alojamentos coletivo®. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (L&inde 05 de

abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo Il - Dos Servidores Publicos e Capitul
[Il do Titulo V - Da Saude).



