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Ministério da Educação

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAÇÃO DE SURDOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 4/2026 - UASG 152005

Número do Contrato: 16/2022.
Nº Processo: 23121.009040/2021-89.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS-RJ. Contratado:
33.285.255/0001-05 - CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA. Objeto: Repactuação dos
valores mensais estimados do contrato nº 16/2022, em decorrência da alteração da
alíquota do seguro de acidente do trabalho (SAT), de 2,02% para 2,16%, e da aplicação da
Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026. Em razão dessas alterações, o valor mensal
estimado do contrato passa a ser de R$ 368.589,55, a partir de 1º/1/2026; de R$
394.490,42, a partir de 1º/3/2026; e de R$ 394.541,08, a partir de 1º/6/2026.. Vigência:
03/10/2022 a 03/10/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 4.734.492,96. Data de
Assinatura: 01/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2026).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

ESPECIE: Acordo de Cooperação Técnica nº 01/2026. PARTÍCIPES: Instituto Nacional de
Educação de Surdos (INES), CNPJ nº 00.394.445/0273-01, e Hospital Central da Polícia
Militar do Rio de Janeiro (HCPM/RJ), CNPJ nº 06.906.162/0001-70. OBJETO: execução de
atividades obrigatórias complementares para formação integral dos residentes do
Programa de Residência Médica em Otorrinolaringologia do HCPM/RJ, a ser realizada na
Divisão de Audiologia do INES, conforme especificações estabelecidas no plano de trabalho.
VIGÊNCIA: 02/7/2026 a 01/7/2031. Processo SEI/INES nº 23121.000722/2023-98. DATA DA
ASSINATURA: 02/7/2026 - Solange Maria da Rocha, Diretora Geral do INES, e Eduardo
Ginaid Moyses, Diretor Geral do HCPM/RJ.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 90006/2026

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publicada no D.O.U em
19/05/2026 . Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de serviço contínuo de vigilante
patrimonial armado, a ser executado com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
no campus Nova Iguaçu, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no
Edital e seus anexos.

LUIS FELIPE DE FREITAS LEITE
Pregoeiro

(SIDEC - 02/07/2026) 153010-15244-2026NE000271

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS
GERAIS

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 482, DE 2 DE JULHO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 343/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologa o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor visitante brasileiro por tempo
determinado, para o CEFET-MG, nas Unidades de Belo Horizonte, nos termos do Edital nº
343 de 20 de maio de 2026, na área/subárea do conhecimento, bem como as linhas
específicas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (1. Biologia Celular; 2. Morfologia; 3.
Biotecnologia; 4. Biologia Geral) - Classificados: 1ª) Graziele Pereira Oliveira; 2º) Tiago
Belintani; 3º) Bryan Ôrtero Perez Gonçalves.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 343 de 20/05/2026.

CAROLINA RIENTE DE ANDRADE DE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 476, DE 1º DE JULHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 404/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Araxá, nos termos do Edital nº 404 de 09 de junho de 2026, nas
disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO GERAL (Língua Portuguesa e Literatura) -
Classificados: 1º) Matheus de Oliveira; 2ª) Nuna Nunes Correia; 3ª) Janete de Cássia Terto Nunes.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 404 de 09/06/2026.

CAROLINE RIENTE DE ANDRADE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 477, DE 1º DE JULHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 406/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Curvelo, nos termos do Edital nº 406 de 10 de junho de 2026,
nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO GERAL (Ensino médio: Língua Inglesa;
Graduação: Inglês Instrumental I) - Classificados: 1ª) Priscilla Pellegrino de Oliveira; 2ª)
Érica de Castro Correa; 3ª) Ramage Maher Magdy Salama Gergis; 4ª) Luanna Karoline de
Souza Horta Mendonça.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 406 de 10/06/2026.

CAROLINE RIENTE DE ANDRADE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 480, DE 1º DE JULHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 409/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Leopoldina, nos termos do Edital nº 409 de 10 de junho de
2026, nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE ELETROELETRÔNICA (Circuitos Elétricos; Eletrônica
Analógica; Eletrônica Digital; Comandos Elétricos; Máquinas Elétricas; Projetos Elétricos;
Controle Automático; Instrumentação e Controle) - Classificados: 1ª) Bruna Caroline
Ferreiras; 2º) Saulo Oliveira Nascimento; 3ª) Glaucia de Morais Silva Venzel; 4º) Lucas
Aparecido Jesus Pinto; 5ª) Tamiris Alves de Souza.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 409 de 10/06/2026.

CAROLINE RIENTE DE ANDRADE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 483, DE 2 DE JULHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 415/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologa o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor visitante brasileiro por tempo
determinado, para o CEFET-MG, nas Unidades de Belo Horizonte, nos termos do Edital nº
415 de 12 de junho de 2026, na área/subárea do conhecimento, bem como as linhas
específicas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL (Qualidade do Ar;
Controle da Poluição; Ciências Ambientais. Linhas específicas: Avaliação da Poluição
Atmosférica; Controle da Poluição Atmosférica; Ciências Atmosféricas) - Classificados: 1º)
Otávio Medeiros Sobrinho; 2ª) Daniela Patrícia Freire Bonfim.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 415 de 12/06/2026.

CAROLINA RIENTE DE ANDRADE DE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 481, DE 1º DE JULHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 416/2026

A Secretária de Gestão de Pessoas do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educação, no uso de suas atribuições legais,

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Timóteo, nos termos do Edital nº 416 de 12 de junho de 2026,
nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO (Algoritmos e Estruturas de Dados I;
Algoritmos e Estruturas de Dados II; Banco de Dados I; Banco de Dados II; Desenvolvimento
Baseado em Frameworks; Programação para a Web; Engenharia de Software) -
Classificados: 1º) Marcos Geraldo Braga Emiliano; 2ª) Keila de Carvalho Freitas.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 416 de 12/06/2026.

CAROLINE RIENTE DE ANDRADE PAULA
Secretária de Gestão de Pessoas

COLÉGIO PEDRO II
EDITAL Nº 30, DE 2 DE JULHO DE 2026
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 29/2026 (*)

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E

TECNOLÓGICO (EBTT) - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

A Reitora do Colégio Pedro II, nomeada por Decreto Presidencial de 18 de
outubro de 2022, publicado no Diário Oficial da União, Seção 2, página 1 de 19 de outubro
de 2022, consoante ao disposto no Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, em conformidade com
a legislação vigente, em particular com a Constituição Federal de 1988; com a Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, Lei nº 12.772, de
28 de dezembro de 2012, Lei nº 13.146, de 06 de julho de 2015, Decreto nº 9.739, de 28
de março de 2019, Lei nº 15.141, de 02 de junho de 2025, Lei nº 15.142, de 03 de junho de
2025, Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de
2018, Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 2025, Decreto nº 12.686, de 20 de outubro de
2025, Resolução nº 4, de 2 de outubro de 2009, no uso de suas atribuições legais, torna
público O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO
(EBTT) - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, de acordo com o Edital nº 56, de 02
de dezembro de 2025, publicado no D.O.U. de 03 de dezembro de 2025.

I. Resultado final:

. .Nome .Nota Final Geral .Classificação Geral

. .ALINE SILVEIRA TASMERAO .880,25 .1

. .SAMIRA BULCAO CARVALHO DOMINGUES .870,75 .2

. .ADRIANE GOMES FARAH .870,5 .3

. .DANIEL VIEIRA SILVA .869,5 .4

. .RAQUEL SILVA TEIXEIRA DE MIGUEL .867,5 .5

. .RENATA DE SOUZA .865 .6

. .JOYCE PEREIRA ESTANI .862,75 .7

. .MAIARA SANTOS SILVA .861,5 .8

. .FERNANDA BARBOSA MOURA .861,5 .9

. .MONICA DE MORAES LOPES GONCALVES .860,5 .10

. .LUDMILLA CARNEIRO ARAUJO .857,25 .11

. .MARI AVELINO SOUZA DOS SANTOS .855,25 .12

. .ANA CLARA FREY DE S THIAGO .853 .13

. .FRANCISCA SAMIA XAVIER FORTUNATO .850 .14

. .IAN FREITAS DE SOUZA .848,75 .15

. .SUELI ENCARNACAO FRANCISCO .846,5 .16

. .MICHELLE OLIVEIRA CORREIA .843,5 .17

. .TANYA MAYARA KRUGER .843,25 .18

. .DANIELE MATTOS DO NASCIMENTO ALBERICH .842,5 .19

. .NATASHA OBEID EL JAMAL .839,25 .20

. .SANDRA BRANDAO COUTINHO .835,75 .21

. .YASMIN DE MELLO CANALLI .830,25 .22

. .PATRICIA CAVALCANTE JOSE ROQUE .829 .23

. .JULIANA SOUZA TAVARES .828,75 .24

. .ALINE CARNEIRO DO NASCIMENTO .827,75 .25

. .EDUARDO BECKER NICOLICHE .825,5 .26
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. .THAMIRES BRAZIL MARTINS MACHADO .824,5 .27

. .STELLA PEREIRA PACHECO .821,5 .28

. .CAROLINE LIMA SOUZA DE LUCENA .819,25 .29

. .CRISTIANE MENDES DE SOUZA CORBAGE .818,75 .30

. .VINICIUS AMARAL CORREA .815,75 .31

. .ALESSANDRA POCKSTALLER PERRET .814,5 .32

. .CAROLINA ALVES SUCCO RODRIGUES .813,75 .33

. .JOAO PAULO OLIVEIRA DA PAZ .811,5 .34

. .MARIA PAULA DE OLIVEIRA TEIXEIRA .806,25 .35

. .DIELY DIAS ROMERO .804,5 .36

. .JULIANA PRATA DA COSTA .804,25 .37

. .CAMILA SOUZA DE ANDRADE .803,75 .38

. .JULLIE MAGGESSI .803 .39

. .MIRIAN S'ARAIVA PUREZA .802,25 .40

. .LEONARDO LUIS COSTA E SILVA GIORNO .798,5 .41

. .JEANE DE ARAUJO SILVA .797,5 .42

. .MARTA PASSOS BURLA .797,25 .43

. .AGNE DE ALBUQUERQUE FRANCA RIBEIRO .796,5 .44

. .GISELE LOPES GUERRA GASPAR .790,5 .45

. .CARLA RODRIGUES SOUZA .790,25 .46

. .ANA MARCIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA .788,75 .47

. .RAISSA MORAES DE AGUIAR .786,5 .48

. .QUEZIA MALACHIAS SILVA .785,75 .49

. .RENATA DA CRUZ PAULA .785,25 .50

. .KERCIA LIDIA VASCONCELLOS MOTA .785 .51

. .LETICIA DE GUSMAO ALMEIDA XAVIER .783,75 .52

. .MARINA COUTO FERREIRA .783,25 .53

. .RENATA TELHA FERREIRA DE OLIVEIRA .780,75 .54

. .MARINES BONCOSKI BRIZOLA .779,75 .55

. .JULIANA LESSA VIEIRA .779,75 .56

. .LÍVIA MELLO LOPES DE ALMEIDA .779,25 .57

. .LILIA PEREIRA NUNES .777,5 .58

. .ANA LUCIA DA SILVA RAIA .774,5 .59

. .MONICA DE AZEVEDO RODRIGUES PAULO DE
CARVALHO

.772,25 .60

. .ISABELA CRISTINA BRITO GONCALVES .769,75 .61

. .LUANA ALVES DE LIRA CORTES .768,75 .62

. .ANA PAULA BALDUINO .765,5 .63

. .RODRIGO ARAUJO COCELO DIAS .764,25 .64

. .MARCELA DA SILVA VIEIRA DANTAS .761,75 .65

. .ESTER CRISTINA COSTA GARCIA .760,75 .66

. .ERIKA ROSA RODRIGUES RIBEIRO .756,25 .67

. .ANDREA GARCIA DA ROCHA .752,5 .68

. .EDLAINE CRISTINA PEREIRA VALADAO .752 .69

. .BRUNA DA SILVA VILLAS BOAS .751,25 .70

. .ISABELA MISSIAS SANTOS GOMES DE
ANDRADE

.750,75 .71

. .GUILHERME LEMOS NOGUEIRA .750,5 .72

. .DANIELE MAIATO BENEVENTE BORGES .749,5 .73

. .INDIRA INDA .748,75 .74

. .ANDRESSA RIBEIRO JUSTO GELANDE .748,5 .75

. .IESSA PEREIRA PINTO .748,25 .76

. .CILENE DAUDT VIEIRA .747,5 .77

. .RAPHAELA CESARIO SALVATERRA .745,25 .78

. .FERNANDA FONTES DE AMARAL PINHEIRO .745 .79

. .GRACYELLE SILVA COSTA .743,75 .80

. .VITOR DOS SANTOS FERREIRA .743,5 .81

. .FERNANDA CRISTINA DA SILVA SANTANA
G U E D ES

.741,13 .82

. .THAINA PEREIRA DAS NEVES .733,5 .83

. .THAISE MONTEIRO DINIZ LARANJEIRA .733 .84

. .DORA DE SOUZA MACHADO .732 .85

. .NATALIA MARTINS SIQUEIRA RENAULD .730,5 .86

. .LUCIANO DE PONTES PAIXÃO .725 .87

. .MARIANNA DE MIRANDA LESSA SOUSA .724,75 .88

. .PAULA OLIVIERI FREITAS .724,25 .89

. .JULHIANA MOREIRA VIEIRA .718 .90

. .JESSICA GOMES ABILIO SCHETTINO CORREA .714,25 .91

. .NATHALIA ALCANTARA CAMARGO PEREIRA .712 .92

. .CARLOS CLEBER DA SILVA MORAES JUNIOR .704 .93

. .FERNANDA DE OLIVEIRA DE CASTRO .674,25 .94
II. Listagem - PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

. .Nome .Nota Final Geral .Classificação PPP

. .JOYCE PEREIRA ESTANI .862,75 .1

. .IAN FREITAS DE SOUZA .848,75 .2

. .SUELI ENCARNACAO FRANCISCO .846,5 .3

. .DANIELE MATTOS DO NASCIMENTO ALBERICH .842,5 .4

. .ALINE CARNEIRO DO NASCIMENTO .827,75 .5

. .THAMIRES BRAZIL MARTINS MACHADO .824,5 .6

. .STELLA PEREIRA PACHECO .821,5 .7

. .VINICIUS AMARAL CORREA .815,75 .8

. .JOAO PAULO OLIVEIRA DA PAZ .811,5 .9

. .MARIA PAULA DE OLIVEIRA TEIXEIRA .806,25 .10

. .GISELE LOPES GUERRA GASPAR .790,5 .11

. .CARLA RODRIGUES SOUZA .790,25 .12

. .ANA MARCIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA .788,75 .13

. .RAISSA MORAES DE AGUIAR .786,5 .14

. .QUEZIA MALACHIAS SILVA .785,75 .15

. .RENATA DA CRUZ PAULA .785,25 .16

. .KERCIA LIDIA VASCONCELLOS MOTA .785 .17

. .LILIA PEREIRA NUNES .777,5 .18

. .ANA LUCIA DA SILVA RAIA .774,5 .19

. .ISABELA CRISTINA BRITO GONCALVES .769,75 .20

. .ANA PAULA BALDUINO .765,5 .21

. .ESTER CRISTINA COSTA GARCIA .760,75 .22

. .BRUNA DA SILVA VILLAS BOAS .751,25 .23

. .ISABELA MISSIAS SANTOS GOMES DE
ANDRADE

.750,75 .24

. .INDIRA INDA .748,75 .25

. .ANDRESSA RIBEIRO JUSTO GELANDE .748,5 .26

. .IESSA PEREIRA PINTO .748,25 .27

. .VITOR DOS SANTOS FERREIRA .743,5 .28

. .THAISE MONTEIRO DINIZ LARANJEIRA .733 .29

. .MARIANNA DE MIRANDA LESSA SOUSA .724,75 .30

. .PAULA OLIVIERI FREITAS .724,25 .31

. .JESSICA GOMES ABILIO SCHETTINO CORREA .714,25 .32

. .NATHALIA ALCANTARA CAMARGO PEREIRA .712 .33

. .CARLOS CLEBER DA SILVA MORAES JUNIOR .704 .34

. .FERNANDA DE OLIVEIRA DE CASTRO .674,25 .35

III. Listagem - PESSOA COM DEFICIËNCIA - PCD

. .Nome .Nota Final Geral .Classificação
PCD

. .ALINE SILVEIRA TASMERAO .880,25 .1

. .SAMIRA BULCAO CARVALHO DOMINGUES .870,75 .2

. .FERNANDA BARBOSA MOURA .861,5 .3

. .DANIELE MATTOS DO NASCIMENTO
ALBERICH

.842,5 .4

. .YASMIN DE MELLO CANALLI .830,25 .5

. .ALINE CARNEIRO DO NASCIMENTO .827,75 .6

. .LETICIA DE GUSMAO ALMEIDA XAVIER .783,75 .7

. .RENATA TELHA FERREIRA DE OLIVEIRA .780,75 .8

. .MARINES BONCOSKI BRIZOLA .779,75 .9

. .ANA PAULA BALDUINO .765,5 .10

. .EDLAINE CRISTINA PEREIRA VALADAO .752 .11

. .MARIANNA DE MIRANDA LESSA SOUSA .724,75 .12

. .JULHIANA MOREIRA VIEIRA .718 .13

IV. O presente resultado final do concurso em epígrafe fica homologado por
meio deste ato.

V. As informações detalhadas sobre a nota podem ser consultadas no site da
organizadora do concurso.

ANA PAULA GIRAUX LEITAO
_________________________________________________________________
*Republicada por ter saído no DOU Edição nº 122, 2 de julho de 2026, Seção

3, página 37, com incorreção - ausência das listagens das cotas.

CAMPUS ENGENHO NOVO I
EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2026 - UASG 155635

Nº Processo: 23782.000207/2023-24.
Pregão Nº 90005/2025. Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS ENGENHO NOVO I.
Contratado: 07.229.772/0001-49 - INSTITUTO SAO SALOMAO. Objeto: Contratação de
pessoa jurídica para prestação de serviços continuados de profissionais de portaria, a
serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nas dependências
do colégio pedro ii - campus engenho novo i..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 25/07/2026 a 25/07/2027. Valor Total: R$
132.062,40. Data de Assinatura: 01/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2026).

CAMPUS HUMAITÁ II
EXTRATO DE CONTRATO Nº 3/2026 - UASG 155629

Nº Processo: 23776.000314/2026-84.
Dispensa Nº 284/2026. Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS HUMAITA II. Contratado:
12.004.232/0001-05 - INFO KINGS SISTEMAS DE PONTO E ACESSO LTDA. Objeto:
contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de manutenção
preventiva e corretiva em 05 (cinco) catracas da marca topdata, equipadas com tecnologia
de reconhecimento facial, control id, bem como a prestação de suporte técnico remoto e
telefônico para o software de controle de acesso dos alunos (ikacesso escola e ikrefeitório),
nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste
instrumento..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência: 26/06/2026 a
26/06/2027. Valor Total: R$ 8.520,00. Data de Assinatura: 26/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO I
EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2026 - UASG 155630

Nº Processo: 23777.000058/2024-53.
Pregão Nº 90006/2025. Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS SAO CRISTOVAO I.
Contratado: 29.846.409/0001-05 - INSTITUTO SOCIAL SE LIGA. Objeto: Contratação de serviços
contínuos de limpeza, asseio e conservação, com fornecimento de materiais e equipamentos, a
serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nas condições
estabelecidas no termo de referência anexo ao edital do pregão eletrônico nº 90006/2025..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 02/07/2026 a 02/07/2031. Valor Total: R$
2.320.186,80. Data de Assinatura: 26/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2026).

EXTRATO DE RECONHECIMENTO DE DÍVIDA DO CONTRATO Nº 1/2023 - UASG 155630

Nº Processo: 23777.000049/2023-81
Edital n. 001/2023 (UASG 153167). Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS SAO
CRISTOVAO I. Contratado: 33.285.255/0001-05 - CNS NACIONAL DE SERVIÇOS LTDA. Objeto:
Pagamento dos retroativos referentes à concessão de repactuação e reajuste sobre o valor
de contratação serviços continuados de apoio aos estudantes com necessidades especiais
(PcD) do Colégio Pedro II, para suporte em atividades que eles não consigam fazer de
forma autônoma, especialmente atividades de alimentação, higiene e locomoção, com
disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão prestados
nas condições nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo ao Edital n.
001/2023 (UASG 153167), conforme autorização contida no documento dos autos do
processo nº 23777.000049/2023-81, com fundamento no artigo 37, Inciso XXI, artigos 53 a
60 da Instrução Normativa SEGES/MP nº05/2017, artigo 65 da Lei 8.666/1993, bem como,
na Cláusula Sexta do Contrato nº 001/2023. Vigência do Contrato: 01/03/2023 a
01/03/2026. Valor Total: R$ 348,72 . Data de Assinatura: 23/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2026 - UASG 155630

Número do Contrato: 1/2020.
Nº Processo: 23777.000089/2020-81.
Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS SAO CRISTOVAO I. Contratado:
00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: Oncessão de
repactuação sobre o valor de contratação de serviços continuados de limpeza, asseio e
conservação nas dependências do colégio pedro ii - campus são cristóvão i, com
fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego de equipamentos necessários
à execução dos serviços, com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação
exclusiva, que serão prestados nas condições estabelecidas no termo de referência, anexo
do edital do pregão por sistema de registro de preços nº 001/2020, em razão dos reajustes
dos itens envolvendo a folha de salários, com base no acordo, convenção, dissídio coletivo
de trabalho mr017580/2026.. Vigência: 01/07/2020 a 01/07/2026. Valor Total Atualizado
do Contrato: R$ 700.724,88. Data de Assinatura: 17/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 17/06/2026).


